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OZET

TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE, 2008-2019 YILLARI ARASINDA
MEYDANA GELEN IS KAZALARININ ANALiZI

Kolgeli, Nur

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programi

Tez Danigsmani: Dr. Ogretim Uyesi Asli Bor Tiirkben

Ocak, 2021

Insaat sektorii her zaman en fazla is kazas1 yasanan sektorlerin arasinda yer
almistir. Insaat sektorii iilke ekonomisinde biiyiik bir rol iistlenirken ayn1 zamanda tiim
sektorler arasinda 6liimlii is kazalarinin en fazla yasandigi sektor olmay1 siirdiiriiyor.
Oliimle sonuglanan is kazalarmin yogun olarak yasandig1 bir sektdr oldugu igin gerekli
is saghigr ve gilivenligi tedbirlerinin siirekli olarak giincellenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte giiniimiizde kullanilan malzemeler
is¢i saghigina daha uygun ve daha ergonomik hale getirilmistir.

Ingaat sektorii pek gok alt sektdre istihdam saglamaktadir. Bu alt sektorler genel
olarak; bina insaati, bina dis1 yapilarin ingaat1 ve 6zel ingaat faaliyetleridir. Her alt
sektor, birbirinden farkli sekilde saglik ve giivenlik onlemleri gerektiren saglk ve
giivenlik tehlikeleri barindirir. Bununla beraber, gerekli tedbirlerinin alinmamasi

dolayisiyla yasanan is kazalar1 santiyelerde giderek artmaktadir. Gerekli is saghgi ve



giivenligi tedbirleri alindig1 takdirde ve bu tedbirler gerekli egitimlerle desteklendigi
zaman biitiin bu kazalar 6nlenebilir niteliktedir.

Bu arastirmada, SGK istatistik yilliklarindan elde edilen veriler kapsaminda
2008-2019 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 ve 6liimlii is kazalar1 sektoriin
alt dallarina gore incelenmistir. Insaat sektoriine ait tehlikelerin ayrintili olarak analiz
edilebilmesi i¢in yapilan bu ¢alismada, 2008-2019 yillar1 arasinda yasanan is kazalari
ve Olimli 15 kazalarinin siklik oran1 hesaplanmistir ve bunun sonucunda is kazasi
oranlarinin azaltilabilmesi i¢in uygun olabilecegi Ongoriilen ¢6ziim Onerileri
sunulmustur.

Aragtirmanin ikinci asamasinda, 2008-2013 yillar ilk 6 yillik donem ve 2014-
2019 yillar1 ikinci 6 yillik donem olarak ikiye ayrilmustir. Iki drneklem grubunu
olusturan bu iki 6 yillik donem arasindaki degisim is kazalar1 ve 6liimlii is kazalar1 i¢in

istatistiksel olarak incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazas, Is Saglig1 ve Giivenligi, Insaat, Istihdam, Siklik Orani



ABSTRACT

ANALYSIS OF WORK ACCIDENT IN THE CONSTRUCTION SECTOR
BETWEEN 2008-2019 IN TURKEY

Kolgeli, Nur

Master Program in Occupational Health and Safety

Advisor: Asst. Prof. Dr. Asli Bor Tiirkben

January, 2021

The construction industry has always been among the sectors with the
highest number of occupational accidents. While the construction industry plays a
major role in the country's economy, it continues to be the sector with the highest
number of fatal occupational accidents among all sectors. Continuous updating and
development of necessary occupational health and safety measures, because
construction sector has high occupational accidents rates resulting in death. With the
development of technology, the materials used today have been made more suitable
for workers' health and more ergonomic.

The construction sector provides employment to many sub-sectors. These
sub-sectors in general; building construction, non-building construction and special
construction activities. Each sub-sector contains health and safety hazards that require

different health and safety measures. However, occupational accidents occurring due
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to not taking the necessary precautions are increasing on construction sites. All these
accidents can be prevented if necessary occupational health and safety measures are
taken and these measures are supported with necessary training.

This thesis analyzes the occupational accidents and fatal occupational
accidents that occurred between 2008-2019 were analyzed according to sub-sectors of
construction sector within the scope of the data obtained from SGK statistical annuals.
Data on occupational accidents and fatal occupational accidents are calculated with
the accident incidance rate. As a result, solutions are offered to reduce accident rates.

In the second phase of the research, the years 2008-2013 are divided into two
as the first 6-year period and the 2014-2019 period as the second 6-year period. The
variation between two 6-year periods was analyzed statistically for occupational
accidents and fatal accidents.

Keywords: Work accident, Occupational Health and Safety, Construction,

Employment, Incidence Rate
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BOLUM 1: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI, iS KAZASI

1.1. Girig

Is saglig1 ve giivenligi kavramu, tibbi 6nlemlerle is¢i saghiginmn korunmasi ve
miihendislik 6nlemleriyle birlikte is¢inin, isin ve igyerinin giivenliginin tam anlamryla
korunmasini hedefler. Iki farkli bilimin tek amagla birlesmesinden dogan is saghig1 ve
giivenligi kavrammin olusum siireci is¢inin yaptigr is nedeniyle saglhiginin ve
giivenliginin zarar gormesinin engellenmesi tizerine kuruludur. Saghkli ve giivenli
calisma kosullarinin saglanmasi is kazalarinin 6nlenmesine ve iiretimin olumlu
etkilenmesine de neden olur.

Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de yasanan is kazalarmin biyiik
cogunlugu ingaat sektoriinde meydana gelmektedir. Bir iilkede is saghigi ve glivenligi
diizeyinin belirlenebilmesi i¢in iki dnemli gosterge vardir. Bunlar; is kazasi ve meslek
hastaliklarmin bu iilkede ne siklikla meydana geldigidir. Yapilan c¢alismalar
incelendiginde bir is yerinde gerekli 6nlemler alindiginda is kazalarinin meydana
gelme olasiligmin ¢ok diisiik oldugu goriiliir ve bir is kazasmin meydana gelmemesi
beklenir. Bu nedenle bir is yerinde meydana gelen is kazalarma gosterilebilecek tek
sebep eksik uygulanan is saghigi ve giivenligi tedbirleridir (Bilir, 2016).

Sanayi Devrimi sonrasi yavas yavas temelleri atilmaya baslanan is saglhigi ve
giivenligi olgusunun Ikinci Diinya Savasi sonrasinda, is giivenligine dair etkili
kurallarin belirlenmesi ve uygulanmasi ile yasanan is kazasi sikliginm 6nemli dlgiide
azaldig1 goriilmiistiir (Bilir, 2016).

Insaat sektdriiniin her alaninda insan giiciine duyulan ihtiyac her zaman vardur.
Her ne kadar is makinalar1 teknolojik olarak ge¢mis yillara gére gelismeler gostererek
santiyelerdeki uygulamalar1 daha kolay bir hale getirmis olsa da insaat sektoriinde
insan giicline duyulan ihtiyagtan 6tiirli yogun ig¢i istihdami vardir. Sektdrde insan
giicline duyulan ihtiyag ile birlikte zor calisma kosullar1 sonucu is kazasina sebep olan
riskler fazla olarak bulunmaktadir.

Bu ¢alismada birinci boliimde is saghgi ve giivenligi kavraminin amaci ve
oneminden bahsedilmis olup, bu kavramin gelisim siireci anlatilmistir. Daha sonra is
saglig1 ve giivenligi olgusunun insanlik tarihinde ortaya ¢ikmasina sebep bir kavram
olan “is kazas” anlatilmistir. Is kazalarma sebebiyet veren risk faktdrlerinden

bahsedilmistir. Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik faktorlerinin



neden oldugu is kazalar1 ve ¢alisan sagligina ve ¢calisma yasami iizerine olan etkilerden
bahsedilen bu bdliimde risk faktorleri is sagligi ve glivenligi agisindan tanitilmustir.

Ikinci bolimde insaat sektoriiniin genel profilinden bahsedilmistir. insaat
sektorii lilkemizde yogun olarak istihdam saglayan bir sektordiir. Bununla birlikte tilke
ekonomisine olan katkis1 yadsmnamaz bir gercektir. Yogun is¢i ve yogun is kazasmin
bulundugu bu sektérde yasanan ig kazalarmin kimlik 6zellikleri ve 2008-2019 yillar1
arasinda yasanan is kazalar1 incelenmistir. Oliimle sonuglanan is kazalarinin en fazla
yasandig1 sonucu istatistiksel verilerle desteklenmistir. Sektore ait risklerin anlatildig:
bu bolimde ingaatlarda yasanan is kazalarinin Onlemesine dair ¢ikarilan
mevzuatlardan bahsedilmistir.

Uciincii bdliimde &rneklem grubumuz olan 2008-2019 yillar1 arasindaki is
kazalar1 ve 6liimlii ig kazalarmin analizi yapilmistir. Sektordeki is kazalar1 ve 6limli
is kazalarinin siklik oranlari; bina insaati, bina dis1 yapilarin ingaat1 ve 6zel insaat
faaliyetleri acisindan karsilastirilmustir. Insaat sektoriinde bulunan ¢ok cesitli ve ayni
zamanda c¢ok tehlikeli faaliyet gruplarini1 barindirmaktadir. Bu ¢aligmada, sektoriin alt
faaliyet gruplar1 incelenmis ve risk degerlenmelerinde odak noktasi olmasi gereken
tehlikeler arastirilmistir. Arastrmanin diger kisminda; 2008-2013 yillar1 arasinda
meydana gelen kazalar ilk 6rneklem grubu 2014-2019 yillar1 arasinda meydana gelen
kazalar ikinci 6rneklem grubu olarak ele alinarak iki grup arasindaki degisimin ne
yonde oldugu istatistiksel olarak IBM SPSS araciligiyla analiz edilmistir. Gelisen is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin zaman igerisinde sektorde yasanan is kazalarini
ve 6liimlii is kazalarini ne yonden etkiledigi arastirilmistir.

Yol insaatlarmin ¢alisma kosullarindan 6tiirii olusan kazalarin oldukca ¢ok
fazla olmas1 kaza sikliklarina yansimaktadir. Yiiksek oranda is kazasi vakalarinin
meydana geldigi bina ingaatlar1 kaza siklik orani ile degerlendirildiginde genel olarak
bina dis1 yapilarin insaatlar1 ve Ozel insaat faaliyetlerinden geride kaldig:
goriilmektedir. Giiniimiiz kosullarinda daha sik1 sekilde denetlenmekte olan i sagligi
ve glivenligi tedbirlerine tezat bir sekilde 2013 yilindan itibaren sayis1 artan is kazalari,
30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanarak 1 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige giren “6331
sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi” kanunu ile birlikte artan is kazas1 bildirimlerinin sonucu

oldugu diistiniilmektedir.



1.2. Is Saghg ve Giivenligi Nedir?

Calisanin is dolayisiyla herhangi bir sebepten otiirii is kazasi ve meslek
hastalig1 gibi sagligma zarar verecek biitiin risklerden korunmasi kavramina ig sagligi
ve giivenligi denir. Iscinin fiziksel, psikolojik, sosyal ve ekonomik yonden korunmasi
icin gerekli tibbi onlemler ile is¢i sagligini ve gerekli teknik onlemler alarak da isci
giivenligini korumaktir. En genel bakis agisi ile is yerinden ve isten kaynaklanabilecek
sorunlarin dnceden tespit edilip engellenmesidir. Is saghg1 ve giivenligi is¢iyi korurken

ayn1 zamanda isyerini ve {iretimin verimliligini korumaktadir (Ozkilig, 2005).

1.3. Is Saghig ve Giivenliginin Tarihgesi

Sanayi devrimi ile birlikte hizla ¢ogalan fabrikalar ve istihdam edilen is¢i
sayisinin artmasi ile birlikte is sagligi ve giivenligi kavrami biiylik bir gelisme
yasamistir. Bu nedenle agirlikli olarak Ingiltere’de gerceklesen is saghigi ve
giivenliginin gelisim asamalarini sanayi devrimi dncesi ve sonrasi olarak ayirirken,
Tirkiye’de tanzimat donemi Oncesi, tanzimat donemi ve cumhuriyet donemi olarak

ayirabiliriz.

1.3.1. Sanayi Devrimi Oncesi ISG

Insanlar ilk caglardan beri her zaman ¢alismak zorunda olmustur. ilk insanlar
barmak yapmak, yiyecek bulmak icin avlanmak gibi yasamsal faaliyetleri ig¢in
calismislardir. Insanlar sadece ihtiyaglar1 olan kadar avlanmis ve toplayicilik
yapmustir. Kar amaciyla yapilan bir is heniliz olmadigindan g¢alisma zamanlar1 da
giiniimiize oranla ¢ok kisithdir. O zamanda ¢alisma hayatinda avcilik, balik¢ilik ve
barmak yapimi gibi islerde bazi riskler kaza ve yaralanma olarak kendini gostermistir
ancak bunlar calisma hayatmin riskleri olarak giindeme gelmemistir. Buna ragmen
yapilan iglerde bir is boliimii oldugu géziikmektedir. Avcilik, barinak yapimi gibi daha
tehlikeli isleri erkekler yaparken, ¢ocuk bakimi, yiyecek hazirlanmasi, ev isleri ile
kadmlar ilgilenmistir. Insanlar zamanla hayvan giiciinden yararlanmaya baslayip
tarimin ilk adimlarini attik¢a calisma hayatlar1 da ¢esitlenmeye baslamistir fakat yine
de sanayinin olmadig1 eski ¢aglarda is saglig1 ve giivenligi bilgisi ¢ok sinirli kalmistir
(Bilir, 2016).

M.O 2000’¢ geldigimizde; tarihin ilk yazili kanunlar1 olarak bilinen
Hammurabi kanunlarinda is giivenligi ile ilgili ilk adimlarm atildigin1 goriilmektedir.

Bu kanunlar ile beraber isi yaptiranin isin negatif sonuglarindan sorumlu oldugunu ilk
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hiikiimler hayata gegmistir. Insaat ile ilgili olarak Hammurabi kanunlarmda bu
hiikiimler s6yledir;

“Yapilan binanmin yikilmast durumunda eger bina sahibi hayatini kaybederse evi
insa eden kigi oliim cezasina ¢arptirilir.

Yapilan binanin yikilmast durumunda eger bina sahibinin oglu hayatini kaybederse
evi insa eden kiginin oglu 6liim cezasina ¢arptirilir.

Yapilan evin yikilmasi durumunda eger bina sahibinin kolesi hayatint kaybederse
evi insa eden kigi bina sahibine ayni nitelikte bir kéle vermek zorundadur.

Bina sahibinin mallarinin zarar gérmesi durumunda ise binayi insa eden kisi tekrar
insaatt yapmak zorunda ve kaybedilen mallarin zararimt karsilamak zorundadir”
(Cigek, ve Ogal, 2016).

M.O. 2780 yillarinda, eski nusirda mimar ve miihendis olarak bilinen ayni
zamanda hekim ve rahip olan Imhotep, piramitlerin yapimi sirasinda ¢ok sayida kisinin
kazalardan dolayr yasamini yitirdiginin ve c¢alisanlarda bel incinmelerinin
goriildiigiinii sdylemistir. Heredotus (M.O. 485-425) Calisanlarm daha fazla besine
ihtiyac1 oldugunu one siirerek calisanlara yeterli yiyecek verilmesini sdylemistir.
Hippokrates (M.O. 460-370) Heniiz o c¢aglarda meslek hastaligi kavrami
bulunmamasma ragmen kursun zehirlenmesi ile ilgili kursunun zararl etkilerine
dikkat cekmistir. Aristotes (M.O. 384-322) Kosucularda gelisen saglk sorunlarmi
incelemis ve gladyatdrlere gore bir diyet vermistir. Plato (M.O. 354-184) Esnaflarin
calisirken ki durus bozukluklarindan kaynaklanan saglik sorunlarma dikkat ¢ekmistir.
Juvenal (M.S. 60-140) Demir islerinde galisan kisilerde goriilen g6z hastaliklarindan
ve ayakta duran ¢alisanlarda goriilen varislere dikkat ¢ekmistir. Paracelcus (1493-
1541) Bir hekim ve ayni zamanda kimyac1 olan Paracelcus “Her madde bir zehirdir,
zehir olmayan higbir madde yoktur. Onemli olan kullanilan dozdur.” diye belirtmis ve
madenlerin islenmesi ilgili caligmalar yaparken bu siirecin is¢ilerde meydana getirdigi
akciger rahatsizliklarina dikkat c¢ekmistir. Georgius Agricola (1494-1555) da
madenlerde ¢alisan is¢ilerde goriilen akciger hastaliklarina dikkat ¢ekmistir. ‘Re De
Metallica’ adli 12 ciltlik kitabinda madencilerde goriilen hastaliklardan ve bunlardan
korunma yontemlerinden bahsetmistir. Dr. Bernardino Ramazzini (1633-1714), i¢
hastaliklar1 uzmanidir ve is saglig1 ve giivenliginin gelisimi konusunda ¢ok 6nemli bir
rol oynamistir. Meslek hastalifi kavramini ortaya koyan Ramazzini, doktorlara

hastalarina 6nce mesleklerini sormalarini sdylemistir (Bilir, 2016).



1.3.2. Sanayi Devrimi Sonrast ISG

18. yiizyilda, Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile iiretim biiyiik bir
degisim ve gelisim gostermistir. Kiiclik isletmeler, daha biiyiik atdlyelere doniisiirken
fabrikalarin sayist giin gectikce artmaya baslamistir. Gelisen bu teknoloji ile
fabrikalarda iiretim verimliligi artmistir. Uretimin bu sekilde artmasi dolayisiyla
isverene bagimli olarak is bas1 iicret alarak ¢alisan isci sayisini da yiikseltmistir. Isci
smifinin giderek biiylimesi ile birlikte is¢ilerin yasadiklar1 kazalar ve yasanabilecek
riskler daha ¢ok meydana c¢ikmistir. Sagliksiz kosullar nedeniyle salgin hastaliklar
artmis, kimyasal maruziyet kaynakli hastaliklar giin gectikge cogalmistir. Yetersiz
beslenme ve kirli barmma alanlar1 is¢ilerin saghgmi biiyiik Olclide olumsuz
etkilemistir. Cocuk ve kadn is¢i sayisinin oldukga yiiksek oldugu fabrikalarda calisma
kosullarinin diizeltilmesi i¢in devletin miidahalesi gerekli hale gelmistir (Cigek, ve
Ocal, 2016).

Metaliirji ve kimya sanayinde yasanan gelismeler ile birlikte ¢ok fazla
kimyasala maruz kalmmmasi sonucu yasanan meslek hastaliklar1 biiyiik oOlclide
artmistir. Kadm ve ¢ocuklara 6denen ticret diisiik oldugu i¢cin kadin ve ¢ocuk is¢i sayisi
¢ok artmistir. Uretimin giderek arttig1 donemde 8-10 yaslarindaki ¢ocuklar ve kadmlar
maden isletmelerinde ve fabrikalarda giinde 16-18 saat gibi uzun siirelerde
calistirilmislardir. Calisma ortaminin koétii kosullar1 da bu uzun c¢alisma stireleri ile
birlestiginde geng yasta 6lenler, yasanan sakatliklar artmistir. Toplumsal huzursuzluk
is yasamindaki bu olaylar ile giderek biiyiimiistiir (Higyi1lmaz, 2018).

Yasanan toplumsal huzursuzluklardan sonra, 1788 yilinda ingiltere’de baca
temizleyenlerin ve ¢iraklarin calismalar1 konusunda bir yasa diizenlenmistir. Bu
yasada ¢alisma yast minimum 8 yas olmakla sinirlandirilmistir. Ciraklarin ¢aligma
sartlarinin diizgiin olmasi konusunda ustalar uyarilmistir. Ciraklarin en az haftada 1
kez katran ve kirden temizlenmeleri i¢in yikanmalar1 Onerilmistir. 1802 yilinda ise
tekstil sektoriinde calisan iscilere dair bir yasal diizenleme yapilmistir (Health and
Morals of Apprentices Act., 1802). Bu yasa ile c¢ocuklarin ¢aligma hayatlari
diizenlenmistir. Gilinliik maksimum 12 saat ¢aligma siiresi, diisiik licret verilmesinin
onlenmesi ve ¢ocuklarin egitim hayatlarindan mahrum kalmamasina dair konular ele
alimmistir. Ayn1 zamanda bu yasada, yilda iki defa igyeri duvarlarinin temizlenmesi ve
fabrikanin uygun sekilde havalandirmasi konularinin bulunmasindan ¢aligma ortamini
da daha saghkli bir hale getirilmesi amaglanmistir. 1819 yilinda yine Ingiltere’de

cikarilan yasaya gore tekrar ¢cocuklarin calisma yasi konusunda kararlar alinmistir.
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Cocuklar i¢in minimum c¢alisma yast 9 yas olmakla sinirlandirilmistir. 1833 de
cikarilan baska bir yasada bu sefer 9 yasini doldurmus ¢cocuklarm bir doktor tarafindan
ise girmeden Once saghiginin ve fiziki yapisinin girecegi ise uygun olup olmadigmin
kontrolii sart kosulmustur. Bu konuda tarihte ilk ise giris muayeneleri ¢cocuklar i¢in
yapilmistir. Aynt zamanda bu yasa igyerindeki risklerin belirlenmesi ve bunlar i¢in
gerekli Onlemlerin alinmasi konusunda igyerlerinin denetlenmesini soyler. Bu yasa ile
kolelik sistemi Ingiltere’de sona ermistir. 1842°de ¢ikarilan yasa ile madenlerde kadin
ve gen¢ kizlari c¢alismasi tamamen yasaklanmistir. 1844°te cikarilan yasa ile is
miifettisleri isyerlerine doktor atayabildiler. 1855°te ¢ikarilan yasa ile de is miifettigleri
cocuk ve geng iscilerin ¢alisma hayatinda korunmasi hakkinda gérevler edinmistir.
Ayni zamanda i miifettigleri, isyerinde olan kazalarda inceleme ve arastirma yapma
yetkisini almiglardir (Bilir, 2016).

Birgok iilkede is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasanan gelismeler ile yasal
diizenlemeler getirilmistir. Bu diizenlemeler ile isverene cesitli yilikiimliiliikler
getirilmis, iscilerin ¢alisma siireleri azaltilmis, is¢i ticretlerinin de artmasiyla birlikte
iiretimde daha pahali olmaya baglamistir. Uzun ¢alisma stireleri ile diisiik ticret vererek
daha fazla is¢i caligtiran iilkelerde iiretim daha ucuzken ortaya uluslararasi bir rekabet
ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucunda 1. Diinya Savasinin sonunda imzalanan Versay
Antlagmasi’nda bulunan “uluslararasi bir ¢galigma 6rgiitiiniin kurulmas1” maddesi ile is
saglhig1 ve glivenligi kavrami uluslararasi olarak yayildi. 1919 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO; International Labor Organization) kuruldu. Uluslararasi
Calisma Orgiitii iscilerin ¢calisma hayati igin ‘S6zlesme’ ve ‘Tavsiye Karar1® hazirlar.
Bu Sozlesme ve Tavsiye kararlarmma uymak {tilkelerin kendi tercihine birakilmistir.
So6zlesme bir iilkede kabul edilmesi durumunda, S6zlesme kabul eden iilke tarafindan
o iilkenin yasa hiikmii olur. Son 200 y1l iginde is saghg1 ve giliveligi kavram gelismis

ve ¢ok daha miihim bir konu haline gelmistir (Bilir, 2016).

1.3.3. Tiirkiye’de ISG Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi ile birlikte tiim diinyada oldugu gibi
ilkemizde de is sagligi ve gilivenligi konusunda Onemli gelismeler yasamuistir.
Ulkemizdeki is saghigi ve giivenliginin gelisim asamalari ii¢ ddneme ayrilir; Tanzimat

oncesi donem, Tanzimat donemi ve cumhuriyet donemi.



1.3.3.1. Tanzimat Oncesi Dénem

Osmanli Imparatorlugu déneminde, sanayi devrimi oncesi, “kiigiik esnaf’
denilen kiiciik ¢apta el zanaatlar1 ile ugrasan kimselerin Osmanlinin ticaret hayatinda
biiyiik bir yeri vardi. Bu isyerlerinde kalfa, ¢irak ve ustalarin onlar1 istihdam eden kisi
ile olan iligkisi lonca ve gelenekler ile diizenlenmistir. Sanayi devrimi sonrasi ise,
Osmanli’ya baktigimizda, baruthane, tersane, fisekhane, dokiimhane gibi askeri
amagla kullanilan materyallerin tiretiminin yapildig: fabrikalar diger sanayi tesislerine

oranla daha fazladir (TMMOB, 2012).

1.3.3.2. Tanzimat Donemi

Tanzimat sonrast donemde calisanlarin yararina yenilikler yapilmistir. Eregli
Komiir Isletmelerinin Deniz Bakanligma geg¢mesi ile kdmiir ocaklarinda ¢alisanlarin
1s yasamlarini diizenleyen yasalar ¢ikarilmasi yapilan yenilikler arasindadir. Madeni
Hiimayun Nazir1 Dilaver Paga, 1865 yilinda komiir madenleri ¢alisanlarii kapsayan
bir tiiziik hazirlamistir. Fakat bu tiiziik padisah tarafindan kabul edilmedigi i¢in tiiziik
niteligini kazanamamstir. Komiir ocaklarinda isyeri kosullarinin zorlugu ve oldukg¢a
fazla sayida ¢alisanin akciger hastalifina sahip olmasi liretimde verimin azalmasina
neden olmustur. Dilaver Pasa Nizamnamesi, ¢alisma hayatinin kosullarina getirdigi
diizenleyici maddelerin yan1 sira madenlerde devamli olarak bir hekim bulunmasini da
hiikkme baglamistir. 100 maddeden olusan bu nizamname daha ¢ok iiretimde verimin
yiikselmesine yonelik olsa da is sagligi ve giivenligi acisindan iilkemizde ilk yasal
diizenleme olarak sayilmaktadir (TMMOB, 2012).

Dilaver Pasa Nizamnamesinden sonra ikinci Onemli belge Maadin
Nizamnamesidir. Bu belge genel olarak is sagligi ve giivenligini igin gerekli hitkiimler
icerir. Bu nizamnamenin getirdigi 6nemli diizenlemeler sunlardir:

e s kazalarinin yasanmasi1 6nlemek icin gerekli tedbirlerin alinarak is giivenligi
saglama zorunlulugu isverene aittir.

e Is kazasi yasayan is¢iye ya da ailesine mahkemenin karar verdigi miktar kadar
tazminat 6deme zorunlulugu isverene aittir. Eger yasanan is kazasi, isverenin
thmallerinden otiirli gergeklesmis ise isveren 15-20 altin daha fazla tazminat
odemekle yiikiimlii kilimugtir.

e Isletme tesisinde her isveren, tahsilli bir doktor istihdam etmek zorundadir. Ayni
zamanda isletme tesisinde bir eczane olmasi zorunlu kilinmistir.

Maadin Nizamnamesi is sagligi ve gilivenligi konularinda Dilaver Pasa
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Nizamnamesine gore daha gelismis bir igerige sahip olmasina ragmen tipki diger tiiziik
gibi uygulamaya gecirilememistir. Ayni donemde ¢ikarilan diger tiiziikler ise
sunlardir; Tersane-i Amiriye ve Mensip Is¢ilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Hicaz
Demir Yolu Memur ve Hizmetlilerine Hastalik Kaza Hallerinde Yardim Tiiziigl ve
Askeri Fabrikalar Tiiziigi. 1908 yilina gelindiginde is¢i sendikalarinin kuruldugu ve
is saglig1 giivenligi konusunda calismalarin arttig1 goriilmektedir. Ancak sendikalar
is¢1 saghg1 ve is giivenligi konularina dikkat gdstermesine ragmen zorlayici ¢aligma
kosullarmni iyilestirememislerdir (TMMOB,2012).

23 Nisan 1921 tarihli ve 114 sayili olan Zonguldak ve Eregli Havzasi
Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarmin Amale Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna
yasas1 1. Biiyilk Millet Meclisi déneminde Iktisat Vekili Mahmut Celal Bey’in
onciiliigiinde ¢ikarilmistir. 114 sayili bu yasa komiir madenlerinde ¢alisan is¢ilerin
gereksinimleri icin komiirden geriye kalan tozlarin satilip degerlendirilmesi
ongormiistiir. Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun ayni donemde ¢ikarilan ikinci yasadir. 10 Eyliil 1921 tarihinde ¢ikarilan, 151
sayill olan yasada; komiir madenlerinde ¢alisanlarin isyerindeki yasam kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik kararlar vardir. 151 sayili yasa ile meslek hastaligi ve yasanan

is kazalarinda gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmistir (TMMOB,2012).

1.3.3.3. Cumhuriyet Donemi

Ulkemizde Cumhuriyet donemi ile birlikte sanayilesme olduk¢a gelismistir.
Sanayilesme ile hizlanan tliretim endistrisinde yasanan is kazalari artmasi, meslek
hastaliklarinin ¢ogalmasi sonucu iilkemizde is¢i saghigi ve is giivenligi konularindaki
eksiklikler meydana ¢ikmistir. Bu nedenle is saghigi ve giivenligine dair ¢ikarilan
kanunlar Cumhuriyet doneminde yogunlagmustir.

1923 yilinda Izmir Iktisat Kongresi’'nde calisan haklarinm korunumuna dair
bazi kararlar alinmigtir. Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonraki donemde yapilan
yasal diizenlemelerden ilki 2 Ocak 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’dur.
Bu kanun ile bazi igkollarmda haftada bir giin tatil olmas1 saglanmistir. 1925 yilinda
2739 sayilt Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ¢ikarimistir. Bu
kanundan beri resmi tatil siireleri hakkinda diizenlemeler devam etmektedir. 1926
yilinda ¢ikarilan 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nda is saghigi ve giivenligi ile baglantili
olarak su ibare yer alir; “is¢inin etkilenebilecegi risklere dair gerekli onlemlerin

alinmamasi sonucu dogacak kazalarm yiikiimliiligi isverendedir”. 1930 yilinda, 1593
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say1lt Umumi Hifzisthha Kanunu yiirtirlige girmistir. Bu kanunda; endiistri alaninda
istihdam edilen kadin ve ¢ocuklarin korunmasina dair kararlar yer almistir. Minimum
50 calisan1 bulunan isletmelerde bir doktor bulundurma zorunlulugu getirilmistir.
Ayn1 zamanda bu kanunda belirli biiyiikliige ulasmis isletmelerde revir veya hastane
bulunmasina dair kararlar bulunmaktadir. (Ergometri, 2018).

1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu, cahsanlarm is yasammin
tyilestirilmesine dair kararlar ile is sagligi ve giivenligi acisindan diizenlemeler
getirmistir. Bu kanun ile i1s¢i ve igveren arasindaki iligki, 1§ saghgi ve gilivenligi
acisindan sistemli ve genis kapsamda diizenlenmistir. Bu kanunda zorlayic1 islerde
calisanlarin ¢aligma hayatina dair bazi kararlar1 alinmis ve meslek hastaligina dair
calismalar yapilmistir. 3008 sayil1 s Kanunu, 1967 yilinda yiiriirliikten kaldirilmistir
(Yigiter, 2019).

I1. Diinya Savast’nin bitmesinin ardindan, Tiirkiye’de 1945 yilinda 4763 sayili
kanun ile Caliyma Bakanligi kuruldu. 28 Ocak 1946 tarihinde ¢ikarilan 4841 sayili
Calisma Bakanligi Kurulus Yasasi’nin ilk maddesi ile sosyal glivenlik konusu Calisma
Bakanligi’nimn hizmetleri arasina girdi. Ulkemizde ilk kez sosyal giivenlik kavrami bu
kanun ile yasa halini aldi. Daha sonra is saglhigi ve giivenligi uygulamalariin diizenli
sekilde ilerlemesi icin Isci Sagligr Genel Miidiirliigii gdrevlendirilmistir. 13 Arahk
1950 tarihinden yiiriirliige giren 5690 sayili yasa sonucu is¢i sagligi ve is giivenligi
konusunda; isletmelerin  kontrollerinin  yapilmasina, g¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesine ve igyerinde bulunan risklere dair koruyucu 6nlemlerin sunulmasina
dair doktor ve miihendis gibi teknik elemanlarin yetkilendirilmesi i¢in 174 sayili
Kanun ¢ikarildi. 12 Ocak 1963 yilinda ilk olarak [stanbul’da ve daha sonra Ankara,
Zonguldak, Izmir illerinde Is Miifettisleri Grup Baskanliklar1 kuruldu. Bu
baskanliklar, ig saghig1 ve is glivenligi yoniinden isyerlerinin kontrollerini yapmakla
yiikiimlidiir (Cilengiroglu, 2006).

1946 yilinda 4772 sayil is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortasi
Yasas1 ¢ikarilmistir. Ardindan 1945 yilinda 4792 sayili Is¢i Sigortalar1 Kurumu Yasas1
¢ikarild. Isci Sigortalar1 Kurumu, 1 Ocak 1946 tarihinde 4792 sayili yasanin yiiriirliige
girmesi neticesinde kurulmustur. 1950 tarih ve 5417 sayili Thtiyarlik Sigortasi Yasas1
¢ikartlnustir. 1957 yilinda 6900 sayili Maluliyet, Thtiyarlik ve Oliim Sigortas1 yasasi
onaylanmistir. 1961 Anayasasi ile birlikte is sagligi ve gilivenligi agisindan biiytik bir
gelisim yasand1. Sosyal giivenlik kavrami bir anayasal terim olarak tanindi. Isci,

emekli, is kazas1 ya da meslek hastalig1 geciren isciler ve analik durumu olan isciler
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konusunda hiikiimlerin bulundugu kanunlarin ¢esitliligi nedeniyle 1965 yilinda 506
sayilt Sosyal Sigortalar Yasasi yiiriirliige girmistir (SGK, 2020).

Giincel olan ihtiyaglara yetersiz kalan 3008 sayili Is Kanunu yerine 1967
tarihinde 931 sayili Is Kanunu ¢ikarildi. Anayasa Mahkemesinin bu kanunu iptal
etmesinin ardindan 1971 tarihinde 1475 sayil Is Yasas1 vyiiriirliige girmistir
(Cilengiroglu, 2006).

10 Haziran 2003 yilinda 4857 sayili s Kanunu ¢ikarild1. Bu kanun Tiirkiye’nin
AB’ye adaylik siirecinin etkileriyle kabul edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu, is saghg1
ve glivenligi konusuyla ilgili birgok yonetmelige dayanak gosterilmistir. Bu yasa ile
isyerindeki tehlikelere karsi gerekli egitimleri iscisine vermek ve iscisini gozetmek,
isverenin sorumluluklar1 arasma girmistir. Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda bu
kanun isciye, ¢alisma kosullarini igerisinde kendi sagligii tehlikede goriiyorsa
calismama hakkmi tanimistir (Tuncay, 2003).

30 Haziran 2012 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak, 6331 sayili Is Saglig:
ve Gilivenligi Kanunu yliriirliige girmistir. Bu kanunun amaci; igyerlerinde is¢ilerin
sagliginin, yapilan igin giivenliginin ve iiretimin veriminin bir zarara ugramamasi ig¢in
igverenin ve is¢ilerin yilikiimliiliiklerini, haklarmi, sorumluluklarini diizenler. 6331
sayil1 Kanun ile iilkemizde is sagligi ve giivenligi acisindan proaktif ve koruyucu bir
yaklasim baslamistir. Isyerlerinde risklerin is kazalar1 olmadan ve meslek hastaliklar
yasanmadan kontrol altina alinmas1 hakkinda ytikiimliiliikler gelmistir. Bu kanun ile
isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflara ayrildi. Bu kanun; kamu
ve tiim sektorleri kapsamasi ile is saghigi ve glivenligi yoniinden sadece sanayi degil

tiim galisma alanlarinda diizenleyici olmustur (Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 2012).

1.4. Is Kazalarini Etkileyen Unsurlar

Is kazalar1 iscilerin saghiginimn is nedeniyle fiziksel ya da ruhsal olarak olumsuz
etkilendigi durumlardir. is kazalari gesitli faktorlerin etkisi sonucu meydana gelir. Bu
faktorler; fiziksel, kimyasal, psikososyal, biyolojik ve ergonomik faktorlerdir. Caligma
kosullarmmda bulundugu takdirde is¢i sagligi ve giivenligi iizerinde risk olusturan
unsurlar siklikla denetlenmeli ve is kazalarmin 6niine gecilmesi i¢in uygun tedbirler

almmalidir.

10



1.4.1. Is Kazast Nedir?
6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda is kazasinm tanimi su sekilde
yapilmustir;

“Madde 3: g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olay ifade eder.”

Diinya Saglik Orgiitii is kazas1 tanimin:

“Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve
gereclerin zarara ugramasina, tiretimin bir siire durmasina yol agan bir olay” olarak
yapmustir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii is kazas1 tanimna:
“Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol a¢an, énceden planlanmamus, beklenmedik

olay.” seklinde yapmustir.

1.4.2. Fiziksel Faktorler
Cevresel etkenlerin olusturdugu saghgi tehdit eden tehlike faktorleridir.

Fiziksel faktorleri su sekilde siralayabiliriz:

o Girilti

e Aydmlatma

e Iyonize ve Iyonize olmayan 1sinlar

e Basmg

e Titresim

e Termal Konfor

1.4.2.1. Giiriiltii

Insanlarm duymak istemedigi ve duymaktan rahatsizlik duydugu seslere
giiriltii denir. ILO 148 sayil1 s6zlesmede giiriiltii su sekilde tanimlanmastir: “Gtiriilti,
isitme duyusunun azalmasma veya sagligin bozulmasma veya bagka tehlikelerin
meydana gelmesine neden olan seslerdir.” Giiriiltii desibel (dB) birimi ile 6l¢iiliir. Ve
giiriiltli 6lcimiinde kullanilan aletlerin genel adi “sonometre”dir. Kisisel olarak
giirliltiiniin  verdigi zarar1 Olgen araglar giriilti dozimetresi’dir. Uluslararasi
standartlara gére 85 dB ve iistii kisilerin isitme sagligini bozan giiriiltii diizeyidir.

Giiriiltii birgok is kolunda goriilen tehlikelerden birisidir. Giiriiltii kaynakli yagsanan
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isitme kayiplar1 ¢cok sik rastlanan meslek hastaliklarindandir. Tekstil, ingaat, maden ve
ulagim sektdriinde giiriiltli yaygimn olarak maruz kalinan bir fiziksel risk faktoriidiir.

Glrtiltii insan sagligi iizerine fizyolojik, psikolojik ve performans olarak ¢esitli
olumsuz etkilere sahiptir. Fizyolojik etkileri; Isitme sagliginin gegici veya kalic1 olarak
bozulmasi, solunumun hizlanmasi, kan basincinin yiikselmesi, bas agrisi veya bas
donmesi, kalp atiglarinin hizlanmasi ve ani reflekslerin olugmasi seklinde siralanabilir.
Psikolojik etkileri ise; Duygusal stresler, cesitli davranis bozukluklari, uykusuzluk
yasanmasl, olaylardan hosnut olamama durumu, bagirarak konusmak, fazla asabi ve
saldirgan olma durumu, tedirgin yaklagimlar, mide bulantilar1 ve kararsizliktir.
Performans etkileri; Isyerinde verimin diigmesi ve motivasyonun azalmasi, yapilan
hatalarin artmasi, dikkat bozukluklari, bilissel olarak olumsuz etkiler, kaliteli dinlenme
zamaninin olmamasi, kisiler arasi iletisimin zorlagmasi ve hareket hizinin diismesi
olarak 6zetlenebilir (Dogan, ve Cataltepe, 2018).

Giiriiltiiniin zararlarindan korunmak i¢in, ¢aligma ortamida bulunan yiiksek
giirtiltiiler 70-120 dB aras1 olarak ayarlanmalidir. Giiriiltii diizeyi 50-60 dB diizeyini
ast1g1 zaman igyerinde is¢iler arasi iletisim zorlasir. Yiiksek giiriiltiilii calisma ortamina
(85 dB ve iistii) maruz kalman siireler uzadik¢a kisilerin igitme saglhigi olumsuz
etkilenir. (Bilir, 2016).

Giriiltiiniin etkilerinden korunma yollar1 teknik ve tibbi 6nlemler olarak ikiye
ayrilir. Teknik 6nemler kaynakta, ortamda ve kiside alinmasi gereken 6nlemler olarak
asagidaki sekilde siralanabilir;

Kaynakta alinmasi gereken 6nlemler sunlardir:

-Makinenin Degistirilmesi; giiriiltii diizeyi yiiksek olan makinelerin yerine giiriiltii
diizeyi daha diisiik olan makineler ile degistirilmesi.

-Islemlerin Degistirilmesi; gerceklestirildigi sirada yiiksek giiriiltiiye sebep olan
islemin, daha az giiriiltli ¢ikaran islemle degistirilmesi.

-Ayr1 Bolmeye Alinmasy; giiriiltii ¢ikaran kaynagm, is¢ilerden ayri bir bdlmeye
koyulmasi.

Ortamda alinmas1 gereken 6nlemler sunlardir:

-Ses Yalitimi; isyerinde giiriiltii ¢ikaran makinalarin yerlestigi zemine giiriiltii ve
titresimin emilmesi i¢in yalitim malzemesi serilmesi. Sesin gegebilecegi ve yansima
yapabilecegi duvar, tavan ve taban alanlarmin uygun ses yalitim malzemeleri ile
kaplanmasi.

-Araya Engel Koyma; giiriiltiiniin kaynag ile giiriiltiiden etkilenen is¢i arasina giiriiltii
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Onleyici engel koyulmasi.
-Mesafe Arttirma; giiriiltii kaynag ile giiriiltiiden etkilenen is¢i arasindaki mesafenin
arttirilmasi.

Kiside alinmas1 gereken 6nlemler sunlardir:
-Sessiz Bolme Igine Alma; giiriiltiiden etkilenen iscinin, giiriiltiiye karsi yalitimi
yapilmis bolmeye alinmasi.
-Maruziyet Siiresini Azaltma; isyerinde glriiltiiniin oldugu boéliimdeki c¢alisma
stiresinin azaltilmasu.
-KKD Kullanimz; giiriiltiiye kars1 uygun olan kisisel koruyucu kullanima.

T1ibbi 6nlemler asagidaki sekilde siralanabilir;
-Giriiltiili islerde ¢alisacak kisilerin ise girislerinde yapilan saglik kontrollerinde
odyogramlarini alinmalidir.
-Giriiltiili olan islerde saglik durumu yeterli is¢iler bulunmalidir.
-Giriiltiili olan islerde ¢alisan iscilerin, her 6 ayda bir odyogramlar1 alinmali ve bir

isitme kayb1 var ise uygun 6nlemler alinmalidir.

1.4.2.2. Aydinlatma

Saglikli bir calisma ortami olusturulmasi i¢in, iscilerin performansini ve
verimliligini etkileyebilecek her tiirlii ¢evre faktorii goz oniinde bulundurulmalidir.
Cevre faktorii olarak 151k ve aydinlatma; is¢ilerin ¢alisma ortamini daha dogru ve hizh
gormesi, daha konforlu calismasi agisindan Onemlidir. Ayn1 zamanda uygun
aydimlatma ile yasanabilecek bir¢ok is kazasinin Oniine gecilmis olur. Uygun
aydinlatilmis bir ig yeri ¢alisana is esnasinda zaman kazandirir ve c¢alisanin goz
sagligmin korunmasina yardimci olur. Yetersiz aydinlatilmig bir is yeri ¢alisanin
fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmesine ve verimin diismesine sebep olur
(Sabanci ve Stimer, 2015).

Aydmlatma siddeti; bir yiizeye diisen 151k miktaridir. Aydinlatma birimi
liks’tiir ve liiksmetre denilen cihazla 6lgiiliir. Bir mumun 1 metre uzaklikta meydana
getirdigi aydinlanma 1 liikks’e esittir. Aydmlanma siddeti giindiizleri agik havada 2000-
100.000 liikks araligindadir. Gece ise 50-500 liikks araligindadir.

Isyerlerinde, calisma alanlar1 i¢in uygun aydmlatma parametreleri asagidaki
gibi siralayabiliriz;

e (Calisma ortaminda bulunan 15181 siddeti

e (Caligma ortaminda bulunan yiizeylerin matlik veya parlaklig
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e s arac gereglerinin biiyiikligii

e (Caligma ortaminda bulunan nesnelerden 15181n ne kadar yansidigi
e Is1gn yayilimi ve yilizeylerde dagilimi

e Is1gn yonii ve olusan golgeler

e (Calisanda g6z kamasmasiin dnlenmesi

e Aydinlatilmak istenen yiizeyin rengi

e (alisanin yas1

Iyi aydinlatilmayan bir calisma ortaminda is¢i, uygun gorme agisini
yakalayabilmek i¢in ergonomik olmayan durus ve oturuslar sergiler. Isik yonii ile
baglantili olarak calisanlarin baginin durus bigimi ergonomik olmaktan uzaklasir. Bu
durumlar genel olarak kas ve iskelet sistemi agrilarina, uzun siireli tekrarlanmalarda
da kas ve iskelet sisteminde birikimsel zedelenmelere neden olur. Gozlerde koti
aydmlatma sonucu olusan siirekli uyum gdsterme cabasi; gozlerde sulanma, ¢ift
gérme, bas agrisi, gozlerde kasmti, yanma ve kizariklik, g6z yorgunlugu, gozlerin
uyum yeteneginin azalmasi ve gorsel netlikte kontrastlik duyarliligi gibi sonuglara
neden olur (Higyilmaz, 2018).

Kotii aydinlatma kosullarinin devam etmesi ile géz yorgunlugu kroniklesir ve
bunun sonucunda c¢alisanlarda; nesesizlik ve halsizlik, bag agris1 ve bas donmesi,
uykusuzluk ve istahsizlik gibi olumsuz psikolojik etkiler goriiliir (Sabanci, ve Siimer,
2015). Bir is yerinde aydinlatmanin siddeti ve ortamda dagilimi ¢alisanin gorsel olarak
yapmas1 gereken isin hizini, konforunu ve giivenligini dogrudan etkiler. Isyerindeki
aydmlatma seviyesi ylikseldik¢e yapilan isin ince detaylar1 daha rahat fark edilir.
Aydmlatma konusunda yapilan arastirmalar kaliteli bir aydinlatma ortaminda ¢alisan
is¢ilerin motivasyonu ve konsantrasyonunun artmasiyla birlikte iste %50 daha fazla
verim gosterdikleri soylemektedir.

Aydmlatmanm 1yi oldugu isyerlerinde calisanin goriis alani net oldugu i¢in
hata yapma orani buna bagl olarak azalir ve is kazalar1 daha az gerceklesir. s
kazalarinin ¢ogunlugu aydinlatma siddetinin 200 liikksten diisiikk oldugu igyerlerinde
goriilmektedir. Amerikan Ulusal Giivenlik Konseyinin raporuna gore kotii aydinlatma
yasanan i kazalarmnin %5ine sebeptir. Kotili aydinlatma sonucu olusan géz yorgunlugu
ile bu oran birlikte ele alindiginda kotii aydinlatma yasanan is kazalarmin %20 sine
sebep olmaktadir (Kiirkgii, Cakar, ve Zeyrek, 2013).

Iyi aydmlatilmis bir calisma ortanmunda; gece vardiyalari tipki giindiiz
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vardiyalar1 gibi giivenle yapilacagi i¢in ekonomik potansiyel artar. Calisanlarin iyi
gorme kosullarinda yaptiklari isin dogrulugu artar ve hata pay1 azalir. Yapilan isin hiz
artt1if1 icin orantil olarak is verimi artar. Iyi aydinlatilmis is yerinde goz ¢ok fazla
yorulmaz ve calisanlarin géz saghgi korunmus olur ayn1 zamanda iyi aydinlatma

psikolojik olarak olumlu etki gosterir (Onur, 2012).

1.4.2.3. Iyonize ve Iyonize Olmayan Isinlar

Hayatimizin i¢inde gerek endiistri gerekse tibbi uygulamalarda oldukga
kolaylik saglayan ve yayginlasan radyasyon, endiistri ve saglik sektoriinde 6nemli bir
yer kaplamaktadir. Radyasyon, atomlardan ortama dalga veya pargacik seklinde enerji
yayilimidir. Giinliik yasantimizda siirekli maruz kaldigimiz radyasyon sadece tibbi ve
endiistri uygulamalarinda degil evlerde kullanilan cihazlar ile de hayatimizda
bulunuyor. Radyasyon teknolojisi, hayatimizda bir yandan konfor saglarken bir
yandan sagligimizi olumsuz etkileyen bir fiziksel risk etmenidir. Radyasyon iki smifta
incelenir. Bunlar; iyonize ve iyonize olmayan 1sinlardir (Yaren, ve Karayilanoglu,
2005).

Iyonize 1sinlar, bulundugu ortamda karsilastigi atomlarin baglarini iyonlastiran
ismlardir. Iki gesittir. Bunlar; elektromanyetik (EM) 1smimlar ve pargacikli 1smimdir.
-Elektromanyetik (EM dalga tipi) Istnimlar: Gama ve X 1smlaridir. Bunlar; yliksek
enerjili fakat diistik dalga boylu 1sinlaridir.

-Parcacikli Isimnimlar: Alfa ve Beta 1smlaridir. Bunlar; belirli bir kiitleye ve elektriksel
yiiklere sahip olan ayn1 zamanda hizli hareket eden pargacikli ismlardir.

Iyonize olmayan 1gmlar, atomlarin baglarmi iyonlastirmaya yetecek enerjisi
bulunmayan elektromanyetik 1sinlardir. Bunlar; kizil 6tesi 151, mor Otesi 151n, radyo
dalgalari, mikro dalgalar, cep telefonlarnin ve bilgisayarlarin yaydigi dalgalar
(Donmez, 2017). Gelisen sanayi ile birlikte kullanim alanlar1 artan yiiksek enerji
kaynaklar1 iilke gelisimine katki saglarken bu kaynaklardan dogan tahribatlar insan
sagligimi olumsuz etkilemektedir (Kaya, 2012).

Dogal ve yapay kaynaklar olmak {izere iki ¢esit radyasyon kaynag vardir;

Dogal radyasyon kaynaklar;; Kozmik ve karasal olarak iki gesitte
smiflandirilabilir.

Kozmik radyasyon kaynaklar1 uzaydan gelen 1smlardir. Cok katli yapilarda
oturan kisiler ve pilotlar bu 1smlardan en ¢ok etkilenen kesimdir (Tutus vd., 2010).

Yildizlarin dogumu ve Sliimii gibi olaylarla meydana gelen kozmik radyasyonun
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diinyay1 etkilemesi bakimindan en biiyiik kaynaklarindan biri “Giines’tir” (TAEK,
2020). Santiye gibi iscilerin dig ortamda bulundugu calisma kosullarinda is¢i
sagliginin en fazla olumsuz etkilendigi radyasyondur.

Karasal radyasyon ise diinyanin yerkabugunda var olan enerjisinden gelen bir
kaynaktir. Radon gazi karasal radyasyon kaynagidir. Radon gazmin olumsuz
etkilerinden korunmak i¢in bu riskin bulundugu bolgelerde ¢ok iyi derecede
havalandirma yapilmasi gerekir. Diinya Saghk Orgiitii 'ne gdre “Radon gaz, sigaradan
sonra akciger kanserine yol acan en biiytik ikinci faktordiir.”

Yapay radyasyon kaynaklar1; Endiistrinin gelisimi, tip biliminin geliserek ve
her gecen giin tibbi uygulamalar i¢in teknolojiye daha fazla ihtiya¢ duyulmasi sonucu
kullanilan X 1sinlar1 ve radyoaktif maddeler yapay radyasyon kaynaklaridir. Yapay
radyasyon kaynaklarinin %95inden fazlas1 tibbi uygulamalardan meydana gelmektedir
(Gokharman, Aydm, ve Kosar, 2016). Niikleer denemeler sonucu diinyaya yayilan
radyoaktif maddeler ise yapay radyasyon kaynaklarina gdosterilebilecek en 6nemli
orneklerden biridir (TAEK, 2020).

Uluslararas1 Radyolojik Korunma Komisyonu c¢alisanlarin ve halk saglhiginin
radyasyondan korunmasma yonelik ii¢ temel ilke belirlemistir. Bunlar; gereklilik,
optimizasyon ve doz smirlaridir (ICRP, 2007).

Gereklilik: Insan sagligma kesin bir yarar saglamayacak olan radyasyon ile
ilgili uygulamalara izin verilemez (Gokharman, Aydin, ve Kosar, 2016). Radyasyon
uygulamasina izin verecek olan sahislar, bu uygulamanin ne kadar gerekli bir ihtiyag
oldugunu raporlamak zorundadir (TAEK,2020).

Optimizasyon: Radyasyon uygulamasmin gerekliligine karar verildikten sonra
en uygun sekle sokma agamasina gecilir. Bu asamada radyasyon uygulamas1 miimkiin
oldugunca en diisiik doz seklinde gergeklestirilir. Bu uygulamada temel ilke olarak
ALARA ( As Low As Reasonably Achievable ) benimsenmistir. Yani miimkiin olan
en diisiik dozun alinmasi bu asamada temel ilkedir (TAEK, 2020).

Doz Sinrrlari: Radyasyon uygulamalar1t mesleklerinde bir boliim olan kisiler ve
olmayan kigiler i¢in yillik maruz kalimmasmna izin verilen dozlar smirhdir

(Gokharman, Aydin, ve Kosar, 2016).

1.4.2.4. Basin¢
Calisma ortamlarinda devamli degisken basing siddetlerine maruz kalan

calisanlarin saglik durumlar1 bu kosullardan etkilenir. Diisiik basing ya da yiiksek
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basing insan sagliginda farkli olumsuz etkiler olusturur. Dalgiclar ve su altinda
calisanlar, yliksek basingtan oldukca fazla etkilenen meslek gruplaridir. Siinger
avcilar1 yiiksek basing altinda calisirken, bu basincin belli bir seviyeyi agmasi sonucu
kandaki ¢oziinmiis azot miktar1 artar. Daha sonra bu ¢6zlinmiis gaz su {istiinde tekrar
gaz halini alir ve dolasim bozukluguna baglh olarak dokularda tahribatlar meydana
gelir. Ayni zamana tiinel ingaatlarinda c¢aliganlarda yiiksek basingtan etkilenen
gruplardandir. Bunun nedeni, yer alti calismalarinda tavanin ¢okmemesi i¢in i¢
ortamdaki basing seviyesi yiikseltilir (Bilir, 2016).

Diisiik basinca maruz kalan is¢iler yliksek rakiml yerlerde ¢alisan iscilerdir.
Bunlar; daglarda calisan isler, daglarda hat onarim ve bakim isleri yapan is¢iler, ugak
icinde ¢alisan personeldir. Yaklagik 3000-4000 metrede ortamda basincin diismesi ile
kandaki oksijen miktar1 da dogru orantili olarak diiser ve bunun sonucu olarak maruz
kalan kisilerde ¢esitli rahatsizliklar meydana gelir. Bu rahatsizliklar; solunumun
hizlanmasi, kalp ritminin artmasi, sinir sisteminin olumsuz etkilenmesi sonucu bir
sarhosluk ve uyusukluk hali olusmasidir (Higy1lmaz, 2018).

Calisma ortaminda siirekli basing degisimleri goriilen bir meslek grubunda isci
se¢imi ¢cok dnemlidir. Isci seciminde dikkat edilmesi gereken hususlar vardir. Bunlar;
is¢inin geng olmasi ve tecriibeye sahip olmasi, kilolu olmamali ve alkol kullanmamali,
kroniklesmis solunum rahatsizliklar1 bulunmamalidir. Iscilerin diizenli olarak
periyodik kontrolleri yapilmalidir. Bu kontrollerde akciger ve eklemlerin
incelenmesine 6nem verilmelidir. Isci eger isten ayrilirsa periyodik kontrollere iki y1l
boyunca katilmalidir Gerekli egitimler verilmeli ve belirli zaman araliklariyla
tekrarlanmalidir. Basing altinda kaza gegiren ya da hastalanan isciler tekrar ise
alinmamalidir (Higyilmaz, 2018).

Diisiik basing ya da yiiksek basin¢l calisma ortaminda iscilerin sagliginin
olumsuz etkilenmesi bir meslek hastaligi olarak tanmmustir. Basing kaynakli
hastaliklarda, kisa siireli hastaliklarda ylikiimliiliik siiresi 3 giindiir. Diger hastaliklarda
yiikiimliiliik siiresi 10 yil olarak belirtilmistir (Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri
Tiiztugi, 1972).

1.4.2.5. Titresim
Titresim, bir maddenin igeriden ya da disaridan uygulanan bir mukavemet
sonucu yaptig1 salinmmlardir. Insanlarm maruz kaldig: titresim ya salinim hareketi

yapan madde ile temas sonucu olur ya da bu maddenin etki halinde bulundugu yiizeye
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temas sonucu olur. Titresim maruziyeti iki ¢esittir. Bunlardan ilki; el ile kullanilmasi
gereken arag ve gereglerin yaydigi titresimden kaynakli maruziyet olan el-kol
titresimidir. Digeri ise; titresim halinde olan bir cismin etkiledigi ylizeyde bulunmak
ve motor titresimi yayan bir aragta oturmak sonucu olusan tiim viicut titresimidir
(Zeyrek, 2009).

Titresim, ¢aliganlarin sagliginin olumsuz etkilenmesine ve isyerlerinde verimin
diismesine yol acar. Calisma ortaminda siirekli olarak titresim olmasi ¢alisanlarda
titresim kaynakli meslek hastaliklarint meydana getirir (Akduman, 2008).

Titresim insan tiizerinde sadece fiziksel degil ayn1 zamanda fizyolojik ve
psikolojik olmak tizere olumsuz etkilere sahiptir. Calisanlarin yasi, cinsiyeti, titresime
maruz kaldigz siire titresimin kisi tizerindeki etkilerinin seviyesini belirler. Bu seviyeyi
belirleyen diger parametreler ise titresimin biiylikliigli ve ne yonden geldigidir. Bu
olumsuz etkiler; dokularda tahribat, solunumun hizlanmasi, ¢alisanin motivasyonunun
diismesi, ¢alisanin ¢evresindeki olaylar1 daha zor algilamasi, kalp atiglarinin ve kan
basincmin yiikselmesi, sinir sisteminde bozukluklar, bas agrisi, yorgunluk ve
uykusuzluk olarak goriiliir (Sabanci, ve Siimer, 2015).

El-kol titresimin insan saghgi tizerindeki olumsuz etkileri asagidaki sekilde
aciklanmistir;

Ortamda bulunan titresimin kaynagindan, el ve kol sistemine iletilmesi ile
is¢inin saglig1 ve yapilan igin giivenligini olumsuz etkileyen bir fiziksel tehlikedir. El-
kol titresimine maruz kalan kisilerde; damar, kemik, eklem, kas ve sinir rahatsizliklar1
sebebiyet verir (Titresim Yonetmeligi, 2003). Bu titresimlerden en ¢ok etkilenen is
kollari; ingaat, ormancilik ve madenciliktir (Sabanci, ve Siimer, 2015).

El-kol titresimin ¢alisan saghgi tizerinde olusturdugu en bilindik meslek
hastaligi; beyaz parmak ya da o6lii parmak olarak adlandirilan hastaliktir. El
parmaklarinda yer alan kan damarlarinin duvarlarindaki kaslarda bulunan sinirlerde
bozukluklar goriiliir. Bu sinirlerin bozulmasi sonucu damarlar genisleyip daralmakta
sikint1 geker ve bu durum kan dolasiminda bozukluklar meydana getirir. Sonug olarak
parmaklarin rengi 6lii bir eli animsatan beyaz rengini alir. Ellerin soguk ile temas
etmesi sonucu elin rengi daha da beyazlasir ve agri1 olusur (Bilir, 2016).

Tiim viicut titresiminin insan saglhg: lizerindeki olumsuz etkileri asagidaki
sekilde agiklanmuistir;

Ortamda bulunan titresimin kaynagindan, tiim viicuda iletilmesi ile is¢inin

sagligin1 ve yapilan isin giivenligini olumsuz etkileyen bir fiziksel tehlikedir. Maruz
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kalan kisinin bel bolgesinde rahatsizliklara ve omurgalarinda travmaya sebebiyet verir
(Titresim Y onetmeligi, 2003).

Bu titresimlerden en ¢ok etkilenen ig kollari; tarim, insaat ve sanayi sektorii
calisanlaridir. Calisma ortamlar1 is makinalar1 olan isciler oturduklar1 koltuk ile
makine motorundan kaynakl: titresim tiim viicuda iletilir (Sabanci, ve Siimer, 2015).

Devamli olarak tiim viicudu etkileyen titresim kaynagmin bulunan ortamda
calismak is¢inin daha fazla yorulmasma ve yipranmasma yol acar. Mide agrisi,
sindirim sisteminde rahatsizliklar ve bosaltim sisteminde rahatsizliklar meydana gelir.
Denge ve gérme kaybi1 yasanmasina ek olarak iscilerin siirekli bir uykusuzluk ve bas
agris1 problemleri yasadigi goriilmektedir (Camkurt, 2007).

Titresimden korunmak ve el-kol titresimi nedeniyle olusan saglik sorunlarmin
oniine gegmek icin; idari, teknik ve tibbi alanlarda gereken tedbirler almmaldir. Idari
alandaki tedbirler; ¢alisma ortaminda devamli el-kol titresimine maruz kalan isgilere
gereken egitimler verilerek ve bilgilendirmeler yapilmalidir. Bu sekilde isgilerin,
stirekli kars1 karsiya olduklar1 tehlikelere daha bilingli yaklagmalar1 saglanir. Yiiksek
titresime devamli ayn1 ¢alisanin maruz kalmasini dnlemek ve saglik riskini azaltmak
icin, dinlenmeli ¢alisma programlar1 yapilmalidir. Teknik alandaki tedbirler; titresim
kaynag1 olan ara¢ ve gerecler secilirken minimum diizeyde titresim sacanlar tercih
edilmelidir ve bu ara¢ geregler ergonomik olarak insan sagligma uygun olmalidir.
Titresim kaynagi olan arag ve gereglerin diizenli olan kontrol ve bakimlar
yapilmalidir. Tibbi alandaki tedbirler; titresim kaynagi ile etkilesim halinde olacak
is¢ilerin ise alinimida gerekli saglik muayeneleri yapilmalidir. Titresim kaynagi ile
etkilesim halinde olan is¢ilerin ise periyodik olan saglik kontrolleri yapilmalidir. Bu
kontroller titresim kaynakli meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in erken teshis avantaji
saglar. Isciler ellerinin ve parmaklarinin titresimden en az sekilde etkilenmesi igin,
anti-titresim eldivenleri kullanmalidir. Anti-titresim eldivenleri, is¢inin el ve
parmaklarinin titresime karsi yalitilmasini saglar (Zeyrek, 2009).

Tiim viicut titresimi nedeniyle olusan saglik sorunlarinin oniine ge¢mek icin;
ilk olarak titresimi kaynaginda 6nlemek i¢in titresim yayan makinalarin miimkiinse
calisma hizlar1 disiiriilebilir. Titresim kaynagi olan makinanm, bu makinanin
kullanicisina ne yonden ve hangi alandan maruziyet verdigi bilinirse buna gore
koruyucu tedbirler alinir. Titresim olusturan araglarin koltuklari, uygun ergonomik
onlemlerle titresimin siirlicliye daha yalitilmis sekilde etkilemesini saglayabilir. Bu

onlemlere drnek olarak: koltuklarm altina siispansiyon sistemi konulmasidir. Makine
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ile ayn1 ortamda bulunarak yapilan isin minimuma indirilmesi gerekir. Miimkiinse
titresim kaynagi is¢ilerden farkl bir boliimde tutulmalidir. Makinalarin bulundugu
yiizeylerden yayilan titresimin azaltilmas1 i¢in makinanin bulundugu tabana titresim
emici yalitim malzemeleri serilir ve kaynagin bulundugu odanin duvar ve tavani da bu
malzemeler ile kaplanir. Bu malzemeler, mantar, kauguk, kece, plastik gibi
maddelerden olabilir. Hangi malzemenin kullanilacagmin belirlenmesinde titresim

kaynag1 olan makinanin nicelikleri etkilidir (Zeyrek, 2009).

1.4.2.6. Termal Konfor

Termal konfor, bir is¢inin c¢alisma ortaminda gorevlerini yerine getirirken
zihinsel ve bedensel olarak rahat ve konforlu olmasma denir. Calisma ortaminda
termal konfor sartlar1 uygun sekilde saglanmaz ise is¢inin performansinda ve isin
veriminde diisiisler goriiliir. Termal konforun saglanmasinda 4 ¢evre kaynakli etken
bulunur; hava sicakligi, nem, hava akis hiz1 ve radyant 1s1 (Imanci, 2014).

Hava sicakliginin calisma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Yiiksek sicakliklar ve diisiik sicakliklar, termal konfor sartlarmi etkileyen en
onemli ¢evre kaynakl faktorlerdendir. Yiiksek sicakliktan etkilenen is kollari; demir-
celik ve cam isleme tesisleri, madenler, gida sektorii, ¢cimento sanayi, tekstil ve insaat
sektoriidiir. Sicaklik seviyesinin ¢ok yliksek oldugu calisma ortamlar1 iscilerde 1s1
stresi durumuna neden olur. Is1 stresi, yiiksek sicaklik kaynakli olusan saglk
problemlerine denir (Bilir, 2016). Ag¢ik havada kosullarinda santiye gibi ¢alisma
alanlarinda ¢alisan isciler olumsuz termal konfor kosullarindan 6zellikle ¢cok sicak ve
cok soguk hava sicakliklarindan oldukga fazla etkilenmektedirler.

Yiiksek sicaklik ortaminda ¢alisan iscilerde eger kosullar is¢iye uygun hale
getirilmez ise fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkiler goriiliir. Derilerde kasmt1
ile birlikte olusan kizariklik ve tahribatlar olusur. Calisanin moral bozukluklar1
yasamasi ve yapilan ise odaklanamama durumu olur. Ortamdaki 1s1 sonucu asiri
terleyen ve su kayb1 yasayan is¢ilerde tansiyon diisiikliigii ve bas donmeleri goriiliir.

Diistik sicakliklara maruz kalmarak calisilan isler, yiiksek sicaklikli ¢aligma
ortamlarina gore daha az bulunmaktadir. Diisiik sicaklik maruziyeti kapali ortamlarda,
dondurma islemlerinin gerceklestigi soguk hava depolarinda goriiliir. Soguk havalarda
acik hava kosullarinda ¢alisan denizciler, daglarda ¢alisan hat bakim ¢aligmalar1 yapan

isciler, yol insaatlarinda ¢alisan ig¢iler bundan oldukga fazla etkilenmektedir. Diisiik
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sicaklik seviyelerinde ¢alisan iscilerde bazi saglik sorunlar1 goriiliir. Bunlarin baslica
sebebi is¢inin soguktan uyusmasidir. Ince iscilik gerektiren islerde dikkat kayb1 ve
hissizlik sonucu kazalar meydana gelir (Bilir, 2016).

Calisma ortamu sicakliklari, iscilerin isi yaparken sarf ettikleri enerjiye ve
yaptiklar1 ise gore belirlenmelidir. Farkli konfor alanlarinin olusturulabilmesi
acisindan, yemekhane, dinlenme odalari, soyunma odalar1 gibi alanlarda harcanan
enerji faaliyet gosterilen alanda harcanan enerjiden diisiik oldugu i¢in buna uygun
olarak 1sitma ve sogutma sistemleri bulunmalidir. Is¢inin sicak ya da soguk hava
kosullarindan korunmasi igin ise ve hava sicakligma uygun kiyafetler verilmelidir
(RG:28710, 2013).

Nem’in ¢calisma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Calisma ortaminda bulunan nem miktari, ortam sicakligi ile baglantilidir. Nem,
mutlak ve bagil olarak iki sekilde agiklanir. Nem 6l¢iimii, higrometre ya da psikometre
ile yapilir. Birimi gr/cm® tiir. Birim havada bulunan su miktarma mutlak nem denir.
Bagil nem ise, mutlak nemin ayn1 sartlar altinda ulasabilecegi en fazla su oranidir.
Isyerlerinde is saglig1 acisindan degerlendirirsek nem, diisiik oldugu kosullarda
is¢ilerin iistimesine, yiiksek oldugu kosullarda sicak ve nem etkisiyle bunalmalarma
yol agar (Imanci, 2014).

Hava akis hizinin ¢aligma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Kalabalik igyerlerinde daha saglikli bir solunum ortaminin olmasi agisindan
uygun hava akis hizinin saglanmasi ¢ok 6nemlidir. Havalandirma sistemlerinin dogru
ve igse uygun olarak projelendirilmesi bu yiizden olduk¢a Onemlidir. Caligma
ortamlarinda bulunan hava saatte ortama 3 kez yenilenmis olmalidir. Havalandirma
seviyesinin yiiksek oldugu kosullarda calisanlari rahatsiz edecek ve ¢aligmalarini
etkileyecek esintiler meydana gelebilir. Bunlarin yasanmamasi i¢in ¢alisma
ortamlarinda iklimlendirme projeleri yapilmalidir (Higy1lmaz, 2018).

Radyant 1smin ¢aligma yasamina etkileri asagidaki sekildedir;

Is1 kaynaklarmdan elektromanyetik dalgalar halinde ortama yayilan 1sidir.
Sogurabilecegi bir yiizey ile karsilastiginda o ylizeyi 1sitir. Isman yiizey tarafindan
radyant 1s1 tekrar ortama yayilir. Radyant 1sinm olumsuz etkilerinden korunmak ig¢in;
radyant 1s1 kaynagi ile ayn1 ortamda ¢aligan is¢i arasma 1s1y1 gegirmeyen ve 1s1y1

yansitan paneller konulmalidir (Imanci, 2014).
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1.4.3. Kimyasal Faktérler

Hayatimizin neredeyse her alaninda bulunan kimyasal maddeler caligma
yasaminda da ¢ok sik maruz kalian isyeri olumsuz ortam faktorlerindendir. Ortalama
her sene kimya sektorii 400 milyon ton kimyasal iiretimi yapmaktadir. Gida, insaat,
endiistri, tarim ve daha birgok sektorde siklikla kullanilan kimyasal maddeler is¢ilerin
sagligini pek ¢ok yonden olumsuz etkilemektedir. Isyerlerinde kullanilan kimyasallar
sadece isci saghgi degil gevre sagligi icinde bliylik bir risk etmenidir. Kimyasal atiklar
hava, toprak ve su ile karisarak zehirleyici etki yapmaktadir. Kimyasal faktorlerin nasil
kullanilmas1 gerektigi, nasil saklanilmas1 gerektigi ve nasil atilmasi gerektigine dair
cesitli egitimler vererek is¢i sagligi ve giivenligi korunmalidir (Yavuz, ve Erdogan,

2001).

1.4.3.1. Kimyasallarin Saghk Uzerine Etkileri

Endiistri ve daha bircok sektorde, iiretim ve diger asamalarda kullanilan
kimyasal maddeler oldukga ¢esitlidir. Kimyasal maddeler insan viicuduna 3 yol ile
giris yapar. Bunlar; solunum sistemi, sindirim sistemi ve deriden emilim seklinde
gerceklesir. Kimyasal viicudumuza ne sekilde giris yapacagi kimyasal maddenin
fiziksel haline baghdir. Kimyasalin fiziksel bicimine, ne sekilde maruz kalindigina ve
maruz kalan is¢inin saglik durumuna ve duyarliligina gore saglhiga verdigi zarar degisir
(Gtiler, ve Cobanoglu, 1997).

Isci saghgr iizerinde risk olusturan kimyasal maddeleri su sekilde
siralayabiliriz; zararli, toksik ve cok toksik maddeler, asindirict maddeler, tahris
ediciler, hassasiyet yaraticilar, kanserojen maddeler, mutajen maddeler, iireme i¢in
toksik maddeler ve c¢evre i¢in tehlikeli maddeler. Kimyasal maddelerin zararlar1 da
maddenin tehlike durumuna gore farkliliklar gosterir. Toksik maddeler, zaman
icerisinde siirekli maruz kalinmasiyla birikir ve insan viicudunda cesitli organlarda
hastaliklara neden olur. Asindirici, tahris edici ve hassasiyet yaratict maddeler,
is¢ilerin temasi ile birlikte deri hastaliklarina yol agar. Kanserojen maddeler, kullanilan
sektore gore degisim gdsteren bu maddeler tiirline gore farkli organlar iizerinde kanser
olusturma etkisine sahiptir. Boya sektoriinde siklikla kullanilan solventlerin mesane
tizerinde kanser etkisi olugturmasi bir kanserojen madde oldugunu gdosterir. Bir bagka
ornek, ¢ok iyi bir yalitim malzemesi olan fakat ayn1 zamanda akciger kanserine yol

acan asbesttir. Mutajen maddeler, DNA yapisinda kalic1 bozukluklara yol acan
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maddelerdir. Ureme icin toksik maddeler, kadin ya da erkek bireylerin iireme saglhigin1

olumsuz etkileyen maddelerdir (Coskunses, 2008).

1.4.3.2. Kimyasallarin Giivenlik Uzerine Etkileri

Kimyasal maddelerin bilingsiz kullanilmas1 ve giivenlik kosullar1 eksik olan
caligma ortamlarinda kullanilmasi sonucu is kazalari meydana gelmektedir. Ozellikle
patlayici, oksitleyici ve alev alan maddeler bu is kazalarinin temel nedenidir. Patlama
ve yangm riski bu maddelerin kullanildig: isyerlerinde her zaman vardir. Kimyasal
kaynakli 15 kazalar1 sadece ig¢i saglhigina ve liretim giivenligine zarar vermez ayni
zamanda cevre saghigini da olumsuz etkiler. Bu is kazalarinin yasanmamasi i¢in
igyerlerinde kullanilan maddeler tanmmali ve is¢ilere egitimlerle tanitilmali ve

uzmanlarca risk degerlendirmeleri yapilmalidir (Demir,2010).

1.4.4. Biyolojik Faktérler
Calisma yasami1 ve hayatimizin birgok alaninda farkinda olmadan siirekli temas

halinde bulundugumuz, ¢esitli hastaliklara yol agan mikroorganizmalar biyolojik

riskler olarak bilinmektedir (OSHA,2020).

1.4.4.1. Biyolojik Faktorlerin Calisanlar Uzerine EtKileri

Ozellikle saglik sektoriinde biyolojik riskler ¢cok fazladir. Kalabalik ¢alisma
ortami1 bulunan ve siirekli baska insanlarla temas halinde bulunulan islerde bu risk daha
da artmaktadir. Tarim, hayvancilik ve insaat gibi sektorlerde mevsimsel ¢calisma gocii
yasandig1 i¢in is¢ilerin toplu olarak barmmmak zorunda kaldigi alanlarda hijyen
eksikligi nedeniyle biyolojik tehlikelerden etkilenme orani daha yiiksektir. Dig
etmenlere maruz kalinarak calisilan islerde 6zellikle yol insaatlarinda cesitli hayvan
saldirilarinin  yasanmasi sonucu bulasan kuduz hastaligi biyolojik risklere birer
ornektir (Bilir, 2016).

Weil hastaligi olarak bilinen kemirgen hayvanlar araciligiyla insanlara bulasan
hastalik pek cok sektorde calisan sagligi etkilemektedir. Tarim ve hayvancilikla
ilgilenenler, insaatlarda ¢alisanlar, madenlerde c¢alisanlar, laboratuvar ¢alisanlar1 ve
kanalizasyonlarda ¢alisan bu hastaliklarda etkilenen sektorlerdendir. Bakteriler,
viriisler, kiifler, parazitler ve ¢esitli hastaliklara neden olan mikroorganizmalar her
zaman calisgma hayatinda bulunan tehlikelerdir. Bu tehlikeler, solunum, sindirim,

temas ve araci yoluyla ¢alisanlar arasinda bulasir ve bulastirilir (Cosar, 2013).
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2019 yilinda ortaya c¢ikan ve bulasict bir hastalik olan Covid-19, 6zellikle saglik
calisanlar1 olmak iizere her sektorden calisanin saglhigini etkileyen biyolojik riskler
arasindadir.

Ulkemizde biyolojik tehlike barindiran islerde ¢alisan is¢ilerin korunmast igin
¢ikarilan “Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesine Dair Ydnetmelik”
te kararlar belirtilmistir. Bu yonetmelige gore; biyolojik risk olusturan etmenler
bilinmeli, biyolojik risklerin verecegi zararlar belirlenmeli, bu risklerden iscilerin

saglhiginin korunmasi i¢in igverenin yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine

getirmelidir (R.G:25488, 2004).

1.4.5. Psikososyal Faktorler

Is kaynakli ve calisanlarin ruhsal sagligmi olumsuz olarak etkileyen
etmenlerdir. Sanayinin gelismesi ile birlikte ¢alisanlarin uzun ¢aligsma saatleri, yogun
is yasami ve fazla is yiikii psikolojik olarak c¢alisanlarin etkilenmesine sebeptir.
Yapilan arastirmalara bakildiginda; ig-aile zitligi, mobbing, istihdam problemleri ve
taciz psikososyal tehlikelerin basinda gelmektedir. Bu nedenler sadece calisanin
saglhigini degil ayni zamanda isyerinde iiretim verimliligini de olumsuz yonde etkiler.

Bu nedenler genel olarak iste stresli olma durumuna yol agar (Kocabas vd., 2018).

1.4.5.1. Stresin Calisma Hayati Uzerine Etkileri

Isyerinde stresin temel sebebi; ¢alisanin kendisinden beklenen islere yonelik
olarak, bu isleri yeteri kadar karsilayabilecek kaynaklarin ¢alisanda bulunmamasinin
orantisizligidir. Stres her kiside farkli sonuclara yol acar. Kalp ve damar hastaliklari,
depresyon gibi saglik problemlerine yol agmakla birlikte, alkol ve sigara tiikketiminin
artmasi, dengesiz beslenme, yetersiz uyku gibi sagliksiz bir yasama siiriiklemektedir
(ILO, 2016).

Stres saglik problemlerinin yaninda bazi davranis bozukluklarmma da neden
olur. Siirekli kendini stresli ve gergin hisseden calisan bir siire sonra calistig1 ortamda
kendini rahat hissedemez ve gligsiiz, ¢aresiz hissetmeye baslar. Bununla birlikte,
calisan kisi isyerinde dikkat dagmikligi, uykusuzluk ve unutkanliklar yagsamaya baslar.
Is kazalarmmn en 6nemli nedenlerinden biri dikkatsizliktir. Stres kaynakli olusan
dikkatsiz olma hali pek c¢ok is kazasina sebebiyet vermistir. Calisanlarda depresyona
sebebiyet veren stres, igin yapildigi sartlarin is¢iye uygunlugu ve isin is¢iye uygunlugu

ile dogru orantilidir. Calisma hayatinda verimin diismesi, is kazalarinin yasanmasi,
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calisanda ise ge¢ gelme istegi olugmasi, isten memnuniyetsizlik olusmasi, ¢alisanlar
arast uyusmazliklarin olusmasi stresin ¢alisma hayatina etkilerindendir. Kalabalik
calisma ortamlarinda yasanan, ¢alisanlarin birbirlerine ya da igverenin c¢alisanlarina
uyguladig1 psikososyal risklerden olan mobbing, calisanin kendini baskilanmig
hissetmesine yol agar. Sadece kalabalik calisma ortamlarinda degil tek basina ¢aligma
zorunda olan kule ving operatorleri de devamli tek diize ¢calisma sartlarindan dolay1

stresli bir is hayatina sahiptir (Gokgoz, 2017).

1.4.5.2. Psikososyal Risklere Karst Onlemler

Psikososyal risklerden kaynakli ig kazalarini 6nlemek i¢in ise uygun isci segimi
cok onemli bir etmendir. Ruhsal problemleri olan g¢alisanlar ¢ok tehlikeli islerde
calistirilmamalidir. Yiiksek yerlerde ya da patlayict maddelerin bulundugu calisma
ortamlarinda c¢alisan iscilerin ruhsal durumlarinin kontrol altinda tutulmasi gerekir
(GOkgoz, 2017).

Isverenler, psikososyal riskleri dnleme konusunda ¢alisanlarina kars1 yapici bir
tutum izlemelidir. Calisanlar isleyisle ilgili konulara katilmakta tesvik edilmelidirler.
Ucret dagilimi adaletli olmalidir. Ayni nitelikteki isleri yapan calisanlarm iicretleri
arasinda biiyiik farklar olmasi ¢alisanda 6fke ve stres hali meydana getirir. Caligma
saatleri, iscilerin sosyal yasammi tamamen engellememelidir. Iscilerin is yiikii

karsilayabileceginden fazla olmamalidir (Vatansever, 2014).

1.4.6. Ergonomik Faktorler

Ergonomi igyerlerinde kullanilan makinalarin ve insanlarin niteliklerini
inceler, bu niceliklerin birbiriyle olan koordinasyonunun durumunu degerlendirir.
Glinlimiizde ofis ara¢ gerecleri, cesitli makinalar ve her tiirlii teknoloji unsuru
insanlarin anatomik yapisina gore tasarlanmak durumundadir. Gelisen sanayi ile
ergonomi isyerlerinde tiretimi verimi kilmak ve insan sagligini korumak agisindan ¢ok
daha dnemli bir konu olmustur. Makinali liretim yapilan her iste, kullanilan makina ve
isyeri ortami ¢alisanin igini daha kolay algilamasina, dogru sec¢imleri daha kolay
yapabilmesine olanak saglamalidir. Bu sekilde makina ve insan kaynakl is kazalar1
onlenebilir. Insanlarin galisma hayatinda ya da giinliik yasaminda kullanim kolaylig
olmayan tiim makina ve ortamlar, ergonomik bir tehlike faktoriidiir (Sabanci, ve

Stimer, 2015).
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1.4.6.1. Ergonomik Calismalarin Tipleri

Ergonomik caligmalar {i¢ tip olarak ayrilir. Bunlar; fiziksel ergonomi, biligsel
ergonomi ve oOrgiitsel ergonomidir. Fiziksel ergonomi; g¢aliganlarin antropometrik
Olgiilerinin yaptiklar1 ise uyumunu, durus bicimlerini, tekrarlanan hareketleri inceler.
Biligsel ergonomi; ¢alisanlarin yaptiklari isi daha kolay kavrayarak hata ve kaza paymi
en aza indirmeyi amaglar. Ornegin; mekanik ara¢ gostergelerinin dogrulugu ve
direksiyonlarin kullanim kolayligidir. Orgiitsel ergonomi; isin kosullarin1 ¢alisan
saglgma ve performansmna en uyumlu hale getirmeyi amaclar. Ornegin; isin
programlanmas1 ve i§ saatlerinin uygun diizenlenmesi, ¢alisanlar arasi iletisim ve

uyum ile ilgilenir (Turan, 2016).

1.4.6.2. Ergonomik Faktirlerin Calisma Hayatina ve Is Kazalarina Etkileri

Bir imalathanede uyarici gostergelerin ¢alisanlarin g6z hizalarindan daha
yukariya konulmasi, teknisyenin uyarilar1 daha zor gérmesinden 6tiirii ¢alismalarinda
problemler olusur. Bu uyaric1 gostergelerin kuvvetli olmamasi da problemlere yol
acar. Fakat uyaric1 gostergeler teknisyenin gdz hizasinda ve kolay fark edilebilir
olmasi, tehlike arz eden olaylarin 6nceden fark edilerek is kazalarinin 6nlenmesine
yardimci1 olur (Sabanci, ve Siimer, 2015).

Ergonomik bir ¢aligma ortaminda is¢ilerin konforlu bir sekilde islerini
yiriitiiyor olmal1 gerekir. Aksi takdirde dar ve konforsuz bir alanda g¢alisan kisi
yorulacak ve yoruldugu i¢in dikkatsizlik hali olusacaktir. Yorulan is¢i, iginin erken
bitmesi i¢in daha hizli ¢alismaya baslayacaktir. Bu faktorler dikkatsizlik ile birlikte
degerlendirildiginde is kazalarina zemin hazirlamaktadir (Bilir, 2016).

Calisan kisinin fiziki yapisina uygun olmayan fazla agir cisimleri kaldirmasi,
stirekli olarak ayni hareketi tekrar etmesi, bir rafa siirekli uzanmak zorunda kalmasi,
devamli olarak bir tezgahi c¢cekmek zorunda kalmasi, calisma ortaminda kendi
bulundugu alanin arkadasindaki tezgaha donme hareketi yaparak ulagsmasi gibi bircok
neden sakatlanmalara ve is kazalarina yol agar. Uzun saatler ve devamli konsantre bir
sekilde yapilan isler bir slire sonra dikkat daginikligina yol agarak is kazalarina
sebebiyet verir. Ergonomi kaynakli is kazalar1 incelendiginde yasanan is kazalarmin
%35’1inin nedeninin donme hareketi, bir yere ulagsmak amcaciyla uzanilmasi ve cekme

gibi hareketler oldugu goriilmiistiir (Efe, ve Efe, 2015).
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BOLUM 2: INSAAT SEKTORUNDE YASANAN IS KAZALARI

Tehlike smifi olarak, c¢ok tehlikeli gruba giren ingaat sektorii Oliimle
sonuglanan is kazalarinin en fazla yasandig1 sektordiir. Sadece Tiirkiye’de degil diinya
genelinde en fazla Oliimli is kazasi insaat sektoriinde meydana gelmektedir.
Istihdamm diger sektorlere oranla daha fazla oldugu insaat sektoriinde mevsimlik
calisan isciler yogunluktadir. Mevsimlik is¢ilerin yogun olusu, is¢ilerin egitim
eksikligi, zorlayic ¢alisma kosullari, is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin eksikligi ve
sektorde yogun olarak bulunan tehlikeler cesitli is kazalarina neden olmaktadir. Ulke
ekonomisine katkisi ile 6ncii sektorlerden olan ingaat sektorii bircok alt dallara ayrilir.
Sektordeki ¢alisma alanlarinin ¢esitliligi ve genisligi sonug olarak cesitli is kazasi

risklerini meydana getirmektedir.

2.1. Insaat Sektiriiniin Temel Ozellikleri

Insaat sektorii, istihdam agisindan hemen hemen her iilkede ekonomiyi canli
tutan bir sektordiir. Birgok alt sektoriinde hizmet vermesi ile ig giiciiniin genis olarak
yer aldig1 insaat sektorii “ekonominin lokomotifi” olarak adlandirilmaktadir.

2020 yili Temmuz ay1 verilerine gore Tiirkiye’de insaat sektoriinde istihdam
say1s1 1.610.000°diir (SGK, 2020). Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2020 yil1 Agustos
ay1 verilerine gore giincel olarak Tirkiye’deki istthdamin, %6,2°s1 insaat sektoriine
aittir (TUIK,2020).

Insaat sektoriiniin ¢alisma alanlar1 3 ana gruba ayrilir. Bunlar; bina insaati,
altyap1 insaat1 ve endiistriyel amagl insaatlardir. Bina insaatlarinin alt gruplar1 genel
olarak; konut amacli kullanilacak binalar, ticari amagli kullanilacak binalar ve kamu
binalarinin yapim faaliyetleridir. Bina ingaatlar1 sadece yeni bina ingaatlarini degil ayn1
zamanda yapimi tamamlanmis binalarin bakim, onarim ve yikim faaliyetlerini de
kapsar. Altyap1 insaat faaliyetleri; kara ve demir yolu ingaatlari, tiinel, baraj, koprii ve
su kanallar1 ingaatlar1 ve boru hatti insaatlaridir. Endiistriyel amagli insaat faaliyetleri;
fabrika ve atolye insaatlari, rafineri tesisleri ve enerji santralleri gibi dnemli yapilarin
ingaatlarimi kapsar (Bilir, 2016).

Insaatlarin yapim asamasi bircok basamakli siireclerle yonetilir. Bu siirecin her
basamagi, is¢ilerin egitim diizeyi ve deneyimleri, ¢calisma kosullarinda bulunan dig

etmenler ne kadar ¢esitli olursa is kazasi riski o derece artar. Insaat faaliyetlerinin
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cesitliligi sektorde alt isveren fazlaligina neden olmaktadir. Konut amaglh yapilan
binalarda elektrik tesisati, sihhi tesisat ve dogalgaz tesisat1 yapim islemleri farkli
firmalar tarafindan tstlenildiginden gegici olarak ¢alisan is¢i fazlalig1 ve is glivenligi

uygulamalarinimn takip edilmesini karmasik hale getirir (Bilir, 2016).

2.2. Insaat Sektoriinde Yasanan Is Kazalar:

Sektordeki zorlu ¢alisma kosullarinin olumsuzluklarindan kaynakli bir¢ok
sebep is kazalarni meydana getirmektedir. Is kazalarmin diger nedeni ¢alisanlarn
giivensiz hareketlerinden meydana gelmektedir. Calisanlarin is saghgi ve giivenligi
konusundaki egitim eksikligi ile glivensiz hareketler birlestiginde is kazalarinin
yasanmamasi gii¢ bir hale gelir. Is kazalarinin sebeplerini ii¢ baslik altinda
toplayabiliriz; insan kaynakli sebepler, ortam kaynakli sebepler ve egitim kaynakl
sebepler (Gerek, ve Ergis, 2011). Insan kaynakli sebepler; calisanlarin dikkatsiz
hareketlerinden kaynaklanan is kazalaridir. Ortam kaynakli sebepler; caligilan ortam
kosullarinda bulunan fiziksel, kimyasal, psikososyal, ergonomik ve biyolojik
risklerden kaynaklanan is kazalaridir. Egitim kaynakli is kazalarinin sebebi ise is¢inin
gerekli egitimleri almadan santiye gibi tehlikeli alanlarda bilingsiz bir sekilde
calistirilmasidir.

Insaat sektoriinde karsilasilan tehlikeler insaata baslangic ve yapim siirecinin
basamaklarma gore su sekilde ayrilabilir;

“Santiyelerin hazirlanmasinda, ihtiya¢ olan tesislerin (ofisler, WC, kogus vb.) ve
gerekli donanimlarin santiyelere getirilme ve kurulma siirecindeki tehlikeler, malzeme
ve insanlarin yiiksekten diisme riski, elektrikli el aletlerinden kaynaklanan ¢arpiima
riski, yangin riski.

Santiye alani kazilmaya basladiktan sonra olusan tehlikeler; insan ve malzemelerin
yiiksekten diisme riski, is¢ilerin gociik altinda kalma riski, yangin ve patlama riski,
elektrik akimina kapilma riski, kazi makinelerinin sebep oldugu kaza riski.

Imalat basladiktan sonra kalip, demir ve beton islerinde bulunan tehlikeler; insan
ve malzemelerin yiiksekten diisme riski, elektrikli aletlerden akima kapilma riski,
¢ivilerin iscilerin ayaklarina batma riski.

Mekanik tesisat islerinde bulunan tehlikeler, yiiksekten diisme riski, delici ve kesici
aletlerle yaralama riski, malzemelerin asagida ¢alisanlarin iizerine diisme riski,
elektik aletlerin akimina kapilma riski.

Elektrik tesisatinin dosenmesinde bulunan tehlikeler, yangin riski, yiiksekten diisme
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riski ve elektrik akimina kapilma riski.

Swa ve boya islemlerinde bulunan tehlikeler; insan ve malzemelerin yiiksekten
diisme riski, yangin riski ve kullanilan kimyasallardan dogacak saglhk riskleri” (Tan
ve Sokullu, 2017).

2013 yilina ait SGK verilerine gore, tiim sektdrde toplamda 191.389 is kazas1
bildirimi yapilmistir. Bildirilen is kazalarinin 26.967’si ingaat sektdriinde yaganmaistir.
Asagida sunulan Sekil 1°de gosterildigi gibi tiim sektorlerde toplam 1360 tane 6liimle
sonuglanan is kazas1 meydana gelmistir. Insaat sektdriinde, 6liimle sonuclanan is
kazas1 sayist 521°dir. Ingaat sektoriinde meydana gelen is kazalari toplam is
kazalarinin %14,1 oraninda iken, 6liimle sonuglanan is kazalarinin %38,3°1i insaat
sektoriinde meydana gelmistir.

2013 yilinda is kazasi1 gecirenlerin yas dagilimlar1 Sekil 1°de sunulmustur.
Buna gore, is kazasma en fazla maruz kalan is¢ilerin yas1 %49,75 ile 20-34 yas
araligidir. Daha sonra %35,55 ile 35-49 yas araligindaki isciler is kazas1 yasamaktadir.
Sekil 1’°de goriilmekte olan, 2013 yilinda toplamda 27037 is kazasiin meydana geldigi
sektorde 53 is kazasi ile en az kazaya maruz kalan yas grubu 65+ yastir. Bunun nedeni;
65+ yas grubundaki iscilerin tehlikeleri alanlarda ¢alistirilmamasi ve is tecriibesinin

arttikca kaza oranlarmin azalmasinin sonucudur.

2013 Y1h Is Kazas1 Gegirenlerin Yas Dagilimi

50-64 Yas| | 09" Yas 14-19 Yas
9% 0% 5%

ll
35-49 Yas
36% 20-34 Yas
50%

= 14-19 Yas =20-34 Yag =35-49 Yas =50-64 Yas =65+ Yas

Sekil 1. 2013 yilinda insaat sektdriinde is kazas1 gecirenlerin yaslara gore dagilimi

(Kaynak: ISG Genel Md., 2013).

2014 yili SGK verilerine gore, tiim sektorlerde toplamda 221.366 is kazasi
bildirimi yapilmistir ve insaat sektoriinde 29.699 is kazas1 yasanmigtir. 2014 yilinda
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yasanan i kazalarinin %13,4 iiniin sadece ingaat sektdriinde meydana geldigini
gorilmiistiir. Yine ayni yil icerisinde, tim sektorlerde toplamda 1626 Oliimle
sonuglanan is kazasi yasanmistir ve bu kazalarin 501 tanesi insaat sektOriine aittir, yani
Oliimle sonuglanan is kazalarinin %30,8’ i sadece insaat sektoriinde meydana gelmistir.

Sekil 2’de goriilen 2014 yilinda meydana gelen 30015 tane is kazasi gegiren
is¢ilerin yaslar1 incelendiginde 14567 is kazasi ile %48,53 oraninda 20-34 yas araligi

en fazla is kazasina maruz kalan gruptur.

2014 Y1l Is Kazas1 Gegirenlerin Yas Dagilimi

65+ Yas  14-19 Yag
50-64 Yas 0% 5%
10%
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= 14-19 Yag =20-34 Yag =35-49 Yas =50-64 Yas =65+ Yas

Sekil 2. 2014 yilinda insaat sektoriinde is kazas1 gegirenlerin yaslara gore dagilimi

(Kaynak: iSG Genel Md., 2014).

2015 yili SGK verileri incelendiginde, Tiirkiye’de toplamda 241.547 is kazas1
bildirimi yapilmistir ve bu kazalardan 33.361°1 ingaat sektoriinde yasanmistir. Bu
kazalarin 1252 tanesi Oliimle sonuc¢lanmistir ve bu kazalarin 473 tanesi insaat
sektoriinde yasanmistir. Bu durumda, 2015 yilinda yasanan is kazalarmnin %13,8’1
ingaat sektoriinde meydana gelirken, 6liimle sonug¢lanan is kazalarinin %37,8’1 insaat
sektoriinde yasanmustir.

Sekil 3.de sunulan 2015 yilinda meydana gelen ig kazalar1 yas dagilimina
bakildiginda, Sekil 2. de goriildiigii gibi %48,85 orani ile 20-34 yas araliginin en fazla
is kazasina maruz kalan yag araligi oldugu goriilmektedir. Toplamda 33979 is kazas1
meydana gelmistir ve ikinci en yiiksek orani bulunduran yas grubu 11678 kaza ile

%34,37 orandaki 35-49 yas araligidir.
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2015 Y1l Is Kazas1 Gegirenlerin Yas Dagilimi
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Sekil 3. 2015 yilinda insaat sektoriinde is kazasi gecirenlerin yaslara gére dagilimi

(Kaynak: ISG Genel Md., 2015).

2016 yilinda yayimlanan SGK verilerine gore, lilkemizde toplamda 286.068 is
kazas1 bildirimi yapilmistir. Bu is kazalarinin 44.552 tanesi ingaat sektoriinde meydana
gelmistir. 1405 is kazasi Oliimle sonuglanmistir ve bunlardan 496 tanesi insaat
sektoriinde yasanmistir. Yasanan is kazalarimin %15,6’s1 insaat sektoriinde meydana
gelirken, Ollimle sonuglanan is kazalarinin %35,3’li insaat sektoriinde meydana
gelmistir.

Sekil 4.’de sunulan 2016 yilina ait is kazasi gecirenlerin yas dagilimlar
incelendiginde, 20-34 yas araliginda olan iscilerin en fazla is kazasi geciren grup
olmasinin nedeni; insaat sektoriiniin tehlikeli yapisi dolayisiyla geng ve ding is¢ilerin
diger yas gruplarina gore daha fazla istihdam edilmek istenmesi ve tehlikeli alanlarda

geng iscilerin daha aktif olarak bulunmasidir.
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2016 Yih Is Kazas1 Gegirenlerin Yas Dagilimi
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Sekil 4. 2016 yilinda insaat sektoriinde is kazas1 gecirenlerin yaslara gore dagilimi

(Kaynak: iSG Genel Md., 2016).

SGK verilerine gore 2017 yilinda Tiirkiye’de, tiim sektorlerde toplam 359.653
is kazas1 meydana gelmistir. Bu kazalarin 62.802’s1 yani %17,5°1 insaat sektdriinde
meydana gelmistir. 2017 yilinda tiim sektdrlerde toplamda 1633 Sliimle sonuglanan is
kazas1 meydana gelmistir. Bunlarin 587’s1 yani %36’s1 insaat sektoriinde meydana
gelmistir. Oliimle sonuglanmis 587 is kazasi incelendiginde asagida verilen grafik
ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 5’de belirtilen 2017 yilinda insaat sektoriinde meydana gelen is kazalar1
incelendiginde % 41 orani ile en fazla is kazasina yiiksekten diismeler sebep olmustur.
Elektrik akimi, gociik altinda kalanlar, patlamalar ve yangimlarin meydana getirdigi is
kazalar1 ile i3 makinalarmin meydana getirdigi is kazalar1 %17 oraninda esittir. %4
orantyla en az is kazasina is aletlerinden kaynakl kazalar neden olmustur.

Yiiksekten diiserek is kazasi geciren kisi sayismi oldukca fazla olusu sektoriin
en biiyiik problemlerinden birini gostermektedir. Bu durumun engellenebilmesi i¢in
yiiksekte calisacak iscilerin bu konu ile ilgili profesyonel kisilerden yiliksekte ¢alisma
egitimi almasi ve yiiksekte ¢alismak i¢in kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin

dogru sekilde kullanilmas: ile bu oranlarin diisiiriilebilecegi 6ngoriilmektedir.
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Is Aletlerinden
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17% 17%

Sekil 5. 2017 yilinda insaat sektdriinde yasanan is kazalarmin nedenleri (Kaynak: ISG
Genel Md., 2017).

Sekil 6’da goriilen 2017 yilinda yasanan is kazalarinin orani ingaat sektoriinde
2013-2017 yillarinda is kazalarina maruz kalan is¢ilerin yaslarmin ayni oranlarla
devam ettigi goriilmiistiir. Toplam 62801 is kazasindan 31240 tanesi 20-34 yas
araligindaki islerde goriilmiistiir, %49,74 orani ile en fazla is kazasma maruz kalan yas
grubudur. 50-64 yas arasi tecriibeli ¢alisanlar daha az is kazasi gegirirken 35-49 ve 20-
34 yas araligindaki is¢iler daha fazla is kazasi1 gegirmektedir.

2017 Y1l is Kazas1 Gegirenlerin Yas Dagilimi
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Sekil 6. 2017 yilinda ingaat sektoriinde is kazas1 gecirenlerin yaslara gore dagilimi
(Kaynak: ISG Genel Md., 2017)
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Sekil 7°de Is kazasi gegirenlerin egitim durumlarinmn 5 yillik ortalamasi
verilmektedir. 5 yillik ortalama ile sektdrde yogun olarak is kazasi gegiren iscilerin
genel profili anlagilmaktadir. 2013-2017 yillar1 arasinda is kazasi yasayan is¢ilerin
biiyiik oranla ilkokul egitim seviyesinde olan is¢iler oldugu goriilmektedir. Daha sonra
sirasiyla ortaokul, lise, okur-yazar olan iscilerin kaza oranlarmin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Insaat Sektoriinde Is kazas1 Gegirenlerin Egitim Durumu
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Insaat Sektoriinde Is kazas1 Gegirenlerin Egitim Durumu

Sekil 7. 2013-2017 yillar1 arasinda insaat sektoriinde is kazasi gecirenlerin egitim

durumunun ortalamasi (Kaynak: ISG Genel Md., 2013-2017).

2018 yilinda SGK verilerinden alinan istatistiklerde, tiim sektorlerde toplamda
430.985 is kazast meydana gelmistir. Bunlarin icinden 77.157 is kazasi insaat
sektoriinde yasanmig kazalardir. Yine ayni1 yil icerisinde meydana gelen is kazalarinin
1541 tanesi 6liimle sonu¢lanmistir. 1541 Gliimle sonuglanan is kazasinin 591 tanesi
ingaat sektdriinde meydana gelmistir. 2018 yilinda insaat sektoriinde yasanan is
kazalari, tiim sektorlerde meydana gelen is kazalarmin %17,9 oranmi olustururken,
Oliimle sonuglanan is kazalarmin %38,35 oranini olusturur.

2019 yilinda SGK verilerine gore, toplamda 422.463 is kazas1 yasanmistir. Bu
vakalarm 47.701 tanesi ingaat sektOriinde meydana gelmistir. Ayni yil igerisinde
meydana gelen 1147 Sliimle sonucglanan is kazasinin, 368 tanesi insaat sektoriinde
meydana gelmistir. Toplam is kazalarmm % 11,29’u insaat sektoriinde meydana

gelirken, 6liimle sonuglanan is kazalarinin %32,08°1 insaat sektoriinde yasanmustir.

34



Insaat sektdrii yogun olarak erkek iscgilerin istihdam edildigi bir sektdrdiir.
Santiyelerde meydana gelen is kazalar1 mimar ya da miihendis kadinlarin yasadigi
fakat 12 yillik genel ortalama dahilinde bakildiginda erkek calisanlara gore ¢ok az bir
oranda oldugu Sekil 8’de goriilmektedir.

2008-2019 Yillar1 Aras1 Yasanan Is Kazalarmin Cinsiyete
Gore Dagilimi

1%

99%
= KADIN = ERKEK

Sekil 8. 2008-2019 yillar1 arasinda insaat sektoriinde yasanan is kazalarmin cinsiyete

gore dagilimi (Kaynak: SGK, 2008-2019)

2.3. Insaat Sektiriinde Yasanan Is Kazalarina Dair Giiniimiizdeki Mevzuat

Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) tarafindan is saghgi ve giivenligi
konusunda hazirlanmis 19 s6zlesmeden 8 tanesi Tiirkiye tarafindan kabul edilmistir.
Bu 8 sdzlesmeden biri olan 167 sayili sdzlesme, “Insaat Sektdriinde Giivenlik ve
Saglik Sozlesmesi” 1988 tarithinde yaymlanmustir. 167 sayili sozlesme, Tiirkiye
tarafindan 2015 yilinda onaylanmistir. Bu s6zlesme, ingaat alaninin hazirlanmasindan
baglayarak projenin bitimine kadar olan zamanda gergeklesen her tiirli faaliyeti
kapsamaktadir. Ayrica, insaat alanlarindaki kisilerin sagligmin korunmasi i¢in her
tiirlii tehlike durumuna karsi onleyici tedbirler alinmasi gerekliligi belirtilir. Caligma
kosullarinin birbirinden farkli ve tehlikeli oldugu bu sektdrde, her ¢alisma alani i¢in
koruyucu ve dnleyici tedbirler belirtilmistir. S6zlesmede Md30/1°de belirtildigi iizere;
is kazalarini ve sagligi bozacak kosullar1 6nlemek i¢in yeterli korumanin bagka tiirlii
saglanamadig1 durumlarda igveren gerekli olan kisisel koruyucu donanimlari is¢ilerine
saglamak zorundadir. Madde 33’te belirtildigi gibi; isci, karsilagabilecegi her tiirli is
kazasi riskleri, bu risklerden nasil korunmasi gerektigi hakkinda egitilmelidir (ILO
167,1988).
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30 Haziran 2012 tarihinde, 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren kanun numarasi 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”,
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi agisinda uygun kosullar1 olusturmak ve mevcut olan
kosullarn iyilestirilmesi i¢in igsveren ve ¢alisanlarin gorevlerini, sorumluluklarini, hak
ve yukiimliiliiklerini kararlagtirma amaciyla ¢ikarilmistir. Bu yasa ile tiim isverenlere
risk analizinin yapilmasi ve is kazalarmin yaganmamasi i¢in uygun Onlemlerin
almmas1 sorumlulugunu getirmistir. Kanunun 4. Maddesine gore isveren, ¢alisaninin
sagligmi gézetmek ve denetlemekle yiikiimliidiir. Is kazalarmin énlenmesi i¢in her
tiirlii tedbirin alinmasi, iscilerin ¢alisma ortamindaki risklere karsi gerekli bilgi ve
egitimi almig olmasi, is saghgi ve giivenligine dair her tiirlii arag, gere¢ ve kisisel
koruyucu donanimin temin edilmesi yine isverenin sorumluluklarindandir. (R.G:
28339, 2012)

05 Ekim 2013 tarihinde, 28786 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yap1 Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi”, tiim yap1 islerinde
almmast gereken 1s saghigi ve giivenligi kosullarmin belirlenmesi amaciyla
cikarilmistir. Bu yonetmelikte, ingaat islerine dair yasanabilecek kazalar i¢in igverenin,
proje sorumlusunun ve diger sahislarin goérev ve sorumluluklar1 belirtilir. Yap1
islerinin kapsami(kazi, hafriyat, insa, yikim, yenileme, tadilat, drenaj, vb.)
yonetmelikteki liste ile verilmistir. Is saglig1 ve giivenligi icin riskli islerin listesi
verilmis olup, santiyelerde her alanda saglanmas1 gereken saglik ve giivenlik kosullar1
ile yapr iglerinde kullanilan is ekipmanlarmin saglhk ve gilivenlik standartlari
belirtilmistir. (R.G:28786, 2013)

Insaatlardaki is kazalarinin dnlenmesine dair koruyucu ve dnleyici tedbirler
iceren diger yonetmelikler;

- Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle Ilgili
Yonetmelik (R.G: 20635, 1990).

- Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
(R.G: 25328, 2003).

- Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi, (R.G: 25325, 2003).

- Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (R.G: 25328, 2003).

- Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, (R.G:
25370, 2004).

- Agrr ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi (R.G: 25494, 2004).
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- Kisisel Koruyucu Donamimlarm Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y énetmelik
(R.G: 25370, 2004).
- Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi (R.G: 26361, 2006).

2.4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Sanayi devrimi sonrasi gelisen endiistri ile birlikte ¢aligma hayatina katilan
insanlarin  sayis1 azimsanmayacak derecede arttig1 bilinmektedir. Ulkelerin
ekonomisinde biiyiik bir rolii olan ve “Ekonominin Lokomotifi” olarak adlandirilan
ingaat sektorii istihdamin yogun oldugu bir sektdrdiir. Insan yasammin kalitesini
etkileyen unsurlarin yapim ve stirekliligini etkileyen ingsaat sektorii medeniyetin yap1
taslarindan biridir. Uretim ¢agina gegilen bu dénemde, gelisen teknoloji ile birlikte her
sektorde hem iiretim hem de tiiketimin yogun olarak yasanmasi iilkeler i¢in ekonomik
kalkinmaya yol agarken ayni zamanda is hayatinda calisanlarin saglik ve giivenlik
kosullarmni etkileyecek riskleri beraberinde getirmistir. Tiirkiye’de 6liimle sonuglanan
is kazalarinin en fazla goriildiigii insaat sektorii, uygun is sagligi ve giivenligi
Onlemleri alinmadigi takdirde calisma kosullar1 agisindan oldukca tehlikeli bir
sektordiir.

Insaat sektorii ¢ok genis bir yelpazede farkli hizmet gruplarinda faaliyet
vermektedir. Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan, farkli sektdrlere ait verilerin
istatistiksel olarak incelenmesi amaciyla meydana getirilen ve igyerlerini faaliyet
alanlarina gore gruplandiran “NACE Rev.2 Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi
Kodlar1” ingaat alaninda bulunan faaliyet gruplarini ayirmakta yardimci olmaktadir.
Ayrica bu kodlama sisteminde igyerlerinin tehlike sinifi belirtilmistir. Sektorde
yasanan is kazalar1 genel olarak “insaat sektoriinde yasanan is kazalar1” bagligi altinda
toplanmis olsa da, birbirinden farkl faaliyet alanlarinda meydana gelmektedir.

Bu arastirmanin amaci, sektorde yasanan is kazalarinin hangi faaliyet grubunda
daha fazla meydana geldiginin bilinmesi ile bu alandaki tehlikelere ¢6ziim
iretebilmektir. Tiirkiye’de 2008-2019 yillar1 arasinda ingaat sektoriiniin alt kollarmda
meydana gelen is kazalarinm incelenmesi ve analiz edilmesi ile birlikte Oliimle
sonuglanan is kazalarinin ve diger is kazalarinin birbirine oranlarmin yillar i¢indeki
degisimi incelenecektir. Insaat sektoriinde meydana gelen kaza istatistikleri ile
sektoriin alt kollar1 arasindaki kaza dagilim orani irdelenecektir. Diger bir yonden
insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin ve 6liimle sonuglanan is kazalarmin 12

yillik siire¢ igerisinde nasil ve ne yonde etkilendigi analiz edilecektir.
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Bu aragtirmanin 6nemi, insaat sektoriiniin hangi alt kolunda daha yogun olarak
is kazas1 gecirildiginin saptanmasi ile bu alt kollarin hangisinde is saglig1 ve giivenligi
acisindan risk olusturan tehlikelerin belirlenmesinin ardindan bu tehlikelere dair
onleyici ve koruyucu oneriler sunulacaktir. insaat sektoriine genel bir bakis agisiyla
olusturulan onlemler degil, insaat sektoriiniin alt kollarma 6zel tedbirler olmasi kaza
oranlarmi diisiirecegi diistiniilmektedir. Sektoriin alt kollarindaki tehlikelerin bilinmesi
ve analiz edilmesi biiylik bir problemin kii¢iik parcalara ayrilarak daha kolay bir
sekilde ¢oziilmesini saglamaktadir.

Insaat sektoriiniin alt faaliyet kollarmda 2008- 2019 yillar1 arasi yasanan is
kazalar1 ve Olimli is kazalar1 verileri SGK veri arsivinden almmistir. SGK
istatistiklerinde kullanilan NACE Rev.2 smiflandirmasi bu arastirmada insaat
sektoriiniin alt faaliyet dallarinda meydana gelen kaza verilerine ayrintili olarak

ulagmamizi saglamaktadir.

Insaat, NACE kodlarmmda F Kisminda bulunur. 41, 42 ve 43 Béliimleri insaat
sektoriine aittir. Insaat kisminda bulunan, 41,42 ve 43 boliimleri ve smiflar Tablo 1°de

sunulmaktadir;

Tablo 1. NACE Rev.2 Faaliyet Siniflamas1 Kodlar1 (Kaynak: TUIK, 2021)

F INSAAT

41 Bina insaat1

41.1 Insaat projelerinin gelistirilmesi

41.10 Insaat projelerinin gelistirilmesi

41.2 Ikamet amagli olan veya ikamet amagli olmayan binalarin
insaat1

41.20 Ikamet amagli olan veya ikamet amagli olmayan binalarin
insaat1

42 Bina dis1 yapilarin insaat1

42.1 Kara ve demir yollarinin insaat1

42.11 Kara yollar1 ve otoyollarin ingaati

42.12 Demir yollar1 ve metrolarin ingaati

42.13 Kopriiler ve tiinellerin ingaati

42.2 Hizmet projelerinin ingaat1
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Tablo 1. NACE Rev.2 Faaliyet Siniflamas1 Kodlar1 (Kaynak: TUIK, 2021) (devam)

42.21 Swvilar i¢in hizmet projelerinin insaati

42.22 Elektrik ve telekomiinikasyon i¢in hizmet projelerinin insaati

42.9 Bina dis1 diger yapilara ait projelerin insaat1

42.91 Su projeleri ingaat1

42.99 Bagska yerde siniflandirilmamis bina dis1 diger yapilara ait
projelerin insaati

43 Ozel insaat faaliyetleri

43.1 Yikim ve santiyenin hazirlanmasi

43.11 Yikim

43.12 Santiyenin hazirlanmasi

43.13 Test sondaj1 ve delme

43.2 Elektrik tesisati, sithhi tesisat ve diger insaat tesisati faaliyetleri

43.21 Elektrik tesisati

43.22 Sihhi tesisat, 1sitma ve iklimlendirme tesisati

43.29 Diger insaat tesisati

43.3 Binanmn tamamlanmasi ve bitirilmesi

43.31 Siva isleri

43.32 Dograma tesisati

43.33 Yer ve duvar kaplama

43.34 Boya ve cam isleri

43.39 Insaatlardaki diger biitiinleyici ve tamamlayici isler

43.9 Diger 6zel ingaat faaliyetleri

43.91 Cat1 isleri

43.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger 6zel insaat faaliyetleri

2.5. Literatiir Tarama

Is giivenliginin saglanmasi ile projenin zaman ve maliyeti agisindan verim

getirdigi yadsinamaz bir gergektir. Bir projenin planlama siirecinin dogru yapilmasi ile

plana uygun olarak isci sagligi ve is giivenligine dair uygulamalarin yapilmasi ¢aligma

ortamindaki tehlikeli durumun azaltilmasina yardimci olacaktir (Hinze, ve Parker,

1978).

Jeong tarafindan 1998 yilinda yapilan bir ¢alismada, Giiney Kore’de insaat
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sektoriinde 1991-1994 yillar1 arasinda meydana gelen 6liimle sonuglanan i kazalari
ve yaranmalar hakkinda veri analizi yapilmistir. 1991-1994 yillar1 aras1 meydana
gelen kazalarmin ulusal verileri Calisma Bakanligmin yillik yaymlar1 araciligiyla
saglanmistir. Sirketin ekonomik giicii, is kazas1 gegiren kisinin yasi, is tecriibesi, nasil
yaralandigi, ne tiir kaza ge¢irdigi ve viicut biitiinliigiiniin etkilenip etkilenmemesi
incelenerek analizi yapilan bu arastirmada, 6liimle sonuglanan is kazalarinin daha ¢ok
yas1 biiyiik olan iscilerde goriildiigii saptanmistir. Insaat sektoriinde en fazla goriilen
1s kazasmin ytiksekten diisme oldugu goriilmiistiir. Yaralanmalardan en fazla etkilenen
viicut kismi ayak, ayak parmaklar1 ve bacaktir. Oliimle sonuglanan is kazalarinin
cogunda is¢ilerin yaralanan viicut kisimlar1 boyun ve bastir. Bir is kazasinin 6liimle
veya yaralanmayla sonug¢lanmasii etkileyen faktorler; is¢inin viicudunun hangi
bolgesinden yaralandigi ve is¢inin fizyolojik yapisidir ( Jeong,1998).

Insaat sektoriinde iiretimin devamli bir plan icerisinde olmak zorundadir.
Maliyeti yiiksek olan projelerin, iiretim sahasma gecildiginde planl ve 6zenli olmasi
iiretim siirecinin daha problemsiz bir sekilde ilerlemesini saglar. is saghigi ve giivenligi
acisindan ayni planlama ve 6zenle uygulanan bir sistemin gelistirilmesi hem tliretimin
verimini ve projenin siirecinde tamamlanmasima fayda saglarken, hem de ¢alisanlarin
saglik ve giivenlik durumlarmin olumsuz etkilenmemesini saglar (Egan, 1998).

Tim ilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalar1 insanlarin yasam kalitesini
etkileyen 6nemli bir kiiresel sorundur. Is kazalarmin meydana getirdigi sorunlar;
calisanlarin yagamini yitirmesi, sakat kalma durumu ve viicut biitiinkiigiine zarar
gelmesidir. Bu gibi problemlere ek olarak is kazalar1 pek ¢ok maddi kayiplara yol acar.
Kiiresel bir problem olan is kazalari, uygun is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alindig1
takdirde meydana gelme oranini minimum seviyelere diisiiriilebilir. Is saghg ve
giivenligi kavraminin, gegen yillar ile birlikte ¢alisma hayatinda daha ileri boyutlara
taginmas1 meydana gelen is kazalarinin oranini istihdam edilen kisi sayisina oraniyla
azalmaktadir (Ceylan, 2014).

Ceylan 2014 yilinda yaptig1 bir arastirmada 2004-2010 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de insaat sektdriinde meydana gelen 7 yillik SGK verilerini incelemistir. Bu
calismada, 7 yillik siire igerisinde Tiirkiye’de insaat sektoriinde meydana gelen is
kazalarmnin sikligin1 diger sektorlerde meydana gelen is kazalarinin sikhigi ile
karsilastirmistir. Bu arastrmanin bulgulari, iilkemizde 1 yilda meydana gelen is
kazalarinin %9’u insaat sektdriinde meydana gelmektedir. Ayrica en fazla 6liimle

sonuglanan kazalarin meydana geldigi belirtilirken 1 y1l igerisinde gergeklesen 6liimlii
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kazalarin %281 insaat sektoriinde gerceklesmektedir. Tiirkiye’de insaat sektoriinde
calisan bir is¢inin diger sektorlere oranla is kazasi gegirme olasiliginin ortalama olarak
daha diisiik oldugu fakat yasanan kazalarin Olimle ve ya sakat kalma ile
sonuclanmasimin riskinin ¢ok daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Insaat sektdriindeki
riskler ve sektor hakkinda yeterince bilgisi olmayan kisilerin is saghig1 ve giivenligi
uzmani olarak verimli olamadiklari, insaatlarda gorev yapacak is sagligi ve glivenligi
uzmanlarmin ingaat mithendisi olmasini gerektigi belirtilmistir (Ceylan,2014).

Eser, SGK tarafindan yayimlanan 2010-2014 yillar1 arasindaki 5 yillik is kazas1
verilerinin analizi yapilarak kaza ve neden iligkisi kurulmustur. Tiim sektorlerde
yasanan kazalarin hangi saatler arasinda daha sik yasandigi ve hangi aylar arasinda
daha sik kazanin meydana geldigi hakkinda iliski kurulmustur. Sektorler arasinda
yasanan i kazalarina bagl olarak 6liimleri ve is goremezlik raporu olan is¢i sayilari
karsilagtirilmistir.  Tim verileri dahilinde kazalar ile bir neden-sonug iliskisi
kurulmustur (Eser, 2015).

Kazaz, Ulubeyli ve Acikara tarafindan yapilan bu calisma kapsaminda,
Tirkiye’de 2009-2015 yillar1 arasinda insaat sektoriinde yasanan is kazasi verileri
incelenmistir. En fazla is kazasina maruz kalan yas grubunun 28-35 yas, daha sonra
15-19 yas ve en az is kazasina maruz kalan yas grubunun 61-79 yas oldugunu
belirtmislerdir. Tehlikeli olan bolgelerde 61-79 yas araliginin fazla calistirilmadig: ve
tecriibeli ¢alisanlarin daha az is kazasina maruz kaldig1 belirtilmistir (Kazaz, Ulubeyli
ve Acikara, 2016)

Lee, Tse ve Ma tarafindan 2016 yilinda yapilan c¢alisma teknolojik
uygulamalarin ingaat sektoriinde meydana gelen kazalar1 ne yonde etkiledigi tizerine
yapilmistir. Hong Kong’da insaat sektoriinde meydana gelen vingle ilgili kazalarin
Onlenmesinde insan kaynakli hatalarin ortadan kalkmasi i¢cin ¢6zliim Onerileri
sunulmustur. Insaatta meydana gelen kazalara sebebiyet veren faktdrlerin teknolojik
uygulamalar ile kontrol altina alinabilecegi sdylenmistir (Lee, Tse, ve Ma, 2016).

Bayram tarafindan 2018 yilinda yapilan bir arastirmada, Tirkiye’de insaat
sektoriinde 2015, 2016 ve 2017 yillarinda ve 39 farkli ilde meydana gelmis olan
kazalarin veri analizi ger¢eklestirilmistir. Ulusal medyada haber olarak yayinlanmis
107 adet is kazas1 vakasi incelenmistir. Istanbul gibi bir etkenin oldugu Marmara
bdlgesi, 3 yillik kaza drnekleminin %29 unu kapsamaktadir. Ardindan %22 ile Ege
bolgesi yer almaktadir. Vakalar, calisma saatlerinde hangi aralikta gerceklesmis? Yilin

hangi ayinda meydana gelmis? Hangi yap1 tiirlinde meydana gelmis? Kazanin nedeni
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nedir? Seklinde gruplandirilarak c¢aligmanin 6rneklemini olusturur. Arastirmada
kullanilan is kazasi verilerinin %42’sinin 6lim ve %56’sinin yaralanma ile
sonug¢landigi belirlenmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda; konut, ticari bina vb. iist
yap1 projelerinde meydana gelen is kazalarmin, kanalizasyon, elektrik vb. alt yap1
projelerine oranla insan sagligmi 6liim ve yaralanma agisindan daha fazla etkiledigi
goriilmiistiir (Bayram, 2018).

Hacibektasoglu tarafindan 2018 yilinda yapilan arastirmada, 2004-2016 yillar1
arasinda ingaat sektoriinde meydana gelen is kazalar1 ve bu kazalara neden olan
faktorler incelenmistir. SGK tarafindan yayinlanan veriler kullanilmistir. Arastirmada
Tiirkiye’de hem tiim sektorlerde hem de insaat sektoriinde meydana gelen kazalar
incelenmistir. Arastirilan her yil i¢in kaza siklik orani(KSO), kaza agirlik orani(KAO)
ve kaza olabilirlik orani(KOO) hesaplar1 yapilmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda
Tirkiye’de meydana gelen is kazalarmin %11,2’si insaat sektoriinde meydana
gelirken, Oliimle sonuglanan is kazalarinin %31,5’1 insaat sektoriinde meydana
gelmektedir. En fazla 6liime yol agan yiiksekten diisme olay1 oldugu saptanmistir.
Yiiksekte ¢alisacak olan iscilerin yliksekte calisma egitimi almis kalifiyeli is¢iler
olmasi gerekliligi ve iscilerin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirilmelerinin
gerekliligi belirtilmistir (Hacibektasoglu, 2018).

Barriuso vd. 2018 yilinda yaptiklar1 arastirmada insaat sektoriindeki risklerin
Onlenmesi amaciyla yapilan egitimlerin analizini ger¢eklestirmislerdir. Yapilan bu
calisma sonucunda, insaatlarda egitim veren kisilerin ingaat profesyonelleri olmadigi
ve sektor konusunda yetersiz bilgiye sahip olduklar1 saptanmistir. Verilen
egitimlerinin kalitesini diisiiren bu durum is¢ilerin verimsiz bir egitim aldig1 sonucunu
vermistir. Insaat sektdriinde verilen tehlikelerden korunma egitimlerinin konusunda

uzman kisiler tarafindan verilmesi gerekliligi savunulmustur (Barriuso vd., 2018).

2.6. Arastirmanin Metodolojisi

Bu arastirmada Avrupa Istatistik Ofisi ( Eurostat) tarafindan hazirlanan is
kazalarinm istatistiki analizinin yapilmas1 amaciyla hazirlanan Avrupa Is Kazalari
[statistikleri (ESAW) projesinin metodolojilerinden biri olan “sikhk oram (incidence
rate)” metodu kullanilmistir. Kaza siklik oram1 (KSO) oliimle sonuglanan ve
yaralanmayla sonuglanan is kazalari icin ayri ayri hesaplanabilir. Is kazasmin

yasandig1 toplulukta kazanin meydana gelme yogunlugunu belirtir ve iilkeler ya da
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sektorler arasit is kazalarinin karsilastirilmasinda yardimer olur. Bu yontemde
kullanilan iki temel faktor vardir; belirli bir toplulukta belirli bir siirede meydana gelen
is kazasi sayis1 ve belirli bir siirede is kazasmin meydana geldigi toplulukta toplam
calisan sayis1. Is kazas1 siklik oran1 ydntemi ile her 100.000 ¢alisanin 1 yilda yasadigi
is kazas1 bulunur (Eurostat, 2001).

Arastirmanin ikinci agsamasinda, SGK veri arsivinden elde edilen veriler ile is
kazas1 ve Olimle sonuglanan i kazalarinin yasandigi 12 yillik siireg
degerlendirilmistir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin ingaat sektdriinii ne yonde
degistirdigini ve gelistirdigini gérmek i¢in ilk 6 y1l (2008-2013) ve ikinci 6 y1l (2014-
2019) olarak siire¢ ikiye ayrilmistir. Bu asamada calismada istatistiksel olarak veri
analiz edilmesine yardimct olan IBM SPSS programi kullanilarak T-test
uygulanmistir. T-test bu arastirmada, iki bagimsiz 6rneklem grubu arasindaki ortalama

degisiminin analiz edilmesi i¢in uygulanmistir.

2.6.1. Arastirmada Kullanilan Teknikler

Bu arastirmanin ilk asamasinda, 2008-2019 yillar1 arasinda insaat sektoriinde
meydana gelen is kazalar1 incelenmistir. Insaat sektoriiniin alt faaliyet dallarmda
yasanan Oliimle sonuglanan is kazalar1 ve toplam is kazalarinin meydana gelme siklig1
hesaplanmis ve alt faaliyet dallarinda yasanan is kazalarmmin birbirlerine oranlar1
karsilagtirilmistir. Arastirmada 2 cesit kaza siklik degeri, 2008-2019 yillar1 arasinda
meydana gelen is kazalarinin 3 farkli faaliyet kolu agisindan analiz edilmesi ile
saglanmistir. Bu analiz Microsoft Excel 2013 kullanilarak gergeklestirilmistir. 12
yillik verileri analiz edilen 3 faaliyet kolu arastirmada “NACE Faaliyet Siniflamas1”
ile ifade edilmistir. Bunlar; 41- Bina Insaat1, 42- Bina Dis1 Yapilarin Insaat1, 43- Ozel
Insaat Faaliyetleridir.

1 yil igerisinde 100.000 sigortali is¢inin ugradigi toplam is kazasi sayisina kaza
siklik degeri (Ks) denir. Kaza siklik degeri asagidaki formiil ile hesaplanmaktadir. Bu
aragtirmada hesaplanan kaza siklik degerleri sunlardir; Bina Ingaat1 Toplam Kaza
Siklik Degeri (Ksa1), Bina Dis1 Yapilarin insaati Toplam Kaza Siklik Degeri (Ks42) Ve
Ozel Insaat Faaliyetleri Kaza Siklik Degeri (Ks43).

KS*100.000
Ks= = (1)

KS=1 yil igerisinde meydana gelen is kazasini temsil eder.
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IS= 1 y1l igerisinde sigortali olarak galisan is¢i sayisini temsil eder.

1 yil igerisinde 100.000 sigortali is¢iden kaginin is kazasi sonucu 6ldiigiiniin
sayisina 0liimlii kaza siklik degeri denir. Bu aragtirmada hesaplanan 6limli is kazasi
siklik degerleri sunlardir; Bina Insaat1 Oliimlii Kaza Siklik Degeri (Kosa1), Bina Dist
Yapilarin Insaat: Oliimlii Kaza Siklik Degeri (Kos42), Ozel Insaat Faaliyetleri Oliimlii
Kaza Siklik Degeri (K¢sa3).

HS*100.000
Kos = = )

OS= 1 y1l iginde meydana gelen is kazalarinda dlen is¢i sayism1 temsil eder.

IS=1 yil igerisinde sigortal olarak ¢alisan is¢i sayisini temsil eder.

Aragtiranin ikinci asamasinda IBM SPSS ile yapilan istatistiksel analiz igin
oncelikle 12 yillik is kazasi ve Oliimle sonuglanan is kazasi verileri programa
tanimlanmistir. Daha sonra bagimsiz degiskenli T-testi uygulanmistir. T-test
uygulanirken ilk 6nce test degiskeni olan insaat sektdriinde meydana gelen is kazalar1
secilmistir. Daha sonra karsilastirilacak olan ilk 6 y1l ve ikinci 6 yi1l gruplama degiskeni
olarak teste tantmlanmistir. Ayni sekilde bagimsiz degiskenler i¢in gerceklestirilen T-

test 6liimli is kazalar1 i¢inde yapilmustir.

2.6.2. Veri Toplama

“Tiirkiye’de Insaat Sektdriinde, 2008-2019 Yillar1 Arast Meydana Gelen Is
Kazalarinin Analizi” arastirmasinda, 2008-2019 yillar1 arasinda meydana gelen is
kazalar1 verilerine SGK tarafindan her yil yaymmlanan SGK Istatistik Yillari
araciligiyla elde edilmistir. 12 yillik veriler incelenerek insaat sektoriiniin alt faaliyet
gruplarinda meydana gelen toplam is kazalari, 6limle sonuglanan is kazalari, 4a
kapsaminda sigortali is¢i sayisi ve 4a kapsaminda sigortali olan is¢ilerin cinsiyet
ozellikleri elde edilmistir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan yayimlanan istatistikler araciligiyla 2013-2017 arasindaki yillara ait ingaat
sektoriinde meydana gelen is kazalarmin yas grubuna ve egitim durumuna gore
dagilim verileri elde edilmistir. Arastirmada kullanilmak {izere elde edilen veriler

asagida Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te gOsterilmistir.
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Tablo 2. Toplam s Kazas1 Sayis1 (Kaynak: SGK, 2008-2019).

Yillar Bina Bina Dis1 Ozel Insaat Insaat Sektorii
Ingaat1 Yapilarin Faaliyetleri Toplam
(41) Ingaat1 (42) (43)
2008 1569 4550 1024 7143
2009 4805 956 1116 6877
2010 3056 1583 1798 6437
2011 3836 1718 2195 7749
2012 4511 1948 2750 9209
2013 14286 5917 6764 26967
2014 13643 7786 8586 30015
2015 15371 8059 10549 33979
2016 20043 9485 14845 44373
2017 34952 20873 6977 62802
2018 41759 27639 7759 77157
2019 25551 15927 6223 47701

Insaat sektoriinde yasanan 12 yillik is kazalar1 verileri incelendiginde Tablo
2’de verilen degerlerin dagilimi Sekil 9°da goriilmektedir. Sekil 9°da sunulan verilere
gore insaat sektoriinde 2008 yil1 hari¢ diger 11 yillik stire boyunca en fazla is kazasi
bina ingaatlarinda meydana gelmistir. Sadece 2008 y1linda bina dis1 yapilarda meydana

gelen i kazalar1 bina ingsaatlarindan fazladir.

insaat Sektdrii is Kazalar Sayisi
45000
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15000
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o

Bina insaati (41) M Bina Disi Yapilarin insaati (42) B Ozel insaat Faaliyetleri (43)

Sekil 9. 2008-2019 Yillar1 arasinda insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin dagilimi
(Kaynak: SGK, 2008-2019).
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Tablo 3’de sunulan 6liimlii is kazasi verilerine gore, 2008 yilinda bina insaat1
kategorisinde Olimlii is kazasi bildirimi SGK yilliklarinda bulunamamistir. Bu
nedenle 2008 yilina dair bina ingsaat1 6liimlii is kazas1 siklik oran1 hesaplanamamustir.
2008 yil1 ingaat sektdrli 6liimli is kazasi siklik orani i¢in sadece bina dis1 yapilarin

ingaat1 ve 6zel insaat faaliyetleri analize konu edilmistir.

Tablo 3. Oliimle Sonuglanan Is Kazas1 Sayis1 (Kaynak: SGK, 2008-2019).

Yillar Bina Ingaati Bina Dis1 Ozel Ingaat | Insaat Sektorii
Yapilarin Faaliyetleri Toplam
(41) Insaat1 (42) (43)
2008 0 231 66 297
2009 102 25 29 156
2010 264 107 104 475
2011 304 118 148 570
2012 127 66 63 256
2013 296 121 104 521
2014 239 131 88 458
2015 247 126 110 483
2016 241 125 126 492
2017 340 158 89 587
2018 360 162 69 591
2019 207 105 56 368

12 yillik 6liimle sonuglanan is kazalar1 verileri incelendiginde sektore ait
veriler Sekil 10°daki dagilimi1 gostermektedir. Sekil 10°da sunulan dagilimlara gore,
2008 yil1 hari¢ diger 11 yil i¢in sektdrdeki en fazla 6liimlii is kazasi bina insaatlarinda
meydana gelmistir. Bina dis1 yapilarin insaatlarinda yasanan 6liimli kazalar 2008
yilinda ¢ok fazladir. Diger yillarda 6zel ingaat faaliyetleriyle yakan degerler gosteren
bina dis1 yapilarin insaatlar, 2017-2019 donemleri arasinda Ozel insaat

faaliyetlerinden daha fazla kazaya sebebiyet vermistir.
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Sekil 10. 2008-2019 Yillar1 arasinda insaat sektoriinde yasanan 6liimlii is kazalarinin

dagilimi (Kaynak: SGK, 2008-2019).

Arastirmada kaza siklik hesabinda kullanilan is¢i sayisi, 2008-2019 yillar1

arasinda Tirkiye’de 4a kapsaminda bina insaati, bina dis1 yapilarin insaat1 ve 6zel

insaat faaliyetlerinde ¢alisan sigortali is¢i sayisidir. Tablo 4’te bulunan bu veriler

incelendiginde sektordeki istihdam Sekil 11°deki dagilimi géstermektedir.

Tablo 4. 4a Kapsaminda Sigortali Calisan Sayis1 (Kaynak: SGK, 2008-2019).

Yillar Bina Insaat1 Bina Dis1 Ozel Insaat | Insaat Sektorii
Yapilarin Faaliyetleri Toplam
(41) Insaat1 (42) (43)
2008 733071 255521 250296 1238888
2009 702389 256096 269213 1227698
2010 818926 285082 346283 1450291
2011 935363 290785 404703 1630851
2012 1026433 314905 448149 1789487
2013 1052717 334172 463053 1849942
2014 1188281 338606 349042 1875929
2015 1266828 364592 349210 1980630
2016 1194432 368923 323744 1887099
2017 1331723 417205 334510 2083438
2018 974030 335685 291469 1601184
2019 727961 293312 273515 1294788
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12 yillik siire igerisinde istihdam edilen is¢i sayilarma bakildiginda, bina
ingaatlar1 kapsaminda olan konut iiretimi {ilkemizde ingaat sektoriinde piyasay1 canli
tutan bir alt faaliyet grubudur. Fakat kiiresel kriz ile birlikte tilkemizde 2008 yilinda
%1,2 kiigiilme gosteren insaat sektorii 2009°da %3,7 oraninda kiigiilmeye devam
etmistir (Eskinat, ve Tepecik, 2012). Sekil 11°de bu kiigiilmenin etkisi en fazla
istihdamin saglandigi bina insaatlarinda goriilmektedir. 2017-2019 yillar1 arasinda
ingaat sektoriinde, her ii¢ alt faaliyet grubunda istihdamin diizenli sekilde azaldigi

gorilmektedir.

insaat Sektéri istihdam Edilen iscilerin Sayisi
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Sekil 11. 2008-2019 Yillar1 arasinda insaat sektoriinde calisan sigortali isgilerin
dagilimi (Kaynak: SGK, 2008-2019).
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BOLUM 3: ARASTIRMA
“Tiirkiye’de Insaat Sektoriinde, 2008-2019 Yillar1 Aras1 Meydana Gelen Is

Kazalarinin Analizi” adli bu ¢alisma iki boliimden olugmaktadir. Aragtirmanin ilk
boliimiinde 2008-2019 yillar1 arasinda sektorde yasanan is kazalar1 ve olimli is
kazalarinin kaza siklik oranlari, bina insaati, bina dig1 yapilarin ingaat1 ve 6zel ingaat
faaliyetlerine gore degerlendirilmistir. Arastrmanin ikinci bolimiinde ise insaat
sektoriine ait is kazasi1 ve 6liimli 1s kazas1 verileri 2008-2013 yil1 ilk 6rneklem grubu
ve 2014-2019 yili ikinci 6rneklem grubu olarak tanimlanmistir. Bu iki 6rneklem grubu
arasinda degisimin is saghig1 ve giivenligi acisindan ne tiir bir gelisimi ifade ettigi

istatistiksel olarak analiz edilmistir.

3.1. I's Kazasi Stklik Orani

Insaat sektdriinde meydana gelen is kazalar1 ve dliimlii is kazalari i¢in 2008-
2019 yillar1 arasindaki SGK verilere gore kaza siklik degeri hesaplanmistir. Bu
calismada insaat sektoriiniin degerlendirilmesi, sektoriiniin alt faaliyet gruplarina gore
12 yillik veri ile hesaplanan kaza siklik hesabi ile yapilmistir. Alt faaliyet gruplarindaki
kaza siklik dagiliminin analizi, sektorde tehlikelere daha agik olan alt faaliyet grubunu
tanimamiza yardimci olacagi diisiiniilmiistiir. Bina insaati, bina dis1 yapilarin insaat1
ve 0zel ingaat faaliyetlerinin degerlendirilmesi; ¢aligsan is¢i sayis1 ve yasanan kazalarin
birbirlerine oranlar1 ile yapilmistir. Kaza siklik orani ile 2008-2019 yillar1 i¢in her yil
her 100.000 is¢iden kaginin is kazas1 ve 6liimlii is kazas1 gecirdigi saptanmustir.

Tablo 5°de Insaat sektoriinde bulunan faaliyet gruplarma gére bina insaat1, bina
dis1 yapilarin insaat1 ve 6zel insaat faaliyetlerinin is kazas1 siklig1 oranlar1 ve bunlarin
toplami1 olarak insaat sektoriiniin is kazasi siklig1 verileri bulunmaktadir. Tablo 5°de
bulunan veriler 2008-2019 yillar1 arasinda her yil igindeki her 100.000 is¢iden kagmnin

is kazas1 gecirdigini ifade etmektedir.
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Tablo 5. ingaat Sektériiniin Alt Kollarinm Is Kazas1 Sikligi (100.000 kiside).

Yillar Bina Insaat1 Bina Dis1 Ozel Insaat Insaat
(41) Yapilarmn Faaliyetleri Sektori
Ingaat1 (42) (43) Toplam
2008 214 1781 409 577
2009 684 373 415 560
2010 373 555 519 444
2011 410 591 542 475
2012 439 619 614 515
2013 1357 1771 1461 1458
2014 1148 2299 2460 1600
2015 1213 2210 3021 1716
2016 1678 2571 4585 2351
2017 2625 5003 2086 3014
2018 4287 8234 2662 4819
2019 3510 5430 2975 3684

Tablo 5’de verilen alt faaliyet gruplarina gore insaat sektoriinde yasanan 2008-
2019 arasi is kazalarmin siklik dagilimi Sekil 12°de gosterilmistir.

Sektorde yasanan is kazasi sikliginin genel olarak bakildiginda yillar gectikge
arttig1 goriilmektedir. Bu artig 2013 yilinda, bina insaati, bina dig1 yapilarin insaat1 ve
Ozel ingaat faaliyetlerinde goriilmeye baglanmistir. Bunun nedeni 30 Haziran 2012
yilinda yayimlanan ve 01 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige giren “6331 sayili Is Saghig:
ve Giivenligi Kanunu” ile igverene verilen is kazasi bildirim yiikiimliiliigliniin etkisi
olarak diisliniilmektedir. Bu kanunda bulunan madde 14’e gore isveren, isyerinde
meydana gelen is kazalarinin kaydmi tutmak ve SGK ’ya 3 giin i¢inde bildirmek
zorundadir. Kanun ile birlikte alinan hiikiimler karsisinda is kazalarinin azalacaginin
diisiincesi 2013 yilindan 6nce eksiksiz olarak is kazasi bildirimleri yapilmadig1 i¢in
beklentiyi karsilamamaktadir.

Bu aragtirmada kaza siklik oranlar1 sadece 4a kapsaminda sigortali ingaat
is¢ileri i¢in ve bu iscilerin geg¢irdigi kazalar tizerinden hesaplandigi i¢in Tiirkiye’deki
gercek kaza siklik profilinden daha az sonuglarla karsilagildigi diisiiniilmektedir.
Sigortasiz calisanlarin gecirdigi is kazalar1 da eklendiginde bu oranlarin ¢ok daha
yiiksek olabilecegi sonucuna varilabilir.

Insaat sektoriinde 2008-2019 yillar1 arasindaki is kazalar1 incelendiginde 12

yillik is kazas1 ortalamasi1 %51 bina ingaati, %29 bina dis1 yapilarin insaat1 ve %20 ile

50



0zel ingaat faaliyetlerinde meydana gelmistir.

En fazla ig kazasi yasanan bina insaatlar1 olmasina ragmen is kazasi siklik
oranlarna bakildiginda 2017-2019 yillar1 arasindaki 3 yillik donem hari¢ diger yillarda
is kazasi1 siklik orani bina dis1 yapilarin insaat1 ve 6zel ingaat faaliyetlerinden geride
kalmigtir. Bunun nedeni en fazla istihdam oranina sahip olan bina insaatlarinda
yasanan is kazalarmin Sekil 12°de gériildiigii gibi yogunlugunun az olmasidir. Ozel
ingaat faaliyetlerinin kaza siklik oran1 2012 y1ili sonrasi kaza bildirimlerinin ¢ogalmasi
ile 2016 yilina kadar diizenli bir artis gostermistir ve 2017-2019 yili arasindaki 3 yillik

donemde kaza sikliginda tekrar gerileme goriilmiistiir.

is Kazasi Siklik Orani
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Sekil 12. 2008-2019 Yillarna ait ingaat sektorii is kazasi siklik orani dagilimi

3.2. Oliimlii Is Kazast Stklvk Orani

Tablo 6°da Insaat sektoriinde bulunan faaliyet gruplarina gore bina insaat1, bina
dis1 yapilarm ingaat1 ve 6zel insaat faaliyetlerinin 6liimle sonug¢lanan is kazasi siklig1
oranlar1 ve bunlarin toplami olarak ingaat sektoriinde meydana gelen Oliimle
sonuglanan is kazalarmin siklig1 verileri bulunmaktadir. Tablo 6’da bulunan veriler
2008-2019 yillar1 arasinda her y1l igindeki her 100.000 is¢iden kaginin 6liimlii is kazas1
gecirdigini ifade etmektedir.
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Tablo 6. Insaat Sektoriiniin Alt Kollarmin Oliimle Sonuglanan is Kazasi1 Sikligi

(100.000 kiside).
Yillar Bina Insaati Bina Dis1 Ozel Insaat Insaat
Yapilarmn Faaliyetleri Sektori
(41) Ingaati (42) (43) Toplam
2008 0 90 26 56
2009 15 10 11 13
2010 32 38 30 33
2011 33 41 37 35
2012 12 21 14 14
2013 28 36 22 28
2014 20 39 25 24
2015 19 35 31 24
2016 20 34 39 26
2017 26 38 27 28
2018 37 48 24 37
2019 28 36 20 28

Tablo 6’da verilen alt faaliyet gruplarina gore insaat sektoriinde yasanan 2008-2019
arast Olimle sonuglanan is kazalarinin siklik verilerinin dagilimi Sekil 13°de
gosterilmistir. Sekil 13°de gosterilen 6liimlii is kazasi siklik oranlar1 incelendiginde,
2008 yilinda olimlii is kazalarna dair 41-Bina insaati grubuna ait veri SGK
yilliklarinda bulunmamaktadir. Bu nedenle bina insaatlar1 6liimlii kaza siklik oranlar1
2008 yil1 i¢in hesaplanamamistir. Yine 2008 yilinda bina dis1 yapilarda meydana gelen
Olimlii kazalarin yogunlugunun ¢ok fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Literatiirde
2008 yilina bina dis1 yapilarda meydana gelen 6liimlii kazalarin yogunlugu ile ilgili bir
calismaya rastlanilmamistir. Bu 6liimlii is kazas1 sikligmnin oran yiiksekliginin ayni1 yil
icinde bina insaatlarinda bildirim yapilmamasi ile ilgili bir hatanin sonucu olabilecegi
diistiniilmektedir.

12 yillik 6liimlii is kazalarmin alt sektorlere dair ortalamasina gore, meydana
gelen Oliimlerin %50 bina ingaatlarinda, %30 bina dis1 yapilarin ingaatlarinda, %20
0zel ingaat faaliyetlerinde goriilmiistiir.

Oliimlii is kazalarinda hesaplanan siklik degerleri 2013 yilindan sonra, is
kazalarinda yasanan siklik degerleri gibi yillar iginde biiyiikk degisimler ve
dalgalanmalar gostermemistir. Fakat 2009 ve 2012’de yasanan 6liimiim kaza sikliginin
diger yillara oranla ¢ok daha oldugu goriilmektedir. Bina dis1 yapilarin insaatlarinda

meydana gelen 6liimlerin sikliginin 2009 ve 2016 yil1 hari¢ her zaman daha yiiksek
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oldugu saptanmustir.

Miingen tarafindan 2011 yilinda yapilan arastirmaya gore, yol insaatlarinda
meydana gelen kazalar en fazla yap1 makinasi nedeniyle ortaya ¢ikan kazalardir. Daha
sonra santiye i¢i trafik kazalari, patlayici maddelerin sebep oldugu kazalar ve malzeme
diismesi sonucu kazalardir. Elektrikle ilgili olan Sliimlii is kazalarina en fazla neden
olan durum yap1 yakminda bulunan gerilim hatlarindan kaynakl elektrik ¢arpmasidir.

Bu tez kapsaminda, 2018 yilinda bina dis1 yapilarin insaatlarinda meydana
gelen 162 oliimlii is kazasiin dagilimi incelendiginde en fazla 6liim sayis1 76 6liim ile
42.11 faaliyet koduna sahip olan kara yollar1 ve otoyollarin insaatinda meydana
gelmistir. Tkinci en fazla dliim sayis1 ise 33 kisi ile 42.22 faaliyet koduna sahip olan
elektrik ve telekomiinikasyon i¢in hizmet projelerinin ingaatinda goriilmiistiir. Diger
yillar icin SGK verileri incelendiginde bina dis1 insaat faaliyetlerinde Sliimlii kaza
yogunlugunu olusturan faaliyet gruplarmin, kara yollar1 ve otoyollarin insaati ve
elektrik ve telekomiinikasyon i¢in hizmet projelerinin insaat1 oldugu goriilmiistiir.

Ozel insaat faaliyetlerine ait 6liimlii kaza sikligmm sadece 2016 yilinda diger
sektorlerden daha yliksek bir degerde olmasi Sekil 13°de goriilmektedir. Bu yila ait
olimlii 1s kazalar1 incelendiginde en fazla 6liimiin santiyelerin hazirlandigi sirada
meydana gelen kazalar, elektrik tesisat1 kaynakli kazalar sonucunda gerceklestigi

gorilmiistiir.

Olimli is Kazasi Siklik Orani
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3.3. Oliimlii Is Kazalart Verileri Icin Uygulanan Normallik Testi

Arastirmada Oncelikle hangi testin kullanilmasinin uygun olduguna karar
vermek i¢in IBM SPSS kullanarak veriler normallik testi ile analiz edilmistir.
Normallik testi bu arastirmada is kazalar1 ve 6limli is kazalar1 verilerinin yani bu
arastrmanin iki degiskeni olan 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1 arasinda yasanan
kazalarin normallik varsayimini saglayip saglamadigini gérmek amaciyla yapilmistir.

Kul tarafindan 2014 yilinda yapilan arastirmaya gore, normallik
varsayimlarinin karsilandigi degiskenlerin parametrik bir test olan T-test ile
istatistiksel olarak analiz edilmesi daha saglkli iken, normallik varsayimlarmin
karsilanmadigi1 degiskenler igin parametrik olmayan bir test olan Mann-Whitney U
testi ile analiz edilmesi daha dogru sonuclar elde edilecegi vurgulanmistir. Bu nedenle
arastirma kapsaminda kullanilacak olan verilere normallik testi uygulanmustir. s
kazalar1 ve 6liimlii is kazalara ait normallik testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Bu ¢aligma kapsaminda sifir hipotez asagidaki sekildedir;

-Ho= Insaat sektdriinde yasanan 6liimlii is kazalarmda 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda veriler normal dagilmistir.

-Hi= Insaat sektdriinde yasanan 6liimlii is kazalarmda 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda veriler normal dagilim géstermemistir.

Normallik testi i¢in analiz edilen veri sayis1 30°dan az ise normallik testinde p
degeri i¢in Shapiro-Wilk testi kullanilir. Bu nedenle veri sayimiz 18 oldugu igin
Shapiro-Wilk testinde Sig. ile ifade edilen p degerinin, p>0,05 olmas1 verilerde normal
dagilim goriildiigli anlamma gelir.

Normallik testi sonuca gore ilk 6 yillik donem p degeri 0,012<0,05 diger ikinci
6 yillik dénem icin p degeri 0,046<0,05 ¢ikmistir. Tablo 7’ye gore normal dagilim
goriilmemektedir. Fakat kesin bir sonuca ulasmak i¢in diger analiz sonuglar1 da
degerlendirilmelidir. Bu nedenle diger tanimlara bakarak Olimli is kazalari

verilerinde normal dagilim aranmaya devam edilmistir.

Tablo 7. Oliimlii is Kazalar1 i¢in Normallik Testi Bulgusu 1.

Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Yillar  Istatistik df P Istatistik df p
Oliimlii is 2008-2013 0,245 18 0,005 0,860 18 0,012
Kazalar1 2014-2019 0,207 18 0,040 0,894 18 0,046

54



Tablo 8’de sunulan degerler ile verilerde normallik aranirken Skewness ve
Kurtosis degerleri kullanilmistir. Skewness ve Kurtosis degerleri, Std. Error ( Standart
Sapma) ile boliinerek ¢ikan sonucun -1,96 ve +1,96 arasinda olmasi ile verilerin
normal dagilim gosterdigi kabul edilir (Lind, Marchall, ve Wathen, 2016).

2008-2013 yillarinin verileri ile Skewness ve Kurtosis i¢in ¢ikan sonuglar
sirastyla; 1,873 ve 0,026°drr. iki sonugta verilerin normal dagilim gdsterdigini
kanitlamistir. 2014-2019 yili verileri i¢in yapilan Skewness ve Kurtosis i¢in ¢ikan
sonuglar1 sirasiyla; 1,836 ve 0,177°dir. Bu nedenle arastirma o6limli i1s kazalari
verilerinin normal dagilim gosterdigi varsayimi kabul edilmistir ve Olimli i1s

kazalarmin istatistiksel analizi i¢in T-test kullanilmastir.

Tablo 8. Oliimlii is Kazalar1 I¢in Normallik Testi bulgusu 2.

Yillar Istatistik ~ Std. Hata
C')h';mh'i 2008- Ortalama 131,9444 20,12631
Is 2013 “Medyan 105,5000
Kazalar Varyans 7291,232
Std. Sapma 85,38871
Minimum 25,00
Maksimum 304,00
Aralik 279,00
Ceyrekler Agiklig 102,75
Skewness 1,004 0,536
Kurtosis 0,027 1,038
2014- Ortalama 165,5000 20,90036
2019 “Medyan 128,5000
Varyans 7862,853
Std. Sapma 88,67273
Minimum 56,00
Maksimum 360,00
Aralik 304,00
Ceyrekler Agiklig 138,50
Skewness 0,984 0,536
Kurtosis 0,184 1,038
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3.4. Oliimlii Is Kazalar: Icin Uygulanan T-test

Bagimsiz orneklem T-test bu arastrmada 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda Tiirkiye’de insaat sektdriinde yasanan 6limlii is kazalar1 arasinda istatistiksel
olarak olusan farkliliklarin ne yonde oldugunu gérmek i¢in kullanilmustir.

Bu calisma kapsaminda sifir hipotez asagidaki sekildedir;

-Ho= Insaat sektdriinde yasanan 6liimlii is kazalarinda 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda anlamli bir fark yoktur.
-Hi= Ingaat sektdriinde yasanan 6liimlii is kazalarmda 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda anlamli bir fark vardir.

Bagimsiz 6rneklem t-test sonucunda, Tablo 9’da sunulan 6liimlii is kazalar
verileri 2008-2013 yili ilk 6 yillik donem (Ort.:131,94, SS:85,39) ve 2014-2019 yili
ikinci 6 yillik donem (Ort.: 165,50, SS: 88,67) incelendiginde ortalamanin 2014-2019
yilinda yiikselmis oldugu ve daha fazla Sliimlii kazasmin yasandigir goriilmektedir.
Standart hata sonuglarmin 2008-2013 icin 20,13 olmasi1 ve 2014-2019 i¢in 20,90
olmasi da her iki grubun ortalamasi i¢in veriler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunmadigmi gosterir.

Tablo 9. Oliimlii Is Kazalar1 i¢in T-Test Bulgusu 1.

Grup Istatistikleri
Oliimlii Yillar N Ortalama Std. Std. Hata
Is Sapma Ortalamasi
Kazalar1 2008-2013 18 131,94 85,39 20,13
2014-2019 18 165,50 88,67 20,90

Levene’s teste gore p ile ifade edilen anlamlilik degerinin p>0,05 olmasi
aragtirmada kullanilan verilerin homojen olarak dagilmis oldugunu gdsterir
(Arslan,2018). Tablo 10°da sunulan degerlere gore, Levene’s test ile p>0,05 degerini
saglayarak 0,712 olmasi anlamlilik degerini sagladigin1 gosterir. p>0,05 degerinin
saglanmasiyla birlikte iki 6 yillik verinin esit olarak dagildig1 sonucuna varilir.

Bunun sonucunda arastirmada ilgilenilen kisim Tablo 10°da belirtilen verilerin
esit dagilim gosterdigi kisimdir. T-test sonucuna gore elde edilen anlamlilik degeri
p=0,256 oldugu i¢in p>0,05 kosulu saglanmistir. Bu nedenle analiz edilen iki
orneklem; 2008-2013 yili 6liimlii is kazalart grubunun ve 2014-2019 yili 6limli is
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kazalar1 grubunun ortalamalart esittir.

Bunun sonucunda bu arastirmada istatistiksel olarak analiz etmis oldugumuz
Tiirkiye’de insaat sektoriinde yasanan oliimlii is kazalarinin 2008-2013 ve 2014-2019
yillar1 arasinda anlamsizlik olmadigini ve verilerin her iki 6 yilda da homojen olarak
dagildigi gosterilmistir. Insaat sektoriinde arastirdigimiz ilk 6 y11 (2008-2013) ve ikinci
6 yilda (2014-2019) meydana gelen oliimlii is kazalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark yoktur.

Tablo 10. Oliimlii is Kazalar1 I¢in T-test Bulgusu 2.

Bagimsiz Orneklemler Testi

Levene's
Test T-Test (Ortalama Esitligi i¢in)
(Varyans
Esitligi icin)
F p t | df p Ortalama Std.
— Farki Hata
3
K Farki
<
ﬁ Varyanslar
= Lo Lo
= Bit |8 |2 |8 |g |8 i =
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5: Dagilmis e e - ° « A
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3.5. Is Kazalar: I¢in Uygulanan Normallik Testi

[s kazalarinmn 2008-2013 yillar1 ve 2014-2019 yillar1 verilerinin normal dagilip

dagilmadigini goérmek icin yapilan normallik testi bulgular1 ve sonuglar1 Tablo 11°de

gosterilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda sifir hipotez asagidaki sekildedir;

-Ho= Ingaat sektoriinde yasanan is kazalarinda 2008-2013 ve 2014-2019 yillari

arasinda veriler normal dagilmustir.
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-Hi= Insaat sektoriinde yasanan is kazalarinda 2008-2013 ve 2014-2019 yillari
arasinda veriler normal dagilim gostermemistir.

Tablo 11’de sunulan Shapiro-Wilk testi anlamlilik degerine gore, analizde
ortaya ¢ikan degerler; 2008-2013 yili i¢in p degeri 0,000<0,05 kosuluyla normal
dagilim gostermemektedir. 2014-2019 yili i¢in p degeri 0,013<0,05 degeri ile normal
dagilm gdstermemektedir. Is kazalar1 verilerinin normal dagilim gostermedigi
goriilmektedir. Kesin sonug elde etmek i¢in analiz sonucunda olusan diger tanimlayici

bilgiler kontrol edilmistir.

Tablo 11. Is Kazalar1 i¢in Normallik Testi bulgusu 1.
Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Yillar  Istatistik df P Istatistik ~ df P

Is 2008-2013 0,206 18 0,042 737 18 0,000
Kazalar1 2014-2019 0,187 18 0,097 ,862 18 0,013

Oliimlii is kazalarmin normallik degerlendirmesinde yapildig1 gibi tekrar
Skewness ve Kurtosis degerlendirmeleri kullanilmis, sonra ¢ikan sonuglarin -1,96 ve
+1,96 degerleri arasinda olma kosulunu saglayip saglanmadigi incelenmistir.

2008-2013 yillarma ait is kazalar1 verilerin analizine gére Skewness degeri i¢in
bulunan sonug 2,423°dir. Verilerin dagilimi i¢in yapilan degerlendirmede Skewness
4,520> 1,96 degerine ulasilmistir. Kurtosis i¢in ¢ikan 7,262 degerine gore yapilan
dagilim degerlendirmesinde ¢ikan sonu¢ 6,996>1,96 ile normal dagilim
gostermemektedir. 2014-2019 yillarinda ait is kazalar1 verilerinin analiz sonuclarina
gore yapilan degerlendirmede Skewness degerinin 2,272>1,96 oldugu normal dagilim
kosulunu saglamadigi goriilmiistiir. Kurtosis degeri, -1,96<0,026<1,96 ile normal
dagilim kosulunu saglamaktadir. Fakat diger sonuglar normal dagilim kosulunu
saglamadig1 i¢cin 6limlii is kazalar1 verileri normallik varsayimlarini karsilamamastir.

Normallik varsayimmi karsilamadigr i¢in is kazalarmin 2008-2013 yili ve
2014-2019 yili karsilastirmalarmnin istatistiksel analizi i¢in Mann-Whitney U testi
kullanilmasi gerekliligine karar verilmistir. Fakat bu asamada Bindak tarafindan 2014
yilinda yapilan aragtirma sonucunda, T-test uygulamasinin Mann Whitney U testine
gore daha dogru sonuglar verdigi goriildiigii i¢in is kazalarmin analizinde ilk 6nce T-

test daha sonra Mann Whitney U testi uygulanmustir.
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Tablo 12. Is Kazalar1 I¢in Normallik Testi bulgusu 2.

Yillar Istatistik Std. Hata
. 2008- Ortalama 3576,7778 752,55801
Is 2013 “Medyan 2472,5
Kazalari Varyans 10194183,9
Std. Sapma 3192,83322
Minimum 956
Maksimum 14286
Aciklik 13330
Ceyrekler Agikligi 3034,25
Skewness 2,423 0,536
Kurtosis 7,262 1,038
2014- Ortalama 16445,9444 2422,504
2019 Medyan 14244
Varyans 105633457
Std. Sapma 10277,8138
Minimum 6223
Maksimum 41759
Aciklik 35536
Ceyrekler Agikligt 14051,75
Skewness 1,218 0,536
Kurtosis 0,847 1,038

3.6. Is Kazalar: I¢in Uygulanan T-test

Bagimsiz 6rneklem T-test bu arastirmada 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda Tiirkiye’de insaat sektoriinde yasanan i kazalar1 arasinda istatistiksel olarak
olusan farkliliklarm ne yonde oldugunu gérmek i¢in kullanilmistir.

Bu calisma kapsaminda sifir hipotez asagidaki sekildedir;

-Ho= Ingaat sektdriinde yasanan is kazalarinda 2008-2013 ve 2014-2019 yillari
arasinda anlamli bir fark yoktur.
-Hi= Ingaat sektdriinde yasanan is kazalarinda 2008-2013 ve 2014-2019 yillari
arasinda anlaml bir fark vardir.

Tablo 13’te verilen iki 6rneklem grubu i¢in yapilan bagimsiz drneklem t-test
sonucunda, Oliimli is kazalar1 verileri 2008-2013 yili ilk 6 yillik donem
(Ort.:3576,779, SS:3192,833) ve 2014-2019 yili ikinci 6 yillik donem (Ort.:
16445,944, SS: 10277,814) incelendiginde arastirmanin ikinci 6 yillik doneminde

yasanan is kazalarinin ortalamasmin ilk 6 yillik doneme gore ¢ok yiiksektir.
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Tablo 13. is Kazalar1 i¢in T-test bulgusu 1.

Grup Istatistikleri
Yillar N Ortalama Std. Std. Hata
Is Sapma Ortalamasi
Kazalar1 | 2008-2013 18 3576,779 3192,833 752,558
2014-2019 18 16445,944 10277,814 2422,504

Tabla 14’te verilen Levene’s teste gore Sig. ile ifade edilen anlamlilik degeri
p<0,001 sonucuna ulasilmistir. Bunun sonucunda iki grup arasindaki verilerin
homojen dagilim gostermedigi anlasilmistir ve is kazalari i¢in yapilan bagimsiz
orneklem T-test sonucunda anlamlilik degeri olan p<0,001 sonucuna varilmistir. Bu
arastirma sonucunda, anlamlilik degeri p<0,05 oldugu icin 2008-2013 yil1 ve 2014-
2019 yili is kazalar1 verileri arasinda istatistiksel olarak farklilik oldugu sonucuna

varilmstir.

Tablo 14. Is Kazalar1 T-test bulgusu 2.

Bagimsiz Orneklemler Testi
Levene's
Test T-test (Ortalama Esitligi i¢in)
(Varyans
Esitligi
i¢in)
F p T df p Ortalama | Std. Hata
' Farki Farki
I
’ Varyanslar < <
Kazalari Esit S |8 | S — R
5 o S 15 |8 |2 o) <
Dagilmis | « S . ™ S © S
— Y ol v N L0
— N
Varyanslar ©

. © =<
Esit o g |g |3 S
Dagilmamig o g'- g— 3 g
ol N v X 0
— N

3.7. Is Kazalar: I¢in Uygulanan Mann-Whitney U Test

Verilerin belirli bir siraya gore siralanarak istatistiksel olarak analiz edilmesini
saglayan Mann-Whitney U testi bu arastirmada, 2008-2019 yili1 arasinda yasanan is
kazalarmin ilk 6 yil (2008-2013) ve ikinci 6 yil (2014-2019) arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir olusup olusmadigini analiz etmek amacryla kullanildi.
Bu calisma kapsaminda sifir hipotez asagidaki sekildedir;
-Ho= Insaat sektoriinde yasanan is kazalarinda 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda anlamli bir fark yoktur.
-Hi= Insaat sektoriinde yasanan is kazalarinda 2008-2013 ve 2014-2019 yillar1
arasinda anlamli bir fark vardir.

Her iki 6rneklem i¢in siralama numaralarinin degerlerinin bulundugu Tablo
15°de 2008-2013 yili siralama numarasi ortalamasi 10,06 ve siralama numaralarinin
toplami1 181°dir. 2014-2019 yil1 i¢in yasanan is kazalar1 siralama numarasi ortalamasi
26,94 ve siralama numarasi toplamasi 485°dir.

Bunun sonucunda; arastrma orneklemlerinden ikinci 6 yillik donemine ait
siralama numarasi ortalama degerinin daha yiliksek olmasi nedeniyle 2014-2019
yillarinda meydana gelen is kazalari, 2008-2013 yillarinda meydana gelen is

kazalarina gore daha fazladir.

Tablo 15. Is Kazalar1 i¢in Mann-Whitney U Test bulgusu 1.

Siralamalar
Yillar N Swralamalarin | Siralamalarin
Is Ortalamas1 Toplami
Kazalari 2008-2013 18 10,06 181
2014-2019 18 26,94 485

Is kazalar1 verileri icin uyguladigimiz Mann-Whitney U testi istatistiklerine
gore Tablo 16’daki anlamlilik degeri olan ( Asymptotic Significance) p<0,001 ¢iktig1
icin ve p<0,05 anlamlilik kosulunu saglamadig1 goriilmiistiir. Arastrma sonucunda,
2008-2013 yillarinda ve 2014-2019 yillarinda insaat sektoriinde meydana gelen is
kazalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Bu arastirma
sonucunda; 2014-2019 yillarinda insaat sektdriinde meydana gelen is kazalari, 2008-
2013 yillarinda sektérde meydana gelen is kazalaria gore istatistiksel olarak anlamli

bir sekilde ¢cogalmstir.
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Tablo 16. Is Kazalar1 Icin Mann-Whitney U Test bulgusu 2.

Test Statistics
Is Kazalar1
Mann-Whitney U 10
Wilcoxon W 181
z -4,809
Asymp. Sig. (p) <0,001
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BOLUM 4: SONUC ve ONERILER

Insaat sektorii hem Tiirkiye’de hem de diinyada en fazla is kazasinim meydana
geldigi sektorler arasindadir. Bu durum, dogrudan isgilerin saglig1 ve yasamini ruhsal
ve bedensel olarak olumsuz yonde etkilerken ayni zamanda ekonomik olarak tazminat
davalar1 ve iiretim verimine zarar gelmesiyle isvereni de olumsuz yonde etkiler. Bu
nedenle sektore ait i saglig1 ve giivenligi tedbirleri tiim yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak calisma alanlarinda yasal olarak yiikiimliligii bulunan kisiler tarafindan
almmali ve bu tedbirler devamli olarak gozetim ile desteklenmelidir. Cok tehlikeli
faaliyet gruplar1 arasinda yer alan ingaat sektorlii yapist geregi yogun olarak
bulundurdugu ait fiziksel tehlikeler disinda kimyasal, psikolojik, ergonomik ve
biyolojik tehlikelere i¢cinde uygun korunma yontemleri uygulanmalidir.

Her ne kadar teknoloji ile desteklenen is makinalar1 sektérde kullaniliyor olsa
sektoriin dogasi geregi fiziksel olarak isgiicii gerekliligi bilinmektedir. Bu nedenle i¢in
erkek is¢i grubunun yogun olarak istthdam edildigi insaat sektdriinde bu durumun
yansimasi, 2008-2019 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarinin %99 oraninda
erkek is¢ilerde meydana geldigidir.

Bu arastirma kapsaminda Tirkiye’de meydana gelen 2008-2019 yillar1
arasindaki is kazalar1 ve dliimle sonuglanan is kazalar1 incelenmistir. Insaat sektorii alt
faaliyet gruplarma gore; bina insaati, bina dis1 yapilarin insaat1 ve Ozel insaat
faaliyetleri SGK araciligiyla ulasilan 12 yillik veri ile is kazalar1 ve 6liimle sonuglanan
is kazalar1 kapsaminda kaza siklik orami hesaplanarak sektor i¢indeki durum
degerlendirilmistir.

Is kazas1 siklik oranlar1 degerlendirildiginde; kaza siklik oranlarinmn bina
ingaati, bina dis1 yapilarin insaat1 ve 6zel insaat faaliyetleri i¢cin 2013 yilindan itibaren
yiikseldigi goriilmektedir. Bunun nedeni, 30 Haziran 2012 tarihinde resmi gazetede
yayimlanan ve 01 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliigii giren “6331 sayil Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu” ile is kazasit bildirimlerinin dogru yapilmamas: dahilinde
agrrlagtirilan cezai yaptirmmlarm etkisi oldugu disiiniilmektedir. 2013 yilinda
yiriirliige giren kanun ile is kazas1 bildirimleri artmis ve is kazast siklig1 2013 yili
itibariyle, 2008-2012 yillarma gére daha yiiksek oranlardadir. Oliimlii is kazalarinin
oranlarinda 2008-2018 yillar1 arasinda istatistiksel olarak bir degisim
goriilmemektedir. Bu durumun nedeni olarak; 6liimlii kazalarin bildirimlerinin, is

kazalarindansa daha diizenli sekilde yapildig: diisiiniilmektedir.
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2008-2013 yillar1 arasinda meydana gelen en fazla is kazasi sirasiyla; 41-bina
ingaatlari, 42- bina dis1 yapilarin ingaatlari, 43- 6zel ingaat faaliyetleridir. Ancak 2008-
2013 yillar1 is kazas1 siklik oranlarma gore en fazla is kazasi siklig1 sirasiyla; %45
oraninda bina dig1 yapilarin insaati, %30 oraninda 6zel insaat faaliyetlerinde, %25
oraninda bina ingaatlaridir. En fazla is kazasinin meydana geldigi ayn1 zamanda en
fazla istihdam oranina sahip oldugu i¢in bina insaatlar1 ig kazasi sikliginin en az oldugu
sektordiir.

2016 yilinda 6zel ingaat faaliyetlerinde meydana gelen is kazasi siklik oranimin
cok yiliksek olusu santiyelerin hazirlanmasi, elektrik tesisat1 ve baska yerde
smiflandirilmamis 6zel ingaat faaliyetlerinden kaynakli kazalar sonucu olusmustur.
Baska yerde siniflandirilmamig 6zel insaat faaliyetleri; yeralt1 caligmalari, duvarcilik,
demircilik, su yalitimi isleri, operatorii ile kiralanan vingler, insaat iskelesi kurulumu
ve sokiimii gibi isleri kapsamaktadir. insaat iskelesi kurum ve sokiim egitimi almis
kisiler tarafindan kurulum ve sokiim islemlerinin gergeklestirilmesi ingaat iskelelerine
dair kazalarmin 6nlenmesine yardimei olacagi diisiiniilmektedir.

Faaliyetlerin ¢ok ¢esitli olusu ve cesitli tehlikeleri kapsamasi nedeniyle her
faaliyet grubu i¢in ayr1 6nlemler alinmali ve her faaliyet grubunda caligsan is¢iler igin
ayr1 ig saghgi ve giivenligi egitimleri verilmelidir. 2017 yilinda bina insaatlarinda
meydana gelen is kazalarinda bir artis goriilmektedir. Bu yil i¢erisinde meydana gelen
is kazalarinin %41 oraninda yliksekten diisme olayinin sebep oldugu bilinmektedir.
Yiiksekten diisme kazalarmin engellenmesi igin yiiksekte ¢alisacak isciler yliksekte
calisma egitimi almis kisiler olmalidir. Ayrica yiiksekte ¢alisacak kisinin koruyucu
ekipmanlar1 diizenli araliklarla kontrol edilmis olmali ve yiiksekte caligilan alanlarda
katlara konulmas1 gereken koruyucu korkuluklar daha sik denetimlerle kontrol edilirse
yiiksekten diismelerin azaltilabilecegi diisiiniilmektedir.

2017-2019 yillar1 arasinda bina dis1 yapilarmn faaliyetlerinde yasanan is kazasi
sikl1g1 biiyiik bir artig goriilmiistiir. 2018 yilinda bina dis1 yapilarin ingaatinda goriilen
yiiksek oran ilk olarak 6ne ¢ikmaktadir. 2018’¢ ait is kazalar1 incelendiginde bina dis1
yapilarin ingaatlarinda meydana gelen 23.803 is kazasindan 18.717 tanesinin kara ve
demir yollarinda meydana geldigi goriilmektedir. NACE faaliyet kodlarina gore; Kara
ve demir yollarinin insaatinda gerceklesen is kazalarin 15.114 tanesi 42.11-kara yollar1
ve otoyollarin ingaatinda gerceklesmistir.

Kara yollar1 ve otoyollarin insaatinda ¢alisan is¢iler birgok tehlike faktoriine

maruz kalmaktadir. Dig ortamda bulunulan bu c¢aligmalarda aydmlatma yetersizligi
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pek ¢ok is kazasma sebebiyet verebilir. Bu nedenle otoyol insaatlarinda yeterli
aydinlatmanin saglandigindan emin olmadan gece ¢alismalar1 yapilmasi daha fazla is
kazasina neden olabilir. Santiyelerde bir diger 6nemli tehlike faktorii ise giiriiltiidiir.
Glriiltiiniin yogun olarak bulundugu santiyelerde, yasanan is kazalarimin pek ¢ogunun
nedeni giiriiltiiniin bir sonucu olan dikkatsizlik ve stres etkeni oldugu diistiniilmektedir.
Is makinalar1 ile olan ¢ahsmalarin yogun oldugu yol santiyelerinde, giiriiltii sonucu
olusan dikkatsiz davranislarin neden oldugu is kazalarinin engellenmesi i¢in is
makinasi ¢evresinde is¢ilerin ¢alistirilmamasi ve is makinasinin c¢alistig1 alan uyarici
levhalar ile isaretlenmelidir. Santiyelerde yaz aylarinda ¢alisma sartlarinin oldukga
zorlagsmasi hava sicakliginin yiikselmesi ile termal konforun saglanamamasi iscilerde
tansiyon diisiikliigiine yol acar ve bunun sonucunda dikkatsiz yapilan hareketler
meydana getirebilir. Bu nedenle ¢ok sicak havalarda isciler periyodik olarak
dinlendirilmelidir. Cok soguk havalarda ise santiyelerde is¢ilere koruyucu 6zellikli
termal kiyafetler saglanmalidir.

12 yillik 6limlii is kazasi siklik ortalamalarma bakildiginda; en fazla 6limli is
kazasmnin yasandigi bina insaatlarinda yasanan 6liim yogunlugu %27 ile en az oldugu
saptanmigtir. Bunun nedeni en fazla istihdamin oldugu sektor olusudur. Bina dis1
yapilarin insaat1 %40 ile en fazla oranin 6liim yogunluguna sahip sektor olurken, 6zel
ingaat faaliyetleri %33 ile ikinci sirada yer alan sektordiir.

Daha sonra arastirmamizin 6rneklemini olusturan 2008-2019 yillarina ait 12
yillik veri, ilk 6 y11 (2008-2013) ve ikinci 6 y1l (2014-2019) olarak iki farkli 6rneklem
grubu olusturulmustur. ki farkli 5rneklem grubumuz arasindaki is kazas1 ve liimlii is
kazalariin degisimi istatistiksel olarak analiz edilmis ve is saglig1 ve gilivenligi
uygulamalarmin  Tiirkiye’de  ¢alisma  hayatinda is  kazalarina  etkileri
degerlendirilmistir.

2008-2013 ve 2014-2019 yillar1 arasinda yasanan is kazalari ve olimli is
kazalar1 incelendiginde; 6liimlii is kazalarinin istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
gostermedigi saptanmistir. Sektdrde yasanan is kazalarinin ise 2014-2019 doneminde
2008-2013 donemine gore arttigi saptanmustir. Bu durum kaza bildirimlerinin 2013
yilindan itibaren artmasinin sonucu olsa da Tiirkiye’de is saghig1 ve giivenligine dair
olusan biling ve kanunlar ¢er¢evesinde alinan dnlemler ile oniimiizdeki yillarda bu

oranlarn diistiigliniin goriilmesi beklenmektedir.
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