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OZET

KOOPERATIFLERDE TEMSIL ILISKISI

Bekar, Hatice Melis

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tez Danismani: Prof. Dr. Huriye Kubilay

Agustos, 2021

Uyelerinin ihtiyaglarmi, bireysel ¢abaya nispeten birlikte yiiriitiilecek daha verimli ve
yogun bir birlikte ¢alisma neticesinde karsilamayi hedefleyen kisi birliklerine
kooperatif denir. Calismada, kooperatiflerin yasal organlarindan genel kurul ve
yonetim kurulunda temsil iliski incelenmistir. Kooperatif iiyelerinin kooperatif
faaliyetlerine bizzat katilimi esastir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na gore bire
bir katilimin miimkiin olmadig1 durumlarda {iyenin kooperatifte s6z sahibi olmasi
amaciyla iiyelerin kooperatif faaliyetlerine temsilen katilimina imkan taninmistir.
Kooperatif genel kurullarinda her tiye 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na gore
yalniz bir oya sahiptir. Her bir iiye, ancak bir diger ortagi temsilen oy kullanabilir.
Uye sayisinm 1000’in iistiinde oldugu kooperatiflerde, her iiye en ¢ok dokuz ortag
temsilen oy kullanabilir. Ancak kooperatif iiyesinin esi ve birinci derece yakin
akrabalar1 da ortagi temsilen oy kullanabilir. Kooperatif iiyesini temsilen

yetkilendirilen temsilcinin giristigi islemler, kooperatif iiyesinin hukuk alaninda



sonuclarii dogurmaktadir. Ayrica, kooperatif adina yonetim ve temsil yetkisini
kullanan yonetim kurulu, kendi i¢inden bir veya birkag iiyeye, baskaca bir kooperatif
iyesine veya kooperatif tiyesi olmayan tiglincii bir kisiye kooperatifi temsil yetkisini
devredebilir. Bu durumda seg¢ilen kisi murahhas iiye veya miidiir olarak adlandirilir.
Kanuna, ana sdzlesmeye ve varsa i¢ yonergeye uygun sekilde bir yetki devri yapilmis
ise girisilen islemler kooperatif tiizel kisiligini ve tiim kooperatif iiyelerini baglar.
Ancak murahhas iiye veya murahhas midiir, hukuka aykir1 eylemleri nedeniyle
kooperatif, kooperatif tiyeleri veya alacaklilar1 zarara ugratmis ise, kusuru miktarinca
temsilcinin hukuki sorumluluguna basvurulabilir. Bu durumda temsilciyi segme ve
gbzetme borcu yonetim kurulunda kalmaya devam ettiginden olusan zararda yonetim

kurulu tiyelerinin de pay1 bulunabilir.

Anahtar Kelimeler: kooperatif, genel kurul, yonetim kurulu, temsil, yetki, murahhas,

mudiir.



ABSTRACT

REPRESENTATION RELATIONSHIP IN COOPERATIVES

Bekar, Hatice Melis

Master Program in Private Law

Advisor: Prof. Dr. Huriye Kubilay

August, 2021

Cooperatives are unions aim to meet the needs of its members as a result of
collaboration. In the study, the representation relationship in the general assembly
and the board of directors, which are the legal organs of the cooperatives, was
examined. It is essential that the cooperative members personally participate in the
actions. In cases personally participation is not possible, the members are allowed to
be represented in the cooperative activities, according to the Cooperatives Law No.
1163. In the general assemblies of the cooperatives, each member has only one vote.
Each member can vote on behalf of only one another member. In cooperatives with
more than 1000 members, members can vote on behalf of a maximum of nine
members. The spouse and first degree relatives of the cooperative member may also
vote by representing. Transactions undertaken by the representative binds
cooperative member’s area of law. The board of directors, using its management and
representation authority on behalf of the cooperative, may delegate the authority to a
member of board, or a third person. Such cases, this person is called the managing

member or director. If the delegation is made in accordance with the law, the



transactions undertaken bind the cooperative entity. The managing director may face
with legal questioning and liability depends on the fault. In such case, the board of

directors’ members may also have a liability, since choosing and monitoring debts
remain with the board.

Keywords: cooperative, general assembly, board of directors, representation,
authority, managing member, director.
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BOLUM 1: GIRIS

Kooperatifler ekonomik yasamda kisilerin masraf ve giderleri ile yatirnm gii¢lerinin
hedeflenen karsiligi almaya yetmedigi ve birden ¢ok kisinin yatirnm ve emegine
ihtiyagc duydugu is ve islemlerin daha kolay ve hizli bir sekilde ¢6ziime
ulastirilmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Ozellikle de gelisen diinya ve iilkemiz
ihtiyaclar1 dogrultusunda, girisimcilerin ancak toplu bir yardimlasma ile biiyiik
sermayeli sirketler karsisinda ayakta kalabildigi goriilmektedir. Bu bakimdan
kooperatif igletmeleri ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilmesinde
onemli bir potansiyele sahiptir. Kooperatifcilik 800 milyondan fazla tiyeye sahip
olup Orgiitlii ve genel gecer kabule sahip bir toplumsal hareket olarak
degerlendirilebilir.! Zira kooperatifler toplumsal kalkinmanimn yani sira sosyal ve

kiiltiirel kalkinmanin da gergeklesmesinde biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kooperatifler birgok alanda orgiitlenebilen kuruluslar oldugu icin, faaliyet
gosterdikleri alanda toplumun refah seviyesine de Onemli oranda Kkatki
saglamaktadir. Bu dogrultuda cesitli kooperatif kuruluslarin, tiyelerine sagladigi
egitimler ve kredi destekleri, topragin islenmesi konusunda cift¢iye sunulan yol
haritas: ile tarimda verimliligin artirilmasi, lilke kaynaklarimin etkin ve bilingli
kullaniminin saglanmas1 ve iiyelerin emekleri ile olusturulan birikim neticesinde
kooperatif caligmalarin1 gelistirmek amaciyla kurulan isletmelerde halkin bir¢ok
kesimine is ve istthdam olanagi saglanmasi en sik karsilasilan toplumsal kalkinma
orneklerinden sadece bazilaridir. Kooperatifler araciligi ile saglanan istihdam
neticesinde, calisan niifusunun yaklasik %10’luk bir kesiminin istthdam edildigi
tespit edilmistir.> Ancak kooperatif isletmelerin iiyelerine ve iginde bulundugu
topluma katkist sadece bunlarla smirli kalmamakta; demokrasi bilincinin

yerlesmesinde ve toplumsal dayanismanin saglanmasinda ciddi bir pay tagimaktadir.

! Turan, N. (2002) Kooperatif Isletmeleri Ekonomik ve Toplumsal Kalkinmay: Gergeklestirmede
Basart Saglamalarinda Etkili Olan Faktérler ve Bu Faktirlerin Tiirk Kooperatif Isletmeleri Acisindan
Ele Alinmasi, Afyon Kocatepe Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 4(2),
s.85.

2 International Cooperative Alliance, (2021) World Cooperative Monitor 2020, [Cevrimigi].

Erisim Adresi: https://monitor.coop/sites/default/files/publication-files/iwecm2020web-final-
1083463041.pdf, (Erisim Tarihi: 01.08.2021)



Zira toplumumuzda “imece” olarak da bilinen toplum ihtiyaglarinin elbirligi usulii ile

kargilanmasi kooperatif isletmelerin temelini olusturmaktadir.

Elbette ki, kooperatif isletmeleri nihai itibariyle 24.04.1969 tarihinde kabul edilen

3 ile mer’i diizenlemeleri icermekte ise de

1163 sayili Kooperatifler Kanunu
toplumdaki kooperatif bilincinin olugmast ve yerlesmesi cok daha eskilere
dayanmaktadir. Yardimlasma kiiltiiri ve kiiciik yerleskelerin ihtiyaclarinin o
yerlesimde mukim kimselerce karsilanmasi Tiirk toplumunda her daim var olmus bir
sosyal dayanigsma olmakla beraber, glinlimiiz kooperatiflesme anlayisi igerisinde ilk
orneklerin 1800°1ii yillarda kurulan memleket sandiklarina dayandig: goriilmektedir.
Her ne kadar ilerleyen donemlerde yasanan savaslar ile kooperatifciligin ve yatirim
anlayisinin sekteye ugradigi donemler de mevcut ise de 6zellikle de Cumhuriyetin ilk
donemlerinde yeterli birikime sahip olmayan halkin kalkinmasi i¢in devlet destekli

girisimlerin yani1 sira halkin birlikte calisabilecegi kooperatif yapilanmalara 6nem

verilmistir.

Ulkemiz gelisiminde biiyiik katkilara sahip olan kooperatif isletmeleri, giiniimiiz
itibariyle eski bilinirligi ve tercih edilebilirligini koruyamamaktadir. Kooperatif
isletmelerin tercih edilmemelerinde, bireysel girisimlerin kolaylagsmasi ve sayis1 artan
bankalar araciligi ile gerekli sermayenin bireyler nezdinde saglanabilir olmasi
oncelikli etken olmakla beraber, toplumda yerlesmis kooperatif bilincinin birtakim
yanlis yonlendirmeler ve haksiz ¢ikar elde etme amaci giiden kimselerce zedelendigi
bilinmektedir. Bu nedenle kooperatiflerin nicel gelisimi sagladigi ancak beklenen
nitel gelisiminin heniiz amacina ulasamadig1 anlasilmaktadir. Ancak buna ragmen,
gliniimiiz itibariyle iilkemizde halen varligini siirdiiren ve faal olan altmis binin
tizerinde kooperatif isletmesi ve 800 milyonu askin iiyenin var oldugu bilinmektedir.
Hizmet tiirlerine gore ise yirmi besi askin kooperatif orgiitiiniin varligi kabul
edilmekte olup; tarimsal kalkinma kooperatifleri, sulama kooperatifleri, tarim kredi
kooperatifleri, tarim satis kooperatifleri, konut yap:i kooperatifleri, tiiketim

kooperatifleri, motorlu tasiyicilar kooperatifleri, esnaf ve sanatkar kefalet

%1163 sayili Kooperatifler Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 13195, 10 Mayis 1969 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13195.pdf (Erisim Tarihi: 01.08.2021)

4 Coskun, M.B. (2018) Yerel Yonetimlerde Sosyal ve Dayamismact Bir Hizmet Fonksiyonu Olarak
Kooperatif Hizmetler, Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 6(6), s. 316.



kooperatifleri, kiicilk sanayi sitesi yap1 kooperatifleri, iiretim ve pazarlama
kooperatifleri, tedarik ve kefalet kooperatifleri, toplu isyeri yap1 kooperatifleri,
isletme kooperatifleri, sigorta kooperatifleri, yardimlasma kooperatifleri ve egitim
kooperatifleri bunlardan sadece bazilaridir. Ticaret Bakanligi verilerine gore, mevcut
kooperatiflerin %74’liniin Ticaret Bakanligi, %16’sinin Tarim ve Orman Bakanlig1
ve %10’unun ise Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na baglh olarak faaliyet gosterdigi

tespit edilmistir.

Kooperatif kuruluslarin, toplum ihtiyaglarin1 karsilamadaki ve hedeflenen toplumsal
kalkinmay1 saglamadaki basarisi ancak devlet destegi ve devlet kurumlarinin da
topluma kooperatif Orgiitlenmeyi ifadesindeki basariya baglidir. Bu dogrultuda
kooperatifgilik hareketlerinin gelismis oldugu iilkelere bakildiginda, birliktelik ve
dayanigsma fikirlerinin kalkinma politikas1 olarak ele alindig1 ve kendi kendine yetme
hedeflerinin bulundugu goriilmektedir. Nitekim gegmis donemlerde kooperatiflesme
hareketlerinin temelini, ekonomik yetersizlikler sonucunda elbirligi ile islerin
goriilmesi amaci olusturmakta iken, giiniimiiz globallesen diinyada her gegen giin
artan ihtiyaclara bireylerin tam ve hizli bir sekilde cevap verme imkani ortadan
kalktig1 icin kooperatifcilik anlayisinin temelini kooperatif ¢iktilarina hizli ve
ekonomik ulagim olusturmaktadir. Bu suretle kooperatifler ekonomik katkilarin yani
sira toplumdaki is birligi ve dayanigma bilincini yiikseltmekte, toplumsal kalkinmaya
onemli bir katki saglamaktadir. Anilan bu hususlar, esasinda kooperatif¢iligin
Oziindeki 1s birligi unsurunu ifade etmektedir. Keza Pherson’a gore kooperatifler

sOyle ifade edilmistir:

“... kooperatifcilik hareketini giiclendirebilmek ve ortaklarina daha etkin bir
bicimde hizmet verebilmek igin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi

kuruluslarla birlikte calisirlar.” ®

Diinya Calisma Orgiitii (International Labour Organization-ILO) 03 Haziran 2002

tarihinde Cenevre’de 90. toplantism1 yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel

S Ticaret Bakanligi, (2017) Tiirkive Kooperatifcilik Raporu 2016, [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://ticaret.gov.tr/data/5d41e45e13b87639ac9e02dc/15fh10a7feO0bba07482ac9da277b5d35.pdf,
(Erisim Tarihi: 01.08.2021)

¢ Pherson, I.M. (1996) Co-Operative Principles For The 21st Century, Cenevre: International Co-
operative Alliance, s.23.



Konferansi1 ile kooperatiflerin tesvikine iligkin 193 no’lu Tavsiye Karari’ni
yaymmlamigtir. ILO, ulusal ve uluslararasi dayanigmanin arttirilmasi gerekliligini
kabul ederek kooperatiflerin tiim insanligin ekonomik ve sosyal kalkinmasini tesvik
ettiginin altin1 ¢izmistir. Ayrica bu toplant1 ile, devletlerin de kooperatifciligin
gelismesinde biiylik bir 6nem arz ettigi, kooperatifler arasi iletisim ve dayanigsmanin
saglanmasinda, mevcut risk degerlendirmelerinin ve ¢O6ziim alternatiflerinin
olusturulmasinda devletlerin kooperatiflere yol gosterici ve destekleyici olmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bunun yam sira ILO, kooperatifler arasi bahse konu is
birliginin ulusal diizeyde sinirli kalmamasi ve uluslararasi bir nitelik kazanmasinin
gerekliligine dikkat ¢ekmis, bu amacin gegeklestirilmesine yonelik olarak ortaklarin
thtiyag duydugu bilgi ve birikimin temin edilmesini, egitim ve bilgilendirme
caligmalarina 6nem verilmesini, kooperatif ortaklarinin tesvik edilmesini ve
ortaklarin ekonomik refahinin artmasmin saglanmasini 6nemle vurgulamistir.
Tavsiye karar1 ile ILO, devletlerin kooperatifciligin gelisebilmesi ve bir toplum
bilinci olarak yerlesebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum ve kuruluslardan
destek alinmasini Onermis, bu dogrultuda kooperatiflerin de kendi icinde iist
orgiitlenmeye gidebilecegini ongdrmiis, gerekli goriilmesi halinde is¢i ve igveren
kuruluglar1 ile sair kurumlar ile iletisim halinde olmanin 6nemine vurgu yapmis,
devletlerin de bu hususta i¢ mevzuatlarin1 genis ve kooperatiflesmeye elverisli
bicimde ele almas1 ve giiniin kosullarina uyumunun saglanmasi gerekliligini ifade

etmistir.”’

ILO tarafindan da isaret edilen uluslararasi birliklerden en 6nemlisi, kooperatifler
arasi is birligini saglamak i¢in orgiitlenmis bulunan “The International Cooperative
Alliance” (ICA) olup Tirk¢e karsiligr ile Uluslararast1 Kooperatifler Birligi’dir.
Diinya genelinde bilinirligi ve etkinligi en yiliksek Orgiit olan Uluslararasi
Kooperatifler Birligi, kooperatifciligin gelisimine ve ortak hedeflerin saglanmasi
yolunca Onemli adimlar atmistir. Gilinlimiiz itibariyle orgiitiin 109 {iilkede {iiye
kooperatifleri bulunmaktadir. Orgiite iiye olan toplam kooperatif sayis1 ise 312’dir.

Birlik verilerine gore, diinya genelinde 3 milyonu askin kooperatif yapilanmasi

7 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) (2002) Tavsiye Karar: 193: Kooperatiflerin Tesvikine Iliskin
Tavsiye Karari, Uluslararas1 Calisma Konferansi, [Cevrimi¢i]. Erigsim Adresi:
https://ticaret.gov.tr/data/5d419c2113b87639ac9e00f2/f8efb4c1f89a8f12d411chebbOec4 71c.pdf,
(Erisim Tarihi: 01.08.2021)



mevcut olup diinyadaki insan popiilasyonunun ortalama %12’si bir kooperatife
iiyedir. Uye kooperatiflerin ¢ogunlugu 108 organizasyon ile Asya kitasinda
orgiitlenmis olup ikinci sirada 98 organizasyon ile Amerika kitasi gelmektedir.
Uluslararas1 Kooperatifler Birligi’nin etkinlik alaninin bu kadar yiiksek olmasinda,
orgiit i¢ci egitimlerin ve fikir aligverisinin 0n planda olmasi, ayrica Orgiitiin
giincelligini devamli surette korudugu ve sik sik toplantilar ve egitimler
diizenleyerek diinya genelinde ortak ve siirdiiriilebilir bir kooperatifcilik anlayisinin
yerlesmesini hedeflemesi 6nem tasimaktadir. Uluslararasi Kooperatifler Birligi
tarafindan yayinlanan verilere gore diinya genelindeki kooperatiflerin %39’u sigorta,
%31,7’si tarim ve gida, %17,7’si toptan ve perakende ticaret, %71 bankacilik ve
finansal hizmetler, %1°1 sanayi ve hizmet sektorii ve %1°1 saglik, egitim ve sosyal

bakim altinda faaliyet gostermektedir.®

Uluslararas1 Kooperatifler Birligi disinda, kooperatiflesmede ve kooperatifler arasi
orgiitlenmelerde s6z sahibi baskaca ulusal ve uluslararasi yapilanmalar da mevcuttur.
Uluslararast Tiiketim Kooperatifleri Dagitim Birligi olan The International
Organisation for Consumer Cooperative Distributive Trade (INTERCOOP), Diinya
Kredi Birlikleri Konseyi olan The World Council of Credit Unions (WOCCU),
Avrupa Tiketici Kooperatifleri Birligi olan The European Community of Consumer
Cooperatives (EUROCOOP), Kooperatiflerin Tesviki ve Gelistirilmesi Komitesi
olan The Committee for the Promotion and Advancement of Cooperatives (COPAC),
Uluslararas1 Kamu, Sosyal ve Kooperatif Ekonomi Arastirma ve Bilgi Merkezi olan
The International Centre of Research and Information on the Public and
Cooperative Economy (CIRIEC) ve iilkemizdeki oOrneklerinden Tirkiye Milli
Kooperatifler Birligi (TURKIYE KOOP) kooperatifcilik anlayisinin yerlesmesinde
ve gelismesinde Onemli islevlere sahiptir. Nitekim Birlesmis Milletler’in de
kooperatifciligin gelismesine onemli katkilar1 bulunmakta olup, diinya genelinde bu
konuya dikkat ¢ekmek amaciyla 2012 yilin1 “Uluslararast Kooperatif¢ilik Yili”

olarak ilan etmistir.®

8 Everest, B. ve Yercan, M. (2016) Kooperatif Ortaklarinin Kooperatif¢ilik Ilkelerini Algilamalar:
Uzerine Bir Arastirma: Tarim Kredi Kooperatifleri Ornegi, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dergisi,
Cilt:53 (1), s. 68; Cenkis, S. (2014) Kooperatif ve Birliklerde Profesyonel Yonetime Gegis, Lebib
Yalkin Mevzuat Dergisi, Cilt: 129(Eyliil), s. 25.

® Ticaret Bakanlign (2012) Tiirkive Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2016,
[Cevrimigi]. Erigim Adresi:


https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/t%C3%BCketim%20kooperatifleri

Kooperatif¢iligin gelismesi ve kooperatif bilincinin yerlesmesinde hedeflenen diizeye
ulagilamamasinin baglica sebepleri, Ogretide belli kistaslara baglanmistir. Bunlar
kisaca, finansman konularinda yeterli bilgi birikimine sahip olunmamasi, egitimin
Oneminin idrak edilememis ve arastirma ilkesinin uygulanmiyor olmasi, mevzuattaki
cok baslilik ve yasal diizenlemelerin gilinlin ihtiyaclarin1 karsilamiyor olusu,
kooperatif isletmeleri {izerindeki denetimin yetersizligi ve iist drgiitlenmelerin azlig1
neticesinde  kooperatifler — aras1  iletisimin  saglanamiyor  olusu  olarak
degerlendirilmistir. Sayilan unsurlarin 6nemli bir nedeni ise iilkemizde kooperatif
orgiitlenmelerin 0z kaynak yetersizligi ve disaridan kaynak teminin oldukga sinirlt
olmasidir. Bunun yani sira kooperatif isletmeler ile st orglitlenmelerin denetim
problemi de 6nemli bir sorun kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yeterli ve etkili
bir denetim yapilamamasi sonucunda bazi istenmeyen ve giliven bagini zedeleyen

olaylar yasanabilmektedir.®

Sayilan eksiklerin giderilebilmesi, kooperatif¢ilik bilincinin yerlesebilmesi igin,
ozellikle 20. ylizyil sonlarindan bu yana kooperatifler tist 6rgiitlenmenin arttirillmaya
calisildigr goriilmektedir. Giiniimiiz itibariyle Amerika Birlesik Devletleri, Kanada,
Ingiltere, Kuzey Avrupa iilkeleri, Almanya, Fransa, Hollanda, Avusturya, Isvigre ve
Japonya’da {ist orgiitlenmenin ilerlemis oldugu anlagilmaktadir.t’ Ulkemizde
kooperatifler arasi iist orgiitleme 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile beraber, 1969
yilinda Tarim Satis Kooperatifleri Merkez Birligi’nin (TARKO) kurulmasiyla
baslamis, bunu 1971 yilinda Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amacli Kooperatifler
Merkez Birligi’nin (KOY-KOOP) ve akabinde Pancar Kooperatifleri Birligi
(PANKOBIRLIK) ile Cay Kooperatifleri Birliklerinin kurulmasi takip etmistir. Yine
bu kapsamda Esnaf ve Sanatkarlar Kefalet Kooperatifleri Birlikleri ve Merkez Birligi

ile konut yap1 kooperatiflerine iliskin olarak da Merkez Birligi 6rgiitlenmistir.

http://www.turkey.coop/uploads/menu/t%C3%BCrkiye_kooperatif%C3%A7ilik_stratejisi_ve eylem_
plan%C4%B1_(2012-2016).pdf, (Erisim Tarihi: 01.08.2021)

10 Miilayim, Z.G. (1992) Kooperatif Kuruluslarda Ust Orgiitlenmenin Onemi ve Tiirkiye'de Sorunlart,
Istanbul Iktisat Fakiiltesi Konferansi, Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, Cilt: 40, s. 35.

1 Ticaret Bakanligi, (2015) G-20 Ulkelerinde Kooperatifcilik, [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://ticaret.gov.tr/data/5d4c0f8d13b876180c773fd5/G20_kitapcik%2002.12.2015%20s0n%20s0n%
20son.pdf, (Erisim Tarihi: 01.08.2021)



BOLUM 2: KOOPERATIFLERE GENEL BiR BAKIS

2.1. Kooperatiflerin Tarihi Gelisimi

Diinya genelinde bugiinkii anlamiyla kooperatif yapilanmasinin ilk olarak ortaya
cikis1 17. yiizyilla Ingiltere’sine dayanmaktadir. Dénemin calisma kosullarinin
olumsuzlugu, liretimde insan giiciine duyulan ihtiya¢ nedeniyle ¢ok uzun siirelerle
calismaya zorlanma ve insani hayat standartlarinin ¢ok gerisindeki yasam kosullari,
insanlar1 bir araya gelerek karsilikli ihtiyaglarinin daha diisiik bir sermaye ile
karsilanmasina gotiirmiistiir. Bu dogrultuda ozellikle de diisiik gelirli is¢i kesimi
acisindan toplumsal dayanisma gelismeye baslamis ve bu dayanigma oOrgiitsel bir
nitelik kazanarak kooperatiflesme hareketi dogmustur. Kooperatiflesmenin yapisal
unsurlarinin belirlenmesinde ve yayginlasmasi, dsnemin ingiliz kanaat 6nderlerinden

Rochdale, Dr. William King ve Robert Owen’m onciiliigiinde gerceklesmistir.'?

Kooperatif¢iligin genellikle toplumlarda ortaya ¢ikigi, sinirli kaynaklarin bir¢ok
kesim tarafindan ve en yiiksek verimle elde edilmesi ihtiyact olarak karsimiza
cikmaktadir. Nitekim Ingiltere’deki yogun c¢alisma hayat:i ve yetersiz sosyal
giivenceye ek olarak iilkedeki kriz ortami da Almanya’nin kooperatif¢ilik ile
tanismasma yol acmistir. Almanya’da kooperatif¢ilik anlayisinin yerlesmesi 19.
ylzyila dayanmaktadir ve Oncelikler esnaf kredi kooperatifleri ile tarim kredi
kooperatiflerinin orgiitlendigi goriilmektedir. Ozellikle de 19. Yiizyilin ikinci
yarisinda Almanya’nin savaglar ve agir ekonomik bunalimlarin ardindan ekonomik
kalkinmasimin saglanmasinda, halkin kendi arasinda olusturdugu yardim sandiklari,
ve ¢esitli fon mekanizmalart degerlendirilmeye baslanmig, buna ek olarak sosyal
yardim anlayis1 kooperatiflesmeyi ortaya c¢ikarmistir. Toplumun Orgiitlenmesi
acisindan, Hermann Schultze-Delitzsch ve Frederich Raiffeisen Almanya’da

kooperatifciligin yerlesmesindeki 6nemli isimlerdir.

12 Solakoglu, B. (2017) The Coop Harvard Universitesi Kooperatifi Harvard Cooperative Society
(1822-2017), 1. Baski, Ankara: Kalkinma Atolyesi Bilim, Kiiltiir, Egitim, Arastirma, Uygulama,
Uretim ve Isletme Kooperatifi, 5.12.



Onceleri Fransa ve Almanya’da ortaya c¢ikan kooperatifgilik hareketi agirlik olarak
tiretim kooperatifleri ve kredi kooperatif¢iligi olarak oOrgilitlenmis ise de, diger
kooperatifcilik tiirleri yoniinden de gelisme gostererek diger Avrupa iilkelerine ve
diinyaya yayilmistir. Kara Avrupa’sindaki Fransa ve Avusturalya gibi iilkelerde
kooperatif¢iligin yerlesmesi, Ingiltere’de oldugu gibi temelinde ekonomik giiciin
kisithiligina ve sermaye piyasasindaki gili¢ dengesinin saglanmasi, toplumsal
esitsizligin bir nebze olsun giderilmesi hedeflerinden kaynaklanmistir. Bu amacla
bircok yasal diizenleme kabul edilerek kooperatiflesmenin 6nii  agilmustir.
Kooperatiflesme Avrupa ile sinirli kalmayip bahse konu giic dengesizligin ortaya
ciktigit Amerika ve Kanada’da da benzer donemlerde ortaya ¢ikmis olup, gelisen
piyasa kosullar1 ve mevzuatsal ihtiyacglar dogrultusunda kooperatiflerin de bir cesit
sirket benzeri isletme oldugu, sirketlerle yarigma kapasitesinin bulundugu kabul
edilmis; bu dogrultuda esitligin saglanabilmesi igin, kooperatif yasalari genel

sitketler yasalaria uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir.*3

Nitekim Finlandiya'da, tarim alanindaki kooperatiflesme nispeten diger komsu
tilkelere gore daha ileri diizeyde olup kooperatifler arasi iletisim ve is birligi anlayisi
da gelismistir.’* Yasal mevzuatlarin da izin vermesi ile, Finlandiya’da tarim
kooperatifleri arasinda ulusal diizeyde federasyonlar kurulmustur. Bu federasyonlarin
kooperatifler aras1 ekonomik ihtiyaglarin ve yardimlagsmasinin saglanmasi agisinda
biiylik katkilar1 olmustur. S6z konusu federasyonlarin, iiretim konular1 bakimindan
sinirli  kalmadigi ve {ilke genelinde bir merkez birlik de olusturdugu ve
orgiitlenmenin genisledigi goriilmektedir. Boylece merkez birligi araciligr ile
kooperatif iiyelerinin ve iiretimdeki insan giiciiniin egitimi daha sistemli ve tek
merkezden yliriitiilebilmektedir. Ayrica kooperatifler aras1 gerek federasyonel gerek
merkez birligi olarak karsimiza ¢ikan bu Orgiitlenmeler, toplum genelinde
bilinglenmenin ve bir sivil toplum olusumunun da meydana gelmesinde yardimci

olmaktadir.

Kooperatif uygulamasinin bir devlet politikasi olarak kabul edildigi ve giliniimiiz

kooperatifleri ile temelde benzer esaslara sahip olan yerlesimleri dzellikle Israil

3Turan, N. (2002), 5.98.
UMiilayim, Z.G. (1992), 5.34.



smirlarinda ve yirminci yiizyilin ikinci yarisinda siklikla gormekteyiz. Genel olarak
0zel miilkiyetin kabul edilmedigi ve {yeler bazinda kar amaci giitmeyen,
kooperatifin faaliyet sonuclarinin 6ncelikle yeni yatirimlara sarf edildigi, arta kalan
hasilatin bulunmasi durumunda ise iiyelerine cep har¢ligi miktarinca dagitimina karar
verilebilen bu tarim koyleri kendi iginde oOzellikli diizenlemelere de sahip
olabilmektedir. Sosyal yasamdaki bu farkliliklar1 dogrultusunda kisaca s6z konusu
kooperatif koylerin kibutzlar ve moshavlar oldugu soOylenebilecektir. Bu kdy
modellerinin giinlimiiz kooperatif anlayislar1 ile benzer yanlari, dncelikle serbest
giris ve ¢ikis ilkesinin kabul edilmis olmasidir. Ancak bu kooperatif kdylerdeki
serbest giris ¢ikis ilkesi sadece, iiyelik i¢cin kabul edilmis bazi temel yeterlilikleri
saglayan sahislar acisindan sonu¢ dogurmaktadir. Nitekim modern kooperatif
anlayislarinda da ana sozlesme ile iiyelige iliskin birtakim hukuki sinirlamalar
getirilebilecegi bilinmektedir. Bunun yani sira her bir kdyiin kendine 6zgii iiyeleri
bulunmakta, bunlardan olusan bir genel kurulun ve idari faaliyetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in bir yonetim kurulunun varliginin da bulundugu goriilmektedir.
Giiniimiiz itibariyle pek sik karsilagilmayan ve Israil niifusunun azinligim teskil eden
s0z konusu tarim kooperatif koyleri, 6zellikle de kooperatifgiligin temel ilkelerinin

yerlesmesi ve sosyal bir kalkinmanin saglanmasi agisindan énemli bir drnektir.®

Ulkemizde ise kooperatifcilik anlayisinin ortaya ¢ikmasi, bugiinkii bilinen haliyle 19.
ylizyili bulmakla beraber, toplumdaki dayanisma ve birlikte is gorme kiiltiirii ¢ok
daha eskilere, 13. yiizyilda Anadolu Selguklularina kadar dayanmaktadir. Ahi
birlikleri olarak Orgiitlenen yapilanma, giiniimiizde kooperatiflerce benimsenen
yardimlasma, dayanigsma, isttihdam imkani, adil kosullarda iiretim ve fiyat politikasi,
orglit i¢i egitim ve uyum gibi anlayislara sahiptir. Zira ahi kelimesi Arapgada
“kardes” anlamini, Tiirkcede “eli agik™”, “yardimsever” ve “comert” anlamlarini
tagimaktadir. Ahi birliklerinin, giiniimiiz kooperatiflerindeki ortak fon anlayisim
karsilayan bir orta sandig1 veya esnaf sandig1 bulunmaktaydi. Bu sandiklar araciligi
ile ahilik teskilati iiyelerine kredi ve {retim malzemesi, hammadde temin

edilmekteydi.'®

15 Oksiiz, E. (1977) Israil ’de Kooperatif Koyler ve Ozellikleri, Sosyoloji Konferanslari, Say1: 15, s. 93.
16 Hazar, N. (1990) Kooperatifcilik Tarihi, 3. Baski, Ankara: Tiitk Kooperatifgilik Egitim Vakfi
Yayinlar1 No: 3, 5.397.



Ahilik teskilati araciligr ile toplumumuzda yerlesmis olan karsilikli yardimlasma
kiltiiri  halen o6zellikle de kirsal kesimlerde imece wusulii olarak varligini
sirdiirmektedir. Ekonomik kaynaklarin ve sermayensin sinirli oldugu kirsal
kesimlerde, gerek Ozel sektoriin bu alanlardaki ihtiyaglar1 karsilayacak kapasitede
olmamas1 gerekse devletin yatirrm ve imar imkanlarimin kisitli olmasi nedeniyle,
yore halkinin ihtiyaclari ortaklasa emek ve isbirligi ile saglanmaktadir. Ornegin kdye
yol, cami veya okul yapilmasi, su getirilmesi, sulama tesislerinin kurulmasi, yore

halkinin ortak girisimi ile meydana gelmektedir.

Bununla beraber, modern anlamiyla kooperatifcilik Osmanl Imparatorlugu’ndaki ilk
uygulamasint 1863 yilinda Mithat Pasa’nin Nis Valisi bulundugu siralarda
bulmustur. Mithat Pasa, simdiki Sirbistan sinirlar1 icinde bulunan ve o dénem gorev
yaptig1 Pirot kasabasinda “Memleket Sandig1” adi1 altinda sandiklar kurarak donemin
Avrupa tilkelerinde uygulanmakta olan kooperatifciligi tilkemize getirmistir. Nitekim
kendisi gozlemci olarak 1858 yilinda Avrupa iilkelerine gonderilmis ve yurda doniip
goreve bagladiktan sonra ilk tarim kredi orgiitlenmesini kurmustur. Bu donemde,
kooperatif¢ilik anlayiginin hakim oldugu memleket sandiklarina iligkin olarak Mithat
Pasa oOnderliginde 29 maddelik bir “Memleket Sandiklari Nizamnamesi” de
hazirlamis, 1867 yilinda devlet tarafindan bu nizamname kabul edilmistir.}’
“Memleket Sandiklari Nizamnamesi” donemin ihtiyaglarina gore sekillenmekle

beraber son olarak menafi sandiklarina donlismiis ve menafi sandiklarinin Ziraat

Bankasi’na doniistiigti 1888 tarihine kadar varligini stirdiirmiistiir.

Memleket sandiklari ile baglayan is birligi siireci, halkin diger kesimlerinde de
karsilik bulmus ve 1900 yilinda Izmir’de tiiketim kooperatif¢iliginin ilk adimlari
olarak kabul edilebilecek koy bakkallar1 kurulmustur. Donemin valisi Kamil Pasa bu
harekete onciiliikk etmis, koy halkimi tiiccarlarin tekelinden kurtarmak amaciyla,
koyliiniin 6z sermayesini kullanarak kooperatif bakkal anlayisinin olusmasina
yardimer olmustur.® Ulke genelindeki kooperatifgilik hareketleri yayginlasarak
devam etmis, 1913 yilindan Ahmet Cevat tarafindan “ktisatta Inkilap: Istihlak
Teaviin Sirketleri” (Ekonomide Devrim: Tiiketim Kooperatif Ortakliklari) isimli

17 Miilayim, Z.G. (1992), s. 34.
18 Kocabas Yildirir, O. (2003) Tiirkiye’de Kooperatifilik Diisiincenin Gelisimi, Tarim Ekonomisi
Dergisi, Cilt: 8(1-2), s.17.
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calisma ortaya konmustur. Bu calismaya gore toplumdaki adaletsizlik ve esitsizlik
ancak nitelikli bir kooperasyon hareketi ile ¢oziilebilecektir. Nitekim bu ¢alismanin
vatandaglar iizerinde etkili oldugu gorilmiis, Ahmet Cevat’in yonlendirmeleri

dogrultusunda sadece Istanbul’da bile 11 tane yeni kooperatif kurulmustur.*®

Anadolu Sel¢uklularindan beri siiregelen ve Osmanli Devlet ile yerlesen
kooperatifcilik anlayisi, 20. yiizyilin baslarinda Osmanli topraklarindaki savaslar
nedeniyle sekteye ugramis ise de dénemin hiikiimeti olan Ittihat ve Terakki Partisi
halkin kendi kendine yeterliliginin saglanmasi ve savaglarin ekonomik
yansimalarinin azaltilabilmesi i¢in kooperatiflerin kurulmasi ve yayilmasina énem
vermistir. Ancak sosyoekonomik nedenler ile bu anlayisin istenen seviyede halka
ulasamadig1r ve Cumhuriyetin ilk yillarina kadar atil kaldigi gortilmiistiir. Tlrkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulmasi ile beraber savastan ¢ikan tilkenin ekonomik, hammadde
ve erzak ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla vatandaslarin bir kez daha is birligi
ve dayanisma i¢ine girmesi gerekmistir. Keza donemin kosullarinda iilke halkinin
%85°1 tarim ile ugragsmakta olup ililkede en biiyiikk gelir 6zel sektdrde sermaye
yetersizligi ve girisimei eksikligi nedeniyle tarimsal gelirlerden saglanmaktadir.
Cumbhuriyet’in kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk kooperatif¢ilik anlayisina biiyiik
onem vermis, lilkenin refah seviyesine ulasabilmesinde kooperatiflerin biiyiik bir yer
edinecegini ongdrmiistiir. Kooperatifleri yasal bir esasa dayandirmak amaciyla ilk
calisma 1920 yilinda hazirlanmis olan ve 77 maddeden olusan Kooperatif Sirketler
Kanun Layihasi’dir, ancak bu diizenleme tasar1 asamasinda kalmis ve
kanunlasamamigtir. Bu donemde Zonguldak Eregli’de yer alan komiir havzasinda
calismakta olan iscilerin olumsuz c¢alisma kosullar1 g6z Oniinde bulundurularak,
donemin Manisa Milletvekili Celal Bayar bu alanda bir inceleme gezisi
diizenlemistir. Boylece Havza-i Fahmiye Kanunu (Komiir Havzas1 Kanunu) kabul
edilerek 10 Eyliil 1921°de kanunlagmistir. Bahse konu kanunda komiir madenlerinde

calisan isciler bakimindan “Ihtiyat ve Teaviin Sandiklar’” kurulmasi 6ngériilmiis

19 Ozdemir, N. (1981) Kooperatifcilik, Ankara: Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Yayinlari,
No:163, s.51.
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olup bu sandiklarin c¢alisma prensibi kooperatif isletmelerine benzerlik

gostermektedir.?°

Yeni Kurulan Cumhuriyetin ekonomik politika ve ihtiyaglarini gériismek amaciyla
17 Subat 1923 ile 4 Mart 1923 tarihleri araliginda izmir iktisat Kongresi toplanmig
olup iilkenin kalkinmasinda kooperatiflesmenin gerekliligi degerlendirilmistir.
Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde toplanan bu kongrede dénemin iktisat Vekili
(Ekonomi Bakani) olan Mahmut Esat Bozkurt, iilkemizde kurulmasi lazim gelen
ticari sirketlerin ve bu kapsamda kooperatiflesmenin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Zira
Izmir Iktisat Kongresi’nin toplanmasini takiben 19 Mart 1923°te, devlet eliyle bir
“Kooperatif Sirketler” kitab1 yayinlanarak kooperatif isletmeler hakkinda vatandasa
ozet niteliginde birtakim bilgilendirme ve tavsiyelerde bulunulmustur.?! Takip eden
yillarda, 1923’e gelindiginde “Istihsal, Alim-Satim Kooperatifleri Nizamnamesi”
kabul edilmis olup 1928 yilina kadar 40 kooperatif kurulmustur. Kooperatiflesmenin
oniindeki yasal engeller de kaldirilarak 1924 yilinda “Itibar: Zirai Birlikler Kanunu”
kabul edilmis olup bu kanun bugiinkii anlamiyla tarim kredi kooperatifleri kanunu
anlamma gelmektedir.?? Bu kanuna istinaden 1925 yilinda Mustafa Kemal
Atatiirk’lin onderligi ve kurucu ortakliginda “Ankara Memurin Erzak Kooperatifi”

kurulmustur. 1927 yilinda ise izmir’de “Itibar1 Zirai Birligi” kurulmustur.

Kodifikasyon hareketlerinin hiz kazandigr bu donemde 1850 tarihli Kara Ticareti
Kanunu’nda birtakim degisiklikler yapilmis ve 1924 yilinda kooperatifler “Ticaret
Ortakligi-Kooperatif Sirket” seklinde bir ¢esit sirket tiirii olarak diizenlenmistir. Bu
kabul ile kooperatifler, ilk kez bir kanunda ge¢mistir. Akabinde 1929 yilinda,
tiyelerinin kisa vadeli kredi ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla kooperatiflesmeye

2

imkan taniyan ‘Zirai Kredi Kooperatifleri Kanunu” kabul edilmis olup bu
kooperatiflere iiyelerinden mevduat toplama yetkisi verilmistir.2> Mevcut kanunlarn

vatandasin ihtiyacini karsilamaya yetmeyecek diizeye gelmesi iizerine 1935 yilinda

20 Ticaret Bakanlig1 (2013) Diinyada Basarilh Kooperatif¢ilik Uygulamalari, [Cevrimigi]. Erisim
Adresi:  https://ticaret.gov.tr/data/5d4c10d213b876180c773ff8/GUKU-SON.pdf, (Erisim Tarihi:
01.08.2021)

21 Hazar, N. (1990), s. 367.

22 J°tibari Zird’i Birligi Kantnu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 71, 24 Mayis 1924 [Cevrimici]. Erisim
Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/71.pdf (Erigim Tarihi: 01.08.2021)

23 Zirai Kredi Kooperatifleri Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 1208, 5 Haziran 1929 [Cevrimigi].
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/1208.pdf (Erisim Tarihi: 01.08.2021)
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2834 sayili Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu® ile 2836 sayili Tarim
Kredi Kooperatifleri Kanunu® kabul edilmis olup bu kanunlar yaklasik kirk yil
boyunca ylriirliigiinii korumustur. Bu kanun ¢ercevesinde ilk tarim satis kooperatifi
1914 yilinda Aydin’da bdlgenin incir iireticileri tarafindan “Kooperatif Aydin Incir
Miistahsilleri Ortakligi” ismiyle; ilk birlikler ise 1937 yilinda Izmir’de “Taris Uziim
ve Incir Birligi” ismiyle kurulmustur. Bu kooperatiflesme hareketini 1938 yilinda
Fiskobirlik ve 1940 yilinda Cukobirlik’in kurulmasi takip etmistir. 2836 sayili Tarim
Kredi Kooperatifleri Kanunu 1972 yilinda yerini 1581 sayili Tarum Kredi
Kooperatifleri ve Birlikleri Kanununa® birakmustir. 2834 sayilh Tarum Satis
Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu’nun ise 1984 yilinda 238 sayili Tarim Satis
Kooperatifleri ve Birliklerinin Kurulusu Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
ylirlirligli sona ermis ve yerini 1985 yilinda 3186 sayili Tarim Satis Kooperatifleri ve
Birliklerinin Kurulusu Hakkinda Kanun’a®' birakmustir. Son olarak 2000 yilinda
4572 sayith Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun®® kabul edilmis
olup bu donemde 2000 yilinda Gapbirlik kurulmustur. Tarim kredi ve satis
kooperatifleri agisindan durum bodyle olmakla beraber 20. yiizyilin ikinci yarisina
kadar Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis olan kooperatif sirketler hakkinda miistakil

bir kanun ¢ikartilmasi miimkiin olmamustir.

20. yiizyilin ikinci yarisina kadar siiren kooperatiflesme caligmalarinda goriilen
birgok gelismenin aksine, heniiz kabul edilmis bash basma bir kooperatif kanunu
bulunmadigindan, bu hususta Colombain Projesi hayata gegirilmistir. Uluslararasi
Calisma Orgiiti'nde “Kooperatifler ve Kiiciik Sanatlar Béliimii Sefi” olarak gdrev

alan Colombain iilkemize davet edilmis, kooperatif¢ilik hareketinde yonlendirici

24 2834 sayili Tarim Satig Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayr: 3146, 2
Kasim 1935 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/3146.pdf (Erisim
Tarihi: 01.08.2021)

25 2836 sayili Tarrm Kredi Kooperatifleri Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 3146, 2 Kasim 1935
[Cevrimigi]. Erisim  Adresi:  https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/3146.pdf  (Erisim  Tarihi:
01.08.2021)

% 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 14172, 28
Nisan 1972 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14172.pdf (Erisim
Tarihi: 01.08.2021)

21 3186 sayili Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerinin Kurulusu Hakkinda Kanun, T.C. Resmi
Gazete, Say1: 18748, 8 Mayis 1985 [Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18748.pdf (Erigsim Tarihi: 01.08.2021)

28 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun, T.C. Resmi Gazete, Say1: 24081,
16 Haziran 2000 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/24081.pdf (Erisim
Tarihi: 01.08.2021)
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caligmalar yapmustir. Ulkemizde gergeklestirdigi goézlemler neticesinde Colombain
tilke ekonomisinin gelismesinde kooperatif¢ilik hareketinin yayginlasmasinda bazi
yol haritalar1 ¢izmistir. Bu kapsamda tilkemizde nitelikli insan ve is giicliniin mevcut
oldugu, ancak kooperatiflesme hareketine uygun yasal zeminin hazirlanmasi
gerektigine dikkat ¢ekmistir. Colombain sunmus oldugu projesinde, kooperatif¢iligin
tam anlamiyla etkin olabilmesinde egitimin énemine ve halkin bilinglendirilmesine
vurgu yapmis, 6zellikle de kdyler gibi imkanlarin nispeten daha sinirli oldugu illerde
orgiitlenmeye ve kadinlarin kooperatiflesme siirecindeki ortak hareketine Bunun yani
sira kooperatif igletmeler hakkinda miistakil bir kanun tasaris1 da sunmustur. Bunun

yam sira kooperatif isletmeler hakkinda miistakil bir kanun tasaris1 da sunmustur.?®

Her ne kadar Colombain tarafindan sunulmus olan kanun tasaris1 Mecliste
kanunlasamamis ise de kanunlagtirma c¢alismalari devam etmis ve nihayetinde
mistakil bir kooperatif kanunu kabul edilebilmistir. 10 May1s 1969 tarihinde, bugiin
de halen kullanmakta oldugumuz 1163 sayili Kooperatifler Kanunu yiirirlige
girmistir. 1163 sayili Kanun ile ticari sirketlerden biri olarak sayilan kooperatifler
hakkinda mevzuat birligi saglanmis, kooperatiflesmede temel ilke ve ydntemlerin
ilke genelinde tekdiizeligi saglanmis ve kooperatifler arasi isbirligine yer verilerek
ist orgiitlenmelere imkan taninmistir. Tiitlin tarim satis kooperatifleri, tarim satig ve
tarim kredi kooperatifleri gibi kendine 6zgii diizenlemeleri haiz ve bagimsiz bir
kanunu bulunan kooperatifler haricindeki diger tim kooperatifler 1163 sayili

Kanun’a tabi tutulmustur.*

Yer verilen yasal diizenlemelerin yam1 sira kooperatiflesmenin Onii  anayasal
bakimdan da acik¢a diizenlenmistir. Keza 1961 Anayasasi’ndaki®® sosyal devlet
anlayis1 kapsaminda yer verilen 51. maddesi hiikkmii kapsaminda kooperatiflesme
tizerine agik bir hiikiim ile devletin kalkinma politikasinda kooperatif¢gilige de yer

verilmistir:

2 Kocabas Yildirr, O. (2003), s.18.

% Bilgin, N. ve Tantyic1, S. (2008) Tiirkiye'de Kooperatif ve Devlet Iliskilerinin Tarihi Gelisimi,
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt:2008(2), s.40.
81 1961 Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Sayr: 10859, 20 Temmuz 1961
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/10859.pdf  (Erisim Tarihi:
01.08.2021)
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’

“Devlet kooperatifciligin gelismesini saglayacak tedbirleri alir.’

Kooperatiflesme hareketinin anayasal dayanagi 1982 Anayasasi®? ile de korunmus

olup Anayasa’nin 171. Maddesi su sekilde diizenlenmistir:

“Devlet, milli ekonominin yararlarimi dikkate alarak, oncelikle tiretimin
arttirtlmasimi  ve  tiiketicinin - korunmasimi amaclayan kooperatifciligin
gelismesini saglayacak tedbirleri alir. Kooperatifler, devletin her tiilii kontrol
ve denetimine tabi olup, siyasetle ugrasamaz ve siyasi partilerle isbirligi

yapamazlar.”

Ancak s6z konusu anayasa hiikmiiniin son climlesi 23.07.1995 tarihinde miilga

edilmistir.

Kooperatifciligin ~ gelisimi  konusunda yer verilen yasal diizenlemeler
degerlendirildiginde, 1960’11 yillardan 1990’11 yillara kadar farkli hiikiimetler
tarafindan ele alinan kooperatifcilik hareketi istenen hedeflere ulasamamis ve
devletin kooperatif politikasi siireklilik arz edememistir. 1990 ve sonrasi donemde
ise kooperatif¢ilik hareketi yasal dayanagini korumakla beraber gelisen toplum
ihtiyaclarma tam anlamiyla karsilik verememis ve toplum genelinde giincelligini

yitirmistir.3

2.2. Kavram ve Terimler

Kooperatif, sozliik anlami itibaryla su anlama gelmektedir:

“Ortaklarinin gereksinimlerini uygun sartlarda elde etmelerini saglamak

amaciyla kurulan birlik.”

Kooperatiflerin temelinde karsilikli yardimlagsma ve sosyal dayanisma kiiltiiri

bulunmaktadir.

32 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 17863, 9 Kasim 1982 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17863_1.pdf (Erisim Tarihi: 01.08.2021)
3 Turan, N. (2002), s.94.
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Dayanisma, sozliik anlamui itibariyla su anlama gelmektedir:

“Bir toplulugu olusturanlarin duygu, diisiince ve ortak c¢ikarlarda

birbirlerine karsilikli baglanmasi, tesaniit *

Sosyolojik bakimdan ise, bir biitiin halinde yasayan insan topluluklarinin birbirlerine

kars1 yiikiimlii bulundugu gorevlerinin kabuliine isaret eder.®

Zira karsilikli yardimlasma ve bu dogrultuda Kooperatiflerin temelinde, ihtiyag
sahiplerinin toplanarak is birligi amaci ile belirli gorevleri paylasmasi yer almaktadir.
Necdet Bilgin, Ercan Ergiin ve Mehmet Aytekin tarafindan yapilan bir ¢aligmada,
kooperatiflerin iiyelerindeki kooperatife duyulan giiven ile bu tiyelerin kooperatiften
sagladiklar1 fayda ve doygunluk dogrusal bir bag oldugu cikarimina varilmistir.
Calismadaki kooperatif yonetimine giiven, kooperatifin iirlinlerinin piyasa degeri ve
tiyelerin kooperatife karsi hissettigi baglilik duygusu ile kooperatif iiyelerinin istek
ve calisma performansi arasinda da anlamli bir iliski oldugu degerlendirilmistir.
Buna ek olarak iyeler arasi giiven duygusu ve kooperatif yonetiminin iiyelere

yonelik egitici faaliyetlerinin de bu performansi yiikselttigi sonucuna varilmistir.3

Birgok yabanci kaynaga gore de Kooperatiflesmenin temelinde giiven duygusu
bulunmaktadir. Giiven kooperatiflerde basarinin saglanmasinda énemli bir aragtir.3’
Zira kooperatiflerde gereksinimlerini karsilama amaciyla bir¢ok insan bir araya
gelmekte ve sosyal baglar giliclenmektedir. Dolayisiyla kooperatiflerde, iiyelerin
kooperatife duyduklar1 baghligin saglanmasi ve korunmasi, iiyelerin aktif rol

oynamalar1 ve {iretim siirecine degerli katkilarda bulunmalari ve bu suretle

3 Tiirk Dil Kurumu (2021), [Cevrimici]. Erisim Adresi: https://sozluk.gov.tr/, (Erisim Tarihi:
01.08.2021)

3 Baldwin, P. (1990), The Politics Of Social Solidarity: Class Bases Of European Walfare State
1875-1975, Cambridge: Cambridge Univ. Press. Yayincilik, s. 817.

% Bilgin, N., Ergiin, E. ve Aytekin, M. (2007) Kooperatif Ortaklarinin Giiven Duygusu Ile Ortaklarin
Performans-Tatmin Arasindaki Iliski: Taris’te Bir Uygulama, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi Ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt:22(1), s.71.

37 Jones, E.C. (2004) Wealth-Based Trust And The Development Of Collective Action, World
Development Journal, Cilt: 32(4), s. 691.
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kooperatifin basariya ulagsmasinda oncelikli duygu giliven olmaktadir. Sayet tiyelerin
birbirlerine kars1 duyduklar giiven hissi yeterli degilse, kooperatif kapsaminda bir
isbirligine kars1 da istek ve katkilar diisiik olacaktir.3® Ciinkii kooperatif iiyeleri,
kooperatif faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde ve basariya ulasilmasinda, yonetimi
baslica sorumlu olarak gérmektedir.>® Bu nedenle yonetici kadrosundaki kisiler gerek
kooperatif iiyesi gerekse tigilincii bir kisi olmasi halinde oncelikle giivenilir ve seffaf
olmalidir. Ekonomik ve sosyal amaglarin tam anlamiyla saglanabilmesi igin,
kooperatif yoOnetiminin, Uyelerle iliskisini canli tutmasi1 gerekmektedir. Sosyal
baglarin usuliince temin edilmesi halinde kooperatif hedeflerine de ¢ok daha kolay ve

hizl1 bir sekilde ulasilabilecektir.*°

2.3. Kooperatifler Hukukunun Uygulanmasinda Temel Ilkeler ve Ilgili Mevzuatin

Yorumlanmas: Hususu

Uluslararas1 Kooperatif¢ilik Kurumu’na gore toplumlarin ekonomik ve sosyolojik
olarak kalkinmasinda kooperatif isletmeler dnemli bir yere sahiptir. Bununla beraber
kooperatifler, diinya barisinin saglanmasinda, toplum bilincinin olusmasinda,
yardimlagma, sorumluluk alma, esitlik ve dayanisma kiiltiirlerinin olusmasinda ve
yayginlasmasinda ciddi bir etkiye sahip olan oOrgiitler olarak kabul edilmektedir.
Ciinkii bir kooperatifin basartya ulasmasindaki temel kosul kooperatif iiyelerinin ve
yoneticilerin ilizerine diisen gorevleri tam anlamiyla ifasindan ge¢mektedir. Bu
dogrultuda kooperatiflerde nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi, lyelerim
ihtiyaclarin1 karsilayabilecek aktif kooperatifler olusturabilmek igin, iiyelerin bilgi,

beceri, egitim ve faaliyetlerinin gelistirilmesi olarak karsimiza ¢tkmaktadir.**

Kooperatifler, toplumsal yardimlasma ve dayanigsma ile, toplumdaki bireylerin mali

Ozgiirliiklerini saglamalarina, toplumsal kaynaklarin aktif ve faydali sekilde

38 Lasley, P. ve Baumel, P. (1996) A Matter Of Trust, Sound Co-Po Business Ethics Can Enhance
Member Loyalty, Rural Cooperatives, Cilt: May/June, s.3.

% Aypek, N. (2003) Kooperatif Isletmelerin Sermaye Sirketleri ile Karsilastirilmast ve Yinetsel
Tespitler, Karinca Dergisi, Say1: 804(Aralik), s.4.

40 Hansen, M., Morrow, J.L. Jr. ve Batista, J. (2002) The Impact Of Trust On Cooperative
Membership Retention, Performance And Satisfaction An Exploratory Study, International Food And
Agribusiness Management Review, Cilt: 5(1)., s.44.

41 International Cooperative Alliance (1990) ICA Policy On Human Resource Development In
Cooperatives Of The Third World, Strasbourg: Ica Executive Committe Meeting, s.3.
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kullanilmasima aract1 olmaktadir. Bdylece sosyoekonomik farkliliklar ve
dezavantajlar da en aza indirgenmekte, nispeten geri kalmig bolgelerde hem
bilinglendirme hem de isttihdam imkani saglanmaktadir. Bu dogrultuda toplumsal
kalkinmanin temininde, 6zellikle kirsal kesimdeki bireylerin bir araya gelerek
kooperatiflesme ile hedeflenen unsurlari saglamasi yer almaktadir. S6z konusu
isbirliginde, demokratik katilimin gozetilmesi, yerel hizmetlerin niteliginin ve
kapsaminin artmasi ve sosyoekonomik refahin artmast da Onemli ¢iktilar

olmaktadir.*?

Kooperatif igletmelerin hedeflerine ulagmalar1 ve toplumsal ihtiyaglara karsilik
verebilmeleri i¢in, ic¢inde bulunduklar1 toplumun da desteklerini edinmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Uluslararasi Kooperatif¢ilik Kurumu’nin (ICA) Asya
Bolge Biirosu ile Hindistan Ulusal Kooperatif Birligi ve Hintli Ciftgiler Giibre
Kooperatifi tarafindan yapilan ortak bir calismada, ihtiyag duyulan unsurlarin
basinda kooperatif vizyonunun olusturulmasi, kooperatifin temelini olusturan insan
unsurlar1 arasinda etkili iletisimin saglanmasi, hedef kitle ile kooperatif arasindaki
giiven unsurunun temini ve Uluslararasi Kooperatifcilik Kurumu (ICA) tarafindan
kabul edilmis temel ilkelerin korunarak bu dogrultuda bir yapilanma

gerceklestirilmesi kararlar1 alinmistir.

Nitekim Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 21.06.2002’de kooperatiflerin
temel niteliklerine iliskin olarak 193 sayili “Kooperatiflerin Tesvikine iliskin Tavsiye
Karar1” yaymlanmistir. Bu tavsiye karar ile kooperatiflerin kapsamli bir tanim
yapilarak yapisal unsurlar1 tanimlanmis, devletlerin kooperatifler ile iliskileri tesvik
edilmis, kooperatiflerin toplumda yer edinmesinde hiikiimetlerin roliine vurgu
yapilmis, kooperatiflerin tesvikine iliskin kamu politikalarinin  olusturulmasi
Ongoriilmiis ve hiikiimetlere yol gosterici bir taslak cikartilmis, is¢i ve igveren
kuruluglar1 ile kooperatif orgiitlerinin rolii ve aralarindaki iliskiler ayr1 bir baglik
altinda ele alinmis ve bu Orgiitler arasi igbirliginin 6nemine vurgu yapilmis, yine
kooperatifler ve devletlerarasi igbirligi ve dayanismanin gerekliligine deginilmis,
kooperatiflerin temel ilkeleri belirlenmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

calismalarina ek olarak, Uluslararasi Kooperatifcilik Kurumu (ICA) da “Kooperatif

42 Coskun, M.B. (2018), 5.314.
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Mevzuati i¢in Rehber Ilkeler”i yayimlayarak yol gésterici olmustur. Bu dogrultuda
diinya genelinde kabul edilmis yedi tane kooperatif temel ilkesi bulunmaktadir. Bu

ilkeler sunlardir:

e Goniillii ve Serbest Giris (A¢ik Kap1) Ilkesi
e Demokratik Yonetim Ilkesi

e Ortagin Ekonomik Katilimi flkesi

e Ozerklik ve Bagimsizlik ilkesi

e Egitim, Ogretim ve Bilgilendirme Ilkesi

e Kooperatifler Arasi s Birligi ilkesi

e Toplumsal Sorumluluk flkesi

Bu ilkeleri kisaca inceleyecek olursak sdyle 6zetlenebilir®®:

a. Goniillii ve Serbest Giris (A¢cik Kapy) Ilkesi:

Kooperatifler, goniillii olarak iiye olmanin yiikiimliiliiklerini kabul eden herkese agik
kuruluslardir. Her ne kadar 6zel kanunlarinda birtakim iiyelik kistaslar1 getirilmis
olsa da, kooperatifler iiyelerinin ya da adaylarin cinsel tiir ve yonelimleri yahut
sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri, 1rk1 veya siyasal kimligi ile dinsel goriis ve yasayigina
tamamen saygilidir ve bunlar1 higbir sekilde ayirimeilik konusu yapamaz. Kooperatif
tiyesi olmanin yasal gerekliliklerini tasiyan herkes tyelige kabul edilmeye ve
kooperatif hizmetlerinden faydalanmaya hak sahibidir. “Gonillii ve Serbest Girig”
olarak bilinen bu ilke “Acik Kapi ilkesi” olarak da adlandirilmaktadir. Diger bir
deyisle, bu ilke ile kooperatif hizmetlerinden yararlanmak isteyen ve ortaklik
kosullarin1 tasiyan herkesin hicbir ayrim gézetmeden kooperatife girebilmesini ve
ayni sekilde serbestce tiyelikten ayrilabilmesini, bu hususta herhangi bir sosyal,
politik, kiiltiirel, irksal ya da din veya mezhep ayrimina tabi tutulmamas: ifade

edilmektedir.

43 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) (2002), s.47.
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Her ne kadar kooperatiflerde temel kural serbest giris ve ¢ikis imkanlarinin
korunmasi olmakta ise de, kooperatiflerin de kurulus amaclarina ulasabilmesi ve
ekonomik biitiinliigiinii saglayabilmesi i¢in, yukarida yer verilen temel ilkelere acik
bir aykirilik teskil etmemek kaydiyla ana sozlesmeleri ile bazi iiyelik kistaslari
getirebilecekleri kabul edilmistir. Keza kurulus amaci konut ingaati olan bir
kooperatifin hedef konut miktar1 belirli bir sayr olup bu miktar kooperatif ana
sozlesmesinde gosterilmektedir. Dolayisiyla her bir goniillii ve serbest giris halinde,
toplam konut sayisinin artirilmasi ve siliregelen bir ingaatin yeniden planlanip
ekonomik dengelerin yeniden kurulmasi s6z konusu olamayacaktir. Bu nedenle
hedef ortak sayisina ulagmis bir kooperatifin daha fazla iiye almamasi yahut
tiyelerinin belirli bir doneme kadar ekonomik ihtiyaclar1 karsiladigindan emin olmak
amaciyla c¢ikis imkanma bazi kisitlamalar getirmesi ilkenin dogasima aykiri

diismemektedir.

b. Demokratik Yonetim llkesi:

Kooperatifler, yonetim ve idare organlarini tiyelerin ortak karari ile birlikte segerler
ve sectikleri temsilci ve yoneticileri yine ortak karar dogrultusunda denetler, uygun
bulmadiklar1 takdirde azledip yenisini gorevlendirirler. Ortaklar arasindaki bu
demokrasi kiiltiirii neticesinde kooperatiflerdeki idare ve politika da seffaf olarak
belirlenmis ve denetlenmis olur. Ornegin anonim sirketlerde her bir ortagin ortaklik
payr miktarinca oy hakki bulunmakta iken kooperatiflerde sermaye payina
bakilmaksizin her bir ferdin bir oy hakki bulunmaktadir. Yine kooperatif
faaliyetlerinde ortaklar arasindaki farkliliklar da oy hakkina etki etmemekte, genel
kurulda yapilan oylamalarda her bir ortak bir oya sahip bulunmaktadir. Boylece tiim
ortaklardan olusan genel kurulda, kooperatifi idare ve temsil ile sorumlu yonetim
kurulu ve yonetim kurulu faaliyetlerinin usul ve yasaya uygunlugunu denetleyen
denetim kurulu tiim ortaklarin esit katkisi ile segilir. Ayni sekilde secilen {iyelerin
azli ve alinan kararlarin degistirilmesi islemleri de ortaklarin demokratik katilimi ile

saglanir ve her bir ortagin yalniz bir oyu oldugu kurali uygulanmaya devam eder.**

4 Ticaret Bakanlig1 (2017), s.63.
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c. Ortagin Ekonomik Katilimu Ilkesi:

Kooperatif ortaklari, iiyesi bulunduklar1 kooperatifin amag¢ ve faaliyet konularimi
gergeklestirebilmek icin mali giiclerini de birlestirerek hareket ederler. Nitekim
kooperatiflerin ortaya ¢ikis sebebi de, her bir ferdin bireysel girisim ile elde
edemeyecegi sonuclarin kolektif sermaye ile elde edilmesi amacina dayanmaktadir.
Bu kapsaminda kooperatif biinyesinde ortak bir sermaye olusturulur. isbu ortak
yatirim ile, kooperatif ortaklarinin yine birlikte almis olduklar1 yatirim kararlari
yerine getirilir ve kooperatifin devamliligi saglanir. Kooperatiflerde ekonomik
katilim ilkesi, her bir ortagin pay1 oraninca toplanir. Ortaklarin ekonomik katilimi
ilkesi, bu bakimdan demokratik yonetim ilkesi ile de benzerlik gdstermektedir.
Hicbir ortak yasal diizenlemeler ve ana s6zlesme haricinde bir ortaklik payinin
yiiklenilmesi ile sorumlu tutulamaz. Toplanan ortaklik paylari, ortaklarin bireysel
miilkiyetinden cikarak kooperatif tiizel kisiliginin miilkiyeti haline gelir ve kooperatif
tiyelerinin alacagi kararlar dogrultusunda kooperatif yonetimince yonlendirilir. Kimi
zaman, kooperatif faaliyetleri sonucu “gelir fazlas1” elde edilmesi halinde, diger bir
kisim ticari faaliyette “kar” olarak da karsimiza cikabilen isbu gelir fazlasi
kooperatifin ortak kararinin olmasi halinde iiyeleri arasinda belli bir kisim oran
tizerinden dagitim konusu yapilabilir. Bu noktada dikkat c¢ekmek gerekir ki,
kooperatifler her ne kadar birer ticaret sirketi ve kimi zaman yiiriittiikleri faaliyet
kapsaminda ticari isletme sahibi olabilmekte ise de kurulus amaglar1 geregi sz
konusu faaliyetlerin esas amaci “kar” elde etmek olmadigindan gelir fazlasi kar yahut
gider fazlasi ise zarar olarak adlandirilmamaktadir. Bu nedenle kooperatiflerde kar ve

zarar kavramlar1 yerine gelir gider kavramlar1 kullanilmaktadir.

Bir kooperatifteki gelir fazlasinin ortaklara dagitim1 da ortagin ekonomik katilimi
ilkesinin dogal bir sonucudur. Nitekim, kooperatifin faaliyeti sayet gelir getirici bir is
ise, Ornegin iretim kooperatiflerindeki kooperatif bilinyesinde toplanan iiriinlerin
satigindan elde edilen gelirde oldugu gibi, kooperatifin ticari faaliyetleri sonucu bir
maddi olarak degerlendirilebilir bir geliri dogmaktadir. Bu gelir, Oncelikle
kooperatifin zorunlu giderlerinde ve siirekliliginin saglanmasi i¢in 6nceden
kararlastirilmis idare ve yatirnm giderlerinde kullanilmakta, akabinde artan bir pay
bulunmas1 halinde, ortaklarin kararlar1 dogrultusunda bu miktarin ortak bir fonda

toplanmasi, yedek akge olarak ayrilmasi veya ortaklar arasinda dagitilmasi soz
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konusu olabilmektedir. Bu durum 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 38’inci ve
devami maddelerinde diizenlenmistir. Kural olarak, kooperatif ana s6zlesmesinde
aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde, kooperatif tiizel kisiliginin ortaklar1 ile bir
yillik faaliyeti sonundaki hasilatinin tamami “gelir gider farki” olarak kooperatifin
yedek akgelerine eklenir. Isbu yedek akgeler, kooperatifin ilerleyen donemlerdeki
faaliyetlerinde nakit kaynagi olarak kullanilir. Ancak ana sozlesmede, gelir gider
farkinin ortaklar arasinda dagitilmasi ongoriilmiis ise, bu durumda acik kanun hiikmii
geregi, dagitim karar1 gecerli olmakta ise de, oncelikle bir kisim gelir fazlasinin
kooperatif tlizel kisiligi lehine ayrilmasi, boylece yedek akce ve fevkalade yedek
akce olarak adlandirilan bir nevi nakit fonlarinin olusturulmasi aranmaktadir. Aksi

yondeki ana sozlesme hiikiimleri nispi gecersizlige tabi olacaktir.

Buna ek olarak, bahse konu kanun hitkmii geregi yedek akce ve fevkalade yedek
akce diizenlenmekte ise de, bu ayrimlar kooperatif lehine degistirilebilecek, ana
sozlesmede daha fazla yedek akce yahut baskaca yatinm paylarmin o6ncelikli
olmasina yonelik bir diizenleme getirilebilecektir. Boyle bir kabul halinde, tiim
kooperatif ortaklar1 ana s6zlesmenin bir tarafi olup bu sézlesme hiikiimleri ile bagh
olduklart igin, gelir fazlasinin dagitilmasini isteyemeyecek ve bu durum yasaya
aykirlik teskil etmeyecektir. Yasadan ve sozlesmeden dogan pay ayrilmasi
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi akabinde, gelir gider farkinin ortaklar arasinda
boliislilmesi Ongorilmiis ise, yapilacak paylastirma da ortaklarin kooperatif ile
muameleleri oraninda gergeklestirilecektir. Ortaklik disi islemler bakimindan ise,
kooperatif tiizel kisiliginde meydana gelen gelir fazlasinin, ortaklara sermaye paylari
oraninda dagitilabilecegi hususu yine kooperatif ana sézlesmesinde agik hiikme
baglanabilir. Sayet bir dagitim karart bulunmamakta ise, bunlar kooperatifin
gelismesine yarayacak islerde kullanilmak {izere 6zel bir fonda toplanir. Nitekim
gelecek donemler agisinda, gelir fazlasi olusmamasi ve aksine bir gider fazlasinin
meydana gelmesi halinde, bu agik oncelikle onceki yillarda toplanmis olan yedek

akgelerden, yedek akgeler yetmezse ayrilan 6zel fonlardan karsilanir.*

Yedek akge ayrilmasi her bir kooperatif bakimindan yasal bir zorunluluk olmakla

beraber, fevkalade yedek akge kavrami ancak kooperatif tiizel kisiliginin bir st

4 Ticaret Bakanlig1 (2017), s.610.
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kurulusa iiye olmasi halinde karsimiza ¢ikar. Kooperatifler Kanunu’nun 39. maddesi
ile ongoriilen oranlar ilse yedek ak¢e bakimindan kooperatif gelir-gider farkinin en
az % 10'u; fevkalade yedek akg¢e bakimindan ise mevcut yedek akg¢e oranina ek
olarak, gelir-gider farkinin en az % 5'i olarak diizenlenmistir. Ayrilan yedek akgeler
hicbir sekilde ortaklara dagitilamayacagir gibi yedek akce paymin dagitilacagi
yoniindeki bir ana sézlesme hiikkmii de baskaca higbir isleme gerek kalmaksizin
gecersiz olacaktir. Usuliince fon ve yedek akge ayrimi yapilmasi akabinde ortaklara
dagitilacak gelir fazlasina, kooperatiflerin elde ettigi isletme fazlasi olarak “risturn”
denmektedir. Risturn paylari, ortaklarin kooperatifteki paylart ve kooperatif ile

giristigi mali islerin boyutuna gore paylastirilmaktadir.

d. Ozerklik ve Bagimsizlik Ilkesi:

Kooperatifler, ortaya cikis sebepleri ile paralel olarak, ortaklarinin kendi kendine
yetebilmesi ilkesi ile ortaya ¢ikmig, kar amaci giitmeyen, ortaklarimin ekonomik
ihtiyaglarinin daha az bir biitge ve daha ¢ok is giicli ile saglanmasini1 hedefleyen
kuruluglardir. Bu kapsamda, her bir kooperatif kendi kurulus amacini tamamlamak
icin faaliyet gosteren, ortaklarin birlikte hareket etmesi ile dis ekonomik ve
isletmesel yonlendirmelerden ari olan topluluklardan ibarettir. Kooperatiflerin bu

ozelligi 6zerkligini gostermektedir. Kelime anlamu ile zerklik su anlami tagir:*®

“Bir toplulugun, bir kurulusun ayri bir yasaya bagh olarak kendi kendini
yonetme hakki, muhtariyet” yani “bir kisinin, bir toplulugun kendi uyacag

yvasayt kendisinin koymasi”

Kooperatifler de kendilerine 6zgii kanunlar1 ile kurulan, diger ticari sirketler ve
isletmelerden bagimsiz, kendine 6zgii bir yonetim, idare ve denetim anlayis1 bulunan
kuruluslardir. Demokratik yonetim ilkesi ile de benzerlik gosteren oOzerklik ve
bagimsizlik ilkesi, kooperatiflerin isleyisleri ile ilgili kararlar alirken, cerceve
niteligindeki kanun hiikiimlerine ters diismemek kaydiyla gerek devlet

kurumlarindan gerekse 6zel kuruluslardan bagimsiz hareket edebilmesini ifade eder.

% Tirk Dil Kurumu (2021), [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https:/sozluk.gov.tr/, (Erisim Tarihi:
01.08.2021)
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Bu kapsamda demokratik bir meclis olarak karsimiza c¢ikan genel kurulda tiim
ortaklar bizzat katilmakta yahut ortagin talimati dogrultusunda temsil edilmekte,

alinacak kararlara her bir ortak iradesinin katilimi saglanmaktadir.

e. Egitim, Ogretim ve Bilgilendirme Ilkesi:

Kooperatifler, faaliyetlerini yerine getirirken kooperatif siirekliliginin saglanmasi ve
¢ogu zaman kooperatifin amacina ulasabilmesi i¢in, ortaklarinin da egitimine énem
vermekte, bu kapsamda kooperatif ortaklarina her bir kooperatif 6zelindeki ihtiyag¢
konusuna bagli olarak teorik yahut uygulamali egitimler diizenlemektedir. Bu
egitimler, kooperatif ortaklarina, kooperatifin idaresindeki yoneticilere Yyahut
kooperatif faaliyetlerinde gorev alan her konumdaki personele yonelik
diizenlenebilmektedir. Bunun yani sira, kooperatiflerin faaliyet gostermis oldugu
alandaki ortak olmayan diger meslek mensuplarina yonelik egitici ve Ogretici
faaliyetleri de olabilmektedir. Bdylece kooperatifler, kendi amaglarinm
gerceklestirmenin ve kooperatif tiizel kisiligini varlik amacina kavusturabilmenin
yani sira toplumun bilinglenmesinde de dnemli bir s6z sahibi olmaktadir. Nitekim
kooperatif ortaklari, 6zellikle de tarim ve iiretim kooperatifleri agisindan, topragin
islenmesinde, se¢ilecek tohumun alim, dikim ve bakim asamalarinda ve nihayetinde
yetistirilen iirlinlerin hasadi ile topragin iyilestirilmesinde kooperatifler ile is birligi
icinde hareket ederek hem ekonomik faydayr hem de kaliteyi ylikseltmektedir. Bu
nedenle basarili bir kooperatif yonetimi, dncelikle ortaklarin ve kooperatifin faaliyet
alanindaki ilgililerin bilinglenmesine, faaliyet konusu hakkinda yeterli donanima
sahip olmasina 6nem verir. Esasen egitim, 6gretim ve bilgilendirme ilkesi, diger tiim
ilkelerin 6zilinli olusturmaktadir. Keza, kooperatif, ortaklari ile var olabilen, {iyelerin
katilimi ile kararlar alarak ilerleyen, yine ortak kararlar dogrultusunda yonetim ve
denetim organlarin1 secen, secilen yoneticileri azledebilen olusumlardir. Ortaklarin
mali igler ve ekonomi basta olmak iizere, kooperatif faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi, yapilan is ve yiriitilen faaliyetin niteligine hakim olmasi ve bunu
tyilestirebilecek Ongoriilerde bulunabilmesi oncelikle ortagin ve nihayetinde
kooperatif tiizel kisiliginin ihyas1 i¢in ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Boylece
ortaklar arast ve kooperatif ile ortaklar arasindaki iligskiler de daha kuvvetli ve

anlamli bir baga ulasabilmektedir. Daha giiglii bir kooperatif ici iligki, dis iliskilerde
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de kooperatif temsilini gliclendirmekte, faaliyet amacina ulagmay1 kolaylagtirmakta,

toplum ile kooperatif arasindaki is birligini de gii¢lendirmektedir.

f. Kooperatifler Arast Is Birligi Ilkesi:

Kooperatifler, yukarida yer verilen egitim ve 6gretim ilkesi ile paralel olarak diger
kooperatifler ile de bilgi paylasiminda bulunabilmekte, faaliyet konularina gore is
birlikleri olusturabilmekte ve toplum bilincinin olugsmasinda beraber hareket
edebilmektedir. Kooperatifler arasi is birligi herhangi iki kooperatif arasinda
olabilecegi gibi, bolgesel, ulusal yahut uluslararas: diizeyde de meydana gelebilir.
Kooperatifler arasi igbirligi, temelinde iletisimi barindirdigi icin, biiyliyen isbirligi ve
ortak karar alabilme mekanizmalari, kooperatiflerin faaliyet amaglarin1 daha kolay
yerine getirebilmelerini saglamaktadir. Yerel diizeyde baslayan bu st 6rgiitlenmeler
ve ortak caligmalar, uluslararas1 boyuta ulagtigindan devletler iistii bir sivil toplum
girisimi niteligi de tasiyabilecektir. Bdylece ortaklarinin calisma kosullarinin ve
iiretim imkanlarinin 1iyilestirilebilmesi, yeterli kamuoyunun olusturulabilmesi
kolaylagacaktir. Nitekim kooperatifler bagimsiz kuruluslar olup, 6zgiir iradeleri
kapsaminda ortak hareket etmelerinde herhangi bir sakatlik bulunmamaktadir. Ayrica
ortak hareket eden kooperatiflerin, faaliyet gosterdikleri pazar pay1 da giiclenmekte,
kendi boyutlarindan ve sermayelerinden ¢ok daha biiyiik ve gii¢lii ticaret sirketleri de
rekabet edebilir hale gelebilmektedir. Bununla beraber, farkli kooperatif ortaklarinin
bir araya gelmesi, bilgi ve tecriibe aligverisinde bulunmasi sonucu lyeler arasi
ekonomik ve kiiltiirel iliskiler de gelismekte, is imkanlar1 ile pazar hakimiyeti
artmaktadir. Bu hususta yapilan yerel bir anket arastirmasinda kooperatifler arasi
isbirligi neticesinde hedeflenen kalkinma kavraminin, Sadece ekonomik bir
tyilesmeyi ifade etmedigi, bu kavramin zaman i¢inde daha genis yorumlanarak
kooperatifler ve {iiyeler arasindaki iliskiler gelistikge kiiltiirel bir kalkinmay1 da
dogurdugu tespit edilmistir. Nitekim 6zellikle de yerel kalkinma bakimindan insan

kavraminin ve sosyal kalkinmanin énemine vurgu yapilmistir.

Yer verilen unsurlar g6z Oniinde bulunduruldugunda, kooperatiflerde bire bir
iligkilerin haricinde birden ¢ok kooperatifin bir araya gelmesi ile bir amag birligi
olusturulmasinin 6nemi bir kez daha ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim kooperatif¢ilik

acisindan deger tasiyan bir diger temel kavram iist orgiitlenmedir. Ust orgiitlenme
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ozl itibariyle, kooperatiflerin, asagidan yukartya dogru dikey bi¢cimde drgiitlenmedir.
Buradaki orgiitlenme adeta bir piramit biciminde meydana gelmekte, ayn1 amagtaki
kooperatifler bir araya gelerek yeni bir genel kurulu olan iist Orgiitlenmeyi
olusturmaktadir. Boylece kooperatiflerin temelindeki ekonomik gii¢lerin bir araya
getirilmesi ve daha az maliyet ile daha ¢ok is ¢ikartilmasi amaci korunmakla beraber,
iist orglitler araciligi ile Olgegi biylitiilmiis olmaktadir. Bir diger deyisle, birim
kooperatifler, giiglerinin ve iradelerinin birlestirilmesi suretiyle kooperatifler birligi,
merkez birligi yahut ulusal birlik olarak adlandirilabilen yapilanmalar1 meydana

getirmektedir.’

0. Toplumsal Sorumluluk Ilkesi:

Toplumsal sorumluluk ilkesine gore, kooperatiflerin faaliyetlerini yerine getirirken
tek amaci ortaklarima ekonomik fayda saglamak olmamali, bunun yani sira
kooperatifler, i¢inde bulundugu toplumun ihtiya¢ ve menfaatlerine de karsilik
verebilmelidir. Nitekim bu ilke kapsaminda kooperatifler, ortaklarinin egitim ve
Ogretimine verdigi Onemin yam sira, toplumun sosyokiiltiirel kalkinmasma da
katkida bulunur. Boylece kooperatifler, ortaklarinin ekonomik ihtiyaglarina karsilik
verirken, toplumdaki sorumluluklarini da g6z ardi etmez ve bireysel degil biitlinsel
bir kalkinmay1 hedefler. Nitekim isbu ilke kapsaminda kooperatiflerin gerek orgiitsel
gerekse st Orgiitlenmeler ile toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelisimini
desteklemesi beklenmektedir.®® Zira kiiltiirel yonden desteklenmeyen ve bilingli bir
yatirirma dayanmayan olas1 gelirler de dogru sekilde degerlendirilemeyecek ve

stireklilik saglayamayacaktir.

Yer verilen ilkeler genel gecer ilkeler olup, baskaca gorev ve hedeflerin de
belirlenmesi miimkiin ise de tiim kooperatifler agisindan yukarida sayilan bagliklar
altinda incelenmektedir. Isbu ilkelerin bilinirligi ve kooperatif ortaklarinca
farkindalig1 agisindan Bengii Everest ve Murat Yercan tarafindan yapilan bir
bolgesel anket galismasinda, arastirma bolgesindeki kooperatif {iyeleri tarafindan en

iyi bilinen kooperatifcilik ilkesinin “Kooperatifler Aras1 Is Birligi ilkesi” oldugu

47 Miilayim, Z.G. (1992), s.34.
48 Milli Egitim Bakanhg1 (2014) Kooperatifler, Ankara: MEB, s.11.
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tespit edilmistir. Kooperatif iiyelerinin sahip olacagi hak ve yilikiimliiliikleri
onaylayan herkesin kooperatife serbestce girebilecegini kabul eden “Goniillii ve
Serbest Giris (Acik Kap1) ilkesi” ise arastirma bolgesinde ikinci en iyi bilinen ilke
olmustur. Bunu “Egitim, Ogretim ve Bilgilendirme Ilkesi” takip etmis, devaminda en
iyi bilinen ilke olarak “Demokratik Yonetim ilkesi” gelmistir. Ancak arastirma
bolgesindeki kooperatif {iyesi ¢iftcilerin yaklasik %30 civarindaki 6nemli bir
cogunlugunun demokratik yonetim ilkesini bilmedigi tespit edilmistir. Besinci sirada
en iyi bilinen ilke olarak “Toplumsal Sorumluluk Ilkesi” gelmekte ise de bu ilkenin
de yaklasik %30 civarindaki bir cogunluk tarafindan bilinmedigi ve ilkenin
degerlerine katilim saglanmadigr goriilmistiir. Kooperatif iiyelerinin kooperatif
sermayesine kendi gii¢leri oraninda katilmasi anlamina gelen “Ortagin Ekonomik
Katilmi ilkesi” de benzer sekilde az bilinen ilkelerden olup arastirma konusu
kooperatif iiyelerinin neredeyse yarisinin bu ilkeye katilmadigi anlasiimistir.
Arastirmada en az bilinen ilkenin ise “Ozerklik ve Bagimsizlik lkesi” oldugu tespit
edilmis, kooperatiflerin bagimsiz tiizel kisilikleri dogrultusunda herhangi bir kurum
ve kurulusa yahut devlete bagli olmaksizin faaliyet gdsterdigi hususunun aragtirmaya
katilan c¢iftgilerin yaridan fazlasi tarafindan tam olarak bilinmedigi ve aksine
kooperatiflerin devlet kurumlarina bagl faaliyet gostermesi gerektigi diisiincesinde

olduklari ifade edilmistir.*®

Yukarida agiklanan ve ICA tarafindan yayimnlanan kooperatif¢ilik ilkeleri {izerine;
bircok arastirmacit tarafindan inceleme gercgeklestirilmis, kooperatifciligin
gelistirilmesi icin ve isbu ilkelerin yerlesmesi icin ne gibi hareketlerin alinmasi
gerektigi degerlendirilmistir. Prakash tarafindan bu hususta, bir kooperatifte
bulunmasi gereken temel nitelikler, temel ilkeler, mevzuat sorunu, kooperatiflerde
goriilen yonetim bigimleri ve karsilastirilmasi ile kooperatiflerin sosyal ve ekonomik
faydalar1 hakkinda calismalarda bulunmustur.®® Séz konusu kooperatifgilik ilkeleri
Munkner ve Shah tarafindan ise kooperatif amaglarinda ve faaliyetlerinde agiklik,
stireklilik, gergekeilik ve belirginlik seklinde ifade edilmistir. Ayrica devletlerin

49 Everest, B. ve Yercan, M. (2016), s.72.

% Prakash, D. (2003) The Principles Of Cooperation: A Look At The Ica Cooperative ldentity
Statement, International Cooperative Alliance World Headquarters, New Delhi: Pamda-Network
International, s.6.
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kooperatifcilik hareketine yonelik uygulayacagi politikalarinda da bu ilkelerin esas
alinmasi geregi belirtilmistir.>!

Kooperatiflerle ilgili temel ilkeler bunlar olmakla beraber, bu ilkelerin uygulanmasi
ve her bir kooperatif mevzuatinin olusturulmasi ayr1 bir sorun teskil etmektedir. Bu
bakimdan devletler, 6zerk olarak yapilanan kooperatiflerin belirli bir mevzuata
baglanmasi, yasa dist hareketlerin 6nlenmesi i¢in bazi kanunlagtirma caligmalarina
girismistir. Kooperatif ve devlet ile toplum arasindaki iligkiler her bir toplumun
sosyoekonomik getirilerine ve tarihine gore degisiklik arz etmektedir. Bu nedenle
kooperatif mevzuati da iilkeler arasinda degisiklik tagimaktadir. Ornegin Charles
Gide (1847-1932 arasinda yasamis bir Fransiz ekonomist ve “Tiiketicilerin
Kooperatif Topluluklar” kitabinin yazaridir), kooperatif mevzuatina dair cesitli
devlet yaklasimlarini dort baslhik altinda toplanmis olup; bunlar serbest sistem,
karsilikl1 yardim sistemi, vesayet sistemi ve devletcilik sistemidir.>? Bu sistemlerden
modern hayata en uygun olarak kabul edebilecegimiz ve c¢ogunlukla Avrupa
ilkelerinde uygulanan serbest sistemde, kooperatiflere miimkiin oldugunca 6zerklik
ve serbestlik taninmakta, kooperatifler {iizerindeki devlet kontrolii en aza
indirilmektedir. Bir diger deyisle devlet, kooperatifteki yonetimine karigsmamakta ve
sadece demokratik diizene uygunluk denetlenmektedir.>® Diger bir sistem olan
karsilikli yardim sisteminde ise devletin, kooperatif {izerinde destekleyici ve
yonlendirici bir etkisi vardi. Ornegin devlet, kooperatiflerin egitim ve arastirma
yapmasini tesvik eder, bunun yan1 sira vergi muafiyeti saglanmasi yahut ucuz kredi
saglama gibi ekonomik desteklerde bulunur. Ancak bu destekler haricinde devletin
dogrudan kooperatif igleyisine bir etkisi olmadig1 i¢in kooperatifin bagimsizlig1 da
bu yoéntemde korunmaktadir. Ugiincii olarak vesayet sisteminde, sayilan ilk iki
sistemin aksine devlet, kooperatifin i¢ isleyisine de dahil olmakta ve kooperatifin
sadece hukuki uygunlugunu temin etmeyip, ayn1 zamanda yonetimsel kararlarina da
miidahale etmektedir. Giiniimiizde bu tiir kooperatif ornekleri c¢ok sik
rastlanmamakta beraber genellikle az ve orta gelismis iilkelerde uygulandig
bilinmektedir. Son olarak devletgilik sisteminde ise, kooperatifin tiim igsel ve dissal

yetkilerin devletin elindedir. Tam karsilig1 ile Sovyetler Birligi doneminde

51 Munkner, H. ve Shah, A. (1993) Creating A Favourable Climate And Conditions For Cooperative
Development In Africa, Cenevre: ILO, s.56.

52 Miilayim, Z.G. (2013) Kooperatif¢ilik, 7. Baski, Ankara: Yetkin Yaymlari, s.67.

58 Ozdemir, G. (2016) Kooperatif¢ilik, 1. Baski, Ankara: Nobel Akademik Yaymeilik, s.10.
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uygulanan devletgilik sisteminde adeta kooperatifler devletin birer organi gibidir.
Devletgilik sisteminin benzer bazi uygulamalarma giiniimiizde Israil ve Cin’de

rastlanmaktadir.>*

Serbest sisteme uyum gosteren iilkemiz kooperatif anlayisinda ise belirli baz1 temel
cerceve kurallar kanunla belirlenmis olup bu kosullarin yerine getirilmesi halinde
kooperatiflerin isleyisi, faaliyet konular1 veya sona ermesi herhangi bir kisi veya
kurumun onay veya denetimine muhta¢ degildir. Halen yiirtirlikte olan ve c¢ogu
kooperatif tiiriniin de bagli bulundugu 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 2.
Maddesine gore her bir kooperatifin ana sozlesmesi bulunmali ve Kanun’un 3.
maddesine gore ise bu ana sozlesme, Ticaret Bakanligina verilmelidir. Bakanligin
kurulusa izin vermesi halinde, kooperatif merkezinin bulundugu yer ticaret siciline
tescil ve ilan olunur. Boylece Kanun’un 7. maddesi geregince; kooperatifler ticaret
siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Ancak tescilden 6nce kooperatif namina islem

yapanlar bunlardan sahsan ve zincirleme olarak sorumlu konumdadir.

Goriilecegi tizere her bir kooperatifin bir ana sézlesmesi bulunmali ve bu ana
sozlesme yetkili makamlara ibraz edilmelidir. Kooperatifler Kanunu’nun 4. maddesi
geregince ana sOzlesmede ise; kooperatifin adi ve merkezi, kooperatifin amaci ve
calisma konulari, ortaklik sifatin1 kazandiran ve kaybettiren hal ve sartlar, ortaklarin
pay tutar1 ve kooperatif sermayesinin 6denme sekli, nakdi sermayenin en az 1/4 niin
pesin 6denmesi, Ortaklarin ayni sermayeyi koyup koymayacaklari, kooperatiflerin
yiikiimlerinden dolay1 ortaklarin sorumluluk durumu ve derecesi, kooperatifin
yonetici ve denetleyici organlarinin goérev ve yetki ve sorumluluklart ve segim
tarzlari, kooperatifin temsiline ait hiikiimler, yillik gelir gider farklarinin, hesaplama
ve kullanma sekilleri, Kurucularin adi, soyadi is ve konut adresleri bulunmak
zorundadir. Kanun sayilan zorunlu unsurlarin yam sira ana sézlesmede bir takim
ihtiyari hiikiimlere de yer verilebilecegini diizenlemekte olup Kanun’un 5. maddesine
gore; genel kurulun toplantisi, kararlarin alinmasi, oylarin kullanilmasi1 hakkindaki
hiikkiimler, kooperatifin ¢alisma sekline dair esaslar, kooperatifin birliklerle olan
miinasebetleri, Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesine ait hiikiimler ve

kooperatifin siiresi ana sozlesmede diizenlenebilecektir. Diger yandan, Kanun

5 Miilayim, Z.G. (2013), s. 104.

29



herhangi bir irade sakatlig1 olusmamasi adina isbu ihtiyari hususlarin ana sdzlesmede
diizenlenmemis olmasi1 halinde ne sekilde yorum yapilacagini ve uygulanacak
hiikiimleri de bir sonraki yorumlayici hiikiimler maddesinde agik¢a diizenlemistir.
Buna gore Kanun’un 6. Maddesi geregince; ana sozlesmede genel kurulun toplanti
usulii hakkinda bir diizenleme bulunmuyor ise, genel kurul, kooperatifi temsile
yetkililer tarafindan imzalanan taahhiitli mektuplarla veya mahalli gazete ile
koylerde ise yazili olarak imza karsiligi toplantiya ¢agrilir. Ayrica ana sézlesmede
kooperatifin faaliyet konular1 agik¢a diizenlememis ise, kooperatif faaliyetleri amaci
ve calisma konusuyla smirli kabul edilir.>® Bu hususlar haricindeki ihtiyari hiikiim

eksiklikleri, genel hukuk ilkelerince yorumlanir ve isleme tabi tutulur.

2.4. Kooperatifler Hukukunun Diger Hukuk Dallaryla Iliskisi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun>®

ikinci kitabinda diizenlenen ticaret sirketleri
hiikiimlerine gore; kolektif sirket, komandit sirket, anonim sirket, limited sirket ve
kooperatif sirketlerin tamami ticaret sirketlerindendir. Nitekim Kanun’un 135.
maddesinde tanimlanan ve Kanunun uygulanmasinda basvurulacak olan kavramlar
bakimindan da ‘sirket’ ibaresi tiim ticaret sirketlerini, ‘ortak’ ibaresi kooperatiflerin
ortaklarni, ‘genel kurul’ ibaresi kooperatiflerdeki genel kurulu, ‘y6netim organi’
ibaresi  kooperatiflerde  yonetim  kurulunu, ‘sirket  sozlesmesi®  ibaresi
kooperatiflerdeki ana s6zlesmeyi ifade etmektedir. Benzer sekilde Kanun’un 1531.
maddesinde yer verildigi lizere, sirket ve ortalik kavramlariin birbirinin ikamesi
olup “kooperatif ortaklik” teriminin “kooperatif sirket” terimiyle es anlamli oldugu
ve bu terimlerin birbirleri yerine kullanilabilecegi kabul edilmistir. Bununla beraber
1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda ise kooperatifin taniminda “ortaklik” ifadesine
yer verildigi ve kanunun bu ¢ergevede diizenlendigi goriilmektedir. Ancak elbette ki,
kooperatifler ticaret sirketlerinden biri ise de sahis veya sermaye sirketlerinden
olmayip gerek Ticaret Kanunu’nun yazilisinda gerekse 6gretide bunlardan bagimsiz

ve ayr1 bir dal olarak ele alinmaktadir. Buna gore kollektif ile komandit sirket sahis;

% Milli Egitim Bakanlig1 (2014), s.31.

% 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27846, 14 Subat 2011 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110214-1-1.htm (Erisim Tarihi:
01.08.2021)
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anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ise sermaye sirketi

sayilmaktadir.

Kooperatiflerin genel mevzuat kapsaminda yukarida agiklanan konumuna karsin,
kimi yargi kararlarinda ve bir kisim 6gretide kooperatiflerin statiisiiniin kendine 6zgii
bir yapisi oldugu da kabul edilmektedir. Nitekim Poroy, Tekinalp ve Camoglu’'na
gore kooperatifler, dernek ve ortakliklardan yani sirketlerden ve nihayetinde diger
tiizel kisiliklerden farkli olup kisi birlikleridir. Ornegin ortakliklarin amaci kar elde
etmek ve paylagmak ve derneklerin amaci ise toplumsal ideallerin yerine getirilmesi
iken kooperatiflerin kar elde etme veya paylasma amaci yahut salt ideallerin
gerceklestirilmesi amact bulunmamakta, ancak bireyin ekonomisinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Bu noktadaki bireyin ekonomisi kavrami her ne kadar her bir
kooperatif ortagmin kendi ekonomisini ifade etmekte ise de, kooperatifin tam
anlamiyla uygulanmasi neticesinde genis c¢apli ve toplumsal etkiler de
dogurmaktadir. Dolayisiyla kooperatifin diger tiizel kisiliklerden temel farkinin
‘kisisellik’ unsuru oldugu sdylenebilecektir. Bunun kooperatif mevzuatindaki
ornekleri kendi kendine yardim ilkesinde, ana sozlesmesinde aksi diizenlenmedikce
sinirli sorumluluk kuralinda, her bir ortagin bir oy hakkinin bulunmasinda ve bunun
emredici bir olarak aksinin diizenlenememesinde ve kooperatif ortakligindan
cikarken ortagin tamamen Ozgiir olmasinda, ¢ikmanin belirli kosullarda ve ancak
kooperatif ortakligin biitiinliigii i¢in smirli hallerde kisitlanmasi durumlar1 harig¢
olmak tzere, kooperatif ortakligindan c¢ikarken kisinin pay devri zorunlulugu

bulunmamasinda karsimiza ¢ikmaktadir.®’

Kooperatiflerin diger ticaret sirketlerinden temel farki kazang elde etme amaci
tasimamast olmasina karsin kooperatiflerin asil amacinin her bir ortagin bireysel
ekonomisinin gelistirilmesidir. Buradan varilmasi hedeflenen sonu¢ ise “kendi
kendine yardim” ile sosyal ve insani amaclarin da karsilanmasi olup kooperatiflerin
bu noktada dernek ve vakiflara yakinlastigin1 goriiyoruz. Benzer sekilde sendikalarda
da karsimiza ¢ikan bu amag, isgilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve

sosyal durumlan ile caligma sartlarmi belirlemek ve boylece genis ¢ercevede

57 Poroy, R., Tekinalp, U. ve Camoglu, E. (2017) Ortakliklar Hukuku II, 13. Bask, Istanbul: Vedat
Kitapeilik, s.651.
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toplumsal kalkinmanin saglanmasidir. Nitekim dernek veya vakiflara ait ticari
isletmeler veya sendikalarin kendi biinyesinde olusturdugu gelir getirici isletmeler,
kooperatiflerde oldugu gibi sadece kurulusun biinyesine gelir temin ederek kurulus
ihtiyaclarinin goriilmesi amacinda olup herhangi bir kar veya ortaklara kazang
dagitimi amaci tasimamaktadir. Dolayisiyla elde edilen gelir de kurulusun amacindan
bagka bir amaca tahsis edilememektedir. Bu durumun kooperatifler acisindan da
temel kural oldugu, ancak belirli bir payimn lizerindeki gelirin yine kanuni smirla

cercevesinde ortaklara dagitilabilecegi goriilmektedir.

Kooperatiflerin aksine diger sermaye sirketlerinde veyahut adi ortaklikta boyle bir
ama¢ sinirlamasi bulunmamaktadir. Hatta aksine diger ticari sirketlerin veya adi
ortakliklarin kurulmasinda kar elde etmenin temel amag¢ oldugu sdylenebilecektir.
Ancak kooperatiflerde temel amacin kar elde etmek olmadigi agiktir. Yani sira
anonim sirket gibi diger ticaret sirketlerinde ortakliktan ¢ikilmasi halinde mevcut
ortaklik payinin bir diger gercek veya tiizel kisiye devri aranmakta ve temel unsur
ortaklik paymin kendisi olmakta iken, kooperatiflerde bdyle bir devir zorunlulugu
yer almamaktadir. Dolayisiyla kooperatiflerin, diger sirketlerden en 6nemli farki
belirli bir sosyal ve ekonomik ¢ergevede ortaklarinin ekonomisini gelistirmesi olup

temel unsur her bir ortagin kendisidir.
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BOLUM 3: KOOPERATIFLERDE TEMSIL ILiSKiSININ DIGER
HUKUKI TEMSIL ILISKILERI ILE AYRILAN VE BENZESEN
HUSUSLARI

3.1. Genel Olarak Temsil Kavrami

Tirk hukukuna gore borg iliskisi; kanundan veya sézlesmeden, haksiz fiilden yahut
sebepsiz zenginlesmeden dogabilir. Bor¢ dogurucu islemlerden kisaca bahsetmek
gerekirse, kanundan dogan borc iligkisi, her bir olaya 0zgli olarak, hukuken
diizenlendigi kanunda kendisine borg¢landirici birer hukuki sonu¢ baglanan eylemleri
ifade etmektedir.%® Diger borg tiirleri ise esasen genel hiikiimlerinin yer aldig1 Tiirk
Borglar Kanunu’nda®® diizenlenmekte ve 6zellikli durumlarda kendilerine 6zgii dzel

kanunlarinda agiklanmaktadir.

Temsil kavrami ise, kanundan veya sézlesmeden kaynaklanan bir tiir bor¢ dogurucu
islemdir. Temel anlamiyla temsil, bir kimsenin ii¢iincii kisi nam ve hesabina sonug
doguracak sekilde hukuki islemlere girismesidir. Ozellikle de gelisen ve degisen
diinya ihtiyaglarina gore, bireylerin her bir hukuki islemi bizzat gerceklestirmeleri
hem zaman, is boliimii ve benzeri fiziksel yetersizlikler yliziinden hem de yetkinlik,
bilgisizlik gibi eksikliklerden dolay1 her zaman miimkiin olamamakta, bu nedenle
kendileri adina islem yapabilecek bazi tgilincii kisilere temsil yetkisi vermeleri
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla temsil, 6zellikle de giinlimiiz itibariyle keyfi
bir durum olmaktan ziyade bir zorunluluk halini almistir. Boylece temsilcinin yaptig1
islemler, adeta yetki verenin bizzat yaptig1 bir islem gibi sonu¢ dogurmakta, hukuken
gecerli kabul edilen bir temsil isleminin olumlu ve olumsuz sonuglarindan yine
dogrudan adina islem yapilan birey sorumlu tutulmaktadir. Dolayisiyla, temsilcinin
gorevi, temsil yetkisini hukuka uygun sekilde kullandigi miiddetge, islemi
gerceklestirmesi ile sona ermekte ve islemin gergeklesmesi kendi namina olmadigi

gibi sonuglar1 da kendi hesabinda dogmamaktadir. Ancak elbette ki kisiye siki sikiya

%8 Antalya, G. (2013) 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'na Gére Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 2.
Bask, istanbul: Beta Yayincilik, s.366.

%9 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27836, 4 Subat 2011 [Cevrimici].
Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm (Erigim Tarihi:
01.08.2021)
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bagl haklar (evlenme, evlat edinme, vasiyet diizenleme gibi) temsil yetkisiyle

kullanilamamaktadir.

Hukuken gecerli kabul edilen bir temsil iligkisi, kanundan kaynaklanabilecegi gibi
iradi bir temsil yetkisi de verilebilir. Ornegin heniiz tam ehliyetli konuma gelmemis
cocuk halen anne ve/veya babasinin velayeti altindadir ve bu durum kanundan
kaynaklanan bir temsil iliskisi barindirir. Benzer sekilde vasi veya kayyim atanmasi
kararlar1 da kanundan kaynaklanan birer hukuki islem oldugundan temsil olunanin
iradesinden bahsedilemez. Dolayisiyla temsil olunanin, kendi nam ve hesabina bizzat
is gormesi de hukuken kabul edilmemektedir. Oysaki iradi temsilde, temsil yetkisi,
nam ve hesabina islem yapilacak kisi tarafindan bizzat verildiginden, kural olarak
temsil yetkisi verilen konularda halen bireysel islem yapma yetkisi korunmakta, ayni

sekilde temsilciyi azletme yetkisini halen elinde tutmaktadir.

Calismamizda esasen iradi temsil yetkisinden bahsedilecek olmakla beraber,
kooperatif gibi tiizel kisilerin temsili de ayrica ele alinmalidir. Nitekim tiizel kisiler
adma hukuken sonu¢ doguran beyan veya kabuller, kendilerini temsile yetkili
‘organlar’1 tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak bu organlarin da hukuki hayatta
islev sahibi olmasini saglayan gergek kisiler mevcut olup, tiizel kisilik adina iradesini
kullanan temsil organini, bahse konu yetkili gercek kisiler idare etmektedir.
Dolayisiyla tiizel kisilerin temsilinde genel hiikiimler, iradi temsile iligskin
hiikiimlerin kiyasen uygulanmasi ile bulunmakta, ancak Tiirk Ticaret Kanunu basta

olmak tizere diger 6zel kanunlarinda detay hiikiimleri diizenlenmektedir.

Temsil yetkisinin verilmesi kural olarak bir sekle bagl degildir ve temsilciye varmasi
ile hukuki sonu¢ dogurur. Bu yetkinin bir s6zlesme dahilinde karsilikli beyanlar
esnasinda verilmis olmasi, tek tarafli bir islem oldugu kabuliinii ortadan kaldirmaz.
Temsil yetkisi sarta baglh olarak verilebilecegi gibi temsil yetkisinin sona ermesi de
taraflarin serbest iradesine baglidir. Temsil edilen birden ¢ok kisi olabilecegi gibi
temsilcilerin de birden ¢ok belirlenmesi, temsil yetkisi kullanimimin miisterek veya
miiteselsil olacak sekilde belirlenmesi miimkiindiir. Diger yandan temsil yetkisi
verilirken, temsilcinin bu yetkiyi bizzat kullanmasi temel kural olmakla beraber

yetkilendirme esnasinda tevkil yani alt temsil yetkisi de verilebilecektir. Ancak alt
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temsilcinin yetki sinirlar1 ve siiresi de ancak ve ancak yetkilendirilen asil temsilcinin

yetkisi ile sinirlidir.

Her ne kadar yetkilendirme islemi belirli bir hukuki sekle bagli degil ise de, bu yetki
ve sinirlarinin belirlenmesi acisindan dayanak bir yetki belgesinin mevcudiyetine
oncelik verilmektedir. Nitekim Tiirk Borglar Kanunu’'nda yetki belgesine taninan
oncelik, aym1 zamanda temsilcinin yapacagi islemlerde islem yapilan {igiincii
taraflarin hukuki menfaatlerini de gézetmektedir. Ornegin, temsil olunan, temsilciye
verdigi yetkiyi, Uglincii kisilere bildirmis ise, bu yetkinin sona erdigini de
bildirmedigi siirece, yetkinin hukuki sonuglari iyi niyetli tiglincii kisilere kars1 devam
eder. Ancak her haliikarda temsilci, yetkinin geri alindigin1 6grenmesi iizerine
yetkiye iliskin belgeyi de iade etmekle yiikiimlii olmaya devam etmektedir. Geri
alinmasina ragmen yetki belgesi iizerinden temsil olunan (issahibi) adina bir hukuki
islem yapilmis ise, bu islem yetkinin geri alindigindan haberdar olmayan iyi niyetli
tictincii kisiler bakimindan gegerli olacak; temsil olunan, bu islemi 6grenmesi lizerine
s6zlesmeden donme niyetinde ise iyl niyetli {iclincii kisinin zararini gidermekle

yiikiimlii olacaktir.®°

Temsil iligkisinin bir diger 6zelligi i¢erigine gore genel temsil ve 6zel temsil olarak
ayrilmasidir. Genel temsil, herhangi bir sinirlandirmaya tabi tutulmadan verilen
yetkiyi de kapsamakta ise de temsil olunanin malvarhigi ile ilgili islemlerle sinirlidir.
Genel temsilde temsilci, genel temsil yetkisi olsa dahi olagan ve alisilagelmis
islemleri yapabilecektir. Ozel temsilde ise, belirli bir hukuki irade agiklamasi veya
islem i¢in verilen yetki anlasilmaktadir. Ancak hukuken belirli sekil kosullarina tabi
tutulan islemler igin 6zel yetki verilmesi zorunlu tutulmaktadir. Bu da dogal olarak
yapilacak islemin smirlarinin belirlendigi bir s6zlesmeyi dogurmaktadir. Ornegin bir
ilge ile smirli olarak tasinmaz alinmasi ve/veya satilmasi yetkisi, bir magazadaki
gorevli personele iirlinlerin satisi i¢in yetki verilmesi, avukata belirli bir dava tiiriine
0zel olarak vekalet verilmesi veya bir kooperatifte ortagin nam ve hesabina {iglincii

bir kisinin oy kullanimi1 6zel yetkinin uygulama alanlarindandir.

6 Antalya, G. (2013), 5.390.
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Ayrica bu noktada temsil iligkisinin genelinde hakim olan temsilcinin kendisiyle
islem yapma yasagi ve g¢ifte temsil yasagina da deginmek gerekir. Temsilcilik
kavrami temelinde giivene dayanan bir iliski oldugundan temsil olunanin aleyhine bir
sonu¢ dogurmamasi beklenmektedir. Bu nedenle temsilciye 0Ozel bir yetki
verilmedikge, sOzlesmenin bir tarafinin temsil olunan adina temsilcinin kendisi
oldugu, diger tarafinin ise temsilcinin kendi nam ve hesabmin olusturdugu
durumlarda ‘temsilcinin kendi kendisiyle islem yapma yasagi1’ giindeme gelir. Her ne
kadar Tiirk hukukunda bu durumun agik bir yaptirrmi yer almamakta ise de, agik bir
yetki olmaksizin yapilan bu islem, sadece sabit bir bedelin mevcut oldugu hallerde
veya temsil olunanin zararini dogurmayacak ise gecerli kabul edilmektedir. Cifte
temsil kavraminda da benzer bir kabul ile hareket edilmekte olup, temsilci,
sozlesmenin en az iki karsi tarafin1 temsil etmektedir. Ancak bu durumda, islemin
her iki tarafin nam ve hesabina sonu¢ dogurabilmesi i¢in taraflarin zararina bir islem
yapilmamasi veya yapilacak islemin taraflarinin bir 6nem arz etmeyip hukuki

sonucun her haliikarda ayni1 kalmasi gerekmektedir.

Temsilcinin yetkisini kotiiye kullanmasi halinde dahi {igiincii kiginin iyi niyetine
bagli olarak kabul edilen temsilcinin yaptig1 islemlerin baglayiciligi, islem yapilan
liclincli kisinin kotii niyetli olmasi halinde degisiklik gostermektedir. Oncelikle
ticlincli  kisinin kot niyetli olup olmadigmin tespiti agisinda Tiirk Medeni
Kanunu’nun® 2. maddesinde diizenlenen diiriistliik kurallari ve 3. maddesinde
diizenlenen iyi niyet prensibi ele alinmalidir. Diirlist davranma ilkesine gore, herkes,
giristigi hukuki islemlerin tamaminda diiriistliik kurallarina uymak zorundadir.
Hukuk diizeni bir hakkin agik¢a kotiiye kullanilmasini korumaz. Bu nedenle dis
iliskide gegerli kabul edilse dahi, temsilcinin yetkisini kotitye kullanmast halinde,
temsil olunan ile temsilci arasinda tazmin borcunu dogurabilmektedir. Buna karsin
iyi niyet ise dogrudan her bir hukuki islemde esasli bir unsur olmayip kanunun iyi
niyete hukuki bir sonu¢ bagladigi durumlarda, iyi niyetin varligi esas alinmistir.
Ancak, somut olayimn ihtiyaglarma gore kendisinden beklenen &zeni gdstermeyen
kimse, iyi niyet iddiasinda bulunamayacak ve kotii niyetli kabul edilebilecektir.

Temsil iligkisinde islem yapilan {iciincii tarafin iyi niyetli oldugu kabuliiyle yola

61 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 24607, 8 Aralik 2001 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/12/20011208.htm#1 (Erisim Tarihi:
01.08.2021)
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cikilmakta ise de, yer verilen tanim ¢ergevesinde kotii niyetli oldugunun anlagilmasi
halinde, temsil yetkisinin de kdotiiye kullanildigr islemin gegersiz sayilmasi sonucu
ortaya cikacaktir. Ugiincii kisi olan karsi tarafin kotii niyetli olmast i¢in, temsilcinin
yetkisini kotliye kullandigini bilmesi veya durumun sartlar1 geregi bilebilecek

durumda olmas1 gerekmektedir.5?

Calismamizda incelenecek kooperatiflerde temsil yetkisine ge¢meden Once,
hukukumuzda yer alan diger temsil iliskilerini ve kooperatiflerde temsil iligkisinin
diger hukuki temsil iligkileri ile ayrilan ve benzesen hususlarina da kisaca deginmek

isteriz.

3.2. Vekalet Akdi

Kelime anlamiyla vekalet ‘birinin yerine iy gorme yetkisi’ anlamina gelmekte olup
vekalet akdi de ‘birinin, isini gérmesi igin kendi yerine biraktigi veya yetki verdigi
kimse’ ile bu hususta yaptig1 anlasmay1 ifade etmektedir.®® Vekalet sozlesmesi ise,
Tiirk Borglar Kanunu’nun 502. ve devami maddelerine gore, vekilin vekalet verenin
bir isini gérmeyi veya islemini yapmay iistlendigi sozlesmedir. Isgérme kavram
iradeye baglanmis her tirlii is ve hukuki islemi karsilayacak sekilde genis
yorumlanmakta ise de bir ‘yapmama’ edimi veya bir eylem ‘ka¢inma’ hali is gérme
degildir. Keza haksiz bir fiilin islenmesi i¢in yapilan gorevlendirme de vekalet
sozlesmesine konu olamayacagi gibi is gorme hallerinden sayilmamaktadir.®* Buna
karsin hukuken ifasi1 miimkiin bir islemde igin goriilmesi i¢in kendisine vekalet
verilecek kisi, vekalete konu iste resmi bir yetkiye sahipse veya isin yapilmasi
mesleginin geregi ise yahut bu gibi isleri kabul edecegini dnceden duyurmussa, bu
Oneri onun tarafindan hemen reddedilmedikge, vekalet sdzlesmesi kurulmus sayilir.
Vekalet iliskisi, nitelikleri itibariyle temsil iligkisinin 6zel temsil halini
olusturmaktadir ve temsile iligkin hiikiimler vekalet iligkisinde de uygulama alani

bulur.

62 Sener, O.H. (2015) Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku, 2. Baski, Ankara: Segkin Yayincilik,
s.374.

8 Tiirk Dil Kurumu (2021), [Cevrimici]. Erisim Adresi: https://sozluk.gov.tr/, (Erisim Tarihi:
01.08.2021)

84 Aydogdu, M. ve Kahveci, N. (2014) Tiirk Borclar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, 2. Baski, Ankara:
Adalet Yaymevi, s. 776.
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Vekalet iligskinin 6zel diizenlemesi Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 502. ve devami
maddelerinde diizenlenmistir. Vekalet iliskisinde verilen temsil yetkisinin kapsami,
yazili bir sozlesmede agik¢a gosterilmemis ise, vekilin yani temsil edenin yapacagi
isin niteligine gore belirlenir. Aksi takdirde vekil, vekalet verenin yani temsil
olunanin acik talimatina uymakla yiikiimliidiir. Bu durumun istisnasi, vekalet veren
(miivekkil) kiginin lehine olmasi1 hedeflenen bir islemde, o an i¢in vekalet verenin
vekile agik izin verme imkani yoksa ve durumu bilseydi vekilin de izin vereceginin
acikca Ongoriilebildigi hallerde, vekilin vekalet verenden izin alma imkan
bulunmadigindan talimattan ayrilarak inisiyatif almasidir. Bu tiir istisnai hallerde
vekalet veren, yapilan islemlerden kendi nam ve hesabina sorumlu olmaya devam
edecektir. Ancak bunun disindaki hallerde vekilin, var olan bir talimattan
ayrilmamasi beklenmekte olup, talimata aykir1 igleminden dogan zarar
karsilamadik¢a vekalet borcunu ifa etmemis sayilacaktir. Bu noktada kanun metni
talimata uygun olmayan ifanin tazmin borcu dogurabilmesi icin “dogan zarar” 6n
kosulunu getirmis olup taraflarin arasindaki vekalet sozlesmesinde ceza kosulu gibi
aksi bir hiikim acik¢a Ongdriilmedik¢e tazmin ylkiimliiliigli ancak miispet veya

menfi bir zararin varligi halinde giindeme gelebilecektir.

Temsil iligkisinde oldugu gibi vekalette de vekilin, gorevini bizzat ifa etmesi
esastir.®® Buna karsin vekalet verenin vekile alt temsil yani tevkil yetkisi verdigi
durumlarda veya durumun zorunlu kildig1 yahut teamiil geregi miimkiin kabul edilen
hallerde vekil, temsil gorevini bir bagkasina yaptirabilir. Tevkil halinde, yetki
verilecek tigiincii kisinin se¢imi igin vekalet verenin hakli menfaatlerinin gézetilmesi
gerekmekte olup asil vekilin ve alt vekilin sadakat ve 6zen borcu varligini devam

ettirmektedir.

Vekalet iliskisinde vekilin temsil islemi karsiliginda ticret hak kazanmasi zorunlu bir
unsur olmayip ticrete hak kazanilacagina yonelik bir teamiil olmast halinde veya

vekalet sozlesmesinde agikga kararlagtirilmis ise vekilin ticret talep hakki dogar.

% Antalya, G. (2013), 5.385.
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Sozlesmede ticret bedeli hakkinda bir diizenleme bulunmamasi halinde ise, licret,

6zel kanun hiikiimlerine ve teamiile gére belirlenir.®

Vekalet veren ve vekil, vekalet iliskisinin sona ermesinde 6zgiir olup her zaman tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak uygun olmayan zamanda sodzlesmeyi sona
erdirmenin kosullari, varsa taraflarin aralarindaki sézlesme ile de belirlenebilecegi
gibi her hallikarda magdur olan tarafin, sdzlesmenin uygunsuz zamanda feshinden
dogan zararinin giderilmesini isteme hakki saklidir. Burada da kanun tazmin borcu
dogabilmesi i¢in “dogan zarar” 6n kosulunu getirmistir. Ayrica kanunda, vekilin
veya vekalet verenin 6liimii yahut taraflardan birinin tiizel kisi olmasi1 durumunda bu
tiizel kisiligin sona ermesi, taraflarin ehliyetini kaybetmesi ya da iflas1 ile de vekalet
iligkisinin herhangi bir tazmin borcu dogurmaksizin sona erecegi de dngoriilmiistiir.
Fakat bu gibi hallerde dahi, vekalet sozlesmesinde iliskinin devam edecegi
Ongoriilmiis ise yahut vekalet konusu temsil gorevinin niteligine gore aksi miimkiin
ise sozlesme dogrudan kendiliginden sona ermeyecektir. Kaldi ki, iliskinin
kendiliginden sona ermesinin Ongoriildiigii hallerde, vekaletin derhal sona ermesi
vekalet verenin menfaatlerini tehlikeye diisiirmekte ise; somut olaya gore vekalet
veren, yoksa vekalet verenin mirasgisi ya da temsilcisi, vekalet iligskinin devami
hakkinda olumlu ya da olumsuz bir karar verebilir hale gelene vekil, yoksa mirasgisi
ya da temsilcisi, vekaleti ifaya devam etmekle yiikiimlidiir. Ancak vekilin diiristliik
kurallar1 ¢ercevesinde kalmakla beraber s6zlesmenin sona erdigini 6grenmeden Once
yaptig1 islerden, vekalet veren ya da mirascilar1 sdzlesme devam ediyormus gibi
sorumlu olmaya devam edecektir. Bu siirede elbette ki vekilin, ylriittigii islerin
hesabini verme ve bu islemler esnasinda vekalet verenin nam ve hesabina uhdesinde
bulundurdugu mal varligt ve haklari vekalet verene vermekle borcu devam
etmektedir. Aksi takdirde wvekil, vekalet verene veya vekalet veren adina

mirasgilarina tesliminde geciktigi paranin faizini de ddemekle yiikiimlii olacaktir.®’

% Yavuz, C., Acar, F. ve Ozen, B. (2014) Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 14. Baski, Istanbul:
Beta Yayincilik, s.672.
67 Aydogdu, M. ve Kahveci, N. (2014), 5.784.
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3.3. Vekaletsiz Is Gorme Hiikiimleri

Vekaletsiz i3 gorme, adindan da anlasilacagi iizere, bu hususta taraflarin agik veya
ortiilii bir anlagsmasmin bulunmadig: is gérmeleri ifade etmekte olup bu durum da
Tirk Borg¢lar Kanunu’nun 526 ve devami maddelerinde su sekilde hiikiim altina

alimustir:

“Vekaleti olmaksizin baskasinin hesabina is goren, o isi sahibinin menfaatine

’

ve varsayilan iradesine uygun olarak gormekle yiikiimliidiir.’

Acik kanun hiikmii nedeniyle {i¢iincii bir kisi adina yapilacak islemlerin ancak adina
islem yapilan kisi lehine sonu¢ dogurmasi halinde vekaletsiz is gérme eylemleri
hukuken sonu¢ dogurmakta, aksi takdirde vekaletsiz is gorenin hukuki ve cezai
sorumlulugu dogabilmektedir. Nitekim ilgili maddenin devaminda vekaletsiz is
gorenin, her tiirlii ihmalinden sorumlu oldugu; bu durumun tek istisnasinin, is
sahibinin karsilastigi zarar1 veya zarar tehlikesini gidermek tizere yaptigi haller ile
siirli tutuldugu diizenlenmistir. Ancak bu istisna halinde dahi is goren, vekaletsiz is
gérme eylemini, ig sahibinin hukuka uygun sekilde verdigi agik veya ortiilii yasagina
ragmen bu isi yapmigsa, is goren beklenmedik halden de sorumlu tutulmaktadir.
Elbette ki, is sahibinin zararinin, i gorenin bahse konu eyleminden bagimsiz olarak
gerceklestiginin ispati halinde, yani illiyet bagmin ortadan kalktigi durumlarda is

goren sorumluluktan kurtulur.®®

Vekaletsiz i gormeye iliskin diizenlenen durumlar, kural olarak kooperatiflerdeki
ortaklarin birbirleri adina gerceklestirebilecekleri islemlerde de uygulanabilecektir.
Ancak tigilincii bir kisi adina is gérmenin hukuken belirli bir sekle baglandigi temsil
hallerinde, vekaletsiz is gormenin olumlu sonuglarindan bahsedilemeyecek, zira

yapilan is gérenin yaptig1 eylem gecersiz kabul edilebilecektir.

Vekaletsiz 15 gorme, vekilin vekalet kapsamini agmasindan da farkli olarak ele
alinmaktadir. Keza maddi fiillere iligkin bir vekalette vekilin vekalet smirlarim

asmast halinde Ogretide, eser sozlesmelerine atif yapilmakta olup ayip sebebiyle

% Antalya, G. (2013), s. 405.
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yiiklenicinin sorumlu oldugu hallerde is sahibinin haklarinin kiyasen uygulanmasi
ongoriilmektedir. Buna gore vekilin {icret ve sair giderlerinden zarar bedeli mahsup
edilebilecektir. Ancak zararin onemli oldugu ve is gérmenin vekalet s6zlesmesi ile
iliskisini ortadan kaldirdig1 durumlarda yine vekaletsiz is gérme sinirlarina girilmis
olacaktir. Diger yandan, dogrudan temsilci olarak islem yapan vekilin igiincii
kisilerle giristigi islemlerde vekalet smirlarini asmasi yetkisiz temsile iligkin
sonuglart dogurmaktadir. Bu gibi durumlarda islemin gecerlilik kazanabilmesi igin
ticlincii kisi ile yapilan islemin sonu¢ dogurabilmesi igin vekalet verenin isleme
icazet vererek yapilan isi onaylamasi aranmaktadir. S6z konusu ayrim dogrudan
temsil hallerine iliskin olup dolayli temsilde yapilan islem her haliikarda temsilci
nam ve hesabina gerceklestirilmis oldugundan figiincii kisilere karsi yetkisiz temsil
veya vekaletsiz is gormeden bahsedilemeyecektir. Zira temsilci, ic iliskide vekalet
verene karsit sorumlu olup kendi nam ve hesabina edindigi haklar1 vekalet verene
devir ile ylikiimlii ise de bu durum tgiincii kisileri baglamayacak, li¢lincii kisinin
kotii niyeti islemin gecerliligini etkilemeyecektir.®® Ornegin, kooperatife iliskin
ortaklik paylarinda da goriilecegi iizere, kimi oy s6zlesmelerinde de karsimiza ¢iktig
haliyle, ortaklik paymnin {igiincii bir kisiye inangli islem olarak da adlandirilabilecek
sekilde devri miimkiindiir. Bu devirden amag¢ temsilci aracilifiyla oy kullanilmasi
olup temsilci kendi nam ve hesabina islem yaptigindan herhangi bir temsil yetkisinin
asilmas1 veya vekaletsiz ig gorme olarak degerlendirilemeyecek, verilen oy ve
neticesi aleyhine vekalet veren tarafindan herhangi bir hak iddia edilemeyecektir.
Ancak elbette ki, hukuka uygun sekilde kurulan i¢ iliskiye ait s6zlesmede, taraflarin
birbirlerine kars1 yiikiimliiliikleri ve tazmin borcu 6ngoriilmiis ise bu s6zlesmeden

kaynaklanan haklar1 sakli kalmaktadir.”

3.4. Anonim Sirket Murahhas Uye ve Miidiirlerinin Temsil Kavrami

Anonim sirket, bir veya daha ¢ok gergek veya tiizel kisi tarafindan, kanunen yasak
olmayan her tiirlii ekonomik amag ve konu i¢in kurulabilen, en az elli bin Tiirk Liras1
tutarinda belirli bir esas sermayesi olan ticaret sirketidir. Anonim sirketin Tiirk

Ticaret Kanunu’na gore zorunlu organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve

% Yavuz, C., Acar, F. ve Ozen, B. (2014), 5.647. .
0 Moroglu, E. (2015) Oy Sézlesmeleri, 5. Baski, Istanbul: Vedat Kitapeilik, s.64.
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denetcilerdir. Sirketin yonetim ve temsil islemleri bu hususta oncelikle kurulus
asamasinda ve akabinde genel kurul tarafindan secilmis yonetim kurulu iiyelerince
yuriitiiliir. Ancak isletme konusu kamu hizmeti olan kimi anonim sirketlerde, esas
sozlesmede ongoriilecek bir hiikiimle, devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger
kamu tiizel kisilerinden birine pay sahibi olmasa dahi yonetim kurulunda temsilci
bulundurma hakk: taninmistir. Fakat bu temsil halinde, yonetim kurulu iiyesi olan
kamu tiizel kisisi kendisini temsilen bir gercek kisi atamaktadir. Kamu tiizel kisileri,
sirket yonetim kurulundaki bu temsilcilerinin gorevleri nedeniyle yaptigir is ve
islemler nedeniyle, i¢ iliskideki riicu hakki sakli kalmak fizere, sirkete, sirket
alacaklilarina ve sirket pay sahiplerine karst sorumluluk altindadir. Nitekim bir 6zel
hukuk tiizel kisisi de yonetim kuruluna iiye olarak secilebilir ve bu islemin ticaret
sicil gazetesindeki tescil ve ilaninda tiizel kisiyi temsilen gorev alacak ve yine tiizel
kisi tarafindan belirlenmis sadece bir gergek kisi de yer alir. Bu durumda yonetim
kurulu toplantilarina, isbu yonetim kurulu iiyesi 6zel hukuk tiizel kisisi adina sadece
tescil edilmis kisi katilip oy kullanabilmektedir. Yonetim kurulu iiyesi olarak yer
alan gerek gercek kisilerin gerekse tiizel kisi temsilcilerinin tam ehliyetli olmasi
aranmaktadir. Ayrica kamu yahut 6zel hukuk tiizel kigisinden olusan yonetim kurulu
tiyesi, kendisini temsilen yetkilendirdigi gercek kisiyi her an degistirme imkanini da

elinde tutmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve devami maddelerine gore, yonetim kurulu sirket
tizerindeki yonetim yetkisini, sirket esas sozlesmesinde yer verilebilecek bir hiikiim
dogrultusunda, yonetim kurulu olarak kabul edebilecegi i¢ yonergeye gore, kismen
veya tamamen bir veya birka¢c yonetim kurulu iiyesine veya iiclincii kisiye
devredebilir. Yonetim kurulu yonetim yetkisini ve bu hususta gerceklestirilecek
islemlerde sirketi temsilen de islem yapilmasi kanaatinde ise temsil yetkisini i¢
yonerge acikca diizenleyebilir; bunun i¢in gerekli gorevlendirmeleri, gorev ve yetki
tanimlari ile sinirlarini belirler. Yonetim kurulunun igbu i¢ yonergesi istem iizerine
pay sahipleri tarafindan incelenebilecegi gibi korunmaya deger bir menfaati oldugu
konusunda yonetim kurulunu ikna edebilen delilleri bulunan alacakli da i¢ yonerge

hakkinda i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir. Ancak bu tiir bir yetki devri
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yapilmamas1 halinde sirketi yonetim yetki ve ddevi tiim yonetim kurulu iiyelerine

aittir.”

Tirk Ticaret Kanunu’'nda yer verilen anonim sirket hiikiimlerine gore esas
sozlesmeden aksi anlasilmiyor ise veya yonetim kurulu tek bir kisiden olusmuyorsa,
sirketi temsil yetkisi ¢ift imza kosuluyla yonetim kurulu tiyelerinin tamamina aittir.
Ancak en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sartiyla, sirketi
temsil yetkisinin yonetim kurulu tarafindan alinacak karar dogrultusunda yalniz bir
yonetim kurulu iiyesine veya birden ¢ok yonetim kurulu liyesine miisterek veya ayri
ayr1 imza yetkisini haiz olacak sekilde devri miimkiindiir. Bu sekilde imza ve temsil
yetkisini devralan yonetim kurulu iiyesine murahhas {iye adi verilir. Yonetim sz
konusu temsil ve imza yetkisini, sadece mevcut yonetim kurulu lyelerine devir
imkan1 ile smir olmayip sirket ortagi dahi olmayan tglincii bir kisiye de
devredebilecektir. Bu sekilde imza ve temsil yetkisini tek basina, birlikte veya
miisterek sekilde edinen {iciincii kisilere ise murahhas miidiir ad1 verilir. Murahhas
liye veya midiirler, tipki temsil iligkisinde oldugu gibi, sirketin amacina ve isletme
konusuna giren her tiir is ve islemi sirket unvanini kullanarak sirket nam ve hesabina
yapabilir. Kural olarak, yapilan islemlerden dogrudan anonim sirket tiizel kisiligi
sorumlu olmakla beraber kanuna ve esas sozlesmeye aykiri islemler dolayisiyla
sitketin rlicu hakki saklhidir. Dolayisiyla temsile yetkili murahhas iliye ve/veya
miidiiriin {iglinci kisilerle isletme konusu haricinde yaptigi islemlerden de sirket
sorumlulugu devam etmektedir. Ancak bu durumun tek istinasi, vekalet iligkisinde de
oldugu gibi tiglincti kisinin yapilan is veya islemin, anonim sirketin faaliyet konusu
disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda
bulundugu ispat etmesidir. Bugiinkii mevzuat itibariyle anonim sirketin esas
sOzlesmesinin ticaret sicil gazetesinde ilan edilmis olmasi, tglincii kisinin koti

niyetinin ispati i¢in tek basina yeterli bir delil olarak kabul edilmemektedir.

Yonetim kurulu, sirketi temsil amaciyla gorevlendirdigi ve yetki devri yaptigi tiye
veya miidiirleri denetlemekle ve gerekli gormesi halinde bu yetkiyi geri almakla da

yetkilidir. Keza bu yetkinin kisitlanmas1 da miimkiindiir. Ornegin murahhas miidiire

% Demirel, D. (2017) Anonim Sirketlerde Yénetim Yetkisinin Devri, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 7(2), s.242.
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sirketi temsil ederek sirket kasesi altina imza atmasi icin verilen yetki, yapilan
islemin mahiyeti veyahut bedeli itibariyle sinirlandirilabilir. Ancak bu durum tek
basina sirket zararini veya sorumlulugunu onlemeye yetmemekte; temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerli kabul edilmektedir. Bir diger deyisle
konu veya bedel yoniinden yapilan sinirlandirma, iyi niyetli {i¢iincii kisilere karsi bir
anlam ifade etmemekte, kanunen sadece merkez veya sube yoOniinden bir temsil
kisitlamasi getirilmesine ve bu durumun ilanina cevaz verilmektedir. Dolayisiyla
temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas s6zlesmeye veya genel kurul
kararina aykiri olmasi, iyi niyet sahibi ig¢iincii kisilerin sirkete karsi hak iddia

etmelerine engel olusturmamaktadir.

Yonetim kurulu, i¢ yonerge ile yapilabilecek gorev devirleri veya alinacak yonetim
kurulu karari ile sirketi temsil i¢in yapilabilecek murahhas iiye veya murahhas miidiir
tayinleri haricinde, ticari hayatin dogal bir getirisi olarak ticari miimessil ve ticari
vekiller de atayabilir. Bu kisiler temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tiyeleri
olabilecegi gibi sirkete hizmet akdi ile bagli olan personeller de olabilir. Bu sekilde
atanabilen ve sinirhi yetkiye sahip ticari vekillerin gorev ve yetkileri yine yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan i¢ yonergede belirtilmelidir. Ancak kural olarak ig
yOnergenin ticaret sicil gazetesinde ilan veya tescil zorunlulugu bulunmamakta ise de
ticari vekil veya diger tacir yardimcilarinin goérev ve yetkilerinin belirlendigi i¢
yonerge tescil ve ilan edilmelidir. Buna karsin Tirk Ticaret Kanunu’nun 371.
maddesinde yer alan agik kanun maddesi geregince, salt i¢ yonergeyle ticari vekil ve
diger tacir yardimcilar1 atanamaz. Atamaya iliskin yonetim kurulu karar1 da alinarak
bu karar ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir. Bahse konu atama akabinde ticari
vekil ve tacir yardimeilarinin gergeklestirecegi islemlerden Sirket sorumlu olacaktir.
Ticaret sicilinde tescilden sonra, bu kisilerin se¢imine veya atanmalaria iliskin
olarak sirket tiizel kisiligi tarafindan ileri siiriilebilecek herhangi bir hukuki sakatlik
iddias;, ancak sakatligi bildigi ispat edilebilen igiincii kisilere karsi
diisiiniilebilecektir. Yani bu noktada {igiincii kisinin kotii niyetinin iddia edilip
sirketin hukuki islemle dogan sorumlulugundan kurtulabilmesi ancak yapilan
atamanin usuliince olmamasindan kaynaklanmaktadir. Atanmaya iliskin herhangi bir
usuli eksiklik bulunmamasi halinde, yetkisi kisitlanmis ve bu durum iig¢iincii tarafga

biliniyor olmadig1r miiddetce sirketce ileri siiriilemeyecektir. Alinan kararin yonetim
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kurulu karar usuliine uymamasi halinde kararin yoklugu ileri siiriilebilecek ise de bu
durum yonetim kurulu kararinin batil oldugu anlamina gelmemektedir. Keza yonetim
kurulu kararlarinin batilligi, kanunda simirlayici olmamakla beraber 6zellikle esit
islem ilkesine aykir1 olmasi, anonim sirketin temel yapisina uymayan veya
sermayenin korunmasi ilkesini gdzetmeyen kararlar olmasi, pay sahiplerinin,
ozellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini
kisitlayan ya da giiglestiren tiirden olmasi, diger organlarin devredilemez yetkilerine
giren ve bu vyetkilerin devrine iliskin kararlardan olmasi  seklinde

orneklendirilmistir.”

Ayrica dogrudan yonetim kurulunca yapilan bu atamalar ile tayin edilen vekil veya
tacir yardimcisinin gerek anonim sirket tiizel kisiligine gerekse ti¢lincii kisilere karst
verebilecekleri zararlardan, yonetim kurulu miiteselsilen sorumlu tutulmaktadir. Zira
yonetim kurulu bu kararlari, esas sozlesmede aksine agirlagtirict bir hiikiim
bulunmadig: takdirde, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanarak toplantida hazir
bulunan iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Keza Kanun’un 375. maddesine gore
“miidiirlerin ve aym isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalart ve goérevden alinmalart” Yyonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir. Benzer sekilde “Sirketin iist
diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi”, “Sirket ydnetim
teskilatimin belirlenmesi” ve “Yonetimle gorevli kisilerin, ozellikle kanunlara, esas
sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket
edip etmediklerinin iist gozetimi.” de yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorevlerinden olup yapilan temsil isleminin sonuglarindan hem sirket
tiizel kisiligi li¢iincii kisilere kars1 hem de yonetim kurulu sirket tlizel kisiligine karst

sorumludur.

3.5. Limited Sirket Miidiirlerinin Temsil Kavrami

Limited sirket, bir veya daha ¢ok gergek veya tiizel kisi tarafindan, kanunen yasak

olmayan her tiirlii ekonomik amag¢ ve konu i¢in kurulabilen, en az on bin Tiirk Liras1

2 Yavuz, M. (2020) Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu Kararlarimn Hiikiimsiizligi, Giimriik
Ticaret Dergisi, Cilt:7(20), Glimriik ve Ticaret Miifettisleri Dernegi, s. 15.

45



tutarinda belirli bir esas sermayesi olan ticaret sirketidir. Limited sirketin Tiirk
Ticaret Kanunu’na gore zorunlu organlari, genel kurul ve midirlerdir. Sirketin
yonetim ve temsil islemleri sirket sozlesmesi ile genel kurul tarafindan
diizenlenmekte ve miidiirler de genel kurul tarafindan segilmektedir. Ancak yonetim
ve temsil yetkileri en biri ortak ve yetkili olmak sartiyla birden ¢ok miidiire
dagitilmas1 miimkiindiir. Bir diger deyisle, bir tanesi ortak olmak sartiyla mudiirler
ortaklik dist iigiincii kisilerden de olusabilecektir. Ugiincii kisi veya ortaktan olusan
miidiir gercek kisi olarak sinirlanmamustir ve tiizel bir kisi de ortak olabilecegi gibi
ticlincii kisi miidiir olarak segilebilecektir. Bu gibi durumlarda, midiirliik gorevini
tiizel kisi adina yerine getirecek bir gergek kisi, yine miidiirliik sifatin1 haiz olan tiizel
kisi tarafindan belirlenir ve limited sirkete bildirilir. Ancak bu gergek kisinin
temsilen yapacagi islemler yine miidiir tiizel kisi nam ve hesabina sonug

dogurmaktadir.

Miidiirler, kanunla veya sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan
yonetime iligkin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar yiiriitmeye yetkilidirler.
Ancak elbette ki bazi yetkileri kendi aralarinda paylasabilecekleri gibi bir kisim
devredilebilir temsil yetkisi de miidiir olmayan {icilincii kisilere yetki vermek
suretiyle devredebilecektir. Fakat her halilkarda devredilemez yetkilerden olan
Sirketin {ist diizeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli talimatlarin verilmesi gorevi
ile sirket yonetiminin bazi boéliimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin,
kanunlara, sirket sozlesmesine, i¢ tiiziikklere ve talimatlara uygun hareket edip
etmediklerinin gozetimi yikimliliigii midirler tizerinde birakilmistir. Keza, temsil
yetkisinde de esas olan diirlistlik kurali miidiirlerin sirketi temsilen yaptig1
islemlerde de aranmaktadir. Kooperatiflerde de benzer sekilde goriilecegi iizere
limited sirket miidiirleri ve yonetimle gorevli kisiler, gorevlerini tiim &zeni
gostererek yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini, diiriistliik kurali ¢ergevesinde,
gozetmekle ylikiimliidiirler. Aksi takdirde miidiirlerin ve temsil yetkisi verilmis
ticiincii kisilerin limited sirket tiizel kisiligine karst hukuki sorumlulugu dogacak ve
verdikleri zarar1 tazmin borcu ortaya ¢ikabilecektir. Ancak sirketin temsili ile
yetkilendirilen kisinin, sirkete iliskin gorevlerini yerine getirmesi sirasinda isledigi
haksiz fiilden limited sirket tiizel kisiligi sorumlu olmaya devam etmektedir. Bununla
beraber sirket genel kurulunun, miidiirii veya miidiirleri gérevden alma, ydonetim

hakkini ve temsil yetkisini sinirlama gibi yetkileri de bakidir. Bu konuda her ortaga,
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hakli sebeplerin varligi halinde, miidiir veya yetki verilen ti¢lincii kisilerin yonetim
hakkinin ve temsil yetkilerinin kaldirilmasini veya sinirlandirilmasini isteme hakki
da taninmustir. Burada bahsedilen hakli sebep kavrami, miidiir veya yetki verilen
ticlincti  kisilerin, 6zen ve baglilik borcu veya ilgili kanunlar yahut sirket
s0zlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerini agir bir sekilde ihlal etmesi anlamina
gelmekte olup miidiir veya tgiincii kisi kendisine verilen gorevin layiginca ifasi igin

bulunmasi aranan yetenegi kaybetmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 629. maddesine gore limited sirket midiirlerinin temsil
yetkisinin kapsami, yetkinin sinirlandirilmasi, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesi,
imza sekli ile bunlarin tescil ve ilanma iligskin ilgili hiikiimler, anonim sirket
hiikiimleri esas alinarak kiyasen uygulanir. Sirkete hizmet akdi ile bagl olan ii¢lincii
kisilerin, limited sirket midiirleri tarafindan smirli yetkiye sahip ticari vekil veya
tacir yardimcist olarak atanmasinda da anonim sirket hiikiimlerinin kiyasen

uygulanmasi dngériilmiistiir.”

3.6. Yasal Temsilcilik Kurumlarinin Temsil Kavrami

Yasal temsilcilik, bir kanun hiikmiinden dogan temsilcilik olup hem ger¢cek hem de
tiizel kisiler icin kosullarinin saglanmasi halinde yasal temsilci atanmasi
miimkiindiir. 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’na dayanarak kabul edilen Tiirk
Medeni Kanunu'nun Velayet, Vesayet ve Miras Hilkiimlerinin Uygulanmasina
Iliskin Tiiziik’te’ yasal temsilcilik tiirlerinden velayet ve vesayet detaylandiriimistir.
Buna gore ergin olmayan ¢ocuk ana ve babanin velayeti altindadir ve yasal sebep
olmadik¢a velayet ana ve babadan alinamaz. Velayet ile dogan temsil iliskisi,
¢ocugun ergin olmasi nedeniyle sona erer. Veli, cocuk adina her tiirlii hukuki iglemi

onu temsilen yapar.

Vesayet kavrami ise erginlige erismis bireylerin yasada ongdriilen hallerde gerek

medeni haklarin1 kullanma ehliyetleri gerekse mal varlig1r yonetimi agisindan cesitli

3 Sener, O.H. (2015), s. 740.

™ Tiirk Medeni Kanunu’nun Velayet, Vesayet ve Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Tiiziik,
T.C. Resmi Gazete, Sayr: 25195, 10 Agustos 2003 [Cevrimi¢i]. Erigim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/08/20030810.htm#1 (Erisim Tarihi: 01.08.2021)
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mahiyet ve sinirlarda kamu denetimine alinmasidir. Velayet dogustan ve mecburi
olarak kurulmakta ise de vesayet ancak mahkeme karartyla ve sinirli hallerde
kurulabilmektedir. Buna karsin velayet altinda bulunmayan kii¢iik de kanun hiikkmii
geregi vesayet altina alinmaktadir. Vesayet organlari, vesayet daireleri ile vasi ve
kayyimlardir. Yasal temsilciler de bir gercek kisi olarak atanabilecegi gibi
miinferiden veya miisterek sekilde islem yapilmasi i¢in birden ¢ok temsilci
atanabilecektir. Vasinin gorevi vesayet altindaki bireyin kisiligi ve malvarlig1 ile
ilgili biitiin menfaatlerini korumak ve kanunda sayili bir kisim yasak islemler
haricinde biitiin hukuki islemlerde kisitliyr temsil etmektir. VVesayete sebep olan
kisitlama kararmin kisitlinin yerlesim yeri ile niifusa kayithi oldugu yerde ilan
edilmesi gerekir. Ancak bu durumda heniiz temsil iliskisi yasal anlamda
kurulmadigindan, yasal temsilci ilan Oncesinde kisithh adina herhangi bir islem
yapamamaktadir. Zira kisitlama islemi, ilan sonrasinda sonu¢ dogurmaya
bagladigindan ilandan o6nce kisitliyla islem yapan iyi niyetli tglincii kisileri de
etkilemez. Vasi, yaptigi islemler nedeniyle vesayet makamina ve denetim makamina
kars1 sorumlu olup, kisithidan alacagi onay da vasinin temsilcilik gorevinden dogan

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.”

Kayyimin gorevi ise sadece belirli isleri gérmekle simirli olabilecegi gibi vesayet
makaminin izninin 6ngoriildiigii baz1 sinirli haller haricinde kayyim olarak atandigi
malvarligini yonetmek i¢in de tayin olunabilir. Ancak kayyim atanan bireyin fiil
ehliyeti gecerliligini stirdiirmektedir ve kendi adina yasal temsilcisi olmadan da islem
yapmaya devam edebilir. Kanundan dogan bir yasal temsilcilik oldugundan kayyim
da vesayet makamina karsi, ylriittigii gorev nedeniyle sorumlu olup vesayet
makaminin talimatina aynen uymak zorundadir. Vasi, kayyim ve yasal danigsmanlar
vesayet gorevlerinden dogabilecek kusurlu davraniglart neticesinde vesayet altindaki
kisiye verecekleri zarardan sorumludur. Ancak bu noktada temsil iliskisinin ti¢lincii
ayag1 olan devlet, vesayet dairelerinde gorevli olanlarin da hukuka aykiriliklarindan
dogan zararlardan bizzat sorumlu olup bu hususta ilgililere riicu hakki
bulunmaktadir. Goriilecegi tizere yasal temsilcilikte de ti¢iincii kisinin 1yi niyeti

korunmakta ise de yasal temsilcinin gdrevi nedeniyle temsil olunana verebilecegi

> Poroy, R. ve Yasaman, H. (2015) Ticari Isletme Hukuku, 15. Baski, Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.
264.
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zararlardan devlet ile birlikte sorumlu olmasi ongoriilmiis ve vesayet makaminin
yasal temsilci lizerindeki idari gozetimine Oncelik verilerek iradi temsile kiyasla
temsil olunanin zararmin en az diizeye indirgenmesi hedeflenmistir. Dolayisiyla
ticaret sirketlerinde ve kooperatiflerde uygulanan temsilcilik kavrami ile bu noktada
bir ayrismaya gidilmistir. Nitekim ticaret sirketlerindeki temsil iki tarafli olup ticari
temsilciyi segen organ da esasen temsil olunan tiizel kisinin sdzciisii oldugundan

sirketin s0zlesmeyle bagitlanmasina 6ncelik verilmistir.
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BOLUM 4: KOOPERATIFLERIN YASAL ORGANLARINDA
TEMSIL

Gergek kisilerin hukuki iligkilerini bizzat gérmesi miimkiin ise de tiizel kisilerin bu
islemleri ancak iginde gercek kisilerin de bulundugu organlar vasitasiyla gormesi
miimkiindiir.”® Bu nedenle organlarin varligi, tiizel Kkisiler icin biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Kooperatifler de tiizel kisilige sahip oldugundan irade agiklamasi ve

yoOnetim ile idare isleri organlari tarafindan yerine getirilmektedir.

Kooperatiflerin yasal organlart 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda genel kurul,
yonetim kurulu ve denetciler olarak sayilmistir. Ancak sayili yasal organlar haricinde
baskaca bir ihtiyari organin da kurulmasina yonelik engelleyici bir hiikiim
bulunmamaktadir. Zira Kanun’un 98. maddesi atfi ile bu kanunda aksine agiklama
olmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin
uygulanmasi gereginden hareketle, kooperatiflerde de ihtiya¢ durulmasi halinde ek
bir organ yaratilabilecegini sonucuna ulagilabilecektir. Nitekim anonim sirketlerin,
zorunlu yasal organlarin varhgmi ve devredilemez yetkilerini korumalar1 kaydiyla
organizasyon yapilarmi kendilerinin belirleme hakki bulunmaktadir. Ornegin 6102
sayilt Tirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesine gore yonetim kurulu, kendisine
yardimci olmasi adina rapor hazirlamak, kararlar1 uygulamak veya i¢ denetim gibi
konularda, i¢inde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi, ancak tamamiyla
tiglincii kisilerden de meydana gelebilecek komite veya komisyonlar kurabilir. Yahut
sirket esas sozlesmesinde gerek kurulugs asamasinda gerekse sonradan alinacak bir
genel kurul karariyla bu yeni organ tespit edilebilir ve gorevleri diizenlenebilir. Bir
diger secenek ise esas sozlesmede bu sekilde yer alabilecek bir hiikiimle veya genel
kurulun agik¢a yonetim kurula kuruluna temsil ve yetki devri konusunda verecegi
yetki ile, yonetim kurulunun i¢ yonergesinde yonetimi kismen veya tamamen bir ya
da birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya {iglincii kisiye devretmesi yahut genel miidiir,
miidiir gibi baskaca organ islevi goren makamlar, yardimei komiteler ve komisyonlar

yaratmasidir.

’® Poroy, R., Tekinalp, U. ve Camoglu, E. (2003) Ortakliklar ve Kooperatifler Hukuku, 13. Baski,
Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.524.
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Yukarida yer verildigi gibi ihtiyari organlar kurulabilmesinin yan1 sira Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 378. maddesi geregi pay senetleri borsada islem goren sirketlerde riskin
erken saptanmasi ve yonetimi komitesi kurulmasi zorunlulugu gibi kimi zaman
yasadan dogan bagkaca bir 6zel hiikim de organ kurulmasinmi zorunlu kilabilir.
Omegin pay senetleri borsada islem goren sirketlerde yonetim kurulu, sirketin
varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshis
edilebilmesi, erken Onlem alinabilmesi ve zamaninda harckete gecilebilmesi
amaciyla uzman bir komite kurmakla yiikiimli olup bu komitenin g¢aligmalarini
usuliince gozlemlemelidir. Pay senetleri borsada islem gormeyen sirketlerde ise
bdyle bir komite kurulmasi zorunlu olmayip ihtiyaridir; ancak denetginin gerekli
gbérmesi ve bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde riskin erken
saptanmast ve yOnetimi komitesinin kurulmasi yine bir yasal zorunluluk olarak
ortaya ¢ikacaktir. Dolayisiyla komite kurulmasi yoniinde bir zorunluluk kooperatifler
hukuku agisindan bulunmamakta ise de bu hiikiimler kooperatifler bakimindan

ithtiyari organlar olarak kiyasen uygulama alani bulabilecektir.

Bir diger agidan, kimi zaman uygulamada, anonim sirketlere gére esas sozlesme,
kooperatiflere gore ise ana sdzlesmeden kaynaklanan herhangi bir se¢im ya da yetki
devri olmaksizin, fiilen yonetim kurulunun yetki ve gorevlerini iistlenen, 6nemli
kararlar alan, adeta yonetim kurulunu etkisiz birakip sadece sekli bir organ
konumuna sokan kisilerin de var oldugu goriilmektedir. Ornegin bir hakim ortak
olabilecegi gibi bu ve benzer konumdaki kisilerin de gordiikleri islev karsisinda fiili
organ sayilmasi miimkiin hale gelmektedir. Buna maddi organ veya olgu organ da
denmektedir. Bu fiili organlarin gergeklestirdigi is ve islemler ortakligi baglamakta
oldugundan fiili organin da sorumlulugundan s6z edilebilecektir. Dolayisiyla diger
organlarda tanman temsil iligkisi bu organlar bakimindan da ¢ok daha hassas ele

alinacak olmakla beraber uygulanabilecektir.
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Ayrica belirtmek gerekir ki, d6gretideki bir goriise gore tasfiye donemindeki tasfiye

memurlart veya arizi hallerde atanan kayyimlar da organ olarak kabul

edilebilmektedir.””

Calismamizin bu boliimiinde kooperatiflerin zorunlu yasal organlarindan olan genel
kurul ve yonetim kurulun olusumuna deginilecek, bu organlarda tiyelerin temsili ve

temsilen oy kullanmanin sonuglarindan bahsedilecektir.

4.1. Genel Kurul

Kooperatiflerde yetkinin en genis oldugu ve biitlin ortaklar1 temsil eden en yetkili
organ genel kurul olup ayni zamanda esas karar organi genel kuruldur. Kooperatif
ortaklarinin iradelerini dogrudan ortaya koyabildikleri organ da genel kuruldur.
Kooperatif genel kurulunda, ortaklar ya da ortaklarin temsilcileri belirli bir konuyu
goriismek icin bir araya gelir, bu konu hakkinda kooperatif adina ¢cogunluk oyuyla
bir karar alinir. Alinacak karar sadece kooperatif i¢i islemlere iliskin olabilecegi gibi
kooperatif tlizel kisiliginin iiglincli kisilere karsi sunacagi irade beyanini da
olusturabilir. Bu islemin yapilabilecegi tek organ genel kurul olup kooperatifin
zorunlu organlarindan baslicasidir.”® Nitekim genel kurul kararlar1 hukuki islem

niteligindedir.

Kooperatiflerle ilgili tiim kararlar genel kurulda alinabilmekte ise de genel kurulun
da devredilemez ve terk edilemez yetkileri bulunmaktadir. Bu devredilemez yetkiler
haricindeki konularda gerek yonetim kuruluna gerekse icilincii kisilere yetki
verilebilecektir. Genel Kurulun herhangi bir yetki devrine konu edilemeyecek
gorevleri Kanun’da sayili olup; kooperatif ana sozlesmesini degistirmek, yonetim
kurulu ve denetciler kurulu tiyelerini segmek, gerektiginde tasfiye kurulunu se¢mek,

isletme hesabiyla bilango hakkinda karar almak, gerektiginde gelir gider farkinin

7 Kaya, A. (2017) Anonim Sirketin Organizasyon Yapisi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://cdn.istanbul.edu.tr/statics/hukuk.istanbul.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/03/Organlar-2017.pdf, (Erisim Tarihi: 01.08.2021)

8 Karadogan, F. (2016) Anonim Sirketlerde Genel Kurul Kararlarimn Gegersizlik Halleri, istanbul
Ticaret Universitesi Dis Ticaret Enstitiisii Tartisma Metinleri WPS NO/ 32 /2016-05, [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/921/32.pdf, (Erisim Tarihi: 01.08.2021)

52



boliisiilmesi hakkinda karar almak, yonetim kurulunu ibra etmek, denetgiler
kurullarini ibra etmek, kanun veya ana sézlesme ile genel kurulca yerine getirilmesi
ongoriilen konular hakkinda karar vermek, kooperatif adina gayrimenkul aliminda
takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini
belirlemek, kooperatif adina gayrimenkul satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkuliin niteligini, yerini ve asgari fiyatin1 belirlemek, kooperatif adina imalat
ve insaat islerinin yaptirilma yontemini belirlemek, yap1 kooperatiflerinde kooperatif
alacagi ortak sayisi ile yapilacak konut veya isyeri sayisin1 belirlemektir. Bu nedenle
bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ortaklarin bir araya gelmesi zorunludur. Ortaklar
bizzat bir araya gelebilecegi gibi temsilcileri araciligiyla da genel kurulda irade

beyaninda bulunabilir, oy kullanabilir.

4.1.1. Genel Kurulun Toplantiya Daveti ve Toplanti Diizenlenmesi

Genel kurul, dogasi geregi devamli ¢alisan bir organ olmayip yasada 6ngoriilen
hallerde ve ihtiya¢ duyulan durumlarda bir araya gelerek toplanmaktadir. Bu nedenle
genel kurul toplantilar1 olagan ve olaganiistii toplant1 olarak ikiye ayrilir. Olagan
genel kurul toplantisi, her faaliyet donemi sonundan itibaren alt1 ay igerisinde yilda
bir defa yapilir. Ancak her bir kooperatifin tiiriine gore ilgili bulundugu Bakanlik¢a
kabul edilebilecek yasal diizenlemeler g¢ergevesinde, kooperatifin bir ist kurulusa
ortak olmasi ve genel kurul toplantisinin giindemine bu hususta agiklayict bir madde
konulmasi sartiyla, olagan genel kurul toplantilar1 en fazla {i¢ hesap donemini
kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir. Olaganiistii genel kurul toplantis1 ise
kooperatif organlarinca veya belirli sayidaki kooperatif ortaginin teklifi iizerine

belirli bir konu hakkinda toplanarak gerceklestirilir.”

Kooperatiflerin olagan genel kurula ¢agris1 yonetim kurulunca yerine getirilir. Ancak
bu hususta cagri ile ilgili usulii islemlerin tamamlanmasi i¢in ti¢ilincii bir kisi veya
organ da yetkili kilmabilir. Zira kooperatif ana sozlesmesinde bu hususta yetkili
kilian diger bir organin da kooperatif genel kurulunu toplantiya cagirabilecegi kabul

edilebilecektir. Nitekim gerektiginde denetgiler kurulunun da bu hususta ¢agri yetkisi

™ Ugisik, G. ve Celik, A. (2013) Anonim Ortaklklar Hukuku, 1. Baski, Ankara: Adalet Yaynevi,
s.218.
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bulunmaktadir. Diger yandan kooperatifin bir {ist birlige iiye olmas1 halinde bu {ist
birlik de kooperatif genel kurulunu toplantiya g¢agirabilmektedir. Son olarak ise
tasfiye asamasinda tasfiye memurlarinin genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi
bulunmaktadir. Ancak tiim bu haller belirli yasal kosullara baglanmis oldugundan
kural olarak genel kurulun toplanamamasi halinde, kooperatifin bagl bulundugu

Bakanlik yetkililerince de genel kurulur toplantiya ¢agrilabilmektedir.

Organ ve {giincli kisilere taninan genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi,
kooperatifin bizzat kendi liyelerine de taninmis olup bunun i¢in olaganiistii bir 6n
kosul halinin varlig1 da aranmamaktadir. Bir diger deyisle sadece ortak sayisinda
sinirlama bulunmakta olup ortaklarin yeterli say1y1 saglamasi halinde genel kurulun
toplanmasindan kaginilamaz. Buna gore dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak
sayisinin en az onda birinin istegi lizerine genel kurul toplantiya cagrilir. Ancak
ortaklarin bahse konu ¢ogunlugu saglamasi halinde bu taleplerini, kooperatif yonetim
kuruluna iletmesi gerekir. Bu bakimdan dogrudan ¢agirma eylemini yine yonetim
kurulu gergeklestirmekte ise de cagirma geregi ortaklarin talebi dogrultusunda
kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Ancak yonetim kurulu bu gorevini istegi 6grendigi
tarihten itibaren on giin icinde yerine getirmezse, istek sahipleri genel kurulun
toplanabilmesi i¢in Ticaret Bakanlifi’na bagvurabilecektir. Nitekim Ticaret
Bakanligi’nin (yap1 kooperatiflerinde de Imar ve Iskan Bakanligimin), yonetim
kurulun bu tutumundan haberdar olmasi halinde re’sen de harekete gegerek
kooperatif genel kurulunu toplama yetkisi bulunmaktadir. Genel kurulun yine de
toplantiya ¢agrilmamasi halinde, istek sahipleri kooperatif merkezinin bulundugu
birimdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurarak Genel Kurulu bizzat toplantiya
cagirma izni alabilirler. Bu iznin alinmasi halinde, toplanti1 davetinin gonderilmesi
islemleri de bizzat istek sahiplerince yerine getirilebilecektir. Ayrica, genel kurulu
toplantiya cagiracak organ veya kisinin belirlenmesi halinde, genel kurul toplanti
tarihi, toplanti yeri ve toplantinin giindemi toplantidan en az 15 giin Once

kooperatifin baghh bulundugu bakanliga ve miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir.

Genel kurulun toplanabilmesi i¢in kural olarak yukarida anlatilan usul uygulanmakta
ise de kimi zaman bu ¢agr1 usuliiniin uygulanmadig1 gecerli genel kurul toplantilar

da yapilabilmektedir. Buna gore kooperatifin biitiin ortaklarinin bir arada hazir
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bulunmasi halinde ve bir itiraz olmadig: takdirde, genel kurul toplanti isleyisine dair
diger hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, ¢agr1 hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa
dahi genel kurul kararlar1 alinabilir. Ancak bu sekilde alinacak kararlarin, ortaklar
veya ortaklarin toplantida oy birligi ile se¢ecekleri temsilciler tarafindan imzalanmasi

gereklidir.

Cagr1 usuliine uyulmus olmasi genel kurulun alacagi kararlarin da tamamiyla
hukuken gegerli olacagi anlamina gelmemektedir. Buna goére hem toplanti
yapilabilmesi hem de toplanan ortaklar tarafindan kooperatifi baglayici bir karar
aliabilmesi i¢in belirli nisaplarin tamamlanmasi gerekmektedir. Bahse konu genel
kurulun toplanabilmesi i¢in toplant1 nisab1 kooperatifin ana sézlesmesinde gosterilir.
Ancak yap1 kooperatifleri i¢in 6zel bir yasal diizenleme bulunmakta olup genel kurul
toplantilarinda ortaklarin en az 1/4'iniin sahsen veya temsilen hazir bulunmasi

gerekmektedir.

Benzer sekilde genel kurul kararmin hukuken hiikiim dogurabilmesi ig¢in, genel
kurulun 6nceden belirlenen giindem ve teklifler dogrultusunda goriismeler yiiritmesi
aranmaktadir. Toplanan genel kurulun sevk ve idaresi, oncelikle, ortaklar veya iist
kurulus temsilcileri arasindan bir toplanti bagkan1 ve iiyelerin segilmesi ile baslar.
Bagkan ve fliyeler toplanti diizeninin saglanmasindan, nisaplarin kontroliinden ve
toplant1 tutanaginin diizenli bir sekilde tutulmasindan sorumludur. Yine, kanunda
belirtildigi gibi tutulacak toplanti tutanaginda hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcilerinin isimleri, pay sayilar1 ve paylarmna iliskin 6zellikli durumlar, genel
kurul goriismelerindeki soru ve cevaplar, goriisme neticesinde alinan kararlar ve bu
kararlar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oy sayilari, toplant1 baskan1 ve bakanlik
temsilcisi bulunmasi gereken toplanti ise bakanlik temsilcisinin imzast yer almalidir.
Aksi takdirde toplanti tutanaginda yer almayan kararlar veya irade beyanlar1 tanik
veya baskaca bir delille ispatlanamayacaktir. Dolayisiyla usuliine uygun sekilde

alinmis bir kararin son asamada net olarak tutanaga gegirilmesi gerekmektedir.®

% Bahtiyar, M. ve Hamamcioglu, E. (2014) Yeni TTK Ya Gére Anonim Ortaklik Genel Kurul
Toplantilari, 1. Baski, Istanbul: Beta Yayincilik, s. 58.
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Kooperatif ana sozlesmesinde 6zel bir agirlastirici diizenleme bulunmadikca veya
kanundan dogan baskaca bir nisap aranmamakta ise genel kurulda alinacak
kararlarda ve genel kurul iginde yapilacak segimlerde, mevcut oylarin yaridan bir
fazlasi yeterlidir. Ancak kooperatifin dagilmasi veya diger bir kooperatifle birlesmesi
yahut kooperatif ana s6zlesmesinin degistirilmesi i¢in fiilen kullanilan oylarin en az

2/3 ¢ogunlugu aranmaktadir.

Genel kurulda alinan kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bir diger kural ise iptal
edilmemeleri ve butlan sebeplerinin bulunmamasidir. Genel kurul kararlarinin

gecersizlik halleri ilerleyen boliimlerde ele alinacaktir.

4.1.2. Uyelerin Genel Kurulda Temsili ve Oy Kullanma

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 48. ve devami maddelerine gore, kooperatif
genel kurullarinda her ortak yalniz bir oya sahiptir. Oysaki anonim sirketler genel
kurulunda pay sahipleri, esas sozlesmeyle sinirlandirilmamais ise, paylarmin toplam
itibarl degeriyle orantili olarak oy kullanmaktadir. Kooperatiflerde ortalik payi
sayisindan bagimsiz olarak kisi bazinda oy kullanilmasi, kooperatiflerin demokratik
katilim ilkesini bir kez daha karsimiza g¢ikarmaktadir. Yine anonim sirketlerde bir
pay sahibi, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir
kisiyi de temsilcisi olarak gorevlendirebilir. Hatta 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 425. maddesi, temsilcinin pay sahibi olmasini éngdren esas sozlesme

hiikmiiniin gecersiz olacagini agikca diizenlemistir.

Diger yandan, kooperatiflerde ise her bir ortagin kendi adina oy kullanmasi miimkiin
olabilecegi gibi, diger bir kooperatif ortagi adina da oy kullanmasi miimkiindiir.
Ancak bir ortagi temsilen oy kullanacak kisinin, yine bir baska ortak olmasi ve bu
yonde kooperatif ana soézlesmesinde agik bir hiikmiin varligi ile temsil olunan
tarafindan diizenlenecek yazili yetki devri aranmaktadir. Bir diger deyisle, ortaklarin
kooperatif genel kurulunda oy kullanabilmesi i¢in kooperatif ortagi olmayan tigiincii
herhangi bir kisiyi yetkilendirmesi miimkiin degildir. Bu kuralin aksi ana sozlesme
ile dahi diizenlenemeyecek, bdyle bir diizenlemenin varlig1 hukuken mutlak butlanla

sabit olacagindan gecerli sayilmayacaktir.
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Kooperatif genel kurullarindaki bu temsillere iligkin olarak, kanunda ikinci bir
ayrima daha gidilmistir. Bu ayrim da temsilen oy kullanilacak genel kurul isleminin
niteligidir. Kooperatif genel kurulunda bir organ se¢imi mevcut ise her ortagin, en
fazla bir ortagi temsilen oy kullanabilecegi kabul edilmistir. Kanundaki ifadede
sadece organ kavrami kullanilmis oldugu icin, kanunen aranan zorunlu organlarin
yani sira ana sézlesmede Ongoriilen baskaca bir kooperatif organinin se¢imi i¢in de
Kooperatifler Kanunu’nun 48. maddesindeki bu hiikmiin uygulanmasi gerektigi
sonucuna varilmaktadir. Sayet yapilacak oylama, bu sekilde zorunlu veya ihtiyari bir
kooperatif organi secimine dair degil ise, yine ana sozlesmede ongoriilmesi ve yazili
yetki verilmesi seklindeki yetkilendirme kosullarinin saglanmasi sartiyla, kooperatif
tiye sayisinin 1000’in iistiinde oldugu hallerde en ¢ok dokuz (9) ortaga kadar temsil
imkan1 taninmistir. Ancak ortak sayisinin 1000’in altinda olmast durumunda, organ
secimlerine iligkin olarak emredici hiikiim niteliginde diizenlenen genel kural
varligm koruyacak ve genel kurulda her bir ortak en fazla bir ortagi temsil
edebilecektir. Fakat burada kanun, kooperatif iiyelerinin bireysel katilimini ve oy
kullanmasini temin etme kastiyla fazla sayida ortagi temsilen toplu oy kullanmalarin
Oniine gegmek istemekte ve bu temsili de ancak yine kooperatif icinden bir ortaga
vermekte ise de, lyenin esi ve birinci derece yakin akrabalari ig¢in bu kural
esnetilmistir. Kooperatiflerde herhangi bir ortagin temsili i¢in es ve birinci derecede
akrabalari agisindan yazili yetkilendirme oldugu siirece kooperatife ortaklik sarti
aranmamaktadir. Ancak bu kimseler acisindan da sozli yetkilendirme kabul
edilmemektedir. Vekalet sekil kosuluna bagli olmayip noter onay1 zorunlu olmadigi,

ancak yetki belgesinin asl ibraz edilmesi gerektigi yoniinde goriisler mevcuttur.®!

Anonim sirketlerde temsilen kullanilacak oylar agisindan bdyle bir smnirlama
bulunmamasia karsin, kooperatiflerde dogrudan katilimin saglanmasi amaciyla
kabul edilen bu diizenlemeler elbette ki ¢cok sayida ortaga sahip kooperatiflerde bir
takim uygulama zorluklarin1 beraberinde getirebilmektedir. Bu nedenle ortak sayisi
1000°den fazla olan kooperatiflerde, ana sozlesmelerinde bir diizenleme yapilmasi
kosuluyla, mektupla oy verme veya temsilciler toplulugu belirleyerek temsilen oy

kullanma imkani getirilmistir. Buna gore, kooperatif ana soézlesmesinde, genel

8 Ozmen, K. (2018) Ac¢iklamali-Uygulamali-Igtihatli Kooperatifler, 5. Baski, Ankara: Seckin
Yayincilik, s.285.
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kurulun alacagi kararlardan ana sézlesmede kabul edilenler bakimindan mektupla oy
kullanilabilecegi diizenlenebilmektedir. Bu kararlarin niteligi ve sinirlamasi da yine
kooperatif iiyelerine birakilmis, mektupla oy kullanilabilecek oylamalarin ortak
iradeye gore ana sozlesmede belirlenmesi yeterli sayilmistir. Mektupla kullanilan
oylarda, kooperatif genel kurulunun yapildig: toplantiya ulagan mektuplar, yonetim
kurulu ve bakanlik temsilcisi 6niinde incelenmekte, kullanilan oy ve mektup igerigi
tespit edilerek tutanaga yazilmaktadir. Isbu genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar
tarafindan imza altina alian tutanaga goére alinmis Karar, mektupla oy kullanan

ortaklar da dahil olmak {izere tiim ortaklar agisindan yiiriirliige girer.

Ortak sayis1 1000°den fazla olan kooperatiflerde ikinci olarak getirilen kolaylik ise,
ortaklarin gruplara ayrilarak verecekleri kararlar dogrultusunda tespit edecekleri bir
temsilci ortak ile, yine kollektif talimat dogrultusunda oy verilmesidir. Grup
temsilcilerinden olusan genel kurulda, temsil iliskisinde her bir ortagin en fazla
dokuz ortaga kadar temsil hakki bulundugu yoniindeki diizenleme
uygulanmamaktadir. Ciinkli burada genel kurul, ortaklarin bizzat katildig1 bir genel
kurul olmayip sadece temsilcilerden olusmaktadir. Bu nedenle kooperatif ortaklarinin
her biri, kendi adina oy kullanacak bir grup temsilcisi etrafinda birlesmektedir. Bu
temsilci ortaklardan olusan ve temsilciler meclisi olarak da degerlendirilebilecek
genel kurulda, her temsilci, temsil ettigi ortaklarin sayist kadar oy kullanmaktadir.
Elbette ki temsil olunan kooperatif ortag: ile temsil eden kooperatif ortagi arasinda
diirtistliik kurali basta olmak tizere temsil iliskisine dair sair baglhlik hiikiimleri ve
vekalet iligkinde talimatla baglilik kurali esas ise de temsilcinin temsil olunandan
aldig1 talimata aykir1 bir oy kullanmasi da miimkiindiir ve temsilcinin kullandig1 bu
oy temsil olunan ortagi hukuken baglamaktadir. Bu bakimdan temsilcinin, grup

iradesinden farkli bir oy vermesi genel kurul kararinin gegerliligini etkilemez.

Bahsedilen oy kolayliklari, biiyiik kooperatifler acisindan uygulanabilir bir
hiikiimdiir. 1000’in iistiinde ortagi olan kooperatifler biiylik kabul edilmektedir. Bu
durumda genel kurul yerine gecen iki organ dogmaktadir. Bunlar “ortaklarin tiimii”
ve “temsilciler kurulu”dur. Biyiik kooperatiflere taninan mektupla oy verme islemi,
oyun genel kurul disinda verilmesini kabul etmekte, oyun temsilen kullanilmasi
yerine aslen oy kullanimimi miimkiin kilmaktadir. Bu nedenle karar alan organ genel

kurul yerine biitiin ortaklar, ortaklarin tiimii seklinde degerlendirilebilmektedir. B1
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bakimdan mektupla oy kullanmanin kabul edildigi durumlarda genel kurulun yaninda
ikinci bir organin tanindigi yoniinde dgretide goriisler mevcuttur. Bu gibi hallerde,
ortaklarin bir kismmin genel kurula gelip oy kullanmasi ve diger bir kisminin
oylarin1 mektupla géndermelerinin diistintilemeyecegi ifade edilmektedir. Temsilciler
kurulu ise, tam anlamiyla genel kurulun yerine gegen ve genel kurulca alinabilecek
tim kararlar1 alabilen bir yapidir. Temsilciler kurulunun kabul edilmesi halinde,
esasen kooperatif {iyesinin oy hakkinin smirlandirildigi, iiyenin sadece temsilciyi
segme veya gorevden alma hakkinin kaldigi ve kooperatif i¢indeki s6z hakkinin

kisitlandig1 yoniinde goriisler bulunmaktadir.®2

Yukarida yer verilen dogrudan veya dolayl katilim yontemlerinden biriyle toplanan
genel kurul, kural olarak a¢ik oy yontemini kullanmaktadir. Ancak esnaf ve
sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri hari¢ olmak iizere, ortak sayist 500’den
fazla olan kooperatiflerde veya yine ortak sayist 500’den fazla olan kooperatif iist
kuruluslarinda, yonetim ve denetim kurulu belirleme se¢imleri, gizli oy acik tasnif
esasia gore yapilir. Sadece 500°den fazla ortak sahibi kooperatif kuruluslarinda
gecerli olan bu gizli oy yontemi, yonetim kurulu veya denetim kurullarinin
seciminde, her bir ortagin serbest iradesinin giivence altina alinmasini, tehdit, cebir
veya ikrah gibi irade sakatligi riskleriyle karsilasmaksizin oy kullanmasini

saglamaktir.

Ancak elbette ki kooperatif iliye sayisindan bagimsiz olarak, kooperatif islerinin
goriilmesine herhangi bir suretle katilmis olan ortaklar, yonetim kurulunun ibrasinin
oylandig1 genel kurul oylamasina katilamazlar. Buna karsin denetgilerin ibrasinda
iliskin oylamalarda, kooperatif islerinin goriilmesine herhangi bir suretle katilmis
olan ortaklar oy kullanmaya devam edebilmektedir. Yine gerek yonetim kurulu veya
denetgilerin ibrasinda gerekse diger tim genel kurul oylamalarinda; ortaklardan
higbiri, kendisi veya kar1 ve kocasi yahut alt veya iist soyu ile kooperatif arsindaki
goriismelerde oy kullanamaz, oyunu herhangi bir bagka ortaga da kullandiramaz. Bu
noktada ortagin kendisine veya esine yahut alt veya iist soylarma iliskin yapilan

oylamanin, sahsi bir ise veya davaya dair olmasi yahut niteligi 6nem tagimaz.

8 Poroy, R., Tekinalp, U. ve Camoglu, E. (2017), s.661.
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4.1.2.1. Genel Kurulda Temsilin Karsilastrmali Olarak Incelenmesi ve Hukuki
Niteligi

Kooperatif genel kurulunda temsile iliskin yukarida yer verilen usul ve esaslar
cergevesinde diger ticaret sirketlerinden farkli olarak temsilin sinirli tutulmaya
calisildigi ve iiyelerin bizzat katilimmin tesvik edildigi goriilmektedir. Nitekim
uygulamada sik karsilagilan diger ticaret sirketlerinden anonim sirketlerde her ne
kadar ¢ogunluk ilkesi {lizerinden kararlar alinmakta ve kisi sayis1 yerine sermaye
yogunlugu oOnem arz etmekte ise de kooperatiflerdeki ortak Onceligi anonim
sirketlerde de tam anlamiyla dislanmis degildir. Bir diger deyisle, ¢ogunluk ilkesi,
sermayenin ¢ogunluguna sahip olan kisilerin sirketin neredeyse her alaninda hakim
olmasini, bu sermaye payi ¢ogunlugu ile genel kuruldaki toplant1 ve/veya karar yeter
sayilarin1 ¢cok rahat bir sekilde saglayarak sirketin adeta yonetiminde tek s6z sahibi
olunmasi ifade etmektedir. Salt genel kurul degil, sirket esas sézlesmesi de bu
sermaye ¢ogunlugunu elinde bulunduran ortaklar iizerinden idare edilebilmekte ve

sekillendirilebilmektedir.

Bu durumun anonim sirketlerdeki nispeten kiiclik pay sahibi ortaklar iizerindeki
olumsuz etkilerini azaltabilmek adina, c¢ogunlugun mutlak egemenliginin
kirilabilmesi i¢in baz1 koruyucu hiikiimler de kabul edilmistir. Ornegin, halka arz
edilmemis anonim sirketlerde sermayenin en az 1/10’unu olusturan ortak ve/veya
ortaklar toplulugu azinlik olarak kabul edilmis ve bu sermaye bedeline sahip olan
ortaklar topluluguna genel kurulu toplantiya ¢agirma (TTK m.411) hakk: verilmistir.
Ayrica her bir ortak i¢in, 6zel denetci tayini isteme (TTK m.438) hakk: diizenlenmis
ise de bu talebin genel kurulda kabul gérmemesi halinde sermayenin en az 1/10’unu
olusturan azinlik oylarin toplanmasi halinde, bu genel kurul kararna kars1 ii¢ ay
icinde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetci
atamasini isteme hakki (TTK m.439) kabul edilmistir. Ayrica bahse konu azinlik
oylara finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularm goriisiilmesinin
ertelenmesini isteme (TTK m.420) hakkma sahiptir.®® Bir diger acidan isbu

sermayenin onda birini, halka agik sirketlerde ise yirmide birini temsil eden pay

8 Bahtiyar, M. ve Hamamcioglu, E. (2014), s. 64.
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sahipleri, sirket kurucularmin kurulustan dogan sorumluluklarinin sulh ve ibrasi

hakkinda onay vermez ise sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Bu gibi oOrneklerin yani1 sira genel kurulun bazi konularda agirlastirilmis yeter
sayilarla karar verme zorunlulugu da salt 1/10 pay sahipligini degil, diger tiim
nispeten azinlikta kalabilen oy paylarin1 da koruma altina almaktadir. Boylece
anonim sirketlerdeki ¢ogunluk ilkesi, esit islem ilkesi ile beraber kooperatiflerdeki

esit islem ilkesine yaklasmaktadir.®*

Nitekim anonim sirketlerde de esit islem ilkesi bulunmakta olup bu ilke temelde
cogunluk ilkesinin sakincalarini ortadan kaldirma amaciyla ¢ikar dengesi yaratmay1
hedefler. Ancak bu ilke de sermayenin énem arz ettigi anonim sirketler agisindan
mutlak bir esitlik anlamma gelmeyip nispi esitligi ifade eder. Ornegin 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 391. maddesi anonim sirket yonetim kurulunun esit iglem
ilkesine aykiri sekilde alacagi kararlarin batil olacagi sonucuna varmistir. Bu sekilde
esit islem borcuna aykiri olarak alinan bir genel kurul kararinin da gecersizligi ileri
stiriilebilecek olup 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 445. maddesi geregi bir
iptal davasi acilabilecek yahut dogrudan batil bir karar oldugundan bahisle bahse

konu Kanun’un 447. maddesindeki butlan kararlardan oldugu iddia edilebilecektir.

Bu genel kurallar cercevesinde toplanacak anonim sirket genel kurulu da
kooperatiflerde oldugu gibi belirli kosullarda ve arizen toplanan bir zorunlu yasal
organ olup her bir sirket ortagi, paydasliktan kaynaklanan haklarini bu genel kurul
aracilifiyla kullanir. Kooperatiflerde oldugu gibi anonim sirketlerdeki genel
kurullarda da, ¢agri usuliine uyulmasi temel kural olup her bir ortagin genel kurula
bizzat katilmasi temel se¢enektir. Ancak temsilci araciligiyla da genel kurula katilim
saglanabilir. Burada anonim sirketlerdeki temel husus, genel kurulda oy kullanacak
ilgili kisinin, sermaye sahibinin bizzat kendisi oldugunu yahut yetkilendirildigini
ispatlayabilmesidir. Zira bu ispat kosulunu yerine getiremeyen temsilci oy
kullanamayacaktir. Bir an i¢in oy kullandiginin kabulii halinde dahi, bu sekilde

alimacak genel kurul kararinin iptali diisiiniilebilecektir. Dolayisiyla genel kurulda

8 Bozkurt, T. (2013) Sirketler ve Kooperatifler Hukuku, 8. Baski, Istanbul: On ki Levha Yayinlari,
5.238.
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hazir bulunanlarin listesi ve bu toplantida kullanilan oylarin birbirini karsilamasi
onem tasimaktadir. Anonim sirketlerin genel kurulunda temsil, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 425 ve devami maddelerinde diizenlenmis olup; pay sahibinin,
paylarindan dogan haklarin1 kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula
yollayabilecegi; bu suretle yollanacak temsilcinin pay sahibi olmasini1 6ngdren esas
sozlesme hiikmiiniin de gecersiz olacagi kabul edilmistir. Anonim sirketlerde pay
sahipligi, nama yazili bir senede baglanabilecegi gibi hamiline yazili olarak da
diizenlenebilmektedir. Bu nedenle senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay
senetlerinden ve ilmiihaberlerden dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayith
bulunan pay sahibi veya sahibin yazili olarak yetkilendirdigi kisi tarafindan
kullanilir. Ancak hamiline yazili pay senetlerinde zilyetlik hiikiimleri gecerli
olacagindan, pay senedinin zilyedi bulundugunu ispat eden kimse, sirkete karst pay
sahipliginden dogan haklar1 kullanmaya yetkilidir. Buna karsin, hamiline yazili pay
senedini, rehin, hapis hakki, saklama sozlesmesi veya kullanim 6diincii s6zlesmesi ve
benzeri sozlesmeler sebebiyle elde bulunduran yani miilkiyet barindirmayan Kimse,
pay sahipligi haklarmi, ancak pay sahibi tarafindan 6zel bir yazili belge ile
yetkilendirilmigse kullanabilecektir. Dolayisiyla nama yazili senetlerde oldugu gibi,
hamiline yazil1 senetlerde de, pay sahibinin bizzat katilimi miimkiin degil ise, ancak
yazili bir yetki devri aranmaktadir. Ayn1 sekilde hicbir suretle sene baglanmamais

paydaslik iligskisinde de oyun temsil ile kullanilmasi bu yazililik kosuluna baglhdir.

Yine payin birden c¢ok kisinin ortak miilkiyetinde olmasi halinde de isbu pay
malikleri iglerinden birini veya ti¢lincli bir kisiyi, genel kurulda paydan dogan
haklarin1 kullanmasi i¢in temsilci olarak atayabilir, bu atama isi i¢in oya bizzat
katilmayacak pay sahibinin yazili yetkilendirmesi aranir. Zira anonim sirketlerde
payin sirkete karst boliinmezligi ilkesi esastir. Dolayistyla pay sahipligi birden ¢ok
kiside olsa dahi sirkete kars1 bir gergek kisi tizerinden islem yapilabilecektir.

Anonim sirketlerde yazili yetki kuralinin tek istisnasi pay iizerinde intifa hakki
bulunmasidir. Bir payin iizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 432. maddesi geregince ve taraflar arasinda aksi kararlastirilmamaissa,

oy hakki, intifa hakki sahibine aittir. Ancak intifa hakki sahibi, pay sahibinin
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menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde kullanmakla da yiikiimlii olup aksi halde

pay sahibine kars1 sorumlu olur.

Anonim sgirketlerde genel kurulda temsil iliskisinde de kullanilacak oy, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantilidir. Burada bahsedilen itibari deger, toplam pay
sayisinin ortaklar i¢indeki yogunlugunu degil, paya baglanmis itibari degerin toplam
itibari deger icindeki yogunlugunu ifade etmektedir. Ornegin sirket sermayesindeki
paylarin tamaminin itibari degerleri esit ise, on pay1 olan bir ortagin yine on tane oy
hakki dogacaktir. Ancak sirket sermayesi farkli itibari degerli paylardan olusuyor ve
ornegin bir kisim pay 100-TL itibari degerli olup A kisisine sadece bu tlirden 1 pay,
diger bir kisim pay ise 200-TL itibari degerli olup B kisisine de sadece bu tiirden 1
pay diisiiyor ise, bu ortaklardan A’nin bir, B’ nin ise iki oy hakki dogmaktadir. Fakat
esas sozlesme degisikliginde veya yonetim kurulunun ibrasinda ve yonetim kurulu
aleyhine sorumluluk davasi agilmasinda isbu imtiyazli oylarin kullanilamayacagini

da hatirlatmak gerekir.

Her haliikarda ortaklarin en az bir oy hakkinin var oldugu da kanunen garanti altina
almmigtir. Dolayisiyla sirket esas sozlesmesinde, toplantiya katilacak ve oy
kullanacak paylarin miilkiyetinin belirli bir asgari siire ile sinirlandirilmas: yahut
asgari bir paydaslik oran1 aranmasi da miimkiin bulunmamaktadir. Yine bu durumun
yaratabilecegi esitsizlik ve adaletsizliklerin Oniline gegebilmek adina birden fazla
paya sahip olanlara taninacak oy sayisinin, sirket esas sOzlesmesiyle

siirlandirilabilecegi de kabul edilmistir.

En temel temsil iliskisi Tiirk Bor¢lar Kanunu anlaminda dogrudan temsil olarak
degerlendirilen ve pay sahibi adina genel kurulda oy kullanilmasi1 seklinde kullanilan
temsildir. Tiirk Ticaret Kanunu anonim sirketler i¢in baskaca temsil yollar1 da

ongormustur.

Genel kurulda pay sahibinin temsili i¢in kanunda birgok segenek kabul edilmistir. i1k
olarak, anonim sirket genel kurullarinda organ temsilciligi, bagimsiz temsilcilik ve
kurumsal temsilcilik kavramlar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
428. maddesine gore; sirket, kendisiyle herhangi bir sekilde iligkisi bulunan bir
kisiyi, genel kurul toplantisinda kendileri adina oy kullanip ilgili diger islemleri
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yapmasi i¢in yetkili temsilcileri olarak atamalar1 amaciyla pay sahiplerine tavsiye
edebilir ve buna organ temsilcisi denir. Ancak sirketin sirket icerisinden bir kisiyi
temsilci olarak 6nermesine ek olarak sirketten tamamen bagimsiz ve tarafsiz bir diger
Kisiyi de ayn1 gorev i¢in onermesi gerekmektedir. Bu bagimsiz temsilci ne yonetim
kuruluna ne de hakim pay sahiplerine baglidir. Ayrica bagimsizligin temini agisindan
sadece pay sahibi olmamasi yeterli goriillmemekte, ayn1 zamanda sirkete is iliskisi ile
yahut vekalet akdi ile bagli olmamalidir. Boylece, 6zellikle de ¢ok ortaklr sirketlerde
genel kurula katilim arttirilmaya ¢alisilmakta olup sirketin pay sahiplerinin tercihine
sunacag1 bu iki kisiyi esas s6zlesme hiikmiine gore ilan etmesi ve sirketin internet
sitesine koymasi gerekmektedir. Temsilciler, temsil belgelerinin igerigini ve oylarini
hangi yonde kullanacaklarini, radyo, televizyon, gazete veya diger araglarla ve
gerekceleriyle birlikte aciklarlar. Ancak diger temsilciliklerden farkli olarak, bu tiir
bir organ temsilciliginde temsilcinin kullanacagi oy hakkindaki talimat da sirket
tarafindan verilmektedir. Yani temsil olunan pay sahibinin gerek sirketin ilk 6nerdigi
temsilciye gerekse alternatif olarak sirket disindan 6nerilen temsilciye talimat verme

yetkisi bulunmamaktadir.

Genel kurulda temsil i¢in 6ngoriilen bir diger alternatif ise, kurumsal temsilcilik olup
genel kurulda paydaslar adina alinan vekaletname ile temsilinin saglanmasidir.
Yukarida agiklanan organ temsilciliginde girisim yonetim kurulundan yani sirketten
kaynaklanmakta iken kurumsal temsilde girisim yine pay sahipligi iizerinden
gelmektedir. Bu nedenle kurumsal temsilcilik, bir ivaz karsiligi veya meslek olarak
yapilamaz. Kurumsal temsilcilikte temsil olunan pay sahipleri birlikte bir
talimatname yahut bildirge hazirlayarak bunu temsilciye iletir ve oyunu bu
dogrultuda kullanir. Ciinkii temsilci bizzat temsil olunacak pay sahipleri tarafindan
belirlenir ve temsilci pay sahiplerinin talimati ile baglidir. Nitekim, yonetim kurulu,
genel kurul toplantistna ¢agri ilaminin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanacagi ve sirket internet sitesinde yer alacagi tarihten en az kirk bes giin
once, yapacagi bir ilan ve internet sitesine koyacagi yonlendirilmis bir mesajla, pay
sahiplerini, 6nerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara ulasilabilecek
adres ve elektronik posta adresi ile telefon ve telefaks numaralarini en ¢ok yedi giin
icinde sirkete bildirmeye ¢agirmakla yiikiimliidiir. isbu cagrida kurumsal temsilcilige
istekli olanlarin da bagvurmasi istenir. Bu suretle temsil olunacak pay sahiplerince

verilecek bildirge, ayn1 zamanda pay sahipleri tarafindan kurumsal temsilciye
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verilmis talimat yerine geger. Yonetim kurulu, kurumsal temsil igin bildirilen bu
kisileri, genel kurul toplantisina iliskin ¢agrisinda, adresleri ve iletisim numaralari ile
beraber da belirtir, ilan eder ve internet sitesinde yaymmlar. Temsilciler, temsil
belgelerinin igerigini ve oylarmi hangi yonde kullanacaklarini, radyo, televizyon,
gazete veya diger araclarla ve gerekgeleriyle birlikte aciklarlar. isbu gereklilikler
yerine getirilmeden, kurumsal temsilcinin temsil olunacak paylardan vekalet
toplamas1 miimkiin degildir. Usuliine uygun belirlenen, ilan olunan ve vekalet alan
temsilci genel kurulda kullandig1 oylarda, temsil olunanin talimatina aykir1 bir oy
kullanir veya islem yapar ise Tirk Borglar Kanunu’nun vekalet hiikiimleri
kapsaminda 6zen ve sadakat borcunu yerine getirmemis olacagindan hukuken tazmin
ile sorumlu olur. Bu hususta temsil olunan ile temsilci arasinda yapilacak

sorumlulugu siirlayan veya kaldiran sézlesmeler de gegersiz olacaktir.

Bir diger temsil usulii ise, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 429. maddesinde diizenlenen
tevdi eden temsilciligi olup, pay sahibince temsilciye tevdi edilmis bulunan pay ve
pay senetlerinden dogan katilma ve oy haklarinin tevdi eden adia kullanilmasidir.
Bu temsil iligkisinde de temsilci talimat almak igin, her genel kurul toplantisindan
once, tevdi edene basvurmak ve talimati dogrultusunda islem yapmak zorundadir.
Temsilci tarafindan talimat zamaninda ve uygun bir sekilde istenmis ancak temsil
olunan pay sahibinin talimati alinamamissa, tevdi edilen kisi, katilma ve oy haklarini,
tevdi edenin genel talimati uyarinca kullanir. Yani benzer hususlardaki onceki
talimatlart ve genel kurallar géz oOnlinde bulundurulur. Ancak bdyle bir genel
talimatin dahi yoklugu halinde oy, yonetim kurulunun yaptig1 oneriler dogrultusunda
kullanilir ve temsil olunan pay sahibi bu oy neticesi ile hukuken baghdir. Tevdi eden
temsilciligi genellikle pay senetlerinin kasada saklanmak {izere bankaya veya diger
saklama kuruluslarina, yonetilmesi amaciyla portfoy danismanlarima verilmesi

halinde karsimiza ¢ikar.
Organ temsilcisi, bagimsiz temsilci veya kurumsal temsilcisi ile tevdi eden

temsilcisi, kendileri tarafindan temsil olunacak paylarin sayilarini, ¢esitlerini, itibari

degerlerini ve gruplarimi sirkete bildirirler. Aksi hélde, o genel kurulda alinan
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kararlar, genel kurula yetkisiz katilmaya dair hiikiimler ¢ercevesinde iptal edilebilir

konumdadir.®

Anonim sirketlerde oy kullanimina iliskin bu seceneklere ragmen bunlardan biri
tercih edilmez ve bizzat oy kullanilmasi yerine, oy hakkina iliskin hiikiimlerin adeta
arkadan dolasilmast yolu tercih edilir ise, bu sekilde kullanilacak oylar yetkisiz
katilim sayilir ve iptali talep edilebilir. Ancak elbette ki bu noktada ispat problemi
devreye girmektedir. Bir diger deyisle yetkisiz katilimlarla ilgili olarak, kullanilan
yetkisiz oydan etkilenmesinden bagimsiz olarak her pay sahibi toplanti baskanligina
itiraz edebilir, bu sekilde alinan genel kurul kararlarinin iptalini talep edebilir. Bu
noktada iddia sahibinin iddiasi1 ispata yarar deliller ileri siirmesi gerekir.®® Zira bir
pay sahibinin olagan usulde katilamayacagi bir oylama hakkinda, esasen gizli bir
inanglt islem ile payi iglincli bir tarafsiz kigiye devretmesi ve oyunu bu kisi
aracilig1 ile kullanmasi halinde yetkisiz bir temsil s6z konusudur fakat devrin esas
niteliginin oy hakkindan mahsuplugun bertaraf edilmek oldugu ispatlanmalidir. Yine
hamiline yazili pay senetlerinin varligi halinde bu durumun ispatt daha da

zorlagmaktadir.

4.1.2.2. Temsilcinin Yetki Sinir1 ve Yetkilendirilme Usulii

Kooperatiflerde genel kurulda temsil iliskisi, kural olarak ancak yine bir kooperatif
ortagi ile kurulabilmektedir. Ancak anonim sirketler acisinda boyle bir zorunluluk
bulunmamakta oldugundan, igiincii kisiler ile de yazili yetkilendirme yapilacak
genel kurula katilim saglanabilmektedir. Anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin,
kooperatifler agisindan da aksine bir diizenleme bulunmadik¢a kiyasen
uygulanabilecegi kabul edildiginden, bu yazili yetkilendirme usuliinde anonim
sirketlerin uygulamasima gidilmesi gerekmektedir. Her ne kadar gerek kooperatif
genel kurullar1 gerekse anonim sirket genel kurullari agisindan yetkinin usuliine

iliskin agik bir kanun hiikmii bulunmamakta ise de anonim sirketlerde halka agik

8 Moroglu, E. (2017) Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn Hiikiimsiizligii, 8. Baski, Istanbul:
On Iki Levha Yayinlari, s.122.

8 Albayrak, T. (2017) Anonim Sirketlerde Genel Kurul ve Genel Kurul Kararlarmn Iptali,
[Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.albayrakhukuk.com/images/albayrak/makale/anonim_sirketlerde_genel_kurul_genel_kur
ul kararlarinin_iptali.pdf, (Erisim Tarihi: 01.08.2021)
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olmayan sirketlerde temsilen genel kurula katilim igin vekalet diizenlenmesi geregi

aranmaktadir.

Bu hususta 28.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de kabul edilen Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in®’ 18. maddesi geregi, halka acik
olmayan sirketlerde gerek nama gerek hamiline yazili pay senetleri sahiplerinin
vekilleri vasitasiyla toplantida temsil edilebilmeleri i¢in vekaletnamenin bahse konu
Yonetmeligin 3 numarali ekindeki ornege uygun olarak ve noter onayli sekilde
diizenlenmesi aranmaktadir. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci
tayinlerine iligskin olarak ise bu hiikiim uygulanamayacagindan Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik® hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulunun halka agik sirketlerde genel kurula vekaleten katilma ve
oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri giindeme gelecektir. Ancak bunlar haricinde
kalan ve fiziken toplanan anonim sirket genel kurullarinda temsil edilecek pay sahibi
veya pay sahiplerinin noter huzurunda diizenleyecegi vekaletnamede; sirketin
unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi ve soyadi, pay
sahibinin pay adedi ile adi ve soyadi veya unvani ve imzasinin bulunmasi sarttir.

Bahse konu Yonetmelik geregi temsil edilenin;

“Sahibi oldugum ............TL toplam itibari degerde paya iliskin olarak
.................................... Anonim Sirketinin ............. tarihinde .........................
adresinde saat .......... de yapilacak ............ yilina ait olagan/olaganiistii genel

kurul toplantisinda beni temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara

’

baglanmast icin oy kullanmaya ..................... 1 vekil tayin ettim.’

87 Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 28481, 28 Kasim 2012
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/11/20121128-7.htm (Erisim
Tarihi: 01.08.2021)

8 Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik, T.C. Resmi
Gazete, Say1: 28395, 28 Agustos 2012 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120828-3.htm (Erisim Tarihi: 01.08.2021)
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seklindeki beyani bu hususta yeterli sayilmaktadir. Ancak bu bilgilerden herhangi
birinin bulunmadig1r vekaletnameler de gecersiz olacagindan kullanilacak oya

baglanan temsil yetkisi hi¢ dogmamis varsayilmaktadir.

Bu suretle usuliine uygun diizenlenmis vekaletnameler, ait oldugu genel kurul
toplantisi ve yeni bir vekil atanmadigi siirece gecerliligini korur. Dolayisiyla
hukuken diizenlendigi toplantinin devami sayilan genel kurul toplantilar1 i¢in de
gecerlidir. Zira toplant1 giindeminin degistirilmemesi kaydiyla; nisabin yoklugu,
azlik oylarin talebi veya genel kurul karariyla yahut herhangi bir baskaca nedenle
toplantinin ertelenmesi halinde daha sonra yapilacak toplantilar hukuken onceki

toplantinin devami sayilir.

Usuliine uygun yetkilendirilmis temsilcinin genel kurulda kullanacagi oylar, kural
olarak temsil olunanin talimati ile bagli ise de bu durum bir i¢ iliski kuralidir ve
talimata aykirilik gerek kooperatiflerde gerekse anonim sirketlerde oyun gecerliligini
etkilemez. Ancak talimata aykirilik halinde i¢ iliskiden dogan bagvuru ve tazmin

haklar1 saklidir.

4.1.2.3. Yetkisiz Temsil Hali

Kooperatif genel kurul toplantilarina usuliince davet edilen yahut edilmeyen ve
haberdar olan her ortak ile var ise iist kurulus temsilcisi, bakanlik temsilcisi,
denetgiler veya ortaklar adina usuliince yetkilendirilmis temsilciler katilabilir. Bu
temsilciler, kural olarak temsil olunanin talimati ile baghdir. Kooperatifler Kanunu
ve bu hususta ilgili Bakanliklarca diizenlenen kooperatif ana s6zlesmeleri, ortaklarin
genel kurulda temsil edilerek kararlara katilmasina cevaz vermektedir. Ancak bu
temsilcinin, kooperatifin kendi ortaklar1 arasindan se¢ilmesi yoniindeki genel kural
ve yukaridaki boliimlerde sayilan bir kisim Ozellikli durum haricinde temsil
yetkisinin sonuglarina ayrica bir hiikim baglanmamistir. Sadece Kooperatifler
Kanunu’nun genel kurul kararlarinin bozulmasi ve sartlarina iliskin 53. maddesinde
genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis
bulunduklarini iddia eden pay sahiplerinin  genel kurul kararlar1 aleyhine
mahkemeye basvurma haklar1 oldugu diizenlenmistir. Pay sahipleri tarafindan

kendisine temsil yetkisi verilmeyen bir kisinin, temsilci sifatiyla genel kurul
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toplantisina katilmasi veya toplantiya katilmanin yani sira toplantida pay sahipligine
dayali haklar1 kullanmas1 hig siiphesiz ki yetkisiz temsili olusturmaktadir. Yine pay
sahibinin paylarini tevdi ettigi kisinin pay sahibinin genel kurul temsiline iliskin 6zel
yetki vermemesine ragmen tevdi eden temsilcisi sifatiyla genel kurul toplantisina
katilmast veya anonim sirketlerde organ temsilcisi veya bagimsiz temsilci olarak
onerilmeyen bir kisinin usule aykiri temsil yetkisi toplamasi da yetkisiz temsilin

orneklerindendir.

Bu hususta katilmaya yetkili olmayan bir kimsenin karara katilmig olmasi ve bu
katiliminin alinan genel kurul nihai kararina etkili olmasi1 halinde, katilim yetkisinin
bulunup bulunmadigi olas1 bir uyusmazlikta degerlendirilebilecektir. Ancak bu
yetkisiz katilim, usuliince yetkilendirilmemis bir temsilciyi de kapsayabilecegi gibi
kanunun 6ngordiigii surette bir temsil yetkisi verilmeyen ve tamamiyla yabanci bir
tictincti kisiyi de igerebilecektir. Bu nedenle Oncelikle genel hiikiimler dairesinde

iliskinin incelenmesi ve yetkisiz temsilin tespit edilebilmesi gerekmektedir.

Yetkisiz temsilcinin oya katiliminin iptali talep edilen kararlarin alinmasinda etkili
oldugunun ispatlanirsa genel kurul toplantisinda alinan bu oya bagl kararlar iptal
edilebilir nitelikte olacak, ancak bu hesaplamada yetkisiz temsilcinin temsil ettigi pay
veya kanunla ongoriilen sinirli durumlarda paylar toplanti yetersayisinin hesabinda
dahil edilmeyecektir. Yetkisiz temsile iliskin oylar haricinde toplanti cogunlugu ve
karar ¢ogunlugu degerlendirildiginde, toplant1 yetersayisinin dahi olusmadig: tespit
edilir ise, salt yetkisiz temsilcinin karara etki ettigi oylama degil, toplantida alinan
tiim kararlarin gecersizligi sonucu dogabilecektir. Bu noktada toplanti yeter sayisinin
da saglanamamasi halinde toplantida alinan kararlarin iptal edilebilirligin Gtesinde,
esasen yok hiikmiinde oldugunu savunan goriisler de mevcuttur. Keza toplanti
yetersayisi, alinan kararlarin kurucu unsuru olup, toplanti yetersayist saglanmaksizin
gerceklestirilen toplanti ve buna bagl alinan kararlar yok hukuk aleminde dogmayip

yok hiikmiinde olmaktadir.®

Toplantida temsile iliskin kooperatif genel kurullarinda karisilabilecek yetkisizlik

halleri, nama yazili olan paylarda usuliince yetkilendirmesinin ger¢ceklesmemesinden

8 Moroglu, E. (2017), 5.128.
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kaynaklanmaktadir. Bu nedenle anonim sirket genel kurullarinda karsimiza ¢ikabilen
hamiline yazili pay senetlerinin; hapis hakki, vedia veya kullanim 6diincii benzeri
sozlesmelerle pay sahibi haricinde bir kisinin zilyetliginde bulunmasindan
kaynaklanan yetkisiz temsil sorunu kooperatif genel kurullarina yansimamaktadir.
Keza kooperatiflerde ortaklik paymin devri ve genel kurul 6ncesinde bunun yonetim
kurulu tarafindan bilinerek hazirun cetvellerine islenmesi zorunludur. Aksi halde salt
zilyetlige dayali bir ortaklik pay1 alinamayacagindan, bu iddiada olan bir kimsenin
kooperatif genel kurul toplantisina katilmasi da diistiniilemez. Bir an i¢in pay sahibi
olmayan bir kisinin herhangi bir temsilciye yazili usulde yetki vermesi {izerine, bu
so0zde temsilcinin genel kurula katildigi diistintilecek olur ise, bu durum da bir
yetkisiz katilim olarak degerlendirilmektedir. Bu gibi bir durumda tiim kooperatif
ortaklari, toplantida hazir bulunma veya olumsuz oy kullanma sarti aranmaksizin
yetkisiz temsilcinin de katilimi alindig1 ispatlanan toplanti kararlarinin iptalini

isteyebilir.%°

Genel kurul toplantilarinda temsile iliskin karsimiza ¢ikabilecek bir diger
uyusmazlik, esasen oya katilma hakki olmayan bir ortagin, bir baska ortak adina
yetkili temsilci olarak toplantiya ve oya katilmasidir. 1163 sayili Kooperatifler

Kanunu’nun 50. maddesi su sekilde diizenlenmistir:

“Kooperatif islerinin goriilmesine herhangi bir suretle katilmis olanlar
Yonetim Kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu
hiikiim denetgiler hakkinda uygulanmaz. Ortaklardan highbiri kendisi veya
kart ve kocast yahut usul ve fiiruu ile kooperatif arasinda sahsi bir ise veya

’

davaya dair olan gériismelerde oy hakkini kullanamaz.’

Bu oy hakkindan yoksunluk kanunda sayilan haller ile sinirli olup genel kurulda oy
kullanma hakkinin genel ve siirekli nitelikte sinirlandirilmast anlami tagimamakta,
sadece her bir somut olay 6znelinde giincel genel kurul toplantisi i¢in hiikiim ifade

eden ve bir defaya mahsus bir kisitlilig1 ifade etmektedir.®® Ancak temsile iliskin

% Conkar, H. (2009) Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi Stfatinin Ispatlanmast, 1. Baski, Istanbul: Vedat
Kitapeilik, s.75.

%1 Caliskan, M. (2009) Kooperatif Genel Kurul Toplantisina Katilma ve Oy Hakki Bulunan Kimseler,
Mali Coziim Dergisi, Cilt: 91(Ocak-Subat), s.140.
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hiikiimlerde, kendi adina oy kullanamayacak ortaklarin bagkaca bir ortag: temsilen
oy kullanmasi durumuna dair bir diizenleme bulunmamaktadir. Keza pay sahiplerinin
oy hakkindan yoksun olmalarmin genel kurul toplantisina katilmalarina engel
olmadig1 goriilmektedir. Bu bakimdan yetkisiz temsilci olarak genel kurul
toplantisina katilan bir ortak, kendi adina toplantiya katilmaya ve oy kullanmaya
yetkili bir pay sahibi olabilecegi gibi, ayn1 zamanda kendi adina oy kullanmaya
yetkili olmayan ancak diger pay sahiplerinden gegerli bir temsil yetkisi almis bir kisi
de olabilir. Bu gibi hallere iliskin kooperatiflere iliskin mevzuatta bir agiklik
bulunmamakla beraber, Kooperatifler Kanunu’nun atfi geregi Tiirk Ticaret
Kanunu’na gidildiginde de bu yonde agik bir diizenlemenin var olmadigi
anlasilmaktadir. Ancak, bu hiikme aykir1 sekilde alinan kararlarin yine iptal edilebilir

nitelikte kararlardan oldugu sdylenebilecektir.%?

Bir diger yandan, yetkisiz bir temsilcisinin bulundugu toplantida oy hakkini
kullanmasi bir yana, katildig1 toplantida oylamaya dogrudan etki etmese dahi, karar
alma siirecine herhangi bir sekilde katkida bulunmasinin, 6rnegin baska bir pay
sahibinin oylamada kullandig1 oyun yetkisiz temsilcinin etkisiyle degismesinin de
iptal edilebilir oldugu yoniinde doktrinde ¢esitli goriisler mevcuttur. Bu gorts,
kanunda iptal edilebilirlik kosulu olarak yer alan “Genel Kurul toplantisina
katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunma” halinin sadece
oylamaya katilmaktan ibaret olmadigini ve yetkisiz katilimin genis yorumlanmasi
gerektigini desteklemektedir.®® Yetkisiz temsilcinin oy kullanmasa dahi toplantida
alinan Kkararlar1 etkiledigi tiim halleri kapsamasina dayanan bu yorum, yetkisiz
temsilcinin veya toplantiya yetkisi olmamasina ragmen katilan kisinin, toplanti
giindemine sundugu herhangi bir Onerisinin genel kurul toplantisinda glindem
edilmesi, oylanmasi veya goriismeler esnasinda yetkisiz temsilcinin diger pay
sahiplerinin kararlarini etkilemesini ve bu durumun alinan kararda etkili olmasinm

iptal edilebilirlik i¢inde degerlendirmektedir.%

%2 Moroglu, E. (2017), 5.230.

% Imregiin, O. (1989) Anonim Ortakliklar, 4. Baski, Istanbul: Yasa Yaynlari, s.306.

% Nomer, H. (2008) Kisi Birliklerinde Genel Kurul Kararlarimin Gegersizligine Iliskin Temel Esaslar,
1. Baski, Istanbul: Beta Yayincilik, s.148.
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Yetkisiz temsilin bir diger tiirii, usuliince yetkilendirilmis bir temsilcinin alt temsil
yetkisi oldugunu diisiinerek {i¢iincii bir kisiye temsil yetkisini devretmesidir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki, kooperatif genel kurullarinda temsil, ancak baska bir
ortaga kullandirilabilecek temsil yetkisi neticesinde miimkiin oldugundan, alt
temsilin de degerlendirilebilecegi tek tiir alt temsilcinin kooperatif ortagir olmasidir.
Aksi halde asil temsilcinin, temsil hakkini kullanmadig1 ve buna bagl olarak temsil
edilene karst maddi ve manevi sorumlulugu dogabilecegi, ayrica yetkisiz bir
kimsenin toplantiya katilmasinin da bu suretle alinan kararlarin iptaline yol
acabilecegi tartigmasizdir. Kooperatifler Kanunu’nda alt temsile iligkin agikca cevaz
veren bir hilkiim bulunmadig1 gibi bu durumun 6niine gecen emredici bir hiikiim de
yer almamaktadir. Bu bakimdan genel hiikkiimler g¢ergevesinde bir degerlendirme
yapildiginda, gecerli bir alt temsil i¢in, temsil edilen tarafindan kendisine yetki
verilen temsilci, alt temsilci atayabilmek i¢in de agik¢a yetkilendirilmis olmalidir.
Tevkil yetkisi olarak da diisiiniilebilecek bu yetki, yazili yetki belgesinde yer almali
ve kooperatif yonetim kuruluna toplanti 6ncesinde sunulmalidir. Ayrica alt temsilci
olarak yetkilendirilen kisi adina da esas temsilcinin benzer bir yazili yetki belgesi
diizenlemesi gerektigi sdylenebilecektir. Aksi takdirde, yine bir yetkisiz temsilcilik
kavrami ortaya ¢ikmakta ve genel kurulda alinan kararlara etkili olmas1 halinde iptali

giindeme gelmektedir.

Kooperatif genel kurullarinda temsil, usuliince yetkilendirilmis bir temsilcinin temsil
yetkisinin sona ermesi ile gegersiz hale gelmektedir. Bu noktada Tiirk Borglar
Kanunu’nun temsile iliskin hiikiimlerinde de acikga yer verildigi iizere, temsil edilen,
temsilciyi diledigi zaman azletmekte serbesttir. Ancak bu azlin zamani ve {giincii
kisiler tarafindan bilinirligine bagli olarak hukuk alaninda doguracag: hiikiim ve
sonuclar da degisiklik arz etmektedir. Kooperatiflerde genel kurulda ortaklarin
temsilci agisindan, pay sahibinin, temsilcisini toplant1 baglayana kadar her zaman
azledebilecegi kabul edilmektedir. Toplantiya kadar yapilan aziller agisinda,
temsilcinin kooperatif tiizel kisiligi karsisindaki gegerliligi, bu azlin kooperatif
yonetim kuruluna bildirilmis olmasina baghdir. Azil beyani, kooperatif yonetimine
ulagana kadar, kooperatifin mevcut yetkinin iptali bilmesi beklenemeyeceginden
temsilcinin genel kurul kararlarina katilimi miimkiin olup bu suretle temsil olunan
adma kullanacag1 oylar ve benzeri diger karara katilimlari da hukuken gegerli bir
temsil iligkisi gibi hiikiim doguracaktir. Bir diger deyisle, azil beyani heniiz
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kooperatif yonetim kuruluna ulasmadan toplanti diizenlenmis ve temsilci temsil
olunan adina islem yapmis ise bu durum toplantida alinan kararlarin gegerliligine etki
etmeyecektir. Buna karsin temsil olunan pay sahibi, temsilcinin azledildigini
kooperatife bildirmis olmasimna ragmen yapilan toplantiya azledilmis temsilcinin
katilimina kooperatif¢e izin verilmis ise, bu durumda yetkisiz temsil hali s6z konusu
olmaktadir. Bu nedenle yetkisiz temsilcinin katilimi ile alinan kararlarin iptali talep

edilebilecektir.

Yetkisiz temsilcinin toplantida karara katildig1 hallerde bu kararlarin iptal edilebilir
oldugu, yani iptali talep edilmez ise hukuken gecerli bir islem gibi sonu¢ doguracagi
kabuliine karsin, Tiirk Borglar Kanunu’na gore yetkisiz temsil ile yapilan islemler
esasen gecersiz olup temsil olunanin agik onamasi ile hiikiim ifade edebilir hale

gelmektedir. Tlgili 46. maddede yer alan hiikiim sdyledir:

“Bir kimse yetkisi olmadigi halde temsilci olarak bir hukuki islem yaparsa,

bu islem ancak onadigi takdirde temsil olunani baglar.”

Bu hiikkmiin kooperatif genel kurul toplantilarinda kiyasen uygulanmasi, ticari
hayatin devamina ve toplantida alinan kararlarin giivenilirligine olumsuz etki
edecektir. Keza yetkisiz temsilci tarafindan kullanilan gegersiz oylarin, daha sonra
pay sahibi tarafindan onay verilmesi ile beraber ge¢mise etkili olarak hiikiim
dogurmasi, hukuk giivenligine de aykirilik tasiyacagindan, bu hiikkmiin kooperatif
genel kurullart agisindan uygulanmasi miimkiin degildir. Bu noktada kooperatif
genel kurulunda hazirun cetvelini diizenleyen yetkililere biiyiik bir is diismekte olup
bu listede yer alan ortak ve yetkili temsilciler ile toplantiya katilan kisilerin kimlik ve

yetki belgeleri arasinda detayli ve dikkatli bir karsilastirma yapilmasi gerekmektedir.

Kooperatiflerde genel kurullara iligkin getirilen bir kolaylik olarak, ortak sayisi
1000°den fazla olan kooperatiflerde, ana sozlesmelerine kayit konulmak suretiyle
ortaklarin gruplara ayrilarak verecekleri kararlarla tespit edecekleri talimat geregince
oy vermek iizere kendi aralarindan segecekleri temsilciler toplulugundan ibaret olan
genel kurullarda da esasen temsil iligkisi hiikiimleri gegerliligini korumaktadir. Grup
temsilcilerine iliskin Oncelikle belirtmek gerekir ki, bu temsilciler usuliince yazili

sekilde yetkilendirilmemis ise yine bir yetkisiz temsil s6z konusu olacaktir.
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Dolayisiyla bu gibi durumlarda genel kurul toplantisinda alinan kararlarin iptal
edilebilecegi kabul edilmektedir. Ancak usuliince yetkilendirilmis ise isbu grup
temsilcileri temsil ettigi ortaklarin sayis1 kadar oya sahip olup temsilci esasen talimat
ile bagl ise de Kooperatifler Kanunu’nun 54. maddesinin agik hiikmii karsisinda
temsilcinin aldig1 talimata aykir1 olarak oy vermesi karara tesir etmemektedir. Bu
nedenle talimata aykir1 bir oy kullanimi1 s6z konusu olur ise gerek bireysel temsilde
gerekse temsilciler toplulugunun alacagi kararda iptal edilebilirlik imkan

bulunmamaktadir.

4.1.2.4. Yetkisiz Temsilcinin Genel Kurulda veya Uciincii Kisilerle Giristigi
Islemlerin Baglayiciligt

Genel kural olarak tiim temsilciler, temsil olunan adina islem yapmakla ve bu
cergevede kooperatif genel kurullarina bizzat katilmakla ve temsil olunanin talimati
dogrultusunda oy kullanmakla yiikiimliidiirler. Bu katilim fiziksel katilim veya
elektronik ortamda katilim olabilecektir. Ancak her haliikarda temsilci ile temsil
olunan arasindaki iliskinin dogas1 geregi temsilci, sozlesmeye uygun olarak is gorme
borcu altindadir. Temsilcinin genel kurul toplantisinda talimata aykiri islem
yapmasinin sonuglarina deginmeden once su hususa da dikkat ¢ekmek isteriz ki
temsilcinin genel kurul toplantisinda katilmamasi bagli bagmma bir ihlal
olusturmaktadir. Keza temsilci toplantiya hi¢ katilmayabilecek yahut toplantiya az
bir zaman kala temsil olunan ile aralarindaki temsil sozlesmesini istifa ile sona
erdirebilecektir. Temsilcinin bu gibi eylemleri nedeniyle, temsil olunan toplantiya
katilamayabilecek, toplantida usuliince oy kullanamayabilecektir. Temsilcinin
toplantiya hi¢c katilmamasina baglanan sonuglar, temsilcinin talimata uygun oy
kullanmamasina baglanan sonuglara gore kiyasen tespit edilebilir. Temsilci,
toplantiya hi¢ katilmayarak, kendisine verilmis olan talimatlara evleviyetle aykir

hareket etmis olmaktadir.

Talimata bagli kalmama halinde alinan genel kurul kararlarinin gegerliliginin
etkilenmeyecegi yoniindeki genel kural, kooperatif ortaklarinin kendi aralarindan
sececekleri temsilciler toplulugunun kullanacagi oylar bakimindan da gecerlidir.
Ancak temsilciler toplulugunun yeterli sayida toplanamamasi, bir diger deyisle bir

kisim temsilcinin genel kurul toplantisina hic istirak etmemesi halinde, alinacak
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genel kurul kararlarimin gecerliligi konusunda kanunda agik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Anonim sirketler hiikiimlerinden bir kiyas uygulanacak olur ise,
organ temsilcisinin veya bagimsiz temsilcinin toplantiya katilmamasi halinde genel
kurul kararlarinin iptali igin, temsilcinin katilmamasi nedeniyle pay sahibi adina
kullanilamayan oOyun, genel kurul toplantisinda alinan kararlarda etkili olmasi, bu
durumun ispati ve bu kapsamda bir nedensellik iliskisi aranmaktadir. Ornegin,
toplantida bir giindem maddesine iliskin alinan karar, organ temsilcisi veya bagimsiz
temsilcinin de kullanacagini taahhiit ettigi karar yoniinde alinmis ise, temsilcinin
toplantiya katilmamasinin alinan karar tizerinde etkili olmadigi sdylenebilecektir. Bir
diger yonden, temsilcinin kullanacagini taahhiit ettigi oy kullanilmis olsaydi da
alman kararin degismeyecegi tespit ediliyor ise, bu durum bir iptal sebebi
olmamaktadir. Ancak anonim sirketlere iliskin bu uygulamanin, esasen ydnetim
kurulu tarafindan Onerilen temsilciler icin gecerli oldugu gbéz Oniinde
bulunduruldugunda, kooperatiflerde yonetim kurulu 6nerisine bagli olmaksizin yine
ortaklar tarafindan belirlenen grup temsilcisi yoniinden de uygulanmasi bireysel

temsile baglanan sonuclarla ¢eliski tagiyabilecektir.

Bireysel temsiller agisindan, temsilcinin temsil olunan talimati ile bagli oldugunda
sliphe bulunmamaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu, bu talimatin varligi ve bulunmamasi
halinde temsilcinin yapmas1 Ongoriilen tutumlart 429. maddesinde soyle
siralamaktadir: Temsilcisi, toplantiya katilma ve oy haklarimi kullanmadan o6nce,
nasil hareket etmesi gerektigi konusunda talimat almak icin, yetkisi bulunan her
genel kurul toplantist 6ncesinde, tevdi edene bagvurmak suretiyle almalidir. Temsilci
tarafindan zamaninda istenmis olmasina karsin temsil olunandan talimat
allmamamigsa, temsilci, katilma ve oy haklarini, temsil olunanin genel talimati
uyarinca kullanmalidir. Kooperatiflerde bireysel temsil agisindan da temsilcinin takip

etmesi gereken usul bu sekilde siralanabilir.

Her ne kadar temsilcinin talimat alma ytikiimliiliklerine veya aldig1 talimata aykir

davranmasi halinde genel kurul toplantisinda alinan Kkararlarin gegerliligi

etkilenmemekte ise de, temsil olunan ile temsilci arasindaki i¢ iliskide tazmin

sorumlulugu  dogabilecektir. Talimat alma ve talimata baglh kalma

yiikiimliiliiklerinin, pay sahibi ile temsilci arasindaki i¢ iliskiden dogan bir

yiikiimliilik oldugu konusunda siiphe bulunmamaktadir. Pay sahibi ile temsilci
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arasindaki sozlesmesel iligkiden dogan bu yiikiimliiliigilin, iliskinin veya anlagmanin
tarafi olmayan {igiincii kisileri ve ii¢ilincii kisi olarak kooperatif tiizel kisiligini ve sair
ortaklar1 baglamas1 miimkiin degildir. Bu nedenle {iciincii sahislarin da alinan kararin
iptalini isteme hakki bulunmayacagi gibi, temsildeki i¢ iliskiden dogan
yiikiimliiliiklere aykirilik nedeniyle temsilci veya temsil olunanin sorumluluguna
gidilmesi imkani bulunmamaktadir. Buna karsin, temsilcinin katilma ve oy haklarini
talimata aykir1 kullanmasi nedeniyle zarara ugrayan pay sahibi, elbette Ki
sozlesmeden dogan 6zen borcu ylikiimliligine aykirilik nedeniyle temsilcisinden

tazminat talep edebilir.

Calismamizin bu bdliimiinde temsilcinin gerek yetkisiz temsilden gerekse talimata
aykiriliktan dogan islemlerinde pay sahibine karsit sorumlulugunu ele almaya

calisacagiz:

Kooperatiflerde genel kurul toplantisina katilma ve oy kullanma yetkisi pay sahipleri,
ve yetkili temsilcilerine aittir. Pay sahipleri tarafindan usuliince yetkilendirilmemis
bir kisinin, temsilci sifatiyla toplantiya katilmasi basli basma yetkisiz temsil
olusturmaktadir. Yukarida detayli bir sekilde izah edildigi iizere, yetkisiz temsilde
esas yaptirim iptal edilebilirliktir. Yetkisiz temsilcinin dis iliskide gerceklestirdigi
islemler, genel kurul toplantisinda alinan karara etki etmis ise iptal edilebilirlik
yaptirimina tabidir ve genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin
karara katilmig bulunduklarin1 iddia eden pay sahipleri toplantiy1 kovalayan giinden
baslamak iizere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
bagvurabilmektedir. Toplantida alinan kararin iptal edilmesi anina kadar alinan karar

hukuken gecerliligini korumaya devam edecektir.

Dis iliskide ise yetkisiz temsil bakimindan temsilci ile islem yapan {igiincii kisinin iyi
niyetine bagli birtakim sonuglar kabul edilmistir. Ornegin temsilcinin yetkisinin sona
erdigi ortaklik tarafindan bilinmiyor ise, yetkisi sona ermis olsa dahi temsilcinin
temsil olunan adina yaptigi islemler gegerliligini korumaya devam etmektedir. Ancak
bu gegerliliginin bagh oldugu kosul, iiglincii sahis olan kooperatif tiizel kisiliginin iyi
niyetidir. Gergekten de Tiirk Borglar Kanunu yetkisiz temsil ile yapilan islemlerin
gegcerliligini, liglincli kisinin iyi niyetine baglamaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
42. maddesinde yer alan;
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“Temsil olunan verdigi yetkiyi ticiincii kisilere a¢ik¢a veya dolayli bigimde
bildirmisse, bu yetkiyi tamamen veya kismen geri aldigini onlara bildirmedigi
takdirde, yetkinin geri alindigimi iyi niyetli iiciincii kisilere karsi ileri

stiremez.”

hiikmii geregi kooperatif ortakligin iyi niyeti korunmaktadir. Temsil olunanin temsil
iradesi ve sectigi temsilci, kooperatif genel kuruluna hangi usul ile bildirilmis ise bu
yetkinin geri alinmasi yonetimi de doktrine gore yine ayni sekilde isletilmelidir. Bu
nedenle yetkinin geri alindigi, kooperatif ortakliga yazili usulle ve ispat usulleri

acisindan noter aracithigiyla bildirilmelidir.%

Ancak bu bildirimin de gegerli
olabilmesi i¢in temsilcinin azledildigine iliskin bildirinin genel kurul toplantisi
baglamadan Once kooperatif yonetimine ulasmis ve bu durumun kooperatif
yonetimince 6grenilmis olmasi gerekmektedir. Kooperatifin temsilcinin azledildigini
O0grenmesi halinde, iyi niyete baglanan hukuki sonuclardan faydalanmasi miimkiin
olmayacaktir. Yetkisiz temsilcinin dis iliskideki islemlerine gecerlilik kazandiran
kuralda, tgiincii kisinin iyiniyetli olmasi temel kural oldugundan, temsilcinin
yetkisinin sona erdiginin kooperatif yonetimi tarafindan Ogrenildigi veya
ogrenildiginin kabul edilebilecegi durumlarda, yetkisiz temsilcinin genel kurula
katilimina izin verilmemelidir. Kooperatif yonetim kurulunun, pay sahibine iliskin
temsil yetkisinin sona erdigini ve temsilcinin yetkisinin ortadan kalktigini bildigi
durumlarda, buna ragmen yetkisiz temsilcinin karara katilmasina izin verilmis ise, bu
suretle alinan kararlarin iptali miimkiin olacaktir. Ayrica dis iliskide tg¢iincti kisi
konumunda olan kooperatif yonetim kurulu iyelerinin de iyi niyeti ortadan
kalkacagindan ve hatta bu noktada bir kotii niyet iddias1 giindeme gelebileceginden,
s0z konusu yetkisiz katilima izin veren yonetim kurulu ve/veya toplanti divani ile
diger ilgililerin de sorumluluguna gidilebilecektir. Kooperatif yo6netiminin
temsilcinin yetkisinin sona erdigini bilmiyor olmast halinde ise yaptigi islemlerin
gecerli olacag ve temsil olunani baglayacagi sonucuna varilmaktadir. Ancak gerek

temsilcinin gerekse kooperatif yonetim kurulunun azlolan temsilcinin katilim

% Moroglu, E. (2012) 6102 Sayil: Tiirk Ticaret Kanunu Degerlendirme ve Oneriler, 57. Baski,
Istanbul: On iki Levha Yayinlar, s.235.
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yetkisinin sona erdigini bilmedigini, bir diger deyisle iyi niyetli olmadiklarint ispat

yiikii bu oy kullanimindan dolay1 haklar1 zedelenen pay sahibine aittir.%

Yetkisiz temsilcinin bunu bilmesine karsin toplantiya katilmasi ve temsil olunan
adma oy kullanmasi halinde temsil olunana karsi sorumlulugu dogacaktir. Benzer
sekilde temsilcinin, temsil yetkisi devam etmesine karsin temsil olunanin talimatina
aykir1 islem yapmasi halinde de sorumluluguna gidilebilecektir. Temsilcinin gerek
temsilcilik sifatinin varliginda gerekse bunun kullaniminda temsil olunanin talimati
ile bagliligy, i¢ iligkideki sozlesmesel sorumluluk ve temsilcilige iliskin agik kanun
hiikiimlerinden dogar. Temsilcinin, temsil olunan pay sahibine karsi sorumlulugu
sOzlesmesel sorumlulugun yani sira kimi zaman haksiz fiil sorumlulugu olarak da
dogabilir. Ancak Tiirk Hukuku’nda bu tiir tazmin sorumluluklar1 haricinde yetkisiz
temsilci aleyhine agik bir cezai sorumluluk Ongdriilmemistir. Temsilcinin cezai
sorumlulugu, gerceklestirdigi eylemlerin Tiirk Ceza Kanunu agisindan sug teskil

etmesi halinde s6z konusu olabilir.

4.1.2.4.1. Temsil [Iliskisine Aykirtik Nedeniyle Temsilcinin Sozlesmesel

Sorumlulugu

Tazmin sorumlulugu tiirlerinden s6zlesmesel sorumlulukta, temsilci ile temsil olunan
pay sahibi arasindaki hukuki iliskinin bir soézlesmeye dayandigi, bunun bir tiir
vekalet sozlesmesi gibi degerlendirilebilecegi kabul edilmektedir. Kooperatif genel
kurullarinda, ortaklarin temsili i¢in temsil olunan pay sahibi ile temsilci arasinda
kurulan sdzlesmenin yazililik unsuru zorunlu olmamakla beraber, bunun yazili bir
yetkilendirme belgesi ile kooperatif genel kuruluna sunulmasi zorunludur. Ancak ic¢
iliskide gecerli olacak s6zlesmede agikca ongoriillmemis ve yazili usule baglanmamais
olsa dahi, vekilin borcu sahsen ifa ylkiimliliigli, ayrica sadakat ve 0Ozen
yiikiimliiliikleri so6zlesmeye hakim hiikiimlerdir. Kooperatif genel kurullarindaki
temsil iligkilerinde kiyasen uygulanabilecek Tiirk Ticaret Kanunu'nun 428.

maddesindeki hiikiim soyledir:

%  Karamanlioglu, A. (2015) Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Genel Kurulda Temsili,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi, $.475.
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“Kusurlu olarak bildirgesine veya kanuna aykiri hareket eden veya hileli
islemler yapan kurumsal temsilci bu fiil ve kararlarinin sonu¢larindan Tiirk
Bor¢lar Kanunu’nun 506 'nci maddesinin birinci ve ikinci fikralart uyarinca

sorumlu olur; sorumlulugu kaldiran veya sinirlayan sozlesmeler gegersizdir.”

Bu hiikiim ve Tiirk Borglar Kanunu atfi neticesinde, temsilcinin 6zen borcundan
dogan sorumlulugunun belirlenmesinde, benzer alanda is ve hizmetleri {istlenen
basiretli bir vekilin gostermesi gereken davraniglar esas alinmaktadir. Ancak elbette
ki, temsil olunan pay sahibinin de temsil yetkisi verirken, temsilci olarak belirlenen
kisinin mesleki tecriibe ve bilgilerinin gozetilmesi gerekmektedir. Bununla beraber,
kooperatif genel kurullarindaki temsillerde, kural olarak temsilci de genel kurulu
yapilan kooperatifin bir ortag1 olacagindan, temsil olunanin se¢imde dikkat edilecek

hususlar nispeten daha kolay tespit edilebilecektir.

Temsilcinin temsil iligskisinden dogan sorumluluklarini yerine getirmemesi halinde
tazmin sorumluluguna gidilebilmesi i¢in meydana gelen zarar ile temsilcinin ihlali
arasinda nedensellik bagi bulunmalidir. Temsilcinin tazmin sorumlulugunun sartlar
bu bakimdan genel hiikiimler ile benzer olup, oncelikle sézlesmeye aykirilik ve
bundan dogan bir zarar, bu zarara iligkin temsilcinin kusuru ve temsilcinin davranisi
ile zarar arasinda nedensellik aranmaktadir. Sozlesmeye aykirilik nedeniyle dogmus
olan zarar, dogrudan kanundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin hi¢ veya layiginca ifa
edilmemesinden kaynaklanabilecegi gibi taraflar arasinda tespit edilebilen bir
sOzlesme mevcut ise bu soézlesme hiikkiimlerine aykirilik da temsilcinin
sorumlulugunu dogurabilir. Bu bakimdan temsilcinin kooperatif genel kurul
toplantisina hi¢ katilmamasi, temsil olunanin talimatina aykir1 oy kullanmasi, temsil
olunan ile arasindaki sézlesmede kendisine yetki verilmemesine karsin alt temsilci
atamasi ve pay sahibini bizzat temsil etme borcunu yerine getirmemesi, 6zen borcuna
aykir1 davranmasi, pay sahibinin kisisel bilgilerini iiclincii kisilerle paylagmak gibi
davraniglar ile sadakat borcuna aykirt davranmasi gibi hallerin tamami sdzlesmeye

aykirilik i¢inde degerlendirilmektedir.®’

% Inceoglu, M. (2009) Bor¢lar Hukukunda Dogrudan Temsil, 1. Baski, Istanbul: On iki Levha
Yayinlari, s.332.
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Yukarida sayilan ihlaller, genel olarak temsilcinin kusuru ile meydana gelebilecek
eylemlerdir. Ancak her bir somut uyusmazlikta, temsilcinin sorumluluguna
gidilebilmesi i¢in kusurun varligi yeniden incelenmelidir. Kusur; bir kimsenin,
kanundan, sozlesmeden veya sair yiikiimliiliiklerinden dogan yapma ya da yapmama
borcuna, kasten yahut ihmalen uymamasidir. Kasit, bor¢lunun edim yiikiimliligiinii,
sonucunu bilerek ve arzu ederek gergeklestirmemesi iken ihmal, bor¢lunun bu
sonucu dogrudan hedeflememekle beraber goze alarak hareket etmesi veya borca
aykir1 sonucu onlemek igin gereken 6zeni gostermemesidir.®® Kusurun kasit, taksir
ya da ihmali bir hareketten kaynaklanmasi, failin hukuki sorumluluguna gidilmesi
acisindan bir engel teskil etmemekte ise de kusur oraninin tespitinde Onem
tasimaktadir. Kooperatif genel kurullarindaki temsilcinin sorumlulugu da Tiirk
Borclar Kanunu ile kabul edilen objektiflestirilmis 6zen Olgiit alinarak belirlenir.
Buna gore bir degerlendirme yapildigindan, temsil gorevini tam olarak veya
layiginca yerine getirmeyen temsilcinin kusur orani tespit edilerek temsil olunanin
zarar1 oraninca tazmin sorumluluguna gidilir. Ancak elbette ki, temsilcinin kusurlu
olsa dahi, temsil olunanin zararindan kendisinin sorumlu olmadig1 ve temsil olunanin
zararina ugiincii bir kigi veya eylemin neden oldugu ispatlanabiliyorsa, temsilcinin

sorumlulugu ortadan kalkacaktir.

Temsil olunan kooperatif iiyesi ile temsilci arasinda yapilabilecek ve i¢ iliskide
hiikiim ifade eden bir sozlesmede, temsilcinin kusur sorumlulugunun kaldirildig:
diistiniilecek olur ise, bu tarz bir hiikiim kanaatimizce Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri geregince gecgersiz olacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun gerek 427.
maddesindeki genel olarak temsile dair;

’

“Temsil edilenin temsilciye karsi haklart saklidwr.’

hiikmii gerekse 428. maddesindeki kurumsal temsile dair;

“... sorumlulugu kaldiran veya simirlayan sézlesmeler gegersizdir.”

% Oguzman, K. ve Oz, T. (2013) Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 10. Bask:, Istanbul: Vedat
Kitapeilik, s.416.
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hiikmii karsisinda, her ne kadar Kooperatifler Kanunu’nda bu hususta bir feragat
sOzlesmesinin gegerliligine dair hiikiim bulunmamakta ise de, kiyasen kooperatif
genel kurullarinda da uygulanacak ticaret sirketleri hiikiimlerine gore
kooperatiflerdeki temsil iliskilerinde sorumsuzluk anlagmalarinin gegersiz olacagi
sonucuna ulagilmaktadir. Kaldi ki, Tirk Borglar Kanunu'nda yer verilen genel
hiiklimler karsisinda da her haliikarda borglunun agir kusurundan sorumlu
olmayacagma iliskin ©onceden yapilan sozlesmelerin kesin hiikiimsiiz oldugu
bilinmektedir. Dolayisiyla heniiz temsil iliskisindeki edimler gergeklestirilmeden
yahut temsilcinin bu edimleri hi¢ gerceklestirmeyecegi anlasilmadan, kooperatif
genel kurullarindaki temsile dair i¢ iliskide bir sorumsuzluk anlasmasi yapilmasi
hukuken miimkiin degildir. Ancak temsilcinin genel kurula katilmamasi yahut
katilmasina karsin talimata aykiri islem yapmasi ve temsil olunan bu nedenle bir
zarara ugramasi halinde, hukuken dogmus bir tazmin borcu ortaya ¢ikacagindan, bu
tarihten sonra temsil olunanin tazmin hakkindan feragat etmesi, temsilci ile temsil

olunanm ibra veya sulh yoluna gitmesi miimkiin olacaktir.

Temsilcinin sorumluluguna gidilebilmesi igin, yukarida agiklanan kusurlu eylemler
nedeniyle temsil olunanin objektif olarak bir zarara ugramasi gerekmektedir. Zararin
maddi veya manevi zarar olmasina yonelik agik bir kanun hiikkmii bulunmamakta ise
de, her haliikarda i¢ iliskide dogan temsil iliskisine aykirilik nedeniyle temsil
olunanin hukuk hanesinde dogan bir hak kaybi, mal kaybi yahut itibar kaybi
bulunmalidir. Yine bu kaybin dogrudan yahut dolayli zararlar ile ortaya c¢ikmasi,
temsilcinin tazmin sorumlulugunu etkilememekle beraber, temsilcinin kusurunun
belirlenmesinde ve illiyet baginin kurulmasinda 6nem tagimaktadir. Sozlesmesel
iliskilerde genel hiikiimlere gdre dogrudan zarar; borca aykirt eylem sonucu
kendiliginden meydana gelen ve baskaca bir lgiincii kisinin eylemine ihtiyag
duymayan zarardir. Temsilcinin, toplantiya katilmamasi yahut katilip talimatin
aksine oy kullanmasi nedeniyle genel kurulda alinan kararin pay sahibinin alenen
aleyhine olmas1 ve kendisini maddi bir karsiliktan mahrum birakmasi veya borca
sokmast hali, temsilcinin i¢ iliskideki talimatlara aykiriligi nedeniyle temsil olunan
kooperatif ortaginin ugrayacagi dogrudan zararlardandir. Sozlesmesel iliskilerde

genel hiikiimlere gore dolayli zarar ise; borca aykiri eylem sonucu kendiliginden
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meydana gelmemekle beraber temsilcinin hukuka aykiriligi nedeniyle ve baskaca bir
liciincii kisinin eylemi neticesinde meydana zarardir.*® Temsilcinin, toplantiya
katilmamas1 yahut katilip talimatin aksine oy kullanmasi nedeniyle genel kurulda
alman kararin pay sahibinin dogrudan zarara ugratmamasina karsin kooperatif
ortakligin mal varligin1 borca sokmasi hali, temsilcinin i¢ iligkideki talimatlara
aykiriligi nedeniyle temsil olunan kooperatif ortaginin ugrayacagi dolayh
zararlardandir. Temsil olunan kooperatif ortaginin dogrudan veya dolayli zararlarin
tazminini temsilciden talep etmesinde hukuken bir engel bulunmamakta ise de, kiyas
hiikiimleri neticesinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 555. maddesi geregi ortakligin
ugradi@1 zararin tazminini, her bir pay sahibi isteyebilmekte ise de bu tazmin borcu
bir tiir ligiincii kisi yararina sonu¢ doguran borg¢ olup pay sahipleri tazminatin ancak

ortakliga 6denmesini isteyebilirler.

Temsil iligkisinde temsilcinin tazmin sorumluluguna gidilebilmesi i¢in kusur ve zarar
arasinda bir nedensellik baginin, bir diger deyisle illiyet baginin varlig1 aranmaktadir.
Sayet temsilcinin sozlesmeye aykiri davranisi ile temsil olunan ortagin ugradigi zarar
arasinda nedensellik bagi bulunmuyor, yani hayatin olagan akisina gore kusurlu
eylemlerin somut =zarar1 dogurmast miimkiin degil ise, nedensellik bagi
kurulmamistir ve temsilcinin tazmin sorumluluguna gidilemeyecektir. Kooperatif
genel kurullarindaki temsil iliskisinde, nedensellik baginin en temel goriiniisi,
temsilcinin kullandig1 gegerli oylarin, genel kurul kararinin alinmasinda etki sahibi
olmasidir. Bunun yani sira temsilcinin, genel kurul toplantisindaki goriismeler
esnasinda diger pay sahiplerinin goriislerini etkilemis olmasi da alinan karara etki
ettigini gostermekte olup iptal edilebilirlik sartlar1 arasinda sayilan bu kistasin tazmin
sorumlulugu agisindan da uygulanmasina engel bulunmamaktadir. Ancak elbette ki,
bu etkinin siipheden uzak sekilde ispatlanmasi yiikiimliliigii, tazmin talep eden
temsil olunan ortaga aittir. Sozlesmesel bir yiikiimliliiglin ihlali olarak kabul
edilebilecek temsilde talimata aykirilik halinde, yukarida yer verilen genel
sorumluluk kosullarinin tamaminin ayni anda var olmast halinde, temsilcinin

hukuken tazmin borcu dogacagi sdylenebilecektir.

% Topuz, M. (2011) Maddi Zarar ve Bu Zararmn Belirlenmesi, 1. Baski, Istanbul: On ki Levha
Yayinlari, s.77.
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4.1.24.2. Temsil Iligkisine Aykwrilik Nedeniyle Temsilcinin Haksiz Fiil

Sorumlulugu

Temsilcinin, temsil iligskisindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde temsil
olunan pay sahibine verdigi zararin tazmini i¢in zaman zaman haksiz fiil
sorumlulugunun degerlendirilmesi miimkiindiir. Ancak haksiz fiil nedeniyle dogan
tazmin yilikiimliligliniin Tiirk Borglar Kanunu’nda yer alan hiikiimlerle smirh
sekilde yorumlanmasi gerekmektedir. Bir diger deyisle, yetkisiz temsilcinin yahut
temsil iliskisi gegerli olsa dahi temsil olunanin talimatina aykir1 iglem yapan
temsilcinin - mutlak  surette haksiz  fiil sorumluluguna tabi tutulacagi
soylenemeyecektir. Temsilcinin haksiz fiil sorumlulugunun degerlendirilebilmesi
icin, genel hiikiimler c¢ercevesinde hukuka aykiri bir eylem, zarar, kusur ve
nedensellik (illiyet) bagi bulunmahdir. Soézlesmeye aykiriliktan kaynaklanan
sorumlulukta, oncelikle karsilikli edimlerin sézlesmede agikca belirtilmesi veya
sOzlesmenin genelinden anlasilabilmesi gerekmekte ise de, haksiz fiil
sorumlulugunda, ortada dogrudan bir zararlandiric1 eylem oldugundan, aksinin

yiikiimlenmis olmasi ihtiyact bulunmamaktadir.

Haksiz fiil sorumlulugunda temel olarak aranan hukuka aykiri eylem ve hukuka
aykirilik kavrami, genel olarak magdurun cani ve viicut biitiinliigiine yonelik haksiz
bir miidahalenin varligi yahut magdurun mutlak veya nispi bir hakkinin tamamen
veya kismen ihlal edilmesi sonucunu doguran eylemler olarak tanimlanabilir. Ayrica
bu zararlandiric1 eylemin bir hukuk normuna da aykirilik teskil etmesi, dogrudan
yasaklanmas1 yahut bu eylem ile zarar géren magdur menfaatinin hukuken koruma
ve giivence altina alinmis olmasi gerekmektedir. Kooperatif genel kurullarindaki
temsiller agisindan bu hiikmiin uygulanabilirligine dair Kooperatifler Kanunu’nda
acik bir hiikiim bulunmamakla beraber Tiirk Ticaret Kanunu’nun 427. maddesindeki;

’

“Temsil edilenin temsilciye karsit haklar: saklidir.’

hiikmii basta olmak tizere sair genel hitkiimler géz 6niinde bulunduruldugunda temsil
olunan ortagin, temsil iliskisinden dogan bir zarar1 bulunmasi halinde temsilcinin
haksiz fiil sorumluluguna basvurmasinda bir engel bulunmadigi goriilmektedir.

Ancak o6gretide, oy hakki ve toplantiya katilimin temsilciye bagh kisisel haklardan
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olmast nedeniyle bu hakkin ihlal edilmis yahut temsil olunanin malvarliginda
azalmaya sebep olunmus olabilecegi, bu nedenle haksiz fiil sorumlulugunun
uygulanabilecegi yoniinde goriisler mevut olmasina karsin, diger bir kisim goriisiin,
temsil olunan ve temsilci arasindaki iliskide haksiz fiil sorumluluguna

basvurulamayacagi yoniinde bulundugunu da belirtmek gerekir.'

Haksiz fiil sorumlulugunun diger kosullar1 olan zarar, kusur ve nedensellik (illiyet)
baginin degerlendirmesi, borca ve s6zlesmeye aykirilik nedeniyle aranan zarar, kusur
ve nedensellik (illiyet) bagi ile benzer ele alinmaktadir. Bu nedenle tekrar olmamasi
adina, temsilcinin sozlesmesel sorumluluguna iligkin bolimde yapmis oldugumuz

aciklamalara atifta bulunuyoruz.

4.1.2.5. Temsil Yetkisinin Sona Ermesi

Kooperatif genel kurullarinda temsile iliskin olarak, bu hususta ana sézlesmede acik
bir hiikiim bulunmasi ve temsilcinin temsil olunan tarafindan yazili olarak
yetkilendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica bu temsil yetkisinin her bir
genel kurul toplantisinda yenilenmesi gerekliligi hususunda agik bir hiikiim yer
almamaktadir. Dolayisiyla temsil yetkisinin siiresiz olarak verilebilecegi gibi bir
toplant1 i¢in de verilebilecegi sOylenebilecektir. Ancak yetkilendirme usuliine iliskin
anonim sirketlere iliskin hiikiimler ve uygulama incelendiginde, her bir toplanti
oncesinde toplantinin tarih ve saati de belirtilmek suretiyle yeni bir yetkilendirmenin
Ongoriildiigli  anlasilmaktadir.  Elbette ki, kooperatif ana sozlesmelerinde
yetkilendirme wusuliine iliskin yazililik kosulu sabit oldugu miiddetce farkl
diizenlemelere yer verilmesine herhangi bir engel bulunmamaktadir. Kooperatif
genel kurullarindaki temsile dair verilen bu yetkinin gerek siiresiz gerekse her bir
toplant1 i¢in geri alinmasi, temsilciden kaynaklanan sebeplerle temsil iligkisinin
kendiliginden sona ermesi yahut temsil olunandan kaynaklanan sebeplerle temsil
iliskinin uygulanamaz hale gelmesi miimkiindiir. Caligmanin bu bdoliimiinde
kooperatif genel kurullarindaki temsil olunan pay sahibi ile temsilci arasindaki temsil

iligkisinin sona erme yontemleri ele alinmaktadir.

100 Meyer, P. (2007) Der Unabhiingige Stimmrechtsvertreter Im Schweizerischen Aktienrecht, Ziirih:
Dike Verlag Yayincilik, s.174.
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Kooperatifler Kanunu yahut Tiirk Ticaret Kanunu’nda temsilin sona ermesine dair
bir diizenleme yer almadigindan bu hususta genel hiikiimlere bagvurulmasi
gerekmektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun temsile iliskin genel hiikiimleri
dogrultusunda temsil olunan, hukuki bir islem neticesinde dogan temsil yetkisini
dilediginde geri alabilecegi gibi ayni zamanda sinirlandirabilir. Konumuz
bakimindan kooperatif genel kurullarinda kendi adina temsilci atayan pay sahibinin
de temsilciye verdigi yetkiyi sinirlamasi bu genel kanun hiikkmiine gére miimkiin olup
temsil olunanin bu hakkindan feragat etmesine hukuken izin verilmemektedir.
Dolayisiyla temsil olunan ile temsilci ile arasindaki varsa yazili sozlesmeye bu yonde
bir kesin yetki atamasina dair hiikim konulmasi hukuken gecerli olmayacaktir.
Ayrica yetkinin geri alinmasinin sadece i¢ iliskide degil, ayn1 zamanda temsilci ile
tictincii kisiler arasindaki dis iliskide de hiikiim ifade edebilmesi i¢in, temsil olunan
verdigi yetkiyi daha Once lg¢iincii kisilere iletmis ise, yetkinin geri alinmasi veya
sinirlandirilmas:  halinde de bu durumun isbu ficlincii kisilere bildirilmesi
gerekmektedir. Temsil iliskisinin varligin1 daha dnce agik¢a veya dolayli bigimde
Ogrenen iyl niyetli tglincii kisilere karsi, yetkinin alindigi bildirilmez ise, temsil
iligkisinin bu hususlar bakimindan sona erdigi ileri siiriilemeyecek, temsil iligkisi
temsil yetkisi geri alinmayan hususlarda da devam ediyormus gibi sonug
doguracaktir. Ancak elbette ki hukukun kotii niyeti korumas: miimkiin olmadigindan,
diirtistliik kurallar1 ¢er¢evesinde, tiglincii kisilerin temsilcinin yetkisinin sona ermis

oldugunu bilmesi halinde uygulanmayacaktir.'%!

Genel hiikiimler incelendiginde temsil yetkisinin geri alinmasina dair agik bir usul
belirtilmemis ise de yetkinin geri alindigina veya smirlandirildigina siiphe
birakmayacak sekilde ve kooperatif hiikiimleri agisindan yetkilendirme usulii ile
paralel bir yontemle temsil yetkisinin kaldirilmast ve bu durumun ilgili ti¢lincii
kisilere de bildirilmesi gerektigi sdylenebilir. Zira temsilciye karsi dahi yetkisinin
sona ermis oldugu bildirilmedigi siirece, temsil olunanin veya kanuni haleflerinin
sorumlu oldugu ve temsilcinin yapmis oldugu hukuki islemlerin sonuglariyla bagh

olduklar1 kanunda sabittir.

101 Moroglu, E. (2015), s.85.
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Temsil iliskisinin sona erdigi diger sebepler ise aksi taraflarca kararlagtirilmadigi
veya isin dogasindan ya da ilgili kanundan anlasilmadig1 miiddetce, temsil olunanin
veya temsilcinin oliimii, gaipligi, temsil konusu is hakkindaki fiil ehliyetini
kaybetmesi veya iflasidir. Benzer sekilde vekalet iligkisini diizenleyen hiikiimler
acisindan da taraflardan birinin 6liimii, ehliyetini kaybetmesi ya da iflast iliskiyi

kendiliginden sona erdiren nedenler arasinda sayilmigtir.

Bir diger yandan belirtmek gerekir ki, temsil yetkisinin sona ermesi ancak ileriye
doniik yiiritiilebilecektir. Bu nedenle yetkinin ge¢gmise doniik olarak geri alinmasi,
temsilci ile temsil olunan arasinda mutabik kalinmasi halinde dahi gecerli bir
anlagsma olmayacaktir. Ancak temsil olunan ile temsilcinin ortak bir karar1 ile yahut
tek tarafli bir tiir fesih beyam ile temsil iliskisinin sona ermesinde bir engel
bulunmamaktadir. Ancak taraflarin tek tarafli fesihlerinde, iliskinin diger tarafinin
bazi hakli menfaatleri ve beklentileri zarar gérmiis olabileceginden i¢ iliskide tazmin

haklar1 sakli kalmaktadir.

Pay sahibi ile temsilcisi arasindaki vekalet sdzlesmesi benzeri iligkide, sdzlesmenin
uygun olmayan bir zamanda sonlandirilmas: halinde dogrudan bir sézlesmeye
aykiriliktan bahsedilemeyecek ise de sdzlesmeyi sona erdiren temsilci ya da temsil
olunanin kars1 tarafa uygun bir tazminat ile yiikiimli oldugu kabul edilmektedir.
Ancak bu tazmin yiikiimliliigii i¢in, tek tarafli sona erdirmenin hakli bir nedene
dayanmiyor olmasi, bir diger deyisle s6zlesmenin devaminin séz konusu taraf icin
cekilemez hale gelmemis olmasi, buna karsin sézlesmenin aniden veya diger taraf
icin sdzlesmenin devami i¢in ihtiyag duyulan bir zamanda feshedilmis olmasi
gerekir. Ornegin temsil tarafindan yapilacak fesihlerde uygun olmayan zaman, temsil
iliskinin sona erdigine dair beyanin, temsil konusu eylemin gerceklesmesine ¢ok az
bir zaman kala ve temsil olunanin yeni bir temsilci atamasi i¢in de uygun bir zaman
veya imkani olmadig hallerde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gibi haller temsil olunanin
temsilcinin temsil iligkini yerine getirmemesi nedeniyle bir zarari dogabilecek ve
bunun tazmini istenebilecektir. Bir diger ag¢idan 6rnegin temsil olunan tarafindan
yapilacak fesihlerde uygun olmayan zaman, temsil iligkinin sona erdigine dair
beyanin, temsilcinin tiim toplant1 hazirlik ve masraflarin1 yapmis, bu suretle bazi

giderlere katlanmis olmasina karsin temsil konusu eylemin gergeklesmesine ¢ok az
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bir zaman kala ve temsilcinin harcamalarimi geri alma imkani olmadigi hallerde

karsimiza ¢ikmaktadir.

Dis iligkide ise temsil iligkisinin sona erdigine dair genel kurul baslamadan ve hatta
mimkiinse hazirun cetveli diizenlenmeden once kooperatif yonetim kuruluna
ve/veya genel kurulu diizenleyen yetkililere iletilmedir. Keza bu sekilde bir bildirim
yapilmaksizin temsilcinin toplantiya katilmasi halinde, temsil yetkisi sona ermis olsa
dahi, kullanacagi oy ve bildirecegi goriisler temsil olunan1 baglayacaktir. Ancak
temsil iligkisinin her ne sebeple olursa olsun sona erdiginin {igiincii kisilere ve bu
kapsamda kooperatif yonetimine bildirilmesi halinde, artik tgilincii kisinin iyi
niyetinden bahsedilemeyecektir. Bu nedenle temsilcinin pay sahibini temsil etme,
genel kurul toplantisina katilma, goriis bildirme veya oy kullanma haklari sona

ermektedir.

Temsil yetkisinin sona ermesinde karsimiza ¢ikan bir diger sorun ise birden fazla
temsilcinin bulundugu hallerdir. Temsil olunan pay sahibi, genel kurulda adina oy
kullanmak ve temsil etmek i¢in birden ¢ok temsilciyi her birlikte hareket etmek
kosuluyla yahut ayr1 ayr1 atayabilir. Temsilcilerin birlikte temsil yetkisi bulunmadigi
hallerde bir temsilci ile temsil olunan arasindaki iliskinin taraflarin karsilikli
anlagmasi, bir tarafin 6liimii, ehliyetsizligi yahut uygun olmayan bir zamanda veya
hakl1 bir sebebe dayanmadan feshi hallerinde, temsil olunan ile diger temsilciler

arasindaki iligki kural olarak devam etmektedir.

Buna karsin, temsil iligkisi sona eren temsilcinin de bir alt temsilci atadigi
durumlarda, asil temsilci temsil olunan tarafindan azledilmis ise bu alt temsilcinin de
temsil yetkisinin sona ereceginde siiphe bulunmamaktadir. Ancak asil temsilcinin
Olimii gibi hallerde alt temsilcinin temsil yetkisinin kendiliginden sona erecegini
miimkiin goriinmemektedir. Bir diger agidan sadece alt temsilcinin temsil yetkisinin
her ne sebeple olursa olsun sona ermesi halinde, asil temsilci ile temsil olunan

arasindaki iliskisinin devam ettigi sdylenebilecektir.1%2

102 fnceoglu, M. (2009), 5.329.
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Birden ¢ok temsilciye temsil yetkisinin birlikte kullanilmak iizere verildigi
durumlarda, bir temsilcinin dahi temsil yetkisi temsil olunan pay sahibi tarafindan
geri alinmis ise digerlerinin temsil yetkisini miistereken kullanma imkani da ortadan
kalkmaktadir. Bu nedenle tiim temsilcilerin temsil yetkisinin sona erdigi sonucuna
ulasilmaktadir. Ancak elbette ki temsil olunan, diger temsilciler yoniinden yeniden

bir birlikte temsil yahut miinferiden temsil yetkisi diizenleyebilecektir.

4.1.3. Genel Kurul Kararlarimin Gegersizligi ve Icrai Etkisi

Anonim sirket genel kurul kararlarinin gegersizlik halleri ise yokluk, butlan, kararin

iptali ve askida hiikiimsiizliiktiir.

Yokluk, genel kurul kararinin kurulusunda aranan unsurlarda ve kurucu iradesindeki
eksiklikten kaynaklanmaktadir. Genel kurul toplanti1 yeter sayisinin tamamlanmamasi
halinde alinacak karar da yok hitkkmiindedir. Pay sahiplerinden veya pay sahiplerinin
temsilcilerinden olusmayan bir genel kurul tarafindan alinan kararlar ile ¢agrisiz
genel kurullarda tiim pay sahiplerinin hazir olmamasina ragmen alinan kararlar da
hukuken yoklukla sabittir. Bakanlik temsilcisinin katilmas1 aranan genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisi olmaksizin yapilan toplanti ile alinan kararlar
veyahut elden dolastirma usulii ile anonim sirketlerde alinan kararlar da yok
hiikmiindedir. Bir genel kurul kararinin yok hiikkmiinde oldugu, her bir ilgili
tarafindan ileri stiriilebilir. Yani bu ilgilinin sirket yahut kooperatif ortagi olmasi
aranmaz. Ayrica yok hiikmiinde olan bir karar ilerleyen siirecte de bu 6zelligini
koruyacag: icin yoklugun tespiti her zaman istenebilir. Bu nedenle yokluk bir defi

olmayip bir itirazdir ve olas1 bir uyusmazlikta hakim tarafindan da dikkate alinir.1%®

Butlan ise yokluktan farkli olarak sekli hiikiimlere uygun olmakla beraber alinan
genel kurul kararinin igerigindeki hukuka aykiriliklardan kaynaklanmaktadir. Butlan
sebepleri, alinan karar ile kanunlarda yer verilen emredici hiikiimlere aykirilik,

kararin ama¢ ve konusunun ahlaka aykiri olmasi, kararin yerine getirilmesinin

103 Bozkurt, T. (2013), 5.503; Pulaslh, H. (2013) Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinin Sakathigi ve
Miieyyidesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XVII (1-2), 5.895.
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imkansiz olmasi, kararin usul ve amaglarinin kamu diizenine aykiriligi, ayrica kararin

kisilik haklarina aykir1 olmasi olarak siniflandirilabilecektir.

Alinan bir genel kurul kararinin butlan sebebiyle sakat oldugu her ilgili tarafindan
stireye bagli olmaksizin istenebilir. Keza olasi bir uyusmazlikta butlan sebeplerinin
hakim tarafindan da re’sen dikkate alinmasi gerekir. Her ne kadar dayandig: sebepler
nedeniyle yokluk ve butlan farkli kavramlar ise de her ikisi de icra edilemez kararlar
olup ticaret siciline tescili de kural olarak miimkiin degildir.}®* Butlan sebebiyle
dogan sakatligin yokluk hallerinden farki, ortadaki irade beyaninin usuliince
belirtilmesi ve kararin kanunun 0Ongordiigii sekil sartina uygun olarak alinip
alinmamasindan kaynaklanir. Bir diger deyisle, yoklukta islem hi¢ yok hiikmiindedir.
Ancak butlanda mevcut olan karar, 6lii dogmus bir islem niteligindedir ve hukuki
etkisi bulunmamaktadir. Neticeleri itibariyle hem butlan hem de yokluk, baslangigtan
itibaren her ilgili tarafindan ve bir zamanasimi yahut itiraz siiresine bagli olmaksizin
her zaman ileri stiriilebilir ve re’sen dikkate alinir. Her ne kadar her iki tiir sakatlik da
geri doniilemez sekilde sakat bir islem ortaya c¢ikartmis ise de, kimi hallerde 4721
sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun butlanla sakat olan islemleri bir bagka gecerli
hukuki iligkiye doniistiirme imkan1 verdigi goriilmektedir. Ancak yokluk i¢in bdyle

bir tahvil usuli de bulunmamaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu, anonim sirketlerin genel kurul kararlarinda alinan kararlarin
butlanina iligkin olarak diizenledigi 447. maddesinde; 6zellikle; pay sahibinin, genel
kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan vazgegilemez nitelikteki
haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran; pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve
denetleme haklarini, kanunen izin verilen 6l¢ii disinda sinirlandiran yahut anonim
sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykirt olan
kararlarin batil oldugu kabul edilmistir. Bu hitkkme gore, genel kurulda azinlik
paylarinin oy kullanamayacagina veya belirli bir asgari sermayeye baglanan oy hakki
butlan nedeniyle gecersiz bir karar olacaktir. Gerek anonim sirketlerde gerekse
kooperatiflerde genel kurulun usuliince almis olacagi ve genel kurul kararina karsi
iptal davasi agilamayacagi hakkinda bir karar da mutlak butlanla hiikiimsiizdiir.

Benzer sekilde kooperatiflerin genel kurulunda oy kullanmak i¢in asgari bir iiyelik

104 Poroy, R., Tekinalp, U. ve Camoglu, E. (2017), s.48.
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stiresi getiren genel kurul kararlarinin butlanla sabit oldugu hususunda siiphe
bulunmamaktadir. Bir diger yandan anonim sirket hiikiimlerine kiyasen kooperatifin
yapisin1 ve prensiplerini ortadan kaldiracak kararlarin da butlan nedeniyle gegersiz
olacagi soOylenebilecektir. Bu noktada Tirk Ticaret Kanunu butlan hallerini
siralarken, kanun lafzinda ‘6zellikle’ ibaresini kullanmis oldugundan, sayilan haller
disinda kalan bazi nedenlerle de alinacak kararlarin butlanla sakat olacagi sonucuna
ulasilabilecektir. Kanun burada smirlayicit bir sayim yapmamis, butlanla gecersiz
olacagi sabit olan bazi karar tiirlerine 6rneklendirme yapmistir. Ancak elbette ki her
somut olaymn ozelliklerine gore butlan sebepleri ve yokluk halleri incelenmelidir.
Zira Kanunda yokluk hallerine iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamasinin sebebi de
mevcut karar usullerine ve prosediire uygun olarak alinmayan her kararin yokluk ile

gecersiz olacag ve hukuki bir sonug dogurmayacag: sabit oldugundandir.%®

Yukarida agiklanan yokluk ve butlan halleri kararin alimisinda veya igeriginde
meydana gelen acik hukuka aykiriliklardan kaynaklanmaktadir. Ancak baz1 kararlar
bu sekilde kesin hiikiimsiiz olmayip kurulus aninda hukuken icrai bir sonug
dogurmaya baslamakta, ilerleyen donemde ise ilgililerin iptal talebi ile iptal edilerek
kararin hukuki gegerliligi sona erdirilmektedir. Elbette ki bu iptal talebi ve iptal
davalarinin acilabilmesi i¢in hukuki giivenlik ilkesi geregi belirli siireler ongdriilmiis
ve bu davayr agma hakki sinirlt kisilere taninmistir. Bu iptal islemi, Tiirk Borglar
Kanunu’nda oldugu gibi hata, hile veya tehdit ile diizenlenen sézlesmelerde iradesi
sakatlanan kisinin belirli siireler i¢inde yeni bir tek tarafli irade beyaninda bulunarak
sOzlesmeyi iptal etmesinde olabilecegi gibi Tiirk Ticaret Kanunu ve Kooperatifler
Kanunu’nda tanimlanan iptal davasi ikame edilmesi seklinde de gergeklesebilir.
Dava yoluyla kullanilan iptal isleminde, ilgilinin bozucu yenilik doguran bir hakki
kullanilmaktadir. Ancak gerek beyana dayali gerekse bir insai dava ile kullanilan
iptal hakkinda, ilginin siiresi icinde iptal sebeplerini ileri siirmemesi halinde islem
hukuki gegerliligini korumaya devam edecek ve bir daha bu islem aleyhine ayn1 ilgili
tarafindan iptal iddiasinda bulunulamayacaktir. Dolayisiyla 6rnegin iptal davasinin
kullanilmasi i¢in kanunla diizenlenen siireler hak diistiriicii siirelerdir ve kesindir. Bu
siireler gectikten sonra islem gecerlilik kazanir. Ogretide, kooperatif ortakliklar basta

olmak iizere anonim sirketler ve diger ticaret sirketlerinde alinmis olan bir genel

105 Moroglu, E. (2017), s.154.
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kurul kararinin butlan sebepleri ile mi sakat oldugu, yoksa iptal edilebilir bir islem
mi oldugu konusunda tereddiite diisiilmesi halinde, iptale dncelik verilmesi gerektigi

ve bunun genel ilke olan istikrarmn bir sonucu oldugu kabul edilmektedir.%

Anonim sirketler yoniinden iptal davasi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 445 ve devami
maddelerinde sayilmistir. Buna gore, toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy
veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten yahut katilim veya oydan bagimsiz olarak
toplantiya c¢agrinin usuliine gore yapilmadigmi, gindemin geregi gibi ilan
edilmedigini, genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin
toplantiya katilip oy kullandigin1 veya hakki olmasma ragmen kendisinin genel
kurula katilmasmma ve oy kullanmasma izin verilmedigini ve yukarida sayilan
aykiriliklarin genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay
sahiplerinin; bu ortaklar haricinde basli basina sirket yonetim kurulunun veya
kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu
tiyelerinden her birinin, kanun veya esas sOzlesme hiikiimlerine ve 0Ozellikle
diirtistlik kuralina aykir1 olan genel kurul kararlar1 aleyhine iptal davasi agabilir.
Kanunda yer verilen toplantiya katilan veya katilmayan ortaklara yonelik iptal
basvurusu hakkinda dikkat edilmesi gereken nokta, bahse konu usulstizliiklerin genel
kurul kararinin alinmasinda etkili olmasidir. Bir diger deyisle, bu aykiriliklarin
mevcut olmas1 tek basina iptal sebebi yapilamayacaktir. Kararin iptal edilebilmesi
icin ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini, glindemin geregi gibi ilan edilmedigini,
genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya
katilip oy kullandiklarini, genel kurula katilmasina veya oy kullanmasia haksiz
olarak izin verilmedigini ileri siiren kisilerin bu ihlallerin genel kurul kararinin
alinmasinda etkili oldugunu da ispatlamasi1 gerekir. Ayrica iptal davasi agilabilmesi
i¢in kararin Tiirk Ticaret Kanunu basta olmak iizere diger mevzuata veya sirket esas
sozlesmesinde yazili hiikiimlere aykiri olmasi temel kural ise de kararin diirtistliik
kurallarma aykir1 oldugunun ispatlanabilmesi halinde de bu kararin iptal
edilebilecegi kabul edilmistir. Gergekten de 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu’nun 2.
maddesi gergek veya tiizel kisi ayrimi yapmadan herkesin, haklarini kullanirken ve

borglarini yerine getirirken diirtistlik kurallarina uymak zorunda oldugunu ve bir

106 Bozkurt, T. (2013), 5.503.
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hakkin acikca kotiiye kullanilmasmin hukuk diizenince korunmayacagini net bir

sekilde ifade etmistir.

Benzer bir diizenlenme kooperatif genel kurullarinda alinan kararlarin iptali i¢in de
Ongoriilmiis olup Kooperatifler Kanunu’nun 53. maddesine gore, toplantida hazir
bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten yahut
katilim veya oydan bagimsiz olarak toplantiya ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini,
glindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurula katilma yetkisi
bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandigin1 veya
hakki olmasina ragmen kendisinin genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina izin
verilmedigini ileri siiren pay sahiplerinin, bu ortaklar haricinde basli basina
kooperatif yonetim kurulunun; diger bir segenek olarak ise alinan kararlarin yerine
getirilmesi kisisel sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu iiyelerinden veya
denetcilerden her birinin Kkarar aleyhine dava agma hakki vardir. Aleyhine dava
acilabilecek kooperatif genel kurul kararlarinin Kooperatifler Kanunu basta olmak
lizere diger mevzuata veya kooperatif ana so6zlesmesinde yazili hiikiimlere aykir
olmasi temel kural ise de kararin iyi niyet esaslarina aykiri oldugunun
ispatlanabilmesi halinde de bu kararin iptal edilebilecektir. Iyi niyet esaslar1 hakkinda
bir agiklama bulunmamakta ise de anonim sirketlere iliskin hiikiimlerde yer verilen
diiriistliik kurallarina aykiriligin, kooperatif genel kurul kararlari agisindan bozma

sebebi yapilabilecegi sdylenebilecektir.

Genel kurul karari aleyhine acilan ve anonim sirketlerdeki iptal davasinin
kooperatifler kanunundaki karsilig1 hiikkmiinde diizenlenen bu dava kanunda bozma
davasi olarak diizenlenmistir. Bu nedenle kooperatif genel kurullarinda alinan
kararlara karsi bozma davasi agilmasi miimkiindiir. Kooperatif genel kurullarinda
aliman kararlarin iptali i¢in sayilan ilgililerden en az birinin toplantiy1 takip eden
giinden itibaren bir ay iginde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
bagvurmasi gerekir. Dava agma siiresi kararin alindigi giinii izleyen tarih ile
baslamaktadir. Bu nedenle kararin ticaret siciline tescil yahut ilan1 beklenmez.
Siireler bir ay {izerinden kabul edilmis olup is giinii olmadigina dikkat edilmelidir.
Kararin alinmasi ile beraber ertesi giinden itibaren bir aylik siire islemeye baslar ve

hak diisiiriicii siire oldugundan re’sen her zaman dikkate alinir.
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Bozma davasmin goriilecegi gorevli mahkeme, asliye ticaret mahkemesinin varligi
halinde asliye ticaret mahkemesi, eger yok ise asliye ticaret mahkemesi sifatiyla
asliye hukuk mahkemesi olacaktir. S6z konusu davalarda, bozma davasinin agildig
ve bozmaya iliskin durusmanin yapilacagi giin, kooperatif yonetim kurulunca
kooperatif {iyelerine usulen ilan edilir. Ancak karara bir¢ok ilgili tarafindan benzer
veya farkli sebeplerle bozma talebinde bulunulmasi ihtimali nedeniyle karara karsi
bir aylik hak diisiiriicii slirenin sona ermesi beklenir ve bu siire gectikten sonra
durusma goriilebilir. Bir aylik siirede ayn1 karara karsin birden fazla bozma davasi

acilmasi halinde, bu davalar tek bir dava tizerinden birlestirilerek goriliir.

Bozma davasinin davalisi, kooperatif tlizel kisiliginin kendisidir. Ancak elbette ki
kooperatifi yargilama siirecinde temsil edecek organ kooperatif yonetim kuruludur.
Kanunda baglh basina kooperatif yonetim kurulunun da bozma davasi agma hakki
oldugu diizenlenmis oldugundan hem davacti hem de davali aynmi kisiler
olamayacagindan ve c¢ikar c¢atismasi bulundugundan, bu olasilikta kooperatifi

temsilen bir kayyim atanur.

Bozma davasinin goriildiigii mahkeme, muhtemel zararlarina kars1 davali olarak yer
alan kooperatif tiizel kisiliginin istegi iizerine davaci veya davacilarin teminat
gostermesine karar verebilir. Teminatin tiiri ve miktar1 da mahkeme tarafindan
belirlenir. Her ne kadar kanunda teminatin hangi tiir davacilardan istenebilecegi
diizenlenmemis ise de oOgretide bu hiikmiin hitap ettigi asil davact c¢esidinin
kooperatif ortaklar1 oldugu yoniinde goriisler bulunmaktadir. Yoénetim kurulunun
acacagl bozma davalarinda teminat gostermeye ihtiyag  bulunmadigi

degerlendirilmistir.?%’

Goriilecek yargilama neticesinde kooperatif genel kurul kararinin bozulmasina karar
verilir ise bu karara karsi bedele bagli olarak kanun yollarmin tiiketilmesi de
miimkiin olacaktir. Ancak her haliikarda genel kurul kararinin bozulduguna yénelik
kararin kesinlesmesi {lizerine, bu kesin karar biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder.
Kooperatif genel kurul kararina karsin agilan davanin kesin bir sekilde reddolmasi

halinde genel kurul karar1 gegerliligini korumaya devam edecektir. Keza yargilama

107 Bozkurt, T. (2013), 5.269.
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stiresince ek bir yiirlitmeyi durdurma veya ihtiyati tedbir karari verilmez ise karar
uygulanmaya devam etmekte ve yargilama siiresince de icra edilebilirligini
korumaktadir. Ancak kararin bozulmadigi hallerde, bu karara karsin herhangi bir
ihtiyati tedbir veya yiiriitmeyi durdurma karar1 verilmis olup olmadigindan bagimsiz
olarak, davacmin kétii niyetle bu davayi ikame etmesi olasiligina iligkin bir kanuni
diizenleme bulunmamaktadir. Oysaki anonim sirketlere iliskin genel kurul
kararlarinin iptali hakkinda agilan davalarda, kotii niyetle iptal veya butlan davasi
acildig takdirde, bu sebeple sirketin ugradigi zararlardan davacilarin miiteselsilen
sorumlu olacagi kabul edilmistir. Her ne kadar kooperatifler icin bu sekilde agik bir
hiikkiim bulunmamakta ise de bozma davasi nedeniyle kooperatifin ugradigi bir
zararin mevcut olmasi halinde maddi tazminati ve kosullarinin olusmasi halinde
manevi tazminatin ilgililerden genel hiikiimler ger¢evesinde talep edilebilmesine de

herhangi bir engel bulunmamaktadir.

4.2. Yonetim Kurulu

Kooperatifin en temel ve genis yetkili organi genel kurul, diizenli araliklarla veya
ihtiya¢ duyulmasi halinde usuliince davet edilerek toplanmakta ve kooperatif adina
kararlar almakta ise de tlim iiyelerin birlikte yer ve soz aldig1 bir genel kurulun her
bir kooperatif isleminde bir araya gelmesi miimkiin goriinmemektedir ve siirecin
isleyisini yavaglatacaktir. Bu nedenle zorunlu olarak genel kurulda alinmasi gereken
kanunda yazili haller disinda, bir yonetim kurulu araciligiyla kooperatif islemlerinin
goriilmesi ve hizl karar alma ve uygulama mekanizmasinin gelistirilmesi zaruri hale
gelmistir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerinin ~ birlikte ele alinmasi iizerine, kooperatif genel kurulunun
devredemeyecegi yetki ve sorumluluklar1 arasinda; kooperatif ana sézlesmesinin
degistirilmesi, yonetim kurulu ve denet¢ilerin sec¢imi, ibralar1 hakkinda karar
verilmesi ile gereken hallerde gorevden alinmasi, gereken hallerde tasfiye kurulunun
secilmesi, finansal tablolara dair kararlarin alinmasi, yonetim kurulunun raporlarinin
incelenmesi, gereken hallerde gelir gider farkinin boliigiilmesi hakkinda karar
alinmasi, 6nemli miktarda kooperatif varliginin toptan satist hakkinda ve satis
usuliinde karar alinmasi, kooperatif adina gayrimenkul alinmasi durumunda
uygulanacak usul ve gayrimenkuliin yer, azami fiyat ve sair Ozelliklerinin

belirlenmesi, kooperatif adina gayrimenkul satilacak olmas1 durumunda uygulanacak
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usul ve gayrimenkuliin yer, asgari fiyat ve sair dzelliklerinin belirlenmesi kooperatif
adina esasli bir ingaat isi yaptirilacak olmasi halinde insaa konusu menkul veya
gayrimenkuliin yer, bedel ve sair 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlara ek olarak kanun
veya ana sOzlesme ile miinhasiran genel kurula verilen yetki ve sorumluluklar
konular hakkinda karar verilmesi, ayrica yap1 kooperatiflerinde kooperatif iiye sayisi
ile ingaa edilecek gayrimenkul sayisinin belirlenmesi seklinde sayilabilir. Sayilan
gorevlerin ifas1 i¢in genel kurulun toplanmasi zorunlu ise de kooperatif genel
kurullarinin  devredilemez ve terk edilemez yetkileri haricinde kalan konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki verilerek de kooperatifin islem hizi ve hacmi
arttirilabilmektedir. Dolayisiyla kooperatiflerin bir diger zorunlu organi olan yonetim

kurulu karsimiza ¢ikmaktadir.!%

Kooperatiflerde biitlin ortaklar adina yonetim ve temsil yetkinin kullanildig: siirekli
organ yonetim kuruludur. Kooperatif ortaklarinin iradeleri dogrultusunda segilen
yonetim kurulu tiyeleri kural olarak bir arada yonetim kurulunu olusturur ve gerek i¢
iligkide gerekse dis iliskide islemleri kooperatif tiizel kisiligini temsilen yonetim
kurulu sifatiyla gergeklestirir. Bir diger deyisle, yonetim kurulu kooperatifi yonetir,
kooperatif tiizel kisiligi adina iiyelerle iliskileri ve kooperatif faaliyetlerini diizenler,
bu dogrultuda gerekli goriirse bazi gorevliler atar ve bunlarin ¢alismasini gozetler,
kooperatif ortakligmin ihtiyaglari dogrultusunda planlar yapar ve yiiriitiir. Ayni
zamanda yOnetim kurulu, Giglincii kisilere kars1 kooperatif tiizel kisiligini temsil eder,
borg altina girebilir ve sdzlesme yapmak, mal almak veya satmak gibi kooperatif

tiizel kisiligi adina tasarrufta bulunabilir.?%®

Kanundan veya ana sozlesmeden dogan yetkilerini kullanan ydnetim kurulunun
aldig1 kararlar, kooperatif ve kooperatif iiyelerini baglamakta ve hem kooperatif ile
tiyeleri hem de kooperatif alacaklilar1 ve {igiincii kisiler nezdinde birer hukuki islem

niteligi tasimaktadir,!1

108 Karadogan, F. (2016), s.12.
109 Kaya, A. (2017), s.3.
110 yavuz, M. (2020), s.15.

95



4.2.1. Yonetim Kurulunun Olusumu

Kooperatifin daimi yiiriitme ve temsil organi olarak yonetim kurulu, ilk olarak
kooperatif ana s6zlesmesiyle atanmis ve akabinde kooperatif genel kurulu tarafindan
secilmig iiyelerden olusur. Kooperatifler Kanunu’nun 55. maddesine gore yonetim
kurulu en az {i¢ liyeden olusur ve bu iiyeler ve varsa yedeklerinin kooperatif ortagi
olmalar sarttir. Kooperatif yonetim kurulundaki tiyelerin gergek kisi veya tiizel kisi
olmalar1 da miimkiindiir. Ancak elbette ki tiizel kisi yonetim kurulu {iyesinin bir
gercek kisi temsilci atamasi gerekmektedir. Her ne kadar Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri anonim sirketler bakimindan tek kisilik anonim sirket veya tek kisilik bir
yonetim kuruluna imkan tamimakta ise de kooperatifler bakimindan yonetim
kurulunun en az ii¢ kisi ile meydana geldigi kurali devam etmektedir. Buna karsin
ilerleyen boliimlerde yer verilecegi {iizere yonetim kurulu, gorevlerini bazi
devredilemez sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla, bir veya birkag kisiye
devrederek de kullanabilmektedir. Ancak genel kural olarak yonetim kurulunun yetki
ve sorumluluklari, kanun veya ana sozlesme ile genel kurula tanimman miinhasir
gorevler haricinde, kooperatifin faaliyet alanina dahil olan tiim is ve islemlerin

gerceklestirilmesidir. !

Yonetim kurulunda gorev alacak kisilerin belirlenmesi, Oncelikle kooperatifin
kurulugs ve ticaret sicil midirliglii tescil asamasinda karsimiza c¢ikmaktadir.
Kooperatif ana s6zlesmesinde kooperatifin yonetici ve denetleyici organlarinin gorev
ve yetki ve sorumluluklar ve segim tarzlari ile yonetim kurulu iiyelerinin isimlerinin
de bildirilmesi gerekmektedir. Kooperatifin kurulus ve tescil siirecinden sonraki
yonetim kurulu secimleri ise ana sozlesme hiikiimleri geregince genel kurul
tarafindan yapilan se¢im ile yerine getirilmektedir. Ancak herhaliikarda secilecek
yonetim kurulu iiyesi kooperatif ortagi bir gercek veya tiizel kisi olmalidir. Tiizel
kisilerin kooperatif ortagi olmasi ve yonetim kuruluna secilmesi halinde, kendisini
temsilen belirleyecegi gergek kisi yetkilinin de kooperatif ortagi olmasi gerektigi
yoniinde agik bir kanun hiikmii bulunmadigindan bu kimsenin tiizel kisi iiyenin bir

pargasi olmasi yeterli goriinmektedir.!2

11 Yavuz, M. (2020), s.11.
12 Moroglu, E. (2007) Hukuki Miitalaalar, 1. Bask, Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.84.
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Ayrica, yonetim kurulu tiyesi olabilmek i¢in, kanunda bazi sartlar aranmaktadir.
Bunlardan ilki Tiirk vatandasi olmaktir. Bu nedenle tiizel kisi yonetim kurulu iiyeleri
bakimindan gorevlendirecekleri temsilcinin de Tiirk vatandasi olmasi1 gerektigi
sonucuna ulasiimaktadir. ikinci kosul ise ydnetim kurulu iiyesi gercek veya tiizel
kisinin ayni tiirde baska bir kooperatifte de yonetim kurulu iiyesi olmamasidir. Bir
diger deyisle, bir kimsenin ayni zamanda iki ayni tiir kooperatifte iiye olmasinda bir
sakinca bulunmamakta ise de her iki kooperatifin yonetim kurulunda birlikte yer
alamayacaktir. Yonetim kurulu {iyeligi i¢in ii¢lincii kosul ise, devletin giivenligine
kars1 suglardan, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligr degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan yahut Kooperatifler
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda herhangi bir sugtan mahkum olmamaktir. Bahse
konu kooperatifler mevzuatinda diizenlenen suglar; 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’nun 25. maddesinde diizenlenen kooperatife ait is sirlarinin, sonradan
ortaklik hakki kaybedilmis olsa dahi gizli tutulmamasi, 62. maddesinde diizenlenen
yonetim Kurulu tiyeleri ve kooperatif memurlarinin kendi kusurlarindan dolay1 ve sug
teskil eden fiilleri neticesinde 6zellikle kooperatifin para ve mallar1 bilango, tutanak,
rapor ve diger evraklari {izerinde bir sug islemeleri ve bu ¢ergevede kamu gorevlisi
gibi cezalandirilmalari, ek 2. maddesinde diizenlenen yap1 kooperatiflerinde yonetim
kurulunun genel kurulca belirlenen sayidan fazla ortak kaydetmesi, haklarindaki
cikarma karari kesinlegsmeyen ortaklarin yerine yonetim kurulu tarafindan yeni ortak
kaydedilmesi, yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur
hakki, risturn ve yolluk haricinde herhangi bir isim altinda bir ek 6deme yapilmasi,
kooperatiflerce alinmasi kararlastirilan gayrimenkullerin alimimnin, tapu devri veya
tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi sozlesmesi ile yapilmamasi, yonetim kurulu
tiyelerinin veya kooperatif personelinin olagan ortaklik islemlerini asan diizeyde
kooperatifle kendisi veya ticiincii bir kisi adina, bizzat veya dolayl olarak kooperatif
konusuna giren bir ticari muameleye katilmasi, kooperatif veya iist kuruluslarca
yapilacak ilan, reklam ve agiklamalarin gercege aykiri veya eksik olmasi yahut
yaniltict bilgi igermesi, yonetim kurulu iyeleri veya kooperatifi temsile yetkili
kisilerin, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini kullanmasi, kooperatiflerde

veya ist kuruluglarda gorevli bulunanlarin ilgili defter ve belgeleri istenilmesine
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karsin miifettis, kooperatif kontrolorii, denetimle gorevlendirilen personel veya kredi
kuruluglarinin denetim gorevlileriyle paylasmamak, istenilen bilgileri gercege aykiri
veya eksik olarak vermek, yonetim kurulu tiyeleri bakimindan genel kurulu olagan
toplantiya cagirmamak, kooperatif veya tist kuruluslarinin unvanlarinda kamu kurum
ve kuruluslariin isimlerine yer vermek, yonetim kurulu tiyeleri bakimindan ortaklar
ile ortak olmak i¢in kooperatife miiracaat edenlerin ana sézlesmede aranan ortaklik
sartlarin1 tasiy1p tasimadiklarini arastirmamak, kooperatif ana sézlesmesinde agikca
gosterilmeyen sebeplerle bir ortagin yonetim kurulunca ortakliktan gikartilmasi,
yoneticilerin denetgilerin istegine karsin miifredat defteri ve bu defterin hangi
esaslara gore diizenlendigi hakkinda ve sair hususlarda bilgi vermemesi, ilgili
Bakanligin denetimi sonucunda kooperatif veya iist kuruluslarin denetim sonuglarina
gore ilgili bakanlik¢a verilecek talimata uymamasi, denetgiler bakimindan yonetim
kurulu tyelerinin tyelik sartlarini tasiylp tasimadiginin arastirilmamasi, yonetim
kurulunun iiye sayisinin azalmasi ve buna bagli toplanti nisabin1 kaybetmesi halinde
bosalan yonetim kurulu iyeliklerine denetim kurulu tiyelerince derhal yeteri kadar
yedek iiye cagrilmamasi, denetcilerin gorevleri gercevesinde islerin yliriitilmesinde
gordiikleri noksanliklar1 ilgili organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel

kuruluna haber vermemesi halleridir.13

Gergekten de yonetim kurulu {iyelerinin tiyelik sartlar1 denetgiler tarafindan aragtirilir
ve bu sartlar1 tasimadiklar1 halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine
yonetim kurulunca son verilir. Ancak hakkinda yukarida sayilan suglardan dolay1 bir
kamu davasi agilmig olan yonetim kurulu iyelerinin gorevleri, diizenlenecek ilk
genel kurul toplantisina kadar devam etmekte ise de yargilama sonuglanana kadar
goreve edip edemeyecekleri hakkinda toplanan ilk genel kurulda bir karar alinir. Bu
sebeple bir yonetim kurulu {iyesinin goérevine son verilirse yahut ana sozlesmede yer
alan baskaca bir sebeple yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse, yonetim
kurulunda bosalan iiyeligin yerine denetim Kkurulu tarafindan gecikilmeksizin yeteri

kadar yedek tiye ¢agrilir ve yonetim kurulu toplanti nisab1 korunur.

13 Cenkis, S. (2007) Kooperatiflerde Denetim Kurulu Uyelerinin Ozellikleri ve Etkili Bir Denetim
Faaliyeti I¢in Bilinmesi Gereken Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, Yaklagim Dergisi, Cilt: 178(Ekim),
s.4.
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Her haliikarda segilecek yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 4 yil i¢in gorev alabilir. Bu
stire, ana sozlesme ile kisaltilabilmekte ise de emredici kanun hiikkmi geregi
arttiritlamamaktadir. Ancak kooperatif ana sézlesmesinde aksine hiikiim bulunmuyor
ise bir defa yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir kisinin tekrar secilmesinde engel
bulunmamaktadir. Buna karsin her bir se¢im i¢in ilgili {iyenin, liyelik sartlarini
tagiy1p tasimadiginin yeniden incelenmesi gerekmektedir. Yonetim kurulu {iyelerinin
secildikleri genel kurul karari ile birlikte ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi gerekmektedir. Yonetim kurulu tiyesi olarak
secilmis olan tiizel kiginin adma yonetim kuruluna istirak edecek kisinin de ticaret

sicilinde tescil ve gazetede ilan1 aranmaktadir.!*

Yonetim kurulu iiyeligine engel olan hallere iliskin yukarida yer verilen unsurlarin
yani sira yonetim kurulu {iyeligi; liyenin kooperatif genel kurulu tarafindan
azledilmesi, tiyenin yonetim kurulu tiyeliginden istifa etmesi, tiyenin oliimii, iflas
etmesi veya ehliyetinin kisitlanmas1 durumlarinda sona erer. Her ne sebeple olursa

olsun sona eren yonetim kurulu tiyeligi de ticaret sicili nezdinde tescil ve ilan edilir.

Ticaret sirketlerinde genel itibariyle yonetim ve temsil islevlerini yerine getiren
organ olarak yonetim kurullarinin yapisinin ve hukuki niteliginin birgok iilke ve
hukuk sisteminde farklilik gosterdigi bilinmektedir. Bu sistemler kural olarak monist
sistem ve diialist sistem olarak ikiye ayrilmaktadir. Monist sistem, yonetim kurulunu
yonetim ve gozetim yetkisinin kullanildigi tek organ olarak kabul etmekte ve bu
nedenle tim sorumlulugu yonetim kuruluna atfetmektedir.!*® Bu sistemde y&netim
kurulu, sirketin yonetimi ve temsiline dair tiim kararlar1 almak ve uygulamakta
hukuki sorumlulugu kurul olarak tek basina iistlenmektedir. Sirketin yonetimi ve bu
yonetimi gozetim yetkisi yine yonetim kurulundadir. Monist sistem Anglosakson
hukuk sisteminin uygulandig: Ingiltere, Avustralya, Yeni Zelanda, Kanada, ABD
gibi iilkelerde kabul gérmektedir.

114 Ozel, B. ve Cinbas, M.E. (2013) Kooperatif Ortakhiklarda Yénetim Kurulunun Olusumu, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 21(2), s.268.

115 Akdag Giiney, N. (2012) 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim Sirket Yonetim
Kurulu, 1. Bask, Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.45.
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Dualist sistem ise yonetim kurulunun yan1 sira bir gézetim organini da kabul etmekle
sirketin yonetim ve gozetim yetkilerinin kullanildigi organlart ayirmaktadir. Bir
diger deyisle, gii¢ler ayrilig1 ilkesinin bir sonucu olarak, sirketin yonetim ve temsil
isleri ile yonetim kurulu ilgilenmekte iken denetim ve gézetleme isleri ile gozetim
kurulu ilgilenmektedir. Gozetim kurulunun goérevi, icra organi olan yonetim
kurulunun isleri wusuliince ve alinan kararlar dogrultusunda yerine getirip
getirmedigini denetlemek, gerekli goriilen hallerde yonetim kurulu tyeleri ile
toplant1 yaparak yol gostermektir. Dualist sistem kita Avrupasi hukuk sisteminin

uygulandigi Almanya, Avusturya, Fransa gibi lilkelerde kabul gormektedir.

Tiirk hukuk sisteminde ise gerek 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu gerek 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’na gore yonetim kurulunu temsil, yonetim ve sirketin idaresi
islerini kurul olarak miinhasiran yiiriitmekle gorevlidir. Bu agidan monist sisteme
yaklasan Tiirk hukuk sistemi, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 367 maddesi ve
Kooperatifler Kanunu’nun 58. maddesine gore yonetim kuruluna yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iiglincii bir kisiye
devretme hakki taniyarak esasen karma bir sisteme acgik oldugunu ortaya
koymaktadir. Gergekten de Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesinin gerekgesi
incelendiginde, yonetim kurulunun yonetim haklariyla temsil yetkilerini muhakkak
kendisinin kullanmasinin zorunlu olmadigi, gerektiginde bir gézetim organi olarak
calisabilecegi, hemen hemen fliyelerinin tiimiiniin, yiiriitme yetkisini haiz olmayan
(non-executive) tiye konumuna gegebildigi esnek bir rejim benimsendigi, yonetimin
bu anlamdaki devrinin bir organsal islev devri oldugunun belirtildigi gériilmektedir.
Ancak bu noktada dikkat cekmek gerekir ki, bahse konu hiikiim ile yonetim kuruluna
ek olarak tamamen bagimsiz yeni bir “yonetim” organi yaratilmamakta, Sadece
isletme konusu faaliyetlerin devami i¢in karar alma ve uygulama hakki kismen veya
tamamen, yine yonetim kurulunun baglantili oldugu bir yapiya devredilebilmektedir.
Bu bakimdan yonetim ve temsil de ayr islevler oldugundan kural olarak ydnetim
yetkisinin devri, sirketi temsil imkanini da kendiliginden dogurmamaktadir ve temsil
icin kanunda aranan diger kosullarin varligi gerekmektedir. Bu dogrultuda bir
degerlendirme yapildiginda Tiirk sirket yapisinda ve bu g¢ergevede kooperatiflerde
monist sistem veya diialist sistemin yahut bunlarin haricinde bir sistemin kabuliiniin
mimkiin bulundugu, ancak yonetim kurulunun en iist gozetim ve yetkili organ

sifatinin da derecesi azalmis olmakla beraber korundugu anlagilmaktadir.
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4.2.2. Yonetim Kurulunun Toplantiya Daveti ve Toplanti Diizenlenmesi

Yonetim kurulu, yonetim kurulu baskani veya baskanin hallerde baskan vekili
tarafindan toplantiya davet edilir. Ancak, yonetim kurulu iiyelerinin tamaminin da
yonetim kurulu baskanina sunacaklari1 yazili bir talep ile toplant1 diizenlenmesini
talep hakki mevcuttur. YoOnetim kurulu kural olarak belirli sayida ve yonetim ig¢in
her daim hazir ve yetkili olan kimselerden olustugundan, Kooperatifler Kanunu’nda
yonetim kurulunun toplantiya daveti veya toplant1 usulii hakkinda agik bir emredici
hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle Y6netim Kurulu ihtiya¢ duyulmasi halinde her
zaman toplanabilecek ise de bu yonde bir ana sozlesme diizenlemesi mevcut ise
yonetim kurulu toplantilarinin kooperatif ana soézlesmesindeki hiikiimlere uygun

sekilde diizenlenmesi gereklidir.

Yonetim kurulu, kural olarak iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantida hazir bulunan {yelerin cogunlugu ile alir. Ancak kooperatif ana
sozlesmelerinde toplanti ve karar yeter sayilari agisindan agirlastirict hiikiimler
ongoriilebilir. Her ne kadar genel kurul toplantilarinda kooperatif iyelerinin temsili
katilim1 miimkiin kilinmakta ise de yonetim kurulunda toplantilara temsilen katilim
imkan1 bulunmamaktadir. Bu nedenle toplantida her bir yonetim kurulu bizzat hazir
bulunmakla ve oy kullanmakla ytikiimliidiir. Toplantiya birbirleri adina katilmalari
miimkiin olmadig1 gibi kooperatif {iyesi olan herhangi bir liyenin yahut iiye olmayan
herhangi bir Gglincti kisi veya ozel yetkili dahi olsa vekilin toplantiya temsilen

katilmalar1 hukuken miimkiin degildir ve bu gibi haller mutlak butlanla gecersizdir.

Diger ticaret sirketlerinde oldugu gibi kooperatif yonetim kurullar1 bakimindan da
her bir toplantinin bir giindemi mevcuttur ve bu giindem kurulu toplantiya ¢cagiran
baskan veya bagkan vekili tarafindan duyurulur. Ancak oncelikli toplanma amacini

olusturan giindem haricindeki konularda da yonetim kurulunda goriigme yapilabilir
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ve karar alinabilir. Bu nedenle yonetim kurulu, genel kurullarin aksin giindeme

baglilik ilkesi ile hareket etmemektedir.!®

Ayrica Onemle belirtmek gerekir ki, yonetim kurulu kararlarinin yazili olarak
alinmasi, yonetim kurulu karar defterinde islenmesi ve iiyelerce imza altina alinmis
olmast gerekmektedir. Bu kurucu kosullar1 saglamayan yonetim kurulu kararlari

hukuken yok hiikmiinde olacak ve gecersizlik yaptirimina tabi tutulacaktir.

4.2.3. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkilerini Kullanmasi

Yonetim kavrami, genel itibariyle yonetme isi, ¢cekip ¢evirme ve idare anlamlarina
gelmektedir ve tiizel kisilerin faaliyeti yonetimlerinde yer alan gergek kisiler eliyle
goriiliir. Tiizel kisiler bakimindan da yonetim, isletme ve faaliyet konusuna dahil
olabilecek her tiirlii is ve islemin kararlagtirilmasi, uygulamaya konmasi ve ifasini
icermektedir. Bu bakimdan sirketlerin genel kurullar1 agisindan da bazi karar alma
mekanizmalart mevcut olmasina karsin, yonetim organlarimin bu kararlar1 almanin
yani sira igleme alma ve yliiriitme yetki ve sorumluluklari bulunmaktadir. Bir diger
acidan tlizel kisilerin yOnetim organlari, sirket adina irade agiklamalarini
gergeklestirirken, tiizel kisiligine yoneltilen irade beyanlarinin ve taleplerin de
muhatab1 olur. Kooperatiflerde bu islevleri yerine getiren organ, kural olarak
yonetim kuruludur. Yonetim kurulu, iiyeleri araciligiyla kooperatifin yonetimini ve
temsil islemlerini gerceklestirir. Kooperatif yonetim kurullari, kanun ve ana sézlesme
smurlari i¢inde kalmak kaydiyla, kooperatif ana sézlesmesindeki faaliyet konusunu
yerine getirmek i¢in gerekli goriilen her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Bu agidan
kooperatifin yonetimi i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni bir yonetim organizasyonu
yapilanmasina gidilmesi de yoOnetim kurulunun yetki ve gorevleri arasindadir.
Diizenlenecek yoOnetim organizasyonunun takip ve idaresi nihai itibariyle kurul

olarak yonetim kuruluna ait olacaktir.

Kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif tiizel kisiligine kars1 agik¢a yasadan dogan

bir temsil ve yonetim borcu bulunmaktadir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun

16 Kirca, T.', Sehirali Celik, F.Y. ve Manavgat, C. (2013) Anonim Sirketler Hukuku C.I, Temel
Kavram ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, 1. Baski, Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitiist, s.389.
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55. maddesi, yonetim kurulunun kanun ve ana sodzlesme hiikiimleri iginde
kooperatifin faaliyetini yonetmesini ve onu temsil etmesini, 6dev basligi altinda
diizenlemistir ve yoOnetim kurulunun icra organi oldugunu kabul etmistir. Bu
gorevlerin ayni zamanda yonetim kurulunun bir yetkisi oldugu ise Kanun’un 58.

maddesindeki yonetim ve temsil yetkilerinin devri ibaresinden anlasilmaktadir.

Tiizel kisilerin bireyler, yargi organlari ve devlet kurumlari 6niindeki her tirlii
temsili yonetim kurullar1 araciligiyla gergeklestirilir. Gergekten de Tiirk Medeni
Kanunu hiikkiimleri goéz oniinde bulunduruldugunda, kooperatiflerin yetkili temsil
organi yonetim kurulu olup kooperatif adina fiil ehliyeti basta olmak iizere dava

ehliyetini de yonetim kurulu kullanir.

Yonetim kurulu tiyeleri, kooperatif adina girisecekleri hukuki iglemlerde 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesinde diizenlenen temsil kurallarina tabidir.
Buna gore ana sozlesmede aksi Ongériilmemis ise temsil yetkisi ¢ift imza ile
kullanilmak {izere yonetim kuruluna aittir. Bir diger deyisle, her bir yonetim kurulu
tiyesi, temsil yetkisi agisindan esit diizeydedir ve herhangi ikisinin imzas1 kooperatif
tiizel kisiliginin hukuki islem ile bagli olmasi i¢in yeterlidir. Ancak bu durumun aksi
ve girisilecek islemlerde yonetim kurulu iiyelerinin miinferit temsil yetkileri olacagi
yoniinde bir hiikkiim ana sozlesme ile 6ngorilebilir ve bu durumun da tescil ve ilan
edilmesi gerekir. Ana sézlesmede aksine bir hiikkiim bulunmuyor ise, kooperatifi
temsile yetkili yonetim kurulu tiyelerinden sadece bir kiginin imzasi kooperatifin
baglanmasi i¢in yeterli olmayacaktir. Benzer sekilde temsilin tiim ydnetim kurulu
tlyelerinin  birlikte imzas1 ile gerceklesmesi geregi de ana sozlesme ile
diizenlenebilecek hiikiimlerdendir. Ancak temsil sinirlamalarina dair hiikiimler,

yonetim kurulu iiyeleri i¢in de gecerli olmaktadir.

Kooperatif yonetim kurulu {iyelerinin temsil yetki ve gorevi ile ana sdzlesmede aksi
Ongoriilmemis ise tabi olduklar1 ¢ift imza kurali, girisilen hukuki islemin yazil
olmast halinde gecerli oldugu kadar kooperatif iradesinin iletilmesinde sozlii islemler
acisindan da gegerlidir. Ancak sozlii temsil ile kooperatifin hukuki bir tasarrufta

bulunmas: uygulamada sik karsilasilmamakta olup temsil yetkisinin usuliine uygun
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kullanildiginin incelenebilmesi i¢in yazililik kosulunun yerine getirilmesi 6nem arz

etmektedir.1’

Yonetim kurulunun kanundan dogan cift imza yiikiimliiliigii, her ne kadar sozli
goriismelerde de devam etmekte ise de kooperatifin pasif temsilinde birlikte imza
kuralinin aranmayacagi yoniinde goriisler mevcuttur. Konu hakkinda kooperatifler
mevzuatinda agik bir hiikiim bulunmamakla beraber anonim sirketler yoniinden
sirkete yapilan tebligatlarin tim y6netim kurulu tiyeleri tarafindan miinferiden teslim
alinabilecegi ve usuline uygun bir tebligatin muhatabi olabilecegi kabul

edilmektedir.118

Anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyeleri, kooperatifi temsil gorevini kullanirken
kooperatif unvani altina imza atarak yerine getirmelidir. Sirket unvaninin kage veya
miihiir ile yahut el yazis1 ile belirtilebilecegi kabul edilmektedir.!'® Bu kuralin
kooperatifler acisindan da gecerli olacagi soOylenebilecek olmakla beraber,
Kooperatifler Kanunu’nun temsil yetkisinin sinirlandiriimasia yonelik 59. maddesi,
kooperatif unvaninin birlikte kullanilmasma dair bir sinirlama ydniinden ticaret

siciline tescil kosulu aramaktadir.

Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan iyelerin belirlenmesi iizerine toplanarak bir
yonetim kurulu karart alir. Bu kararda kooperatifi temsil yetkisinin kullanilma usulii,
imza yetkilileri, imza yetkilerinin kapsami ve derecesi gosterilir. Alinan yonetim
kurulu karari, imza yetkililerine ait imza sirkilerleri ile birlikte ticaret sicilinde ilan
ve notere tasdik ettirilir. Imza sirkiilerinde, yonetim kurulu iiyeleri haricinde bir imza
yetkilisi daha mevcut ise bu iigiincii kisi de bulunmalidir.*?® Her ne kadar alinan
karar tescil ettirilmeliyse de imza sirkiilerinin ilgili G¢iinci kisi ve kurumlarla

paylasilmasi, iyi niyet hiikiimlerinin incelenebilmesi agisindan faydali olacaktir.!?

117 Demirel, D. (2017), s.232.

118 Moroglu, E. (2010) Makaleler, 1. Baski, istanbul: On ki Levha Yaynlari, s.23.

119 Kirca, 1., Sehirali Celik, F.Y. ve Manavgat, C. (2013), 5.626.

120 Kayar, 1. (2005) Anonim ve Limited Sirketlerin Temsili ve Imza Sirkiileri, Tiirkiye Noterler Birligi
Dergisi, Cilt: 127(Agustos), s. 110.

121 Poroy, R., Tekinalp, U. ve Camoglu, E. (2017), 5.666.
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Yonetim kurulu, aktif temsil ve pasif temsil de dahil olmak {izere kanundan ve ana
sozlesmeden dogan gorevlerini yerine getirirken kendi yonetim organizasyonunu da
olusturabilir. Bu organizasyonda yoneticiler ve uzmanlardan yararlanabilir, bu yonde
kurul ve komisyonlar olusturabilir, goérevlendirmeler ve atamalar gergeklestirebilir.
Ancak yonetim ve/veya temsil islerini kismen veya tamamiyla devretmiyor, buna
karsin sadece kooperatif ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde bir uzman yardimina
bagvuruyor ise bu durumun temsil yetkisi devri olacak degerlendirilmesi
diistiniilemez. Zira bir yetki, yonetim kuruluna ait tiim yonetim ve temsil haklar
bakimindan miimkiin degildir. Yo6netim kurulunun kanunda sayilan devredilemez ve
vazgecilemez yetkileri mevcuttur. Bu yetkiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesinde sayilidir. Devredilemez ve vazgecilemez yetkiler yoniinden yoOnetim
kurulunun uzman goriisiine ve gerekirse li¢lincli bir kisi veya kurumun destegine
ihtiya¢ duymasi, bu gorev ve yetkileri devrettigi seklinde yorumlanamayacaktir.
Ancak yonetim kurulunun devredilemez yetkileri lizerinde agik veya ortiilli bir yetki
devri gerceklestirmesi de miimkiin degildir ve bu tiir bir devir islemi mutlak butlanla

hiikiimsiiz olacaktir.1??

Yonetim kurulu ve yonetim kurulu tiyeleri, gorevde iken gerceklestirdikleri islemler
nedeniyle kooperatif tiizel kisiligi basta olmak iizere kooperatif tiyeleri ve ligiincii
kisilere kars1 sorumludur. Bu nedenle kooperatife veya ilgili kisilere yonetim kurulu
tarafindan hukuka aykir1 eylemler ile bir zarar verilmis ise, yonetim kurulu iyeleri
kusuru oraninda sorumlu tutulabilir. Tazmin borcu Oncesinde yonetimin usuliince
gerceklestirilip gerceklestirilmedigi kooperatif genel kurullari tarafindan da her
zaman gercgeklestirilebilir. Kooperatif genel kurullari, yonetim kurulunun
faaliyetlerini denetleyebilir ve bunun i¢in denetgilerden yararlanir. Kural olarak
yonetim kurulunun hesap verme borcu kooperatife yonelik olmakla beraber
kooperatifin bagli bulundugu bakanlik tarafindan da kooperatif yonetiminin
denetlenmesi miimkiindiir. Bakanlik gorevlisi tarafindan yerine getirilecek
denetlemede kooperatiflerin islem ve hesaplart ile varliklari incelenebilir. Bu
denetim Kooperatifler Kanunu’nun 90. maddesinden dogan bir yetkidir. Kooperatif
yonetim kurullari, yonetim agisindan ana sdzlesme ve kanun ile bagli olmanin yani

sira, denetimler neticesinde ilgili bakanlikga verilecek talimata da uymakla

122 Demirel, D. (2017), s.227.
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yikiimlidiir. Aksi takdirde, genel kurulca alinmig bir karar aranmaksizin yonetim
kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilerin gorevlerine ilgili bakanlik¢a tedbiren son
verilebilecektir. Ancak yoneticilerin gorevlerine tedbiren dahi olsa son verilmesi
halinde ilgili bakanlik, derhal ve bir yil i¢inde kooperatif genel kurulunu olaganiistii
toplant1 ile toplayabilir veya bu hususta yetki verebilir. Buna karsin, elbette ki nihai
degerlendirmede ancak ve ancak kusurlu eylemleri neticesinde hukuka aykirt isleme
karisan yonetim kurulu {iyesinin sorumluluguna basvurulabilecektir. Aksi takdirde

bakanlik isleminin keyfi bir idari islem oldugu ileri siirebilecektir.!?

4.2.4. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkilerinin Devri

Yonetim kurulu {iyesinin gorev ve sorumlulugu ana sézlesmede atanmasi veya genel
kurulda se¢ilmesinin ardindan gorevi kabul etmesi ile baslamaktadir. YoOnetim
kurulu, kurul olarak kooperatifin bir orgami niteliginde ise de yoOnetim kurulu
tiyelerinin ayri bir organ vasfi bulunmamaktadir. Bu nedenle 6gretide genel olarak
yonetim kurulu tiyelerinin kooperatif tiizel kisiligi ile arasindaki iligkinin atama ve
kabul beyaniyla olusan bir tiir sdzlesme iizerinde kuruldugu kabul edilmektedir.}?
Ancak olas1 bir uyusmazlikta bu sozlesmenin, vekalet iligskisi benzeri bir sonug
dogurdugu goriilmektedir. Yargitay da bu kabulden yola ¢ikarak 1982 tarihli bir
kararinda sirket ile yonetim kurulu iiyeleri arasindaki iliskinin bir sézlesme iliskisi
olup Domanig, Poroy, Tekinalp ve Camoglu’nun da katildig1 goriise gore genellikle
bu iliskinin vekalet sdzlesmesi olarak nitelendirildigini belirtmektedir.'?® Bahse konu
karara gore yonetim kurulu tiyesinin vekalet iliskisi ile sirkete bagli oldugu, federal
mahkemenin de kabuliindedir. Bu nedenle Tiirk Ticaret Kanunu’nda hiikiim
bulunmayan hallerde Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun vekalete iliskin hiikiimlerinin

uygulanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Yo6netim kurulu iiyelerinin kooperatif ile arasindaki iliskinin hukuki niteligi hakkinda

kendine 6zgii (sui generis) bir tiir sozlesme oldugu da kimi kesimlerce kabul

123 Pinar, H. (2014) Kooperatif Yoneticilerinin Gérevden Alinmast ve Kooperatiflerde Denetim
Sorunu, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 18(2), s.155.

124 Kayirgan, H. (2013) Yénetim Kurulu Ile Anonim Sirket Arasindaki [liskinin Hukuki Niteligi,
Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8(1), s.250.

125 poroy, R., Tekinalp, U. ve Camoglu, E. (2017), 5.666.
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gormektedir. Bu nedenle uygulanacak kanun bakimindan ticari hiikiimler ile genel

hiikiimlerin birlikte ele alinmasi gerekliligi de savunulmaktadir.!?®

Yonetim kurulu iiyesinin kooperatif tiizel kisiligi ile arasindaki iligkinin hukuki
niteligi bir yana, yiiriitmesi gereken islemler ile sorumluluklar1 esasen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Kooperatifler Kanunu’nda agik¢a belirtilmistir. Temel kural sirket veya
kooperatifin yonetim kurulu tarafindan yonetilmesi ve temsil edilmesidir. Ancak
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371. maddeleri ile Kooperatifler Kanunu’nun 56 ve
58. maddeleri yonetim kurulunun yonetim ve/veya temsil yetkisinin kismen veya
tamamen devrine imkan tanimaktadir. Bu devir bir veya birkag yonetim kurulu
liyesine olabilecegi gibi kooperatif iiyesi bulunmayan iiciincii bir veya birkag kisiye
de yapilabilecektir. Ancak yonetim veya temsil yetkilerinin devri i¢in kooperatif ana
sozlesmesinde bu yonde bir hiikkiim bulunmasi ve yonetim kurulu tarafindan bu
hususta bir i¢ yonerge hazirlanmasi gerekmektedir. Konunun yonetim kurulunun
yonetim hakki ve kooperatifi temsil yetkisi bakimindan iki ayr1 agidan ele alinmasi

daha uygun olacaktir.

Yonetim hakkinin devri agisindan, yonetim kurulu yetkilerini kismen veya tamamen
iclincli bir kisiye devredebilecek ise de yonetim kurulunun {ist gozetim ve {ist
denetim yetkileri devam edeceginden bir tiir gozetim kurulu islevi goriir. Benzer
sekilde yonetim kurulu yetkilerin bir kismini bazi yoneticilere, diger bir kismini ise
farkli yOnetici veya yoOnetim gruplarina birakabilir. Ancak herhaliikarda tiim bu
kisilerin gorevlerini yerine getirirken bagli oldugu esas olusum, organ olarak yonetim
kuruludur. Bir diger deyisle, atanan yoneticilerin ayr1 bir organ sifati dogmamaktadir.
Bu nedenle yonetim kurulunda kalan gozetim kurulu islevinin, kooperatif yonetimini

tam anlamiyla bir dualist sisteme yaklastirdig1 séylenemeyecektir.'?’

126 Akdag Giiney, N. (2012), 5.178.

127 Kaya, ML1. (2015) Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Denetim ve Gozetim Gorevi, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 16(Ozel Sayr 2014, Prof. Dr. Hakan Pekcanitez’e
Armagan), s.3271.
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Kooperatifler Kanunu’nun agik lafzina bakildiginda, oncelikle 56. maddede su

sekilde bir hiikiim bulundugu goriilmektedir:

“Yonetim kurulu tiyelerinden bir veya birka¢ kooperatifi temsil yetkisini haiz
murahhas tiye segilebilir. Murahhas iiyelerin segilmesi ve degistirilmesi

1

Ticaret Siciline tescil ettirilir.’

Bu bakimdan ticaret siciline tescil ettirilmek kaydiyla ana sdzlesmede ayr1 bir hiikiim
aranmaksizin temsil yetkisinin yonetim kurulu tyeleri arasinda bir kimseye tevdi
edilebilecegi gibi birden ¢ok liye arasinda da paylastirilabilecegi kabul edilmistir.
Burada kullanilan murahhas kavrami Tiirk Dil Kurumu karsilig: itibariyle delege
anlamma gelmekte olup yoOnetim kurulunun kendi icinden bir temsilcinin

belirlenmesi anlamina gelmektedir.

Diger yandan bahse konu maddede yonetim yetkisinden bahsedilmemekte olup
yonetim kurulunun ydnetim yetkisini devri Kanun’un 58. maddesinde soyle

diizenlenmistir:

“Ana sozlesme, Genel Kurula veya Yonetim Kuruluna, kooperatifin
yonetimini ve temsilini kismen veya tamamen kooperatif ortagi bulunmalart
sart olmayan bir veya birka¢ miidiire veya Yonetim Kurulu iiyesine tevdi

etmek yetkisini verebilir.”

Bu devir i¢in ise ana sdzlesmede hiikiim bulunmasi sarti aranmakta, ayrica 56.
maddede getirilen temsilde murahhas iiyelik kavrami kooperatif iiyesi olmayan
ticlincii kisiler bakimindan da genisletilmektedir. Yonetim yetkinin devri agisindan
da kooperatif ortakligi aranmamakta ve bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesi veya
kooperatif tiyeleri haricindeki bir veya birkag {iglinclii kisiye yetki devri

yapilabilecegi ifade edilmektedir.
Yonetim hakki kullanilirken yonetim kurulunun bagimsiz hareket edebildigi ve

gerekli gordiigii adimlar atabilecegi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 374. maddesindeki

hikkiim ile de korunmaktadir:
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“Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yénetim, kanun ve esas
sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,
sirketin igletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her ¢esit is ve

islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.”

Bu nedenle kooperatif ana sozlesmesinde ek bir sinirlayict hitkiim dngoriillmemis ise
ve yonetim kuruluna yetki devri i¢in gerekli atamalar1 yapabilecegi yoniinde bir hak
taninmis ise, bu olusumun detaylar1 tamamiyla yonetim kurulu kararina ve yonetim
kurulu karariyla olusturulacak i¢ yonergeye baglidir. Bu durumun tek istisnasi
yonetim kurulunun devredilemez yetkilerinin bizzat yonetim kurulu organinca

kullanilmasi gerekliligidir.

Yonetim kurulunun devredilemez ve vaz gegilemez yetkileri hakkinda Kooperatifler
Kanunu’nda acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Buna karsin Tirk Ticaret
Kanunu’nun 375. maddesine gore; sirketin iist diizey yonetimi ve ilgili talimatlarin
verilmesi, sirket yonetim teskilatinin olusturulmasi, sirketin muhasebe, finans
denetimi ve gerektirdigi dl¢iide finansal planlama i¢in gerekli diizenin olusturulmast,
miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmasi
ve gerekli hallerde bu kisilerin gorevden alinmasi, yonetimle gorevli kisilerin,
ozellikle kanunlara, esas sozlesmeye (kooperatifler agisinda ana sdzlesmeye), ic
yonergelere ve yoOnetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin list gozetiminin saglanmasi, pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul
toplant1 ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal
yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve bunlarin genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi, gerekli hallerde
sirketin borca batikliginin mahkemeye bildirilmesi islemleri ancak ve ancak yonetim
kurulu tarafindan yerine getirilebilir. Kooperatifler bakimindan da uygulama alani
bulan bu genel hiikiim geregi, sayilan hallerin genel kurulca bir bagka kooperatif
organina veya yoOnetim kurulunca olusturulacak i¢ yonerge dogrultusunda iigiincii
kisilere devri miimkiin degildir. Bu yonde alinacak kararlar da mutlak butlanla

gegcersiz olacaktir.'?8

128 Kaya, A. (2017), s.4.
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Hem anonim sirketlerde hem de kooperatiflerde yonetim kurulunun yonetim
yetkisini tamamiyla bir yonetim kurulu liyesine devretmesi yahut yine tamamziyla bir
ticlinci  kisiye devretmesi miimkiindiir. Temsil yetkisi acisindan ise anonim
sirketlerde temsil yetkisinin yonetim kurulu {iyesi olmayan bir {giincli kisiye
devredilmesi halinde, en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsile yetkili kisi olarak
kalmaya devam etmesi aranmaktadir. Bu bakimdan anonim sirketlerde yonetim
yetkisinin devri ile temsil yetkisinin devri kesin sinirlarla ayrilmistir. Anonim
sirketlerde temsil yetkisinin tamaminin, yénetim kurulu iiyesi olmayan herhangi bir
liciincii kisiye devredilmesine kanun cevaz vermemektedir. Ornegin anonim sirket
yonetim kurulu tarafindan yonetim yetkisinin tamaminin devredilmesi ile bu yetkinin
kullanilmasi i¢in bir tiglincii kisi CEO atanmas1 miimkiin ise de bu CEO’nun sirketin
temsili ve sirket adina imza yetkisinin kullanilmasi agisindan miinhasiran yetkili
kilinmas1 miimkiin degildir. Bu nedenle CEO’nun yani sira bir yonetim kurulu tiyesi
daha imza yetkilisi olacak devam edecektir. Ancak atanacak CEO’nun veya bu
yondeki bir yetkilinin ayn1 zamanda yonetim kurulu tiyesi olmasi halinde murahhas
tiyelik s6z konusu olacaktir ve yonetim yetkileri ile temsil yetkilerinin anonim

sirketler agisindan tek bir kiside miinhasiran toplanmasi miimkiin hale gelecektir.

Anonim sirketlerde uygulanan en az bir yonetim kurulunun temsile yetkili kalmas1
kurali kooperatif sirketleri bakimindan uygulanmamaktadir. Ancak anonim sirketlere
benzer sekilde, ana sozlesmede ayrica bir hiikiim bulunmuyor ise kooperatifler
bakimindan da ¢ift imza kurali gecerlidir. Yargitay bu konuda sirketi temsile yetkili
kisilerden sadece birinin imzasinin varligi halinde sirketin bu islemden sorumlu
olmayacagina, girisilen islemin sirketi baglamayacagina hiikmetmektedir. Buna
karsin anonim sirketlerde esas sozlesmeye ve kooperatiflerde ana sozlesmeye
konulacak bir hiikiimle ¢ift imza kuralinin kaldirilmasi ve bunun yerine her bir
yonetim kurulu {iyesinin tek basma imzaya yetkili oldugu veya ikiden daha g¢ok
yonetim kurulu iiyesinin miisterek imza yetkilisi bulundugu yahut islem tiiriine gore
imza smiflandirilmast ve farkli miisterek imza kombinasyonlarinin getirilmesi

miimkiindiir.1?

129 (eig1k, G. ve Celik, A. (2013), 5.460.
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Cift imza kuralinin aksi yondeki bir diizenleme ana s6zlesmeye kurulus agsamasinda
veya ilerleyen donemde bir ana sozlesme degisikligi ile eklenebilecektir. Ana
sozlesmede aksi yonde bir hiikiim bulunmuyor ise temel kural kooperatiflerin de ¢ift
imza kurali ile yonetim kurulu tiyelerinden en az ikisinin misterek imzas1 ile hukuki
islemlere girismesi iken, bu durum ana sozlesme hiikkmii ile ve bu dogrultuda
cikartilacak yonetim kurulu karar1 neticesinde kooperatif iiyesi olmayan {igiincli bir
kisiye taninabilecektir. Murahhas miidiir olarak da tanmimlanabilecek bu Kkisi,
kooperatifi miinhasir imzasi ile temsil edebilecek, hak ve yetkilerini kooperatif tiizel
kisiligi adina kullanabilecektir. Bu bakimdan yonetim ve temsil haklarinin yonetim
kurulundan tamamen ayrilabilmesi ile kooperatiflerde dualist sisteme daha c¢ok

yaklasildig1 soylenebilecektir.

Temsil yetkisinin devredilebilmesi i¢in ana s6zlesmede temsil yetkisinin devrine izin
veren agik bir hiikim yer almalidir. Yonetim yetkisinin devrine imkan taniyan bir
ana sozlesme hiikmii, temsil yetkisinin devredilmesine de imkan tanir. Bu dogrultuda
yer verilecek sdzlesme hiikmii soyle diizenlenebilir: **°

“Yonetim kurulu, temsil yetkisini devre yetkilidir.”,

“Yonetim kurulu, yonetimi kismen veya tamamen devre yetkilidir.”,

“Yonetim kurulu murahhas iiye ve/veya murahhas miidiir atamaya

yetkilidir.”.

Bir diger yandan yonetim kurulu yonetim ve temsil yetkilerini birlikte
devredebilecegi gibi ayr1 ayri da devredebilecektir. Ornegin ydnetim kurulu gerekli
gérmesi halinde gegici veya kalici komiteler ve komisyonlar kurmakta serbesttir. Bu
komite ve komisyonlara yonetim yahut temsil yetkisinin devri mecburiyeti
bulunmamaktadir. Yonetim kurulunun yonetim islevini bizzat yerine getirirken
kurabilecegi bu kurullarda, kooperatif {iyesi olan veya olmayan ii¢lincii kisiler
bulunabilecegi gibi bu komisyonlarin yonetim kurulu i¢in arastirma yapmak, rapor
diizenlemek, yonetim kurulunun verdigi gorevleri yerine getirmek gibi islevleri

dogabilir. Ozellikle de biiyiik &lgekli ticari sirketlerde bu tarz kurullar, kurumsal

130 Cenkci, E. (2018) Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devri, 1. Baski,
Ankara: Yetkin Yayincilik, s.55.
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yonetim ilkesinin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim bazi sirketler
acisindan esas sozlesmeden veya kanundan dogan komisyon ve komiteler bulundugu

goriilmektedir.

Iyi bir kurumsal yonetim, giiclii ve dengelenmis bir yonetimi ve farkli kurullarin
varligint ve birbirini denetlemesini Ongdérmektedir. Bu nedenle icraci olan ve
olmayan yoneticilerden bahsedilebilecektir. Kooperatifler acisindan 6ncelikli amag
kar elde etmek degilse de genel kurul tarafindan secilen yonetim kurulu, nihai
itibariyle kooperatifi ortaklar adina yonetmektedir. Ortaklik yapisinin daginik oldugu
biiyiikk Olgekli sirketlerde, pay sahipleri yonetime ulasmakta ve bilgi almakta,
yonetimin performans ve stratejisini gézlemlemekte eksik kalabilmektedir. Bu
nedenle monist sistemlerde icract olan ve olmayan seklinde bir ayrima gidilmesi
tercih edilmektedir. Benzeri bir yap1 dualist sistemlerde yonetici kurul karsisinda yer
alan gozetim kurulu araciliiyla yerine getirilir. icraci olmayan yonetim kurulu
tiyeleri veya gozetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri adina icraci yoneticileri izler,

kontrol eder, bilgi ve iletisim boslugunu doldurur.!3!

Bu bakimdan kooperatif yonetim kurullarinin da gorevlerini yerine getirirken ihtiyari
olarak olusturmalar1 gerektigine kanaat getirdikleri komisyonlar agisindan bir yetki
devri zorunlulugu aranmamaktadir. Ancak ana s6zlesmede izin verilmesi halinde, bu
komisyonlara veya bazi komisyon iiyelerine murahhas miidiirliik taninarak
kooperatifin yonetim ve temsil yetkileri de devredilebilecektir. Bu yetkide miinhasir
veya miisterek kullanim kurallar1 da getirilmesi miimkiin olup birden ¢ok kimsenin

ayr1 ayr yetkili kilinmasinda da bir engel bulunmamaktadir.

4.2.4.1. Yonetim Kurulu Yetkilerinin Baska Bir Yonetim Kurulu Uyesine Devri

Birinin veya bir toplulugun adina davranma anlamlarina gelen temsil, kooperatif
tiizel kisiligi agisindan yonetim kurulu tarafindan ve yonetim kurulu tiyeleri eliyle
kullanilir. Bu bakimdan kooperatif tiizel kisiliginin temsili, yOnetim kurulu

tiyelerinin yetkisi olmasinin yani sira ayn1 zamanda asli bir sorumlulugudur. Ancak

181 Ozkorkut, K. (2007) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri, 1. Baski, Ankara: Banka Ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitiisii, s.112.
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bu temsil yetkisi, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 58. maddesi dogrultusunda
ticiincli kisilere devredilebilmektedir. Bu dogrultuda atanacak yetkili murahhas
olarak adlandirilmaktadir. Atanacak murahhas liye veya miidiirlerin gorev tanimlari
ve gorev slirelerinin belirlenmesi tamamiyla yonetim kuruluna aittir. Bu nedenle
kooperatif genel kurulunda alinacak bir karar ile bu yetkinin kullanilmasi da

miimkiin degildir.

Yonetim kurulunun organ olarak kullandigi yonetim ve/veya temsil yetkilerinin bir
yonetim kurulu tiyesine devredilmesi halinde bu iiyeye murahhas tiye denmektedir.
Murahhas tiyenin de ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan

edilmesi gerekmektedir.

Kural olarak yetki devri yapilan kisilerin goérev siiresi yonetim kurulunca
belirlenmekte ise de murahhas {iyenin, yonetim kurulu iyeliginin olagan iiyelik
stiresi ile sinirh oldugu sdylenebilecektir. Ancak kendisine yapilan yetki devrinden
dolay1 daha uzun bir siire 6ngdriilmiis ise, murahhas iiyelik sifatin1 kaybetmis olsa

dahi murahhas mudiir sifatiyla yetkilerini kullanmaya devam edebilecektir.

Onemle belirtmek gerekir ki, ydnetim kurulu {iyelerinin yénetim ve temsil yetkileri
kapsaminda herhangi bir belgeye imza atmalar1 veya bazi islerin yerine getirilmesi
icin kendilerine vekalet verilmesi bu kimseleri murahhas iiye konumuna
getirmemektedir. Murahhas {iiyelik i¢in yukarida agiklanan usuliin takip edilerek

murahhas tiyenin imza beyannamesinin de tescil ve ilan edilmesi gerekir.

Olagan bir yonetim anlayisinda, yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmesine
karar verilebilir. Ancak murahhas iiyeler icin, siirekli bir hizmet ifa etmeleri
nedeniyle, huzur hakki yerine {icret veya tahsisat alabilecekleri yoniinde goriisler

bulunmaktadir.'3?

Murahhas iiyenin tiizel kisi olmasina engel bir kanun hiikkmii bulunmamaktadir.
Ancak murahhas {iyenin bir tiizel kisi olmasi halinde yetki devrinin amacina

uygunlugu tartigmali hale gelebilecektir. Murahhaslik kurumu yonetim kurulu

182 Ozmen, K. (2018), 5.408.
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faaliyetlerinin uzman kisiler eliyle goriilmesi hedefinden dogmaktadir. Bu nedenle
yetki devri yapilacak kisinin egitim durumu, uzmanlik alani, giivenilirligi ve kisisel
ozellikleri 6nem tasimaktadir. Tiizel kisiler yoniinden bu kisinin kim olacagi belli
olmadigindan ve zaman i¢inde degisebileceginden murahhas {iyenin gergek kisi
olarak belirlenmesi faydali olacaktir. Ancak salt profesyonel yonetim amaciyla

kurulmus ortakliklarin murahhas segilmesi miistesnadir.**3

4.2.4.2. Yonetim Kurulu Yetkilerinin Uciincii Kisiye Devri ve Miidiir Atanmast

Anonim sirketler agisindan getirilen sinirlamalara karsin, profesyonel yonetimin
yayginlagabilmesi ve kooperatif islemlerinin hizlanabilmesi amaciyla kooperatif
yonetim kurullarmin temsil yetkisinin yonetim kurulu iiyeleri haricinde bir tiglincii
kisiye devredilmesine engel bulunmamaktadir. Ana sdézlesmeye uygun olarak
yonetim kurulunca c¢ikartilacak bir i¢ yonerge ile yapilacak temsil yetkisi devri
sonucu murahhas miidiirler belirlenecektir ve bu miidiirlerin de ticaret siciline tescil

edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmesi gerekmektedir.

Murahhas miidiirler, bu sifatlar1 nedeniyle yonetim kurulu iiyesi sifatin1 kazanmaz.
Ayrica murahhas liye ve murahhas miidiirlerin aynm1 anda bulunmasi halinde, bu

kimseler arasinda herhangi bir hiyerarsik iliskiden de bahsedilemez.

Her ne kadar kooperatif yonetim kurullarinin en az ii¢ kisiden olugmasi dngoriilmiis
ise de atanacak bir murahhas liye veya miidiir ile yonetim kurulu yetkilerinin
tamaminin tek bir kiside toplanmasi miimkiin hale gelmektedir. Yonetim kurulu
karar1 ile atanacak murahhas miidiiriin gérev siiresi, goérev tanimini, gérev veya yetki
devrine iligskin hususlar yonetim kurulunca belirlenmektedir. Bu bakimdan kendisini
atayan yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi dolmasina ve yeni bir yonetim kurulu
secilmesine karsin murahhas miidiirlerin gorevleri devam edebilecektir. Ancak bir
murahhas liyenin gorev siiresi ana sézlesmede kisitlayict bir hiikkiim bulunmuyor ise
en fazla dort yil olarak uygulanabilmektedir. Bu nedenle yeniden secilmez ise,
murahhas liyenin murahhas {iiyelik sifatt her haliikkarda yonetim kurulu tyeligi

beraber sona erecektir. Ancak murahhaslik sifat1 ve kendisine devredilen yetkilerin

133 Cenkci, E. (2018), s.74.
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akibeti agisindan acik bir kanun diizenlemesi bulunmamakta ise de murahhas miidiir
sifat1 ile calismasina devam edebilecegi anlasilmaktadir. Yonetim kurulu tiyesi bir
temsilcinin gorevinin yonetim kurulu tiyeligi siiresi ile sinirlt olduguna iliskin bir ana
sozlesme veya yonetim kurulunca ¢ikartilacak i¢ yonerge hiikmii getirilebilecektir.
Bu sekilde bir engel hiikiim olusturulmadigi ve yeni yonetim kurulunca murahhasin
yetkilerine son verilmedigi siirece, murahhas iiyeligin murahhas midirliigiine

dontismesine engel bir hiikkiim bulunmamaktadir.

Her ne kadar kooperatif hizmetlerinin devamlilig1 diisiiniilerek, murahhas miidiirlerin
yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan bir siire ile atanamayacaklarina dair bir
sinirlama bulunmamakta ise de uygulamada yapilan atamalarin siireli olmasi halinde

kooperatif ihtiyaclari ile sinirl tutulmasinda fayda bulunmaktadir.®*

Tiizel kisilerin, murahhas miidiir olarak atanmalarina engel bir kanun hiikmii
bulunmamaktadir. Ancak profesyonel yonetim ortaklar1 sakli kalmak kaydiyla,
konunun tasidig: riskler hakkinda murahhas tiyeler hakkindaki boliimde yaptigimiz

aciklamalara atifta bulunuyoruz.

4.2.4.3. Yetkilendirilen Uye ve Miidiiriin Kooperatifi Temsilinin Incelenmesi ve
Hukuki Niteligi

Kooperatiflerin temsil organit yonetim kuruludur. Yonetim kurulunun kooperatif
tiizel kisiligini temsili hakkindaki usul ve esaslar kooperatif ana sozlesmesiyle
diizenlenir. Ana sozlesmede, genel kurula veya yonetim kuruluna yetki verilen
hallerde, kooperatifin yonetim ve temsili, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya kooperatif ortagi bulunmalart sart olmayan miidiire
birakilabilir. Kooperatifi temsilin yonetim kurulu veya atanmis temsilciler eliyle
kullanilmasi hallerinin tamaminda, kooperatifi temsil ile gorevli kisinin, kooperatif
unvani altina koyacagi imza ile islem yapmasi gerekir. Aksi takdirde kooperatif
unvani bulunmadan atilan imzalardan kooperatif tiizel kisiligi bagl olmayacaktir.
Kooperatif yonetim kurulu, yonetim ve/veya temsil yetkisini bir yonetim kurulu

iyesine veya harici bir {igiincii kisiye devretmis ise bu durumda kooperatifi temsile

13 (zmen, K. (2018), 5.409.
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yetkili kilinan kimseler ile bu kisilere ait imzalar1 ticaret siciline bildirmekle
yikiimliidiir. Yonetim kurulu tarafindan yapilan atamaya iliskin alinan kararlar da

ilgili ticaret sicili miidiirliigiindeki yetkili personele tasdik ve tescil ettirilir.13

Murahhas iiye veya miidiirlerin ticaret siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmesinin hukuki niteligi, bu tescil ve ilan dncesinde kooperatif
adina girisilen is ve islemlerin hukuken gecerliligi acisindan onem tasimaktadir.
Kooperatif tiizel kisiligi adina temsil yetkinin bir kimseye ve 6zellikle de murahhas
midiire verilmesinin ardindan heniiz ticaret sicil tescili yapilmamis ise bu kimsenin
kooperatif unvani altina koydugu imzasinin gegerliligi ve bu iglemlerin kooperatifi
baglayiciligi hakkinda 6gretide karsit goriisler mevcuttur. Bazi goriislerde tescilin
kurucu nitelikte oldugu ve bu nedenle murahhas miidiiriin temsil yetkisinin devrine
iligkin karara istinaden kooperatifi baglayici bir isleme girisemeyecegini savunmakta
ise de agirliklt karsit goriis ticaret sicil tescilinin agiklayict nitelikte oldugunu, bu
nedenle heniiz tescil ve ilan olmamasina karsin yetki devrine iliskin yonetim kurulu
karar1 dogrultusunda temsilcinin kooperatifi baglayict bir isleme imza atabilecegi
yoniindedir. Ancak her iki goriis de tescil ve ilandan Once yetki devrini miispet
olarak bilen tigiinii kisilerin tescil kosulunu ileri siiremeyecegini, bu bakimdan yetki
devrinden miispet olarak haberdar olan iiciincii kisilerle girisilen islemlerin heniiz
tescil ve 1ilan gergeklesmemis olsa dahi kooperatifi baglayacagini kabul
etmektedir.®® Tescilin sadece aciklayici, bildirici nitelikte oldugu goriisii Yargitay’ca
da kabul gormektedir. Ticaret siciline tescil ve ilanin kurucu islem niteliginde olmasi
icin yeni kurulan bir ticaret sirketlerinin tiizel kisilik kazanabilmesi veya anonim
sirketlerde ana sozlesmenin degisikligi yapilmasi gibi islemler aranmaktadir. Ancak
murahhas iiye veya murahhas miidiirler tayini ve buna iligkin bir tescil ancak {i¢iincii
kisilere karsi da sliphesiz bir sekilde hiikiim dogurabilmesi agisindan agiklayict

nitelik tasimaktadir. ™’

135 Ticaret Bakanhgi (2020) 100 Soruda Kooperatif¢ilik, Ankara: Esnaf, Sanatkarlar Ve
Kooperatif¢ilik Genel Midiirligi, s.79.

13 Kirca, 1., Sehirali Celik, F.Y. ve Manavgat, C. (2013), s. 634; Arslanli, H. (1959) Anonim Sirketler
II Anonim Sirketlerin Organizasyonu, 2. Baski, Istanbul: Fakiilteler Matbaasi, s.136.

187 Eris, G. (1998) Aciklamali-Ictihatli Uygulamali Kooperatifler Hukuku, 1. Baski, Ankara: Seckin
Yayincilik, s.1040.
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Kendisine temsil yetkisi devredilen yonetim kurulu iiyesinin veya bir murahhas
miidiiriin kooperatif ile arasindaki iliskinin hukuki niteligi, esasen yonetim kurulu
tiyeleri ile kooperatif arasindaki vekalet benzeri iliskiye dayanmaktadir. Bu temsil
yetkisi devri ile birlikte murahhas iiye veya miidiir, organ sahis niteligi kazanir.
Dolayistyla murahhas iiye veya miidiirler hakkinda bir uyusmazlik olmasi halinde,
Kooperatifler Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ger¢evede ana sozlesme
hiikiimleri basta olmak iizere bosluk bulunan hususlar agisindan genel hiikiimlerin ve

Tiirk Borglar Kanunu hiikiimlerinin incelenmesi gerekmektedir.

Temsil yetkisinin murahhas iiye veya midiir tarafindan yeniden devri miimkiin
gorlinmemektedir. Murahhaslarin ve miidiirlerin atanmasi, yonetim kurulunun
devredilemez yetkilerindendir. Bu nedenle kooperatif ana sozlesmesinde, genel
kurulda veya yonetim kurulu yahut i¢ yonergede alt temsile cevaz verilmis olsa dahi
murahhaslar temsil yetkisini devredemez. Bu tiir kararlarin emredici hiikiimlere
aykirilik nedeniyle mutlak butlanla sabit oldugundan tescile konu edilmemesi
gerekir. Ancak herhangi bir sekilde ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmis olmasi
durumunda, islem yapan igiincii kiginin iyi niyetli olmasi halinde yapilan islemin
kooperatifi baglayacag: sdylenebilecektir.’®® Fakat kooperatifin ugradigi zarardan

ilgili murahhaslarin sorumluluguna basvurulabilecektir.

Buna karsin, murahhas iiye ve murahhas midiirler, kooperatifi temsil yetkisini
devretmeden yonetim islerinin hizlandirilabilmesi i¢in organ niteliginde olmayan
tacir yardimlarini1 atayabilir. Bu nedenle murahhaslarin ticari temsilci, ticari vekil,
pazarlamaci hakkinda bir sozlesme akdetmesi ve atama yapmasinda sakinca
bulunmamaktadir. Ancak bu kimselerin se¢imi ag¢isindan murahhas {iye veya

miidiiriin 6zen borcu devam etmektedir.'*°

4.2.5. Kooperatif Temsilcisinin Yetki Sinirt ve Yetkilendirilme Usulii

Yonetim kurulunca atanmis olan murahhas iiye veya murahhas miidiirlerin ticaret

siciline tescil edilmesi gereginde siiphe bulunmamaktadir. 1163 sayili Kooperatifler

138 Akdag Giiney, N. (2012), 5.89.
139 Poroy, R. ve Yasaman, H. (2015), s.264.
140 Cenkci, E. (2018), s.100.
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Kanunu’na gore murahhas iiyelerin segilmesi ve degistirilmesinin ticaret siciline

tescil ettirilmesi gerektigi kabul edilmistir. Ayrica Kanun’un 59. maddesinde;

“Temsile yetkili sahislar kooperatif namina onun amacinin gerektirdigi biitiin
hukuki islemleri yapabilir. Bu temsil yetkisinin simiwrlandirilmast iyi niyet
sahibi iictincti sahislara karst hicbir hiikiim ifade etmez. Temsil yetkisinin
sadece esas miiessesenin veya bir subenin islerine hasrolunmasina veya
kooperatif unvammin birlikte kullanilmasina dair ticaret siciline tescil edilmis

)

olan kayitlar saklidwr.’

seklinde diizenlenmis olan hiikiim geregi temsil yetkisinin nasil kullanilacagina
iliskin hususlarin da belirli sinirlar dahilinde ticaret siciline tescil ettirilmesi miimkiin

hale gelmektedir.

Bu nedenle kanun hitkmiine uygun olarak alinan kararlar tescil ettirilmis ise yalnizca
i¢ iliski bakimindan degil ayn1 zamanda iicilincii kisilere karsi da ileri siiriilebilir
olacaktir. Ancak bu smirlama, sadece esas miiessesenin veya bir subenin islerine
hasrolunabilmekte veya kooperatif unvaninin birlikte kullanilmasina dair
kurulabilmektedir. Kanun lafzindan da anlasildig1 lizere sube niteliginde olmayan
yerlerde murahhassin veya diger ticari temsilcinin temsil yetkisinin smirlandirilmasi
olanakli degildir. Tiirk Borclar Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nda sube
kavramindan bir¢ok maddede bahsedilmesine karsin subenin tanimi hakkinda bir
genel kural getirilmemistir. Ancak 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu’nun'*' 9. maddesi subeyi, bir merkeze bagl oldugu
halde, gerek merkezin bulundugu oda gerekse bagka bir odanin faaliyet alani iginde
kalan, miistakil bir sermaye ve muhasebe sahibi, yahut muhasebesi merkezde
tutulmasina ve miistakil sermayesi bulunmamasina karsin kendi basina sinai faaliyet
ve ticari muamelede bulunan yerler ve satis magazalar seklinde tanimlamigtir.42
Bunun haricinde bir temsil yetkisi sinirlamasi iyi niyet sahibi ii¢iincli sahislara karsi

higbir hiikiim ifade etmeyecek olup ticaret sicilinde de tescil edilmemesi

141 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, T.C. Resmi Gazete,
Say1: 25479, 1 Haziran 2004 [Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/06/20040601.htm#1 (Erisim Tarihi: 01.08.2021)

142 Sener, O.H. (2015) Ticari Temsilci ve Ticari Temsil Yetkisi, 1. Baski, Ankara: Adalet Yayimnevi,
s.241.
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gerekmektedir. Bu bakimdan temsil yetkisinin ne sekilde kullanilacagina iligkin bir
yonerge veya talimatin tescili miimkiin bulunmayip bu sekilde bir islemin iigilincii

kisilere kars1 hiikiim ifade etmeyecegi siiphesizdir.

Kooperatifi temsil yetkisi devredilirken yonetim kurulunun alacagi yazili bir karar
bulunmak zorundadir. Bu karara bagl olarak bir i¢ yonerge hazirlanmasi ve bu i¢
yonergenin ticaret siciline tescili zorunlu bir unsur degildir. Ancak uygulama
kolaylig1 saglamasi adina anonim sirketler bakimindan uygulanan hiikiimlerin
kiyasen kooperatiflere de uygulanmasi miimkiindiir. Tiirk Ticaret Kanunu 419.
maddesi uyarinca genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin olarak yonetim
kurulunca bir i¢ yonerge hazirlanabilir ve genel kurulun onay1 ile birlikte yiirtirliige
girerek tescil ve ilan ettirilir. Kanun’un 375. maddesine gore ise miidiirlerin ve ayni
isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1 ve gorevden
alinmalar1 da yonetim kurulunun miinhasir yetkilerinden olup bu kararin yazili olarak
alinmasi temel kuraldir. Dolayisiyla kismi bir imza yetkili atamasi s6z konusu degil
ise esasen anonim sirketler bakimindan da yonetim kuruluna taninan bu miinhasir
yetkinin kullanimi ve buna bagl bir i¢ yonerge hazirlanmasi zorunlu unsur degildir.
Ancak yazili olarak diizenlenecek i¢ yonerge ile temsilin sinirlari hakkinda detayli
bir ilan ve bilinirlik saglanmas1 miimkiindiir. Hazirlanacak yonerge genellikle ilgili
yonetim kurulu kararmin eki niteligindedir. Ancak her haliikarda i¢ yonergenin ve
dayanagi kararin ticaret sicilinde tescil ve edilmesi ve buna bagli olarak noter

onaylarinin her bir metin igin alinmasi zorunlulugu devam etmektedir.43

Yonetim kurulunun yonetim yetkilerinin devri hakkinda bir yonerge veya ilan
mecburiyeti bulunmamasina karsin, yukarida aciklanan temsil yetkilerinin devrine
iliskin hiikiimlerin ticaret sicilinde tescil ve ilan1 aranmaktadir. Ancak hazirlanacak
devir kararinin veya bunun bir i¢ yonerge ile yapilmasi halinde i¢ yonergenin elbette
ki kooperatifin ana sozlesmesine ve Kooperatifler Kanunu basta olmak {izere
mevzuata uygun olmasi gerekir. Ana sdzlesmeye ve mevzuata aykiri olarak alinan

kurallar karar tizerinde kismi gegersizlik yaptirimina tabi tutulacaktir. Gegerli olan

43 Tiirkiye Noterler Birligi (2019) Temsil, Imza Onaylamas: ve Imza Sirkiileri Islemleri (Ticaret
Sirketleri ve Kooperatiflerde) Hak. Birlestirilmis 16 Sayili Genelge, Tarih: 12.06.2019, Say1: 26460,
[Cevrimigi].

Erisim Adresi: https://www.noterlikrehberi.net/rehber/index.html?temsil-imza-onaylamasi-ve-imza-
sirkuleri-ticaret-sirketi-ve-kooperatif-birlestirilmis-16-sayili-genelge.html, (Erigim Tarihi: 01.08.2021)
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hiikiimler ise iyi niyetli iiglincli kisiler bakimindan dahi ilan tarihi itibariyle kesin
hiikiim dogurmaya baslamaktadir. Bu nedenle temsil yetkisinin devrine veya bu devir
tizerindeki smirlamalara iliskin yapilacak tescil ve ilanin iiglincii kisilerin iyi
niyetlerini ortadan kaldirdigi goriilmektedir. Dolayisiyla alinan kararlarin tescili ile,
bu karar igerigine aykir1 olarak yapilan islemlerden kooperatifin bagli olmayacagi

ileri surilebilecektir.

4.2.6. Kooperatif Temsilcisinin Temsilen Giristigi Is ve Islemlerin Gegerliligi

Kooperatif tlizel kisiligini temsilen atanacak kisilerin belirlendigi hukuki islem
yonetim kurulu kararlaridir. Yonetim kurulu kararlari, kural olarak tiim kooperatif
tiyelerini ve kooperatifi baglayan ve bunlar {lizerinde etkili kararlar ise de yonetim
kurulu kararlarinin da yargisal denetimi miimkiindiir. Yo6netim kurulunca alinan
kararlarin, kooperatif iiyelerini ve kooperatif tiizel kisiligini, ayrica kooperatif ve tiye
alacaklilarim1 dogrudan veya dolayli olarak olumsuz etkilemesi, ¢ikar catigsmasi
dogmasi muhtemeldir. Alinan her bir yonetim kurulu karart bir hukuki islem
oldugundan yargi karar1 neticesinde hiikiimsiizliik yaptirimi dogabilecektir. Bu
hiikiimstizliik halleri diger hukuki islemlerin de tabi olabilecegi yokluk ve
yaptirimlar1 olabilecegi gibi yonetim kurulu kararlar1 aleyhine iptal davasi da

acilabilir.

Yonetim kurulunun aldigi kararlarin butlan1 kooperatifler hakkinda agik bir hiikiimle
diizenlenmemis ise de Tiirk Ticaret Kanunu’nun 391. maddesi geregi 6zellikle; esit
islem ilkesine aykiri, sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi
ilkesini gdzetmeyen, ortaklarin 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden
veya bunlarin kullanilmalarin1 kisitlayan ya da giiclestiren, diger organlarin
devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iligkin kararlar batil oldugu
kabul edilmistir. Maddenin lafzinda gecen “6zellikle” ibaresi bu ve benzeri bagkaca
hallerin de mutlak butlan yaptirimi ile sonuglanabilecegi, maddedeki sayimin

sinirlayict bir sayim olmadigini ortaya koymaktadir. Bu gibi hallerde kararin batil
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oldugunun tespiti mahkemeden istenebilecektir. Burada bahsedilen dava Dbasit

yargilama usuliine tabi bir menfi tespit davasi dzelligi tasimaktadir.}#4

Yonetim kurulu kararlarinin butlan1 davasi kooperatif merkezinin bulundugu yer
asliye ticaret mahkemesinde goriiliir. Kooperatif {iyeleri, yonetim kurulunda karara
katilmayan {liyeler ve mesru menfaati zedelenen diger iiclincii kisiler de yOnetim
kurulu kararinin butlanini ileri siirebilir. Ancak herhaliikarda husumetin kooperatif
tiizel kisiligine yoneltilmesi gerekir. Bu nedenle sadece yonetim kurulunun veya
yonetim kurulu {iyelerinin butlan iddiastyla davali gosterilmesi dogru olmayacaktir.
Mutlak butlanla sabit olan bir karar, bu yonde alinacak bir mahkeme ilaminin
geemise doniik etki etmesi ile birlikte bastan itibaren hiikiimsiiz sayilacaktir. Bu
nedenle ilerleyen donemde mutlak butlanla sabit bir kararin iyilestirilmesi miimkiin
degildir. Mutlak butlan gegersizligi, diirtistliik kurallar1 ¢ergevesinde her zaman ileri
stiriilebileceginden hak disiiriicii bir stiresi bulunmamaktadir. Ayrica bu hakkinda

ilgili tarafindan def’i olarak da ileri siiriilebilecegi kabul edilmektedir.14°

Gerek Kooperatifler Kanunu gerekse Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri yonetim kurulu
ve genel kurulu islevleri ve miinhasir yetkileri yoniinden birbirinden bagimsiz iki
ayr1 organ olarak kabul etmektedir. Bu nedenle her iki organin da kendine 6zgii
devredilemez ve vazgecilemez yetkileri mevcuttur. Kooperatifler bakimindan temsil
yetkisinin devri i¢in bu yetki miinhasiran yonetim kuruluna aittir. Bu kararin bagkaca
bir organ tarafindan alinmas1 halinde veya devredilemez yetkilerinin devrine iligkin
alinan bir yonetim kurulu karar1 batil olacak ve mutlak butlanla gecersiz sayilacaktir.
Benzer sekilde genel kurulun devredilemez yetkilerinden olan ana sdzlesme
degisikligi de yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilemeyecek islerden olup bu

yonde alinacak bir karar batil olacaktir.

Yokluk ise bir hukuki islemin var olmasi i¢in hukukun 6ngdrdiigii kurucu unsurlarin
eksik olmasi yahut hi¢ bulunmamasi halinde ortaya ¢ikan bir kavramdir. Yokluk
yaptirimi mevcut ise o islem hukuk diinyasinda hi¢ var olmamis yani dogmamis

sayilir. Bu nedenle yokluk yaptirnmina tabi olacak islemlerin sinirli bir sayim ile

144 Yiice, A.A. (2013) Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Kararlarinin Butlani, 1. Bask, Istanbul:
Vedat Kitapgilik, s.145.
145 Yavuz, M. (2020), s.16.
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mevzuatta diizenlenmesi miimkiin degildir. Ancak kurucu unsurlardan eksik her bir
yonetim kurulu kararinin yokluk yaptirimina tabi olabilecegi kabul edilmektedir.!4°
Bu nedenle aliman bir kararin yoklukla sabit oldugu yoniindeki bir tespit de

mahkemeden istenebilecektir.

Bu tespit de batil islemlerde oldugu gibi bir menfi tespit davasi 6zelligi tasiyacak
olup kooperatif merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde goriilen ve
kooperatif tlizel kisiligine husumet yonetilen bir davadir. Yoklukla sabit olan bir
karar, hukuk diinyasinda hi¢ dogmamis sayildigindan bu yonde alinacak bir
mahkeme ilaminin gegmise doniik etki etmesi ile birlikte karar da bastan itibaren
hiikiimsiiz sayilmaktadir. Bu nedenle yokluk yaptirimi ile sabit bir kararin ilerleyen
dénemde iyilestirilmesi miimkiin degildir. Yokluk yaptirimi da her zaman ileri

siiriilebileceginden hak diisiiriicii bir siiresi bulunmamaktadir.'4’

Yonetim kurulu kararlarinin iptal edilebilirligi hakkinda ise kural olarak yonetim
kurulu kararlari, istisnai durumlar sakli kalmak kaydiyla, iptal edilebilirlik
yaptirimina tabi degildir. Ancak Kooperatifler Kanunu’nun genel kurul goériismeleri

ve genel kurulca alinacak kararlara iliskin 46. maddesinde gecgen hiikiim soyledir:

“Giindemde olmayan hususlar gériisiilemez. Ancak, kooperatife kayutl
ortaklarin en az 1/10'unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden
once yazili teklifte bulunmalart halinde ... kanun, ana sozlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykirt oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu
kararlarimin iptali, yonetim kurulu iiyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine
venilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir

)

fazlasinin kabulii ile giindeme alimir.’

Kanun hiikmii karsisinda yonetim kurulunun kanun, ana sozlesme ve iyi niyet

esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 yonde aldigi kararlarin genel kurulca iptal

146 Tyranl, H. (2013) Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Isiginda Anonim Sirket Yonetim Kurulu Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 17(1-2), 5.947.
147 Yavuz, M. (2020), s.18.
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edilebilecegi kabul edilmistir. Elbette bu genel kurul kararina karsi yeni bir iptal

davasi a¢ilmasi ihtimali devam etmektedir.

Yonetim kurulunun ve bazi yonetim ve temsil yetkilerini devretmesi halinde dahi
atanmig kisinin alacagi kararlarin da ana s6zlesmeye ve kanuna uygun olmasi
gerekir. Ana sOzlesmeye, bulunmasi halinde yonetim kurulunun hazirladigi i
yonergeye ve kanuna aykir1 olarak alinan kararlar i¢in de yokluk veya mutlak butlan
yaptirimlarinim  varligi incelenebilecektir. iptal edilebilitlik ise yonetim kurulu
tarafindan yapilan atama nedeniyle kural olarak ancak yonetim kurulunca yerine
getirilebilecek ise de kanun, ana sozlesme ve iyi niyet esaslart ile genel kurul
kararlarina aykirt yonde bir karar alinmasi halinde kanaatimizce genel kurulca da

iptal edilebilirligin incelenmesi gerekmektedir.

Gegersizlik yaptinmina tabi tutulabilecek haller smirli olmamakla beraber
Kooperatifler Kanunu’nun 59. maddesindeki kurallarin ihlalini de kapsamaktadir.
Buna gore; kooperatiflerce alinmasi kararlagtirilan gayrimenkullerin aliminin tapu
devri veya tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi sozlesmesi ile yapilmasi
zorunludur. Ayrica kooperatif adina alinacak gayrimenkuliin kooperatifin amacina
uygun olmasi aranmaktadir. Yonetim kurulu iyeleri ve kooperatif personeli,
kooperatif ile ortaklik islemleri haricinde bir sebeple kendisi veya baskasi namina,
dogrudan veya dolayl1 olarak kooperatif konusuna giren bir ticari isleme girisemez.
Kooperatif ve st kuruluslarca tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan,
reklam ve agiklamalarin gerge§e uygun olmasi, yaniltict bilgi ve unsurlar
tastyamamasi gerekir. Yonetim kurulu lyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel
kurulun devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz. Bu gibi hallerin ihlalinde yokluk,

mutlak butlan ve iptal edilebilirlik yaptirimlart giindeme gelecektir.

Ornegin yonetim kurulunun veya atadigi murahhas miidiiriin kooperatifin énemli
derecede biiylik olgekli bir gayrimenkuliinii satis islemi igin genel kurul karari
aranmaktadir. Bu yonde alinmig bir genel kurul karari bulunmamasi halinde, imza

yetkilisinin miinhasir karari ile yapacag islemler mutlak butlanla gegersiz olacaktir.

148 Acar, B.H. ve Dedeagag, E. (2015) Ornek Dava Uygulamalariyla Kooperatif Genel Kurul
Kararlarinda Hiikiimsiizliik ve Sonu¢lart, Ankara Barosu Dergisi, Cilt: 2015/1, 5.436.
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Bu isleme ilerleyen donemde alinacak yeni bir genel kurul karari ile sihhat
kazandirilmas1 da miimkiin degildir.!*® Ancak kararin gecersizligi ileri siiriilemeden
tasinmazin temsilci tarafindan satilmis ve Uglincli kisiye devredilmis oldugunun
kabulii halinde, goriinlise gliven ilkesi geregi malin miilkiyetinin iyi niyetli ii¢lincii
kisiye gegmis oldugu degerlendirilebilecektir. Bu nedenle temsilcinin hukuka aykirt
islemi nedeniyle tazmin sorumluluguna basvurulabilecektir. Ancak {igiincii kisinin iyi
niyetli olmamasi halinde ve islemin hukuka aykiri oldugunu biliyor oldugunun

ispatlanabilmesi durumunda yapilan devrin de korunmayacagi sabittir.

4.2.7. Yetkisiz Temsil Hali

Temsil yetkisi, kural olarak iyi niyetli tigiincii kisilere kars1 ticaret sicilinde tescil ve
ilan ile dogmaktadir. Bu nedenle ticaret sicil kayitlarina giiven ilkesi géz onilinde
bulunduruldugunda, kayitlarin gergege aykirt olmast nedeniyle iyi niyetli tigiincii
kisilerin islemleri gecersiz hale gelmemektedir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesine gore sicildeki kayit ile ilan edilen durum arasinda aykirilik bulunmasi
halinde, tescil edilen gergek bilgiye sahip olduklari ispat edilemedigi siirece iiglincii
kisilerin bu kayda giivenleri korunur. Boylece {igiincii bir kisi, bir hususun ticaret
sicilindeki ilanina gilivenip buna dayanarak bir iglem yapmis ise bu islem gecerli olur.
Ornegin, ticari temsilci olarak sicile A kisisi yerine yanhslikla B kisisi tescil ve ilan

edilmis ise iigiincii kisilerin B kisi ile yapacagi islemler temsil olunan1 baglar.'>

Ancak temsil yetkisinin devri esnasinda kanunda veya varsa ana sozlesme veya i¢
yonergede aranan usul kurallarmin geregince isletilmemis olmasi halinde yapilan
atama kurucu unsurlart eksik oldugundan gecerli olmaz. Bu nedenle iyi niyetli
tictincii kisilerle yapilan islemlerden kooperatif tiizel kisiliginin bagl olmasinin yam
sira bu islemlerin hukuki sonuglarindan yonetim kurulu {iyeleri de olmaya devam
etmektedir. Bir diger deyisle yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu hi¢ yetki devri

yapilmamis gibi siirecektir.!®

149 Moroglu, E. (2007), s.84.

150 Arkan, S. (2015) Ticari Isletme Hukuku, 21. Baski, Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitiist, s.259.

151 Ueisik, G. ve Celik, A. (2013), 5.475.
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Bu nedenle yetkisiz temsil, kooperatif yonetim kurulunun aldig1 kararin usul ve esas
bakimindan aranan kosullar1 karsilamamasindan kaynaklaniyor ise ve bu sekilde bir
ticaret sicil tescili gerceklestirilmis ise sorumluluk hukuku bakimindan yetki devri
bulunmasa idi yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklar1 her ne sekilde tespit
edilebilecek ise bu yontem izlenmeye devam etmektedir. Ancak elbette ki kendisine
usule aykiri yetki devri yapilan kimselerin kasten ve bireysel eylemleri ile kooperatif
tiizel kisiligine veya iiglincii kisilere verebilecekleri zarar ve kayiplarin genel

hiikiimler ¢er¢evesinde tazmini hiikiimleri saklidir.

4.2.8. Temsilcinin Ugiincii Kisilerle Giristigi Islemlerin Baglayiciligi

Usuliine uygun bir yetki devri ile goreve gelen kooperatif temsilcisi, kendisine
devredilen imza yetkisi ile murahhas iiye veya murahhas midir sifatlarini
kazanmaktadir. Bu sifatla kooperatif adina atti§1 imzalar kooperatifi ve iiyelerini

baglar. Kooperatifler Kanunu’nun 59. maddesi sdyle diizenlenmistir:

“Temsile yetkili sahislar kooperatif namina onun amacimin gerektirdigi biitiin
hukuki islemleri yapabilir. Bu temsil yetkisinin sumirlandirilmasi iyi niyet
sahibi iigtincii sahislara karsi hi¢bir hiikiim ifade etmez. Temsil yetkisinin
sadece esas miiessesenin veya bir subenin islerine hasrolunmasina veya
kooperatif unvammin birlikte kullanilmasina dair ticaret siciline tescil edilmis

)

olan kayitlar sakhdir.’

Buna gore sinirlama ancak esas miiessesenin isleri ile, subenin varlig1 halinde ancak
subenin isleri ile veya ancak kooperatif unvaninin birlikte kullanilmasina dair
sinirlandirilabilecektir. Ancak bu smirlamanin da {gcilincii kisilere karsi gegerli
olabilmesi igin ticaret sicilinde dayanak karar ile birlikte tescil ve ilan edilmesi

gereklidir.

Belirtilen sinirlamalar haricinde ticaret sicilinde ilan edilmis olsa dahi herhangi bir
temsil sinirlamasi getirilmesi miimkiin degildir. Zira Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.
maddesinin agik hiikmii dogrultusunda, temsile yetkili olanlarin kooperatifin amacina
ve faaliyet konusuna giren her tiir islemi kooperatif adina yapmaya ve bunun igin

kooperatif unvanin1 kullanmaya yetkisi bulunmaktadir. Ancak bu kimselerin kanuna
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ve kooperatif ana sézlesmesine aykir islemleri dolayisiyla kooperatifin riicu hakki
sakli tutulmustur. Maddenin kooperatifler agisindan kiyasen uygulanmasi halinde,
kooperatifi temsile yetkili olan murahhas iiye veya miidiiriin, kooperatifin faaliyet
konusu disinda bir islem yapmasi durumunda, t¢iincii kisilerle yapilan bu islemin
kooperatifi baglayacagi, bu durumun istisnasinin {igiincii kisinin islemin faaliyet
konusu disinda kaldigini bildigi veya durumun gereklerine gore bilebilecek durumda
olmast oldugu, bu gibi bir istisna halinde yapilan islemin kooperatif yoniinden
baglayici olmayacagi sOylenebilecektir. Nitekim anonim sirketler agisindan esas
sOzlesmenin ve kooperatifler yoniinden ana sdzlesmenin ilan edilmis olmasinin bu
faaliyet konusunun bilinirligi agisindan tek basina yeterli bir delil olmadig: da ifade

edilmistir.

Diger yandan Kooperatifler Kanunu’nun 6. maddesi hiikkmii soyle diizenlenmistir:

“Kooperatifin faaliyeti; kooperatifin amaci ve ¢aligsma konusuyla sinwrlidir.”

Bu bakimdan kooperatifin faaliyet konusu disinda kalan konular hakkinda islem
yapamayacagl veya yapilan islemin hukuken gegersiz olacagi diisliniilebilecektir.
Nitekim Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan hiikiim, 6nceki kanundan farkli olarak
anonim sirketlerin ultra vites kuralindan bagimsiz sekilde isletme konusu haricindeki
islemlerde de tasarrufta bulunabilmesine imkan tanimaktadir ve bu bakimdan 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ile ultra vires ilkesi ortadan kalkmistir. Kanunun ve ilgili
maddenin gerek¢esinde de bu durum agikea dile getirilmistir. Buna gore Tiirk Ticaret
Kanunu, sirketi temsile yetkili olan kisilerin yapabilecekleri is ve islemleri sirketin
kendilerine riicu edip edemeyecegi yoniinden ayirmaktadir. Dolayisiyla ultra vires
kurali kalktigi igin, sirketin tasarruf ehliyeti, isletme konusu ile sinirli degildir.
Ancak yapilan islem nedeniyle sirketin ugrayacagi zarar hakkinda imza yetkilisine
riicu hakki sirketin amaci ve isletme konusu ¢ercevesinde sinirlandirilmistir. Sirketler
acisindan esas sozlesmenin konusuna aykiri islemler neticesinde bir zarar olusmus
ise sirket riicu hakkimi kullanabilmektedir. Bu nedenle, sirketin amaci ve isletme
konusu disindaki islemler sirketi baglamakta ve sirket {igiinci kisilere kars1 sorumlu
kilinmakta, ancak bu sorumlulugun sonuglart temsil yetkilisine riicu
edilebilmektedir. Ancak agiklanan tasarruf serbestisinin kooperatifler agisindan

herhangi bir 6zel diizenleme igermediginden uygulanamayacagi, bu nedenle ultra
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vires ilkesinin kooperatifler i¢in halen devam ettigi soylenebilecektir. Dolayistyla
ticiincli kisiler ile gerek yonetim kurulu gerekse murahhas midiiriin girisecegi
islemlerin kooperatifin faaliyet konusu ile sinirli kalmasi halinde kooperatifin
sorumlulugu ve islem ile bagliligi devam etmekte, kooperatifin faaliyet konusu
haricinde kalan hukuki iglemler hakkinda ise kooperatifin hukuken bagli olmayacagi

ileri surilebilmektedir.

4.2.9. Temsilcilik Yetkisinin Sona Ermesi

Kooperatif adina temsil yetkisinin devredildigi yonetim kurulu kararinda, temsil
yetkisini kullanacak murahhas iiye olarak yonetim kurulu {iyesi veya murahhas
miidiir olarak bir {igiincii kisi belirtilir. Ayrica bu kararda devrin igerigi ve siiresi de
yazili olarak tespit edilir. Siirenin dolmasi halinde temsilcinin gorevi sona erer ve
yonetim kurulu tarafindan yeni bir atama islemi yapilabilir. Ancak gdrevi sona eren
murahhas liye ve miidiiriin de yine yonetim kurulunca ticaret sicilinde tescil ve ilan

edilmesi gerekmektedir.

Keza Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi geregince miidiirlerin ve ayni isleve
sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin gérevden alinmalari da bizzat
yonetim kurulunun miinhasir yetkili oldugu islemlerdir. Bu nedenle i¢ yonergede
herhangi bir degisiklik yapmadan sadece atanan temsilcinin yetkisinin geri alinmasi
miimkiin olup bu durumda, i¢ yonerge hakkinda herhangi bir islem yapmadan
temsilcinin gorev alindigina iligkin bir yonetim kurulu karar1 alinmasi ve temsilcinin
ticaret sicil kayitlarindan da terkin edilmesi gerekmektedir. Tescile iligkin hiikiimler

terkin yoniinden de uygulanmaktadir.

Bu noktada murahhas iiyeler bakimindan degerlendirilmesi gereken bir diger husus
da murahhas {iyenin genel kurul tarafindan yo6netim kurulu {yeliginden
azledilmesidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364. maddesi uyarinca ydnetim kurulu
tiyesinin genel kurul tarafindan gérevden alinmasi her zaman miimkiindiir. Murahhas
tiyenin genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyeliginden alinmasi durumunda,
murahhas liyenin {iyelik sifati sona erecek ancak murahhaslik sifatt miidiir olarak
devam edecektir. Ciinkii murahhas {iyeye yonetim kurulu tarafindan tevdi edilmis

olan temsil yetkisi ancak yine yonetim kurulu tarafindan geri alinabilecektir. Aksi
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durumun kabulii, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinin dolanilmasi seklinde

yorumlanabilecektir.>?

4.2.10. Kooperatifin ve Temsilcinin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu

Kooperatifin temsil yetkilerini bir murahhas {iye veya murahhas miidiire
devredilmesi halinde yapilan is ve islemlerin hukuki ve cezai sorumlulugunun hangi
kisi ve organlar ilizerinde olacagi, olasi bir uyusmazlikta tazmin hiikiimlerinin
uygulanabilmesi, cezaya baglanan hususlar bakimindan gergek siiphelinin tespit
edilebilmesi ve benzeri bir usulsiizliigiin tekrarlanmamasi adina kooperatif tarafindan
gerekli Onlemlerin alinabilmesi i¢in 6nem tasimaktadir. Bir kisinin kendi yetki
alanina giren herhangi bir olayin sonuglarini iistlenmesi anlamina gelen sorumluluk,
yonetim kurulunun yonetim ve temsil yetkilerini devrederken dikkat etmesi gereken
hususlar ve devir sonrasi temsilcinin hukuka aykiriliklarindan dolay1 yonetim
kuruluna da sirayet ettirilebilecek ihmalleri kapsamaktadir. Bir diger acidan
murahhas iiye veya miidiirlin de temsil yetkisi siirlarii1 agsmasi halinde bizzat
sorumlulugu dogabilecegi gibi temsil yetkisi sinirlar1 iginde dahi olsa ana sdzlesmeye

veya kanuna aykir1 islemlerinin sonuglarindan sorumlu tutulacag: siiphesizdir.?>

4.2.10.1. Kooperatif Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

Yonetim kurulu, ticaret sirketlerinin ve kooperatiflerin yiiriitme organ1 olup
kooperatif faaliyetine giren konular hakkinda karar alma ve uygulama yetkisi de
yonetim kuruluna aittir. Bu nedenle alinan kararlarin menfi ve miispet sonuglari
kooperatif tiizel kisiligini, kooperatif {iyelerini ve varsa kooperatif ¢alisanlarini etkisi
altina almaktadir. Bu nedenle alinan kararlarin sorumlulugu organ olarak yonetim
kuruluna ait olmakla beraber yonetim kurulu iyeleri bu islevlerini vekalet benzeri bir
iliski gercevesinde organ adina el birligiyle yerine getirdiginden kisi olarak yonetim
kurulu tyelerinin sorumluluguna gidilebilmektedir. Bu nedenle yonetim kurulu
tiyeleri bakimindan sorumluluk, yapilan islemin hukuki sonug¢larinin yonetim kurulu

tiyelerine isnat edilebilmesini ifade etmektedir.

152 Prnar, H. (2014), s.144.
158 Dogan, B.F. (2011) Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri,
2. Baski, Istanbul: Vedat Kitapeilik, s.274.
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Yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu sahsi ve sinirsiz olmasini ifade etmektedir.
Sorumlulugun sahsi ve sinirsiz olmasi, yonetim kurulu fyelerinin tim mal
varliklariyla ve siirlama olmaksizin sorumlu tutulmalar: anlamma gelmektedir.?>
Bu sorumluluk yoOnetim ve/veya temsil yetkisinin devredilmesi halinde ilgili
murahhas liye ve murahhas miidiir yoniinden de ortaya ¢ikmaktadir. Gerek yonetim
kurulu iiyelerinin gerekse murahhas miidiirlerin sorumlulugu, yonetim kurulunun bir
organ olarak sahip oldugu gorev ve yetkilerin usuliince yerine getirilmemesinden

155

dogan bir sorumluluktur. Bireylerin genel hukuk hiikiimleri ¢erg¢evesinde

kooperatife verecegi zararlarin telafisi ve tazmini bu ¢ergevede ele alinmamaktadir.

Sorumlulugun var olup olmadigmin incelenmesi ise genel sorumluluk ilkelerine
benzer sekilde kusur sorumlulugu esas alinarak gergeklestirilir. Kusur sorumlulugu,
kusurlu bir hareketle hukuka aykiri bir fiil islenmesini ve bu fiil neticesinde {igiincii
kisinin zarar gormesini esas almaktadir. Kooperatifler Kanunu’nun 62. maddesinde

yer alan;

“Yonetim Kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlari, kendi kusurlarindan ileri

’

gelen zararlardan sorumludurlar.’

hiikmii ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 553. maddesinde yer alan;

“Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve tasfive memurlari,
kanundan ve esas sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal
ettikleri  takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket

’

alacaklhilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar.’

hiikkmii yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna gidilebilmesi i¢in kusurlarinin
bulunmasi sart kogmaktadir. Maddelerde bahsi gecen kusur, kasten yapilan eylemleri
kapsadig1 gibi ihmal, dikkatsizlik ve 6zensizligi de kapsamaktadir. Yonetim kurulu

tiyeleri ve yonetimle yetkili kisiler, ayrica temsil yetkisinin devredilmesi halinde

1% Camoglu, E. (2007) Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 2. Baski,
Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.12.

15 Altay, S.A. (2011) Anonim Ortaklikta Yonetim Yetkilerinin Devrinin Sorumluluga Etkileri, 1.
Baski, Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.195.
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temsilciler kooperatife kars1 6zen borcu ile yiikiimliidiirler. Bu nedenle gorevlerini
tedbirli bir yonetici gibi layiginca ve dikkat ve 6zen yilikiimliiliigii igerisinde yerine
getirmelidir. Aksi takdirde bahsi gecen yoneticilerin kusurlu olduguna kanaat

getirilerek hukuki sorumluluklar1 dogabilecektir.

Yonetim kurulu iiyelerinin veya diger yoneticilerin gorevini layiginca yerine getirip
getirmediginin ve bu dogrultuda herhangi bir kusurun varliginin belirlenmesi igin
objektiflestirilmis kusur sorumlulugu incelenir. Béylece kusur oranlarinin her bir
yonetici 6znelinde ve objektif olarak degerlendirilebilir kistaslar ¢cer¢evesinde kusuru
belirlenir.®®  Tedbirli bir yoneticinin gdstermesi beklenen &zen borcu,
objektiflestirilmis kusur incelemesinin temelini olusturur. Bu varsayim Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesindeki “Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimle gorevii
tictincii kisiler, gorevlerini tedbirli bir ydneticinin ozeniyle yerine getirmek ve
sirketin menfaatlerini diiriistliik  kurallarina uyarak gozetmek  yiikiimliiltigii
altindadwrlar.” hiikmiiyle agik¢a kabul edilmistir. Metinde gegen tedbirli yonetici,
gorevlerini 6zenle yerine getiren, sirketin menfaatlerini gozeten ve bu isleri yerine
getirirken duirtistliik kurallarina uyan bir kisidir. Bir diger deyisle, tedbirli yonetici,
bir sifat olarak tasidigi tedbiri her isleminde gozeten, yaptigi islerde sirketin

menfaatine olacak tedbirleri alan yoneticiyi ifade etmektedir.'>’

Onceki Ticaret Kanunu déneminde yonetim kurulu iiyelerinin islemlerinden
miiteselsil sorumlu oldugu kabul ediliyor olmasina karsin 13/1/2011 kabul tarihli
yeni Tiirk Ticaret Kanunu bu uygulamayi kaldirarak yonetim kurulu iiyelerinin her
birinin kusurunun ayrica ele alindig1 farklilagtirilmis teselsiil ilkesini benimsemistir.
Farklilagtirilmis teselsiil, meydana gelen zarardan sorumlu olan yonetim kurulu
tiyelerinin kusurlarinin derecelendirilmesi, bu derecelendirme yapilan her birinin
kusurunun ayrica ele alinmasi ve varsa bireysel indirim sebeplerinin de nazara
alinmas1 anlamina gelmektedir.®® Farklilastirilmis teselsiil sayesinde ydnetimde yer

alan ve sorumluluguna gidilen her bir kisinin grup i¢inde payima diisen sorumluluk,

1%6 Karahan, S. (2015) Sirketler Hukuku, 2. Baski, Konya: Mimoza Yayinlari, .798.

157 Battal, A. (2012) Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin
Sorumluluk Rejimi, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 2(2), 5.37.

15 Akdag Giiney, N. (2012), 5.254.
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bu kisinin tek basina sorumlu olsa idi somut olaya gore kendisine isnat edilebilecek

sorumluluk ile smir olacak, bu dereceden fazla bir sorumluluk yiiklenemeyecektir.t*

Kanunun farklilastirilmis teselsiil ilkesini benimsemesine karsin her bir yoneticinin
ve sorumlunun tespit edilerek dava yoluyla kusur izafesinin kesinlestirilmesi ve
tazminin saglanmasi uygulamada miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle zarar
gordiigiinii iddia eden kisi veya kisiler, zararin tamamui i¢in tim yoneticilere karsi bu
davay1 ikame edecektir. Bu zarar yonetim kurulunun almis hatali karar neticesinde
dogrudan olusabilecegi gibi yonetim kurulunun yetki devrinde bulundugu kisilerin

islemlerinden dogan dogrudan veya dolayli zararlar da olabilmektedir.

Zarara bagl olarak yoneticilerin kusuru belirlenirken, zarar goren iiglincii kisinin de
bu eyleme iliskin varsa kusur katkisi g6z oniinde bulundurulmalidir. Tazminatin
belirlenmesi ve indirilmesine dair genel hiikiimler ¢er¢evesinde mahkeme, tazminatin
kapsamini ve paylagtirmayr kusurun agirligina gore belirlemektedir. Kesinlesen
mahkeme ilaminda yer almayan kisilerin de sorumlu olmasi halinde, zarari
kusurundan fazla miktarda tazmin eden ydnetici, ilgili kimselere kusuru oraninda

riicu edebilir.

Kusur izafesinin diger dayanaklart meydana gelen islemin hukuka aykirt bir islem
olmas1 veya bu sonucu dogurmasidir. Kooperatif yonetim kurulu ve diger yoneticiler
giristikleri islemleri kanuna ve ana sozlesmeye uygun sekilde yerine getirmekle
yiikiimlii olup bu islemlerin usuliince yerine getirilmemesi halinde, bir zarar
dogmamis olsa dahi, ortada hukuka aykiriigin ve kusurun var oldugu
sOylenebilecektir. Ancak ortada bir zarar bulunmadigr hallerde, s6z konusu
islemlerin hukuken gecersizlik yaptirnrmma tabi tutulmasi bir yana, zararin

tazmininden bahsedilemeyecektir.

Zarar ise dogrudan veya dolayli zararlarin tamamim kapsayan, ilgili islem sonucu
magdur olan ve mal varliginda eksilmeye veya kazang kaybina ugratan durumdur.

Kooperatif tiizel kisiliginin, kooperatif iiyelerinin, kooperatif alacaklarinin mal

159 Kendigelen, A. (2011) Tirk Ticaret Kanunu Degisiklikler Yenilikler ve Ilk Tespitler, 1. Baski,
Istanbul: On iki Levha Yaynlari, s.405.
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varliginda meydana gelen bir azalma veya mal varliginda gergeklesmesi yiiksek
ihtimalle beklenen bir artisin engellenmesi zarar olarak tanimlanabilir. Zararin ispati,
zarar goren tarafindan objektif deliller ile gergeklestirilmelidir. Bu nedenle 6zellikle
de kazang kaybi1 yoniinde bir zarar veya menfi zararin ispati igin kesin deliller

aranmaktadir,1®°

Ugranilan zararin dogrudan ve dolayli olarak ayrimi ise, yonetim kurulu tiyeleri veya
atadiklar1 yoOneticilerin, murahhas miidiir ve iiyelerin kooperatif ana sézlesmesine,
kanuna veya Ozen yiikiimliiliiklerine aykir1 ve kusurlu hareketleri nedeniyle zarar
verdikleri mal varliklar iizerinden farklilik gostermektedir. Dogrudan zarar, kusurlu
eylemler neticesinde dogrudan zarar gorenin mal varliginda meydana gelen
azalmadir. Zarar goren bir kooperatif iiyesi olabilecegi gibi kooperatif alacaklisi
olmasi da miimkiindiir. Dolayl1 zarar ise zarar goren kooperatif iiyesi ve kooperatif
alacaklisinin mal varliginda dogrudan bir azalmaya yol agmamakla beraber,
kooperatif tiizel kisiliginin mal varhi§ina verilen zarar nedeniyle diger zarar

gorenlerin hakli ve hukuki menfaatlerinin zedelenmesidir.1%*

Zararin tazmini amaciyla yonetim kurulu ve diger yoneticiler aleyhine agilacak
tazminat davasi kooperatif merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde
goriilecektir. Yonetim kurulu tyeleri veya yoneticiler ile kooperatif tlizel kisiligi
davanin goriilecegi mahkeme konusunda bir yetki anlagmasi akdedebilir. Bu
durumda yetkili mahkeme anlagmada gosterilen yer mahkemesi olacaktir. Ayrica
anlagmada tahkim sart1 da getirilebilecek olup tahkim yolu 6ngdriilmiis ise dogrudan

tahkime basvurulmasi gerekir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve ilgili yoneticilerin aleyhine agilacak tazmin davasinin,
kooperatif genel kurulunun yonetim kurulu iiyelerini ibrasina kadar ve ibranin
tamamlanmasi halinde en ge¢ alt1 ay i¢inde agilmasi gerekir. Genel kurulda yapilan
oylamada, kooperatif iglerinin goriilmesine herhangi bir suretle katilmig olanlar,

denetciler hari¢ olmak iizere, yonetim kurulunun ibrasinda oy kullanamaz. Ayrica

160 Eris, G. (2007) A¢iklamali-Ictihath En Son Degisikliklerle Birlikte Tiirk Ticaret Kanunu Ticari
Isletme ve Sirketler, 4. Baski, Ankara: Seckin Yayincilik, s.2341.

161 Ayan, O. (2013) 6102 Sayil: Tiirk Ticaret Kanunu Cercevesinde Anonim Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sadakat Yiikiimliiliigii ve Bu Yiikiimliiliigiin Ihlalinin Sonuclari, 1. Baski, Ankara: Adalet
Yayinevi, s.238.
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kooperatif iiyelerinden hicbiri kendisi veya kari/kocast yahut usul ve fiiruu ile
kooperatif arasinda goriilen kisisel bir is veya dava hakkindaki goriismelerde
oylamaya katilamaz. Sayilanlar haricinde yo6netim kurulunun ibrasi hakkinda
olumsuz oy kullanmis olan iiyeler alt1 ay i¢inde dava agmaz ise hak diisiiriicli siireyi
kacirmis olur ve yoOnetim kurulunun ibrasi kesinlesir. Yonetim kurulunun ibrasi
hakkindaki oylamada olumlu oy verenler ile yonetim kurulu hakkindaki ibra kararini
bilerek kooperatife katilmis olan tiyeler hakkinda ise bu tiir bir tazmin davasi agma
hakki bulunmamaktadir. Sayilan 6zel nitelikli haller haricinde, sorumluluk gerek
bor¢lar hukuk hiikiimleri gerekse Tiirk Ticaret Kanunu'nun 560. maddesi
cergevesinde davacinin zarart ve sorumluyu oOgrendigi tarihten itibaren iki ve
herhalde zarar1 doguran fiilin meydana geldigi giinden itibaren bes y1l ge¢mekle
zamanasimina ugrar. Ancak kusurlu eylem ayni zamanda bir cezay:1 gerektiriyor ise
ve bu ceza i¢in Tiirk Ceza Kanunu’na gore daha uzun bir dava zamanagimi siiresi

Ongoriilmiis ise tazminat davasina da bu zamanasimi uygulanir.

Yukarida aciklanan yonetim kurulunun hukuki sorumluluguna iligskin hiikiimler ve
her bir yonetim kurulu {iiyesine atfedilecek kusur izafesi her bir somut olay
bakimindan objektif kistaslar dogrultusunda yeniden ele alinmalidir. Kooperatifler
Kanunu’nun iyelerin titizlik derecesi ve sorumluluklari hakkindaki 62. maddesi

sOyle diizenlenmistir:

“Yonetim Kurulu, kooperatif islerinin yonetim icin gereken titizligi gosterir
ve kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.
Yonetim Kurulu, kendi tutanaklari ile Genel Kurul tutanaklarimin, gerekli
defterlerin  ve ortak listelerinin ~ muntazam  hazirlamp,  tutulup,
saklanmasindan ve isletme hesabuvyla, yillik bilanconun kanuni hiikiimlere
uygun olarak hazirlanmp tetkik olunmak iizere denetleme kuruluna
verilmesinden sorumludur. Yonetim Kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlari,
kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Bunlarin sug
teskil eden fiil ve hareketlerinden ve ozellikle kooperatifin para ve mallar
bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri iizerinde isledikleri

suglardan dolayr kamu gorevlisi gibi cezalandirilir.”
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Yonetim kuruluna tanman bu 6zen borcu, hem yonetim Kurulunun bizzat yerine
getirdigi islerde hem de yonetim kurulunun yonetim ve/veya temsil yetkilerini
devretmesi halinde yoOnetici veya temsilci se¢imlerinde devam etmektedir. Ancak
yOnetimin murahhas iiye veya miudiire birakildig1 hallerde yonetim kurulunun 6zen
sorumlulugunu yerine getirip getirmedigi incelemesi nispeten daralmaktadir. Buna

karsin atanan yoneticinin 6zen sorumlulugu agirlik kazanmaktadir.6?

Yetki devri s6z konusu oldugunda, yetki devri sonucu atanan iiye veya midiiriin
yerine getirdigi islemler i¢cin yoOnetim kurulu iiyelerinin miiteselsil sorumlulugu

bulunmamaktadir. Konu hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 553. maddesi;

“Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna
dayanarak, baskasina devreden organlar veya kisiler, bu gérev ve yetkileri
devralan kisilerin seciminde makul derecede ozen gostermediklerinin ispat

’

edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmaziar.’

seklinde diizenlenmis olup yonetim kurulu yetkilerinin devredilmesi halinde yonetim
kurulu tyelerinin sorumlulugu, yetki verilen kimselerin se¢iminde makul 6zenin
gosterilmesi ile sinirh tutulmustur. Bu nedenle secimde makul 6zen gosterilmis ise,
temsil yetkisinin de devredildigi murahhas {iye veya miidiirlerin islemlerinden
kooperatif tiizel kisiligi sorumlu olup hukuken baglanmakta ise de bu islemler
nedeniyle yonetim kurulu tiyelerinin tazmin sorumluluguna basvurulamayacaktir. Bu
noktada yoOnetim kurulu {yelerinin icra yetkisi olan ve olmayan seklinde ikiye
ayrildigin1 da goérmekteyiz. Kural olarak kanunda icra yetkisine sahip yonetim kurulu
tiyeleri hakkinda bir ayrima yer verilmemis ise de uygulamada bu sekilde bir ayrima
gidilmesine kanunda bir engel bulunmamakta olup olasi uyusmazliklarda kusur

oranlar1 da icrada alinan s6z hakkina gore belirlenmektedir.

Her ne kadar yetki devri yapilmasi durumunda yonetim kurulunun bir¢ok icrai yetki
ve sorumlulugu da devralana gegmekte ise de yonetim kurulunun bu icrai faaliyetler
tizerindeki iist gozetim ve denetim yiikiimliiliigli devam etmektedir. Gergekten de

Tirk Ticaret Kanunu’nun 553. maddesinin gerekgesi incelendiginde, devredilen

162 Dogan, B.F. (2011), 5.279.
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yetkinin organsal islev oldugu, mehaz Isvigre BK hiikiimlerine benzer bir
diizenlemeye yer verildigi, ancak yapilacak yetki devrinde segimde 6zen ylikiimiiniin
yani sira “talimat” ve “gdzetim” Ozeninin de bulundugu ve delegasyonda gozetim
gorevinin devredende kaldiginda siiphe bulunmadigi kabul edilmistir.’®® Secimde
0zen ilkesi yerine getirilmis olsa dahi murahhasin islemlerinin de yonetim kurulunca
gozlenmesi gerekir. Ortakligin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlar
verilmesi yonetim kurulunun vaz geg¢ilemez ve devredilemez gorevlerindendir.
Benzer sekilde iist gozetim yetkisi de yonetim kurulunca miinhasiran kullanilmasi
gereken siirekli ve vazgegilemez, devredilemez gorevler arasindadir. Ancak her ne
kadar yonetim kurulu belirli simirlar dahilinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda,
kooperatif faaliyetlerinin amacina ulasabilmesi i¢in murahhas iiye veya miidiirlere
talimat verebilmekte ise de isin yiiriitiimiine bizzat dahil olamaz. Nitekim murahhas
tiye ve miidiirler de, hukuki sorumluluklar1 ve 6zen borg¢lart sakli kalmak kaydiyla,
yonetim kurulunca kendilerine verilen talimatlara birebir uymakla yiikiimli degildir.
Bu bakimdan murahhaslar ile icrada goérevli olmayan yonetim kurulu tiyeleri

arasinda bir hiyerarsik bag bulunmadig1 goriilmektedir. 64

fcrada yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerinin gdzetim sorumlulugu, Yargitay
kararlarinda, ortaklik islemlerinin bazilarinin kendisine devredildigi kisilerin
gorevini layiginca ifa edip etmediginin yonetim kurulu tarafindan kontrol edilmesi
gerektigi, bu ¢ercevede bir kasit veya ihmal mevcut ise yetki devri yapilan kimsenin
sebep oldugu zarardan tiim yonetim kurulu dyelerinin hukuken sorumlu olacagi

yoniinde igtihat kazanmistir.°

Murahhas {iye ve midiirleri atama yetkisi yonetim kurulunun miinhasir
yetkilerindedir. Benzer sekilde bu kimselerin gorevini layiginca yerine getirmemesi
halinde bu durumu tespit ederek engel olmak ve gereken haller bu kisilerin
murahhaslik gorevlerine son vermek de yonetim kurulunun yetkileri arasindadir. Bu
nedenle yonetim kurulu iiyelerinden icra ile yetkili olmayan bakimindan, murahhas

tiye ve miidiirlerin gorevini kanun, kooperatif ana sézlesmesi ve varsa i¢ yonerge ile

163 Goktiirk, K. (2014) Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Ozellikle Yetki Devri Halinde Gozetim
Sorumlulugu ve Hukuku Belirlilik Sorunu, Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, Cilt: 114, 5.189.

164 Cenkeci, E. (2018), s.75.

185 Erig, G. (1998), 5.1063.

135



kooperatif menfaatlerine gore yerine getirip getirmedigini goézetleme ve gerekli

tedbiri almakla yiikiim oldugunda siiphe bulunmamaktadir.16®

Dolayisiyla yonetim kurulunun kusur sorumlulugu incelenirken farklilastirilmis
teselsiil ilkeleri bir yana, yetki devri halinde siirdiiriilen gézetim ve denetim
yikiimliliiklerinin  ifast1 da denetlenmektedir. Yonetim kurulu tyelerinin
sorumlulugu kusur sorumlulugu olup hafif ihmaller dahil olmak iizere her tiirli
kusur, sorumlulugun dogmasi i¢in yeterli olacaktir. Ancak kusurun derecesi i¢in
kanunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Yonetim kurulu iiyelerinin kusurlar
nedeniyle sorumluluguna gidilebilmesi i¢in gorevlerini yerine getiritken gerekli
ozeni gdstermemis olmalar1 gerekir. Ozen 6lgiitii, normal ve ortalama bir ydneticinin

ayni1 hal ve sartlarda gosterecegi davranistir.1®’

Bu bakimdan bu gorevin yonetim kurulunca ve icra ile yetkili olmayan tiyeler
tarafindan usuliince yerine getirilebilmesi igin kooperatif i¢i bilgilendirmenin seffaf
ve hizl1 olmasi, murahhas iiye ve miidiirler ile diger yonetim kurulu {iyeleri arasinda
yeterli raporlamanin saglanmasi, gerekli goriilen hallerde yapilan islemlerin
incelenmesi, kooperatif defter ve kayitlarinin gézden gegirilmesi, ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulunca ek komisyonlar kurularak cift kontrollerin yapilmasi ve

uzman goriisline bagvurulmasi gibi tedbirler alinmasi diisiiniilebilecektir.

Her ne kadar kanun hiikiimlerine uygun bir murahhas {iye veya murahhas miidiir
atamasinda ve bir yetki devri yapilmasi durumunda, yonetim kurulu iyelerinin
yapilan islemlerden dogacak sorumlulugu biiyliik Olglide azalmakta ise de
temsilcilerin ve yetkililerinin seg¢iminde 6zen ve gozetim yiikiimliliikleri devam
ediyor oldugundan, yonetim kurulu tiyelerinin icra ile gorevli olmasa dahi hukuki
sorumlulugunun devam ettigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu nedenle olas1 bir
uyusmazlikta murahhas iiye veya miidiirler ile diger temsilcilerin sorumlulugunun
yani sira, farklilagtirllmis teselsiil hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu kimseleri

gozlem ile yikiimli kalan diger yonetim kurulu {yelerinin de miiteselsil

166 K aya, M.1. (2015), 5.3282.
167 Akdag Giiney, N. (2010) Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 2.
Baski, Istanbul: Vedat Kitapgilik, 5.228.
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sorumluluklarina bagvurulabilecektir.’®® Benzer sekilde cezai sorumluluk yéniinden
de Kooperatifler Kanunu hiikiimleri bagta olmak {izere gdrevini Ozenle yerine
getirmeyen ve gercege aykirt bilgi ve belge sunan yoneticiler hakkinda Tiirk Ceza

Kanunu ve diger cezai hiikiimlerin uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

4.2.10.2. Kooperatif Temsilcisinin, Murahhas Uye ve Miidiiriin Sorumlulugu

Usul ve esas yoniinden kanuna, ana sdzlesmeye ve varsa i¢ yonergeye uygun sekilde
bir yetki devri yapilmis ise girisilen islemler kooperatif tiizel kisiligini ve tim
kooperatif iiyelerini baglar. Bu islemler yapilirken murahhas iiye veya murahhas
miidiir, yonetim kurulunun yetkilerini organ-sahis olarak kullanmaktadir ve maddi
organ niteligi kazanmistir. Bu nedenle organa yiiklenebilecek sorumluluklar da kural
olarak temsilciye ge¢mektedir. Temsil yetkisini kullanan kiginin murahhas tiiye
olmasi durumunda bu yetki yine bir yonetim kurulu iiyesinde toplanmakta ise de bu
kimsenin hukuki sorumlulugunun ayni yetkilerin devredilebilecegi bir iigiincii kisi
murahhas miidiirden farkli oldugu sdylenemez. Bu nedenle murahhas iiye veya
midiiriin hukuki sorumlulugu kendisine tevdi edilen yonetim ve temsil yetkisinin
siirlar1 gergevesinde incelenir. Nitekim Tirk Ticaret Kanunu’nun 369. Maddesi
geregince hem yonetim kurulu iiyeleri hem de yonetimle gorevli tigincii kisiler,
gorevlerini yerine getirirken tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle hareket etmek ve
kooperatif menfaatlerine oncelik vererek diiriistliik kurallarina uygun islem yapmakla

yiikiimliidiir. 1%

Her bir murahhas tiye veya midiire yapilan yetki devri, kendi kusur ve ihmalleri ve
giristikleri  islemlerin mahiyeti ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Ancak
kendilerine tevdi edilen yetki alanlarinda bu kisilerin yonetim kuruluna ait yetkiyi
miinhasiran kullanmakla gérevli oldugu, bu nedenle islemlerde karisacaklar1 ihlal ve
kusurlarindan da, o islemi yonetim kurulu tyeleri gergeklestirmis olsa idi yonetim
kuruluna atfedilecek kusur her ne ise o sekilde sorumlu tutulacaklari stiphesizdir. Bu
nedenle her bir murahhas, ana s6zlesme veya yonetim kurulunun atama kararinda

aksi ongoriilmedikce, kendi sorumluluk alaninda tek yetkili konumundadir.

188 (yzkorkut, K. (2007), 5.160. '
169 Ercan, T. (2014) Ticaret Kanunu Yargitay Ilke Kararlari, 1. Baski, Ankara: Adalet Yayinevi,
s.441.
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Temsil yetkisinin miinhasiran merkez veya varsa sube ile sinirlandiriimasi hukuken
miimkiin bulundugundan temsilcinin sorumlulugu da ancak merkez veya subenin
islemleri ile sinirlandirilabilir. Ancak bu durum murahhas iiye veya miidiiriin giristigi
islemlerde yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu rejimine tabi olmasina engel
olmamaktadir. Murahhas iiyenin veya midiir bakimindan sorumluluk rejiminin
isletilebilmesi i¢in, yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugu boéliimiinde agiklanan
kistaslar incelenmektedir. Bu nedenle ilgili boliime atifta bulunmakla beraber,
oncelikle kanuna, kooperatif ana sozlesmesine veya i¢ diizenlemelere aykiri bir
hareketin varligr bulunmalidir. Bu eylem, hukuka aykiri eylemi olusturur. Eylemin
hukuka aykirilik tagimasi, sorumluluk hiikiimlerinin isletilebilmesi i¢in tek basina
yeterli degildir, ancak icrada gorevli olmayan diger yonetim kurulu iiyelerinin
murahhas tlizerindeki {ist gozetim ve denetim yiikimliligi kapsaminda bir tedbir
aliabilecektir. Tazmin sorumluluguna basvurulabilmesi i¢in ise hukuka aykiri
eylemin, temsilcinin kendi kusurundan veya ihmalinden kaynaklanmasi gerekir.
Yonetim kurulu tiyeleri bakimindan da kusur sorumlulugu ilkesi benimsenmis olup
kusursuz sorumluluk hukukumuzda kabul edilmemektedir. Temsilcinin kusurlu ve
hukuka aykiri eylemleri nedeniyle kooperatif, kooperatif ortaklart veya alacaklilar
menfi veya miispet bir zarara ugramis ise temsilcinin tazmin sorumlulugu
dogmaktadir. Farklilastirilmis teselsiil hiikiimleri, murahhaslar ac¢isindan da
uygulama alan1 bulmakta olup her bir murahhas gerceklesen eyleme katkis1 oraninda

sorumlu tutulabilir.

Nitekim temsil veya yonetime yetkili olan kisilerin gorevleri esnasinda isledikleri
haksiz fiillerden bagli bulunduklar tiizel kisinin sorumlu olacagi kabul edilmektedir.
Keza 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun 50. maddesine gore tiizel kisinin iradesi,
organlar1 araciligiyla agiklanir. Tiizel kisi organlari, tiizel kisi adina giristikleri
hukuki islemleri ve diger biitiin fiilleriyle tlizel kisiyi bor¢ altina sokar. Ancak bu
organlarin, kusurlarindan dolayr ayrica kisisel olarak sorumluluklar1 devam

etmektedir.

Bu nedenle, murahhas iiye veya midiirlerin kooperatifin faaliyet alani i¢cinde kalan
eylemleri ile sebep olduklar1 zararlardan kooperatifin de sorumlu tutulmasi

mimkiindiir. Ancak bu eylemlerin sozlesmeden dogan sorumluluk sinirlari iginde
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kaldiginda sliphe bulunmamaktadir. Bu nedenle murahhas iiye ve midiirlerin
karistiklar1 haksiz fiil sorumluluklart bireysel olarak devam etmekte, bu islemler
nedeniyle kooperatife yiiklenebilecek bir 6zen borcu eksikligi bulunmuyor ise
kooperatife bir tazmin yiikiimliliigi dogmamaktadir. Nitekim kusursuz sorumluluk

olmayacag ilkesi temsilcilerin islemleri bakimindan da devam etmektedir.1’®

Zararin tazmini amaciyla murahhas liye veya miidiirler aleyhine agilacak tazminat
davasi, bir kimsenin sorumluluguna bagvurulacak olmasi halinde ilgili kisinin
yerlesim yeri mahkemesi olabilecektir. Ancak birden ¢ok kimsenin ve murahhaslarla
birlikte yonetim kurulu iiyelerinin de sorumluluguna bagvurulmakta ise tazminat
davasinin goriilmesi gereken mahkeme, kooperatif merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesi olmaktadir. Murahhas iiye veya miidiirler ile kooperatif tiizel
kisiligi arasinda bir yetki anlagmasi akdedilebilir ve bu durumda yetkili mahkeme
anlagsmada gosterilen yer mahkemesi olur. Murahhas {iye veya midiirler ile
kooperatif tiizel kisiligi arasinda bir tahkim anlagmasi akdedilmesi de miimkiin olup

bu durumda uyusmazligin tahkim yoluyla ¢6ziimlenmesi gerekir.

Murahhas iiye ve 6zellikle de murahhas miidiirler bakimindan bu kimseler aleyhine
acilacak tazmin davasinin zamanasimi siiresi hakkinda kanunda agik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak murahhas iiyeler yoniinden kooperatif genel kurulunun
yonetim kurulu iiyelerini ibrasina kadar ve ibranin tamamlanmasi halinde en ge¢ alt1
ay i¢inde davanin acilmasi gerektigi kurali kanaatimizce devam etmektedir. Genel
kurulda yapilan oylamada, denetgiler hari¢ olmak iizere, kooperatif islerinin
goriilmesine herhangi bir suretle katilmis olanlar ile kendisi veya kari/kocas1 yahut
usul ve fliruu ile kooperatif arasinda goriilen kisisel bir i veya dava bulunanlar bu
konular hakkinda yonetim kurulunun ibrasinda oy kullanamaz. Goriismelere
katilmakla beraber yonetim kurulunun ibrasi hakkinda olumsuz oy kullanmis olan
iyeler, murahhas iiye hakkinda alt1 aylik hak diisiiriicii siire i¢inde davay1 agmalidir.
Murahhas miidiirler yoniinden ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 560. maddesi kiyasen
uygulanabilecek olup davacinin zarar1 ve bu durumdan murahhas miidiiriin sorumlu
oldugunu 6grendigi tarihten itibaren iki y1l ve herhalde zarar1 doguran fiilin meydana

geldigi giinden itibaren bes yillik zamanasimi iginde dava agilmalidir. Ancak

170 Akdag Giiney, N. (2010), 5.246.
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murahhas iiye veya miidiiriin kusurlu eylemi ayn1 zamanda bir cezay1 gerektiriyor ise
ve bu ceza i¢in Tiirk Ceza Kanunu’na gore daha uzun bir dava zamanagimi siiresi

Ongoriilmiis ise tazminat davasina da bu zamanasiminin uygulanmasi gerekir.
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BOLUM 5: TARTISMA VE SONUCLAR

Gelisen diinyada ekonomik ihtiyaglar dogrultusunda bir kisinin yatirim ve emegi
neticesinde, hedeflenen ve ihtiya¢ duyulan getirinin alinmasi gliglesmistir. Bu
nedenle kooperatifler bireysel masraf ve giderleri diisiirerek is birligi ile sonuca
ulasmay1 hedeflemektedir. Ozellikle de Yyiiksek yatirim kapasitesi bulunmayan
olusumlarin kooperatifler araciliiyla faaliyetlerini siirdiirebildigi ve bir¢cok kimseye
is imkani sundugu, toplumsal sosyokiiltirel ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulundugu goriilmektedir. Giliniimiizde kooperatifler agirlikli olarak 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu ile diizenlenmistir. Ancak tarim satis kooperatiflerine yonelik
4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun hiikiimleri
onceliklidir. Ayrica kooperatiflerin tiirleri ve bagli olduklart mevzuata gore bazi
ikincil diizenlemeler de mevcuttur. Kooperatiflerin bolgesel ve global diizeyde is
birligi i¢inde hareket etmesi ve yeni yapilanmalar olusturmasi kooperatiflerin kurulus
amacinin bir pargasidir. Kooperatifler ve kooperatifler ile diger yapilar arasindaki is
birliginin desteklenmesi igin uluslararas1 diizeyde Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
calismalar1 bulunmakta, bu konuda tilkelere ve kooperatif kuruluslarina yol gosterici

olmaktadir.

Diinya genelinde kabul edilen temel ilkeler gonillic ve serbest giris ilkesi,
demokratik yonetim ilkesi, ortagin ekonomik katilimi ilkesi, 6zerklik ve bagimsizlik
ilkesi, egitim, 6gretim ve bilgilendirme ilkesi, kooperatifler arasi is birligi ilkesi ve
toplumsal sorumluluk ilkesidir. Ozellikle de demokratik yonetim ilkesi ve serbestlik
kavrami ile kooperatif tiyelerinin kooperatif faaliyetlerine bizzat katilimi esas
alinmustir ve her bir liyenin kooperatifte s6z sahibi olmasi hedeflenmistir. Bu nedenle
birebir katilimm miimkiin olmadigi durumlarda iyelerin temsilen Kkooperatif

yonetiminde ve faaliyetlerde katiliminin saglanmasina imkan taninmustir.

Temsil, kanundan veya sozlesmeden kaynaklanan bir hukuki iligki olup temsil
olunan kisi nam ve hesabina sonu¢ doguracak sekilde temsilcinin hukuki islemlerde
bulunmasidir. Glinlimiizde temsil ve vekalet iliskisi, hukuki islemlerin hizli ve kolay
bir sekilde yerine getirilebilmesi igin bir tiir zorunluluk haline gelmistir. Temsilcinin

giristigi islemler, kendisine yetki verenin hukuk alaninda sonuglarint dogurmaktadr.

141



Bu nedenle her bir olay ve ihtiyac¢ karsisinda bir veya daha fazla temsilci atanmasi
veya temsil yetkisinin bazi haller ile siirlandirilmasi da miimkiindiir. Temsilcinin
yetkisini kétiiye kullanmasi halinde ise ti¢lincii kisinin iyi niyetine bagli olarak
temsilcinin yaptig1 islemlerin temsil olunan1 baglayicilig incelenmektedir. Ugiincii
kisinin iyi niyetli olmasi halinde, genel kural olarak, bu islem temsil olunanin
talimatina aykir1 olsa dahi temsil olunan1 baglamaktadir. Ancak islem yapilan ii¢lincii
kisinin kotli niyetli olmasi halinde temsilcinin giristigi islemin temsil olunani
baglamayacagi sOylenebilecektir. Bu noktada tigiincii kisinin iyi niyeti Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilir. Diristliik ilkesi, kanunda 6zel bir diizenleme
aranmaksizin herkesin giristigi hukuki islemlerde diristliikk kurallarina uymak
zorunda oldugunu kabul etmektedir. Bu nedenle temsil iligkisinin temelini diiriistliik
kurali olusturur. Dolayisiyla temsil iliskisinde temsilcinin yetkisini kotiiye
kullanmas1 halinde, temsil olunan ile temsilci arasinda tazmin borcu ortaya

cikacaktir.

Calismamizda kooperatiflerde, tiyeler ile iradi temsilci arasindaki iradi temsil iligkisi
ve kooperatif yonetim kurulunun ve yoneticilerin yasadan dogan temsil yetki ve
gorevi incelenmistir. Bu incelemede bireysel temsil iligkisi, kooperatif karsisinda
tiyelerin temsil edilmesi ve kooperatif tiizel kisiligi adina islem yapan temsilcilerin
hukuki nitelendirmesinin sunulmasina gayret gosterilmistir. Kooperatiflerin yasal
organlar1 genel kurul, yonetim kurulu ve denetgilerdir. Ozellikle genel kurul ve
yonetim kurulunda temsil iliskine deginilmis ise de sayili yasal organlar haricinde
ihtiyaca gore bagkaca bir ihtiyari organ kurulmasinda ve organ nezdinde temsil
iligkisinin olusturulmasina engel bulunmamaktadir. Kooperatiflerde temsil iliskisi
incelenirken, Kooperatifler Kanunu ve ikincil diizenlemeler esas alinmis olmakla
beraber Kanun’un 98. maddesi atfi ile kanunda aksine agiklama olmayan hallerde

Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki anonim sirketlere iliskin hiikiimlere basvurulmustur.

Kooperatiflerde en genis Yyetkili organ genel kuruldur. Kooperatif ortaklari,
iradelerini genel kurulda dogrudan paylasmaktadir. Genel kurulda, ortaklar ya da
ortaklarin temsilcileri bir araya gelerek belirli bir gindem hakkinda fikir
aligverisinde bulunur. Bu goriismelerde kooperatif adina ve ¢cogunluk oyuyla kararlar
alinir ve bu kararlar tiim kooperatif iiyelerini baglar. Bu nedenle genel kurul ve

tiyeler kooperatifin esas karar organidir. Uyeler bu kararlarini temsilcileri araciligiyla
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da kooperatife bildirebilir. Kooperatif genel kurullar1 baz1 yetkilerini ve gorevlerini
yerine getirmesi i¢in ydnetici ve gorevliler secebilir. Ancak her haliikarda genel
kurulun devredilemez ve terk edilemez yetkileri yoniinden iiyelerin bizzat veya
temsilen bir araya gelmesi zarureti devam etmektedir. Ornegin, kooperatif ana
sOzlesmesini degistirmek, yonetim kurulu ve denetciler kurulu {iyelerini se¢gmek,
gerektiginde tasfiye kurulunu se¢mek, isletme hesabiyla bilangco hakkinda karar
almak, gerektiginde gelir gider farkinin boliisiilmesi hakkinda karar almak, yonetim
kurulunu ibra etmek, denetciler kurullarini ibra etmek, kanun veya ana sozlesme ile
genel kurulca yerine getirilmesi Ongoriilen konular hakkinda karar vermek,
kooperatif adina gayrimenkul aliminda takip edilecek wusul ile alinacak
gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatim1 belirlemek, kooperatif adina
gayrimenkul satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini,
yerini ve asgari fiyatini belirlemek, kooperatif adina imalat ve ingaat islerinin
yaptirtlma yontemini belirlemek, yapt kooperatiflerinde kooperatif alacagi ortak
say1st ile yapilacak konut veya isyeri sayisini belirlemek kooperatif genel kurulunun
miinhasiran yerine getirmesi gereken gorevlerdir. Bu islemler icin bir araya gelen
genel kurulda tiyeler bilgi ve belge alisverisinde bulunabilir, kooperatif yonetiminin

yaptigi isleri irdeleyebilir ve bu islemler hakkinda oylamaya katilabilir.

Kooperatif genel kurullarinda her ortak 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na gore
yalniz bir oya sahiptir. Kooperatiflerde ortalik pay1 sayisindan bagimsiz olarak kisi
bazinda oy kullanilir. Her bir ortak, kooperatifin diger bir ortagi adina da oy
kullanabilir. Kooperatif ortagini temsilen oy kullanacak kisi, ancak ve ancak bir diger
ortak olabilir. Bu tiir bir temsil iligkisinin usuliine uygun sekilde kurulabilmesi i¢in
kooperatif ana sozlesmesinde temsile imkan taniyan agik bir hiikiim bulunmalidir.
Ayrica her bir temsil islemi i¢in temsil olunan tarafindan yazili yetki devri
gerceklestirilmelidir. Yazililik sart1, temsil yetkisinin devri i¢in kurucu bir unsur olup
usuliine uygun olmayan bir atama hukuken gegerli olmayacaktir. Bu kural iiye
sayisinin 1000’e kadar oldugu kooperatiflerde gecerlidir. Uye sayisinin 1000’in
tistiinde olmasi1 durumunda en ¢ok dokuz (9) ortagi temsil miimkiin hale gelecektir.
Ancak kooperatif iiyeleri arasinda uygulanan bu kurallar, kooperatif tiyesinin esi ve
birinci derece yakin akrabalari igin esnetilmis olup kooperatiflerde herhangi bir
ortagin temsilen es ve birinci derecede akrabalarin da yazili yetkilendirme ile oy

kullanabilecegi kabul edilmistir.
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Kooperatiflerin bir diger zorunlu organi yonetim kuruludur. Yonetim kurulu, biitiin
ortaklar adma yonetim ve temsil yetkisini kullanir. Kooperatif genel kurulunda
kooperatif iiyelerince segilen yonetim kurulu liyeleri, yine ortaklar arasindan secgilen
ve siirekli olarak gorev alan bir organin pargasidir. Yonetim kurulu gerek ic¢ iliskide
gerekse dis iliskide kooperatif tiizel kisiligini temsil eder ve kooperatif adina islem
yapar. Yonetim kurulu, kooperatif tiizel kisiligini temsilen borg¢ altina girebilir ve
sozlesme yapabilir, kooperatif tiizel kisiligi adina tasarrufta bulunabilir. Bu islemleri
yerine getirirken yonetim kurulu {iyeleri, ¢ift imza kuralina uymak zorundadir.
Ancak ana sézlesmede ¢ift imza kuralinin kaldirilmasi miimkiindiir. Y&netim kurulu
tiyeleri, kendi iginden bir veya birkac tiyeyi, kooperatifi temsil yetkisini haiz
murahhas iiye olarak secebilir. Segilen murahhas, yonetim kurulunca ticaret siciline
tescil ve ilan ettirilir. Bu temsil hakki, ana sdzlesme hilkkmi ve alinacak ydnetim
kurulu karari ile kooperatif {iyesi olmayan {igiincii bir kisiye taninabilir. Murahhas

miidiir olarak adlandirilan yetkili de ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.

Murahhas iiye veya murahhas miidiir, ana sozlesmede aksi bir diizenleme ve
siirlama getirilmedikge, kooperatifi miinhasir imzasi ile temsil eder, kooperatif tiizel
kisiligi adma hak ve yetkilerini kullanir. Bu yoniiyle Tiirk hukukunda sirketler
acisindan egemen monist yoOnetim anlayisinin  dualist sisteme yaklastigi
goriilmektedir. Murahhaslik kavrami ile zorunlu organ olan yonetim kurulu, icrada
gorevli olan ve icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri seklinde ikiye

ayrilabilmektedir.

Usul ve esas yoniinden kanuna, ana sézlesmeye ve varsa i¢ yonergeye uygun sekilde
bir yetki devri yapilmis ise girisilen islemler kooperatif tiizel kisiligini ve tiim
kooperatif iiyelerini baglar. Temsile yetkili {iye veya miidiirler, kooperatif adina,
kooperatifi kurulus ve faaliyet amacinin gerektirdigi biitlin hukuki islemleri
yapabilir. Bu temsil yetkisinin sinirlandirilmasi iyi niyet sahibi ii¢iincii sahislara karsi
hicbir hiikiim ifade etmez. Temsil yetkisinin sadece esas miiessesenin veya bir
subenin islerine hasrolunmasina veya kooperatif unvaninin birlikte kullanilmasina
dair ticaret siciline tescil edilmis olan kayitlar saklidir. Bu islemler yapilirken
murahhas iliye veya murahhas midiir, organ niteligi kazanmistir. Bu nedenle

kooperatif adina giristigi islemlerde organa yiiklenebilecek yetki ve sorumluluklar ile
144



baglhidir. Temsilcinin hukuka aykiri eylemleri nedeniyle kooperatif, kooperatif
ortaklar1 veya alacaklilar menfi veya miispet bir zarara ugrayabilir. Bu durumda
temsilcinin kusurlu veya ihmalkar bir tutumu mevcut ise temsilcinin hukuki
sorumluluguna basvurulabilir. Ancak temsilciyi segme ve {ist gozetim yetkisini
kullanma 6devi yonetim kurulunda kalmaya devam etmektedir. Bu nedenle olusan
zararda yonetim kurulu {dyelerinin de sorumlulugu azalmis olmakla beraber
incelemeye alinir. Usuliince bir yetki devri yapilmis ve temsilci segiminde 6zenli bir
yoneticiden beklenen dikkat ve hassasiyet gosterilmis ise yOnetim kurulunun
islemlerden dogan hukuki sorumlulugu kalkacaktir. Yonetim kurulu ve murahhas
liye veya midiirler acgisindan yapilan kusur incelemesinde kusur sorumlulugu ve
farklilastirilmis teselsiil hiikiimleri esas alinir. Her bir yOnetici, zararlandirici sonug

doguran hukuka aykirt eylemde kusuru kadar sorumlu olur.
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