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OZET

ISCIYE AIT KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Limoncuoglu, Yigit Efe

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
Tez Danigmani: Dog. Dr. Siyami Alp Limoncuoglu

Ocak, 2022

Teknolojik gelismelerin ilerlemesiyle kisilerin verilerinin islenmeye tabi
tutulmas1 yaygilasmakta ve bu durum is iliskisine de yansimaktadir. isverenler, yeni
olusturulan sistemlerle iscilerin kisisel verilerini islemekte ve iscilerin 6zel
hayatlarmin gizliligine miidahalede bulunmaktadir. Isverenlerin isciyi gdzetme borcu
kapsaminda is¢ilerin kisisel verilerini koruma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Ayni
zamanda isverenlerin is¢ilerin kisisel verilerini islemeleri hususunda yerine
getirmeleri gereken kanuni diizenlemeler, is¢inin {istiin yarari, isleme faaliyetinin
sdzlesmenin ifasi i¢in gerekli olmas1 gibi hakli menfaatleri bulunmaktadir. isverenin
hakli menfaati ile is¢inin 6zel hayatin gizliligi arasindaki dengenin hakkaniyetli
bicimde kurulmasi onemlidir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca
diizenlenen ilkelere ve belirlenen usullere riayet edilmeksizin iscilerin kisisel
verilerinin islenmesi hukuka aykirilik teskil etmektedir. Isyerlerinde uygulanan
kamera ile gozetleme, arag takip sistemi, yiiz, parmak izi, retina tarama gibi biyometrik

sistemler Kanun’da belirlenen esas ve usullere uygun yiiriitilmediginden is¢ilere ait
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kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak elde edildigi gibi, bu veriler gerekge gosterilerek
is¢ilere yaptirimlar uygulanmaktadir. Bu durumu Onleyebilmek adina, is iliskisi
igerisinde ve disinda is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerinin hukuka uygun
olup olmadiginin tespiti yapilmalidir. Bu c¢alismanin konusunu, is iligskisi heniiz
baslamadan, is iliskisi esnasinda ve is iligkisi bittikten sonra is¢ilerin kisisel verilerinin
ne tilir isleme faaliyetlerinin konusu oldugu, is¢ilere ait kisisel verilerin nasil korunmasi
gerektigi ve is¢ilerin kisisel verilerinin ihlal edilmesi halinde is¢ilerin sahip oldugu hal
ve talepler ile igverenlerin karsilasacagi yaptirimlar olusturmaktadir. Bu baglamda
oncelikle kisisel veri kavrami tanimlanmis, veri koruma hukukuna dair ulusal ve
uluslararas1 kaynaklar incelenmis, genel anlamda kisilerin verilerinin korunmasi
hususu aciklanmis ve bahsedilen hususlar isveren-is¢i arasindaki is iliskisi

cercevesinde degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel veri, is iligkisi, kisisel verilerin iglenmesi, kisisel verilerin

korunmasi
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ABSTRACT

PROTECTION OF PERSONAL DATA RELATED TO WORKER

Limoncuoglu, Yigit Efe

Master’s Program in Private Law
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Siyami Alp Limoncuoglu
January, 2022

With the technological developments advancing, the processing of the personal
datas becomes widespread and this situation reflects on labour relationships.
Employers are interfering workers’ right of privacy by processing their personal datas.
Employers also have to protect workers’ datas according to the obligation to look after
workers. Concurrently, employers may have fair interests in spect of processing
workers’ personal data such as; fulfilling a legal obligation, workers’ best interest, the
activity of processing personal data being required for carrying out a contract. It’s
important to tread a fine line between employers’ fair interests and workers’ right of
privacy. Practices in workplace are processing and acquiring personal datas illegally
by not following the basis and procedures regulated by the Act. In addition, based on
these illegally acquired datas, employers are imposing sanctions on workers. In order
to prevent this situation, the activities of processing worker’s personal data must be
determined whether they abide by the law or not. This study analyzes which data

processing activities are conducted before establishing, throughout and after the labour



relationship ends, how worker’s datas should be protected, which rights workers have
and which sanctions will be imposed on employers if workers’ personal datas have
been violated. In this regard; primarily the concept of personal data was defined;
national and international resourses regarding data protection law were examined;
protection of personal data were explained in general manner; and all mentioned

matters were evaluated within the scope of labour relationship.

Keywords: Personal data, labour relationship, processing personal data, protection of

personal data
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BOLUM 1: GIRIS

21. ylizyilla birlikte gelisen teknoloji, beraberinde teknolojiye iliskin yeni
kavramlart getirmistir. Kisisel veriler de isbu kavramlardan bir tanesidir. Kisisel
veriler, sahislara ait gerek fiziki gerekse internet yani sanal ortamdaki bilgilerini ifade
etmektedir. Bu bilgiler sahsin ismine ve goriintiisiine iliskin bilgileri, mesleki bilgileri,
saglik ve disiincelerine iligskin bilgiler olabilecegi gibi; kisinin s6z konusu internet
sitesini ne kadar ziyaret ettigi, kisinin arama motorlarinda en ¢ok hangi tekstil iiriinii
arattig1, internette begendigi fotograflarin en yaygin hangi iriine iliskin oldugu gibi
bilgiler de kisisel veri statlistindedir. Dolayisiyla kisisel veriler, sahislarin sosyal
medya platformlar1 iizerinde paylastiklarindan ¢ok daha genis bir veri grubunu

olusturmaktadir.

Sahislarin kisisel verileri ¢esitli firmalarca ekonomik amaglarla toplanmakta,
saklanmakta ve aktarilmaktadir. Herkesge kullanilan Google, Amazon, Facebook gibi
uygulamalar, kar marjlarin1 artirabilmek adina sitelerini ziyaret eden sahislarin
bilgilerine erismekte ve kisilere daha yatkin ve isabetli hizmet sunabilmek adina bu
bilgileri isleyerek kisilerin karsisina ilgilerini daha fazla ¢ekebilecek arama sonuglari,
irlinler, yazilar, bagliklar ¢ikarmaktadir. Hatta, bahsettigimiz bu amaglarla iic¢lincii
kisilerle veri alim-satim1 bile gergeklestirebilmektedir. Bu faaliyetler sahsin kisisel
verilerinin islenmesini ifade eder. Kisilere ait bu verilerin igleme faaliyetinden dolay1
kimi zaman veri sahibi sahislarca istenmeyen sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin,
kisinin bir internet sitesinde baska bir kisiyle tartistigin1 gosteren bir videonun, ayni
kisinin bir firmada tezgahtar pozisyonunda is basvurusunda bulunmasi sonucu séz
konusu videoyu goren igveren tarafindan ise alinmamasi durumlari yasanabilir. Bu tiir
durumlarda kisilerin kigisel verilerinin korunmasi haklari ihlal edilmektedir. Zaten
halihazirda ekonomik olarak firmalardan zayif konumda bulunan sahislarin verilerinin
ihlal edilmesi ile magdur duruma diisiiriilmesine kars1 sahislara kisisel verilerinin
korunmasi kapsaminda belirli haklar taninmistir. Bu haklar da veri koruma hukukunun

konusunu olusturmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi hakki Anayasamiz tarafindan korunan temel hak
ve Ozgiirliiklerden biri olup, ¢ogu zaman diger haklarla iliskilendirilmektedir. Ozel
yasamin gizliligi, haberlesme hiirriyeti, mahremiyet, diisiince ve kanaat 6zgiirliigii, din

ve vicdan 6zglirliigii bu haklardan birkagidir. Haklarin bazi durumlarda sahsa ait ayni
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seyi korudugu olsa da; bu haklar birbirlerinden farklidir. Kisiler arasinda gizli olan bir
haberlesme faaliyetinin {iclincii sahislarca aciga ¢ikarilmasi, kisilerin hem
Anayasa’nin 22. maddesinde diizenlenen haberlesme hiirriyetinin, hem de 20/3.
maddesinde diizenlenen kisisel verilerin korunmasi hakkinin ihlali sonucunu
dogurmaktadir. Ayni sekilde, is bagvurusunda adaya hangi siyasi partiye oy verdiginin
sorulmasi, adayin hem kisisel verilerinin korunmasi hakkina hem de Anayasa’nin 25.
maddesinde diizenlenen diisiince ve kanaat 6zgiirliigiine aykirilik teskil etmektedir. Bu
durumda aday is¢ide, soruyu cevaplamamasi halinde ise alinmayacagi korkusu
olusacagindan aday is¢inin diisiincelerini agiklamaya zorlanmasi s6z konusudur. Ayni
sekilde isverenin, aday isc¢inin hangi siyasi partiye oy verdigi bilgisine erigmekte
herhangi bir hukuka uygunluk sebebi bulunmadigindan ve s6z konusu durumda is¢inin
rizast da olmadigindan aday is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakkinin ihlal
edildigi soylenebilir. Ancak kisilerin belirli bir isyerine dini simgeleri ile birlikte
gelememeleri iscilerin anayasal haklar1 olan din ve vicdan 6zgiirliigii haklarma
miidahale teskil ederken, veri koruma hukuku agisindan herhangi bir sonug
dogurmamaktadir. Goriildiigii {lizere, kisilerin verileri iizerinde yapilan bir islem,
kisisel verilerin korunmas1 hakki ile birlikte verilerin tiiriine gore diisiince ve kanaat
Ozgirliigii veya haberlesme hiirriyeti gibi temel hak ve hiirriyetlere miidahale teskil
ederken, 6zel hayatin gizliligi veya haberlesme hiirriyeti haklarina aykir1 her islem
kisisel verilerin korunmasi hakkina da aykirilik teskil etmemektedir. Dolayisiyla bu
haklarin koruma kapsaminin ¢akisti§1 durumlar bulunsa da; haklari 6zt bakimindan
farkliliklar1 bulunmaktadir. Zira, Anayasada farkli maddeler veya fikralarla

diizenlemeleri de bu hususu destekler niteliktedir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin hukukumuzda 2016 yilina kadara
herhangi bir mevzuat bulunmamaktaydi. i¢ hukukta kisisel verilere iliskin diger
kanunlarda hiikiimler bulunmakla birlikte, Tiirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi
orgiitlerin kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlemeleri mevcuttur. Tiirkiye nin
tarafi bulundugu orgiitler tarafindan hazirlanan bu uluslararasi s6zlesmelerin herhangi
bir baglayicilii bulunmadigindan uygulamada yetersiz kalmistir. 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’nun 2016 yilinda yiiriirliige girmesiyle veri sahibinin
haklar1 ve veri sorumlusu ve isleyenlerin yiikiimliiliikleri agikca diizenlenmis, ilgili
kisilerin kisisel verilerinin islenmesine iliskin esas ve usuller belirlenmis, Kisisel

Verileri Koruma Kurulu olusturularak, kisisel verilerin korunmasi hususunda goriis



sunan ve gerektiginde adli siire¢ baslatabilme veya idari boyutta ceza yaptirimi

gerceklestirme yetkisi bulunan bir denetim mekanizmasi olusturulmustur.

Veri koruma hukukunda veri sorumlusunun bulundugu iilkenin mevzuatina
riayet edilmesi yeterli degildir. Giiniimiizde veri dolasimi ¢ogunlukla {ilkeler arasi
gerceklestiginden veri aktarimi yapilan tigiincii kisinin bulundugu iilkenin mevzuatinin
da yeterli korumaya sahip oldugundan emin olunmalidir. Nitekim, Avrupa Birligi’nde
an itibariyle yiiriirliikte olan Avrupa Genel Veri Koruma Tiiziigii uyarinca Avrupa
Birligi iiyesi olmayan Tiirkiye {i¢iincii iilke statiisiinde olup, Tiiziik kapsaminda yeterli
koruma saglamasi1 gerekmektedir. Veri koruma hususunda yapilan ihlallerde iic¢iincii
tilke statiisiinde bulunan tiilkelerdeki veri sorumlularina da yaptirim uygulanmaktadir.
Bu nedenle 6zellikle sinir Gtesi veri aktarimi gergeklestiren veri sorumlularinin
yalnmizca kendi iilkelerindeki degil, veri aktarimi yapacaklar1 {ilkelerin de

mevzuatlarina uygun davranmalar1 gerekmektedir.

Isci ve isveren iliskisi de kisisel verilerin islenmesinin yogun bi¢imde
gerceklestigi bir iliskidir. Is¢inin kisisel verilerinin korunmast, isverene gdzetim borcu
kapsaminda yiiklenilmis bir yiikiimliiliiktiir. Iscilerin kisisel verileri islenirken,
is¢ilerin 6zel hayatlarinin gizliligi ile isverenin veri islemedeki menfaati arasindaki
dengenin saglanmasi gerekmektedir. Onceki paragraflarda bahsedildigi gibi tipki bu
iliskide de bir zayif taraf, bir de gii¢lii taraf bulunmaktadir. Is¢i, ekonomik acidan
igverenden daha zayif konumda oldugundan tereddiitlii hususlarda is¢i lehine yorum
ilkesi geregi is¢inin 6zel hayatinin gizliliginin muhafazasi gerekmektedir. Ancak bu
ilke mutlak olmayip isverenin mesru menfaatinin de goz ardi edilmemesi

gerekmektedir.

Uygulamada ¢ogunlukla is¢ilerin kisisel verilerinin hukuka aykir1 yollarla elde
edilmesi sonucu iscilerin is akitlerine son verilmesi ile karsilasilmaktadir. Bu husus,
is¢iye is hukuku bakimindan haksiz fesih hiikiimleri geregince tazminat gibi belirli
haklar saglamakla beraber; is¢inin veri koruma hukuku bakimindan da igverenine
basvurarak kisisel verilerinin silinmesini talep etme, ugradig1 zararin tazminini isteme
ve Kisisel Verileri Koruma Kurul’una sikdyet yoluyla basvurma gibi haklar

bulunmaktadir.



Iscinin kisisel verilerinin korunmast is sdzlesmesiyle birlikte baglamamakta ve
is s6zlesmesinin bitimiyle de bitmemektedir. Is sézlesmesi heniiz kurulmamisken is
basvurulart esnasinda aday iscilerin kigisel verileri isleme faaliyetine tabi
tutulmaktadir. Ayni sekilde iscinin isten ayrilmasindan sonra igverenler cesitli

nedenlerle is¢ilerin kigisel verilerini muhafaza etmektedir.

Calismanin ilk boliimiinde, kisisel verilerin islenmesi hususunda bilgi
verilecektir. Kigisel verilerin tanimi, unsurlar1 ve hukuki niteligi belirlenecek;
akabinde kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinden bahsedilecektir. Kisisel verilerin
islenmesi konusunda ayrim yapilarak, hem normal nitelikli kisisel verilerin islenmesi
hem de &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi agiklanacaktir. Ikinci boliimde ulusal
ve uluslararast boyutta veri koruma hukukundan bahsedilecektir. Kisisel verilerin
korunmasi1 hakkinda uluslararas1 kaynaklar incelenecek; benzerlikleri, farklari ve
yiirtirliikkte olan giincel diizenlemeye kadar gerceklesen degisimler tespit edilecektir.
Ulusal kaynaklar kisminda kisisel verilerin korunmasina iliskin KVKK disinda baska
hangi kanunlarda ne tiir diizenlemelerin bulundugu hakkin bilgi verilecek. Ugiincii
boliimde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri irdelenecek ve genel
anlamda biitiin kisilerin 6zel nitelikli ve normal nitelikli tiim verilerinin nasil
korunmasi gerektigi, islenmesinin hangi ilkelere tabi oldugu, yurti¢ine ve yurtdigina
aktariminin nasil gerceklesecegi, ilgili kisi veri sahiplerinin haklari ile veri sorumlulari
ve veri isleyenlerin yiikiimliiliiklerinin neler oldugu agiklanacaktir. Son boliimde ise
is¢ilerin kisisel verilerin korunmasi hususu degerlendirilecektir. Bu degerlendirme is
iligkisi kurulmadan 6nce iscilerin kisisel verilerinin korunmasi, is iliskisi siiresince
iscilerin kisisel verilerinin korunmasi ve is iliskisi bittikten sonra iscilerin kisisel
verilerinin korunmasi olmak {izere ii¢ ayr1 bashk altinda yapilacaktir. Son olarak
iscilerin kisisel verilerinin hukuka aykir1 islenmesinin hukuki yaptirimlarindan ve bu
durumda is¢ilerin ileri siirebilecegi hak ve taleplerden bahsedilecektir. Sonug
boliimiinde ise biitlin bulgular degerlendirilerek is¢iye ait kisisel verilerin

korunmasinin yeterli olup olmadig1 tespit edilecektir.



BOLUM 2: KiSiSEL VERI
2.1 Kigsisel Verinin Tanimi

Kisisel Veri kavrami, literatiir, mevzuat ve ictihatlarca birden ¢ok kez
tanimlanmaya calisilmig bir kavramdir. Bu kavram ilk olarak karsimiza 1980
senesinde Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) niin Kisisel Verilerin
Korunmast ve Smir Otesi Akimlarin Korunmas1 Rehberi’nde “tammlanmis veya
tammlanabilir bir kisi ile ilgili herhangi bir bilgi” seklinde karsimiza ¢ikmaktadir!.
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu?’nun (KVKK) tanimlar alt baglikl 3.
maddesinde “Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirlii bilgi”
seklinde tanimlanmistir. 108 sayili S6zlesme olarak da bilinin Kisisel Nitelikteki
Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Sahislarm Korunmasia Dair
Avrupa Konseyi Sézlesmesi’’nin tanimlar boliimiinde de aym tanim yer almigtir®.
Keza, Anayasa Mahkemesi'nin 06.03.2013 tarihli 2010/40 Esas, 2012/8 Karar sayili
ve 04.12.2014 tarihli 2013/84 Esas, 2014/183 Karar sayili kararlarinda da kisisel
verinin kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisiye ait bir bilgi olmas1® sart1 aranmustir.
Ulusal ve uluslararas1 mevzuatta yakin tanimlamalara sahip olan kisisel veri
kavraminin en kapsamli taniminin, “kisisel verilerin dogrudan ya da dolayli olarak
gercek bir kisiyle ilgili olabilecek ve onu tamimlanabilir kilan herhangi bir bilgi™®

oldugunu soyleyebiliriz.

U'Yardimey, A. (2019). Iy Yasaminda Kisisel Verilerin Korunmasi: Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Ve
Ilge Belediyelerinde Calisan Personelin Kisisel Verilerinin Korunmasina Yénelik Algi Ornegi. Yiiksek
Lisans Tezi, Firat Universitesi.

2 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 29677, 7 Nisan 2016
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

3 6705 sayili Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar Ve Sinirasan Veri Akisina Iligkin Protokoliin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun, 7.C. Resmi Gazete, Say1t: 29703, 5 Mayis 2016 [Cevrimigi]. Erigim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 27.12.2021)

4 Dursun, Y. (2019). 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Kapsaminda Is¢cinin Korunmast.
Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, s. 4.

3 Toprak, B. (2018). 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Isiginda Iscinin Kisisel Verilerinin
Korunmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, s. 4.

® Yardimcy, A., (2019), s. 12.



2.2 Kisisel Verilerin Unsurlart

Literatiirde kisisel verilerin unsurlarinin ii¢ adet oldugu kabul edilmistir. Bir
kisisel veriden bahsedilebilmesi i¢in (1) ortada bir bilgi olmali, (2) bu bilgi bir kisiye

ait olmal1 ve son olarak (3) bahsi gecen bu kisi belli veya belirlenebilir olmalidir.

2.2.1 Bilgi unsuru

Bu unsurda karsimiza ii¢ kavram ¢ikmaktadir. Veri, bilgi ve enformasyon. Ugii
de birbirinden farkli kavramlar olup, anlam olarak bir hayli benzerlik
gosterdiklerinden ¢ogu zaman  karistirilabilmekte ve  birbirleri  yerine
kullanilabilmektedir. Bilginin, insan aklinin erebilecegi olgu, gercek ve ilkelerin
biitlinii, bili, malumat ve benzeri sekillerde birden fazla tanimi mevcuttur. Fakat
konumuz ile baglantili ve en faydali tanimi, kurallardan yararlanarak kisinin veriye
yonelttigi anlam olabilir’. Bu tanimdan yola ¢ikarak anlam yiiklenebilen veri
pargalarinin bilgileri olusturdugunu sdyleyebiliriz. Zira internet, ¢cok yiliksek miktarda
verinin dolastig1 ugsuz bucaksiz bir kara delik niteliginde olup, igerisinde anlaml1 veya
anlamsiz birden ¢ok veri barindirmaktadir. Bu verilerinden anlam yiiklenebilenler

bilgi vasfini saglayabilecektir.

Fransizca kokenli olan ve haberlesme anlamina gelen enformasyon kelimesi
ise filtrelenmesi ve islem gecirmesi sonucu kullamlabilen veriler® olarak
tanimlanmistir. Goriildiigii lizere enformasyonun tanimi, bir Onceki paragrafta
kullanmis oldugumuz bilgi tanimi ile olduk¢a benzerlik gostermektedir. Bu
kavramlarin ayrimi su sekilde yapilabilir; enformasyonun yapitasit veriler olup,
bilginin yapitasini ise enformasyonun olusturmasi, aralarinda hiyerarsik olarak bir alt-
ist iligkisinin bulunmasi ve onceki paragrafta bahsettigimiz iizere, anlamli verilerin

bilgiyi olusturmasidir®.

Mevzuatta “her tiirlii bilgi” ibaresi ile kisisel verilerin kapsami oldukga genis
tutulmustur. Bu “her tirlii bilgi” ifadesi kisilere ait nesnel ve 6znel bilgileri de

kapsayacaktir. Bu halde bilgilerin kimlere gore ve hangi kriterlere gére dogru oldugu

" Tiirk Dil Kurumu. (2021). Bilgi [Cevrimigi], Erisim adresi: https://sozluk.gov.tr/. (Erisim Tarihi:
19.03.2021)

8 Yardimcy, A., (2019), s. 15.

% Elbir, N. (2020), Kisiliginin Korunmas: Baglaminda Is¢iye Ait Kisisel Verilerin Korunmasi, Doktora
Tezi, Ankara Universitesi, s. 39.



veya olmadig1 seklinde muglak bir durum ortaya ¢ikacaktir. Diger bir deyisle kisilerin
verilerinin dogrulugunun isbu verilerin korunmasinda bir kriter olarak alinip
alinmayacagi sorusu s6z konusudur. Mevcut uluslararasi mevzuat olan Avrupa Birligi
Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) uyarinca kurulan Avrupa Veri Koruma
Kurulu’ndan 6nce yiiriirliikte olan Avrupa Birligi Konseyi’nin 29. Madde Caligma
Grubu (Article 29 Data Protection Working Party) ilkeleri uyarinca bir bilgi gercege

aykir nitelikte olsa dahi kisisel verilerin korunmasina tabidir'°.

Bir oOrnekle desteklemek gerekecek olursa, tUnlii bir kisinin hakkinda
gazetelerde yayinlanan olumsuz nitelikte ve gercekle bagdasmayan bir bilginin kisisel
verilerin korunmasi ilkeleri uyarinca koruma kapsami altina alinip, igbu verinin
isletilmesinin ve aktarilmasinin kisitlanmasi icap edecektir. Zira isbu veri her ne kadar
dogru olmasa da kisinin gerek maddi gerekse manevi biitiinliigiine ve diger kisilik
haklarina zarar verebileceginden gergekten de bu tiir verilerin korunmasi

gerektiginden sz edebiliriz.

Kanimizca kisisel verilerin kapsaminin “her tiirlii bilgi” seklinde genis ve
ucunun agik tutulmasi, koruma kapsami hususunda bir eksiklik yaganmamasi i¢in
onemlidir. Kapsam altina alian bilgilerin liste halinde yazilmasi, yazilmayan
bilgilerin kapsam dis1 tutulacagi sonucunu doguracagindan; bu sekilde genis bir tanim
yapilmast hem bu problemin 6niine gegmistir hem de ileride ortaya ¢ikabilecek yeni

bilgi tiirlerini de gozeterek koruma kapsamina alinmasina 6n ayak olacaktir.

Bununla birlikte, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan kisisel veri

olarak kabul edilen bazi bilgiler mevcuttur. Bunlar;

a) cinsiyet, medeni hal, dogum yeri, etnik kimlik ve diger hassas bilgiler hakkinda
zorunlu bilgilerin toplandigi resmi niifus sayimlari;

b) parmak izleri, goriintiiler, hiicre 6rnekleri, DNA profilleri;

c) tibbi verilerin ve diger tibbi kayitlarin toplanmasi ve saklanmast;

d) finansal ve ticari bilgiler;

e) telefon goriigmelert;

10 Aksoy, H. C. (2010) Medeni Hukuk ve Ozellikle Kigilik Hakki Yoniinden Kisisel Verilerin Korunmast,
linci Basi. Ankara: Cakmak Yayinevi s. 14-15.



f) idari ve kisisel amaglar i¢in kurulan saglik, sosyal ve finansal veri tabanlart gibi
kisisel tanimlama sistemi;

g) kamuya acik caddelerde goriintli yakalayan kameralar;

h) hapishanelerde tutuklu veya mahkumlar1 izleyen gozetim sistemleri seklinde

siralanabilir'!,

2.2.2 Kisi Unsuru

Baslangicta yapilan kisisel veri taniminda yola ¢ikarak, kisisel verinin kimligi
belirli veya belirlenebilir bir kisiye ait olma zorunlulugundan bahsedilmistir. Isbu
kisinin kimliginin belirli yahut belirlenebilir olmasi hususu ayr1 bir baglik altinda

incelenecek olup, bu kisimda s6z konusu kisinin 6zelliklerine deginilmelidir.

Kisisel verilerin hangi kisilere ait olmas1 gerektigi hususunda literatiirde gecen
en tartisgmali konulardan biri siiphesizdir ki bu verilerin gergek kisilere mi, tlizel
kisilere mi ait olmas1 gerektigi hususudur. Bu sorunun mutlak bir cevabi olmayip,

cevabin diizenlemeden diizenlemeye gore degistigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Nitekim, kigisel verilerin korunmasi hakkinda en yetkin sayilabilecek iki
diizenleme olan 95/46/EC sayili Avrupa Birligi Konseyi Direktif’i ve onun yerini
almis bulunan Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigli (GDPR) yalnizca ger¢ek
kisilerin kisisel verilerini koruma kapsami altina almistir. Buna karsin 2002/58/EC
sayili Elektronik Haberlesme Sektédriinde Kisisel Bilgilerin Islenmesi ve Gizliliginin
Korunmasi Hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’'nin kapsam
boliimiinde hem gercek kisilerin hem de tiizel kisilerin s6z konusu sektérde bulunan

kisisel bilgilerini koruma kapsamina almstir!?.

Bu diizenlemeler uluslararasi s6zlesmeler olup, temel hak ve 6zgiirliiklerin en
azindan asgari diizeyde korunmasi amacini tasir. Bir bagka deyisle, isbu uluslararasi
sozlesmelerde yazili kurallar olmasi1 gereken en alt seviye korumayi teskil etmektedir.
Dolayisiyla bu sozlesmeler, daha genis c¢ercevede koruma saglayan bir i¢ hukuk
diizenlemesinin uygulanmasimnin  Oniine ge¢meyecektir. Zira bahsi gegen
sozlesmelerde de kapsamin genisletilmesini kisitlayict hiikiimler bulunmamaktadir.

Gergekten de, Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler olan Avusturya, Danimarka, Italya ve

"'Yardime, A., (2019), s. 12-13.
2 Aksoy, H. C., (2010), s. 18.



Liiksemburg {ilkelerinin i¢ hukuklarinda kisisel verilerin gergek yahut tiizel kisi
gdzetmeksizin korundugu goriilmektedir. Avrupa Birligi disinda izlanda, Norveg ve
Isvicre iilkeleri de bu tarz koruma bigimini benimsemistir'’. Buna karsin Fransa,
GDPR’nin yiiriirliige girmesiyle giincelledigi mevzuatinda aksi kararlastirilmadikca
GDPR’deki tanimlarin gegerli olacagini diizenleyerek, kisisel verilerin tanimin1 gergek
kisileri kapsayacak sekilde yapmustir. Ayni sekilde Ingiltere 2018°de yiiriirliige
gecirdigl “Veri Koruma Tiiziigii’nde kisisel verilerin tammint “kimligi belirli veya
belirlenebilir yasayan kisilere iligkin her tirlii bilgi” seklinde dlizenleyerek sadece
gercek kisilerin kapsama altina alindigini acikga belirtmistir. Belgika ise daha
dogrudan bir yol tercih edip, i¢ hukukundaki kisisel verilerin korunmasi hakkindaki
ana diizenlemesini “Kigisel Verilerin Korunmasi Bakimindan Gergek Kisilerin
Korunmasi1 Hakkinda Kanun” olarak adlandirarak tiizel kisileri timiiyle kapsam dis1

birakmigtir!*,

Mevzuatimizda bu konu hakkinda bir biitiinliikk saglanmamis olup, sektorel
farklilik gortilmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun tanimlar kisimli 3.
maddesinde gercek kisi kavrami kullanilmistir. Tirkiye’de kisisel verilerin
korunmasindan sorumlu kurum olarak nitelendirilen Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(Kurum)’nun internet sitesinde yaptigr agiklamada Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun sijjesinin yani korudugu “ilgili kisinin” gercek kisiler oldugu
belirtilmistir.!> Fakat elektronik haberlesme sektdriine baktigimiz zaman, Elektronik
Haberlesme Sektoriinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizliliginin Korunmasi
Hakkinda Y&netmelik!'®’te kisisel veri tanimimin hem gercek hem de tiizel kisileri

kapsayacak sekilde yapilmis oldugunu goriiriiz'”.

Bu diizenlemelerin amacina baktigimiz zaman, diizenlemelerin sektdrlerine
gore gercek veya tiizel kisilerin kisisel verilerini korumalarinin isabetli oldugunu
sOyleyebiliriz. Zira taraflar gercek ve tiizel kisi olan bir etkilesimde, bu etkilesimde

zayif olacak tarafin, yani kisisel verisinin korunmasina ihtiyag olan tarafin gercek kisi

13 Aksoy, H. C., (2010), s. 19.

14 Elbir, N., (2020), s. 42.

5 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. /flgili Kisi Kimdir? [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://kvkk.gov.tr/Icerik/2034/11gili-Kisi-Kimdir (Erisim Tarihi: 20.05.2021).

16 Elektronik Haberlesme Sektériinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizliliginin Korunmas1 Hakkinda
Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 31324, 4 Aralik 2020 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

17 Beytar, E. (2018) Is¢inin Kisiliginin Ve Kisisel Verilerinin Korunmast. linci Basi. Istanbul: On ki
Levha Yayincilik, s. 52.



oldugu agiktir. Zira bankaya kredi ¢gekmek amaciyla giden bir miisteri ile banka
arasindaki etkilesimde kisisel verilerinin korunmasi ihtiyaci tastyan taraf siiphesiz ki
miisteri olan gercek kisi olacaktir. Fakat iki tarafin da tiizel kisi oldugu etkilesimlerde
kisisel verilerin esit derecede korunmasi icap edecektir. Dolayisiyla temel
diizenlemenin gergek kisileri kapsam altina almasi, tiizel kisilerin verilerinin
giivenliginin tehlikede oldugu durumlarda 6zel kanunlara eklenecek hiikiimlerle tiizel

kisilerin verilerinin kisisel veri sayilmasi diisiincemize gore idealdir.

Kisi unsuru ile ilgili bir diger 6nemli tartisma ise kisinin sag olup olmamasinin
onemidir. Tiirk Medeni Kanunu'®’nun 28. Maddesi uyarinca kisinin hak ehliyeti sag
dogmak kosuluyla ana rahmine diisiildiikten itibaren baslar. “Infans Conceptus'®” ad1
verilen bu hukuk kuralinin s6z konusu ceninin kisisel verilerini ilgilendiren
durumlarda uygulanip uygulanmayacagi tartismalidir. Konuyla ilgili herhangi ulusal
veya uluslararasi hukuk normuna rastlanamamis olup, baglantili Fransiz Yargitay
kararlar1 mevcuttur. Fransiz Yargitay kararlarina gére dogmamis cenine ait saglik
verileri, cenin saglikli bir sekilde dogmuscasina kisisel veriler kapsaminda koruma
altinda olacaktir. Buna gore, dogmamis ¢ocuklarin tibbi verilerinin, ergin olmayan bir

kisinin tibbi verileriyle ayn1 korumaya tabi olacag1 sonucuna ulasilmaktadir?’.

Bir diger tartisma ise kisiligin bitisinin kigisel veri tanimina etki edip
etmeyecegi hususudur. Kisacasi, olii kisilerin verileri kisisel veri kapsami altinda
korunabilir mi? 95/46/EC sayili AB Konseyi Direktifi‘nin kisisel verilerin tanimini
gercek kisilerle sinirladigi belirtilmistir.. Dolayisiyla kisinin 6liimiiyle de kisilik bittigi
icin bu esnadan sonra kisiye ait verilerin kisisel veri korumasina tabi olmayacagini
sOylenebilir. Nitekim, Avrupa Birligi Konseyi’nin 29 Madde Calisma Grubu’nun
4/2007 sayil1 goriisii de bu kanaattedir?!. Ancak &nceki paragraflarda bahsettigimiz
tizere isbu diizenlemeler mutlak olmayip aksi iliye devletlerce kararlastirilabilir.
Kanada hukukunda kisinin verilerinin, 6liimiinden 20 sene sonra kisisel veri teskil

etmeyecegi hakkinda hiikiim mevcuttur®?. Olii kisinin kisisel verisi ile yasayan

184721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 24607, 8 Aralik 2001 [Cevrimici]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 27.12.2021)

% Dictionnaire juridique de Serge Braudo. Infans Conceptus definition. Erisim Adresi:
https://www.dictionnaire-juridique.com/definition/infans-conceptus.php (Erisim Tarihi: 10.01.2022).
20 Elbir, N., (2020), s. 43

21 Elbir, N., (2020), s. 44.

2 “Under the Canadian federal Privacy Act, which governs the personal datahandling practices of
federal institutions, information about a person who has been dead for more than 20 years is no longer
considered “personal information” when applying certain sections of the Act.”, International
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akrabasinin kisisel verisinin baglantili oldugu durumlarda kisinin kisisel verilerini
koruyan diizenlemeler bulunmaktadir®®. Zira genetik bir hastalik s6z konusu
oldugunda, 6lii sahsin saglik verisinin korunmamasi ¢ocuklarinin saglik verisinin
korunmayacagi sonucunu doguracagindan, 6lii sahsin isbu saglik verisinin kisisel veri
kapsaminda korunmasi isabetlidir. Bir bagka ornek ise Fransa’daki Bilisim, Dosyalar
ve Ogzgiirliikler Hakkinda Kanun uyarinca kisilerin yasadiklar1 miiddetge,
Oliimlerinden sonra kisisel verilerinin saklanmasi, aktarilmasi veya silinmesine iliskin
talimatlar1 verebilecegi seklindeki diizenlemedir?*. Goriilmektedir ki, kisisel veriler
kisinin Oliimiiyle kisisel veri 6zelligini kaybetmektedir. Lakin bu kuralin aksine

diizenleme getirmek miimkiindiir.

2.2.3 Kisinin Belirli veya Belirlenebilir Olma Unsuru

Avrupa Birligi Konseyi’nin 29 Madde Calisma Grubu, “belirli” olmay1, bir
kisim insan arasinda ayirt edilebilir olmak ve “belirlenebilir” olmay1 bir kisim insan
igerisinde ayirt edilebilir olmamasina ragmen, bir takim ekstra cabayla ayirt edilebilir
olmak seklinde kabaca tanimlamustir®>. Bunu kisaca 6zetlemek gerekirse, bir ofis
ortaminda belirli bir isme sahip tek sahis mevcutsa, o sahsin ismi bilinerek sahis tam
olarak ayirt edilebildiginden, sahsin isminin bilinmesi ile artik o sahis “belirli”
olacaktir. Lakin yine ayni ofis ortaminda bir baska isme sahip birden fazla sahis
mevcutsa, isim bilinerek istenilen sahis ayirt edilemeyecektir. Zira birden fazla ayni
isimde sahis mevcuttur. Ancak sahsin isim bilgisinin yanina 6rnek olarak soy isim, sa¢
rengi ya da boy uzunlugu gibi verilerin eklenmesiyle sahis tam olarak ayirt
edilebilecektir. Dolayisiyla sadece isim bilgisiyle tam olarak ayirt edilemeyen sahis,

su durumda kimligi “belirlenebilir” konumdadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun belirli ya da belirlenebilir olma tanima,

mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gergek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o

Committee of the Red Cross. (2002). The Missing: Action To Resolve The Problem Of People
Unaccounted For As A Result Of Armed Conflict Or Internal Violence And To Assist Their Families,
The Legal Protection Of Personal Data & Human Remains [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.icrc.org/en/doc/resources/documents/misc/5callj.htm (Erisim Tarihi: 20.05.2021).

3 Aksoy, H. C., (2010), s. 21.

2 Elbir, N., (2020), s. 44.

% Elbir, N., (2020), s. 45

11



kisinin tanimlanabilir hale getirilmesi seklindedir®®. Eger bir veri kisinin kimliginin
tespitini miimkiin hale getiriyorsa kisisel veridir ve artik kisisel veri kapsaminda
koruma altindadir. Bu durum olduk¢a muglak go6ziikmekte olup, kime gore
belirlenebilir, neye gore belirlenebilir olma konusunda tartisma yaratmaktadir. Ornek
olarak; bir bireyin sarisin olmasi, diinya tizerindeki sarisin bireylerin bagka bilgilerinin
de bilinmesi halinde bireyi ayirt edilebilir hale getirebilmektedir; ancak belirlenebilir
sayllmaz. Zira 95/46/EC sayili Direktif’in 26. Maddesi geregi kimligi tespit edecek
sahsin “makul vasitalar kullanmas1” sart1 aranmistir?’. Dolayisiyla, diinya iizerinde bir
bireyin kimligini tespit etmek ic¢in sadece sariginligindan yola ¢ikmak makul
olmadigindan, kisinin sarigin olmasi kisiyi belirlenebilir yapmamaktadir. O halde
sarisin olmak mevcut Ornekte kisisel veri vasfin1 tasimaz. Boylece kisisel veri
kavraminin sinirlart belirlenmeye ¢alisilmis olup, kavrama c¢ok genis anlamlar

yiiklenilmesinin 6niine gecilmistir.
2.3 Kigisel Verinin Hukuki Niteligi

Kisisel verilerin birden fazla hak ile iliskilendirilmesi miimkiindiir. Bu verilerin
internet girketleri tarafindan gerezler vasitasiyla toplandigini ve yiiklii miktar para
karsiliginda reklam sirketleri gibi tiizel kisiliklere satildig1 diistintildiigiinde kisisel
verilerin miilkiyet hakki igerisinde degerlendirilmesi pek olas1 goziikecektir. Ayni
sekilde insanlarin diisiincelerini dile getirdikleri sosyal medya platformlarindaki
yorum ve elestiri benzeri yazilarin kaynak gosterilmeden kullanilmasi durumunda fikri
miilkiyet hakkinin ihlalinden s6z edilmesi yanlis bir sonu¢ dogurmayacaktir. Bir bagka
ornekte, bir kafe ortaminda magazin tarafindan escinsel oldugu belgelenen bir {inlilye
iliskin escinsel oldugu bilgisini i¢eren bir haber, pekala 6zel hayatin gizliligine
aykirilik ile iliskilendirilebilecektir. Kisisel verilerin hukuki niteligi ile ilgili somut bir
sinir ¢izilememesinin asil sebebi, Avrupa Birligi ve Tiirk mevzuatlarinda hakkin
niteligi konusunda acik bir diizenleme bulunmamasidir®®. Lakin genel gergeveye

bakildiginda, Anglosakson ekoliinde ekonomik bakis agisi olan miilkiyet ya da fikri

26 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. 6698 Sayili Kanun’'da Yer Alan Temel Kavramlar [Cevrimigi].
Erisim adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4187/6698-Sayili-Kanun'da-Yer-Alan-Temel-Kavramlar
(Erisim Tarihi: 20.05.2021).

27 Aksoy, H. C., (2010), s. 24.

28 Han, 1. A. (2020) Veri Sahibinin Kisisel Veri Uzerindeki Hakkinin Hukuki Niteligi Isiginda Kigsisel
Verinin Ticarilesmesi. Geng Hukuk¢u Arastirmacilar Sempozyumu. Istanbul: On iki Levha Yaymcilik,
s. 517.

12



miilkiyet hakki kapsami altinda, Kita Avrupasi ekoliinde ise temel hak ve 6zgiirliik¢ii

bir bakis acist ile kisilik hakki kapsami altinda degerlendirildigini gormekteyiz?®.

Ogretide kisisel verilerin korunmasi hakki iic ana hak kapsaminda
degerlendirilmis olup, bunlar; kisilik hakki, miilkiyet hakki ve fikri miilkiyet hakkidir.
Calismanin bu kisminda bu haklar genel olarak agiklanmaya c¢alisilip, kisisel verilerin
korunmast hakki ile iligkisi {izerinde durulacak ve hangisinin kisisel verilerin

korunmasi hakkinin hukuki niteligini olusturdugu tespit edilecektir.

2.3.1 Miilkiyet Hakka ile iliskisi

Gelisen teknoloji ile birlikte kisisel verilere paha bigmek miimkiin hale
gelmistir. Biiytik kitleler tarafindan kullanilan ve tabi olduklar1 pazarlarin liderleri olan
Apple, Facebook, Google, Amazon gibi sirketlerin kisilerin veriler tizerinden ytiklii
miktarda para kazandiklar1 genel geger bir bilgidir. Dolayisiyla kisisel veriler esya
hukuku uyarinca bir esya gibi satilmaya, kiralanmaya, kullanilmaya veya saklanmaya

baslanmugtir.

Miilkiyet hakki goriisii uyarinca kisisel verilerin malikinin ilgili kisi, yani veri
sahibi oldugu kabul edilmektedir’®. Bu baglamda s6z konusu ilgili kisi kendi kisisel
verilerinin lizerinde 3 yetkiye sahip olacaktir; kisisel verilerini kullanma, kisisel
verilerinin semerelerinden yararlanma ve kisisel verilerini tasarruf etme. Bu goriisii
ortaya cikaran sey ise en biiyiik serbest piyasa ekonomisine sahip iilkelerden biri olan
ABD'nin kisisel verilere bir ekonomik deger verebilmis olmasidir’!. Béylece kisisel
verilerin kendi piyasasi olusmustur. Ayrica bu goriisii ortaya ¢ikaran bir baska hususun
da kisisel verilerin kisilik hakkiymis¢asina korunmasinin olduk¢a genis kapsamli bir
koruma saglamasindan 6tiirii goriisiin kaynagi olan ABD ekonomisinin bundan kotii
etkilenmesi sonucunun dogacag: ihtimalidir*?. Bu gériis geregince internet sitelerinde
kisinin verilerinin islenme, aktarma ve benzeri islemlere tabi tutulacagi haber verilerek
ve kisiden buna onay vermesi istenerek, isbu onay alindiktan sonra miilkiyet hakkiyla

birlikte gelen kullanma yetkisi siiresiz bicimde veri isleyiciye bahsedilecektir. Dahast,

29 Akkurt, S. S. (2020) Kisisel Veri Kavraminin Hukuki Niteligine Iliskin Yaklasimlara Mukayeseli Bir
Bakas, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C. 2(1), s. 21.

39 Aksoy, H. C., (2010), s. 57.

31 Elbir, N., (2020), s. 47.

32 Akkurt, S., (2020), S. s. 22.

13



kisisel verilerini para karsiliginda satan bir sahsin artik kendine ait verilerin iizerinde

higbir tasarruf yetkisinin bulunmamasi gibi bir durumla karsilanacaktir3,

Isbu goriisiin elestirilmesindeki en biiyiik etmenin bu oldugunu sdyleyebiliriz.
Zira kisinin kendi inanci, politik diisiinceleri, cinsel tercihleri, yas1 ve diger fiziksel
Ozelliklerine iliskin verilerin bir baskasmin mutlak kontroliinde olmasi ve kisinin
bunlardan feragat etmesi gibi bir durum imkan dahilinde degildir, olmamas da gerekir.

Kaldr ki, miilkiyet hakki goriisiiniin kabulii halinde, veri isleyenlerin
sorumlulugu bir hayli azalmis olacagindan, veriyi isleme tabi tutarken gerekli 6zenin
gosterilmemesi gibi durumlarla karsilasilmasi kuvvetle muhtemeldir®*. Bu durumda
hukuki iligkide hali hazirda zayif konumda bulunan veri sahibi ilgili kisinin aleyhine
bir sonu¢ olusacagindan hakkaniyet agisindan istenmeyen bir sonu¢ dogacaktir.
Gergekten de doktrinde taraflarin esit olmamasindan kaynakli bu tarz sorunlarin

cikacagl ongoriilmiistiir>.

Ozetle miilkiyet hakk: gériisii, pazar agisindan bolca avantaj yaratirken, veri
sahiplerini korumakta yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle Avrupa Birligi ve Tiirk
mevzuatlarinda bu goriisiin benimsenmedigi goriilmektedir. Tiirk hukukunda kisisel
verilerin, Tlirk Medeni Kanunu kaynakli esyalara 6zgii el atmanin 6nlenmesi, istihkak
gibi davalarm konusunu olusturmasmin isabetli olmayacagi goriisii mevcuttur’®.
Ayrica, Fransiz hukukunda da ise yararlik ve sahiplenme olanaginin imkansizligindan

miitevellit miilkiyet hakki kapsamina alinamayacagi benimsenmistir®’.

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigi’'nde, “unutulma hakki”, “veri
tasima hakki” ve “eski hale iade” kurumlarinin miilkiyet hakki goriisiinii destekler
nitelikte oldugu bazilarinca iddia edilse de; miilkiyet hakki goriisiiniin aksine, verileri
kisinin hakimiyetinden ayrilmasindan sonra dahi korumaya devam etmesi ve verinin

kimde oldugu Onemsenmeden isbu haklarin veri sahibine verilmis olmasi

33 Elbir, N., (2020), s. 48.

34 Elbir, N., (2020), s. 48.

35 “Gergekten pazarlhikta taraflar esit olmadigindan, 6rnegin birey bir devlet kurumunda ¢calismak icin
basvuruda bulundugunda verileri iizerindeki miilkiyet hakkindan goniillii olarak vazgeg¢mesi dogaldir.
Ozel sektor agisindan da durum pek farkl degildir. Kisisel bilgilerin alimp satilan bir mal gibi
degerlendirildigi bir ortamda, bireyler zarar gériir. Bu durumdan yarar saglayanlar ise sirketler
olacaktir. Bir baska ifadeyle, ekonomik yaklasim ile bireylerin verileri iizerindeki denetimi yeniden
kazanabilmeleri olanakli degildir. Boylesine bir yaklasim, daha az varlikli olan kesimin aleyhine olur.”
Kiizeci, E. (2010). Kigsisel Verilerin Korunmasi, Doktora Tezi, Ankara Universitesi, s. 70.

36 Akkurt, S. S., (2020), s. 23-24.

37 Elbir, N., (2020) s. 48.
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gerekeceleriyle Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizligli'niin miilkiyet hakki

goriisiinii savunmadigin rahatlikla sdyleyebiliriz’®,

Kanimmizca miilkiyet hakki goriisii hukuki anlamda isabetli bir sonug
dogurmayip, kisisel verilerin korunmasi hakkinin 6ziiyle bagdagsmamaktadir. Zira
kisisel verilerin korunmasi hakkinin siijesi veri sahibi olup, kisisel verilerin “esya”
niteliginde oldugunun kabulii ile veri sahibinin aleyhine sonug¢lar dogacaktir. Halbuki
kisisel verilerin korunmasi hakki ile amaglanan zayif konumdaki veri sahibinin kigisel
verilerinin, giiclii konumdaki tiizel kisilere kars1 olabildigince korunmasidir. Miilkiyet
hakk1 goriisii tam tersine tiizel kisiliklere avantajlar saglayan bir goriis oldugundan ve
herhangi bir kisisel verinin bir esyaymis¢asina tasarruf edildikten sonra s6z konusu
kisisel veriyi koruma imkaninin bitmesinden yahut olduk¢a zorlasmasindan miitevellit

hakki temsil etmekte yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle makul bir goriis degildir.

2.3.2 Fikri Miilkiyet Hakku ile Iliskisi

Fikri miilkiyet hakki goriisii, verinin internet iizerinde patentlenebilir
olmasindan ya da patentlenebilir bir yontemle tiretilmesinden dolay1, patent hakkinin
sagladigt korumadan yararlanmas1 goriisiinii  ifade etmektedir’®. Uzerine
diisiiniildiiglinde, amacgsal olarak iki hakkin temelinde de (hem kisisel verilerin
korunmasi hakki, hem de fikri miilkiyet hakki) kisiye ait olan bilginin korunmasi ve

dagiliminim kontrol altina alinmas1 mevcuttur*.

Kisisel  verilerin  korunmast  hakkiyla  fikri miilkiyet hakkinin
iliskilendirilmesindeki bir bagka sebep ise kisisel verilerin veri sahibinin veri tizerinde
sahip oldugu haklar ile, fikri miilkiyette eser sahibinin eser iizerinde sahip oldugu
haklarin benzerligidir. Nitekim, fikri miilkiyet hakkinin getirdigi imkanlardan olan
“eseri umuma arz yetkisi” ve “eserde degisiklik yapilmasini yasaklama yetkisi”, veri
sahibinin kendisine ait verilerinin ne sartlarda saklanacadi, islenecegi veya
paylasilacag hakkinda sdz sahibi olmasi ile benzer nitelikte goriilmektedir. Ornek
olarak eserde degisiklik yapilmasini yasaklama yetkisi, eser; eser sahibinden bagka bir
kisinin hakimiyeti altinda bulunsa dahi, eser sahibinin izni olmaksizin eserin

degisiklige ugratilamayacagini ifade eder. Bu kurum mevzuatimizdaki, veri sahibinin

3 Han, 1. A., (2020), s. 522-523.
% Han, I. A., (2020), s. 530.
4 Aksoy, H. C., (2010), s. 60.
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acik rizast olmaksizin verilerinin {iclincli kisiler tarafindan islenmesinin ve

aktarilmasinin yasaklanmasi durumuyla oldukga benzerlik gostermektedir®!.

Bu goriise karsi elestirilerin ortak noktasi, haklarin konularinin farkli olmasi
hususunda birlesmektedir. Zira fikri miilkiyet hakkinin konusu olan sey bireyin emek
ve zaman harcayarak yarattig {iriin iken, kisisel verilerin korunmasi hakkinda boyle
bir tammlama aranmamaktadir. Onceki béliimlerde bahsedildigi iizere, kisisel
verilerin korunmasi hakkinin konusu, ilgili kisiye ait yahut ilgili kisiyle
iliskilendirilebilen her tiirlii anlamli bilgidir ki, bunlara kisinin diisiincelerinin veya
ifadelerinin dahil edilebilecegi gibi kisinin fiziksel 6zellikleri, yasi, cinsiyeti, irk ve
dini de dahil edilebilir*?. Sadece bu husustan yola ¢ikilarak kisisel verilerin korunmasi
hakkinin, fikri miilkiyet hakkindan ¢ok daha genis kapsamli oldugunu ve fikri
miilkiyet hakkinin kisisel verilerin korunmasi hakkini nitelendirmesinde yetersiz

kaldig1 sonucuna ulasilabilir.

Bir bagka elestiri ise haklarin amacina iliskindir. Fikri miilkiyet hakki, hak
sahibini umuma karsi ekonomik amaclarla korurken, veri sahibinin korunmasinda
boyle bir kaygi glidiilmemistir. Fikri miilkiyet sahibi sahis eserini olusturdugunda,
eserin umuma agilmasiyla tiglincii kisilere getirilen sinirlamalarla, eser sahibinin bu
eserin semeresinden tam anlamiyla yararlanmasi amaglanmaktadir. Bir bagka deyisle,
eser sahibinin eserini yaratirken gosterdigi emek korunmalidir. Boylece eser sahipleri
eser yaratmaya tesvik edilmis olur. Lakin veri sahibinin kigisel verisi iizerinde bir
emegi bulunmamaktadir. Dolayisiyla kisisel veri olusturmaya tesvik gibi bir durum

s6z konusu da degildir*’.

Bu durum kisa bir 6rnek ile 6zetlenirse daha iyi anlagilabilir. Bir eser sahibinin
eserinin kendi rizas1 disinda bir internet sitesinde korsan olarak paylasilmasi
durumunda, birden fazla sahis o esere para vermeden ulagabileceginden, eser sahibinin
maddi kayb1 dogmaktadir. Bu noktada, eser sahibinin telif hakki giindeme gelerek eser
sahibinin; eser kacak olarak paylasilmasaydi elde edecegi kazang korunacaktir. Lakin
bir kimsenin, dini, dili, 1rki, cinsel tercihlerinin bir sitede ac¢iklanmasi durumunda bu

verilerin ortadan kaldirilmas1 i¢in kigsinin maddi kayba ugramis olmasi

41 Aksoy, H. C., (2010), s. 61.
2 Elbir, N., (2020), s. 49.
4 Aksoy, H. C., (2010), s. 66-67.
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aranmayacagindan, veri sahibi kisisel verilerin korunmast hakki dolayisiyla bu

verilerin ortadan kaldirilmasini yahut anonimlestirilmesini talep edebilecektir.

Son olarak, fikri miilkiyet hakkinin ihlali halinde ortaya ¢ikacak olan zararin,
kisisel verilerin korunmasi1 hakkinin ihlali durumunda olusacak zarardan ¢ok daha
somut ve tahmin edilebilir oldugunun kabulii gerekmektedir. Dolayisiyla iki hak

arasinda sonug¢ bakimindan da farkliliklar mevcuttur®,

Bu dogrultuda kisisel verilerin hukuki niteligi bakimindan fikri miilkiyet hakki
goriisiiniin, miilkiyet hakki gériisiine nazaran daha saglam zemine bastig1 goriisiine*
katilmaktayiz. Ancak kisisel verilerin hukuki niteligini olusturmakta yetersiz kaldigi
gorlisiindeyiz. Zira haklarin konulari, amaglar1 ve sonuglar1 benzer goéziikse de
birbirinden bir hayli uzaktir. Fikri miilkiyet hakkinin ekonomik koruma temelli
olmasinin kigisel verilerin korunmasi hakkinin 6ziiyle bagdagsmamasi sebebiyle isbu

goriis isabetli degildir. Bu nedendendir ki, goriis doktrin genelinde kabul gérmemistir.

2.3.3 Kisilik Hakku ile Iliskisi

Kisilik haklar1, 16. ylizyilda ortaya ¢ikan (ya da fark edilmeye baslanan),
kisilerin tam ve sag olarak dogmasindan bagka sart aranmaksizin kisilere atanan,
baslangicta kisileri devlete karsi korumay1 amacglamis olup, sonradan kisilerin diger
kisilere kars1 da ileri siirebilme imkaninin ortaya ¢iktig1 haklardir*®. Bu dogrultuda
isbu haklarin 6liimle de sona erecegini sOyleyebiliriz. Ayni sekilde kisilik haklari,
sahsa mutlak surette bagli haklar oldugundan, baskalarina devredilemez, vazgecilemez
veya zamanagimina ugrayamazlar. Bir maddi degere sahip olmamalarina ragmen,
haklarin ihlali durumunda maddi veya manevi olarak tazmin edilebilme durumu séz

konusudur®’.

Kita  Avrupast hukukunda, OECD gibi uluslararast  oOrgiitlerin
diizenlemelerinde ve hatta 6698 sayili Kanunu’'muzun Genel Gerekcesinde kisisel

verilerin korunmasi hakkinin bir temel hak oldugu vurgulanmastir.

4 Aksoy, H. C., (2010), s. 67.
% Han, 1. A., (2020), s. 530-531.
4 Aksoy, H. C., (2010), s. 38.
47 Aksoy, H. C., (2010), s. 43-44.
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Bir diger benzerlik ise, s6z konusu haktan feragat edilip edilemeyecegi
hususudur. Zira insan haklar1 kisiye siki sikiya bagl haklar oldugundan, bu haklarin
devredilmesi yahut bu haklardan vazgecilmesi kabul goérmemektedir. Halbuki
miilkiyet hakki ile iligkiyi tartistigimiz boliimde bahsedildigi iizere, kisisel verilerin
korunmas: hakkindan feragat edilmesi, veri {istiindeki haklardan da feragat
edilebilmesi ve verinin adeta bir esyaymiscasina bir bagkasina devredilmesi durumuna
yol acacaktir. Isbu durumda verinin kisiye ait olmasina ragmen veri iizerinde tasarruf
yapabilme yetkisi bulunmadigindan kisisel verilerin korunmasi1 kavramiyla
amaglananin tam tersinin gergeklesecegi sOylenebilir. Zaten halihazirda kisisel
verilerin korunmasi hakkinin bir insan hakki gibi devredilemeyecegini ve isbu haktan

feragat edilemeyecegi goriisii hakimdir*.

Kisisel verilerin korunmas1 hakki ile kisilik hakki, mahremiyet ve 6zel hayatin
gizliligi kavramlan {iizerinden iliskilendirilmistir. En c¢ok elestiri de 6zel hayatin
gizliligi kavramindan ayrildig1 noktaya getirilmistir. Ozel hayatin gizliligi ile, adinin
da acikca ifade ettigi lizere kisinin 6zel hayatindaki gizli olan hususlarin korunmasi
amacglanmis olup, kamuda veya aleni herhangi bir ortamda yasanan hadiseler ve bu
hadiseler sonucu olusturulan veriler bu koruma kapsaminda degildir*’. Ancak &nceki
boliimlerde de aciklandig tizere, kisisel verilerin korunmasi hakkinin konusunu
olusturan kisisel verilerin ii¢ adet unsuru bulunmakta olup, “gizlilik” bu unsurlardan
biri degildir. Dolayistyla gizli olmayan bir verinin de bu koruma kapsaminda

oldugunun kabulii gerekecektir.

95/46/EC sayili Avrupa Birligi Konseyi Direktifi’'nin amac¢ baslikli
maddesinde “ozellikle” mahremiyet hakki olmak iizere, temel hak ve 6zgiirliiklerin
korunmasi1 amag olarak belirlenmistir. Dolayisiyla mahremiyet hakkinin kisisel
verilerin korunmastyla korumasi amaglanan haklardan biri oldugunu ve korunmasi
amaclanan bagkaca haklar ve kavramlarin da bulundugunu soyleyebiliriz. Zira sadece

mahremiyetin korunmasi amaglanmis olsaydi, kisiye ait gizli bir verinin ifsa olmasiyla

48 Giirsel, 1. (2016), Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, Doktora Tezi, Dokuz Eyliil
Universitesi, s. 53.

# Velioglu, A. (2020). Sosyal Medya Ozelinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas:. Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul Universitesi, s. 19.
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kisinin mahremiyeti zedelenmis olacakt1 ve o noktadan sonra kisisel verinin korunmasi

s6z konusu olamayacaktr®°,

Aleni ortamda yasanan bir hadisede kiginin mahremiyetine herhangi bir zarar
gelmeyecek olmasina ragmen, isbu hadise sonrasi toplanan veriler kisiye zarar verecek
sekilde kisinin aleyhine kullanilabilir. Bu durumda mahremiyet konusunda herhangi
bir ihlal olmamasina ragmen kisisel verilerin korunmasinin gergeklestirilemedigini
goriilmektedir’!. Isbu durum da kisisel verilerin korunmasimin 6zel hayatin gizliligi

veya mahremiyet kavramlarindan ayrildigini gostermektedir.

2.3.4 Kisisel Verilerin Hukuki Niteligine Iligkin Degerlendirme

Kisisel verilerin korunmasi hakkinin hukuki niteliginin tespit edilmesi, hukuki
niteliginin ne olduguna gore hakkin korunmasi i¢in ne gibi uygulamalarin kimler
tarafindan gergeklestirilecegi konular1 bakimindan 6nem tasimaktadir. Zira Amerikan
hukukundaki gibi niteliginin miilkiyet hakki ve fikri miilkiyet hakki oldugu kabul
edilirse, kisisel veriler ticari bir nitelige sahip olacagindan, serbest ekonominin hakim
oldugu tiim yerlerde ekstra regiilasyonlara gerek olmaksizin yalnizca esya, ticaret ve
fikri sinai haklar hukukuyla hakkin korunmasi saglanabilecektir. Ancak kisilik hakki
oldugu kabul edilirse, hakkin smirlarmin ve korunmasinin devlet tarafindan

gerceklestirilmesi sdz konusu olacaktir™?,

Kisisel verilerin glinlimiizde biiyiik bir ticarete konu oldugu ve kisilere ait
verilerin ¢okca sirketler tarafindan internet iizerinden elde edilip bunun yine bir¢ok
sirkete satilarak kar edilmesi sebebiyle biiylik bir pazara sahip oldugu gercegi
yadsinamaz. Iste tam olarak da bu nedenle kisisel verilerin korunmasmin siki bir
denetime sahip olmasi gerekmektedir. Zira hukuki iligki olarak diistiniildiigiinde iki
taraftan zayif olanin, ¢ogunlugunu Google, Facebook, Twitter ve Amazon gibi
hizmetlerinin ¢ok biiyiik kitlelerce kullanildig: sirketlerin olusturdugu veri isleyen
degil, internete tiirlii amaglarla girmis ve kisisel verilerini bu sirketlerin kullanimina
ekspoze etmis veri sahibi oldugu goriilecektir. Hukuk sistemlerinin ¢ogunda

benimsenmis olan ve hakkaniyet geregi uygulanmasi icap eden ilke zayif olanin

50 Aksoy, H. C., (2010), s. 63.
51 Aksoy, H. C., (2010), s. 63.
52 Velioglu, A., (2020), s. 20.
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korunmasi ilkesidir. Bu nedenle zay1f konumda olan veri sahibinin magdur olmamasi

icin verilerini igleyen gergek ya da tiizel kisiliklerin siki denetlenmesi gerekmektedir.

Her ne kadar, 95/46/EC sayili Avrupa Birligi Konseyi Direktifi’nin ve isbu
Direktif’ten esinlenen Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigli’nlin emredici hukuk
kurallar1 diizenlemediginden bahisle veri sahiplerine verilerin ticari olarak
isletilebilmesi imkani taninmis olsa da; miilkiyet veya fikri miilkiyet hakkinin
benimsenmesi s6z konusu degildir. Ciinkii miilkiyet ve fikri miilkiyet goriisii veri
sahibi ile veri isleyen arasindaki dengeyi bozarak veriyi ticari anlamda
metalastirmaktadir™. Bu durumda da hakkaniyete ve hakkin 6ziine aykiri bir sonug

dogmasi kaginilmazdir.

Bu dogrultuda yukarida bahsedilmis olunan amaca en iyi hizmet eden goriis
olarak kisilik hakk:i goriisii karsimiza c¢ikmaktadir. Kisilik hakki goriisii kisisel
verilerin korunmasi hakkini, 6zel hayatin gizliligi hakki ve mahremiyet kavrami gibi
insan haklar1 gibi nitelendirmekte olup, bu kapsamda kisisel verilerin korunmasi
hakkinin da insan haklarmin sahip oldugu genis ve siki korunmadan faydalanmasi
sonucunu doguracaktir. Nitekim Siizek, tiim bireylerin ve dogal olarak iscilerin kisisel
verilerinin korunmasinin kisilik hakki kapsaminda oldugu ve bu dogrultuda kisisel
verileri {izerinde hukuken korunma hakki bulundugu gériisiinii benimsemektedir?.

Stizek’in goriisiine katilmaktayiz.

Kisisel verilerin korunmasi1 hakki, kisilik hakki kapsaminda 6zel hayatin
gizliligi ile “gizlilik” konularinda ayrigsa bile, dnceden bahsettigimiz iizere kisisel
verilerin korunmasi hakkimin korumayi1 amagladigi temel hak ve ozgiirliiklerden
yalnizca bir tanesi 6zel hayatin gizliligi olup, isbu haklar sinirli sayida degildir. Alman
Anayasa Mahkemesi, 1983 kararinda “enformasyonel self-determinasyon hakki” adi
altinda kisisel verilerin hangilerinin, kimler tarafindan ve nasil islenebileceginin veri
sahibi kisiye ait oldugunu belirtmistir. Bu ifade ayn1 kararda insan onuru ve kisinin
maddi ve manevi varligm gelistirme hakkiyla i¢ ice yorumlanmistir’>. Bu yorumla

beraber, hakkin kisilik hakkiyla daha ¢ok 6zdeslestigi goriilmektedir.

$3 Aksoy, H. C., (2010), s. 69.
%4 Siizek, S. (2021) Is Hukuku. 21inci Bast. Istanbul: Beta Basim Yayimm. s. 418.
55 Aksoy, H. C., (2010), s. 71.
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Ozet olarak, kisisel verilerin korunmasi hakkmin hukuki niteliginin fikri
miilkiyet yahut miilkiyet hakki oldugu goriisii kabul gordiigii taktirde veri isleyen ve
veri sorumlusunun, kisilik hakki oldugu goriisii kabul gordiigii taktirde ise veri sahibi
sahsin lehine bir sonu¢ dogacaktir. Gorlistimiiz, hakkin 6ziiniin kisilik haklar1 ve temek
hak ve ozgiirliiklerle daha ¢ok bagdastigi, ayrica hukuki iliskide zayifin korunmasi
prensibi gerekgeleriyle kisisel verilerin korunmasi hakkinin hukuki niteliginin kisilik

hakk1 oldugu yoniindedir.
2.4 Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuatta “kisisel verilerin islenmesi”
kavrami ¢ok¢a karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle bu kavramin agiklanmasi yararl
olacaktir. Kisisel verilerin islenmesinin tanimi, KVKK’nin tanimlar baslikli 3.
Maddesinde ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sitesinde su sekilde

yapilmistir:

“Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hdile
getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler

tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.”

Ayrica verilerin silinmesinin, anonim hale getirilmesinin ve yok edilmesinin de
islemenin kapsamina girdigi belirtilmistir’®. Kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinin
kanun maddesinde sayilan islemler ve yontemlerle smirli olmadigi, tanimdaki
kosullarin saglanmasi halinde her tiirli islemin kisisel wverilerin islenmesini

olusturacagna iliskin baskin goriis mevcuttur®’.

95/46/EC sayil1 Avrupa Birligi Konseyi Direktifi'nde de veri isleme
mevzuatimizdakine benzer bir tanima sahip olup, silme veya tahrip etme, engelleme,
birlestirme veya siralama, saglama ya da dagitma, iletmeyle acgiklama, toplama,

kaydetme, organizasyon, depolama, adaptasyon veya degistirme, kurtarma, danisma

% Kisisel Verileri Koruma Kurumu. Kisisel Verilerin Islenmesi [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2048/Kisisel-Verilerin-Islenmesi (Erigsim Tarihi: 06.11.2021).

57 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E. (2021). Iy Hukuku Dersleri. 34iincii Basi.
Istanbul: Beta Basim Yayim. s. 404.
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gibi faaliyetlerin tiimii veri islemenin kapsamina alinmistir. Verilerin hangi ortamda
islenmesi gerektigi belirtilmediginden, Direktif uyarinca verilerin herhangi bir
ortamda islenmesi yeterlidir. Ayrica 3. maddede gegen “otomatik olmayan yollarla,
tamamen veya kismen otomatik olan yollarla” seklindeki ibareyle verilerin nasil

islendiginin 6nem tasimadigini sdyleyebiliriz>®.

Tiirkiye’nin de taraf bulundugu Avrupa Konseyi’'nin 108 sayili S6zlesmesi’nde
de benzer tanim bulunmakta olup, farklilik olarak verilerin islenmesinin “famamen ya
da kismen otomatik yollarla yapilmas: halinde” veri isleme kapsamina alinabilecegini
hiikmetmistir. Ancak S6zlesme, iiye devletlerin isbu s6zlesmeyi otomatik olmayan
yollarla islenen verilere de uygulayacagini bildirebilecegini dngormiistiir. Nitekim,
Tiirkiye 2016 senesinde Sozlesme’ye taraf olurken sozlesmeyi “otomatik olmayan

yollarla islenen kigisel verilere de uygulayacagini” bildirmistir>°.

Avrupa Birligi’nde yiiriirliikkte olan Avrupa Veri Koruma Tiiziigii’'nde de veri
isleme otomatik yollarla olup olmamasi fark etmeksizin, verilerle yapilan faaliyetlerin
tiimiiniin kisisel verilerin islenmesi olacagi 6ngoriilmiis olup, toplama, kaydetme,
diizenleme, yapilandirma, saklama, uyarlama veya degistirme, elde etme, danisma,
kullanma, iletim yoluyla a¢iklama, yayma veya kullanima sunma, uyumlastirma ya da
birlestirme, kisitlama, silme veya imha islemleri sayilmistir®®. Belirtmek gerekir ki
kisisel verilerin islenmesi yalnizca bu islemlerle sinirlhi degildir. Tiiziik’te de isleme

faaliyetleri sinirli sayida tutulmamagtir.

Biitiin bu bilgilerden, kisisel verilerin iglenmesinin veriyle yapilan her tiirlii
islem oldugu sdylenebilir. Bu verilerin hangi ortamda islendigi ve ne sekilde islendigi
de 6nem tasimamaktadir. Verilerin ele gegmesinden sonra zayi olmasina kadar yapilan

biitiin islemler kisisel verilerin islenmesini olusturmaktadir®'.
2.5 Hassas (Ozel Nitelikli) Veri Kavrami

Hassas kisisel veriler, mevzuatimizda ozel nitelikli veriler olarak tabir
edilmekte olup, KVKK’nin 6. maddesinin gerekcesinde, lafzindan da anlasilabilecegi

lizere, niteligi olarak 6zel koruma gerektiren ve iiglincii kisiler tarafindan 6grenilmeleri

58 Toprak, B., (2018), s. 16.

% Elbir, N., (2020), s. 68

% Avel, Y. (2019). Kigsisel Verilerin Korunmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi, s. 49-50.
o1 Siizek, S., (2021), s. 419.
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durumunda kiginin magdur durumuna diigebilme ihtimalini haiz veriler olarak
aciklanmistir®. Nitekim 6gretide, 6zel nitelikli veri tamimmin ayrimcilifa vurgu
yapmasi iizerinde durulmus ve bu tiir verilerin, agiga ¢ikarilmasi halinde veri sahibi
ilgili kisinin aleyhine sonug¢ dogurabilecek ya da ayrimciliga ugramasina neden
olabilecek veriler oldugu belirtilmistir®3. Dolayisiyla isbu dzel nitelikte olan veriler,
diger verilerden daha siki bir korumaya tabidirler. KVKK’nin tasarisinin esin kaynagi
olan Direktif’in 8. Maddesinin 1. fikrasinda hassas veriler; irksal ve etnik kdken, siyasi
gortsler, dini ve felsefi inanglar, sendika iiyeligi, saglik durumu ve cinsel yasama
iliskin veriler olarak belirlenmistir®*. Mevzuatimiz ile direktif arasinda birkag farklilik
mevcuttur. Her ne kadar KVKK’nin 6zel nitelikli verilerinin belirtildigi 6. maddesinde
Direktif’ten farkli olarak din ve inanglarin yaninda mezhebin de kapsam altina alindig1
goriilse de®’; din ve inanclarin genis yorumlanmasi gerekmekte olup, bu sekilde
yorumlandiginda mezhebin de uluslararasi kaynaklarda hassas veriler arasina alindigi
goriilecektir. Ek olarak “kilik, kiyafetiyle ilgili veriler” ve “genetik veriler”in de
kapsam altma alindigin1 gériiyoruz. izlanda® ve Portekiz®’ iilkelerinin de Avrupa
Birligi iiyesi olup Direktif’e ek olarak hassas verilerin kapsamini “genetik verileri” de
ekleyerek genislettigi goriilmektedir. Avrupa Birliginde an itibariyle yiiriirliikte olan
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigli'nde de genetik veriler hassas veri

kapsamina alinmistir.

62 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. (2019). Madde Ve Gerekgesi Ile Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (Bilgi Notu) Ve Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Terimler Sézliigii. Ankara: KVKK
Yaymlary, s. 21.; Giirsel, 1., (2016), s. 111.

63 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 403.

% “Member States shall prohibit the processing of personal data revealing racial or ethnic origin,
political opinions, religious or philosophical beliefs, trade-union membership, and the processing of
data concerning health or sex life.”, EUR-Lex. (1995). Document 31995L0046 [Cevrimigi]. Erigim
adresi: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A31995L0046 (Erisim Tarihi:
03.11.2021)., Beytar, E., (2018), s. 148.; Yardimci, A., (2019), s. 19.; Toprak, B., (2018), s. 7.

65 Beytar, E., (2018), s. 148.

86 “Sensitive data: a. Data on origin, skin colour, race, political opinions, religious beliefs and other
life philosophies. b. Data on whether a man has been suspected of, indicted for, prosecuted for or
convicted of a punishable offence. c. Health data, including genetic data and data on use of alcohol,
medical drugs and narcotics. d. Data concerning sex life (and sexual behaviour). e. Data on trade-
union membership.”, Council Of Europe, (2000). The Data Protection Act - Act On The Protection Of
Privacy As Regards The Processing Of Personal Data, No. 77/2000 [Cevrimi¢i]. Erisim adresi:
https://rm.coe.int/CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000
16806af22f (Erisim Tarihi: 03.11.2021).; Toprak, B., (2018), s.8

7 “The processing of personal data revealing philosophical or political beliefs, political party or trade
union membership, religion, privacy and racial or ethnic origin, and the processing of data concerning
health or sex life, including genetic data, shall be prohibited.”, Council Of Europe, (1995). Assembleia
Da Republica [Portuguese Parliament] Act 67/98 Of 26 October [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTM Content?documentIld=090000
16806af2ea (Erisim Tarihi: 03.11.2021)., Toprak, B., (2018), s.8
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Hassas verilerin bahsettigimiz kanunlarda belirtilen sekilde ve simirli sayida
yani “numerus clausus” olmamasi gerektigine iliskin verilerin gruplandirilmasi
gerektigine dair baglamsal goriis ve amacina bagl olarak kapsaminin degistirilmesi
gerektigine dair amagsal goriis seklinde iki goriis mevcuttur. Baglamsal goriis kisisel
verilerin kullanim amaglari, iglenmeleri, alicilari, ne kosullarda islendikleri kriterleri
g6z oniinde bulundurularak kisisel verilerin belli gruplara ayrilmasi ve bu kriterlere
gore belli bir grubun hassas veri olamayacagin1 savunmaktadirlar. Bu goriis ¢cogu
sektore diizenlemeler yapilma gerekliligi sebebiyle zor ve maliyetli olacagi
gerekeesiyle elestirilmektedir. Diger bir goriis olan amagsal goriis ise hassas verinin
hangi amagla islenecegine gore belirlenmesini savunmaktadir. Buna gore hassas bir
kisisel verinin islenme amaci o veriyi ekspoze etmek ise bu kisisel veri hassas kisisel
veri kategorisinde olmalidir. Ancak bu goriis de, mevzu bahis verinin hassas veri olup

olmadiginin tespiti konusunda elestirilere maruz kalmistir®.

Bu noktada amagsal goriise katilmaktayiz. Ornekle izah etmek gerekirse,
kisinin adresinin ¢ogu zaman umuma agik ortamlarda paylasildig1 diistintildiigiinde
hassas veri niteliginde olmadig1; ancak bir ceza davasinin durugsma zaptinda, dinlenen
sikayetcinin adresinin ayni celsede dinlenen sanigin gozleri 6niinde yazilmasinin,
kisinin adres bilgisinin o ihtimal bakimindan hassas veri niteliginde oldugunun kabulii
gerekmektedir. Zira sanigin sikayetgisinin adresini 6grenmesi riskli bir durum olup,
sikayetci kisinin tehditlerle karsilagsmasina, sikayetini cebir ile geri ¢ekmesine yol
a¢cma, sikayetci kisiyi magdur duruma getirebilme ihtimallerine sahiptir. Bu durumda
verinin hassas nitelikte oldugu tartismasiz olup; adresinin sanigin gorebilecegi bir yere
yazilmasi, sikayet¢i sahsin agik rizasina bagli olmalidir. Ancak KVKK’nin 28.
maddesi uyarinca kovusturma asamasinda islenen kisisel verilerKVKK kapsamina
girmemektedir. Buna karsin kisisel verilerin korunmasi hakki anayasal bir hak
oldugundan ve anayasa tarafindan giivence altina alindigindan, ayrica Tiirkiye nin
taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerce de diizenlendiginden kanimizca bu hususun

KVKK kapsaminda olmamasi, veri ihlali olmadig1 anlamina gelmemektedir.

Hassas verilere iliskin 2006 yilinda Ingiltere’de yapilan bir arastirmada
kisilerin hassas verilerden ne anladig1 sorulmus olup, anket sonucunda kisilerin hassas

veri olarak nitelendirdigi en yiliksek oranli veri tiirii olarak “finansal veriler”

68 Beytar, E., (2019), s. 55-56.; Aksoy, H. C., (2010), s. 33-34.
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belirlenmistir. Ilging kismu ise finansal verilerin, o donem Avrupa Konseyi’nde
yiirtirliikkte olan 95/46/EC sayili Direktif’e ve lilkelerin kendi mevzuatlarina gore
hassas veri kategorisine girmemesidir. Bu husus da kanun koyucu ile bireylerin kisisel

veri algilamasimnin farkli oldugu ortaya koymaktadir®.

Hassas verilere iliskin bir baska problemli husus ise, tespit edilmelerinde
karsilagilan giicliiklerdir. Normal sartlar altinda hassas veri olarak kabul edilmeyen,
genel nitelikli verilerden olan veriler (6rnegin bireylere ait fotograflar), kisilerin 1rk,
din, cinsiyet, saglik verilerini icerebilmekte olup (6rnegin kisinin fotograflarinda
tekerlekli sandalyede olmasi, veya dini bir kiyafet giymis olmasi), bu durumda séz
konusu genel nitelikte olmas1 gereken verinin niteligini tespit etmekte sorunlarla
karsilasiimaktadir. isbu giicliiklere drnek olarak Naomi Campbell v. MGN’® davasi
verilebilir. Naomi Campbell’in fotograflarinin onun ten rengini agia c¢ikardigindan
dolay1 hassas veri olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi hususunda Mahkeme’ nin
degerlendirme yapma zorunlulugu vuku bulmustur. Mahkeme, Naomi Campbell’in
taninmis bir siyahi manken oldugu gergeginden yola ¢ikarak, fotograflarinin onun
mesleginin ve yasam tarzinin bir parcast oldugunu, bu nedenle hassas veri olarak
sayllmamas1 gerektigine kanaat getirmistir’!. Goriildiigii iizere hassas veriler
tanimlarinda oldugu kadar belirli ve sabit olmayip, tespitlerinde duruma gore yorum

yapilmasi1 gerekmektedir.

Bu ¢aligmanin siijesi 4857 sayili Is Kanunu’? uyarmca tanimlanmis ve kapsam
altima alinmis isciler oldugundan isciler agisindan da kisisel verilerin neleri
kapsadiginin ve hangi verilerin hassas veriler oldugunun tespitinin yapilmasi
gerekmektedir. Iscilerin isverenleri tarafindan kaydolarak tutulan ve ¢ogunlukla is
hukuku davalarinda da delil olarak mahkemeye sunulan 6zliik dosyalar1 mevcut olup,
isbu dosyalar iscilerin is hayatindaki ve bazen is hayati disindaki bilgileri
kapsamaktadir. Bu dosyalarda, is¢ilerin saglik raporlar1 ve igerisinde sagligina ait

veriler, TC kimlik numaralari, adresleri, kan gruplari, hastalik gecmisleri, cinsiyetleri,

% Kaya, C. (2011) Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel) Veriler ve
Islenmesi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 69(1-2), s. 320-321.

0 House Of Lords, Opinions Of The Lords Of Appeal For Judgment In The Cause, 06.05.2004,
Campbell  (Appellant) v. MGN Limited (Respondents) [Cevrimici], Erisim  Adresi:
https://publications.parliament.uk/pa/ld200304/1djudgmt/jd040506/campbe-1.htm  (Erisim  Tarihi:
09.01.2022)

"I Kaya, C., (2011), s. 322.

724857 sayili Is Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 25134, 10 Haziran 2003 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)
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yaslari, medeni durumlari, irklar1 ve dinleri; iscilerin yillik izin istemi belgeleri,
mesleki bilgileri, disiplin cezalari, egitim durumlari, sendikal ve siyasal bilgileri; hatta
iscilerin varsa yakinlarina iligkin bilgiler ve benzerleri bulunmakta olup, bu bilgilerin

hepsi kisisel veri olarak nitelendirilmekte ve korumaya tabi olmaktadir’>.

Hassas veya 0zel nitelikli verilerin kisisel verilerin korunmasi kapsaminda
daha siki bir denetime tabi tutuldugundan bahsedilmistir. Kural olarak KVKK’nin
ilgili hiikkmii olan 6. Maddesinin 2. Fikras1 6zel nitelikli verilerin ilgili kiginin agik
rizasi olmaksizin islenmesinin yasak oldugu belirtilmistir. Bu hiikiimde bahsi gegen
ilgili kisiden veri sahibi gercek kisi anlasilmasi gerektigi bu ¢alismanin “Kisi Unsuru”
baslikli boliimii altinda irdelenmistir. Ancak 6zel nitelikli verilerdeki agik riza sartinin
aranmadig1 olasiliklar da mevcut olup, KVKK’nin ilgili maddesinde diizenlenmistir.
Mevzuatimizda hassas nitelikte veriler de saglik ve cinsiyetle alakali olanlar ile
digerleri olarak ikiye ayrilmistir. Baska kanunda diizenlenen haller mevcutsa, saglik
ve cinsiyetle alakali olmayan verilerin agik rizaya tabi olmaksizin islenebilecegi
diizenlenmistir. Ancak saglik ve cinsiyetle alakali verilerin belirli durumlarda
kanunlardaki 6zel diizenlemelere gerek olmaksizin agik riza olmadan da islenebilecegi
Ongoriilmiistiir. Bu sebepler kanunda; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbl teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile

finansmanmnin planlanmas1 ve yonetimi olarak belirlenmistir’®.

Bu kapsamdaki
verilerin hangi kisiler tarafindan islenecegi de dnem tasimaktadir. Kanuna gore isbu
veriler ancak sir saklama yiikiimliiliigi altinda olan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluglar tarafindan, yukarida bahsettigimiz durumlarda islenebilecektir. Dolayisiyla
bu durum, 6zel tlizel kisilerin isbu sebeplerle agik riza olmaksizin veri islemesi

sonucunu dogurmayacaktir.

Agik rizanin tanimi konusunda bir belirsizlik mevcut olup, isbu husus ne
KVKK’da ne de gerekgesinde agiklanmamistir. Acgik rizanin yazili olmasi sarti
aranmamis olup, yazili olmasi halinde ispat kolaylig1 saglayacaktir’>. GDPR’de ise bu
konuda agik rizanin net olarak unsurlariin belirlendigi 4. Maddesinin 11. Alt bendi

bulunmaktadir. Hiikme gore agik riza 6zgiir iradeyle verilmis, ilgili kisinin isteklerini

3 Beytar, E., (2018), s. 148.

7 Deniz, M. O. (2021) Is¢ilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi Ve Bundan Dogan
Sorumluluk. Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, C. (45), s. 363.

75 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 405.
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kesin olarak gosterir, konuya 0zel nitelikte olmali, ayrica verisi hakkinda agik riza
verecek sahsin dogru bicimde bilgilendirilmis olmasi gerekmektedir’®. Ancak isbu

unsurlarin tlimiinitin varlig1 halinde a¢ik rizadan so6z edilebilir.

Hassas verilerin islenmesi hususu, ilgili sahsin agik rizasinin alinmasiyla
bitmemektedir. Zira hassas veriyi isleyecek olan veri sorumlusunun hassas veri
islenirken uymasi gereken belirli kriterler mevcuttur. Kanun’un 6. maddesinin 4.
fikrasinda 6zel nitelikte verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenecek yeterli
Onlemlerin alinmasi sart kosulmustur. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, 31.01.2018
tarihli Resmi Gazete’de 2018/10 sayili karar ile “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesinde Veri  Sorumlularinca Alinmasi  Gereken Yeterli Onlemler”i
yaymlamistir’’. Bu 6nlemler 6zel nitelikli verilerin muhafaza edilirken, islenirken
veya aktarilirken gilivenligin saglanmasini amaglamakta olup, hem fiziksel ortamda
hem de elektronik ortamda kisisel verilerin muhafaza edilirken nelere dikkat edilmesi
gerektigi, aktarilirken ne sekillerde aktarilmasinin giivenli olacagi, veri isleyenlerin
periyodik egitimlere tabi tutulmasi gerektigi ve biitiin bunlarin 6zel nitelikli kisisel
verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli, yonetilebilir ve

siirdiiriilebilir ayr1 bir politika ve prosediire gdre yapilmas1 gerektigi belirlenmistir’®.

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda, calistirdigi is¢iye ait isyeri sahsi dosyasi
diizenleyen bir isverenin, is¢inin 6zel nitelikli ve genel nitelikli pek ¢ok kisisel verisini
muhafaza ettiginden dolay1 verileri islerken, aktarirken veya muhafaza ederken dikkat
etmesi gereken birden ¢ok husus oldugunu gérmekteyiz. Isyeri sahsi dosyasinda
bulunan is¢iye ait cogu kisisel veri hassas nitelikte olup, isbu veriler toplanirken, baska
firmalarla paylasilirken, aktarilirken, hatta silinirken iscilerin acik rizasina ihtiyag
duyulmasia ragmen uygulamada isciler bu tarz iglemlerden bagimsiz ve habersiz
tutulmaktadir. Bu durum da iscilerin kisisel verilerinin korunmasi haklarinin ihlaline

yol agmaktadir.

76 Selek, O. (2019) Genel Veri Koruma Tiiziigii Isiginda Kisisel Verilerin Islenmesinde Riza A¢iklamast.
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 21(2), s. 922.

77 Deniz, M. O., (2021), s. 363.

78 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. (2018). "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmast Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
31/01/2018 Tarihli Ve 2018/10  Sayuly Karart [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10 (Erisim Tarihi: 06.11.2021).
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BOLUM 3: KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKININ
HUKUKI DAYANAKLARI

3.1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Uluslararas: Kaynaklar

Kisisel verilerin korunmasi hakki uluslararas1 diizenlemelerde fazlaca
kaynakta karsimiza ¢ikmaktadir. Uluslararasi kaynaklarin ¢ogunda spesifik olarak
kisisel verilerin korunmasi hakki ge¢mese de 6zel yasamin gizliligi ve mahremiyet
haklar1 adi altinda kisilerin verilerinin korundugunu gormekteyiz. Ozel yasamin
gizliligi ve mahremiyet haklarinin korunmasina yonelik ilk diizenlemelerin Birlesmis
Milletler Evrensel Insan Haklar1 Bildirgesi ve Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi
oldugunu sdyleyebiliriz’>. Ancak spesifik olarak “Kisisel Verilerin Korunmast”
kavraminin uluslararas: diizenlemelere konu olmasi Ikinci Diinya savasini takiben
kurulan Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) sayesinde gergeklesmistir.
Bunun akabinde 108 sayili Avrupa Konseyi Sozlesmesi hazirlanmis ve devletlerin
mevzuatlarina girmeyi bagarmistir. 90’11 yillarda internetin ortaya ¢ikmasi, 181 sayil
Avrupa Konseyi Ek Protokolii’niin hayat bulmasina yol agmistir. Daha sonra kisisel
verilerin korunmasi kavrami yayginlasarak bagka orgiitlerin ¢aligma alanlarinin da
konusu olmaya baslamistir. ILO’nun tavsiye karari niteligindeki Iscilerin Kisisel
Verilerinin Korunmasina iliskin Uygulama Kodu, is¢ilerin kisisel verilerinin ve dzel

hayatlarmin gizliliklerinin korunmasina iligkin 6énemli bir diizenlemedir.

Nihayet, giinlimiizde bir¢ok iilkenin kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
temelini olusturan ve {ilkemizdeki Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
alintilandig1, Avrupa Birligi’nde an itibariyle gegerli Avrupa Birligi Genel Veri
Koruma Tiiziigii'niin bir 6nceki versiyonu seklinde nitelendirebilecek 95/46/EC sayili
Kisisel Verilerin islenmesi Ve Bu Tiir Verilerin Serbest Dolasimina Dair Bireylerin
Korunmasi Direktifi yiiriirliige girmistir ve kisisel verilerin korunmasi mevzuatlari son
halini almaya baglamistir. 6698 sayili Kanunumuz tasarist1 isbu Direktif’ten
esinlenerek hazirlanmis olup, diizenlemeleri oldukga benzerlik gostermektedir.
Glintimiizde ise 2016 yilinda diizenlenip Avrupa Birligi’ne iiye devletlerde 2018 yil1
itibariyle ylrirliige girmis olan GDPR mevcuttur. Kisisel verilerin korunmasi

hususunda gelinmis en son nokta olmakla beraber, Tiirkiye’nin iigiincii devlet

" Toprak, B., (2018), s. 22.
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konumunda oldugu bir diizenlemedir. Ancak ii¢lincli devletlerin de yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki veri isleyenlerin taraf olunmasa bile dikkat
etmesi gereken hususlar vardir. Bahsetmis oldugumuz kisisel verilerin korunmasina
iliskin uluslararas1 diizenlemeler, calismamiza dayanak teskil edece§inden ve
Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas1 diizenlemelerde mevcut oldugundan, isbu

diizenlemelerin benzerliklerini ve farkliliklarint agiklamak isteriz.

3.1.1 Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Rehber Ilkeleri

Aslen Ikinci Diinya Savasi sonrast 1961 yilinda Bati devletlerinin
ekonomilerini desteklemek i¢in OECC orgiitii yerine kurulan &rgiit®®, 1978 yilinda
kurdugu ¢alisma grubu sayesinde 1980 yilinda “Ozel Yasamin Gizliliginin ve Kisisel
Verilerin Sinir Otesi Dolasiminin Korunmasina Iliskin Rehber Ilkeler” ad1 altin kisisel
verilerin korunmasina iligkin diinyada ilk diizenlemeyi olusturmuslardir. Bu

diizenlemeler baglayict olmayip, yalnizca tavsiye niteligindedir®!,

OECD gibi diinya ekonomisiyle ilgili ¢alismalar yapan bir orgiitiin kisisel
verilere iligkin ilkeler yayilamasinin arkasindaki amag akillarda soru olusturmaktadir.
Bunun sebebi verilerin {ilkeler aras1 dolasiminin kontrol edilemeyecek derece biiyiik
ve yaygin hale gelmesi, bu nedenle verileri iglenen kisilerin magdur olmamasi
amaciyla kisilerin verilerin korunmasidir. Zira o dénemde OECD orgiitiine iiye
devletler ile diger devletler arasindan mevzuat farkliliklar1 bulunmaktaydi ve
mevzuattaki bu farkliliklarin veri dolagiminin 6niine gegecegi, bu nedenle bankacilik
gibi 6nemli sektorlerin sekteye ugrayacagi endisesiyle kisisel verilerin sinir Otesi
dolagiminin korunmasina iligkin ilkeler hazirlanmistir. Dedigimiz tizere, OECD’nin
bu diizenlemesindeki amaci verilerin {ilkeler arasindaki dolagiminda bir denge
kurmaktir®?. Reed ve Angel, OECD’nin, 6rgiitiin kurulus amaci da diisiiniildiigiinde
gizlilikten ¢ok, iilkeler aras1 ekonomik iliskilerinin giiclendirilmesi ve bu siirecte bir
aksaklikla karsilasilmamasi amacini tagidigini sdylemektedir®>. Bu durumda, kisisel
verilerin ekonomik degerinin kaygis1 giidiildigiinden hukuki nitelik bashig altinda

belirttigimiz gibi hukuki niteliginin miilkiyet hakki gibi yorumlandigin1 gérmekteyiz.

8 Yardimei, A., (2019), s. 24.

81 Elbir, N, (2020), s. 69.; Toprak, B., (2018), s. 23.

82 Ozkan, O. (2020). Kisisel Verilerin Korunmas:. Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, s. 46.
8 Reed, C. ve Angel, J. (2004) Computer Law. 5nci Basi. ABD: Oxford University Press, s. 423.
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OECD’nin Rehber Ilkelerinde sekiz adet ilkeden bahsedildigini gérmekteyiz.
Isbu ilkeler, 7. maddede diizenlenen veri toplamada sinirli olunmasi ilkesi, 8. maddede
diizenlenen veri kalitesi ilkesi, 9. maddede diizenlenen amacin belirli olmasi ilkesi, 10.
maddede diizenlenen veri kullanmada smirli olunmasi ilkesi, 11. maddede diizenlenen
veri giivenligi ilkesi, 12. maddede diizenlenen aciklik ilkesi, 13. maddede diizenlenen

bireysel katilim ilkesi ve 14. maddede diizenlenen hesap verebilirlik ilkesidir®*.

Veri toplamada smirhilik ilkesi ile amaglanan, kisilerin verilerinin
toplanmasindaki keyfilik unsurunu ortadan kaldirmaktir. ilke uyarinca veriler,
yalnizca yasada gegen amaglarla ve yasada gegen sekillerle toplanabilecektir. Veri

sahibinin bilgilendirilmesinin de gerekli oldugu diizenlenmistir.

Veri kalitesi ilkesi, verilerin kullanim amagclarina uygun ve giincel olmasini
icap eder. Zira kisisel verilerin kullanim amaglariin gerektirdiginden uzun siire
kullanilmas: ve giincelligini yitirmesi kigisel verilerin korunmasi hakkini ihlal etmekte
olup, isbu husus KVKK’da da olmak tizere bir¢ok iilkenin kisisel verilerin korunmasi

mevzuatinda aranan sartlardan biridir.

Amacin belirli olmasi ilkesi, kisisel verilerin toplanmasi esnasinda toplanma
amacinin belirli olmast anlamina gelmektedir. Nitekim, kisisel veriler toplanma
amaglarmin disinda kullanilamaz, toplandiktan sonra olusan bir amag¢ degisikligi

durumunda derhal veri sahibine bildirimde bulunulmalidir.

Sinirlt kullanim ilkesi de bir 6nceki ilkeyle iligkili olarak, verilerin toplanma
amagclar disinda kullanimlarini yasaklamaktadir. Bu ilkenin istisnalar1 olarak veri

sahibinin onay1 ve diger kanunlarda 6ngériilen haller verilebilir®’.

Veriler gerek kismen veya tam otomatik gerekse otomatik olmayan ortamlarda
toplanmakta olup, isbu ortamlarda verilen kaybedilmesi, yok edilmesi, ¢alinmasi,
aciga cikarilmasi gibi istenmeyen durumlarla karsilagilabilmektedir. Verilerin
giivenligi ilkesi verilerin igbu durumlarin gergeklesmesinin dniine gegilmesi amaciyla
giivenlik onlemleri alinmasmin gerekliligini diizenlemektedir®®. Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’nun 31.01.2018 tarihli Resmi Gazete’de 2018/10 sayili karar ile

“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken

8 Elbir, N., (2020), s. 70.; Ozkan, O., (2020), s. 47.; Toprak, B., (2018), s. 23.
8 Yardimci, A, (2019), s. 26.
8 Yardimci, A., (2019), s. 26.
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Yeterli Onlemler” isbu ilkeyle paralel diisiinebiliriz. Yeterli 6nlemler karari1 uyarinca
verilerin islendigi, saklandig1 ve erisildigi ortamlarin fiziksel ortam ve elektronik
ortam olmasina gore alman Onlemler degisilecek olup isbu Onlemler acikca
belirtilmistir. Bu 6nlemlerin OECD’den farki, 6nlemlerin adindan da anlasilacagi
tizere Ozel nitelikli verilerin iglenmesinde uygulanacak olmasidir. Ancak OECD
orgiitiiniin rehber ilkelerinde genel nitelikli ve 0Ozel nitelikli veri ayrimi yer
almamaktadir. Bu nedenle verilerin giivenligi ilkesinin her nitelikteki veri i¢in gegerli

olacagini sdyleyebiliriz.

12. maddede diizenlenen agiklik ilkesi, seffaflik olarak da bilinen (uluslararasi
literatiirde transparency) kisisel verileri isleme tabi tutulan veri sahibi kisiye, verilerini
isleyen kurum ve kuruluslara erisebilme ve onlar hakkinda bilgi sahibi olma imkan
tanimaktadir. Yani, ilgili kisi verilerine kimlerin erisim sagladigi, verilerini isledigini
ve verilerinin ne tiir islemlere tabi tutuldugunu acgiklik ilkesi geregince takip
edebilecektir. Amag olarak bireysel katilim ve hesap verilebilirlik ilkelerine oldukca
benzemektedir. Bireysel katilim ilkesi ise kabaca kisinin verilerinin iglenmesinde s6z
sahibi olmasini ifade eder. Ilkeye gore iigiincii sahislarin veri sahibinin verilerine
erisebilmesi veri sahibinin izni sartina baglanmistir. Ek olarak veri sahibi, veri
sorumlusuna basvurup isbu ilke uyarinca kendisi hakkinda verilerin bulunup, bulunup
bulunmadiginin bilgisini alabilme ve verileri hakkinda makul siire igerisinde
anlasilabilir bi¢imde bilgi alabilme hakkini haizdir. Bu talepli bagvurusunun so6z
konusu veri sorumlusu tarafindan reddi durumunda ilgili kisi olan veri sahibine bir
itiraz hakki, itirazinin hakli bulunmasi halinde ise veri sorumlusunda bulunan mevcut
verilerinin silinmesini, degistirilmesini veya anonimlestirilmesini isteme hakk1

verilmelidir®’.

Son olarak hesap verilebilirlik ilkesi, veri sorumlusunun isbu ilkelere
uymamasi halinde sorumluluk tasimasini ifade etmektedir. OECD bu ilkenin geregi
olarak, bir mahremiyet yoOnetim programi uygulanmasini ve bu mahremiyet
programinin veri sahibinin tiim verilerini kapsamasini tavsiye etmektedir. Mahremiyet
yonetim programi, talep halinde yetkili otoritelere sunulabilmelidir. Herhangi bir
giivenlik ihlali durumunda ise yetkili otoriteler, ilgili diger kurumlar ve etkilenmesi

durumunda veri stijesi ilgili kisinin de bilgilendirilmesi gerekmektedir. Belirtmekte

8 Yardimci, A., (2019), s. 26.
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fayda goriiyoruz ki, hesap verilebilirlik ilkesi i¢in heniiz ortada bir giivenlik ihlali
bulunmazken mevcut olan bir mahremiyet ydnetim programi olmalidir. isbu ilke diger
mevzuatlara da konu olmakla beraber, OECD’nin hesap verilebilirlik ilkesi
diizenlemesi yalnizca tavsiye niteliginde kaldigi ve sorumlu olanlarin muglak olmasi

sebebiyle elestirilmektedir®,

OECD’nin rehber ilkeleri 2013 yilinda revize edilmis olup; yukarida bahsetmis
oldugumuz mahremiyet yonetim programi, revizyon sonrasi rehber ilkelerden olan
hesap verilebilirlik ilkesi basligi altina eklenmistir. Getirilen bir bagka yenilik, veri
giivenligi ilkesi bashginin altinda, verilerin ihlali durumlarinda ilgili kisinin
bilgilendirilmesi diizenlemesidir®®. Isbu diizenleme 2016 yilinda hazirlanan Avrupa
Birligi Genel Veri Koruma Tiiz{igli’ niin 33. Maddesinde de bulunmaktadir. GDPR, bir
veri ihlali durumunda ilgili kisiye bildirimin 72 saat igerisinde yapilmasini zorunlu
kilmaktadir®. Gériildiigii iizere kisisel verilerin korunmasi konusunda ilk diizenleme
sayillan OECD Rehber Ilkeleri, kendinden sonraki mevzuatlarin da sekillenmesine

yardimc1 olmustur.

Son olarak, 2013 revizyonuyla gizliligin saglanmasina yonelik otoriteler
kavrami eklenmistir. Isbu kavram Rehber ilkelerin énceki metninde bulunmayan bir
kavram olup, iiye devletlerin karar verme mekanizmalarini olusturan objektif kurumlar
yaratmasini, bu kurumlarin verilerin ve 6zel hayatin gizliligini saglamasini ve bu

kurumlarin devamliliginin saglanmasini ifade etmektedir®!.

OECD rehber ilkelerinin taraf devletlerine sagladigi bir baska avantaj ise, kendi
mevzuatlarinda yeterli korumay1 gergeklestirmeyen tigiincii devletlere sinir 6tesi veri
aktarimin1 durdurma yetkisi vermesidir®. Fakat isbu ilkeler, herhangi bir baglayicilig
bulunmayan tavsiye niteligindeki diizenlemeler oldugundan verilen yetkinin
uygulanabilirligi muallaktir. Zira {iye devletler bu diizenlemelerin hepsinin aksi

yoniinde hiikiimler diizenleyebilmektedirler.

8 Kaya, M. B. (2021) Kisisel Verilerin Korunmasinda Yeni Paradigma: Hesap Verebilirlik Ilkesi,
Istanbul Hukuk Mecmuasi, C. 78(4), s. 1867.

8 Elbir, N., (2020), s. 70.

% General Data Protection Regulation. (2018). Art. 33 GDPR — Notification Of A Personal Data Breach
To The Supervisory Authority [Cevrimi¢i]. Erisim adresi: https://gdpr-info.eu/art-33-gdpr/ (Erisim
Tarihi: 11.11.2021).

°l Elbir, N., (2020), s. 70.

22 Aksoy, H. C., (2010), s. 99.; Toprak, B., (2018), s. 24.
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Yukarida bahsettigimiz bilgiler 15181nda, OECD tarafindan hazirlanan Verilerin
Sinir Otesi Dolagimina Iliskin Rehber Ilkeleri’nin KVKK da dahil olmak iizere bircok
mevzuata 6nayak oldugunu gérmekteyiz. Bu agidan, 1980°de hazirlanmis olmasina
karsin, gelisen teknolojiye karsi eskimedigini ve ilerisi diisliniilerek kaleme alinmais bir
diizenleme oldugu pekala sdylenebilir. Ayrica ii¢ kitanin bir araya gelmesini saglayan
bir orgiit nezdinde hazirlandigindan farkli kiiltiir anlayislarinin ortak bir {iriinii olarak

deger kazanmaktadir®.

3.1.2 Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasina
Iligkin Uygulama Kodu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 1996 yilinda kabul ettigi “Iscilerin Kisisel
Verilerinin Korunmasina Iliskin Uygulama Kodu”, hem ILO’nun Tiirkiye’nin iiyesi
oldugu bir orgilit oldugundan hem de arastirma konusu ile yakindan ilgisi

bulundugundan 6tiirii 6nemli bir diizenlemedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 1995 yilindaki 267. Yénetim Kurulu
Toplantisi’nda alinan karar sonucu bu tarihten 1 yil sonra 1996 “Iscilerin Kigisel
Verilerinin Korunmasina Iliskin Uygulama Kodu’nun metni hazirlanmistir®. Isbu
metindeki diizenlemeler iscilerin kisisel verilerinin korunmasi ve 6zel hayatlarinin
gizliligi acgisindan yoOntemler gelistirilmesine, is¢ilerinin verilerinin bilgisayar
ortaminda tutulmasinin Oniine gecilmek adina bilgisayar kayitlarinin en aza
indirgenmesine, iscilere kisisel verilerine gore ayrimcilik yapilmamasina, iscilere ait
verilerin ii¢ilincii kisilerle paylasiminin 6niine gegilmesine, iscilerin cinsiyeti, irk1, dini
gibi 6zel nitelikli verilerine iligkin soru sorulmamasina ve saglik hususunda yalnizca

gerektiginde soru sorulmasina iliskindir®.

Uygulama Kodu’nun kapsam maddesine baktigimizda, veri sahibi is¢ilerin
kamu sektoriinden veya 0Ozel sektorden olmasmin ayriminin yapilmadigini
gormekteyiz. Ayni zamanda tipki OECD Rehber ilkelerinde ve KVKK’da

diizenlendigi iizere verilerin kismen veya tamamen otomatik yollarla islenmesiyle el

% Toprak, B., (2018), s. 24.

% Kaplan, E. T. (1997) Is Hukukunda Kisilik Haklarinin Ozellikle Bilgisayarda Toplanilan Bilgilere
Karst Korunmast, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, C. 52(1), s. 382-383.; Manav,
E. (2015) Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 19(2), s. 102.; Dursun, Y., (2019), s. 19.; Elbir, N., (2020), s. 88.

% Manav, E., (2015), s. 103.; Dursun, Y., (2019), s. 20.
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ile islenmesinin bir farki bulunmamaktadir. Her iki tiirlii de, Uygulama Kodu’nun
kapsamina girmektedir. Uygulama Kodu’nun diizenlemeleri baglayici nitelikte
olmayip, sadece tavsiye niteligindedir. Uluslararas1 Calima Orgiitii’niin diger
diizenlemeleri baglayict olmasia ragmen, Uygulama Kodu’nun hiikiimleri tavsiye
kararlar1 olup, bu sebeple ILO’ya iiye olan iilkelerin mevzuatlarinda da farkliliklar

goriinmektedir. Bu 6zelligiyle OECD nin rehber ilkelerine benzemektedir®.

Uygulama Kodu’nun diizenledigi ilkeler bakimindan da OECD’nin Rehber
Ilkelerine benzedigini ve diizenlemelerinin isbu rehber ilkelerden bazilarimi igerdiginiz
gormekteyiz. Kodu’n “Genel Ilkeler” baslikli 5. Maddesi uyarinca isgilerin kisisel
verileri yalnizca toplanma amaclart dogrultusunda, hukuka uygun ve adil bir sekilde
ve sadece is ile alakali sebeplerle islenebilir. Eger veri sorumlusu, is¢iden toplamis
oldugu kisisel veriyi bagka bir amagla kullanmak veya islemek isterse, yeni amacin
toplanma amaciyla ¢akismadigini ve amacin degismesinin yanlis yorumlamalara yol
agmayacagmi temin etmesi gerekmektedir. Bir diger ilke, is¢ilerin otomatik
sistemlerin giivenligini saglamak iizere teknik ve organizasyonel dnlemler kapsaminda
toplanan verilerinin is¢inin davraniglarin1 kontrol amaciyla kullanilamayacagini
belirtmektedir. Bu ilke, bu amagla toplanan verilerin is¢inin is akdinin feshi veya
disiplin cezas1 yaptinmlarina neden olusturmayacag®’ seklinde yorumlansa da
kanimizca boyle bir durum mevcut degildir. Amag olarak baktigimizda “is¢ilerin
davraniglarint  kontrol amaciyla” ifadesinin, toplanan verilerle iscilere baski
olusturmanin oniine gec¢ilmesi amacina hizmet ettigi aciktir. Lakin bir is¢inin kisisel
verilerin toplanirken tespit edilen bir s6zlesmeye aykirilik, kabahat veya sug tarzi
durumlarda gereginin yapilmasi is¢iye baski uygulanmasi amacini tagimayacaktir.
Dolayistyla, bir ig¢inin otomatik sistemlerin giivenligini saglamak iizere teknik ve
organizasyonel onlemler kapsaminda verilerinin toplanmasi durumunda; s6z konusu
is¢inin ise girerken is sodzlesmesinin esasli noktalarindan biri i¢in gerekenleri
tasimadiginin ve buna ragmen tasidigmi iddia ettiginin tespit edilmesi ve bunun
akabinde is¢inin is akdine son verilmesi, is¢inin kisisel verilerinin korunmast hakkini

ihlal etmeyecektir.

Bir diger hiikiim, iscilerin performanslarinin degerlendirilmesinde is¢ilerin

elektronik ortamdaki goriintiilerinin tek kriter olamayacagin1 ongérmektedir. Yargitay

% Elbir, N., (2020), s. 88-89.
97 Elbir, N., (2020), s. 89.
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kararlart 15181nda performans degerlendirme sisteminde hukuken olmasi gereken
kriterlere baktigimizda; performans degerlendirmenin objektif olmasi, kriterlerinin
somut ve Ol¢iilebilir olmasi, kriterlerin ve degerlendirmenin yapilacaginin bilgisinin
onceden isciye verilmesi, tespit edilen performans diisiikliigiiniin siirekli olmas1 ve
isyerinde olumsuzluga yol ac¢masi ve sonuglarin isciye bildirilerek isciye
performansini arttirmasi icin makul siire verilmesi gerektigini goriiyoruz’®. Fakat bu
kriterler arasinda elektronik gozetlemenin performans Ol¢mede tek kriter
olamayacagima iligkin bir kriter bulunmamaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye, ILO’nun

tavsiye kararindaki igsbu ilkeyi mevzuatlarinda ve igtihatlarinda benimsememistir.

Genel ilkeler kisminin 10. alt bendinde, iscilerin toplanan kisisel verilerinin
kullaniminin ayrimeiliga yol agmamasi gerektigi ifade edilmistir®. Nitekim, ILO nun
kurulus amaglarindan biri de ¢alisma hayatinda ayrimciligin yok edilmesidir. Ek
olarak bircok iilkenin is hukuku mevzuatlarinda da oldugu iizere, 4857 sayili Kanun’un
“esit davranma ilkesi” baghg altindaki besinci maddesinde de iscilere din, dil, 1rk,
cinsiyet, inan¢ ve benzeri dzelliklerine gore ayrim yapilamayacagi diizenlenmistir.
Spesifik olarak kisisel verilerin islenmesi hususuyla iliskili bir diizenleme olmasa da
kisisel verilerin islenmesinden dogan ayrimciligin da bu madde kapsamina girdigini
soyleyebiliriz. Uygulama Kodu’nun 5.10 maddesinin ihlali, Is Kanunu'nun 5.

maddesinin de ihlali sonucunu doguracaktir.

Uygulama Kodu’nun 6. maddesi is¢ilere ait kisisel verilerin toplanmasindaki
usulii, 8. maddesi isbu verilerin saklanmasinin usuliinii ve 10. maddesi de verilerin
ticlincii kisilerle paylasiminin ne sekilde miimkiin olabilecegini diizenlemektedir.
Verilerin saklanmasi, kural olarak makul siireli ve verilerin giincelligi kontrol edilerek
miimkiin olmakla beraber, 8. maddenin 5. alt bendinde belli durumlarda verilerin uzun
siireli saklanmasi miimkiin hale gelmistir. Isbu durumlar, uzun siireli saklamaya
dayanak teskil edecek bir yasal diizenlemenin bulunmasi, is¢inin belirli bir siire olasi
bir is i¢in adaylar arasinda yer almak istemesi veya mevcut veya bitmis bir is iliskisine

100

iligkin bir dava veya bagka bir hukuki siire¢ bulunmasi1 durumlaridir'™. Uygulamada,

% Yargitay 22. HD. E.2018/14692, K.2018/24703, T.19.11.2018, Kazanc1 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)

% International Labour Organization. (2001). Protection Of Workers’ Personal Data [Cevrimigi].
Erisim adresi: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/normativeinstrument/wems_107727.pdf (Erisim Tarihi: 13.11.2021).

100 Elbir, N., (2020), s. 89-90.
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is¢i ile igverenlerin karsilikli olduklari davalarda mahkemelerin igverenlerden isciye
ait 0Ozlik dosyalarinin getirilmesini istediklerini gormekteyiz. Bu durumda
igverenlerin, is¢ilere ait 6zlilk dosyalarini bulundurmalar iscilerin kisisel verilerin
korunmasi1 haklarinin ihlalini teskil etmeyecektir. Ancak is¢inin isten ayrilmasini takip
eden 10. senenin sonunda, biitiin alacaklar ve talepler zamanagimina ugramis
olacagindan ve isverenin is¢iye ait kisisel verilerin bulundugu o6zliik dosyasini
saklamakta artik bir hukuki yarar1 bulunmayacagindan; veri sorumlusu isverenin 6zliikk
dosyalarin1 bu siireyi asacak sekilde saklamalarinin isgilerin kisisel verilerin

korunmasi haklarmi ihlal ettigi kabul edilmelidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan hazirlanan “Is¢ilerin  Kigisel
Verilerinin Korunmasina Iliskin Uygulama Kodu” nitelik olarak OECD’nin Rehber
Ilkeleriyle benzerlik tasimaktadir. Her iki diizenleme de nitelik olarak baglayici
olmadigindan hem OECD hem de ILO iiyesi olan devletlerin mevzuatlarinda
farkliliklar bulunmaktadir. Farkliliklar1 olarak diizenlemelerin yaratilis amaci 6rnek
verilebilir. Zira Uluslararas1 Calisma Orgiitii, is yasaminda 6zgiirliik, esitlik, giivenlik
ve sayginlik kosullarinda insana yakisir ve liretken calisma kosullarindan olusan
uluslararast1 calisma  standartlari1  olusturmayr  hedeflediginden!®!, mevcut
diizenlemenin amaci da budur. Lakin OECD’nin Rehber Ilkeleri diizenlemesindeki
amag ise gelisen teknolojiyle beraber yayginlasan sinir 6tesi veri aktariminin tilkelerin
ekonomileri iizerindeki etkilerini kontrol altina almaktir. Diizenlemelerdeki ilkeler de

benzerlik gostermektedir.

3.1.3 Avrupa Konseyi'nin 108 Sayili Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi

Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi

Avrupa Konseyi tarafindan 29 Ocak 1981 tarihinde hazirlanan 108 sayili
Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin Korunmasi

102 Avrupa Konseyi’ne

Sozlesmesi, ayni tarihte Tiirkiye tarafindan da imzalanmistir
liye olmamasina ragmen Tiirkiye nin isbu sdzlesmeyi imzalayabilmesi, s6zlesmenin
23 maddesinin birinci fikras1 uyarinca, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin

Avrupa Konseyi’ne liye olmayan herhangi bir devleti isbu sézlesmeye katilmaya davet

101 Sengenberger, W. (2014) Uluslararasi Calisma Orgiitii. linci Bas1. Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung,
s. 27.

102 Aksoy, H. C., (2010), s. 5.; Yardime1, A., (2019), s. 30.; Toprak, B. s. 28.; Ozkan, O., (2020), s. 47-
48.; Avcl, Y., (2019), s. 22.; Velioglu, A., (2020), s. 39.
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etme yetkisi sayesinde gerceklesmistir'®. Ayrica, bu sézlesmeye ek niteliginde olan
“181 sayili Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin
Korunmasi Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Simirasan Veri Akisina Iliskin
Protokol” 2001 senesinde Tiirkiye dahil bir ¢ok devlet tarafindan imzalanmistir'®,
Ancak, Tirkiye’nin isbu diizenlemelerin ikisini imzalayan ilk iilkelerden biri

olmasiin yaninda, ayni diizenlemeleri onaylayarak i¢ hukukuna dahil etmesi 17 Mart

2016 tarihini bulmugtur'®.

Bu ulusal diizenlemeyi digerlerinden ayiran en onemli 6zellik, kisisel verilerin
korunmasina iligkin diizenlemeler arasindan baglayici olan ilk diizenleme olmasidir.
Ustelik baglayicilik kapsami, Avrupa Konseyi ile sinirli kalmamaktadir. Mevcut
sozlesmeyi Avrupa Konseyi’ne iiye olmayan {ilkeler de imzalayabildiginden
sozlesmenin uluslararast baglamda bir baglayiciligit bulunmaktadir. Baglayici

olmasina karsin, etki giiciiniin fazla olmamasi nedeniyle elestirilmektedir!%,

Sozlesme, kapsam ve amag¢ hususlarinda 6nceki diizenlemelerden farklilik
gostermektedir. Bahsedildigi tizere, OECD Rehber ilkeleri kapsam bakimindan gercek
kisilerin kisisel verilerini kapsam altina almakta olup, Uygulama Kodu’nun kapsami
is¢ilerle sinirlidir. 108 sayili Sozlesme’nin de kapsam baglikli maddesinden, isbu
diizenlemenin gergek kisilerin verilerine iliskin uygulanacagi anlami ¢ikarilmaktadir.
Ancak niteligi geregi Sozlesme, kisisel verilerin korunmasina iligskin asgari sartlari
diizenlediginden dolay1; Sozlesme’ye taraf olan iilkelerin S6zlesme’yi onaylayip i¢
hukuklarina gecirirken tiizel kisilerin verilerini de kapsam altina almalarmin 6niinde

bir engel bulunmamaktadir'®’.

Ek olarak, kapsam bakimi siije agisindan oldugu gibi, yontem acisindan da
Oonem barindirmaktadir. Nitekim, basligindan da anlasilacag iizere S6zlesme yalnizca
kisisel verilerin otomatik olarak islenmesi durumunda uygulanacaktir. Ancak az 6nce
bahsettigimiz lizere, kisisel verilerin hangi yollarla isleme tabi tutulacaginin kapsamini
genisletmek de miimkiindiir. Asgari sartlar kisisel verilerin otomatik olarak isleme tabi

tutulmasi halinde belirlenmis olup, taraf devletler bu S6zlesme’nin kismen otomatik

193 Elbir, N., (2020), . 74.

104 Velioglu, A., (2020), s. 23.; Yardimcy, A., (2019), s. 30.
195 Yardimey, A., (2019), s. 30.

196 (hzkan, O., (2020), s. 48.

197 Yardimey, A., (2019), s. 31.; Toprak, B., (2018), s. 29.
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ya da elle igleme tabi tutulmasi durumlarinda da uygulanacagini ongorebilirler.
Soézlesme’nin 3. Maddesinin 2. alt bendinde devletlerin bu durumlar1 da Sozlesme

kapsamina alacagini bildirmeleri dngdriilmiistiir'%8.

Amag olarak isbu S6zlesme OECD Rehber ilkelerinden ¢ok Uygulama Kodu

ile benzerlik tasimaktadir. Zira S6zlesme’nin amaci, amag basliklt maddesinde:

“Her bir tarafin iilkesinde, uyrugu ve ikamet yeri ne olursa olsun her gercek
kisinin temel hak ve ozgiirliiklerini ve ozellikle kendisiyle ilgili kisisel verilerin
otomatik isleme tabi tutulmasi karsisinda ozel hayata saygr hakkini giivence

’

altina almaktir.’

olarak diizenlenmis olup, OECD Rehber ilkeleri’nde oldugu gibi ticari bir amag bu
diizenlemede goriilmemektedir. Ayrica ILO’nun diizenlemesinde oldugu gibi sadece
iscilerle de siirl kalmamaktadir. Tiim gergek kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini ve

0zel hayattaki sayginliklarinin korunmasini amaglamaktadir.

S6zlesme uyarinca diizenlenen ilkelerin ¢ogu, ©nceki diizenlemelerde
bahsettigimiz ilkelerle benzerlik gostermektedir. Ornek gdstermek adina;
Sozlesme’nin 5. maddesinde aym zamanda Rehber ilkelerde de yer verilen “veri
niteliginin kaliteli olmasi” ilkesi, 7. maddesinde yine Rehber Ilkelerden asina
oldugumuz “veri giivenligi” ilkesi ve 8. maddesinde ise Rehber Ilkelerden “hesap
verebilirlik ilkesi” ile oldukc¢a benzer olan “bilgi alma, verilere ulasma, verilerin

199 Verilerin kalitesi

silinmesini veya diizeltilmesini talep etme hakki” diizenlenmistir
ilkesinde verilerin giincel ve dogru olma sartina ek olarak, OECD Rehber ilkelerinden
“veri sinirliligy ilkesi” uyarinca hukuki yollarla elde edilmis olma ve mesru amaclarla

kullanilma sartlart mevcuttur.

Sozlesme’nin 6. maddesi “hassas nitelikli veriler”den bahsetmis olup, isbu
verilerin devletlerce yeterli onlem alinmamasi durumunda otomatik yollarla
islenemeyecegini dngdrmektedir'!’. Bu diizenlemenin bir benzerini KVKK’nin 6.

Maddesinde ve akabinde Kurul tarafindan yaymlanan Yeterli Onlemlerde

108 Elbir, N., (2020), 5. 74.; Ozkan, O., (2020), s. 49.
199 (zkan, O., (2020), . 49-50.
10 Gzkan, O., (2020), s. 50.; Toprak, B., (2018), s. 30.;
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gbzlemlemekteyiz. Kapsami sinirli sayida belirlenmis olan 6zel nitelikli veriler, 2018

yilinda gelen giincelleme ile daha genis bir kapsama sahip olmustur!!!,

Sozlesme, taraf iilkeleri birbirlerine yardim etme yilikiimliiliigii altina sokmakta olup,
isbu hiikiimlerin amaci S6zlesme’nin kolayca uygulanmasini saglamak ve etkinligini

artirmaktir! 12

. Ancak baglayicilig1 gibi, bu yardimlagmaya iliskin hiikiimler de taraf
devletlerin i¢ hukuktaki diizenlemelerinin farkliliklar1 gerekgesiyle!'® pek etkili

olmamustir.

Sézlesme 18 Mayis 2018 yilinda “Kisisel Verilerin Otomatik Islenmesi
Swrasinda Gergek Kigsilerin Korunmasina Iliskin Modernize Edilmis Sozlesme” veya
“Sozlesme 108+ adlan altinda giincellestirilmistir ve GDPR gibi Avrupa Birliginde
an itibariyle yiiriirliikkte olan mevzuatlarla uyarlanmistir. Tiirkiye S6zlesme’nin giincel
haline taraf degildir. Modernizasyon ile getirilen yeniliklere 6rnek olarak, seffaflik
ilkesi, verilerin orantil1 ve asgari diizeyde islenmesi ilkesi, hesap verilebilirlik ilkesi

ve gizlilik ilkeleri verilebilir' ',

2001 yilinda devletlerce imza altina aliman Ek Protokol, S6zlesme’ye iilkelerin
denetleyici kurumlar olusturma zorunlulugu getiren hiikiimler eklemistir. Isbu
denetleyici makamlar, Protokol’iin birinci maddesi wuyarinca Sozlesme’nin
uygulanisint denetleyen bagimsiz makamlar olup, Sézlesme dolayisiyla i¢ hukuka
eklenen hiikiimlere aykirilik durumlarinda bunu yarginin Oniine getirebilme ve
sahislarin kisisel verilerin korunmasina iligskin taleplerini ve sikayetlerini dinleme
yetkilerini haizdir.!"® Niteligine bakildig1 zaman her ne kadar Kisisel Verileri Koruma
Kurumu da bu baglamda denetleyici bir makam olarak sayilsa da, 181 sayili Ek
Protokol’de bahsi gecen nitelikte bir denetleyici makam degildir. Zira protokol de
gecen bagimsizlik unsuru Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nda bulunmamaktadir.
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Adalet Bakanligi’na bagli bir kurum olup, 9 adet

iyesinin 5’1 TBMM igerisinden ve 4’ii Cumhurbagskani tarafindan (degisiklikten dnce

' Elbir, N., (2020), s. 75.

112 Elbir, N., (2020), s. 75.

'3 Toprak, B., (2018), s. 30.

114 Velioglu, A., (2020), s. 23-24.

115 Kisisel Verilerin Korunmas1 Platformu. (2016) Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas:
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Stmirasan Veri Akigina
Lliskin Protokol (181 Sayili Ek Protokol) [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www kisiselverilerinkorunmasi.org/mevzuat/kisisel-verilerin-otomatik-isleme-tabi-tutulmasi-
karsisinda-bireylerin-korunmasi-sozlesmesine-ek-denetleyici-makamlar-ve-sinirasan-veri-akisina-
iliskin-protokol-181-sayili-ek-protokol/ (Erigim Tarihi: 18.11.2021).

39



iki iiye Bakanlar Kurulu tarafindan segilmekteydi.) secilmektedir!!®. Bu baglamda 181
say1l1 Ek Protokol’iin ihlalinden bahsedilebilir.

Protokol’iin ikinci maddesi ise, Sozlesme’ye taraf devletlerin yetki alaninda
bulunan birinden, S6zlesme’nin tarafi olmayan bir devletin yetki alanina smir otesi
olarak veri aktarrminda uyulmasi gereken prosediirden bahsetmektedir. Isbu maddeye
gore, bu durum ancak veri aktarimi yapilacak iilkenin veya yetki alaninda bulunan
kurulusun, yeterli seviyede korumay1 sagladigini garanti etmesi kosulu saglandiginda

17 fsbu yeterli diizeyde koruma kavrami birden fazla

gerceklesebilmektedir
diizenlemede karsimiza ¢ikmakta olup, bu kavram Avrupa Birligi Adalet Divani’nin
(ABAD) 2015 tarihli Maximillian Schrems hakkindaki kararinda Avrupa Birligi
hukukundaki temel hak ve ozgiirliiklere iliskin giivencelerle en azindan esdeger bir

koruma diizeyi olarak yorumlanmigtir' '8,

108 sayili Sozlesme ve Eki 181 sayili Protokol, kisisel verilerin korunmasi
hususunda baglayiciligi bulunan ilk diizenleme olmasi ve Tiirkiye’nin de isbu
diizenlemeye taraf olmasi yoniinden énemlidir. Icerdigi ilkeler bakimindan OECD
Rehber ilkeleri’yle benzerlik gosterse de amag¢ bakimindan bir benzerlik

tagimamaktadir.

3.1.4 95/46/EC Bireylerin Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi A¢isindan
Korunmas: Hakkinda Direktif

Esasen OECD Rehber Ilkeleri ile 108 sayili Sozlesme arasindaki farkliliklarmn
giderilmesi hedefiyle diizenlenen''” 95/46/EC sayil1 Direktif, gerek iilkemizde gegerli
kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin tasarisi hazirlanirken esinlenilen gerekse
Avrupa Birligi’'nde ylriirlikte olan GDPR’nin temelini olusturan 6nemli bir
diizenlemedir. Direktif’in baslangi¢c kisminin 3. paragrafinda goriilecegi lizere, 1.
paragrafta ve Direktif’in amacinin diizenlendigi 1. maddesindeki nedenlerin yaninda;

Direktif’in ayn1 zamanda mallarin ve sermayelerin iilkeler arasi serbestgce aktarilip

116 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun Yapisi ve Gorevleri
[Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0OSEL%20VER %C4%BOLER %C4%B0%2
0KORUMA%20KURULU%E2%80%99NUN%20Y APISI%20VE%20G%C3%96REVLER%C4%B
0.pdf (Erisim Tarihi: 18.11.2021).

7 Yardimey, A., (2019), s. 32-33.

18 Elbir, N., (2020), s. 83.

19 Toprak, B., (2018), s. 31.
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dolasabilmesi de amaglanmistir'?°. Bu durum bash basma OECD Rehber Ilkelerinin
amact ile 108 sayili Sozlesme’nin amacinin bir diizenlemede bulusturuldugunu
gostermektedir. Ancak sinir 6tesi veri dolagimi hususu Direktif bakimindan bir hayli
onemlidir ki; Direktif'te Uye Devletler’in birbirleriyle olan veri dolasiminin

engellenmeyecegi spesifik olarak vurgulanmis ve ongoriilmiistiir'?!.

Yonergeler, Avrupa Birliginin Isleyisi Hakkinda Anlasma uyarinca iiye
devletler i¢in ¢ergeve niteligindedir. Bu da demek oluyor ki, yonergeyle amaglanana
ulasildiktan sonra diizenlemelerin yontemi ve sekli iiye iilkeler arasinda degisiklik
gosterebilmektedir. ILO Uygulama Kodu’nda oldugu gibi, 95/46/EC sayil1 Direktif de
asgari koruma ongérmekte olup, Direktif’in hiikiimleri yerine daha genis kapsaml
koruma saglayan hiikiimlerin 6ngoriilmesi ve uygulanmasinin Oniinde bir engel
bulunmamaktadir. Diger bir deyisle, Direktif’in baglayici olma 6zelligi yalnizca asgari

diizey korumaya kadar gecerlidir'?.

Direktif’in kapsamina baktigimizda siije bakimindan tipki 108 sayihi
Sozlesme’de oldugu gibi gercek kisilerin kapsam altina alindigini ve kisisel verilerin
islenme bicimi bakimindan ise otomatik olan, kismen otomatik olan ya da otomatik
olmayan yollarla islenen verilerin ayriminin yapilmadan her tiirliistinlin kapsam altina
alindig1 goriilmektedir. Kapsam ile ilgili diger diizenlemelerden farkli olarak bir istisna
mevcut olup, topluluk hukuku, ulusal giivenlik, ceza hukuku, kamu giivenligi ve
savunmaya iligkin faaliyetlerden ile gercek kisilerin tamamen ev ici ve kisisel

faaliyetlerinden dogan kisisel verilerin kapsam icine alinmayaca@ 6ngdriilmiistiir' .

Direktif ile kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak 29. Madde Caligma
Grubu ve 31. Madde Komitesi adinda iki yeni organ getirilmistir. 29. Madde Calisma
Grubu, iiyelerini, her bir Uye Devletin kisisel verilerin korunmasina iliskin denetleyici
makamindan birinin olusturdugu, gorevinin ise kisisel verilerin korunmasi hususunda
ve Direktif uygulanirken ortaya ¢ikan sorularin cevaplandiriimasiyla Uye Devletlerin
aldig1 6nlemleri tekdiizelestirilmek ve bu karsilasilan sorunlara iliskin goriis bildirmek
oldugu bir organdir. Ek olarak Uye Devletlerin koruma diizeylerini tespit etmek ve

Komisyon’a bildirmek, yillik raporlar hazirlamak gibi 6nemli gorevleri de

120 Elbir, N., (2020), s. 76.
121 Gzkan, O., (2020), 5. 53-54.
122 Aver, Y., (2019), s. 25.
123 Elbir, N., (2020), s. 77.
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124

bulunmaktadir'=*. GDPR’nin 2018 yilinda yiiriirlige girmesiyle miilga edilen

Direktif’le beraber bertaraf olan 29. Madde Caligma Grubu, yerini Avrupa Veri

Koruma Kurulu’na (European Data Protection Board - EDPB) birakmustir!.

31. Madde Komitesi ise 29. Madde Calisma Grubundan farkli olarak yalnizca
gbriis veren bir organ degildir. Isbu organ Uye Devletlerin temsilcilerinden olusmakla
birlikte, ayn1 zamanda 6nemli kararlarin alindig1 ve diizenlemelerin imzalandig1 bir

komitedir'?®.

Direktif’in diizenledigi ilkelerin ¢ogu daha dnce bahsettigimiz diizenlemelerle
karsimiza ¢ikmis olup, 6. maddesinde diizenlenen “veri kalitesi” ilkesinin unsurlari
verilerin adil ve hukuka uygun olarak islenmesi, isleme amacinin belirli ve agik olmasi,
toplanma amaciyla baglantili ve sinirli olmasi, verilerin dogru ve giincel olmasi ve
verilerin toplanma amacmin gerektirdigi siireden fazla saklanmamasi olarak
belirlenmistir'?’. Bu ilkenin yer aldigi diger diizenlemelere bakildiginda, ilkenin
kapsaminin ve unsurlarmin arttigi goriilecektir. Zira Rehber Ilkelerden itibaren
ongoriilmekte olan bu ilkede ilk olarak amaca uygun olarak kullanilma ve giincel olma
sarti aranmistir. Sonrasinda, 108 sayili So6zlesme’de diizenlenen versiyonunda,
verilerin glincel olmasinin yaninda dogru olmasi ve hukuka uygun olarak elde edilmis
olmasi sart1 getirilmistir. En sonunda Direktif’te verinin saklanma siiresinin toplanma

amacinin gerektirdigi siireyi gegmemesi sart1 getirilerek, ilke son halini almistir.

7. maddede verilerin islenmesinde mesruiyet kriterleri diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore kisilerin verileri taraf olunan sézlesme geregince isteniyorsa ya da
islenmesi gerekiyorsa, ilgili kisinin rizasi durumunda, veri sorumlusunun bir yasal
yukiimliiliigi yerine getiriyor olmasi durumunda, ilgili kisinin hayati ¢ikarlarinin
korunmas1 durumunda, verilerin agilandigi sahis ya da sahislar ile denetleyicinin takip
ettigi mesru menfaatler inin gerekli olmasi durumunda ve kamu yarari durumunda

kisisel verilerin islenmesi mesru kilinmistir'?®. Ek olarak yine ayni maddede veri

124 Ozkan, O., (2020), s. 55.
125 Avey, Y., (2019), s. 26.

126 Elbir, N., (2020), . 77.

127 (hzkan, O., (2020), s. 55.
128 Yardimey, A., (2019), s. 37.
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sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerinin ihlal edilmemesi, kisisel verilerin islenmesinin

mesru olmasi hususunda sart olarak kosulmustur'?°.

29 Madde Calisma Grubu’nun 2/2017 sayil Isyerinde Veri islenmesi Hakkinda Goriis
(2/2017 sayilh Gortlis), arastirmamiz agisindan oldukg¢a 6nemli bir belgedir. Bu goriis
ile beraber iscilere ait kisisel verilerin, iscilerin Oncelikli olarak bilgilendirilmis
olmalar1 sartiyla, verileri islemenin gerekli olmasi sartiyla ve bir 6nceki paragrafta
bahsetmis oldugumuz mesru menfaat kavraminin isgilerin 6zel hayatlarmin gizliligi
hakkindan daha agir basmamasi sartiyla veri islemede s6z konusu veri sorumlusunun
mesru menfaatinden soz edilebilecegi belirtilmistir.'*® Ne var ki, isbu gériis uyarinca
mesru menfaat mevcut olsa dahi, islemenin gerekli ve orantili olup olmadiginin ve
temel hak ve Ozgirliiklere asgari miidahalede bulunulup bulunulmadiginin

degerlendirilmesinin yapilmas1 gerekmektedir'>!.

Direktif’in hassas verilerin islenmesine iliskin 8. Maddesinde, hassas verilerin
saglik durumuna ve cinsel yasama, sendika tliyeligine, dini ve felsefi inancglara, siyasi
gortislere, 1rk ve etnik kokene iliskin veriler oldugu belirtilmis ve bu tiir verilerin
islenmesi yasaklanmistir. Bu yasagin uygulanmayacagi istisnai haller ise ikinci bentte
diizenlenmistir. Ilgili veri sahibinin acik rizas1 durumunda, islemenin denetleyicinin
yukiimliiliiklerini ve 06zel haklarin1 yerine getirme amaci igin gerekli olmasi
durumunda, veri sahibinin riza vermesinin imkansizligi halinde diger bir kisinin veya
veri sahibinin hayati menfaatlerinin korunmasi i¢in gerekli olmasi durumunda,
islemenin uygun bir koruma teminati veren kar amaci giitmeyen kurulus tarafindan
yapilmasi halinde iiglincii kisilere aktarimin yapilmayacagi ve islemenin yalnizca
amaclariyla baglantili olarak diizenli iletisimde olduklar kisileri veya kurulus
mensuplarini ilgilendirmesi durumunda hassas verilerin islenmesi mesru kilmmustir.'*

Unutmamakta fayda vardir ki, isbu istisnai durumlarin varlig1 yalnizca hassas verilerin

129 Toprak, B., (2018), s. 32.

130 Uncular, S. (2020) Teknolojinin Etkisiyle Déniisen Iy Iliskisinde Giris Kontrol Sistemleri, Yer
Belirleme Sistemleri ve Sosyal Medya Vasitaswla Izleme. Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi, C. 66(3), s. 1679.

31 Uncular, S., (2020), s. 1681.

132 95/46/EC sayili Direktif Cevirisi. 95/46/EC Kisisel Verilerin Islenmesi Ve Bu Tiir Verilerin Serbest
Dolasimina Dair  Bireylerin Korunmasi Direktifi [Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://kisiselveri.com/9546ec-turkce (Erigim Tarihi: 20.11.2021).
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islenmesi yasagmi kaldirmakta olup, diger ilkelerin sagladigi korumalar

stirmektedir'3?,

Direktif’in 25. Maddesinde, tipki OECD’nin Rehber ilkelerinde oldugu gibi
verilerin siir 6tesi aktariminda bulunmasi gereken durumlardan ve hangi kosullarda
verilerin siir Otesi aktariminin gerceklesebilecegi diizenlenmistir ve Rehber
flkeler’deki diizenlemeye benzer olarak, iiye devletler ile yeterli seviyede koruma

saglayan iilkeler arasinda veri aktarimi yapilabilecegi dngdriilmiistiir'>*,

Isbu diizenleme 2018 yilina kadar yiiriirliikte kalmis olup, 2018 yilinda Avrupa
Birligi Genel Veri Koruma Tiizligli’nlin (GDPR) yiiriirliige girmesiyle beraber miilga
olmustur. Gerek 29. Madde Calisma Grubunun yapmis oldugu diger ¢alismalar
(Kisisel Verilerin Islenmesinde Bireylerin Korunmas1 Hakkinda Gériis, Isyerinde
Elektronik Iletisimin Izlenmesi Hakkinda Gériis, Is Iliskisinde Kisisel Verilerin
Islenmesi Hakkinda Gériisii, Isyerinde Veri Islenmesi Hakkinda Gériis, vb...)!3,
gerekse kendinden onceki diizenlemeleri tek noktada birlestirerek bir yeknesaklik

olusturmasi bakimindan olduk¢a 6nemli bir diizenlemedir.

3.1.5 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)

Avrupa Birligi genelinde yiiriirliikte olan kisisel verilerin korunmasi mevzuati,
14.04.2016 tarihinde Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edilip ancak 25.05.2018
tarithinde yiirlirlige girmis olan ve yiirlirlige girmesiyle kendisinden onceki
diizenleme olan 95/46/EC sayili Direktif’i miilga eden Avrupa Birligi Genel Veri

Koruma Tiiziigii’ diir'>®.

Direktif gibi, kisisel verilerin korunmasi hususunun veri koruma diizenlemeleri
arasinda en isabetli ve kapsamli bicimde isleyen bir diizenlemenin yerine neden yeni
bir diizenleme getirildigi sorusu akillart mesgul etmektedir. Bunun nedeninden
GDPR’nin giris kisminda bahsedilmis olup, isbu yeni diizenlemenin gerekgesi olarak
gelisen teknoloji ve kiiresellesme ile beraber kisisel verilerin korunmasinda yeni

tehlikelerin olugmasi, veri islemenin ve veri aktarimmin olduk¢a yayginlagmasi,

133 Kaya, C., (2011), s. 323.
134 Toprak, B., (2018), s. 33.
135 Velioglu, A., (2020), s. 46.
136 Toprak, B., (2018), s. 33.

44



kolaylasmasi ve hizlanmasi hususlar1 gosterilmistir'®’. Bu gerekgeler her ne kadar
dogru olsa da, tiim nedenleri olusturmamaktadir. Bir onceki diizenleme olan
Direktif’in, her ne kadar basarili olsa da hedefi olan “kisisel verilerin korunmasi
diizenlemelerinde  yeknesaklik durumu”nu olusturmakta yetersiz  kaldigim
gormekteyiz. Zira bazi Uye Devletler’in, belirli hiikiimleri biitiin hatlariyla
uygulamayip yetersiz sekilde uygulamasi, bazi hiikiimleri ise Direktif’te
diizenlenenden daha siki ve yliksek denetimle uygulamasi s6z konusu oldugundan bu
durum karisikliklara neden olmus ve iilkelerin birbirleriyle olan veri akisinin,
diizenleme farkliliklarindan dolay1 kesilme tehlikesi dogmustur. Hakikaten de Direktif
uyarinca Uye Devlet olan devletlerin i¢ diizenlemelerinde igerik ve yorum bakimidan
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklarla birlikte devletlerin sinir Gtesi
veri dolasiminda aksaklik olmasi ve buna bagl olarak devletlerin ekonomilerinin zarar

138 Iste Tiiziikk’iin getirilmesindeki gercek sebep,

gormesi kacgiilmaz olacaktir
yukarida agikladigimiz tizere Direktif’in hedefleyip gergeklestiremedigi devletlerin
diizenlemelerinde birlik olusturup, veri akisinin sorunsuz gergeklestirilmesidir.
Bununla beraber, degisen teknolojiyle eklenen kavramlara iliskin diizenlemeler

yapilarak kisisel verilerin karsilasacagi yeni tehlikeler de bertaraf edilmistir.

Direktif’in basaramadig1 “diizenlemelerde tekdiizelik” durumunu GDPR’nin
basarip basaramadigi, eger basardiysa nasil basardigi sorular1 da dikkat ¢ekmektedir.
Isbu sorularin cevabi ile GDPR diizenlemesinin neden Tiiziik seklinde ¢ikarildiginin
cevab1 ayn1 hiikiimde gizlidir. Avrupa Birligi’nin Iseyisi Hakkinda Anlasma’nin 288/2
maddesi, tiiziiklerin genel uygulama alanina sahip oldugu, liye devler agisindan direkt
olarak uygulanacagi ve liye devletler arasinda baglayicilik teskil ettigi hiikiimlerini
139

amirdir >”. Halbuki, bir 6nceki diizenleme, yine ayn1 maddenin 3. alt bendi uyarinca

yonerge seklinde kabul edildiginden, taraflar1 yalnizca sonu¢ bakimindan baglamakta
ve sekil ve yontem bakimindan taraflar iizerinde baglayiciliginimn bulunmamaktaydi'.
Bu da demek oluyor ki, Direktif’teki “cerceve nitelik’ten vazgecilmistir ve Tiizik,
yiiriirliik tarihi itibariyle herhangi bir degisiklik yapimaksizin direkt olarak Uye
Devletler’in mevzuatlarina dahil edilmistir. Bu kapsamda GDPR’nin Avrupa

Birligi’'ne iiye devletlere herhangi bir degisiklik yapma imkani1 vermemesi dolayisiyla,

137 Toprak, B., (2018), s. 34.
138 (hzkan, O., (2020), s. 59.
139 Avel, Y., (2019), s. 28.; Ozkan, O., (2020), s. 61.
140 (hzkan, O., (2020), s. 61.
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95/46/EC sayili Direktif’ten beri amaclanan diizenlemeler birligine ulasildig:

tespitinde bulunmak dogru olacaktir.

Ek olarak, GDPR ile giindeme gelen “one-stop shop” ilkesi de yeknesakliga
katki saglayan hususlardan bir tanesidir. Ilke geregince Tiiziik’e aykirilik durumunda
aykirilig1 yapan taraf tek otoriteyle muhatap olacaktir. Buna gore ihlalin sonuglar
ihlalin yapildig: iilke igerisinde gergeklesiyorsa o iilkede yetkili veri koruma otoritesi
s0z sahibi olurken, ihlal olayinin taraflarinin birden fazla iilke olmasi ya da ihlali
birden fazla tilkeyi ilgilendirmesi durumlarinda séz sahibi olan otorite Avrupa Veri

Koruma Kurulu olacaktir!#!

. Kurul’un gorevlerinin ve yetkilerinin diizenlendigi
Tiiziik’iin 70. maddesi uyarinca Kurul uyusmazliklar hakkinda tavsiye mahiyetinde
goriisler vermenin yani sira baglayici kararlar alma yetkisine de sahiptir'#’. Bu
durumda, iilke ici1 bir ihlalde farkli uygulamalar olsa dahi iilke i¢i ile sinirli olacagindan
sinir 6tesi veri dolasimi etkilenmeyecek, iilkeler arasi bir ihlalde farkli ve keyfi
uygulamalarin olmamasini saglamak adina Kurul yetkili olacagindan smir Gtesi veri
dolagiminin sekteye ugramasi tekrardan engellenmis olacak ve sonug olarak uygulama
birligi saglanmis olacaktir. Bu haliyle 29. Madde Calisma Grubu’nun yetkisinin
sorunlara tavsiye niteliginde goriis bildirmeyle sinirli olmasindan 6tiirti Kurul’a gore

pasif kaldigini ve bu nedenle Direktif’in yeknesakligi olusturmakta GDPR’ye nazaran

basaris1z oldugunu soyleyebiliriz.

Bir 6nceki paragrafta Avrupa Veri Koruma Kurulu’nun bir 6nceki diizenleme
uyarinca toplanan 29. Madde Calisma Grubu’nun yerine gegtigini sdylenmistir. Fakat
29. Madde Calisma Grubu’nun sona ermesi, Grup tarafindan saglanan caligmalar ve
goriislerin de gecerliligini yitirmesi anlamina gelmemektedir. Grup tarafindan
hazirlanan 16 adet metnin GDPR ile iliskili sayilip s6z konusu diizenleme bakimindan

da uygulanacagi hususu, Kurul’un ilk toplantisinda karara baglanmistir'’

. Dolayisiyla
29. Madde Calisma Grubu’nun aktifligini yitirmesine ragmen, kisisel verilerin
korunmasina yonelik kavramlarin tanimlanmasi ve sorunlarin ¢dziimiine iliskin

goriisleri hala kabul gérmekte ve kullanilmaktadir.

Tiiziik’in kapsaminin diizenlendigi 3. maddesi Tiiziik’iin, Avrupa Birligi

siirlar igerisinde bulunan veya faaliyetlerini Avrupa Birligi sinirlart igerisinde

141 Velioglu, A., (2020), s. 48
142 Velioglu, A., (2020), s. 49.
143 Elbir, N., (2020), s. 81.
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yiirliten isletmelerin kisisel verileri islemesinde uygulanacagini diizenlemekte olup,
ek olarak (1) ivazli veya ivazsiz bir {iriin ya da hizmet teklifiyle baglantili, (2) ilgili
kisilerin davraniglarin1 gézlemlemeyle baglantili olmak kaydiyla; Avrupa Birligi
sinirlart igerisinde bulunmayan bir kurulusun Avrupa Birligi sinirlart igerisinde
bulunan kisilerin kisisel verilerini islemesi durumunda da uygulanacagi
belirtilmistir'**. Bu baglamda GDPR’nin uygulanabilmesi igin veri siijesinin AB

vatandas1 olmasi sartinin aranmadigini soyleyebiliriz'#®

. Kapsaminin bu denli genis
tutulmasi Avrupa Birligi disinda bulunan veri sorumlusu isletmeleri de endiselendiren
bir durum olmustur. Zira sosyal medyay1 olusturan biiyiik sirketlerin cogu Amerika
Birlesik Devletleri menseli olmalarina ragmen, GDPR’nin yiiriirliige girmesiyle
politikalarii ve sdzlesmelerini degistirmek durumunda kalmistir. Fransa’nin Ulusal
Veri Koruma Komisyonu’nun (CNIL) 21 Ocak 2019 tarihinde kisisel verilerin
korunmas1 hakkinin ve Tiiziik hiikiimlerinin ihlali gerekgesiyle Google aleyhine 50
milyon Euro idari para cezast hitkkmetmesi de bu degisikliklere 6nayak olmus

durumlardan bir tanesidir'4

. S6z konusu uyusmazlikta CNIL, Google’in kisisel
verileri islerken seffaflik ve bilgilendirme ilkelerine aykir1 davrandigini, kisilerin
yeteri kadar bilgilendirilmedigini ve istenilen bilgilere ilgili kisiler tarafindan
ulagilmasinin zor oldugunu, ayrica kisilerin rizalari alinirken hangi islemler i¢in
alindiginin belli olmadigini ve rizalarin ¢ogu asamada ilgili kisi tarafindan verilmeyip

otomatik olarak alindigimni tespit etmistir'#’

. Goriildiigi tizere Veri Koruma Tiizligu,
kapsam bakimindan Avrupa Birligi’nin disina ¢ikmakta ve iiye olmayan devletleri de
ilgilendirmektedir. Tiirkiye de Tiiziik uyarinca iiye olmayan {igiincii devlet statiisiinde
olup, bu durum Tirkiye aleyhine ihlal ve para cezasi kararlar1 verilmesine engel

degildir.

GDPR ile birlikte kisisel verilerin korunmasi hakkina yenilikler getirilmistir.
Yenilik olarak sayilabilecek ve detayli olarak islenmis hususlardan birisi de “riza”

kavramidir. Riza, Tiiziik’iin 7. maddesinde:

144 Cekin, M. S. (2019) Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kanun Cercevesinde
Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku. 2nci Bas1. Istanbul: On Iki Levha Yayinlari, s. 36.

145 Ozkan, O., (2020), s. 63.

146 Aver, Y., (2019), s. 29.

47 EDPB. (2019). The CNIL's Restricted Committee Imposes A Financial Penalty Of 50 Million Euros
Against Google Lic [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://edpb.europa.eu/news/national-news/2019/cnils-
restricted-committee-imposes-financial-penalty-50-million-euros_en (Erisim Tarihi: 22.11.2021).
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“Kigisel verilerin iglenmesinin kabul edildigini bir beyan ya da a¢ik onaylayici

bir eylemle ortaya koyan.”

seklinde tanimlanmistir. Ayn1 zamanda calismamizin Onceki bdliimiinde GDPR
uyarinca riza da olmasi gereken 6zgiir irade ile verilme, konuya 6zel verilme, ilgili
kisinin bilgilendirilmis olmasi ve kesin olmasi kriterlerinden bahsedilmistir. Bir bagka
onemli detay ise, Tiiziik’lin 7/1 maddesi ile rizanin varligin ispat yiikimliliigl veri

sorumlusuna yiiklenmistir'#®

. Zira aksi taktirde bir kisinin hi¢ vermedigi bir rizay1
ispatlama olanag1 bulunmamakla birlikte, boyle bir diizenleme hayatin olagan akisina

aykir1 olacaktir.

Tiizlikiin 7. Maddesi riza konusundaki kosullar1 diizenlemektedir. Riza birden
fazla konu hakkinda ve yazili bigimde verilecekse, riza talebi acik ve sade bir dille,
konularin agik¢a ve kolayca ayirt edilebildigi bir sekilde sunulmalidir.!*” Bu kriterlere
uymayan riza talebi sonucunda edinilmis riza mesru olmayacaktir. Ek olarak verilen
riza her zaman geri ¢ekilebilir. Ancak rizanin geri ¢ekilmesi anina kadar kisisel
verilere iligskin yapilan islemler rizanin varligindan dolay1 hukuka uygun oldugundan;
rizanin sonradan geri ¢ekilmesi, bu islemlerin hukuka uygunluk durumunu bertaraf
etmeyecektir. Ayrica rizanin geri alinmasi isleminin rizanin verilmesi islemi kadar

kolay olmasi gerektigi diizenlenmistir'>°.

7. maddede diizenlenen rizaya iliskin son kosul, rizanin 6zgiir bicimde verilip
verilmediginin degerlendirilmesi konusuyla ilgilidir. Bir s6zlesmenin ifas1 amaciyla
kisisel verilerin islenmesi i¢in riza istendiginde; gercekten de s6z konusu sézlesmenin
ifa edilebilmesi icin islenmek istenen kisisel verilerin islenmesinin gerekli olup
olmadigi, gerekli olmasi durumunda ise rizanin isbu gerekli kisim i¢in istenip
istenmedigi hususlarina dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu diizenlemenin amaglanan,
s0zlesmenin taraflarinin esit olmamasi durumunda zayif olan tarafin kisisel verilerinin

korunmasidir'®!.

Riza ayn1 zamanda Tiizik’iin 6. ve 9. maddelerinde kisilerin verilerinin
islenmesinde hukuka uygunluk sebeplerinden biri olarak Ongiilmiistiir. Tiiziik’iin 6.

Maddesi genel nitelikli verilerin islenmesine iliskin bir diizenleme olup, diizenlenen 6

148 Selek, O., (2019), 5. 921.
149 GDPR m.7/2
150 GDPR m.7/3
151 Selek, 0., (2019), 5. 921.
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adet hukuka uygunluk sebeplerinden en az birinin bulunmasi halinde isleme faaliyeti
hukuka uygun sayilacaktir. Isbu maddeye gére hukuka uygunluk sebeplerinden biri
olarak belirlenen riza, genel bir rizadir. Lakin, Tiiziik’iin hassas verilerin iglenmesine
iliskin maddesi olan 9. Maddede hukuka uygunluk sebebi olarak belirlenen riza, “a¢ik
riza”dir. Agik riza ile riza arasindaki farklar, degisik diizenlemelerde tespit edilmeye
calisilmisg olup, Direktif uyarinca “opt out” yontemi kabul edilmistir. Bu yonteme gére,
ilgili kisi kisisel verilerinin islenmesine sessiz kaliyorsa veya itiraz etmiyorsa ortada
zimni kabul niteliginde bulunan bir rizadan bahsedilebilecektir. Ancak hassas veriler,
spesifik olarak acik riza aradigindan bu yontem gecerli olmayacaktir. Tiiziik’te ise
rizanin “beyan veya agik onaylayici eylemle” yapilmasi ongoriildiigiinen “opt out”

yontemi GDPR bakimindan hicbir sekilde kabul gdérmemektedir'>?.

Dolayisiyla
GDPR her ne kadar hassas verilerin islenmesine yonelik agik riza arasa da Tiiziik
rizanin genel olarak zaten agik bir sekilde yapilmasini tanimladigindan biitiin veri
isleme durumlarinda hukuka uygunluk sebebi olarak aranan rizanin acik bir sekilde

olmasi1 gerektigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Riza konusu ile ilgili son olarak, ¢ocuklara iliskin kisisel verilerin islenmesine
dair bir diizenleme olan 8. maddeye gore; 16 yasinin iizerindeki ¢ocuklarin kisisel
verilerinin islenmesi bizzat kendilerinin riza vermesi durumunda ger¢eklesebilecektir.
Cocugun 16 yasindan kiiciik olmast halinde ise c¢ocuga ait kigisel verilerin
islenebilmesi adina c¢ocugun iizerinde velayet hakki bulunan kisinin rizasinin
bulunmasi sart kosulmustur. Maddede Ongoriilen yas siir1 devletlerce asagi

cekilebilmekte olup, alt sinir olarak 13 yas dngdriilmiistiir'>?

. Bu yas siir1, ¢ocuklara
ait kisisel verilerin veri sorumlulari tarafindan islenmesi durumunda ¢ocugun kendi
rizasinin alindigr durumlara iliskindir. Verisi islenecek ilgili kisi ¢ocuk 13 yasinin
altindaysa her tiirlii velayet hakki sahibinin rizasi gerekecektir!>*. Belirtmekte fayda
goriiyoruz ki; genel nitelikli verilerin islenmesinde aranan diger hukuka uygunluk
sebepleri olan Tiiziik’iin 6/1-b,c,d,e ve f alt bentlerinin varlig1 durumlarinda ek olarak

cocugun ya da duruma gore ¢ocuk lizerinde velayet hakki sahibi olanin rizasi

aranmamaktadir.

152 Selek, O., (2019), 5. 933.
153 GDPR m.8/1
154 ()zkan, O., (2020), s. 65.
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Tiizik uyarinca diizenlenen veri sahibinin haklarmdan birisi de 13. ve 14.
maddelerde diizenlenen bilgilendirilme hakkidir. Genel olarak, veri sahibinin verilerin
tizerindeki kontroliinii saglamak adina verilerinin toplanma ve islenme asamalari
hakkinda bilgilendirilmis olmasi icap etmektedir. 13. maddede kisisel verilerin veri
sahibinden toplanmas1 durumunda veri sorumlusunun veri sahibine saglamasi gereken
bilgiler diizenlenmekte ve 14. maddede kisisel verilerin veri sahibinden toplanmamasi
durumunda veri sorumlusunun veri sahibine saglamasi gereken Dbilgiler
diizenlenmektedir. Isbu bilgilendirme yiikiimliiliigii veri sorumlusu tarafindan re’sen
yerine getirilmelidir, yani bilgilerin veri sorumlusu tarafindan saglanmasi igin veri
sahibinin herhangi bir basvuruda ya da talepte bulunmasina gerek yoktur. Veri
sahibinin bilgilendirme yiikiimliiliigiinlin istisnasi olan durumlar da diizenlenmistir.
Buna gore, eger verisi dogrudan kendisinden alinan veri sahibi ilgili kisi, veri
sorumlusunun bilgilendirmekle yiikiimlii oldugu 13. maddede diizenlenen tiim
bilgilere halihazirda sahipse, isbu bilgilendirme yiikiimliiliigii uygulanmayacaktir'>>.
Ancak veri sorumlusu veri sahibinin verisini dogrudan kendisinden edinmediyse, 14.
Madde uyarinca diizenlenen haller olan (1) veri sahibinin halihazirda tiim bilgilere
sahip olmasi, (2) GDPR’nin 89. Maddesinde belirlenen kosullara ve giivencelere tabi
olarak kamu yararina arsivleme amaglari, bilimsel veya tarihi aragtirma amaclar1 ya da
istatistiki amaclar basta olmak iizere s6z konusu bilgilerin saglanmasinin imkansiz
olmasi veya 0Ol¢lisliz bir ¢caba gerektirmesi, (3) elde etme veya agiklamanin kontrol6riin
tabi oldugu ve veri sahibinin mesru menfaatlerinin korunmasi amaciyla uygun
tedbirler saglanan Birlik veya iiye devlet hukukunda agik bir sekilde ortaya konmasi,
(4) kisisel verilerin yasal bir gizlilik yiikiimliiliigli de dahil olmak tizere Birlik ya da
tiye devlet hukuku ile diizenlenen bir mesleki gizlilik ylikiimliiliigline tabi olarak gizli
kalmasinin gerekmesi durumlarinin en az birinin gerceklesmesi halinde veri

sorumlusunun bildirim yiikiimliiliiglinden s6z edilemeyecektir.

Tipki 181 sayili Ek Protokol’in 6ngdrdiigii ve akabinde Direktif’te de
diizenlenen bagimsiz veri koruma otoriteleri kurulmasina hiikiim gibi, Tiiziik uyarinca
da isbu “veri koruma otoriteleri” ad1 verilen denetim mekanizmalarinin olusturulmasi
ongoriilmistiir. Fakat Tiziik, diger diizenlemelerden farkli olarak s6z konusu veri

koruma otoritesinin bagimsizlik 6zelligine spesifik olarak deginmekte ve denetim

155 Tolun, Y. (2020). Kisisel Verilerin KVKK Ve GDPR Kapsaminda Korunmasi. Yiiksek Lisans Tezi,
Kirikkale Universitesi, s. 78-81.
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mekanizmasinda tamamen bagimsizlik aramaktadir. Tiizik, tamamen bagimsiz
konusunda kriterleri belirlemis olup, diisiincemize gore en 6nemli kriter; olusturulan
veri koruma otoritesine kendi iiyelerini segme hakkmm taninmasidir'>®. Sirf bu
kriterden bile anlasilacagi iizere; iilkemizde olan ve veri koruma otoritesi olarak gorev
yapan Kisisel Verileri Koruma Kurulu, GDPR uyarinca olusturulmast ngoriilmiis
bagimsiz bir veri koruma otoritesi degildir. Isbu veri koruma otoritelerin kisisel
verilerin korunmasi1 hususunda tavsiye vermek, idari diizenlemelere izin vermek,
kurum ve kuruluglan teftis etmek, uyarida bulunmak, kinamak ve kisisel verilerin
korunmasma iliskin ¢ikan uyusmazliklar1 yargr Oniine tagimak gibi yetkileri

mevcuttur'>’.

Veri sahibi ilgili kisiler, Tiiziik’iin 15. maddesinde diizenlenen erigim hakk1
uyarinca uyarinca her zaman veri sorumlularina basvurup kisisel verilerinin iglenip
islenmedigi sorabilmekte, isleniyorsa islenme siirecine iliskin bilgilere erismeyi talep
edebilmektedir!®. Isbu hak, OECD Rehber ilkelerinden bireysel katilim hakkiyla ayni
temele sahiptir. Ayni1 zamanda ilgili kisiye, veri sorumlusunda bulunan kendine ait
verilerin dogru olmadigi durumda isbu verilerin diizeltilmesini talep etme, eksik
oldugu takdirde ise bu verilerin tamamlanmasini talep etme hakk: verilmistir.'>* Bu
hiikme benzer mahiyette bir diizenlemeyi 108 sayili S6zlesme’nin 8. maddesinde

gormekteyiz.

Tiiziik ile birlikte gelen iki yeni hak oldugunu gérmekteyiz. Bunlardan ilki 17.
Maddede diizenlenen “unutulma hakki(right to be forgotten)’dir. Temeli, kisilerin
maddi ve manevi varliklarmi gelistirebilmeleri diisiincesine dayanan'®® unutulma
hakki; kisilerin verilerinin internet lizerinden silinerek kisisel verilerin korunmasini
amagclamaktadir. Isbu konunun Tiiziik’ten &nce bahsi gectigi yer ABAD’1n 13 Mayis
2014 tarihli “Google Inc. v. Spain” karardir. Karara konu olay, M. Gonzalez adl
sahsin sosyal giivenlik bor¢lar1 dolayisiyla evinin satilmasina iligkin La Vanguardia
adli yaym kurusu tarafindan ilan verilmesi ve isbu ilanin Google arama motoru
vasitasiyla herkesge goriinebilmesi sonucunda ilgili kisi M. Gonzalez’in kisisel

verilerinin korunmasi hakkinin ihlal edildigi gerekgesiyle konunun yargi Oniine

156 Elbir, N., (2020), s. 85.
157 Elbir, N., (2020), s. 85.
158 Elbir, N., (2020), . 81.
159 GDPR m.16.

160 Elbir, N., (2020), s. 102.
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getirilmesinden ibarettir. En sonunda Ulusal Mahkeme tarafindan uyusmazligin
ABAD’a taginmasi sonucunda ABAD, Google’in bir arama motoru olmasi nedeniyle
ve kisisel verileri arayip bulma, otomatik olarak isleme faaliyetlerinin veri isleme
faaliyeti olmasi gerekgesiyle Google sirketinin veri sorumlusu oldugu, veri sahibi ilgili
kisilerin ekspoze edilen kisisel verilerin adiyla iliskilendirilmesini istememe hakki
bulundugu, bu hakkin veri sorumlusunun iktisadi yararma veya kamu yararma baskin
kaldigi durumlarda veri sahiplerinin kendine ait verilerin internet iizerinden
silinmelerini, degistirilmelerini, diizeltilmelerini, kaldirilmalarini, erisiminin
engelletilmesini talep edebilecegini ifade eden bir hiikiim kurmustur.'®' isbu karar
takiben halen faal olan 29. Madde Calisma Grubu bu kararin yorumlanmasina iliskin
ve karara konu ilke hakkindaki goriisler bildirmistir. Buna gore silinmesi yahut
unutulmasi talep edilen kisisel verinin dogru ya da yanlis olmasi bir énem arz
etmemektedir. Bu bilginin tutulmasimin gerekli olmamasi ya da veri sahibinin, veri
sorumlusunun veri sahibi ilgili kisiye ait kisisel verileri nezdinde barindirmasindan

rahatsizlik duymast bile verilerin silinmesi i¢in yeterli sebep olusturacaktir!?.

Unutulma hakkimin diizenlendigi Tiiziik’tiin 17. Maddesi, unutulma hakkinin
talep edildigi veri sorumlusuna; ilgili kisinin kisisel verilerinin kamuya agikmis olmasi
halinde silinmesinin yaninda, mevcut teknoloji ve uygulama maliyeti géz Oniinde
bulundurularak makul olmas1 durumunda verilerin aktarildig1 diger veri sorumlularini

163

da bilgilendirme zorunlulugu getirmistir'®”. Bu durumla amagclanan, giiniimiizde

verilerin ne kadar hizli dolastiginin bilinmemesiyle birlikte bu durum karsisinda
unutulma hakkina sahip ilgili kisinin magdur duruma diismemesinin saglanmasidir',
Tabii ki bunun ne 6l¢iide gergeklestigi halen muallaktadir. Zira bazi1 goriislere gore
kisisel verilerin internet ortamindan tamamen yok edilmesi imkansiz bir ugrastir.

Konuyla ilgili olarak, bir kere internet ortamina diismiis bir materyalin, sonsuza dek

161 Akkurt, S. S. (2016) 17.06.2015 Tarih, E. 2014/4-56, K. 2015/1679 Sayili Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karart ve Mukayeseli Hukuk Cercevesinde "Unutulma Hakki”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 65(4), s. 2609-2610.; Elbir, N., (2020), s. 103-104.

162 Yriik, O. D. (2019). AB 2016/679 Sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii Dogrultusunda
Kisisel Verilerin Korunmasi. Yiiksek Lisans Tezi, [zmir Ekonomi Universitesi, s. 79.

163 Ozkan, O., (2020), s. 68.; Elbir, N., (2020), s. 107., Avey, Y., (2019), s. 32., Yériik, O. D., (2019), s.
80.

164 Ozkan, O., (2020), s. 68.
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internet ortaminda kalacagina iliskin oldukga yaygin bir s6z mevcuttur'®. Bir diger

diisiince ise unutulmak istenen kisinin basta hatirlanmamas1 gerektigidir!®.

Unutulma hakki siirsiz ve mutlak bir hak olmayip, GDPR uyarinca
diizenlenen gerekli goriinen hallerde kisitlanabilecegi diizenlenmistir. Zira ilgili kisi
veri sahibinin kigisel verilerinin korunmasi hakkiyla, veri sorumlularinin ifade
Ozglirligl, haberlesme 0Ozgiirliigli, basin Ozgiirligii gibi haklart kars1 karsiya
gelebilmekte olup, ortada bir menfaat catismast durumu s6z konusu olabilmektedir.
Boyle bir durumda iki hak arasinda denge kurulup, bir hakkin digerine baskin olmasi
da goz oniinde bulundurularak kisitlanmasi gerekecektir'®’. Tiiziik’e gdre unutulma
hakkinin smirlanabilecegi durumlar; (1) ifade 6zgiirligii ve bilgi edinme hakkinin
kullanildig1, (2) bir yasal yiikiimliiliiglin veya kamu yararinin séz konusu verinin
saklanmasini veya islenmesini gerektirdigi, (3) hassas verilerin islenmesine dair
kriterlerin bulunmasi kaydiyla, kamu saglhiginin gerektirdigi, (4) s6z konusu verilerin
unutulma hakki kapsaminda silinmesinin verileri isleme amacina ulasilmasini
imkansiz hale getirmesi veya olduk¢a zorlagtirmasi durumunda, kamu yararina
arsivleme amagclarinin, bilimsel veya tarihi arastirma amaglarinin ya da istatistiki
amaclarin gerektirdigi ve (5) yasal bir hakkin kurulmasi, kullanilmasi veya

savunulmasi i¢in gerekli olan durumlardir!®®

. Unutulma hakkina boyle bir sinirlama
getirilerek, kendinden daha iistiin ve baskin olan ii¢lincii kisilerin haklar1 ve kamu

yarar1 ile unutulma hakk1 arasinda makul bir denge kurulmustur.

Son olarak bahsedilmesi gereken husus, yine GDPR ile kisisel verilerin
korunmas1 hukuka katilmis “veri tasinabilirligi hakki”dir. Bu hak, veri sahibinin bir
veri sorumlusuna kendinin saglamis oldugu kisisel verileri, kendi amaglaryla
kullanmak i¢in yaygin olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilecek bir
formatta alma hakkini ve bu verilerin, 6nceden bulundugu veri sorumlusu
engellemeksizin baska bir veri sorumlusuna aktarabilme hakkini ifade etmektedir.
Tlziik’te kisilerin bu hakka sahip olmasi i¢in iki kosul Ongdrilmiistiir; biri, veri
sorumlusuna saglanan verilerin rizaya dayali saglanmis olmasi durumudur, digeri ise

veri sorumlusuna saglanan verilerin bir sozlesmenin ifas1 icin gerekli olmasi

165 Tolun, Y., (2020), s. 83.

166 Kulevska, S. (2013, Haziran 24) The Future of Your Past: A Right to be Forgotten Online?, [Blog
yazisi]. Erisim adresi: https://www.lumendatabase.org/blog_entries/521

167 Azkan, 0., (2020), 5. 69-70.

168 Ygriik, O. D., (2020), s. 80.
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durumudur!'®’.

Ek olarak, isbu hakkin kullanimimnin unutulma hakkina halel
getirmeyecegi, aynt zamanda kamu yararinin gerektirdigi veya veri sorumlusunun
yasal bir yiikiimliliigii yerine getirdigi durumlarda bu hakkin uygulanmayacagi
diizenlenmistir. Dolayisiyla tipki unutulma hakki gibi veri tagimabilirligi hakkinin da

mutlak ve sinirsiz bir hak olmadigi bu diizenlemeden anlasiimaktadr.!”

Hakki kapsami yOniinden incelendigimizde, “kisisel verilerin ilgili kisi veri
sahibi tarafindan veri sorumlusuna saglanmis olmasi” kriteri arandigindan, veri
sorumlusu tarafindan olusturulan ilgili kisiye ait verilerin kapsam dis1 kaldig

171

goriilmektedir Ayrica otomatik olmayan vyollarla islenen veriler de veri

tasinabilirligi hakkinin kapsam altinda degildir!”2.

Yukaridaki bilgiler 1s181inda, Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii kisisel
verilerin korunmasi hakkina iligskin diizenlemeler bakimindan gelinen son noktadir.
Kisisel verilerin korunmasi hakkimin kapsamini genigletmis ve yeni kavramlar
olusturmustur. Tiziik olmasi sayesinde, kendinden Onceki Direktif’in amaglayip
basaramadig1 baglayicilik ve diizenleme birligi hususlarinda basarili olmustur. Hatta
yiirtirliikkte bulundugu Avrupa Birligi sinirlarini agmis, liye olmayan devletlerin ve
liciincii kisilerin iizerinde de etki sahibi olmustur. Ulkemiz de bu iiciincii iilke
statiisiinde bulunan iilkelerden biri olup; mevzuatimizla Tiiziik karsilastirildiginda
Tiiziik’lin daha genis kapsamli bir koruma sagladigi goriilmekle beraber, uluslararasi
bir uyusmazlik durumunda Tiirkiye’nin ya da Tiirkiye’de bulunan bir veri sorumlusu
isletmenin idari anlamda yaptirimla karsilagsma tehlikesi bulunmaktadir. Bu nedenle,
mevzuatimizin 2016 yilinda 95/46/EC Direktif’i baz alinarak hazirladigi da goz
oniinde bulundurularak giincellenmesi ve Direktif’ten sonra GDPR ile veri koruma

hukukuna katilan hak ve kavramlarin da mevzuatimiza dahil edilmesi gerekmektedir.
3.2 Kisisel Verilerin Korunmast Hakkinda Ulusal Kaynaklar

2016 yilinda yiiriirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’ndan 6nce, Tiirk hukukunda, kisisel verilerin korunmasina iligkin herhangi bir

veri koruma diizenlemesi bulunmamaktaydi. Tipki 1980 Oncesi uluslararasi

169 Aver, Y., (2019), s. 32.

170 Tolun, Y., (2020), s. 86.

17 Tolun, Y., (2020), s. 87.

172 Ozkan, O., (2020), s. 74.; Tolun, Y., (2020), s. 87.
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diizenlemelerde oldugu gibi konu, 6zel hayatin gizliligi, kisilik hakki ve mahremiyet
hakki kapsami altinda inceleniyordu. Tiirkiye’nin de ilk imzalayan {ilkelerden bir
oldugu 108 sayili S6zlesme ile beraber kisisel verilerin korunmasi hakki giindeme
gelmistir. Fakat Tiirkiye’de bulunan yasal diizenlemeler Sézlesme’nin sartlarin
karsilamamaktaydi ve  Sozlesme’nin  gerektirdigi  kurumlarin  iilkemizde
bulunmamaktaydi. Bu nedenle S6zlesme i¢ hukukta yiiriirliige gegirilememis olup,
kisisel verilerin korunmasina iliskin s6z konusu diizenleme Tiirkiye’de 2016 yilina
kadar uygulanmamstir. T.C. Anayasasi’nda 2010 yilinda degisiklige gidilmis olup,
Anayasanin 20. maddesine ‘Herkesin, kendisiyle ilgili kisisel bilgilerin korunmasini
talep etme hakki vardir.’ ibaresi eklenerek, Tiirkiye’de ilk defa kisisel verilere yonelik
hukuki bir koruma saglanmistir. Akabinde yapilan caligmalarda 95/46/EC
Direktif’inden esinlenerek Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tasaris1 hazirlanmastir.
Ancak 2000 yilindan itibaren hazirlik ¢alismalar1 yapilan tasar1 ancak 2016 yilindan
KVKK adi altinda kanunlasabilmistir.

Kisisel wverilerin korunmasina yonelik hiikiimler diger kanunlarda da
goriilmektedir. Tiirk Ceza Kanunu'’>’nun 135. Maddesiyle kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak kaydedilmesi sug¢ olarak 6dngoriilmiis ve yasaklanmistir. Kapsam olarak
oldukca dar goziikse de kisisel verilerin korunmasi hakki agisindan yapilan ilk
diizenlemelerden biri oldugu dolayisiyla olduk¢a dnemlidir. 4857 sayili Is Kanunu ile
igverenlere is¢ilerin bilgilerinin saklandig1 6zlilk dosyalar1 hazirlama ve saklama
yiikiimliiliigii getirilmistir. Ayn1 sekilde Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'’*’nda da
saglik muayenesi yapilan is¢ilerin sagliklarina iligkin hassas verilerinin 6zel hayatin

gizliligi kapsaminda gizli tutulmasinin hilkkmedildigini gérmekteyiz.

3.2.1 1982 Anayasast

Kisisel verilerin korunmasi hakki esasen bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerinden
biri oldugu i¢in kaynagimi Anayasa’dan almaktadir. 2010 yilinda gelen degisiklik
oncesi kisisel verilerin korunmasi hakki, Anayasa’nin 20. maddesiyle diizenlenen 6zel
hayatin gizliligi hakki kapsami altinda incelenmekteydi. Anayasa’nin 17. Maddesinde

diizenlenen bireyin maddi ve manevi varligini serbestce gelistirebilme hakk: da kisisel

173 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25611, 12 Ekim 2004 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

174 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayr: 28339, 30 Haziran 2012
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)
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verilerin korunmast hakkiyla iliskilendirilebilir. Zira bu calismada genel olarak
bahsedildigi {izere, kisisel verilerin korunmasi hakkinin ve bu haktan dogan diger
haklarin temelinin, insan onuru ve insanin maddi ve manevi varligini gelistirme hakki
oldugu yorumlanmistir. Ayni sekilde 21. Madde ile diizenlenen konut dokunulmazligi
hakkiyla da kisisel verilerin korunmasmin saglanacagini sdylemek yanlis
olmayacaktir. 24. maddede diizenlenen din ve vicdan hiirriyeti uyarinca kimse dini
inang ve kanaatlerini ac¢iklamaya zorlanamaz. Ayni mahiyette 25. Maddede
diizenlenen diisiince ve kanaat hiirriyeti uyarinca da kimse diisiince ve kanaatlerini

175 Kisilerin dzel nitelikli verilerinden olan dini inanglar ve

aciklamaya zorlanamaz
diistincelerin tigilincii kisilerle paylasiminin rizaya bagli oldugunu, rizanin bulunmadigi

taktirde isbu verilerin aktariminin yapilamayacagini isbu hiikiimden de anlayabiliriz.

Nitekim, 2010 yilindaki degisiklikten 6nce Anayasa Mahkemesi’nin Oniine

gelen, Tiirkiye Istatistik Kanunu'’®’

nun 8. ve 54/2-b maddesinin Anayasa’ya aykir1
oldugundan bahisle yapilan bagvuru; Anayasa Mahkemesi’nce degerlendirilmis ve

Tiirkiye Istatistik Kanunu’nun:

“Istatistiki birimler, kendilerinden istenen veri veya bilgileri, Baskanligin
belirleyecegi sekil, siire ve standartlarda eksiksiz ve dogru olarak iicretsiz

vermekle yiikiimliidiir.”

hiikmiinii amir olan 8. maddesinde ve istenilen verilerin verilmemesi veya
eksikliklerin tamamlanmamasi halinde idari para cezasi 6ngdéren 54. maddenin 2.
fikrasinin (b) bendinde Anayasa’ya aykirilik bulunmus olup, s6z konusu maddeler
iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesi degerlendirmesinde, s6z konusu maddelerin
Anayasa’nin 6zel hayatin gizliligini diizenleyen 20. maddesine ve diislince ve kanaat
ozgiirliigiinii diizenleyen 25. maddesine aykirilik teskil ettigini belirtmistir'”’. Bu
husustan da anlasilacagi iizere kisisel verilerin korunmasi hakki Anayasa’da
diizenlenen bir temel hak ve 6zgiirliik olmadan 6nce bir dnceki paragrafta belirttigimiz

haklar genelinde incelenmekteydi.

175 Dursun, Y., (2019), s. 11.

176 5429 say1h Tiirkiye Istatistik Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 25997, 18 Kasim 2005 [Cevrimici].
Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

177 Resmi Gazete. (2008). AYM. 2006/167 E., 2008/86 K. Ve 20.03.2008 Tarihli Iptal Karari
[Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/06/20080625-8. htm (Erisim
Tarihi: 27.11.2021).; Elbir, N. s. 115.
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05.07.2010 tarihli ve 5982 sayili1 Anayasa’nin Bazi Hiikiimlerinde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca Anayasa’nin 6zel hayatin gizliligini diizenleyen
20. maddesine tugiincii bir fikra eklenmis olup, fikra uyarinca bireylere kisisel
verilerinin korunmasini isteme hakki verilmistir. Hilkmiin devaminda bu hakkin
kapsami, kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclart dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme olarak belirlenmistir. Kisisel verilerin igslenmesi rizaya tabi
tutulmustur ve islemeye dair usuliin kanunla diizenlenecegi hiikmedilmistir. Isbu
hiikiimdeki “isteme” ibaresi 6gretide elestirilmektedir. Zira lafzi olarak bakildiginda,
kisinin talep etmemesi halinde kisiye ait kisisel verilerin korunmayacagi anlami
cikarilmaktadir. Aktif olarak vatandaslarinin kisisel verilerini koruma konusunda
devletlere herhangi bir pozitif yiikiimliiliikk yiiklenmeyecektir. Bu haliyle hiikiim,
kisisel verilerin korunmasi hakki temel hak ve 6zgiirliik olarak diizenlenmemisgesine,
yalnizca talep edildiginde hakkin bireysel diizeyde korunacagi anlami olusturmaktadir.
Anayasa’da kisisel verilerin korunmasina iliskin maddenin bu sekilde kaleme alinmasi
korumanin eksik ve yetersiz oldugu kanaati olusturmaktadir. Uncular, bu ibareyle
birlikte veri sahiplerinin kigisel verilerinin korunmasi konusunda devlete bir pozitif

yiikiimliiliigiin yiiklenmedigi goriisiindedir'’®

. Goriistimiiz, Velioglu’nun da izah ettigi
tizere isbu hiikiimle beraber bireylere kisisel verilerin korunmasin1 hakkinin tahsis
edildigi yoniinde olup'”’, maddede gecen “isteme” ibaresi hukuka uygunluk sebebi
olan ilgili kisinin rizasin1 kastetmektedir. Bu durumda kisisel verileri istegi disinda
islenen kisilerin yetkili mercilere bagvurmasi ve bireylerin kisisel verilerinin

korunmasi bir anayasal giivence olarak verilmistir.

Elestirilen bir diger husus ise, maddede kisisel verilerin kapsaminin dar
tutulmus olmasidir'®. Uluslararas1 diizenlemelerle kiyaslandiginda, veri koruma
ilkelerinden bahsedilmedigini, veri sorumlusunun yiikiimliiliiklerinin ve ilgili kisi veri
sahibinin haklarmin hepsinin diizenlenmedigini gérmekteyiz. Isbu hususlar 20.
maddenin 3. fikrasinin devaminda kanuna birakilmis olup, bu ilkelerin Anayasa’da
gecmemesi isbu hakkin kapsaminin dar olacagini veya anayasal hak olmadigi
anlamina gelmemektedir. Kald1 ki, Kanun’da yer almayan bir hak veya Kanun ile

uluslararasi diizenlemelerin kesistigi bir husus s6z konusu olsa bile; kisisel verilerin

178 Velioglu, A., (2020), s. 54
1 Velioglu, A., (2020), s. 54.
180 Velioglu, A., (2020), s. 54-55.
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korunmas: bir temel hak ve Ozgiirlikktiir. Anayasa’nin 90. maddesinin 5. fikrasi
uyarinca taraf olunan kisisel verilerin korunmasina iligskin uluslararasi diizenlemeler
de kanun hiikmiinde olmakla birlikte, kanunlarla ¢atistig1 halde normlar hiyerarsisine
gore uluslararasi diizenlemelerin uygulanmasi esastir. Bu hiikmiin tek istisnas1 ulusal
diizenlemelerimizin temel hak ve 6zgiirliikler konusunda daha genis kapsamli bir
koruma saglamasi durumudur ki, ulusal ve uluslararasi veri koruma mevzuatlarina

bakildiginda boyle bir durum maalesef s6z konusu degildir.

3.2.2 5237 Sayuh Tiirk Ceza Kanunu

Kisisel verilerin korunmasi konusunda Tiirk Ceza Kanunu’nun diizenlemesi
olduk¢a 6nemlidir. Ozel hayat ve hayatin gizli alanma kars1 suglar bashig1 altinda
diizenlenen TCK’nin 135. maddesi uyarinca kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak

kaydedilmesi sug olarak diizenlenmistir'®!.

Kanundaki bahsettigimiz hiikiimler, “kisisel veriler” kavramini mevzuatimiza
ilk defa getiren diizenlemelerdir. Bu husus da kisisel veri kavraminin sinirlarinin
bilinmemesinden dolay1 hangi durumlarin TCK m. 135 uyarinca sug teskil edilecegi
bilinmemekteydi. Kanun’un gerekgesinde kisisel veri kavrami 108 sayili S6zlesme’ye
atifta bulunarak agiklanmaya calisilmistir. Gerekge, veri sahibinin rizasi ve kanunun
verilerin kaydedilmesini 6ngordiigii durumlarda isbu fiilin sug teskil etmeyecegini
belirtmistir'®. Isbu hususlar, heniiz KVKK’nin tasaris1 bile giindemde degilken

diizenlenmistir.
Igili kanun hiikmiiniin ikinci fikrasinda suga konu kisisel verinin:

“Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, ki kékenlerine; hukuka aykirt
olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saghk durumlarina veya

sendikal baglantilarina iliskin olmasi.”

durumunu agirlastiricr hal olarak diizenlemistir'®®. Bu diizenleme ile TCK’da da 6zel
nitelikli ve genel nitelikli veri ayriminin yapildigin1 ve 6zel nitelikli verilerin genel

nitelikli verilere nazaran daha genis bir koruma kapsaminda oldugunu gérmekteyiz.

181 Yardimey, A., (2019), s. 45.
182 (hzkan, O., (2020), s. 80.
183 Toprak, B., (2018), s. 44.
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Isbu maddeyi takiben, kisilerin yasa dis1 yollarla ele gegirilmesi ve aktariimasi
TCK’nin 136. maddesinde, kisisel verilerin kanunun 6ngordiigi stireler gegtikten
sonra silinmemesi TCK’nm 138. maddesinde suc¢ olarak diizenlenmistir'®*. Bu
hiikiimlerle de KVKK uyarinca diizenlenen veri aktarma yasagi ve veri sorumlularina
yiiklenmis verileri silme, yok etme ve anonimlestirme yiikiimliliiglin ihlalleri
durumunda miieyyideler 6ngoriilmiistiir. Bunun yaninda, tam olarak kisisel verilerle
iliskili olmasa da; kisiler arasindaki konusmalarin yasadisi dinlenmesi ve kayda
alinmasi TCK m. 133 ile, 6zel hayatin gizliliginin ihlali TCK m. 134 ile ve haberlesme

ozgiirliigiiniin ihlali TCK m. 132 ile sug olarak sayilmaktadir'83.,

3.2.3 4857 Sayil Is Kanunu

Kisisel verilerin korunmasi hususu hakkinda 4857 sayili Is Kanunu icerisinde
de hiikiimler bulunmaktadir. Bu hiikiimlerden en o6nemlisi, ¢alismamizin cesitli
yerlerinde bahsettigimiz igsverenlerin veri sorumlusu olmaya zorunlu birakan ve Sicil’e
kaydolmasini zorunlu kilan 75. maddedir. Isbu madde isverenlere iscileri hakkinda
ozliik dosyas1 hazirlama ve isbu dosyalar1 saklama yiikiimliiliigii altina sokmaktadir. '
Dolayisiyla Kanun isverenlere is¢ilere ait verileri bir yerde muhafaza etmesini
emrederek iscilerin kisisel verilerini iglenmesini 6ngérmektedir. Kanunda 6ngoriilen
saklama yiikiimliiliigliniin otomatik olmayan veya kismen ya da tamamen otomatik
olan ortamlarda gergeklestirilmesi konusunda bir ayrim yapilmamustir'®’. Tabii ki de,
igveren tarafindan islenebilecek kisisel verilerin de bir sinir1 bulunmaktadir. Zira,
KVKK’nin 4. maddesinde diizenlenen genel ilkeler kapsaminda isverenlerin isgilere
ait kisisel verileri yalnizca is ile alakali amaglarla islemesi hukuka aykir1 olacaktir.
Yine ayn1 nedenlerle, iscilerin is ile alakali olmayan verilerinin islenmesi, islenmesi
icin gerekliligin bulunmamasi durumunda is¢ilerin kisisel verilerinin iglenmesi, ig¢inin
giincel ve dogru olmayan verilerinin islenmesi de hukuka aykir1 olup, yapildig: halde

iscinin kisisel verilerinin korunmasi hakkinm ihlali sonucunu doguracaktir's®.

Maddenin devaminda talep halinde yetkili memur ve mercilere iscilere ait

verilerin aktarilmasi zorunlulugu getirilmis olup, verilerin aktarilmast KVKK m. 3

184 Toprak, B., (2018), s. 44-45.; Velioglu, A., (2020), s. 66.
135 Dursun, Y., (2019), s. 16.

186 Siizek, S., (2021), s. 418-419.

187 Velioglu, A., (2020), s. 63.

188 Manav, E., (2015), s. 107.
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uyarinca isleme faaliyetleri kapsaminda sayilmaktadir. Isyerine teftis amaciyla gelen
miifettislerin is¢ilerin isyeri 0Ozlik dosyalarin1 goérmeyi talep etmeleri ya da
mahkemelerin isyerlerine miizekkere yazip, iscilerin 6zliik dosyalarinin getirilmesini

istemeleri bu kapsamda degerlendirilir.

Maddenin son fikrasinda kanun koyucu, igverenleri iscilere ait kisisel verileri
hukuka uygun ve diiriistliik kurali ¢er¢evesinde kullanmakla ve iscilere ait gizli
kalmas1 gereken kisisel verileri aciklamamakla yiikiimli kilmistir. Bu hiikiim ile
KVKK m. 12°de “veri sorumlularinin veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri” bashgi

altinda diizenlenen sir saklama yiikiimliiliigii ile baglantilidir'®.

Kisisel verilerin korunmas1 kapsaminda sayilabilecek bir baska madde ise Is
Kanunu’nun 28. maddesidir. S6z konusu madde uyarinca isveren isinden ayrilan is¢iye
iscinin hangi cesit oldugunu ve ne kadar siire calistigim belirtir bir belge verir. Isciye
ait bilgiler ierdiginden bu belgenin is¢inin kisisel verisi oldugu kabul edilmelidir.'*°
Iscinin, isbu belgenin zamaninda verilmemesinden veya igerdigi bilgilerin dogru
olmamasindan kaynakli bir zarari olusursa bu zarar ilgili maddenin ikinci fikrasi
uyarinca igverenden talep edilebilmektedir. Bu diizenlemeyle de KVKK’nin 11.
maddesinde diizenlenen ilgili kisi veri sahibinin zararini talep edebilme hakkimin Is

Kanunu kapsaminda koruma altina alindigin1 gérmekteyiz.

Isverenlerin bu yiikiimliiliiklere riayet etmemesi durumunda Is Kanunu
tarafindan da yaptirimlar 6ngdriilmiistiir. Is Kanunu’nun 104. maddesi iscilerin 6zliik
dosyalarinda gizli olarak tutulmasi gereken kisisel verilerin igveren tarafindan hukuka
aykir1 bicimde herhangi bir igleme tabi tutulmasi1 durumunda isverenlere idari para
cezaslt Ongormiistiir. Ayrica, isverenler tarafindan iscilerin kisisel verilerinin
korunmas1 hakkinin ihlali bazi durumlarda 25. maddenin 2. fikrasi uyarinca is akdinin

isci tarafindan feshedilmesi i¢in hakli neden olusturabilmektedir.

139 Manav, E., (2015), s. 106.

190 Yiiksel, E. (2021, Eyliil 11) Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu'nun is Hukuku'na Yansimasi, [Blog
yazisi]. Erisim adresi: https://tr.linkedin.com/pulse/ki%C5%9Fisel-verilerin-korunmas%C4%B1-
kanununun-i%C5%9F-hukukuna-yans%C4%B 1 mas%C4%B1-yuksel?trk=read_related_article-
card_title 2021].
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3.2.4 Is Saghg ve Giivenligi Mevzuan

6331 sayilh Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kisisel verilerin korunmasi
bakimindan 6nemli diizenlemeler icermektedir. Zira kanun kapsaminda isverenlere
ylklenen yiikiimliiliikklerin neredeyse hepsi is¢ilerin saglhigina iligkin veriler ile iligkili
oldugundan ve KVKK kapsaminda sagliga iliskin veriler 6zel nitelikli veriler
kapsaminda daha genis diizeyde bir korumaya tabi oldugundan, Is Saglig1 ve Giivenligi

mevzuati isbu verilerin korunmasina iligkin diizenlemelere de yer vermistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverenlerin iscilere ise girerken, isten
cikarken ve hatta periyodik araliklarla saglik muayenesi yaptirma ylikiimliligi
verilmektedir. Bu muayeneler sonucu is¢inin sagligina iliskin diizenlenen raporlar 6zel
nitelikteki saglik verilerini igerecektir. Bu duruma karst 6331 sayili Kanun, 15.
maddesinin son fikrasinda is¢ilerin 6zel hayatinin ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik muayenesindeki bilgilerin gizli tutulacagini Ongérmistiir. Ayrica, ayni
maddenin {igiincii fikrasinda calisanlara igbu saglik muayeneleri sonucu diizenlenen
raporlara itiraz hakki tanmmistir. Isbu raporlara konu verilerin otomatik analiz
edilmesi s6z konusu ise bu hiikmiin kaynaginin KVKK m. 11 uyarinca diizenlenen

veri sahibinin itiraz hakk1 oldugunu sdyleyebiliriz'*".

Tipki igverenlerin isciye ait saglik verilerini gizli tutmasi ylkimliligi gibi,
isyeri hekimlerine ve saglik personellerine de de ayni nitelikte bir ylikiimliilik
getirilmistir. Calisanlarin kisisel verilerinin bulundugu kisisel saglik dosyalarindaki
bilgilerin gizli tutulmas: yiikiimliiliigii, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik!°>’in 11. maddesinde
igsyeri hekimleri bakimindan, 18. maddesinde ise diger saglik personelleri bakimindan
ongoriilmiis bir yiikiimliliiktiir'®®. Isyeri hekimleri isverenin kadrolu calisam
oldugunda igverenle birlikte veri sorumlusu sifatinda, igyeri hekimligi hizmetinin
farkli bir firmadan hizmet alim yoluyla ger¢eklesmesi halinde ise veri isleyen sifatinda

olacaktir. KVKK’nin 12. maddesinin ikinci fikrast uyarinca her iki halde de igveren

91 Giirsel, 1., (2016), s. 158.

192 fsyeri Hekimi ve Diger Saghik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, 7.C. Resmi Gazete, Sayr. 28713, 20 Temmuz 2013 [Cevrimi¢i]. Erigsim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

193 Giirsel, 1., (2016), s. 158.; Velioglu, A., (2020), s. 64.
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ile igyeri hekimi ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarindaki bilgilerin gizli tutulmamasi

durumunda miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir.

Kisisel verilerin korunmas1 hususu Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi'®*nin de konusu olmustur. S6z konusu ydnetmeligin 7. maddesinin 2.
fikrasinda is degistiren bir ¢aliganin eski igvereninin, yeni igverenine ¢aligsana ait kisisel
saglik dosyasini bir ay icerisinde gondermesi yiikiimliiliigii diizenlenmistir'®>. Bu
yukiimliilik, KVKK m. 8/3 uyarinca is¢iye ait kisisel verilerin aktarilmasina iliskin

bir hukuka uygunluk sebebi olusturmaktadir.

19 Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 28512, 29 Aralik 2012
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)
195 Velioglu, A., (2020), s. 64.
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BOLUM 4: KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

4.1 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu

Tiirkiye’de kisisel verilerin korunmasi hususu, 1981°de Avrupa Konseyi’nin
108 sayil1 Sozlesme’nin imzalanmasiyla giindeme alinmigtir. 28 Ocak 1981 tarihinde
S6zlesme’nin imzalanmis olmasina ragmen i¢ hukuka dahil edilisi ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi 2016 yilina kadar gecikmistir. 1989 yilinda
bir komisyon kurulmus olup c¢alismalarini tamamlayamamistir, ayn1 sekilde 2000
yilinda kurulan bir bagka komisyonun {i¢ yillik ¢alismasi sonucu olusturdugu kanun
tasaris1 kabul edilmemistir. 2008 ve 2014 yillarinda yeniden bir tasar1 hazirlanmig ve
meclis Oniine getirilmistir. Fakat isbu tasarilar da gilincelligini koruyamadigindan tasari
teklifleri onaylanmamistir. Nihayetinde, “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”nun
tasarist hazirlanmis ve meclis tarafindan onaylanarak 7 Nisan 2016 tarih ve 29677

sayil1 Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir'®S.

KVKK’nin tasarisinin olusturulurken gergeve niteliginde olan Avrupa Birligi
Konseyi’nin 95/46/EC sayili Direktif’inden esinlendiginden bahsedilmistir. Bu
noktada, Direktif’in degil de yine kanunla ayni tarihte hazirlanip kabul edilen Avrupa
Genel Veri Koruma Tiiziigii’nlin temel olarak alinmasi gerektigi -elestirileri

197 Gergekten de Tiiziik, Direktif’te mevcut olan sorunlar karsisinda

yapilmaktadir
basarili olan ve gelisen teknoloji ve internet karsisinda giincelligini koruyan
diizenlemelere sahip oldugundan, ayrica kisisel verilerin korunmasi agisindan
kendinden 6nceki diizenlemelere gore daha yiiksek seviyede koruma sagladigindan
tasartya kaynak olsaydi daha faydali ve gelismis bir diizenleme yaratilacagindan séz
edilebilirdi. Doktrinde bu diisiincenin  karsitlari, Tiiziik’iin heniiz yeni
imzalanmasindan bahisle, pek ¢cok problem yaratabilecegi ve uygulamada yetersiz
kalabilecegi diisiincesini gerekce gostermektedir'®®. Ek olarak, 20 yildan fazla

yirilirliikte bulunan Direktif’in birden c¢ok uyusmazligin ¢6ziimiinde ara¢ olarak

kullanmasinin pek ¢ok emsal karar yaratmasi ve bu emsal kararlarin tilkemizdeki

19 Velioglu, A., (2020), s. 55.

197 Tekin, N. (2014) Kisisel Verilerin Korunmast Ile Iigili Tiirkiye deki Kanun Tasarisimin Aviupa
Birligi Veri Koruma Direktifi Isiginda Degerlendirilmesi. Uyugmazlik Mahkemesi Dergisi, C. 0(4), s.
241.

198 [Leyla Keser] (2016, Kasim 23), Kisisel Veriler Kanunu'nun Getirdikleri [Video Dosyasi]. Erisim
Adresi: https://www.youtube.com/watch?v=yyMUPZSXtoY &ab_channel=E-
Ticaretve%C4%BO0nternetHukukuDerne%C4%9Fi
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uyusmazliklarda da kullanilabilmesi de; Tiiziik yerine Direktif’in tercih edilmesinin
dogru oldugunu savunanlarin gerekcelerinden biridir. Son olarak Tiiziik {in uygulama
alaniin halihazirda tigiincii iilke statiisiindeki iilkeleri de, yani Avrupa Konseyi liyesi

199 Diisiincemize gore Tiiziik, 20 yil

olmayan iilkeleri de kapsadigi belirtilmektedir
boyunca karsilagilan sorunlarin ve gilincelligini yitiren hiikiimlerin tespiti ile
istesinden gelme vesilesiyle hazirlanmis bir diizenlemedir. Dolayisiyla uygulamada
yetersiz kalmasi s6z konusu olmadigi gibi, yetersiz kalan uygulamaya getirilen bir
¢oziim niteligindedir. Onceki diizenlemelere kiyasla farkli diizenlemeleri
bulundugundan emsal karar bulma sikintisiyla karsilasilabilir, ancak zaten gelisen
teknoloji ile daha once karsilasilmamis uyusmazliklar giindeme geleceginden, daha
once verilmemis kararlarin da verilmesi ve emsal nitelikte kararlar olusturulmasi
gerekecektir. Ayrica, Tiziik’iin {i¢iincii iilkeler iizerindeki baglayiciligi, iiclincii
tilkeler ile Tiiziik’e tabi tilkeler arasi veri aktarimi oldugunda giindeme gelmektedir.
Bu dogrultuda, Tiirkiye ile bir baska Avrupa Konseyi’ne iiye olmayan iilke arasindaki
sinir Otesi veri aktariminda veya Tiirkiye’nin kendi sinirlan igerisindeki veri isleme
durumlarinda tiiziik hiikiimleri ve Tiiziik’iin sagladig1 koruma gecerli olmayacaktir.

Bu nedenle, en basinda Tiiziikk referans alinarak hazirlanan bir veri koruma

mevzuatinin daha giincel ve kapsamli bir koruma saglayacag diisiincesindeyiz.

Mevzuatimizin gerekgesinde veri koruma hukukuna dair herhangi bir
diizenlemenin bulunmamasi hususuna deginilmistir. Veri koruma diizenlemeleri bagka
kanunlarda daginik halde bulunmakla birlikte, Anayasa’da temel hak ve 6zglrliik
olarak diizenlenen kisisel verilerin korunmasi hakkina iligkin ayr1 bir mevzuat
olmamasi sorun tegkil etmekteydi. Bunun yaninda, kisisel verilerin korunmasi
hakkinin ihlalini tespit eden veya ihlallerin denetimi yapan bir kurumun olmamasi da
isbu alandaki eksikliklerden bir tanesiydi. Ayn1 zamanda yine mevzuat yoklugundan
kaynakli olarak, Avrupa’da siber suglarla ilgilenen kurulus olan EUROPOL ile
tilkemizdeki kolluk teskilatt arasinda bilgi paylagimi yapilamamasi sorunu
mevcuttu*”’. Tiim bu sorunlar kanun koyucu tarafindan tespit edilmis ve KVKK’nm
gerekcesinde yer almaktadir. Tabii ki de, bunlar mevzuatin hazirlanmasinin biitiin
sebeplerini olusturmamaktadir. Zira belirli seviyede veri korumasi saglamayan

tilkelere veri aktarimi riskli bir islem oldugundan ve iilkelerin mevzuatlarinin ¢ogunun

199 Velioglu, A., (2020), s. 56.
200 (zkan, O., (2020), s. 82.
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bunu yasaklamasi durumu s6z konusu oldugundan, Tiirkiye’ye sinir Gtesi veri aktarimi
sekteye ugramayla kars1 karsiya gelmekteydi. OECD baglikli kisimda bahsettigimiz
lizere giinlimiiz teknoloji ¢aginda, her islemin internet vasitasiyla sanal ortamlarda
gerceklestigi bir donemde veri aktariminin sekteye ugramasi, ciddi anlamda ticari
olumsuzluklara yol agmaktadir. Yabanci sermayenin lilkemize yatirim olarak gelmesi
de ancak yeterli seviyede koruma saglayan bir veri koruma sistemi olusturuldugunda
miimkiin  olabilir®®!. Dolayisiyla kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
hazirlanmasinda ekonomik ve ticari sebepler de mevcuttur. Son olarak Tiirkiye’nin
KVKK’nin kabul edilip yiriirliige girdigi sene 108 sayili Sozlesme’yi yliriirliige
gecirmesi de bir sebep olarak gosterilebilir. Ciinkii 108 sayili S6zlesme veri koruma

mevzuati olusturulmasini sart kogsmaktadir.
4.2 6698 Sayth Kanun’un Kapsami

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun amaci, kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerinin, 6zellikle mahremiyetleri olmak iizere korunmasinin saglanmasi adina
gercek ve tlizel kisilerin haklarinin ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesi olarak
belirlenmistir. Bunu takiben 2. maddede Kanun’un kapsami, verisi islenen gercek
kisiler ve veri isleyen gercek veya tiizel kisiler olarak belirlenmistir. Tipk: Direktif ve
sonraki diizenlemelerde oldugu gibi tabi olan verilerin otomatik olmayan ile kismen
veya tamamen otomatik olan yollarla islenmesi, yani her yolla islenen gercgek kisilere
ait verilerin isbu kanun kapsamma girecegi diizenlenmistir’®>. Veri sahibine ait
verileriisleyen tiizel kisi veri sorumlularinin da kamu ya da 6zel olmas1 gerektigi
seklinde de bir ayrim yapilmadigindan hem kamu tiizel kisiliklerinin hem de 6zel

203

hukuk tiizel kisilerinin isbu kanuna tabi olacagini sdylemek miimkiindiir™”. Kapsam

bakimindan hem konu hem de siije ve obje bakimindan Avrupa Genel Veri Koruma

Tiiziigii ile benzer oldugu goriilmektedir?®*.

Kapsam konusunda Kanun’un 28. maddesi isbu kanun kapsamina girmeyecek halleri

diizenlemektedir. Bunlardan en 6nemlisi ve belki de en acgik olani, verilerin gergek

201 Velioglu, A., (2020), s. 83.

202 Toprak, B., (2018), s. 37-38.; Yardime1, A., (2019), s. 49.; Elbir, N., (2020), s. 118.; Ozkan, O.,
(2020), s. 86., Velioglu, A., (2020), s. 57.

203« Ozel sektor ve kamu sektorii bakimindan bir ayrim yapilmamis olup, éngoriilen usul ve esaslarin
her iki sektorde de uygulanmast benimsenmigtir...”, T.C. Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel
Miidiirligi. (2016). 6698 Sayili KVKK'’nmin 2. Maddesinin Gerekgesi [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0541.pdf (Erisim Tarihi: 06.12.2021).; Velioglu, A., (2020), s. 57.
204 Ozkan, 0., (2020), s. 86.
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kisiler tarafindan kendisi ve kendisiyle ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
islenmesi durumudur. isbu istisna veri giivenligi ilkesinin ihlal etmemesi ve verilerin
ticiincii kisilerle paylasiimamasi sartlarma baglanmistir®®®. Zira aym konutta yasayan
kisilerin kisisel verileri birbirlerine acik halde oldugundan, bu kisilere ait verilerin
birbirleri tarafindan islenmesinde zimni olarak rizasi oldugu kabul edilmelidir.
Kanun’da gecen sart, tipki Avrupa Genel Veri Koruma Tiiziigli'nde oldugu gibi
verilerin islenmesinde acik riza bulunmasidir. Ancak Onceden bahsedildigi iizere
mevzuatimiz ¢ergeve niteliginde olan Direktif’ten uyarlanmis olup, Direktif’te gecerli

uT”206

olan , yani kisinin verilerin iglenmesine sessiz kalmasi durumunda rizasinin

oldugu diistincesi KVKK nin igbu hiikmiinde de goriilmektedir.

Bir diger istisna hali ise verilerin resmi istatistik veya anonim hale getirilme
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesidir. Bu halde de
veriler halihazirda anonim halde olacagindan ve kisilerin verilerine iligskin herhangi bir
ihlal yasanamayacagindan istisna olarak diizenlenmistir. Kisisel verilerin sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda igslenmesi de
kanun kapsaminin disinda tutulmustur. Megerki, milli savunma, milli giivenlik, kamu
giivenligi ve diizeni, ekonomik giivenlik, 6zel hayatin gizliligi, kisilik haklar
hususlarina halel getirmesin veya veri isleme faaliyeti sug teskil etmesin. Bu durumda
ise ifade Ozgiirliigii ile diger menfaatlerin ¢atismasi durumunda ifade 6zgiirliigiiniin

geri planda tutuldugu goriilmiistiir®®’.

Kisisel verilerin milli savunmay1 ve giivenligi, kamu diizenini ve giivenligini
veya ekonomik giivenligi saglamak adina kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslart tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler de
kapsam dis1 tutulmustur. Bir onceki istisna ile benzer olarak menfaat ¢atismasinda

kamuyu ilgilendiren menfaatlerin 6n planda oldugunu gérmekteyiz.

Son olarak, kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz
islemlerine iligkin olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

halinde isbu kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi diizenlenmistir.

205 Blbir, N., (2020), s. 119.; Ozkan, O., (2020), s. 92.
206 Selek, O., (2019), s. 930.
207 Ozkan, O., (2020), s. 93.
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Bu bahsedilen 5 adet istisnai hal tamamen KVKK’nin kapsami diginda
tutulmus olup, Kanun’un kismen kapsam dis tuttugu haller de mevcuttur. Bu noktada
kismen kapsam dis1 tutulmanin ne anlama geldigi agiklanmalidir. Isbu ibare, Kanun’un
28. maddesinin 2. fikrasinda diizenlenen hallerde Kanun’un veri sorumlusunun
aydinlatma yiikiimliliigiinii diizenleyen 10. maddesinin, veri sahibinin haklarin
diizenleyen 11. maddesinin ve veri sorumlularmin sicile kayit yiikiimliligiini
diizenleyen 16. maddesinin uygulanmayacagi anlamin1 tasimaktadir. Veri sahibinin
zararin giderilmesini talep etme hakki bu madde de hari¢ tutulmus olup, her tiirli
durumda ilgili kisiler zararlarini talep edebilme haklarma sahiptirler. Ayni sekilde,
maddede diizenlenen istisnai hallerin de Kanun’un amaciyla ve temel ilkeleriyle
orantili olmalar1 sartt aranmaktadir. Dolayisiyla kismen kapsam dis1 tutulan haller

mutlak degildir.

Kanun’un 28. maddesinin 2. bendinde diizenlenen kismen kapsam dis1 tutulan
hallerden ilki, kisisel verilerin bir sucun dnlenmesi agisindan ya da sorusturma igin
gerekli bir faaliyet olmasi durumudur. Kamu menfaati kisisel verilerin korunmasi
hakkindan ve bununla birlikte gelen haklardan daha iist kademede tutulmustur. Kald1
ki, suciistli yakalanmak istenen bir sahsin lizerinin aranacagi ya da konutuna baskin
diizenlenecegi ve evde bulunan tiim verilerinin toplanacagi ve islenecegi bilgisinin;
10. maddede diizenlenen aydinlatma yilikiimliiligii uyarinca siipheli sahisla
paylasilmasi istenmeyen sonuglar doguracaktir’®®, Bu halde kisisel verilerin korunmasi

hakkinin daha {istiin bir menfaat ugruna kisitlanmasi gerektigi ongoriilmiistiir.

Bir diger kismen kapsam dis1 tutulan hal ise kisisel verilerin, ait oldugu veri
sahibi tarafindan halihazirda alenilestirilmis durumda olmasidir. Bu durumda da
aydinlatma yiikiimliiliigli, veri sorumlusunun basvurular1 cevaplama yilikiimliligi,
veri sorumlusunun bildirim ylikiimliligi gibi ylktmliliiklerin uygulama alani
bulamadigini gormekteyiz. Zira, veriler zaten alenilestirilmis olup, genis anlamda
ticlincii kisilerin kullanimina agilmistir. Ancak bu durum, dnceden de bahsettigimiz
tizere, sO6z konusu veri sorumlusunun veri sahibinin verisini islemesi dolayisiyla veri
sahibinin zarara ugramasi ve bunun sonucunda ugradigi zararin tazminini talep

edebilme hakkini bertaraf etmez.

208 (zkan, O., (2020), s. 94.
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Kanun, {i¢iincii hal olarak veri isleme faaliyetinin kanun tarafindan yetkili ve
gorevli kilinmis kurum ve kuruluslar veya kamu meslek kuruluslar tarafindan
gerceklestirilmesi ve igbu faaliyetin denetleme veya diizenleme gorevlerinin
ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi durumunda,
yukarida yazili i¢ maddenin uygulanmayacagini diizenlemektedir. Kamu meslek
kuruluslar1 Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE) tarafindan Tiirk
Dis Hekimleri Birligi (TDB), Tiirk Eczacilar Birligi (TEB), Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi, Tiirkiye
Barolar Birligi (TBB), Tiirkiye Noterler Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Tiirkiye Sigorta
ve Reasiirans Sirketleri Birligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye
Ziraat Odalan Birligi (TZOB), Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Aract Kuruluslar1 Birligi,
Tiirkiye Bankalar Birligi ve son olarak Tiirkiye Tarim ve Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligi olarak belirtilmistir’®. Bu durumda isbu kuruluslarin mensuplar1 hakkinda
yapacagi disiplin sorusturmalar1 ya da denetimlerde islenecek verilerde Kanun’un sz

konusu maddede belirtilin {i¢ adet maddesi uygulanmayacaktir.

Son olarak ise islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmast durumu kismen kapsam

dis1 tutulan istisnai hal olarak diizenlenmektedir.
4.3 KVKK’ya Ozgii Terimlere Dair Tanimlar

Kanun’un 3. maddesi kavramlara iliskin bir diizenleme olup, veri isleyen ve
veri sorumlusu olarak iki tiir farkli kavramdan bahsedildigini gérmekteyiz. Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, isbu kavramlari sdyle tanimlamaktadir. Veri sorumlulari
kisisel verilerin isleme araglarini ve vasitalarini belirleyen ve veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisilerdir. Veri
isleyenler ise veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

isleyen, veri sorumlusunun organizasyonu digindaki gercek veya tiizel kisiler olarak

* Deliorman, R. B. ve Kandemir, A. U. (2009) Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslar: Ve Etik.
Yolsuzlugun Onlenmesi I¢in Etik Projesi Akademik Aragtirma Calismast, s. 5.

68



tanimlanmaktadir.?!’ Bu tanimlarda her ne kadar veri isleyenin, veri sorumlusunun
organizasyonunun disinda tutulmus oldugu belirtilmis olsa da veri sorumlulari ve veri

isleyenler ayni kisi olabilmektedir®!!

ve ¢cogunlukla ayni tiizel kisi olmaktadirlar. Yani
veri sorumlu tiizel kisi olan sirket olurken, veri isleyen ise o sirkette ¢alisan insan
kaynaklar1 miidiirii, giivenlik birimi personeli gibi bir is¢i olmaktadir®'?. Isbu
kavramlar Tiiziik’te “controller” (kontrol eden = veri sorumlusu) ve “processor”

(isleyen = veri isleyen) olarak bulunmaktadir.

Yabanci bir diger kavram ise veri kayit sistemidir. Veri kayit sistemi kavrami
Kanun’da kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi
olarak agiklanmistir. Belirli kriterlere gore ibaresinden anlasilan, bir diizenlilik olmasi
gerektigidir. Diizensiz araliklarla toplanan verilerin olusturdugu ve veri tiirlerinin ve
kategorilerin uyusmadigir veri topluluklarinin bu kanun kapsaminda veri kayit

sistemleri olusturmayacagini sdyleyebiliriz.?!?
4.4 Temel Ilkeler

4. maddede ise kisisel verilerin korunmasi hakkina iliskin temel ilkelerin
diizenlendigini gormekteyiz. Isbu ilkeler OECD Rehber Ilkelerinden itibaren
diizenlenen ilkelerle benzer nitelik tasimaktadir. OECD diizenlemesinde sekiz adet
olan ilkeler Direktif ile beraber derlenmis olup, KVKK mevzuatimizda veri
islenmesinde olmasi icap eden 5 adet ilkeden bahsedilmektedir. isbu ilkeler, (1) kisisel
verilerin iglenmesinin hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun olarak yapilmasi, (2)
verilerin islendigi an dogru olmasi ve gerektiginde giincel olmasi, (3) veri islemenin
belirli, agik ve mesru amaglar ¢ergevesinde gerceklestirilmesi, (4) islenecek verilerin
islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olmasi ve (5) veri mevzuat geregince
isleniyorsa mevzuatta belirtilen siireyle, aksi halde islendikleri amag i¢in gerekli olan

siireyle muhafaza edilmesi olarak ag¢iklanmaktadir®'.

Ik unsur olan hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk, kaynagini Tiirk Medeni

Kanunu’nun 2. maddesinden almakta olup; diiriistliik kuralina kistas olarak orta zekals,

210 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. Veri Sorumlusu Ve Veri Isleyen [Cevrimici]. Ankara. Erisim
adresi:  https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4195/Veri-Sorumlusu-ve-Veri-Isleyen ~ (Erisim  Tarihi:
07.12.2021).

211 Elbir, N., (2020), s. 120.

212 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 408.

213 Elbir, N., (2020), s. 121.

214 Manav, E., (2015), s. 40-45.
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makul ve mantikli bir bireyin yapacagi davranis belirlenmistir. Tabii ki, sz konusu
Ozelliklere sahip ortalama bir bireyden, kisisel verileri islerken veri sorumlusuna
ylukletilen yiikiimliiliiklere uygun hareket etmesi beklendiginden, s6z konusu veri
sorumlusunun ylkiimliliiklerinin yerine getirilmemesi durumunda da diirtstliik

kuralina aykiriliktan isbu ilkenin ihlal edildiginden séz edebiliriz?!>.

Verilerin islendigi an dogru ve gerektiginde giincel olmasi hususu oldukga
onemli bir durum olup, veri koruma taraflarinin her ikisine de yilikiimliiliikler
ylklemektedir. Veri sorumlusu bilgilerin dogru ve giincel oldugunu kontrol etmekle,
olmadig1 taktirde isbu verilerdeki eksikligi gidermek, verileri diizeltmek, anonim hale
getirmek veya silmekle miikellef oldugu gibi; veri sahibi ilgili kisi de kendine ait
verilerin dogru ve giincel oldugunun denetimini yapmakla ve aksi bir durumda bunu
veri sorumlusuna bildirmekle miikelleftir. Bu ilke veri sorumlusunu, ek olarak veri
sahibinin verilerinin dogrulugunu ve giincelligini arastirma yiikiimliligi altina
sokmamakta olup; veri sorumlusunun veri sahibine, verilerin dogru veya giincel
olmamasi ihtimaline karst verileri diizeltme veya silme imk&ni tanimasiin isbu

ilkenin saglanmasi agisindan yeterli oldugu kabul edilmektedir®'®.

Amacin agik, belirli ve mesru olmasi ilkesi tezatlikla karsilasabilmektedir. Zira
veri sorumlusu, veri sahibine verilerinin islenis amacin1 aktardiginda her amaci
spesifik olarak yazmakla yiikiimlii olup, ayn1 zamanda anlasilabilir olmalidir. Uzun ve
karmagik agiklamalar, amag¢ metnini anlasilamaz kilacak ve agiklik saglanamayacaktir.
Mesruluk ise islenen verinin veri sorumlusunun sundugu hizmet ile baglantiligini
temsil etmektedir. Ornegin, bir avukatin miivekkilinin tapu islemleri igin
miivekkilinden cinsel tercihleri hakkinda bilgi almak istemesi, igbu istegin agik ve
belirli olmasina ragmen mesruluk vasfini tasimadigindan; yani yapilan isle bir alakasi
olmayacagindan s6z konusu ilkenin varligindan séz edilemez. Ek olarak, amacin
degismesi durumunda, verilen riza baska bir amag i¢in verilmis olacagindan, isbu yeni

amag icin tekrardan riza alinmasi gerekecektir?!”.

Toplanan verilerin amacla baglantili, sinirli ve Olgiilii olmas1 gerekmekle
beraber, bir 6nceki ilke ile benzerlik bulunmaktadir. Zira igbu ilke geregince de gerek

toplanma gerekse iglenme amacinin mesru olmasi gerekmektedir. Anca amacin mesru

215 Tolun, Y., (2020), s. 40.
216 Tolun, Y., (2020), s. 42.
217 Tolun, Y., (2020), s. 43.
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olmasi tek basina yeterli olmamaktadir. Zira bir doktorun, hastasini tedavi etmek
amaciyla saglik verilerini toplamasi mesruluk o6zelligi barindirirken, gogis
hastaliginin tedavisine iligskin gelen hastadan ayak tomografisinin istenmesi amacla
bagdagsmadigindan, amagla simirlh kalinmadigindan ve 6l¢iilii bir istek olmadigindan

bu ilkeyle uyusmamaktadir®'®.

Veri sorumlusu tarafindan iglenmek {izere toplanan verilerin saklanmasinin
mevzuatta ongdriilen veya makul bir siireyi agsmamast gerekmektedir. Siire asimi
durumunda veri sorumlusu tarafindan yapilmasi gereken iki davranis bulunmakta
olup, bunlar igbu veriyi silmek veya anonim hale getirmektir. Makul siirenin tespitinde,
yine diiriistliik kurali uyarinca ortalama bir bireyin kistas olarak alinmasi goriisii
mevcuttur’'®. Veri sorumlular1 amag igin belirledikleri bu siireyi KVKK’ nin 16.
maddesi uyarinca Veri Sorumlular1 Sicili’ne kayit i¢in bagvurduklarinda bildirmek

zorundadir?®’.

4.5 Normal Nitelikli Verilerin Islenmesi

KVKK’nin 5. maddesinde tipki Direktif’te diizenlenmis oldugu gibi kisisel
verilerin iglenmesinin yasak oldugu goriilmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ancak
belirli hallerde hukuka uygun olup, bu hukuka uygunluk halleri 5. madde de
diizenlenmistir. Ilk ve en yaygin hukuka uygunluk sebebi ilgili kisi veri sahibinin
kisisel verilerinin islenmesinin rizasinin bulunmasidir. KVKK’daki riza kavrami
Direktif’ten esinlenilmis olup, esas olarak kisinin 06zgiir iradeyle, ozel ve
bilgilendirilmis olarak verdigi onay olarak tanimlanmistir. Nitekim, Avrupa Birliginin
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ile birlikte hazirladigi “Avrupa Veri Koruma
Hukuku El Kitab1”nda s6z konusu riza kavraminin ii¢ unsura sahip olmasi halinde
gerceklesecegi belirtilmistir. Kitaba gore rizanin varligindan s6z edilebilmesi igin;
kisi, riza verme aninda baski halinde olmamalidir, rizanin igerigi, kapsami ve sonuglari
hakkinda bilgilendirilmis olmalidir ve kisiye rizasin1 her agsamada geri alma imkéani

taninmalidir??!.

218 Tolun, Y., (2020), s. 44.
219 Tolun, Y., (2020), s. 45.
220 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. (2019) s. 17.
21 Elbir, N., (2020), s. 130.
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Rizanin bulunmadigi durumlarda ise kisisel verilerin islenebilecegi haller de
mevcuttur. Hatta Kurum’un kanaatine gore, verilerin bu hallere dayandirilarak
islenebilecekken; acik rizaya dayandirilarak islenmesi hukuka uygunluk ve diirtistliik
kurali ilkesine aykirilik teskil edeceginden s6z konusu olasilikta kisisel verilerin
islenmesi hukuka aykir1 olacaktir*?2, Bu nedenle, Kanun’un 5. maddesinin 2. bendinde

diizenlenen hallerin varlig1 durumunda, ag¢ik rizanin alinmamasi gereklidir.

Acik rizanin gerekli olmadigi hallerden ilki kisisel verilerin diizenlenmesinin
kanun uyarmca &ngoriildiigii hallerdir. Bu hallere 6rnek olarak 4857 sayili Is
Kanunu’nun 75. maddesi uyarinca ¢alistirdig is¢ilere ait bilgi ve belgelerin toplandigi
bir isyeri 6zliik dosyas1 hazirlama yiikiimliiliigii verilebilir.?** Bu durumda, iscilere ait
gerek genel nitelikli gerekse 6zel nitelikli kisisel verilerin igverenler tarafindan
toplanmasini, saklanmasin1 ve gerektiginde belirli mercilere aktarilmasi, is¢ilerin
rizast olmaksizin yapilmasi gereken kanunda Ongoriilmiis hallerden biridir. Ayni

sekilde 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu??®

nun 5. maddesi uyarinca 5/1
kategorisine giren her kisinin “parmak izlerinin polis tarafindan alinacagr”
diizenlenmistir®®®. Parmak izleri, biyometrik veri kapsaminda kisiye ait dzel nitelikli
verilerden bir tanesi olup??, normal sartlarda islenmeleri KVKK’ nin 6. maddesi
uyarinca acik riza olmaksizin islenemezler. Fakat tipki 5. maddede oldugu gibi,
KVKK’nin 6. maddesinin 3. fikrasi da kanunun 6ngordiigli hallerde 6zel nitelikli

verilerin islenmesini ac¢ik rizaya gerek olmaksizin miimkiin kilmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesi yasagmin bir diger istisnasi ise kisinin rizasin
aciklamasiin veya rizasinin hukuken gecerli olmasiin fiili imkansizlik sebebiyle
miimkiin olmamasi1 durumunda kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin veya
{iciincii bir kisinin hayati ya da beden biitiinliigii icin zorunlu olmasidir. isbu
diizenleme Anayasa’nin kisi dokunulmazliginin diizenlendigi 17. maddesinin 2.
fikrasiyla oldukca benzerlik gostermektedir. Hilkme gore tibbi zorunluluklar halinde
kisinin viicut biitiinliigline miidahalede bulunulabilecektir. Aym sekilde KVKK’nin

Ongordiigii isbu hal uyarinca da tibbi zorunluluk halinde bilinci yerinde olmayan bir

222 Ozkan, O., (2020), s. 131.

223 Ozkan, O., (2020), s. 132.

224 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 2751, 14 Temmuz 1934
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

25 Elbir, N., (2020), s. 136.

226 Erding, G. H. (2020) Olgiiliiliik Ilkesi Ve A¢ik Riza Kapsaminda Biyometrik Verilerin Islenmesi,
Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C. 2(1), s. 3.
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hastadan kan veya doku 6rnegi alinmasi ve igsbu verilerin islenmesi hukuka uygunluk

sebebi olarak diizenlenmistir??’

. Bu durumda dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus
verinin islenmesinin kisilerin hayat1 ya da beden biitiinliigii i¢in “zorunlu olmas1”dir.
GDPR diizenlemesinde de boyle bir durum hukuka uygunluk sebebi olarak kabul

edilmis olup, diizenlemede “gerekli olmas:” sart: aranmustir.??

Veri sorumlusuna yiikletilen hukuki ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin
zorunlu veri isleme faaliyetlerinin de hukuka uygun olacag: diizenlenmektedir. Isbu
hal ile kanunda 6ngdriilen durumlarda veri islenmesinin hukuka uygun olmasi hali
¢ogu durumda ayni seyi ifade etmektedir. Buna 6rnek verilebilecek olan Kurul’un
avukatlara yonelik verdigi bir kararda®?; avukatlarin veri sorumlusu statiisiinde
oldugu ve mesleklerini icra ederken Icra ve Iflas Kanunu?° ve Avukatlik Kanunu®*!

gibi kanunlardan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirdiklerini, dolayisiyla veri

islemelerinin rizaya gerek olmaksizin gerceklestirilebilecegi yorumu yapilmistir®>,

Veri sorumlularina bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi durumunda kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi imkani
taninmistir. Madde gerekgesinde ¢alistigi yere karsi dava agan bir is¢inin igvereninin
savunmasini ispatlamasi amaciyla isciye ait verilerin kullanilmasi seklinde 6rnek
verilmis olup, ¢ok genis kapsamli bir diizenleme oldugundan ve kotii amaclarla

kullanilmas1 ihtimali bulundugundan, zorunluluk esas1 olduk¢a dnem tasimaktadir®®.

Bir baska hukuka uygunluk sebebi olarak veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islemenin zorunlu olmasi durumu Kanun’da sayilmistir. Sayilan diger
hallerden farkli olarak, bu durumda veri sahibi ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine halel getirmeme sartt aranmistir. Zorunluluk ifadesi de tekrardan
karsimiza c¢ikmakla birlikte maddenin gerekgesinde veri sorumlusunun mesru

menfaati ile ilgili kisinin mesru menfaati arasindaki dengeye vurgu yapilmaktadir.

27 Ozkan, 0., (2020), s. 132.

28 Ozkan, O., s., (2020), 133.; Elbir, N., (2020), s. 138,

229 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, (2020). “Kisisel verilerin veri sorumlusu bir avukat tarafindan
kisa mesaj yoluyla iigiincii kisilere ifsa edilmesi hakkinda” Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
14.01.2020  Tarihli ve 2020/26 Sayih  Karar Ozeti [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6697/2020-26 (Erisim Tarihi: 09.12.2021).

2302004 say1l1 Icra ve iflas Kanunu, 7. C. Resmi Gazete, Say1: 2128, 19 Haziran 1932 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 27.12.2021)

2311136 sayili Avukatlik Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 13168, 7 Nisan 1969 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

22 Ozkan, 0., (2020), s. 137.

23 Kiizeci, E. (2020) Kisisel Verilerin Korunmasi, 4iincii Basi, Istanbul: Oniki Levha Yaymcilik, s. 400.
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Kurul ise, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in kisisel verilerin islenmesinin
zorunlu olmas: halini de hukuka uygunluk sebebi olarak nitelendirmistir***. Bunun
yaninda, Kurul ve Kurum tarafindan mesru menfaate iliskin baz1 sartlar
diizenlenmistir. Bunlar; (1) mesru menfaat ile ilgili kisinin temel hak ve
Ozgirliiklerinin yarisabilir seviyede olmasi, (2) mesru menfaatin mevcut, belirli, veri
sorumlusunun giincel aktiviteleriyle baglantili ve ona yakin gelecekte fayda
saglayacak nitelikte olmasi, (3) mesru menfaatin zorunlu olmasi, (4) mesru menfaatin
cok sayida kisiyi etkilememesi ve kar ve ekonomik yarar amacina iliskin olmamasi,
(5) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi amaciyla her tiirlii tehlikenin
bertaraf edilmesi (bu kapsamda temel hak ve Ozgiirliiklerin ihlali gerekmeksizin,
tehlikenin mevcudiyeti bile mesru menfaati gegerli kilmayacaktir.), (6) verilerin veri
kayit sistemindeki amaglarla sinirli olarak hukuka uygun islenmesinin temin edilmesi
ve tiim tedbirlerin alinmasi, (7) 4. maddede diizenlenen genel ilkelere uyulmasi, (8)
mesru menfaat ile ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerinin arasinda denge testi

yapilmasidir®®’.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hali
hukuka uygunluk sebebi olarak belirlenmistir. Tlziik’tin “veri tasinabilirligi” hakkini
ve rizanin kosullarini diizenledigi maddelerinde de s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi i¢in
gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesinden bahsedilmisti. S6zlesmenin
kurulmasi s6zlesme yapilmadan 6nce verilerin islenmesini, ifasi ise sozlesmeden sonra
verilerin islenmesini ifade ettiginden ortada iki ayr1 durum s6z konusudur. Gerekliligin
taniminin  yapilabilmesi i¢in ise soOzlesmenin asil amacinin ¢ézlimlenmesi

236

gerekmektedir”®. Kanun’da ise bu duruma iliskin, sézlesme kurulmasi durumunda

kredi sozlesmeleri yapilabilmesi i¢in bankalarin sozlesme Oncesi sahislarin

234 Elbir, N., (2020), s. 140

25 Kigisel Verileri Koruma Kurumu. (2019). "Veri Sorumlusunun Kanuni Yiikiimliliigiini Yerine
Getirmek Icin Isledigi Kisisel Verileri Mesru Menfaat Cercevesinde Kullanma Talebiyle Kuruma
Yapmis Oldugu Basvuru" Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25/03/2019 Tarihli Ve 2019/78 Sayili
Karar Ozeti [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5434/2019-78 (Erisim Tarihi:
09.12.2021).

236 “Jt is important to determine the exact rationale of the contract, i.e. its substance and fundamental
objective, as it is against this that it will be tested whether the data processing is necessary for its
performance.”, Article 29 Working Party. (2014). Opinion 06/2014 On The "Notion Of Legitimate
Interests Of The Data Controller Under Article 7 Of Directive 95/46/EC [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/index_en.htm (Erisim
Tarihi: 09.12.2021).
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bordrolarin1 alip islemesi, s6zlesme ifas1 durumunda ise bor¢lunun 6deme yapabilmesi

adina alacaklinin banka hesap bilgilerini alip islemesi 6rnekleri verilmistir®’.

Son olarak, veri sahibi ilgili kisinin verilerini alenilestirmis olmasi1 durumunda
acgik riza aranmaksizin verilerin islenebilmesine imkan taninmistir. Kanun’un kismen
kapsam dis1 olarak diizenledigi bu halde, verilerin kimin tarafindan alenilestirildigi
bliyim Onem tasimaktadir. Zira igbu alenilestirme islemi veri sahibi tarafindan
gerceklestirildiyse, o halde verilerin korunmasinda hukuki yarar bulunmayacaktir.
Lakin tigiincii kisilerin verileri alenilestirmesi mesru bir alenilestirme olmay1p kisisel
verilerin korunmas1 hakkmin ihlalidir?*®. Bunun yani sira bir diger énemli husus ise
alenilestirme islemindeki amag ile veri islemenin bagdasmasidir. Sayet, bir sahsin
verdigi hizmete iliskin internet sitesi hazirlamasi ve iletisim bilgilerini bu sitede
paylasmasi bize iletisim bilgilerini alenilestirme amacinin verdigi o hizmete iligkin
sorular1 cevaplamak oldugunu anlatmaktadir. Bu sahsin iletisim bilgilerinin
glinimiizde ¢okca oldugu gibi cesitli sirketler tarafindan alinip, reklam amagh
mesajlarin  gonderilmesi  “verilerin alenilestirilmesi hukuka wygunluk sebebi”

kapsamina alinmayip, kisisel verilerin korunmasi hakkinin ihlaline yol agmaktadir.

Tiim bu hukuka uygunluk sebepleri kisilerin verilerinin islenmesine olanak
saglamakta olup, veri sahiplerinin kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesi
icin yalnizca bu sebeplerin varligi yeterli olmamaktadir. Veri sorumlusu ve veri
isleyen, KVKK’nin 4. maddesinde diizenlenen genel ilkelere de riayet etmekle

yiikiimliidiir. Aksi taktirde veri isleme faaliyeti hukuka aykirilik teskil edecektir®®.
4.6 Ozel Nitelikli Verilerin Islenmesi

Bu ¢alismanin ilk boéliimiinde bahsedilmis bulunan hassas verilerin islenmesi
konusu KVKK’da 6zel nitelikli verilerin iglenmesi bashigi altinda 6. maddede
diizenlenmistir. Maddede 6zel nitelikli veri tanimi1 yapilmamais olup, 6zel nitelikli veri
kategorisindeki veri tiirleri sayilmistir. Bu haliyle Kanun tarafindan 6zel nitelikli veri
tiirleri numerus clausus bicimde belirtilerek smirlandiriimistir®®. Ancak dncesinde de

belirtildigi tizere bu sekilde bir sinirlandirilmanin yapilmasi faydali olmayacaktir. Zira

237 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, (2019) s. 19.

28 Ozkan, 0., (2020), s. 138.

23 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 407.; Siizek, S., (2021), s. 420.
240 Elbir, N., (2020), s. 145.; Dursun, Y., (2019), s. 51.
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kisilerin fotograflar1 onlarin sagliklarina, cinsiyetlerine, irklarina ve inanglarina iliskin
verilere sahip olmakla birlikte, sirf bu nedenle s6z konusu fotograflarin 6zel nitelikli
veri kapsamina alinmasi amaca tezat diisecektir. Bu nedenle, bu tip olaylarda amagsal
yorum yapilmasinin ve kisisel verileri 6zel nitelikli olarak degerlendirme amacinin

tespitinin yapilmasinin gerekliligi goriilmektedir’*!.

Tipki normal nitelikli veriler gibi 6zel nitelikli verilerin de islenmesi
yasaklanmis olup, bu yasagin kalktigi hukuka uygunluk sebepleri KVKK’nin 6.
maddesinde diizenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesindeki ilk ve en

onemli hukuka uygunluk sebebi acik rizanin bulunmasidir.

Kanun, 6zel nitelikli veriler arasinda da cinsel hayata ve sagliga iligskin veriler
ve digerleri olmak {lizere bir ayrima gitmistir. Sagliga ve cinsel hayata iligkin veriler
disinda kalanlarin da kanun 6ngoriilen hallerde acik riza bulunmaksizin islenebilecegi
diizenlenmistir. Ayrica saghiga ve cinsel hayata iliskin verilerin ise acik riza
bulunmaksizin ancak, (1) kamu saglhiginin korunmasi, (2) koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, (3) saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaglart mevcutsa, sir saklama ylikiimliliigii
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir?*?. Yani,
ilgili kisinin 6zel nitelikte bir verisi islenirken; oncelikle verinin saglik veya cinsel
hayat ile alakali olup olmadiginin tespiti yapilmalidir. Eger alakali degilse, veri agik
riza veya kanunda ongoriilen hal varsa islenebilecektir. Eger alakaliysa, veri yine agik
rizanin bulundugu halde veya yukarida bahsettigimiz KVKK m. 6/3’te 6zel olarak
belirlenmis nedenler ve yine 0Ozel olarak belirlenmis kimseler tarafindan
islenebilecektir. Bu 6zel olarak belirlenmis olan “sir saklama yiikiimliiliigi bulunan
kisiler” mevzuatta diizenlenmis olmalidir. Yani, sozlesmesel bakimdan sir saklama
yiikiimliiliigli bulunan kimseler bu fikra kapsaminda alinmayacaklar gibi, saglik ve

cinsel hayata iliskin verileri isleyemezler’®.

Tabii ki, boyle bir diizenlemenin varlig1 uygulamada sorunlar yaratmaktadir.
Séyle ki; Is Kanunu'nun 75. maddesi uyarinca isverenlerin, iscilerinin bilgilerini

iceren ve isgilere ait igyeri Ozlilk dosyalar1 diizenlemesi ve muhafaza etmesi

21 Tolun, Y., (2020), s. 46.

242 Toprak, B., (2018), s. 71.; Manav, E., (2015), s. 110.; Elbir, N., (2020), s. 145.; Tolun, Y., (2020), s.
46-47.

23 Ozkan, 0., (2020), s. 147.
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yiikiimliiliigiiniin oldugundan bahsetmistik. Isyeri 6zliik dosyalar, iscinin sagligia
iligkin bilgiler de igcermektedir. Hatta KK VK’ nin 6. maddesinin gerekcesinde, her tiirlii
saglik kurulusu, Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik kurumunun bu amac¢ icin
muhafaza ettikleri tiim verilerin sagliga iliskin veri oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla
is¢inin igyeri Ozliikk dosyasinda bulunan saglik raporlari, SGK maluliyet evraklari, is
kazas1 ve meslek hastaligina iliskin evraklar gibi tiim belgeler sagliga iliskin veriler
icerdiginden islenebilmeleri i¢in KVKK m. 6/3’teki sartlarin olusmus olmasi
gerekmektedir. Ancak, isveren sir saklama yiikiimliiliigli bulunan bir kisi olmadigi
gibi, is¢inin igyeri 6zliik dosyasindaki sagliga iliskin verilerin islenmesi de s6z konusu
maddede belirlenmis amaglarla yapilmamaktadir. Bu dogrultuda igverenlerin bu
verileri isleyebilmesinin tek yolu, veri sahibi is¢ilerin agik rizalarinin alinmasidir.
Toplu olarak riza alinmasi veri koruma hukuku uyarinca gegerli olmadigindan her
alinan veri ve alindig1 sahis i¢in ayr1 olarak riza alinmasi gerekmektedir. Bu durum da

hi¢ pratik olmayan bir sonu¢ dogurmaktadir.

Avrupa Genel Veri Koruma Tiiziigii’niin 9/2-h maddesinde; veri islemenin
is¢inin performansini degerlendirmek igin zorunlu oldugu durumlarin hukuka
uygunluk sebebi olarak diizenlenmesiyle bu sorunun Oniine gecilmistir. Yine
bahsetmis oldugumuz ILO Uygulama Kodu’nun 6/7. maddesinde, isciye ait saglik
verilerinin “is¢inin belirli bir istthdam i¢in uygun olup olmadiginin belirlenmesinde ve
sosyal yardim haklarinin belirlenip verilmesi” amaciyla hukuka uygun olarak
islenebilecegi diizenlenmistir. Lakin Tiizlik, Tiirkiye’de gecerliligi olan bir mevzuat
olmadig1 gibi; diizenlemelerinin de uygulanma imkani bulunmamaktadir. Ayni
sekilde, ILO Uygulama Kodu, baglayiciligi bulunmayan, yalnizca tavsiye
niteligindeki bir diizenlemedir. Dolayisiyla diizenlemelerin kanun yerine uygulanmasi

s6z konusu degildir’**.

Is Kanunu’nun 75. maddesiyle getirilen yiikiimliiliigiin isverenleri saglik ve
cinsel verilerin islenmesini zorunlu kildig1 goriilmektedir. Ayn1 sekilde yine Is
Kanunu’nun 30. maddesiyle igverenlere belli hallerde eski hiikiimli ve engelli
caligtirma yiikiimliiligi yiiklenmis olup, isbu ylikiimliiliiglin yerine getirilebilmesi i¢in
0zel nitelikli veri kapsamina giren “kisinin engelli olmas1” veya “kisinin eski hiikiimlii

olmas1” bilgilerinin islenmesi gerekmektedir. 6331 sayili Is Saglhg ve Giivenligi

244 Toprak, B., (2018), s. 72.
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Kanunu’nun 15. maddesiyle igverenlerin, ¢alisanlara belirli kosullar saglandiginda
saglik muayenesi yapma ve elde edilen bilgileri gizli olarak saklama yilikiimluligii
mevcuttur. Yine Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi'nin 7. maddesi ile
igverenlere, is¢inin isyeri degistirmesi durumunda kisisel saglik dosyasinin yeni
igsverene aktarma yiikiimliligi getirilmistir. Asbestle c¢alisilan isyerlerindeki
igverenlere, ig¢ilerin asbeste maruz kalma oranlarini igceren kayitlarin saklanmasi ve
talep halinde ilgili kisilerle paylasilmasi zorunlulugu getirilmistir. Tim bu
yukiimliiliikler 1s181nda, isverenlerin kanunda goriilen haller ile yetkili kilindigini

sdyleyebiliriz**

. Ancak oOzel nitelikli verilerin igverenler tarafindan islenmesi,
KVKK’nin 6. maddesinin 3. bendinde belirlenen amaclar kapsamina halen

girmemektedir.

Bu noktada, isyeri hekimi vasitasiyla agik riza aranmaksizin isgilerin 6zel
nitelikli verilerinin islenmesi hukuka uygun olacaktir. Zira hekimler kanun uyarinca
sir saklama yiikiimliiliigi bulunan kisiler olup, isyeri hekimlerinin saglik verilerini
islemesi diizenlemede belirlenen amaglar kapsamina da alinabilir. Tabii ki de her
igsyerinde igyeri hekimi bulunmamaktadir. Bu noktada ise iscilerden agik riza alinmasi
yoluna gidilecektir. Saghga ve cinsel hayata iligkin verilerin islenmesi i¢in her
seferinde acik riza alinmasi zorlayici bir durum olsa da, KVKK uyarinca isyeri hekimi

bulunmayan isyerlerindeki igverenlerin baska bir imkan1 bulunmamaktadir.

Ulkemizde son iki y1ldir etkisini gdsteren COVID-19 viriisii dolayisiyla saghiga
iliskin verilerin islenmesi daha kolay ve pratik hale gelmistir. Isyerinde semptom
gosteren veya hasta olan bir personelin olmasi durumunda, durum kamu sagligini

ilgilendirdiginden iscilere ait saglik verileri acik r1za aranmaksizin islenebilecektir®*®.

4.7 Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin iglenme sebeplerinin ortadan kalkmasi durumunda KVKK’nin
7. maddesi uyarinca silinmeleri, yok edilmeleri veya anonim hale getirilmeleri
gerekmektedir. Isbu yiikiimliiliik, kisisel verilerin islenme sebebinin ortadan kalkmasi

ile resen olacag gibi; ilgili kisi veri sahibinin talebi {izerine de gergeklestirilir**’. Zira

24 Toprak, B., (2018), s. 73.

240 Ozkan, O., (2020), s. 148.

247 Baskin, O. (2020). Tiirk Hukuku Bakimindan Kisilik Hakk: Kapsaminda Kigisel Verilerin Korunmast.
Yiiksek Lisans Tezi, Bahcesehir Universitesi, s. 41.
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ilgili kisilerin kisisel verilerinin gereginden uzun siire saklanmasi o kisinin maddi ve

manevi kisilik haklarmnin ihlaline yol agacaktir®*®,

Bu maddede bahsedilen silinme, yok edilme ve anonim hale getirilme iglemleri
hem KVKK’nin Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi islemi adindan da
anlagilacagi lizere internet ortamindan kaldirilmasi veya erisilemez, geri getirilemez
veya tekrar kullanilamaz duruma getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin
anonimlestirilmesi igsleminde ise veriler yok edilmez ve halen iiclincli kisilerin
erisimine aciktir. Ancak artik s6z konusu anonimlestirilen veriyi, veri sahibi ilgili
kisiyle iliskilendirme imkani bulunmamaktadir. Anonimlestirme islemi veriyi ortadan
kaldirmadig1 i¢in islem sonrasinda bile halen kisi ile bagdastirilabilme olanagi

dolayisiyla doktrinde baz1 yazarlar tarafindan elestirilmektedir®*’.

Kisisel verilerin hangi durumlarda isbu maddeye gore silinip, yok edilecegi
veya anonim hale getirilecegi hususu da &nem tasimaktadir. Isleme faaliyetinin
kanunun 6ngordiigii bir durumda yapildigi zaman, s6z konusu kanun hiikmii miilga
oldugunda veri sorumlularinin miilga olan kanun hiikmii uyarinca toplayip isledikleri
kisisel verileri imha etmeleri gerekecektir. Yine, kisisel verilerin veri sorumlulari
tarafindan bir saklanma siiresi mevcutsa, o siire bitiminde artik verilerin muhafazasi
hukuka aykir1 olacagindan imha edilmeleri gerekecektir. Bununla birlikte, herhangi bir
kanuna aykir1 isleme faaliyetinde s6z konusu hiikmiin evleviyetle uygulanmasi

250 Ornegin, veri sorumlusu tarafindan toplanan ve islenen ilgili kisi veri

gerekecektir
sahibine ait verilerin toplanma amaci disinda bir amag i¢in kullanilmasi durumunda
KVKK m. 4 uyarinca diizenlenen amagcla sinirli olma ilkesi ihlal edildiginden hukuka
aykir1 olarak elde edilen kisisel verinin ilgili kisinin talebi {izerine silinmesi veya

anonim hale getirilmesi gerekmektedir.

Kanun, ilgili maddenin 3. bendinde kisisel verilerin silinmeleri, yok edilmeleri
veya anonim hale getirilmelerine iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlendigini
belirtmistir. Bu dogrultuda veri sorumlularinin kisisel verileri imha ederken Kisisel

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

28 Goziim, Z. U. (2019). Kisisel Verilerin Korunmasimn Is Iliskisi A¢isindan Degerlendirilmesi.
Yiiksek Lisans Tezi, Bahcesehir Universitesi, s. 55.

249 Avel, Y., (2019), s. 80.

230 Aver, Y., (2019), s. 80.
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Yonetmelik?! (KVSYAY) hiikiimleri uygulanacaktir. Yonetmelik’in 5. maddesi
uyarinca veri sorumlularina saklama ve imha politikas1 diizenleme zorunlulugu
getirilmis olup, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan 10.03.2019 tarihinde
rehber amacgh “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasr” yayimlanmistir. Ek olarak,
Yonetmelik’in 8., 9. ve 10. maddelerinde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonimlestirilmesi islemlerinde veri sorumlularinin izlemesi gereken siire¢ ve
adimlardan bahsedilmis olup, veri sorumlularin aynmi zamanda kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi asamalarinda gereken her tiirli tedbiri
almalarina iliskin yiikiimliiliigiine vurgu yapilmistir.>> Bu halde, veri sorumlularmin
veriyi silme, yok etme, anonim hale getirme islemlerinden sonra da veriye erigsimin
yapilip yapilmadigini, verinin tamamen kaldirilip kaldirilmadigini1 veya veriyi halen
veri sahibiyle iligskilendirmenin miimkiin olup olmadigin1 ya da halen veri sahibiyle
iliskilendirilip iligkilendirilmedigini denetlemesi gerekmektedir. Aksi halde yapilan
islem gecersiz olacaktir. Re’sen yapilacak silme ve yoketme islemleri KVSYAY m
11. maddesi uyarinca veri sorumlusu tarafindan hazirlanmis saklama ve imha
politikasinda belirlenen periyodik imha siireleri sonunda yapilacaktir. isbu imha
stireleri verinin isleme amacinin ortadan kalkmas1 durumunda baglayip, her tiilii halde

6 aydan uzun olamaz>>>,

flgili kisinin talebi ile silinme veya yok etme isleminin yapilmasi
Yonetmelik’in 12. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, talebin yapildig: siireyi
izleyen 30 giin icerisinde ilgili kisi veri sahibine veri sorumlusu tarafindan red veya
kabul doniisli yapilmalidir. Ayrica, eger kisisel veriler iiglincii kisilere aktarilmigsa
isbu iiclincii kisiler de talep hakkinda ve talep sonucu verilecek karara gore yapilmasi
gereken islem bilgilendirilmelidir. Talebin kabulii halinde veri sorumlusu tarafindan

liciincii kisilerin de kisisel verileri imha etmesi saglanmalidir®>*,

Kanun’un isbu hiikmii ile Tiiziik’te dlizenlenen “unutulma hakkr’’nin amaclari
ve isleyisleri bakimindan benzer nitelikte oldugu soOyleyebiliriz. Zira, tipki

KVSYAY’de aciklandigi iizere; unutulma hakki da ilgili kisilerin talebi {izerine

231 Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y énetmelik, 7.C.
Resmi Gazete, Sayt: 30224, 28 Ekim 2017 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim
Tarihi: 27.12.2021)

252 Ozkan, O., (2020), s. 157.

253 Ozkan, O., (2020), s. 157.

254 Ozkan, O., (2020), s. 158.; Avcl, Y., (2019), s. 81.
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verilerinin bir daha hi¢ kimse tarafindan erisilemeyecek hale getirilmesi olarak

tanimlanmaktadir.?>

4.8 Uciincii Kisilere Veri Aktarimi

Kisisel verilerin iigiincii kisilere aktarimi KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmistir. KVKK’nin tanimlar baglikli 3. maddesinde veri aktarimi faaliyetinin
isleme faaliyeti kapsami altinda oldugu goriilmektedir. Buna ragmen kanunda verilerin

236 ye tipki isleme hususunda oldugu gibi verilerin

aktarilmasi ayrica diizenlenmistir
aktarilmast da kural olarak yasaklanmistir. Veri aktarimi konusunda Kanun’da
yurticinde veya yurtdigina aktarim ve genel nitelikli verilerin aktarimi veya o6zel

nitelikli verilerin aktarimi seklinde 2 6nemli ayrim bulunmaktadir.

Yurticinde veri aktariminin yapilmasi 8. madde uyarinca agik riza sartina
baglanmistir. A¢ik rizanin bulunmadig1 veya gerekmedigi hallerde ise 6zel ve genel
nitelikli veri ayrimina gidilmistir. Buna gore, aktarilacak veri genel nitelikte veriyse,
KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda diizenlenen verilerin agik riza aranmaksizin
islenebilecegi hallerin varliginda, genel nitelikli veri aktarimi da agik riza
aranmaksizin yapilabilmektedir®®’. Ayni sekilde, aktarilacak veri genel nitelikte
veriyse, KVKK’nin 6. maddesinin 3. fikrasinda verilerin agik riza aranmaksizin
islenebilecegi hallerin varliginda, 6zel nitelikli veri aktarimi da agik riza aranmaksizin
yapilabilecektir. Ancak 6zel nitelikli verilerin aktariminda ek olarak yeterli dnlemlerin
alinmasi sart1 da aranmustir. Isbu yeterli dnlemler, KVKK’nin 6. maddesinin 4. fikras
uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 tarihli Resmi Gazete’de
2018/10 sayil karar ile yayimladig1 “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri

Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler’dir>®.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi da kural olarak yurt i¢ine aktarilmast ile
ayn1 prensiplere sahiptir. Esasen acik riza aranmakta ise de, bir dnceki maddede
bahsedilen 06zel ve genel nitelikli verilerin kanunen acgik riza aranmaksizin
islenebilecegi hallerin varliginda acik rizaya gerek olmaksizin aktarimi

yapilabilmektedir. Bu diizenlemede farkli olarak yeterli koruma kavramina

255 zewki, H. S. S. (2021). Kisisel Verilerin Korunmasi. Yiiksek Lisans Tezi, Gaziantep Universitesi, s.
77.

236 Avel, Y., (2019), s. 76.

27 Ozkan, 0., (2020), s. 159.

238 Avel, Y., (2019), s. 77.
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deginilmistir. Eger aktarim yapilacak iilkede yeterli koruma mevcutsa, 6zel ve genel
nitelikli verilerin kanunen agik riza aranmaksizin islenebilecegi hallerin varliginda
acik rizaya gerek olmaksizin aktarim yapilabilmektedir. Eger s6z konusu iilke yeterli
korumay1 saglayamayan bir iilke ise, Tiirkiye’deki aktarimin yapan ve {iclincii
tilkedeki aktarim yapilan veri sorumlularinin yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit
etmeleri ve Kurul’'un igbu aktarim faaliyetine izin vermesi halinde aktarim

gerceklesebilmektedir?’.

Yeterli koruma hususu, Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihten beri muallakta
kalan bir konudur. Zira Kanun tarafindan veri aktarimi yapilmasi giivenli tilkeler halen
ilan edilmemistir. Haliyle yeterli koruma saglayan iilkelerin tespitinin, ilgili maddenin
4. fikrasinda diizenlenen sartlarin incelenmesiyle yapilmasi zorunlulugu vuku
bulmustur. Madde uyarinca yeterli korumanin tespiti i¢in incelenmesi gereken
hususlar su sekilde belirtilmistir; (1) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler,
(2) veri aktarilan tilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iligkin karsiliklilik durumu,
(3) aktarilan kisisel verilerin her birinin niteligi ile, islenme amaci ve siiresi, (4) veri
aktarilan tilkenin mevzuati ve uygulamasi, (5) veri aktarilan tilkedeki veri sorumlusu
tarafindan taahhiit edilen dnlemler*®’. Isbu hususlar akabinde Kurul’un 02/05/2019
tarihli ve 2019/125 sayili karar ile genisletilerek, Kisisel Verileri Koruma Kurumu

sitesinde yayimlanmistir®®!.

Yurt disina veri aktarimi konusunu bir Ornekle izah etmek gerekirse;
Tiirkiye’de bulunan bir hastanenin Amerika’da bulunan bir hastaneye veri aktarimi
yapilabilmesi i¢in Oncelikle agik rizanin aranmadigi hususlar incelenmelidir. Zira
verinin agik riza aranmaksizin islenebilmesi miimkiinken veri sahibi ilgili kisinin agik
rizasmin almmas diiriistliik kuralina aykirilik teskil etmektedir?®?. S6z konusu aktarim
yurtdigina yapildigindan ve saglik verilerinin 6zel nitelikli veri kapsaminda
olmasindan dolayi, uygulanmasi gereken hiikkim KVKK’nin 9. maddesinin 2.

bendidir. Bu noktada, s6z konusu saglik verilerinin islenmesinin agik rizaya

239 Toprak, B., (2018), s. 81.

260 Tolun, Y., (2020), s. 50.

2601 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. (2019). "Yeterli Korumamn Bulundugu Ulkelerin Tayininde
Kullamiimak Uzere Olusturulan Form" Hakkindaki 02/05/2019 Tarihli Ve 2019/125 Sayili Kurul Karar
[Cevrimi¢i]. Erisim adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5469/-Y eterli-korumanin-bulundugu-
ulkelerin-tayininde-kullanilmak-uzere-olusturulan-form-hakkindaki-02-05-2019-tarihli-ve-2019-125-
sayili-Kurul-Karari (Erigsim Tarihi: 13.12.2021).

262 Bkz. s. 71.
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dayanmaksizin yapilabilecegi hallerin incelemesinin yapilmasit gerekmektedir.
Hastaneler tibbi teshis ve tedavi amaciyla veri islediginden ve veri igleyen sir saklama
yukiimliliigii altinda bulunan doktorlar istthdam ettiklerinden KVKK m. 6/3
kapsaminda acik rizaya gerek olmaksizin ilgili kisilerin verilerini isleyebilmektedir.
Bu tespitten sonra, KVKK’nin ilgili 9. maddesine tekrar doniiliip, Amerika’nin
aktarilan veriler acisindan yeterli koruma saglayip saglamadigi hususunun
degerlendirilmesi yapilmalidir. Her ne kadar ilgili maddenin 3. fikrasinda Kurul’un
yeterli korumay1 yapan iilkeleri ilan edecegi diizenlenmisse de, ilanin uzun ve yogun
bir siire¢ sonrasit sonuglandirilabilecegi gerekcesiyle bu tarihe kadar higbir {ilke
giivenli iilke statiisii altinda bildirilmemistir?**. O zaman KVKK’nin 9. maddesinin 4.
fikrasinda belirtilen kriterler degerlendirilerek Amerika’nin yeterli korumay1 saglayip
saglayamadig1r anlagilmalidir. Yeterli korumay: saglayamadiginin anlasilmasi
durumunda hem Tiirkiye’deki hem de Amerika’daki hastanenin yeterli korumayi
sagladigma iligkin yazili taahhiitlerini Kurul’a sunmalar1 ve Kurul’dan izin almalari
gerekecektir. Ancak, zaten yeterli koruma sagladiklarina iligkin taahhiitnamelerinin
kriterleri ile Kurul’un izin verilmesi i¢in inceleyecegi kriterler ayni oldugu i¢in yeterli
koruma saglayamayan bir iilkenin hastanesinin Kurul’dan izin alabilmesi miimkiin
gbéziikmemektedir. Bu durumda ise son care, ilgili kisi veri sahibinin ag¢ik rizasinin
alinmasi olacaktir. Goriildiigii iizere, yurt disina veri aktarimi, ¢ok faktorlii kimlik

dogrulamasi misali kademeler olusan bir koruma saglamaktadir.

4.9 Veri Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri

4.9.1 Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kanun’un veri sorumlularina yiikledigi en 6nemli ylkiimliliiklerden biri
aydinlatma ytikiimliligiidiir. Bu ylikiimliiligiin kapsami1 maddede, veri sorumlusunun
veya temsilcisinin kimligi, verilerin hangi amaglarla islenecegi, kimlere ve hangi
amaclarla aktarilabilecegi, verilerin toplanma yontemi ve hukuki sebebi ve ilgili kisi
veri sahibinin 11. maddede diizenlenen haklaridir. Bilgilendirme hakki doktrinde “a
priori” nitelikte hak olarak yorumlanmaktadir. Bu tanim olarak dogma anlami tagiyan

bir hak olup, veri islemenin hukuka uygunluk sebebi olan ag¢ik rizanin sartlarinda

263 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. (2020). Yurtdisina Veri Aktarimi Kamuoyu Duyurusu [Cevrimici].
Erisim adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6828/YURTDISINA-VERI-AKTARIMI-KAMUOY U-
DUYURUSU (Erisim Tarihi: 13.12.2021).
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halihazirda agik rizanin unsurlarindan olan ilgili kiginin dogru bi¢cimde bilgilendirilmis
olmas1 hususunun yaninda, a¢ik riza aranmayan hukuka uygunluk sebepleri halinde de
264

aydinlatma ylkiimliiliigliniin yerine getirilmesi gerekmektedir-®*. Bu 6zelligi ile ilgili

kisinin talebi ya da bagvurusu sartina bagli degildir. Her tiirlii durumda veri sorumlusu

tarafindan re’sen gergeklestirilmesi gerekmektedir?>.

Veri sorumlusunun yiikiimliligiinii yerine getirdigine ve veri sahibinin
bilgilendirildigine iliskin ispat yiikii veri sorumlusuna aittir?*®. isbu bilgilendirme her
faaliyete ayr1 ayr1 uygulanmali ve belirli araliklarla tekrarlanmalidir. Yoksa

aydmlatma yiikiimliiliigii ile amaglanan sonuca ulasilamaz>®’.

Verilerin tigiincii bir kisiden elde edilmesi halinde de veri sorumlusunun
bilgilendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi gerekmektedir. Isbu husus esasen
Direktif’in 11. maddesinde diizenlenmis olup*®®, cerceve Direktif’in KVKK’nimn
yaratilisinda 6rnek alindigi diisiiniildiigiinde uygulamada da bu sekilde yapilmasi
gerekecektir. Bu dogrultuda {igiincii kisiden alinan verilerin kaydedildigi anda ya da
s0z konusu verilerin {icilincii kisilere aktarilmasindan 6nce bu faaliyet hakkinda veri
sorumlusunun aydmlatma yiikiimliiliigii mevcuttur’®. Aydinlatma yiikiimliiliigiine
iliskin esas ve usuller “Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak

Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” de diizenlenmektedir?”°.

4.9.2 Veri Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikler

Kanun’un 12. maddesi veri sorumluluklarina veri giivenliginin saglanabilmesi
icin birtakim yiikiimliilikler yiiklenmesi gerektigini ongdrmiistiir. Veri gilivenligi
ilkesi, calismamizin “OECD Rehber Ilkeleri” bashikli kisminda da bahsettigimiz iizere
1980 yilindan beri veri koruma hukukunun temel ilkelerindendir ve verileri, silinme,
yok edilme, a¢iga c¢ikarilma gibi istenmeyen unsurlara karst korunmasini

amaclamaktadir®’".

264 Elbir, N., (2020), 5. 97.

265 Giirsel, 1., (2016), s. 261.

266 Tolun, Y., (2020), s. 86.

267 Goziim, Z. U., (2019), s. 101.

268 Giirsel, 1., (2016), s. 262.

209 Toprak, B., (2018), s. 77.; Giirsel, 1., (2016), s. 263.
270 Ozkan, 0., (2020), s. 167.

271 Bkz. s. 29.
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Maddeye gore veri sorumlularina her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almasi
yikiimliiliigli, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafaza ederek korumak amaglarryla getirilmistir.?’> Bu
hiikmiin lafzindaki idari tedbirler, veri sorumlusunun organizasyonu nezdinde risk ve
tehlikelerin saptanmasi, veri giivenligine iliskin bir politika hazirlanip uygulanmasi,
caliganlara bu konuya iligkin egitimlerin verilmesi ve veri giivenliginin periyodik
olarak denetiminin yapilmasini ifade etmektedir. Teknik tedbirler ise daha ¢ok siber
giivenlige iliskin olup, bu tedbirlere 6rnek olarak elektronik ortamda viriis koruma
programlarinin  ¢alistirilmasi, kullanilan  bilgisayarlarda ¢ok faktorli  kimlik
dogrulamasi uygulanmast; fiziki ortamda ise veri sorumlusunun verileri tuttugu yerlere

erisimde kontrol uygulanmasi gosterilebilir®”?

. Veri isleyenlerin veri sorumlularim
isleme faaliyeti ve s6z konusu verilerin gizliliginden sorumlu olduklar1 konusunda
bilgilendirmeleri, gizliligin ihlali halinin yaptirima baglanmasi da tedbirler arasinda

gosterilmistir?’,

Maddenin ikinci fikrasinda veri sorumlusu ve veri isleyenin farkli kisiler
olmasi durumunda her ikisinin de miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu
diizenlenmistir?’®. Bu hiikiimle beraber, veri isleyen ve veri sorumlusu kisilerin de
birbirlerini denetlemesi amaglanmistir. Zira, birisi tarafindan yapilan veri giivenligi

ihlali, digeri i¢in de sonu¢ doguracaktir.

Ucgiincii fikrada veri sorumlusunun denetim yiikiimliiliigiinden bahsedilmistir.
Buna gore, veri sorumlusunun birinci fikra uyarinca idari ve teknik tedbirler almasi
veri giivenliginin saglanmasi agisindan yeterli olmayacaktir. Ayn1 zamanda bu
tedbirlerin uygulandigindan emin olunmasi gerekmektedir. Denetim yiikiimliiliigii
kapsaminda denetlenecek hususlar KVKK m. 4 uyarinca temel ilkeler, KVKK m. 5
uyarinca verilerin islenme sartlari, kanun kapsaminda veri sorumlusuna yiiklenen
yukiimliiliikler ve kanunun 6ngordiigii diger sartlardir. Veri sorumlusu denetleme isini
kendi organizasyonu disinda iiglincii bir gergek veya tiizel kisiye devredebilir. Bu

durum sorumlulugun da devredilecegi anlamina gelmemekle beraber, bir Onceki

22 Tolun, Y., (2020), s. 76.

273 Ozkan, 0., (2020), s. 173-174.

274 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 409.
275 Avel, Y., (2019), s. 89.

85



fikrada belirlenen miisterek ve miiteselsil sorumluluk, veri denetleyen ve veri

sorumlusu arasinda da gegerlidir®’®.

Dordiincii fikra sir saklama yiikiimliiligii adi altinda, veri sorumlularin ilgili
kisi veri sahiplerine ait kigisel verileri kanuna aykir1 olarak paylagmasi ve verilerin
isleme amac1 disinda kullamlmasi yasaklanmustir?”’. Bu hiikiimde, 8. ve 9. maddelerde
diizenlenen veri aktarma yasaginin ve 4. maddede diizenlenen amagla baglantili olma
ilkesinin ihlali halinde veri sorumlularinin sir saklama yiikiimliiliiklerini yerine
getiremeyeceklerinden bahsedilmistir. Fikrada bahsedilen durumlarin zaten kanuna
aykirilik teskil edecegi onceki maddelerde diizenlenmis olsa da, veri sorumlulugunun
veri giivenligini saglama yiikiimliiligli altinda tekrar edilmistir. Bu ytlikiimliilik de

hem veri sorumlusu hem de veri isleyen acisindan gecerlidir.

Tipkt ¢cogu sozlesmenin “confidentiality clause (gizlilik klozu)” kisimlarinda
Ongorildiigii gibi, Kanun veri sorumlularinin veri sorumlusu gorevlerinden ayrilmalar
halinde bile isbu sir saklama yiikiimliiliigii altinda olduklarmni belirtmistir?’8. Nitekim,
bu husus da kanunun diger hiikiimlerinden ¢ikarilabilmektedir. Veri sorumlusu olarak
gorevi biten gercek veya tiizel kisi tarafindan toplanan kisisel verilerin toplanma
amaglar1 bitmis olacagindan, akabinde isbu verilerin s6z konusu eski veri sorumlusu
tarafindan saklanmasi, aktarilmasi veya genel anlamda islenmesi yine temel ilkelere

aykirilik teskil edecektir.

Sir saklama yiikiimliiliigii diger kanunlarda da éngériilmiistiir. Is Kanunu’nun
75. maddesi uyarinca isgilere ait 6zliik dosyasi hazirlama ve saklama ylikiimluligii
bulunan igverenlerin, hiikmiin devami uyarinca ¢alisaninin gizli kalmasini istedigi ve
buna hakki bulunan bilgileri agiklamayacagi diizenlenmistir. Bu hiikiim KVKK ile
birlikte yorumlandiginda; isverenlerin, is¢ilerine ait gizli bilgileri iscilerin isten

ayrilmasindan sonra da ifsa edemeyecegi sonucuna ulasiimaktadir®”.

Besinci ve son fikra, veri giivenligi ilkesinin ihlali halinde veri sorumlusu
tarafindan yapilmasi gerekenlerden bahsetmektedir. Bu durumda, kanuna aykiri
yollarla ti¢iincii kisiler tarafindan verinin elde edildigi bilgisinin en kisa zamanda

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na ve ilgili kisi veri sahibine verilmesi gerekmektedir.

276 Avel, Y., (2019), s. 90.

277 Durun, Y., (2019), s. 55.
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Bu yiikiimliiliikle amaglanan, ilgili kisiye ait verilerin i¢lincii kisilere sizmasi sonucu
olusacak zararin erken miidahale ile en aza indirgenmesidir®*’. En kisa siire ibaresi
Kurul tarafindan “72 saate kadar” olarak yorumlanmstir’®'. 12. maddenin 5.
fikrasinda bahsedilen {iciincii kisilerin verileri kanuna aykir1 yollarla elde etmesi,
Tiizlik uyarinca verilerin, imha edilmesini, yok edilmesini ve silinmesini de
kapsadigindan, bu islemlerin de mevzuatimiz uyarinca ligiincii kisilerin verilere
hukuka aykir1 erisimi olarak nitelendirilmesi ve 0yle yorumlanmasi gerekmektedir.
Onemli olan bir diger husus da veri sorumlusunun kusurunun isbu yiikiimliiliige bir
etkisinin olmadigidir. Bundan anlasilmasi gereken sudur: Sayet, veri sorumlusu kisisel
verilerin iigiincii sahislarca kanuna aykir1 yollar vasitasiyla ele gegirildigi durumunda
gereken ve miimkiin olan tiim idari ve teknik tedbirleri aldigindan bahisle higbir
kusurunun olmadig ispatlasa dahi; veri sorumlusu boyle bir ihlal durumunda, kusur

durumuna bakilmaksizin Kurul’a bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.2%?

4.9.3 Veri Sorumlular: Sicili’ne Kayut Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlular1 Sicili, kamuya acik nitelikte, KVKK’nin 16. maddesi
uyarinca veri sorumlularinin kisisel verileri islemeye baslamadan once kaydolma
yiikiimliiliiklerinin bulundugu bir sicildir. Kamuya ag¢ik olmasi vasfini tasidigindan,
seffaflik, hesap verilebilirlik ve veri isleme faaliyetinin agik olmasi ilkelerini sagladigi
sOyleyebiliriz. Clinkii, ilgili kisi veri sahipleri Veri Sorumlular1 Sicili’nin internet sitesi
olan Veri Sorumlular: Sicili Bilgi Sistemi’ne (VERBIS) eriserek veri sorumlular

hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir?®3.

Sicil’e kayit zorunluluguna ikinci fikrayla bir istisna getirilmistir. 15 Mayis
2018 tarihli Resm1 Gazete’de yayinlanan 08.04.2018 tarihli ve 2018/32 Karar numarali
Kurul Karar1 uyarinca; noterlerin, avukatlarin, siyasi partilerin, serbest muhasebeci
mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerin ve dernekler, vakiflar ve sendikalardan
ilgili mevzuata uygun olarak, kendi faaliyet alanlariyla smirli ve sadece kendi

mensuplarina iligkin verileri isleyenlerin Veri Sorumlular1 Sicili’ne kayit olma

280 Tolun, Y., (2020), s. 77.

281 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. (2019). Kisisel Veri Ihlali Bildirim Usul Ve Esaslarina Iliskin
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 Tarih Ve 2019/10 Sayili Kararina Iliskin Duyuru
[Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-Ihlali-Bildirimi (Erisim Tarihi:
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284

ylikliimliiliigii bulunmamaktadir®®*. Kurul’un bu sekilde bir istisna belirleme yetkisinin

olmasi sadece bu yiikiimliiliige iliskin olup, Kurul’un diger yiikiimliiliiklere de istisna

getirmesi miimkiin degildir?®.

Maddenin tgiincii fikras1 Sicil’e kayit i¢in gerekli bilgileri diizenlemektedir.
Kayit, VERBIS iizerinden gerceklestirilmekte olup, veri sorumlusunun yerlesim
yerine gore Sicil’e vermesi gereken bilgiler degisiklik gostermektedir. Buna gore, veri
sorumlusunun yerlesim adresi yurt i¢inde ise, gercek kisiler bizzat, tiizel kisiler ise
organlar1 vasitasiyla bagvuruda bulunabilirler. Yerlesim yeri yurt disinda bulunan bir
gercek veya tiizel kisi veri sorumlusunun VERBIS sistemine kayit yapabilmesi i¢in bir
veri sorumlusu temsilcisi atamasi ve bunu sicile bildirmesi gerekmektedir. Buna ek
olarak, her veri sorumlusunun bir irtibat kisisi belirlemesi ve bildirmesi gerektigi de
diizenlenmistir. Isbu irtibat kisinin veri sorumlusunun temsilcisi gibi bir sorumlulugu
bulunmayip yalnizca ilgili kisiler ile veri sorumlusu arasindaki bir ara¢ gorevi

tistlenmektedir?3®.

4.9.4 Kisisel Veri Envanteri

Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yo6netmelik®®’

ile getirilen veri envanteri
hazirlama yiikiimliiliigii, Veri Sorumlulart Sicili’ne kaydolma yiikiimliiligii bulunan
veri sorumlularina yiikletilmistir. KVKK ile veri koruma hukukuna getirilen yeni bir
kavram olan “kisisel veri envanteri’, veri sorumlularmin veri igleme faaliyetlerini,
isleme amaci1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar
icin gerekli olan azami muhafaza edilme stiresini, yabanci lilkelere aktarimi1 6ngoriilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alman tedbirleri icermelidir. Kurum, bu
yukiimliiliigiin getirilme amacmin veri sorumlularina kendilerini denetleme imkani

taninmasi olarak agiklamaktadir. Zira kisisel veri envanteri hazirlanarak yukarida

bahsedilen hususlar kontrol edilip envantere yazildigindan, veri sorumlusu tarafindan

284 Kigisel Verileri Koruma Kurumu. (2018). Kisisel Verilerin Korunmas: Kurulu’nun 08.04.2018
Tarihli ve 2018/32 Karar Numaral Karar [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180515-16.pdf (Erisim Tarihi: 15.12.2021).; Celik,
N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 409.

285 Ozkan, O., (2020), s. 184.

86 Aver, Y., (2019), s. 94-95.

287 Veri Sorumlular Sicili Hakkma Yonetmelik, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 30286, 30 Arahik 2017
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)
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yapilan yanhishiklarin veya ihlallerin tespit edilmesi ve kaldirilmasi imkéani
bulunmaktadir. Boylece hem veri sahibi ilgili kisilerin kisisel verilerin korunmasi
hakki koruma altina alinmakta, hem de veri sorumlularina yaptiklari ihlalleri kendileri
tespit edip yaptirimlara maruz kalmama sansi verilmektedir. Ayni1 zamanda bdyle bir
diizen ile, veri sorumlusuna yapilan bagvurular ve sorular kolaylikla

cevaplanabilecektir’®s.

4.10 Ilgili Kisinin Haklar:

Kanun’nun 11. maddesiyle ilgili kisinin veri sorumlusu nezdinde bulunan
verileri izerindeki haklar1 diizenlenmistir. Bu haklar 4 kategori seklinde ayrilabilir. Bu
kategoriler, (1) ilgili kisilerin verilerinin islenmesi hakkinda bilgi edinmesi, (2)
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya diizeltilmesini talep etmesi, (3) verilerinin
kendi aleyhine bir sonu¢ dogurmasi1 durumunda sonuca itiraz etmesi ve (4) isleme

faaliyet dogan zararlarinin giderilmesini talep etmesi seklindedir.

Bilgi edinme hakki, tipki veri sorumlusunun re’sen bilgilendirme ylikiimliligu
gibi, ilgili kisilere taninmis bir haktir. Belirli, agik ve mesru amag ilkesi ile de
baglantilidir. Bu hak sayesinde ilgili kisi, veri sorumlusunda bulunan verilerinin ne
olduguna, hangi amagla islendiklerine, ne gibi faaliyetlerde kullanildiklarina, baska
kimlerin verilere erisiminin olduguna ve benzeri hususlara iliskin bilgi talep
edebilmektedir’®. llgili kisinin bilgi edinme hakkmin kullanabilmesi igin veri
sorumlusunun temel ilkelere de riayet ederek, karmasik ve belirsiz agiklamalardan
uzak bir bi¢cimde ilgili kisiye bilgi vermesi gerekmektedir. Bilgi edinme istemi,
yalnizca ilgili kisi veri sahibi tarafindan “kendi verilerine” iliskindir. Bu dogrultuda
kisiler, dlen yakinlar1 hakkinda veri sorumlularina bu hak kapsaminda bir bilgi edinme

talebinde bulunamazlar®*°.

Ilgili kisi veri sahibine taninmus bir diger hak ise verilerinin silinmesini, yok

edilmesini ve diizeltilmesini talep edebilme hakkidir. Isbu hakkin kanuni dayanag:

KVKK’nin 7. maddesi olup, ¢calismamizin énceki boliimiinde agiklanmigstir®®!,

288 Ozkan, O., (2020), s. 186-187.
289 Tolun, Y., (2020), s. 75.

20 Bzkan, 0., (2020), s. 190.

291 Bkz. s. 77-79.
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Verilerin otomatik yollarla islenmesi durumunda ilgili kisilerin aleyhine
sonuglar c¢ikabilmektedir. Bu durumlara ornek olarak isgilerin igyerinde yapilan
performans degerlendirmelerinin verileri otomatik ortamda islemeleri verilebilir.
Boyle durumlarda veri sahibi kisilere verilerinin analizinin sonucuna itiraz etme hakki
taninmistir. Bu hakkin kullanilabilmesi i¢in is¢inin mevcut durumunda daha aleyhe bir
konum ya da duruma geg¢irilmis olmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda itiraz edilecek
analizi yapilan verilerin yapilan sonugcla ilintili olmasi1 gerekir. Yaptigi isin miktarinin
az olmasi sebebiyle isten ¢ikarilan bir is¢inin, isin kalitesine iligkin veriye itiraz etme
hakk1 bulunmayacaktir. Ciinkii isten ¢ikarilmasinin sebebi isin niteligine iligkin degil,
niceligine iliskin verilerdir.?*? Direktif’te isbu husus kisilerin otomatiklesmis veri
islemesinin sonuglarina tabi olmama hakki olarak diizenlenmis ve kisilere insani

miidahale olmayan kararlara tabi olmama imkani tanmmstir.>*>

Son olarak, ilgili kisilere kisisel verilerinin korunmasi hakkiin ihlali
dolay1siyla olusan zararlarmin giderilmesini talep etme hakki taninmaktadir. Isbu zarar
maddi ve manevi olabilmektedir. Zira kisisel verilerin kisilik hakki niteliginde
oldugunun kabulii ile kisinin kisi kisilik hakkinin ihlali dolayisiyla manevi tazminat
talep hakkina sahip olacaktir. llgili kisi bu talebini ¢esitli yollarla
gerceklestirebilmektedir. Zarar giderilmesi talebi dogrudan zararin kaynaklandigi veri
sorumlusuna yapilabilecegi gibi, 14. maddenin birinci fikrasina gore sikayet adi
altinda Kurul’a basvuru yoluyla ya da {i¢iincii fikra uyarinca yargi yoluna bagvuruyla
isbu talep ileri siiriilebilmektedir.>** Bu noktada 6nemli olan husus, veri sorumlusuna
yapilan bagvurunun zorunlu, Kurul’a yapilan sikayetin ise ihtiyari olusudur. Bu durum,
veri sahibinin Kurul’a sikayet yoluna bagvurabilmesi i¢in dncelikle veri sorumlusuna
bagvuru yolunu tliketmesini gerektirirken, veri sahibinin adli yoldan hak arama
olanagina halel getirmemektedir. Bir diger deyisle, konuunun yargi makamlar1 oniine
getirilmesinden 6nce Kurul’a sikdyet veya veri sorumlusu’na basvuru yolunun
tiiketilmis olmas1 sart1 aranmamaktadir®®>. Zararin tazmininin talep edilebilmesi zarar

olusturan fiilin kanuna aykirt olmasi halinde s6z konusu olacaktir. Zaten isbu hakkin

22 Avel, Y., (2019), s. 84.

293 Toprak, B., (2018), s. 80.

24 Ozkan, 0., (2020), s. 194.

25 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 411.
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ana kaynagr TBK m. 49 oldugundan, ilgili hiikiim uyarinca hukuka aykir1 bir fiil

gerekli unsurlardan biri olarak sayilmistir.
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BOLUM 5: ISCILERIN KiSISEL VERILERININ KORUNMASI

Isverenlerin iscilere ait verileri islemesi, bircok kanuni diizenleme tarafindan
bir yiikiimliiliik olarak diizenlenmektedir. Bu yiikiimliilikler, KVKK’nin 5. maddesi
uyarinca kisisel verilerin islenmesi i¢in hukuka uygunluk sebebi olan iglemenin kanun
ile ongoriilmesi durumunu olusturmaktadir. Ayni sekilde Anayasa’nin 6zel hayatin
gizliligi baslikli 20. maddesinde kisisel verilerin kanunun 6ngoérdiigii durumlarda
islenebilecegi diizenlenmistir. Bir diger kanunda Ongoriillme hali, Tiirk Medeni
Kanunu’nun 24. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca kanunun 6ngoérdiigii durumlarda
kisilik haklarma miidahalede bulunulabilmesine iliskin diizenlemedir. Isverenlerin Is
Kanunu m. 75 uyarinca isyeri 6zliilk dosyasi hazirlamasina iliskin ytkiimliiliik de
kisisel verilerin kanunun verdigi yetkiyle islenmesi durumlarindan biridir. Bu tiir yasal
yiikiimliiliiklerle kisisel verilerin iglenmesinin toplum yarar1 ve kamu diizeni

amaclarmi tasidigi sdylenebilir®®®.

Bununla birlikte, KVKK m. 5°te dilizenlenen sozlesmeden dogan isleme
zorunlulugu, veri sahibi olan is¢inin haklarmin korunmasi amaciyla isleme
zorunlulugu, veri sorumlusu sifatinda bulunan isverenin istiin yarar1 dolayisiyla
verilerin islenmesi ve veri sahibi is¢inin acik riza rizasinin bulunmasi gibi diger
hukuka uygunluk sebepleri de mevcuttur. Dolayisiyla is¢ilerin kisisel verilerin her

zaman igverenler tarafindan isleme faaliyetine konu olmaktadir.

Isci ve isveren arasindaki ikili iliskide, isveren giiclii olan ve isci zayif olan
taraf olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle Is Kanunu’ndaki ¢ogu hiikiim “nispi
emredici” hiikiimlerdir. Bu hiikiimler is¢iler agisindan asgari haklar saglayip,
hiikiimlerin emrettigi hususlar isci lehine degistirilebilmektedir. Bu dogrultuda is
hukukunun is¢i lehine yorum ilkesinden s6z edilebilir. Ancak isci lehine yorum ilkesi
mutlak bir ilke degildir. Zira is¢i lehine yorum ilkesi, 1958 tarihli Yargitay Ictihadi
Birlestirme Kararinda da “Is Hukukuna ait hiikiimlerin tefsirinde tereddiit halinde
iscinin lehine olan hal seklinin kabul edilmesi” olarak belirlenmistir®®’. Iscilerin
menfaatinin gozetildigi kadar isverenlerin menfaatlerine de halel getirilmemelidir.

Ogretide bu durum, sosyal olan ile ekonomik olan arasindaki dengenin korunmasi**®

2% Beytar, E., (2018), s. 157.

297.26.09.1958 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan ve 27.05.1958 Tarihli Yargitay Ictihadi Birlestirme
Karar1.; Celik, N., Caniklioglu N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 28.

8 Siizek, S., (2021), s.19.
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seklinde agiklanmistir. Dolayisiyla terazinin bir tarafinda is¢inin kisilik haklari
bulunurken, diger tarafinda ise is¢inin igverenine sadakat borcu mevcuttur. Kisisel
verilerin korunmasi hakki da o6ziinde kisilik hakki niteliginde temel hak ve
Ozgiirliiklerden biri oldugundan terazinin kisilik hakki tarafinda bulunmaktadir.
Iscilerin isi esnasinda sahip oldugu temel hak ve dzgiirliiklerin bir kismini isyerinin
disinda birakarak askiya aldig1 diisiincesi mevcuttur. Fakat bazi haklar, is¢inin maddi
ve manevi varli§inin ayrilamaz bir biitiiniinii olusturdugundan bu durum s6z konusu
haklar i¢in gecerli degildir. Ornek olarak iscinin saglik ve viicut biitiinliigii hakki
verilebilir. Kisisel verilerin korunmas1 hakki da is¢ilerin igyeri disinda birakamayacagi
haklardan bir tanesidir. Zira temelde biitlin bu haklar ig¢inin bir biitiin olarak kisiliginin
korunmasmi amaclamaktadir.>®® Bu noktada iscinin kisisel verilerin korunmasi
hususunun igveren-is¢i arasindaki iligkinin temelinde bulundugunun kabulii

gerekmektedir.
5.1 Kisisel Verilerin Islenmesinin Isverenin Gizetme Borcu Ile Iliskisi

Isverenin isciyi gozetme borcu temel olarak Is Kanunu'nda diizenlenen
isverene yiiklenmis bir bor¢ degildir. isbu borcun kaynag: Siizek’e gdre Anayasa’nin
kisiler vazgecilmez hak ve ozgiirlikklere sahip oldugunu diizenleyen 12., kisilerin
maddi ve manevi varliklarini koruma ve gelistirme hakkini diizenleyen 17., herkesin
kisi Ozgiirliigii ve giivenligi hakkinin bulundugunu diizenleyen 19., 6zel yasamin
gizliligini diizenleyen 20., din, vicdan, diisiince ve kanaat 6zgiirliiklerini diizenleyen
24. ve 25. maddeleridir’®. Gézetim borcu, dogrudan olarak Tiirk Borglar

Kanunu®°"”

nun 417. maddesinde diizenlenmekte olup, igverenlere is¢inin kisiligini
korumalarini, is¢iye saygi gostermelerini, igyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir
ortam yaratmalarini, is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize maruz kalmamasi ile
kalanlarin da daha fazla zarar gérmemesi i¢in Onlemler almalarin1 emretmektedir.
Fikranin devaminda ise is saghiginin ve giivenliginin saglanmasi amaciyla tim
Onlemlerin alinmasinin da igverenin iscisini gozetim borcunu dahil oldugu

belirtilmistir. Isbu gdzetim borcu is¢inin sadakat borcunun karsihigidir. Bu hak dar

anlamda maddede belirtilen hususlar1 kapsarken, genis anlamda is¢iye iyi niyet ve

2% Elbir, N., (2020), s. 150-158.

30 Siizek, S., (2021), s. 414.

301 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 27836, 4 Subat 2011 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

93



diiriistliik kurali cercevesinde davranmay1 kapsamaktadir.>? Iscinin biitiin kisilik

haklarinin korunmasi amaglandigindan kisisel verilerinin korunmasi da bu borg

kapsaminda korunmasi gereken degerlerden biridir®®.

Isverenin gozetim borcu kapsami yalmizca dis etmenlerle sinirli degildir. Ayni
zamanda isverenin iscilerin kisilik haklarina da miidahale etmemesi gerekmektedir.
Miidahale tehlikesine istinaden Onlemler alinmasi gdzetim borcunun gereklerini

olusturmaktadir.*

Bu noktada is¢inin 6zel yasaminin gizliligi hakkinin sinirsiz olmadigini
vurgulamakta fayda vardir.>% Igverenin gdzetim borcunun iscinin sadakat borcunun
bir karsilig1r oldugundan bahsedilmistir. Hatta Fransa hukukunda igverenin gozetim
borcu genis anlamda is¢iye sadakat borcu olarak kullanilmakta olup, her iki tarafin da
gercek kisi oldugunu ve birbirlerine sadakat borglarinin bulundugu kabul edilmistir3%¢.
Tipk1 isverenin gdzetim borcu gibi iscinin sadakat borcu da Is Kanunu’nda
diizenlenmis bir yiikiimliiliik degildir. Tiirk Borglar Kanunu’nun 6zen ve sadakat
borcu bashikli 396. maddesi uyarinca iscilerin, isverenlerin hakli menfaatlerinin
korunmasi1 konusunda sadakatli davranma yiikiimliliigii bulunmaktadir. Maddenin
devaminda bu yiikiimliiliigiin hizmet iligkisinin devam siiresince is¢inin is sirlarini
kendi yararma kullanmamasi ve bagkasina agiklamamasini da kapsadigi
diizenlenmistir. Bu durumda isverenlerin isc¢ilerin kisisel verilerinin korunmasi
hakkini ihlal etmesi igverenin godzetim borcuna aykiri davranmasi sonucunu
doguracagi gibi, iscilerin isverenine ait kisisel verileri agiga ¢ikarmasi ya da baska

tiirli kullanmasi is¢inin sadakat borcuna aykirilik teskil edecektir.

5.2 Isci Adaylarinin Is Sozlesmesinin Kurulmasindan Once Kisisel Verilerinin

Korunmasi

Iscilerin kisisel verileri yalnizca is sdzlesmesinin gegerli oldugu siire boyunca
korunmamaktadir. Iscilerin kisisel verileri ise girerken, is siiresince ve isten
ayrildiklarindan sonra isveren tarafindan yapilan isleme faaliyetlerine konu

olmaktadir. Dolayisiyla tipki isverenlerinin is¢ilerinin kisisel verilerini korumasi gibi,

302 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 384.
33 Velioglu, A., (2020), . 253.

304 Elbir, N., (2020), s. 168.

305 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 386.
306 Elbir, N., (2020), s. 172-173.
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igverenlerin ig¢i adaylarinin kisisel verilerini korumasi gerekecektir. Bunun yaninda
is¢inin is sOzlesmesi bittiginde de kisisel verileri lizerindeki korumanin bitecegi
sOylenemez. Bahsettigimiz iizere, igsverenin veri glivenligi ilkesi geregi iscisiyle
arasindaki is iliskisinin bitmesinden sonra da isciye ait kisisel verileri baskasina
aciklayamama yiikiimliiliigi mevcuttur. Buna ek olarak, igverenlerin iscilere iliskin
hazirladiklart 6zliik dosyalarm1i SGK  mevzuati uyarinca 10 sene saklama
yukiimliiliikleri bulunmaktadir. Biitiin bu faaliyetler, is¢i, is¢i adaylar1 ve eski iscilere
ait verilerin iglenmesi niteliginde olup, veri koruma hukuku kapsaminda korumaya

tabidir.

Isverenin ise alim sirasinda is¢i adayina iliskin sorular sorarak veya arastirma
yapmak suretiyle bilgi edinme hakki mevcuttur. Bu hak konusunda igverenin mesru
menfaatinin oldugu kabul edilir. Tabii ki, igsverenin bu menfaatinden kaynaklanan bilgi
edinme hakkinin, ig¢i adaymin kisisel verilerinin korunmasi hakkini ihlal etmeden
kullanilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda ise alimlarda igveren, is¢iye bilgi almak i¢in
soru sorabilecegi gibi; isverenin soramayacagi sorular da bulunmaktadir. Ayni sekilde,
igverenin is¢inin sosyal medya hesaplaria erisip onun hakkinda bilgi edinmesi i¢in
hukuka uygunluk sebeplerinin bulunmasi gerekmektedir. Is¢inin sosyal medya
hesaplarin1 6zel hayat1 i¢in mi, yoksa meslek hayati i¢in kullandig1 ayrimi igverenin
iscinin sosyal medyadaki verilerini isleyebilmesi icin onem tasimaktadir. Iscilerin
sosyal medya hesaplarinin aleni olup olmamasi sonucu degistirmeyecektir. Ancak 29.
Madde Grubu bazi hallerde igverenin hukuka uygunluk sebebi bulunmaksizin is¢iye
ait sosyal medyadaki alenilesmis verileri isleyebilecegini belirtmistir. Bu durumun
yasanabilmesi i¢in isverenin iistiin menfaatinden sz edilmelidir. Ornegin, bir ¢igek
magazasinda is bagvurusunda bulunan bir sahsin sosyal medyasinda ¢icek alerjisi
olduguna dair verilere igverence erisilip bu verilerin kullanilmas1 durumunda igverenin
iistiin menfaatinden s6z edebiliriz. Bu noktada igverenlerin is¢i adaylarina ait sosyal
medya hesaplarindaki verileri iglemesinin ise alim esnasinda sorulacak sorular

amaciyla sinirlandirilmak sartryla hukuka uygun oldugu sylenebilir®’.

Isverenlerin is miilakatlarinda iscilere hangi sorular1 sorabileceginin sinirlari
doktrinde belirli degildir. Neticede is¢i adaylar1 ise alinmama korkusu igerisinde

igverene kars1 ekonomik olarak zayifligi bulunan kimseler oldugundan, is¢i-isveren

307 Velioglu, A., (2020), s. 177-179.
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arasindaki iliskiye oldukca benzerdir. Oncelikli sunu sdyleyebiliriz ki, ise alimlarda
is¢i adaylarina sorulan objektif ve isle alakali olmayan sorularin sorulmamasi
gerekmekle beraber, iscilerin  bu sorular1 cevaplama yikimliligi de
bulunmamaktadir®®. Fransa hukukunda da bu hususa dayanak teskil eden bir
diizenleme mevcuttur. Diizenlemeye gore igverenlerin aday is¢iye cinsiyeti veya ailevi
durumuyla ilgili soru sormasi dogrudan veya dolayli olmasi fark etmeksizin
yasaklanmigtir. Bu hususta isin yapilmasi i¢in cinsiyetin veya ailevi durumun
gerekliligi istisna durum olarak gosterilmistir. Bu durumda kadin i¢ giyime iligskin
mankenlik is bagvurusunun degerlendirilmesi konusunda isciye cinsiyeti konusunda
soru sorulmasi olagandir. Ayni sekilde askerlik isinde ailevi durum 6nem tasidigindan
miilakata katilan sahsa ailesiyle ilgili sorular sorulmasmin kisisel verilerinin
korunmasinin ihlalini teskile edecegini sdyleyemeyiz. Zira bol miktarda seyahat
gerektiren bir meslek oldugundan bu tiir sorularda is¢inin yararinin gozetildigi de
sOylenebilir. Bir bagka maddede igverenin is¢iye sorabilecegi sorularin yalnizca
yapilacak is i¢in gerekli mesleki yeterlilige sahip olup olunmadiginin tespitine yonelik

olabilecegi belirtilmistir’®.

Isverenin soramayacagi sorularin bulunmasi gibi, is¢ilerin sorulan sorulara
yanlis cevap vermeme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Zira Is Kanunu’nun 25/1I-a
maddesinde, is¢inin yanlig bilgilerle igverenini yaniltmasi ya da igin gerektirdigi
ozelliklerin kendisinde bulunmamasina ragmen bulundugunu ileri stirerek ise alinmasi
durumlarinin is akdine igsveren tarafca hakli sebeple son verilme sebebi olusturdugu
diizenlenmistir’'®. Isverenin s6zlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda yonelttigi

soru karsisinda iscinin “susmas:” da yaniltma sayilmaktadir®!!

. Ancak, is¢ci adayina
kisisel verilerinin korunmasi kapsaminda sorulmamasi gereken bir sorunun sorulmasi
durumunda is¢i adaymin bu soruyu yanlis cevaplamasi, ileride is¢i adayr ise
alindiginda isverene is akdinin hakli nedenle feshi hakkini vermeyecektir. Bu durum

kimsenin kendi kusuru dolayisiyla hak elde edemeyecegi ilkesine dayandirilmistir®'2,

308 Beytar, E., (2018), s. 163-164.
39 Elbir, N., (2020), s. 303.

310 Beytar, E., (2018), s. 165.

31 Siizek, S., (2021), s. 695.

312 Elbir, N., (2020), s. 307.
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5.2.1 Kisisel Duruma Iliskin Sorular

Aday is¢inin ekonomik durumuna ve bir onceki isinde aldig1 {icrete iliskin
sorularin sorulup sorulamayacagi tartisma konusu olmustur. Kural olarak bu tiir

313 igverenin bu tiir sorular

sorularin sorulamayacagi goriisii yaygin olsa da
sormasinda hakli menfaatinin bulundugu istisnai durumlar da mevcuttur. Iscinin eski
isinden aldig1 {icreti ile yeni isinin Ozellikleri arasinda bir baglanti mevcutsa, bu
sorularin isverence sorulabilecegi kabul edilir. Is¢inin ekonomik durumunun bozuk
olmas1 nedeniyle malvarliginda hacizlerin bulunmasi ile yeni isinde alacagi maasin
tizerine de haciz konulacagi ve muhasebe biriminin is yiikiinii oldukga artiracagi
arasinda baglanti olmasindan miitevellit is¢inin bu ihtimale binaen ekonomik durumu
hakkinda soru sorulabilecegi kabul edilir.’'* Bu hallerde is¢i adaylarina sorulan
sorularin gecerli oldugu kabul edilmekte ve is¢i adaylarindan bu sorular1 dogru sekilde

315 Aday iscinin iicretine iliskin sorulan soruya yanlis

cevaplandirmasi beklenmektedir
cevap vermesi ve ise alinmasinin ardindan ne olacagi hususu tartigmalidir. Bir goriise
gore bunun isverene, isvereni yaniltma niteliginde olmasi nedeniyle is¢inin is akdine
igverence hakli nedenle son verebilme imkani tamidigi, diger goriise gore ise bunun
is¢i ve igveren arasinda bir pazarlik taktigi oldugu, bu nedenle isverene hakli sebeple
fesih imkan1 tanimadigr seklindedir. Bu halde yaygin goriis, hakli fesih sebebi
olusturmayacagi yoniindedir. Gerekgesi ise iicrete iliskin yanlis bilginin verilmesinin

25/11-a’da belirtildigi sekilde bir yamlticiliga sahip olmamasi seklinde verilmistir’!®.

Kanimmizca diger goriis uyarinca is¢inin eski isinin {icreti hakkinda yalan
sOylemesinin igverence hakli sebeple feshe yol acabileceginin kabulii gerekmektedir.
Oncelikle is¢inin isverenine kasitli sekilde yanlis bilgi vermesi is¢inin sadakat borcuna
aykir1 bir davranistir. Is¢inin bu davranisinin, isveren ile aday isci arasindaki giiveni
onarilamayacak sekilde sarstigi kabul edilmelidir. Ciinkii is¢inin bu sekilde yalan
sOylemesi, isi ile alakali konularda da yalan sdyleyebilecegi konusunda isverende bir
diisiince olusturabilir. Ikinci olarak ise is¢inin bu davramsinin, diger aday iscilerde hak
kaybi olusturabilme ihtimalidir. Bu durumu o6rnekle agiklamak isteriz. Ayni is

pozisyonuna dort adet is¢inin bagvurmasit durumunda, iscilere eski {icretleri

313 Elbir, N., (2020), s. 305.

314 Yardimer, A., (2019), s. 69-70.

315 Toprak, B., (2018), s. 89.

316 Beytar, E., (2018), s. 166.; Yardimei, A., (2019), s. 70.; Manav, E., (2015), s. 115.
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soruldugunda bir iscinin digerlerinden iki kat fazla {icret beyan etmesi isverende
is¢inin oldukga nitelikli bir eleman oldugundan miitevellit s6z konusu {icreti aldigini
diistinebilir. Bu durumda is¢i isverende yanlis bir kanaat olusturarak isvereni
yaniltacagi gibi, diger basvurucularin Oniine haksiz sekilde geg¢mis olacaktir.
Dolayisiyla, yukarida 6rnekle de agikladigimiz nedenlerin yaninda kanunun lafzinin
da acik olmasi sebebiyle, iscinin iicreti hakkinda isverene yanlis bilgi vermesi

durumunda isveren bakimindan hakli fesih sebebi olusacagi diisiincesindeyiz.

Bunun yaninda, aday isciye rakip firmalarin iist diizey pozisyonlarinda calisip
calismadigina dair soru sorulmasinda igverenin mesru menfaati oldugu gerekgesiyle
bir hukuka aykirilik bulunmamaktadir®'’. Medeni durum konusunda isgiye
sorulabilecek sorularda olgiiliiliik ilkesi esas alinmalidir. Aday isciye partneriyle ne
zaman evlenecegi gibi bir soru sorulmasi 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin
korunmas: konularinda da uygun olmayacaktir’'®. Ancak adayin esinin bulunup
bulunmadig bilgisi, isverene asgari ge¢im indiriminin uygulanis1 hakkinda bir 6n bilgi
vereceginden bu durumda isverenin bu bilgiye iliskin soru sorma hakki oldugu

soylenilebilir’!®.

5.2.2 Egitime Iliskin Sorular

Aday iscinin egitimine iliskin sorular, is¢inin isi yapabilecek nitelikte olup
olmadigimin anlasilmasi konusunda gerekli sorular olup, bu sorularin igveren
tarafindan aday is¢iye yoneltilmesinde herhangi bir sakinca yoktur. Bu tiir sorulara is¢i
dogru sekilde cevap vermelidir. Bu sorulara yanlis cevap verildigi takdirde isverenin

320 Belgika’da ozel

is akdini hakli sebeple fesih hakki bulundugu tartismasizdir
sektoriin geneline uygulanan bir toplu is sdzlesmesi uygulamasi bulunmakta olup, bu
toplu is sozlesmesinin 13. maddesi aday iscilerin “pozisyonun niteligi ve isin ifa
edilmesi kogullarr” ile ilgili tiim bilgileri isverenine saglama ylikiimliligiini

diizenlemektedir?!

. Hukukumuzda da, yazili olmasa da buna benzer bir uygulamayla;
aday iscilerin igverenlerine mesleki yeterlilik, yabanci dil seviyesi gibi bilgileri

saglamasi gerektigi kabul edilir. Bu tiir bilgilerin aday tarafindan saglanmamasi veya

317 Beytar, E., (2018), s. 167.
318 Manav, E., (2015), s. 155-156.
319 Toprak, B., (2018), s. 89.
320 Beytar, E., (2018), s. 171.
321 Giirsel, 1., (2016), s. 300.
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yanlis olarak bildirilmesi, Is Kanunu m. 25/2-a uyarinca isverenin yamltilmasi olarak

sayilmakta ve igverene hakli sebeple fesih imkan1 taninmaktadir.

5.2.3 Saghga Iliskin Sorular

Saglik konusunda da adaya soru sorulabilmesi duruma baglidir. Saglik kamu
diizeniyle ¢ok yakin iliskisi olan bir kavram oldugundan dolay1, 6zel nitelikli veri
olmasia ragmen isverenin bazi durumlarda aday is¢inin sagligina iliskin verilere
erismesinde menfaati bulunmaktadir. Sagliga iligkin sorular igverenin iscilerini
denetleme ylkiimliiliigii kapsaminda degerlendirildiginde isverenlerin aday is¢inin
sagligina iligskin soru sorabilecegi ve aday is¢ilerin bu sorulart dogru cevaplamasi

322 Ancak isverence bu alana iliskin her tiirlii sorunun

gerektigi kabul edilmektedir
sorulmasi is¢inin kisilik hakkina miidahalede bulunabilmektedir. Dolayisiyla igverenin
mesru  menfaatiyle iscinin  kisilik haklar1 arasindaki dengenin kurulmasi
gerekmektedir. Baz1 mesleklerin giivenli olarak yiiriitiilebilmesi icin iscilerin saglik
bilgileri énem tasimaktadir. Ornegin prensip olarak steril olmasi gereken saglik
laboratuvarina ise basvuran bir sahista AIDS hastalig1 olup olmadigi isin niteligi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Isyerinin niteligi geregi siirekli tozlu ortamda
calismay1 gerektiren bir ise bagvuran adayin astim ge¢misine iligkin soru sorulmasi
hem is¢inin kendi sagligi hem de isverenin ileride karsilasabilecegi bir meslek hastaligi
ya da isyeri kazas1 durumu agisindan 6nemlidir. Bu durumlarda aday is¢ilerden bu
bilgileri kendilerinin vermesi beklenir. Ayni sekilde iscinin asla iyilesmeyecek bir
hastaliginin  bulunmas: durumunda da isvereni bilgilendirmesi gerekmektedir’®>.
Iscinin bu tiir hastaliklar1 bulunmasmma ragmen isverenini ise girerken
bilgilendirmemesi, is¢inin isverenini yanilmasi niteliginde oldugundan ileride bu
husus tespit edildiginde is Kanunu m. 25/2-a uyarinca isveren tarafindan hakli nedenle
fesih yapilabilecegi gibi; is¢inin bu hastaligina ragmen isyerinde ¢alismasinda hem
kendisi hem de isvereni agisindan sakinca oldugundan Is Kanunu m. 25/1-b uyarinca

da fesih i¢in hakli sebep olusmaktadir.

322 Yardimer, A., (2019), s. 71.
323 Toprak, B., (2018), s. 90.
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5.2.4 Engellilik Durumuna Iliskin Sorular

Aday is¢inin engelli olup olmadiginin sorulmasi yine sagligina iligkin sorular
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak Is Kanununun engelli is¢i calistirma
yukiimliiliginii diizenleyen 30. maddesi uyarinca engellilerin ancak “meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirilabilecegi diizenlenmistir. Dolayisiyla
igverenin, basvuruda bulunan is¢i adaymnin engelli olup olmadigini bilmesi; ona
verecegi isi degistirebileceginden son derece 6nemlidir’?*. Isverenin isbu kanuni
yukiimliilik dolayisiyla menfaatinin oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun yaninda ¢agri
merkezi personeli olarak ise alinacak adayin konusma engeli, zorlugu veya bozuklugu
bulunup bulunmadigina iligkin soru sormakta igverenin mesru menfaati

bulunmaktadir.

5.2.5 Hamilelige Iliskin Sorular

Kadm adaylara hamilelige iliskin sorularin sorulup sorulamayacagina dair
hukukumuzda ii¢ adet goriis mevcuttur. Bunlardan ilki, kadin is¢inin hamileliginin
igverene bir kiilfet yaratacagi gerekcesiyle igveren tarafindan bu tiir sorularin her
kosulda sorulabilecegi goriisiidiir. Hamilelik sebebiyle izin alacak kadin is¢i, igverenin
bu durumda gerekli Onlemleri Onceden almasini saglayabileceginden bu goriis
uyarinca isveren, aday is¢inin kadin olmasi halinde hamileligine iliskin sorular
sorabilmektedir. Ikinci goriis ise yapilacak isin niteligi hamilelik bilgisi ile baglantili
ise bu sorunun igverenlerce aday is¢iye sorulabilecegi, ancak alakali degilse 6zel
hayatin gizliliginin ihlalini olusturacagindan sorulamayacagi goriisiidiir. Bu goriis
uyarinca da mankenlik gibi hamilelik bilgisinin isin niteligini etkilemesi durumunda
igverenin bu bilgiyi edinmek i¢in soru sormasinda menfaati oldugu kabul edilir.
Uciincii goriis, is ile baglantili olsun ya da olmasin, kadin aday isciye bu sorunun
sorulmasinin cinsiyet ayrimciligi teskil etmesinden dolay1 sorulmamasi gerektigine
dair gortstiir. Gergekten de, Tiirkiye’nin imzalamis oldugu ve diger birgok uluslararasi
s0zlesmeler uyarinca igin niteliginin gerektirmemesine ragmen hamilelik ile ilgili soru
sormak esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir’?>. Bu {i¢ goriisten kanimizca en
makul olan1 igverenin aday is¢iye her tiirlii durumda hamilelige iliskin soru sorabilmesi

goriisiidiir. Clinkii, hamilelik durumunda is¢iye kanunen verilmesi gereken izin siiresi

34 Velioglu, A., (2020), s. 183.
325 Manav, E., (2015), s. 117.
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mevcut olup, igveren bu tiir durumlarda eleman yetersizligi durumuyla
karsilagabilecektir. Bu durumda yetigsmesi gereken islerin olacagi ihtimali de goz
oniinde bulunduruldugunda bazi iscilerin fazla mesai yapma durumu glindeme
gelecektir. Biitlin bunlar 6nceden planlanarak yapilmasi gereken islemler oldugundan
igverenin her tiirlii durumda bu tiir sorular1 sormasinda menfaati oldugu goriisiindeyiz.
Ancak aday is¢iye sorulan soru sonucunda s6z konusu adayin, igveren tarafindan
hamilelige iliskin plan1 olmasi nedeniyle ise alinmamasi durumu agik¢a ayrimcilik
teskil edecegi gibi, Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen kanun 6niinde esitlik ve
Is Kanunu’nun 5. maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesinin ihlalini
olusturacaktir. Bu durumda amacla baglantili elde edilmediginden s6z konusu sorunun
kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesi niteliginde olmasinin yaninda, isveren

aleyhine bu davranigsindan dolay1 ayrimcilik tazminatina da hitkkmedilebilir.

5.2.6 Hiikiimliiliige Iliskin Sorular

Hiikiimliiliige iliskin sorularin sorulabilmesi hakkindaki doktrin goriist
hiikiimliilige konu sugun is ile baglantisinin bulunup bulunmamasina baglidir. Buna
gbre, muhasebeci pozisyonuna bagvuran aday is¢iye mali su¢lar hakkinda, ilkokul
Ogretmeni pozisyonuna bagvuran aday isciye cocuk istismari sugu hakkinda
sabikalarinin bulunup bulunmadigina iliskin soru isverenlerce sorulabilmektedir.
Ancak, aday is¢inin isledigi sug adli sicilinden silindiyse is¢iye sabikas1 hakkinda soru
sorulmast durumunda is¢inin sicilinden silinen sucu agiklama ve igvereni

326

bilgilendirme yiikiimliligi bulunmamaktadir Yargitay kararlarinda, is¢inin

igvereninden sabikasini gizlemesinin “ig¢inin gercege uygun olmayan bilgilerle

isverenini yaniltmasi” niteliginde oldugunu ve igveren agisindan hakli fesih gerekgesi

327

olusturdugu belirtilmektedir’=’. Yine bir bagka kararinda Yargitay; giivenlik gorevlisi

olarak ise alinan personelin ise alim siirecinde doldurmus oldugu formda sabikasini

gizlemesinin isveren agisindan hakli fesih sebebi olusturdugunu hitkkmetmistir*?®,

326 Giirsel, 1., (2016), s. 323.

327 Yargitay 9. HD. E.2000/4727, K.2000/7993, T.06.06.2000, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 15.01.2022); Yargitay 9. HD. E.1998/16858, K.1998/18293,
T.16.12.1998, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:
15.01.2022)

38 Yargitay 8. HD. E.1998/19393, K.1998/432, T.22.01.1998, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
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Is sozlesmesi kurulduktan sonra isci tarafindan sug islenmesi halinde sicile
islenen bu su¢ hakkinda igverenin bilgilendirilmesi, is¢inin sadakat ylkimliligi

altinda yapmas1 gerekenlerden biri olarak sayilmaktadir®?’

. Giirsel’in goriisiine gore,
is¢inin adli sicil kaydinin tiim aday iscilerden degil, sadece ise alinacak aday is¢i ile is
sozlesmesi kurulurken s6z konusu is¢iden istenmesi gerekmektedir®*’. Bu halde, diger
aday iscilerin kisilik haklarina miidahalede bulunmadan, miidahale asgari seviyede

tutularak igverenin menfaati gozetilmektedir. Dolayisiyla bu goriise katiliyoruz.

5.2.7 Inamisa, Sendika Uyeligine ve Siyasi Diisiincelere Iliskin Sorular

Iscilerin dini inamslar1 ve diisiinceleri Anayasa ile koruma altina alinmistir.
Anayasa’nin 24. ve 25. maddeleri uyarinca herkesin din ve vicdan hiirriyeti ile diigiince
ve kanaat hiirriyeti bulunmaktadir. Bunlar temel hak ve 6zgiirliiklerden olup, kimse

dinini, inancini, goriislerini ve diisiincelerini agiklamaya zorlanamaz’!

. Ayrica
Anayasamizin 51. maddesine gore is¢ilerin sendikal 6zgiirliigii de bulunmaktadir. Bu
kapsamda, aday is¢iye bu tiir sorularin sorulmasi kural olarak hukuka uygun olmadigi
gibi, aday iscilerin bu sorulara cevap vermeme veya yanlis cevap verme hakki
bulunmaktadir. is¢inin bu soruya yanlis cevap vermesi isvereni yaniltma olarak kabul

edilmeyecegi gibi, ileride is sozlesmesi kurulduktan sonra bu hususun tespit edilmesi

durumunda isverene is¢inin is akdini hakl1 sebeple feshetme hakki vermez**2.

Neredeyse tiim kurallarda oldugu iizere, aday isciye siyasi goriisiine, dini
inancina ve sendika iiyeligine iliskin soru sorulma yasagiin da istisnast mevcuttur.
Nitekim, KVKK kapsaminda da 6zel nitelikli verilerden olan bu verilerin islenmesinde
hukuka uygunluk sebepleri de bulunmaktadir. Dini inang ve siyasi goriise iliskin
sorular, isin niteligine bagl olarak isverenlerce sorulabilmektedir. Ornegin, dini bir
kurumun ise alacagi aday isciye inanci ile ilgili soru sormasi gecerli kabul
edilmektedir. Iscinin mevcut olayda inanc1 yapacag: isi etkileyebilecek nitelikte
oldugundan, isverenin bu bilgiyi 6nceden bilmesi gerekir ve buna gore inanci yapacagi
i1 dogrultusunda olan bir aday tercih etmesi esitlik ilkesine aykirilik teskil etmez.
Siyasi gorlis konusunda ayni mantik islemektedir. Bir siyasi goriise sahip bir aday

is¢inin, baska siyasi goriisii savunan bir partide ise baslamasi yapilacak isi

329 Velioglu, A., (2020), s. 184.
330 Giirsel, 1., (2016), s. 324.
31 yardimer, A., (2019), s. 71.
332 Beytar, E., (2018), s. 173.
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etkileyeceginden ve igverenin menfaatine ters diiseceginden igverenin bu soruyu

sormasinda da hakli menfaati oldugu kabul edilir >3,

Sendika iiyeligi, is¢iye taninmis anayasal bir hak olup, is¢ilerin sendika iiyeligi
bilgilerine gore tercih edilmeleri tamamen ayrimcilik teskil etmektedir. Bu nedenle
isverenin sendika tiyeligine iliskin sorular1 aday is¢ilere sormamasi gerekmektedir.
Zira aday is¢inin sendika bilgisinin igveren tarafindan bagvuru degerlendirmede kriter
olarak uygulanmasi Anayasa’nin 10 maddesi ve Is Kanunu’nun 5. maddesi uyarinca
ayrimcilik  olusturmaktadir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu***nun (STISK) 25. maddesi de bu durumu destekler bir hiikiim
bulunmaktadir. Hilkme gore iscilerin ise alimlari; belli bir sendikaya girip
girmemeleri, iiyeliklerini siirdiirmeleri ya da liyelikten ¢ekilmeleri sartina baglanamaz.
Iscilerin ise alimlar1 bdyle bir sarta baglanamayacagindan ise alimda bu tiir bilgilere
iligkin sorularin sorulmasinda isverenin menfaatinin bulunmadigi aciktir. Her ne kadar
bazi kanuni diizenlemeler, igvereni iscilerine ait sendika bilgilerine erismeye zorunlu
kilsa da**%; isbu kanuni diizenlemelerden kaynakl yiikiimliiliikler ise alim siirecinde
mevcut olmadigindan ve bu tiir bilgilere is s6zlesmesi kurulduktan sonra da KVKK m.
6/3 uyarinca hukuka uygunluk sebebi bulundugu gerekgesiyle erisilebileceginden, ise
alim sirasinda aday is¢inin sendika tliyeligine iliskin soru sorulmasi kanimizca her tiirlii
durumda hukuka aykir1 olacaktir. Is¢ilerin bu tiir sorulara cevap verme zorunlulugunun
bulunmadigi ve cevap vermemesi halinde ise alinmamasinin STISK’nin 25.

maddesinin 1. fikras1 uyarinca ayrimeilik teskil edecegi siiphesizdir®®.

Dolayisiyla genel anlamda, aday isciye sorulabilecek sorularin; diiriistliik
kuralinin ¢izdigi siirlar igerisinde, iscilerin kisisel verilerinin korunmasi hakkina ve
0zel hayatin gizliligine halel getirmeyecek sekilde, is iliskisiyle nedensellik bagi
bulunan ve isverenin sormasinda hakli bir menfaati bulunan sorular oldugu

sOylenebilir. Tiim bu sorular karsiliginda alinan bilgilerin, aday is¢inin ise alinmamasi

33 Velioglu, A., (2020), s. 184.

334 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 28460, 7 Kasim
2012 [Cevrimigi]. Erigsim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)

335 “ILO Kodu m. 6/6’ya gore isverenler sendika aidatlarinin kontrolii, is konseylerinin ¢alismasi ve
bilgi saglama yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi igin is¢ilerin isyerindeki sendika iiyelikleri ve
faaliyetleri hakkinda bilgi toplayabilir. STISK nin 23 ve 24’iincii maddeleri geregi déngoriilen
giivencelerin kullanilabilmesi icinde igverenlerin hangi is¢ilerin is¢i kurulusu yoneticisi ya da isyeri
sendika temsilcisi oldugunu bilmeleri gerekir ve bu yonde sorulan sorular kanuni bir gerekliligin
sonucu oldugu igin gecerli kabul edilir.” Toprak, B., (2018), s. 96.

336 Siizek, S., (2021), s. 695.
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durumunda saklanmasi i¢in amag¢ kalmadigindan imha edilmesi gerektigi

unutulmamalidir.
5.3 Iscilerin Is Sizlesmesi Siiresince Kisisel Verilerinin Korunmast

Is sézlesmesi kurulduktan sonra isveren gerek kendi menfaati gerekse kanuni
yikiimliiliikler dolayisiyla iscilerine ait kisisel verileri islemektedir. Kanunla
Ongoriilen yilikiimliiliikler KVKK uyarinca hem normal nitelikli hem de 6zel nitelikli
verilerin iglenmesi hususlarinda hukuka uygunluk sebebi olarak 6ngoriildiigiinden,
kanuni yukiimliliiklerin yerine getirilmesi amaciyla islenen kisisel veriler, kisisel
verilerin korunmasi ya da 6zel hayatin gizliligi haklarinin ihlalini olugturmayacaktir.
Ancak isverenin kendinin ve isletmesinin menfaati i¢in is¢ileri ve isi denetleme
amaciyla yaptig1 gozetlemeler, ise giris c¢ikis denetlemesi, birbirleriyle olan
iletisimlerinin  elektronik ortamda gdzetlenmesi usuliine uygun ve kontrolli
yapilmadiginda iscilerin kisilik haklarina halel getirebilmektedir. Dolayisiyla denetim
amagcl yapilan bu kisisel veri toplama ve isleme faaliyetlerinde is¢inin kisilik haklar

ve igverenin menfaati arasindaki dengenin saglanmasi gerekmektedir.

5.3.1 Is¢inin Giris-Cikislarinin Denetlenmesi

Ise giris-¢ikis icin kullanilan elektronik ve biyometrik sistemler mevcuttur. Bu
sistemler ile isverenler denetim haklar1 kapsaminda is¢ilerin giris ¢ikiglarim
denetlemektedir. Elektronik sistemler, is¢inin ise girisinde kart okuyucuya akilli kart
basmasi, sifre girmesi gibi sistemlerdir. Biyometrik sistemler ise kisilerin karakteristik
ozelliklerinin kullanilmasi ile kisinin ayirt edildigi, yiiz sekli, retina, parmak izi, ses,

avug ici gibi bilgilerle giris yapilan sistemlerdir®?’

. Biyometrik sistemler, kisilerin 6zel
nitelikli verilerini islediginden daha giivenli sistemlerdir, ancak verilerin ifsa edilmesi
durumunda dogacak zarar daha fazla oldugundan riskleri daha fazladir. Bu nedenle
Yargitay kararlar1 uyarinca biyometrik sistemlerde olgiiliiliik ilkesi kapsaminda

338 QOlgiiliiliik ilkesi uyarinca isgiye en az zarar verecek

degerlendirme yapilmaktadir
olan sistem tercih edilmelidir. Bu nedenle, igyerinde kart okutma, sifre girme gibi basit
uygulamalar ile giris ¢ikis tespiti yapilabiliyorsa, bu yollar tercih edilmelidir. Bu

sistemler kullanilabilecekken biyometrik sistemlerin kullanilmasinda menfaatin

337 Beytar, E., (2018), s. 192.
3% Damgtay 15. D. E.2014/4562, T.11.09.2014, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022).
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olmadig1 kabul edilir. Biyometrik sistemler ile ilgili en énemli husus, bu sistemler
vasitastyla kimlik tespiti yapildiktan sonra toplanilan biyometrik verilerin yok
edilmesinin gerekliligidir**°.

Biyometrik sistemlerle iscilerin biyometrik verileri islenmektedir ve KVKK m.
6 uyarinca biyometrik veriler 6zel nitelikli veri kategorisine alinmistir. Bu nedenle bu
sistemlerle s6z konusu verilerin iglenebilmesi i¢in hukuka uygunluk sebebi olarak
iscilerin agik rizas1 gerekmektedir. Diger hukuka uygunluk halleri de mevcuttur, lakin
uygulamada ise giris-¢ikisin denetlenmesi icin biyometrik sistem ile biyometrik
verilerin toplanmasi i¢in, KVKK’nin 6. maddesinin 3. fikrasinda diizenlenen istisnai
hukuka uygunluk hallerinin bulunmas: pek muhtemel degildir. Hukuka uygunluk
sebebinin bulunmasi, kisisel verilerin islenmesi hususundaki temel ilkeler gerekliligini
bertaraf etmemektedir. Iscinin biyometrik sistem ile retina verilerinin islenmesine agik
rizas1 bulunsa dahi, isverenler halen temel ilkelere riayet etmek zorundadir. Yukarida
bahsettigimiz Ol¢iiliiliik ilkesi kapsaminda, kimlik tespiti isyerinde daha basit bir
uygulama ile gergeklestirilebilecekken biyometrik sistemin tercih edilmesi, is¢inin
acik rizasi bulunsa dahi, KVKK m. 4 uyarinca diizenlenen “islenen amacla o6l¢iilii
olma” ilkesini ihlal edeceginden bu sistemlerin hukuka uygunlugundan

bahsedilemez>*°

. Nitekim, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi’nin Konya
Valiligi’ne kamu kurumunda parmak izi ile mesai takibinin yapilmasi isleminin, s6z
konusu islemin temel hak ve hiirriyetlerden 6zel hayatin gizliligi hakkini ihlal ettigi
gerekcesiyle iptali istemiyle ikame edilen dava neticesinde, talep Yerel Mahkemece
reddedilmistir. Kararin temyiz edilmesi iizerine Danigtay 5. Dairesi’nin 10.12.2013
tarihli ve 2013/5342 Esas, 2013/9525 Karar sayil1 ilaminda, parmak izi mesai takip
sistemi ile verileri islenen kamu personellerinin 6zel hayatlarinin gizliligi haklar ile
kamu kurumunun personellerinin belirlenen saatler igerisinde calisip ¢alismadiginin
tespitine iligkin parmak izi mesai takip uygulamasindaki menfaati arasindaki denge
incelenmistir. Kararin verildigi tarihte kisisel verilerin igslenmesine iligkin herhangi bir
mevzuat bulunmadig1 hususuna deginilmis olup, kamu yarari ile s6z konusu uygulama

arasinda orantililik bulunmadigindan bahisle anayasal ilke olan olg¢iiliiliikk ilkesine

aykirilik bulundugu, kamu personellerinin agik rizasinin alinmamasi nedeniyle hukuka

¥ Beytar, E., (2018), 5. 193-194. o
340 Ustiin, Y. ve Giinal, AN. (2020) Is lliskilerinde Bazi Yaygin Uygulamalarin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Degerlendirilmesi, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C. 2(2), s. 65.
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uygunluk sebebinin de bulunmadigi, dolayisiyla parmak izi mesai takip sistemi
uygulamasinin kamu personellerinin 6zel hayatin gizliligi haklarini ihlal ettigine karar

verilmistir ve sdz konusu uygulama iptal edilmistir.>*!

Iscinin ise giris-cikislarinda iistiiniin aranmas1 da iscilerin 6zel hayatina
miidahalede bulunan bir denetim mekanizmasidir. Bu nedenle bir s6zlesme iliskisinin
veya kanunda diizenlenen halin bulunmasi iist aranmasi igin gereklidir. Ust aramasinin
sebebi isyeri saglig1 ve giivenligini saglamak ile hirsizlik vakalarini 6nlemek olabilir.
Ancak iist aramasi i¢in is¢inin agik rizasi gerekecektir. Belirli durumlarda agik rizanin
aranmamasi s0z konusu olabilir. Eger hirsizlik veya isyerine is saglig1 ve giivenligini
tehlikeye atacak aletler sokulmasi olaylar1 daha 6nceden yasanmigsa {ist aramasi
durumunun nasil yapilacagi hakkinda iki goriis mevcuttur. Bu goriislerden ilki, daha
onceden yasanmis bir olay bulundugundan; isverenin {ist aramasinda kanuna uygunluk
amactyla bir nedeni oldugunu kabul etmektedir. ikinci goriis ise isverenin makul bir
sebebi oldugu, ancak yine de iist aramasinin agik riza ile yapilmasi gerektigidir.
Isverenin makul sebebi oldugu icin iscinin iist aramasima izin vermemesi is¢inin
sadakat borcunu yerine getirmemesi sonucunu doguracak ve bu durum isverene is
akdinin feshedilmesi i¢in hakli gerekce verecektir. Dolayisiyla bu goriise gore iscinin
acik riza vermesi gerekmektedir. Eger hirsizlik ya da igyerine is saglig1 ve giivenligini
tehlikeye atacak aletler sokulmasi olaylar1 daha dnceden yasanmamigsa, o zaman
makul sebep bulunmadigindan isginin agik rizasinin almmasi gerekecektir. Ust
aranmas1 gergeklestirilirken yalnizca agik rizanin bulunmasi yetmemektedir. Esitlik
ilkesini ihlal etmemek adina bu uygulamanin bir isciye yapilip digerlerine
yapilmamas1 gibi keyfi bir uygulama yapilmamalidir. Ayni sekilde, iist aramasi
yaparken elle yoklama yerine metal detektorleri ya da X-ray cihazlar1 tercih

edilmelidir**?

. Yukarida is¢ilere yapilan {ist aramasi uygulamasinda acik riza veya bir
hukuka uygunluk sebebi bulunmasi ve yapilan uygulamanin 6l¢iili olmasindan
bahsedilmis olsa da, iscilere ise girig-¢ikislarinda yapilan {ist aramasi uygulamasi
Yargitay kararlarinca kabul géren bir uygulama olup, arama sonucu elde edilen deliller

caiz nitelikte sayilmaktadir®®.

341 Damigtay 5. D. E.2013/5342, K.2013/9525, T.10.12.2013, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)

32 Yardimer, A., (2019), s. 74-75.

33 Yargitay 7. HD. E.2016/27389, K.2016/20430, T.05.12.2016, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 15.01.2022); Yargitay 7. HD. E.2015/9013, K.2015/19992,
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Iscilerin isyerindeki masa, cekmece ve benzeri alanlarmin aranmas: hususunda
da Yargitay, “gizlilige dair makul beklenti’nin olusup olusmadigi hususunu
incelemektedir.>** Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 6niine gelen bir mobbing
davasinda®®, banka personelinin masa ¢ekmecesinin aranmasi sonucunda banka
personel yonetmeliginde sug olarak nitelendirilmis evraklara rastlanmistir. S6z konusu
olayda Yargitay banka personel yonetmeligi hiikiimlerine atif yaparak isverenin
“gerekli gormesi halinde sozii edilen yerleri actirma ve inceleme” hakkina sahip
oldugunu belirtmis ve iscilerde “gizlilige dair makul bir beklenti”nin olusmadigina

kanaat getirerek ¢cekmece aranmasi hususunda hukuka aykirilik tespit etmemistir.

5.3.2 Iscilerin Elektronik Ortamda Izlenmesi ve Gizetlenmesi

Isciler, is¢i siifinin baslangicindan itibaren isverenleri ve amirleri tarafindan
gbzetlenmektedir. Bu gozetleme cesitli amaclar igin olabilmektedir. Isyerinde
hirsizligin ve diger suglarin 6nlenmesi, is¢ilerin isi savsaklamasinin 6niine gecilmesi,
yapilan isin kontrolii ve denetimi bunlardan birkagidir. Isyerinde iscilerin
gozetlenmesi igverenin yonetim hakki kapsaminda sayilmaktadir. Teknolojinin
gelismesiyle birlikte bizzat sahislar tarafindan gerceklesen gozetleme, yerini video
kameralarla gozetlemeye birakmistir. Bu sayede, iscilerin her an gozetlenmesi
miimkiin hale gelmis ve is¢ilerin islerini savsaklik yapmadan ve dikkatlice

yapmalaria 6n ayak olunmustur**®.

Iscilerin performanslarini denetleme vasfinin yaninda isverenler kanuni
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla da igyerinde video kamera ile gdzetleme
yapabilmektedir. Isyerinde bir hirsizlik iddias1, ayni1 sekilde cinsel taciz iddiasinda,
durumun tespit edilmesi i¢in kamera goriintiilerinin kullanilmasi is¢ilerin zarar
gormesini engelleyici niteligi sahip oldugundan isverenin kanuni yiikiimliiliiklerini
yerine getirme vasfini haizdir. Nedeni ne olursa olsun, kamera sistemi ile gdzetlenme

Olciiliiliik ilkesi uyarinca gerceklestirilmelidir. Yani, amag diginda veri islenmemelidir

T.21.10.2015, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:
15.01.2022)

344 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 387.

35 Yargitay HGK. E.2017/7-3017, K.2018/99, T.24.01.2018, Kazanc1 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)

346 Yardimel, A., (2019), s. 76.
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ve bunun yaninda, ulasilmak istenen amag¢ kamera ile gozetleme disinda baska bir

yontem ile ulasilabiliyorsa, o yontem tercih edilmelidir.

Acik riza bulunmasia ragmen gdzetlenmesi miimkiin olmayan, tuvaletler,
soyunma odalar1 gibi is¢ilerin 6zel ihtiyaglarini karsiladigi yerler mevcuttur. Bu
yerlerin gozetlenmesinde igverenin higbir sekilde yarar1 bulunmadigi gibi
gozetlenmesi halinde iscilerin 6zel hayatinin gizliligi ihlal edileceginden, s6z konusu

yerler kati olarak igveren tarafindan gozetlenemez.

Iscilerin gdzetlenmesi agik ve gizli olmak iizere iki sekilde ger¢eklesmektedir.
Acik sekilde gozetleme herkes tarafindan goriilebilecek bir kamera ile isgilerin
gbzetlenmesini ifade etmektedir. Isciler tarafindan acgik¢a gériilebilmesi, is¢inin bu
konu hakkinda bildirilmesi yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmayacaktir. Her tiirli
izlenme, bir kisisel veri islenmesini olusturdugundan; KVKK m. 10 uyarinca
bilgilendirilmelidir. Is¢ilerin agik rizasinin bulunmasi ve gézetlenmenin 6lgiilii olmasi
da yetmeyebilir. Izlenme, is¢i iizerinde denetildigi diisiincesiyle siki ¢alisma gibi
olumlu etkiler gosterebilecegi gibi; is¢inin siirekli gozetim halinde olmas yiiziinden
paranoyaklagmasi ve veriminin diismesi gibi olumsuz etkiler de s6z konusudur. Bu
durumda is¢inin akil saghig: kotii etkilendiginden beden biitiinliigii hakkinin ihlal
edildigi kabul edilir. Dolayisiyla, defalarca bahsettigimiz iizere, is¢inin kisilik haklari
ile igverenin haklt menfaati arasindaki dengenin saglikli bigimde saglanabilmesi i¢in
gozetleme sinirlandirilabilir, ya da kaldirilabilir. Diger yandan, gizli kamera ile
gbzetleme, is¢inin acik rizasi bulunsa dahi hukuka aykirilik teskil etmelidir. Isbu

izleme ile elde edilen veriler ve delillerin higbiri caiz degildir’*’.

Bununla birlikte uluslararasi igtihatta; gizli kamera ile is¢inin gozetlenmesi
durumunda igverenin miilkiyet hakkinin is¢inin 6zel hayatinin gizliligi hakkinin 6niine
gectigi kararlar mevcuttur. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’nin 05.10.2010 tarihli
Kopke kararinda, stipermarkette ¢alisan Karin Kopke adindaki kasiyerin hirsizlik
yaptiginin igvereni tarafindan 6zel dedektif vasitasiyla gizli kamerayla tespit edilmesi
sonucu kasiyerin isten ¢ikarilmasinin Kdpke’'nin 6zel hayatinin gizliligi hakkini ihlal
ettiginden bahisle yapilan basvuruda Mahkeme, isverenin miilkiyet hakki ile is¢inin
kisilik hakk: arasinda adaletli sekilde denge kurulmasi gerektigi, verilerin belirli siire

icin ve belirli kisi acisindan islendigini, diger iscileri de sorumluluktan kurtardig

347 Beytar, E., (2018), s. 189-192.
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348 Yine ayn1 mahiyette olan Lopez

gerekeeleriyle bagvurunun reddine karar vermistir
Ribalda kararinda ise, yine siipermarkette ¢alisan 10 adet is¢inin hirsizlik yaptiginin
siipermarketin giris ve ¢ikislarina yerlestirilen kameralarla tespit edilmesinin akabinde
is akitlerine son verilmesi ve adil yargilanma ve 6zel hayata saygi temel haklariin
ihlal edildigi gerekgesiyle isten ¢ikarilan iscilerin Mahkeme’ye basvuruda bulunmasi
s06z konusudur. Mahkeme tarafindan oncelikle kabul edilen bagvuru, temyiz {izerine
yeniden incelenmis ve bir dnceki olayla benzer gerekcelerle bagvuruyu reddetmistir.
Ancak kararda is¢ilerin bilgilendirilmeden kamerayla izlenmeyecekleri konusunda

makul bir beklentilerinin oldugunu belirtmistir**’

. Sonu¢ olarak somut olayin
incelenerek, terazide igverenin miilkiyet hakkinin agir bastig1 durumlarda gizli kamera
uygulamasinin diger ylikiimliiliklerin de yerine getirilmek suretiyle yapilabilecegi,
is¢inin kisilik hakkinin agir bastig1 ya da isverence diger yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmedigi durumlarda ise uygulanmasinin ihlale sebebiyet verecegi kabul
edilmektedir. Gizli kamera uygulamasi, Tiirk hukukunda ise tolore edilmeyen bir
husus olarak karsimiza cikmaktadir. Danistay 1. Dairesi, Kocaeli Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan morg iinitesinde sozlesmeli memur
olarak goérev yapan personelin calisma odasindaki yangin alarmina gizli kamera
kurulmas1 ve s6z konusu personelin goriintiilerinin kaydedilmesi olayinda; ¢aligma
odasmin bir is¢inin kigisel alan1t niteligi tasidigi, bu nedenle gizli kamera
yerlestirilmesinin ve s6z konusu personelin izlenmesinin Anayasa’nin 20. maddesinde
diizenlenen 6zel hayatin gizliligi hakkinin ihlalini olusturacagi ve TCK’nin 134.

maddesi uyarinca isbu uygulamanin sug teskil ettigi hikkmedilmistir*>.

Yukarida bahsedilen 6l¢iiliiliikk ve 6nceden bilgilendirilme kriterleri, is¢iye is
amaciyla tahsis edilmis araglarin takip sistemi ile izlenmesi hususunda da gecerlidir.
Giiniimiizde bir¢ok isyeri ¢ogunlukla yiiksek pozisyondaki ¢alisanlarina is igin 6zel
ara¢ tahsis etmektedir. Bu araglarin takip edilmesiyle elde edilen is¢ilerin lokasyon
bilgileri kisisel veri niteliginde olmaktadir. Dolayisiyla islenmeleri i¢cin hukuka
uygunluk sebeplerinden birinin mevcut olmasi ve isleme faaliyetinin temel ilkelere
riayet etmesi gerekmektedir. Tipki isyerinde bilgisayarlarin ve telefonlarin kisisel

amacl kullanimlarinin denetimi gibi arag takip sistemleri de is amagh tahsis edilmis

348 Ustiin, Y. ve Giinal, A. N., (2020), s. 71.

34 Has, M. (2021) AIHM Kararlar: Baglaminda Goriintii Hakki, Anayasa Yargisi, C. 38(1), s. 231-233.
350 Danmistay 1. D. E.2014/232, K.2014/25, T.19.02.2014, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
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araglarin is disinda kullanilmasini ve mesai takibini denetlemektedir. Bu uygulama
Yargitay kararlarinca da kabul gérmektedir®!. Bir is¢inin rakip firmaya goriismelere
gitmesinin igveren tarafindan tahsis edilen aracinda bulunan GPS sistemiyle tespit
edilmesi sonucu Is Kanunu m. 25 uyarinca isten ¢ikarilmasinin akabinde isverenine
kars1 ikame ettigi ise iade davasi Yerel Mahkemece reddedilmistir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, somut olay1 degerlendirirken, is¢inin rakip firmalara yapmis oldugu
goriismelerin ig taniminda yer aldigini, ancak is¢inin GPS kayit sisteminde
kaydedilmis rakip firmaya yapilan ziyaret sayilari ile ziyaret raporlarindaki sayilarin
uyusmadigini tespit ederek “davacimin dogruluk ve baghlikla bagdasmayan
davranislart sebebiyle igveren tarafindan yapilan feshin hakli nedene dayandigi”
gerekgesiyle karari bozmustur. Goriildiigii lizere, arag takip sistemiyle elde edilen
kisisel verilerin hukuka uygun olmasiyla beraber, bu sekilde elde edilen deliller de caiz

delil niteligindedir.

5.3.3 Iscinin Iletisiminin Gozetlenmesi

Isciler, isyerlerinde is telefonlar1 ve bilgisayarlariyla birbirleriyle veya bir
baskasiyla iletisim kurabilmektedir. Bu iletisimin 6zel ve sahsi amaglarla yapilmasi
halinde, bu iletisim siiresi isveren tarafindan is¢inin g¢alisma siiresi igerisine
almmayabilir. Ozelikle giiniimiizdeki pandemi doneminde, uzaktan calismanin
yayginlagmasi sonucu isverenler yapilan islerin takibini ve denetlemesini is¢ilerin is
bilgisayarlarin1 gozetleyerek gerceklestirmektedir. Dolayisiyla kural olarak mesai
saatleri igerisinde telefon ve bilgisayarlarin sahsi amaglar i¢in kullanilmamasi yasagi
mevcuttur. Bu yasaga uyulmadigi takdirde Yargitay kararlarinca isveren tarafindan is
akdinin feshi agisindan hakli sebep olustugu dngoriilmiistiir’>?. Hatta 6zel kullanimin
belirli konularda yapilmast durumunda (pornografik igerikleri isyerinin veri
tagiyicisina indirmesi) igverenin, is¢inin is sdzlesmesine ihtara gerek olmaksizin hakli
nedenle son verebilecegi ongoriilmiistiir. Bu duruma igverenin kamuoyu nezdindeki
sohretinin zarar gorebilecegi gerekce olarak gdsterilmistir. Isciler tarafindan isyeri veri
tastyicisina pornografik icerik indirilmesi halinde, Yargitay tarafindan is¢inin 6zel

hayatinin gizliligi yerine igverenin menfaatinin gozetildigi anlagilmaktadir.

31 Yargitay 9. HD. E.2016/17414, K.2017/12165, T.07.07.2017, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www .kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
352 Yargitay 9. HD. E.2007/27583, K.2008/5294, T.17.03.2008, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
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Ancak bu yasagin istisnalar1 da mevcuttur. Yargitay acil durumlarda ya da isin
gerektirdigi hallerde bu yasagin ihlal edilebilecegini ve 6zel amagh kullanimin bu

333 Nitekim uluslararas: ictihatlarda

durumlarda gergeklestirilebilecegini belirtmistir
da iscilerin 6zel amagh elektronik iletisimlerine belli seviyede izin verilmistir. Fransa
Veri Koruma Otoritesi olan CNIL, 05.02.2002 tarihli raporunda iscilerin iletigim
araclarini iiretkenliklerini etkiyemeyecek ve islerini aksatmayacak derecede makul bir

seviyede dzel amach olarak kullanabileceklerini ifade etmistir®>.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2018/10718 Esas ve 2019/559 Karar numarali
ilaminda diinyaca iinlii sohbet uygulamasi olan Whatsapp uygulamasi hakkinda su

sekilde yorum yapilmistir:

“Oncelikle Whatsapp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitasi ile
iletisimi gerceklestiren bir sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gectigi gibi
gruplar kurarak grup iciresinde iletisim gerceklestirilmektedir. Ancak bu sistem
kendi i¢inde korunan ve 3. kisilere kapali bir konumdadir. Dolayisi ile is¢ilerin
is akisint bozmadigi ve ¢alismalarin etkilemedigi siirece bir grup kurmalari ve
burada iletigim icinde olmalar: yasak degildir. Iscilerin bu kapsamda burada

iletisimlerinin kisisel veri olarak da korunmasi esastir.” 3>

Gortildiigii tizere CNIL tarafindan belirtilen is ve c¢alisma akisinin
bozulmamasi sarti1 Yargitay uygulamalarinda da kabul gormiistiir. Bu kapsamda
iscilerin Whatsapp uygulamasinda bulunan verileri kisisel veri kategorisinde olup,
ticlincii kisilerin erigsimine kapali durumda olmasindan miitevellit ve is akisini ve
calisma hayatin1 olumsuz yonde etkilememesi kaydiyla kisisel verilerin korunmasi
hiikiimlerine tabi olacaklardir. Yani, iscilerin sosyal medya hesaplarindaki ve
Whatsapp gruplarindaki sohbetleri kisisel veri niteliginde oldugundan; igverenlerin bu

verilere ulasim1 hukuka uygun olmak zorundadir*®.

Bir 6nceki baglikta bahsetmis oldugumuz kriterler, is¢ilerin iletisim araglarinin
gbzlenmesi konusunda da aranmaktadir. Isverenler iscilerin iletisim araglarim

gozetleyebilirler. Ancak bu gozetlemenin hukuka aykiri olarak ig¢ilerin 6zel yasamina

333 Yardimet, A, (2019), s. 78.

3% Giirsel, 1., (2016), s. 387.

3% Yargitay 9. HD. E.2018/10718, K.2019/559, T.10.01.2019, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)

3% Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 675.
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miidahale aracina déniismesi engellenmelidir®>’. Ayrica, bdyle bir gdzetlemenin
hukuka uygun olabilmesi i¢in, dncelikle igsverenin isciyi bu konuda bilgilendirmis
olmas1 gerekmektedir. Daha sonra olgiiliiliik ilkesi kapsaminda ve diger temel ilkelere
riayet etmek suretiyle, iscinin 6zel hayatina yapilan bu miidahale olabildigince kisa ve

6z tutulmalidir®,

Isverenin iscilerin iletisimini izlemesinin bir yolu da e-posta iletisiminin
izlenmesidir. Cogu kurumsal isyeri is¢ilerine ig i¢in tahsis edilmis bilgisayar ve e-posta
adresi vermektedir. Uygulamada igverenler is¢ilere verdigi bilgisayarlara, sz konusu
bilgisayarlara erisim saglayan programlar yiiklemektedir. Bunun baslica sebepleri
is¢inin isini icra edip etmedigini denetlemenin yaninda, is¢inin igverenin biinyesinde
yasadis1 aktivitelerde bulunup bulunmadiginin veya rakip firmalara sirket sirlarinin
aktarilip aktarilmadiginin tespiti olabilmektedir. Bu durumda is¢ilerin kisisel verileri
igverenin erigimine agik olacagindan oncelikle isverenin is¢iyi, boyle bir programin
varhigindan ve iscinin bilgisayarindaki iletisimin gdzetlendiginden bildirim
yikiimliiliigi geregince haberdar etmesi gerekmektedir. Bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi igveren tarafindan is¢inin bilgisayarina smursiz erigimi hukuka uygun
kilmamaktadir. Olgiiliiliik ilkesi uyarinca gozetlemenin yapildigi amagla sinirls,
baglantili ve 6l¢iilii kalinmalidir. Bunun yaninda genel olarak biitiin kisisel verilerin
islenmesinde oldugu gibi is¢inin agik rizast veya hukuka uygunluk sebeplerinden
birinin bulunmasi halinde s6z konusu gozetleme hukuka uygun olarak

gerceklestirilebilir®°.

Iscinin bilgisayarinin gdzetlenmesine iliskin Yargitay’in oniine gelmis bir
uyusmazlikta, davaci is¢inin davali isverenle arasinda bulunan gizlilik sézlesmesine
aykir1 hareket etmesinden 6tiirii is akdinin feshedilmesi sonucunda dava acan isgiye
kars1 davali isveren savunmasinda iscinin is amaciyla verilen bilgisayarinda bulunan
takip programi ve is¢inin isyerinde unutmus oldugu USB cihazindan elde edilen
bilgilerden is¢inin gizlilik sdzlesmesini ihlal ettigi ve bunun sonucunda is akdinin

feshedildigi belirtilmistir.

Somut olayda toplanan delillerle de is¢inin isverenle arasindaki gizlilik

sOzlesmesini ihlal ettigi anlasilmis olup, bu delillere ulagma bi¢imi hususu

357 Siizek, S., (2021), s. 414
358 Toprak, B., (2018), s. 109.
3% Toprak, B., (2018), s. 109-112.
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degerlendirilmistir. Zira davaci is¢i, i$ amactyla kullanilan bilgisayarda herhangi bir
takip programi bulundugundan haberi olmadigin1 ve bdyle bir izlemeye rizasinin
bulunmadigi iddiasinda bulunmustur. Bunun iizerine Yargitay’in 22. Hukuk Dairesi,
davacinin taleplerini reddeden Yerel Mahkeme kararim1 asagidaki gerekce ile

bozmustur:

“Su halde davaci ig¢inin, bilgisayarinda bulunan klavye yakalayicist adi verilen
programdan haberinin olmadigi, isverence bu konuda bilgilendirilmedigi,
davacimin rizasi hilafina tiim kayitlarin ozel yahut ise iligkin bilgi ayrimi
olmadan isverence giinliik olarak elde edildiginin anlasiimast karsisinda, elde
edilen bu  bilgilerin  fesih  sebebi olarak ileri  siiriilemeyecegi
degerlendirilmelidir. Isverenin yénetim hakkinin bir sonucu olarak isciyi
elektronik ortamda izlemesi ve takip etmesi her zaman miimkiindiir. Ancak
bunun igin iscinin bu izleme hakkinda bilgilendirilmis olmasi sarttir. Iscinin
izlendigine dair bilgilendirilmemesi veya gizlice izlenmesi, bu izleme neticesinde
elde edilen veriler, is sozlesmesinin is¢i tarafindan ihlal edildigini agik¢a ortaya
koysa dahi, hukuka aykirt olarak kabul edilmelidir. Hal boyle iken, somut olayda
isverence gizlice izleme neticesinde elde edilen bilgilerin hakli fesih sebebi

olarak ileri siiriilmesinin miimkiin olmadigi kabul edilmelidir.”*%°

Goriildiigii iizere, her ne kadar iscinin hareketi Is Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca
hakli fesih gerekgesi olustursa da; isci, feshe konu hareketin tespiti i¢in kullanilan arag
hakkinda bilgilendirilmediginden 6zel hayatin gizliligi hakki ihlal edildiginden, tespit
edilen deliller hukuken caiz olmayan delil niteligi tasimaktadir. Bu nedenle is akdinin

hakli nedenle feshedilmesi s6z konusu olamaz.

Ayrica, is¢ilerin igyerinde birbirlerine ilettikleri e-postalarin, “iscilik haklar
ile ilgili demokratik talep niteliginde oldugu” ve bu nedenle fesih konusu

361 By tiir durumlarda Yiiksek

olusturamayacag1 Yargitay Kararlarinca sabittir
Mahkemece incelenen hususlardan biri is bu e-posta iletisiminin mesai saatleri
igerisinde gerceklesip ger¢eklesmedigidir. Mesai saatleri i¢erisinde ve sahsi amaglarla

gerceklesiyorsa isi savsaklama olarak nitelendirilebilecekken, e-posta iletisiminin

360 Yargitay 22. HD. E.2017/21857, K.2019/9884, T.07.05.2019, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www .kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
361 Yargitay 9. HD. E.2016/14205, K.2017/9526, T.01.06.2017, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
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mesai saatleri disinda gergeklesmesi halinde igverenin bu iletisimi gozetlemesinde
herhangi bir menfaati bulunmadigi gibi, s6z konusu kigisel verilerin islenmesi

faaliyetinde herhangi bir hukuka uygunluk sebebi de mevcut degildir.

Bir diger husus ise is¢ilere, e-postalarinin incelenecegine veya gozetlenecegine
dair bilgilendirmenin yapilip yapilmadigidir®®?. Anayasa Mahkemesi’ne yapilan bir
basvuruda, basvurucu is¢inin e-posta hesabinin isverence incelenmesi dolayisiyla 6zel
hayata saygi hakki kapsamindaki kisisel verilerinin korunmasi isteme hakki ve
haberlesme hiirriyetinin ihlal edildigini iddia etmistir. Anayasa Mahkemesi, isveren
tarafindan is¢iye e-postalarinin gozetlenece§ine dair herhangi bir bildirim
yapilmadigini tespit etmis ve makul gizlilik beklentisinin korunmasi gerektigi

sonucuna vararak bagvuru kabul etmistir*®.

Iscilerin telefon goriismelerinin isveren tarafindan dinlenip kaydedilmesi hem
hukuki hem de cezai bakimdan incelenmesi gereken bir husustur. Iscilerin sesi ve
telefon goriismelerinde bahsettikleri bilgiler kisisel veri niteliginde oldugundan
islenmeleri i¢in acik rmizanin veya hukuka uygunluk sebebinin bulunmasi
gerekmektedir. Fakat, kisilerin telefonlarmin dinlenmesi agir bir kisilik hakki ihlali
oldugundan gereklilik ve Olgiiliilik konusunda inceleme yapilmasi gerekir. Zira,
kisilerin telefon goriismelerin kaydedilmesi TCK’nin 134. maddesinde bir su¢ olarak
diizenlenmistir. Bu durumda bir ayrim yapilmalidir. Eger isyerinde yalnizca is amagh
telefon goriismelerinin yapilacagi is soOzlesmelerinde isyeri kurallart altinda
belirlenmigse, is¢ilerin telefonda konustuklar1 hususlar yalnizca is ile alakali olmasi
gerektiginden dinlenilmesi halinde 6zel hayatin gizliligini ihlal etmemesi
gerekmektedir. Dolayisiyla aydinlatma yiikiimliiliigii ile diger temel ilkelere riayet
ederek telefon goriismelerinin dinlenmesi ve kaydedilmesi hukuka aykirilik teskil
etmeyecektir. Ancak isyerinde 6zel amach telefon kullanimlarina belli oranda izin
verilmekteyse, yalnizca iscilerin kiminle konustugu ve ne kadar siire konustugu gibi
bilgilerin kaydedilmesi hukuka uygun olacaktir. Konusmanin igerigine iliskin bilgilere

erisip isbu bilgilerin kaydedilmesi hukuka aykirilik teskil edecektir.>®*

362 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 387.

363 AYM B.N.2016/13010, T.17.09.2020, T.C. Resmi Gazete, Say1: 31274, 14 Ekim 2020 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 15.01.2022)

364 Beytar, E., (2018), s. 196.
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5.4 Is Sozlesmesi Sona Erdiginde Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmast

Isverenin iscilerin kisisel verilerini islemesi faaliyeti is¢inin is akdinin

36 nun 86.

sonlanmasiyla sona ermemektedir. Ornegin, Sosyal Giivenlik Kanunu
maddesi uyarinca isverenlere isyeri defter, kayit ve bilgilerin 10 yil boyunca
saklanmasina iliskin bir yiikiimliiliikk yiiklemistir. Isverenin kamu olmasi durumunda
bu siire 30 y1l olmaktadir. Maddenin devaminda Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bir
talebiyle s6z konusu kayitlar1 15 giin igerisinde Kurum’a aktarmak zorunlulugu
diizenlenmistir. Yine Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 7.
maddesinde eski igverene, is¢inin yeni igsverenine is¢iye ait kisisel saglik dosyasi 1 ay
icerisinde gonderilmesi ylkimliligii ongoriilmiistir. Aynm1 madde uyarinca yeni
igveren talep etmese dahi, dosyanin eski igverence is¢inin isten ayrilma tarihinin takip
eden 15 y1l boyunca saklanmast yiikiimliiliigii mevcuttur. Is Kanunu’nda da 28. madde
uyarinca is¢inin isten ayrilmasi halinde yeni igverene ibraz edilmek {izere is¢inin is
c¢esidini ve siiresini belirtir bir calisma belgesi diizenlemesi gerekmektedir. Bu saklama
ve ligiincii kisilere aktarma faaliyetlerinin hepsi KVKK m. 3 uyarinca kisisel verilerin

islenmesi faaliyetidir.

Uygulamada en ¢ok goriilen durumlardan biri yeni igverenin, eski isverene is¢i
ya da is¢i adayr hakkinda sorular sormasidir. Is sdzlesmesinin sonlanmis olmast,
iscilerin kisisel verilerinin korunmayacagi anlamia gelmez. Oncelikle is sézlesmesi
bittiginde, isverenin is¢inin bazi bilgilerini isleme amaci kalmadigindan s6z konusu
bazi bilgilerin KVKK m. 7 uyarinca silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale
getirilmesi gerekecektir. Isverenlerin kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
amaciyla bilinyesinde sakladigi eski iscisine ait kisisel veriler de KVKK’nin 12.
maddesinin 4. fikrasindaki ag¢ik hiikim uyarinca veri sorumlusu gorevlerinin
bitmesinden sonra dahi bagkalarina agiklanamaz. Yeni igveren, aday iscinin rizasi
bulunmadan yalnizca eski isveren tarafindan verilecek bir caligma belgesi suretiyle
aday isci hakkinda bilgi alabilir. Belgenin ibraz edilmesi gereken siirede ibraz
edilmemesi veya yanlig bilgiler icermesi durumunda yeni igverenin eski isverenden
tazminat talep edebilecegi ongoriilmiistiir’®®. Soz konusu belgenin eksik verilmesi

sonucunda is¢i bir zarara ugruyorsa bu zararini, her ne kadar eski isvereniyle

365 5510 say1ili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 26200, 16
Haziran 2006 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.12.2021)
3% Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s. 718.
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arasindaki borg iligkisi bitmis olsa da sdzlesmeye aykirilik hiikiimleri uyarinca eski

isverenden talep edebilmektedir®®’.

Dolayisiyla is akdi sona ermis bir isciye ait kisisel verilerin saklanmasi kanuni
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla hukuka uygunluk sebebi dahilinde
miimkiindiir. Aym1 sekilde kanunen yetkili {i¢iincli kisilere aktarim da yukarida
bahsetmis oldugumuz kanun maddeleri uyarinca kanuni ytlikiimlilik kapsaminda
hukuka uygun olmaktadir. Ancak herhangi bir hukuka uygunluk sebebi tasimayan
aktarim ve saklama faaliyetlerinin hukuka uygun sekilde yapilabilmesi i¢in is¢inin
acik nizas1 gereklidir. Bu halde isc¢inin acik rizasinin da alinmamasi; saklama ve
aktarma faaliyetlerinin is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakkini ihlal ettigi

anlamina gelir.
5.5 Iscilere Ait Kisisel Verilerin Hukuka Aykurt Islenmesinin Yaparimlar

Iscilerin kisisel verilerinin hukuka aykir1 islenmesi suretiyle isverenlerine karsi
hak ve taleplerde bulunma imkani1 mevcuttur. Bu hak ve taleplerin yaninda gerek
Kurul’a gerekse savciliga sikayet yoluyla veri sorumlusu igsveren hakkinda idari ve

cezai yaptirim uygulanmasit miimkiindiir.

Idari boyutta baktigimiz zaman, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 17.
maddesinde kanundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda veri
sorumlular1 hakkinda idari para cezalar1 uygulanmasi Ongoriilmiistir. Bu
yiikiimliiliikler 10. maddede diizenlenen veri sorumlularin aydinlatma yiikiimliligi,
12. maddede diizenlenen veri giivenligine iliskin yiikiimliilikler, 15. maddede
diizenlenen veri sorumlusunu sikdyet edilmesi {izerine verilen Kurul kararlarinin
yerine getirilmesi yiikiimliiliigii ve 16. maddede diizenlenen Veri Sorumlulari Sicili’ne

kayit yiikiimliiliigiidiir*s®.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin bir baska idari yaptirim da Is Kanunu’nda
ongoriilmiistiir.  Isverenler, iscilerinin kisisel verilerin islemesinin  kanuni
yiikiimliiliigiinii diizenleyen 75. maddesi uyarinca isyeri 6zliikk dosyasi hazirlamakla

yiikiimlii olup, isbu yiikiimliiliigiin yerine getirmeyen isverenlere Is Kanunu’nun 104.

367 Yargitay 9. HD. E.2008/17637, K.2010/6143, T.08.03.2010, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
368 Toprak, B., (2018), s. 117-118.
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maddesi uyarinca 4.173,00-TL idari para cezasi (2022 yili i¢in) uygulanacagi
diizenlenmektedir. Yine Is Kanunu'nda 28. madde uyarinca calisma belgesi
diizenleme ve yeni isverene ibraz etme yiikiimliiliigiine aykirilik halinde Is Kanunu m.
99 uyarinca c¢alisma belgesine iligkin ylkiimliiliiglin yerine getirilmedigi her isci
basmna 397,00-TL idari para cezasi (2022 yili i¢in) Ongoriilmistir. KVKK’da
belirlenen ceza miktarmn bu denli yiiksek olmasina karsin, Is Kanunu’nda belirlenen

idari para cezalarinin olduk¢a az miktarda olmas: elestiri konusu olmaktadir®®’.

Cezai boyutta, Tiirk Ceza Kanunu’nun 132. ile 138. maddeleri arasinda kisisel
verilerin korunmasi ve 6zel hayatin gizliliginin ihlaline iliskin suclar diizenlenmistir.
Zira KVKK’nin suclar baglikli 17. maddesi de Tiirk Ceza Kanunu’nun s6z konusu
maddelerine atif yapilmaktadir. Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesi dolayisiyla
sug olarak diizenlenen fiiller; haberlesmenin gizliliginin ihlal edilmesi, kisiler arasinda
aleni olmayan konusmalarin hukuka uygunluk sebebi bulunmadan dinlenmesi ve
kaydedilmesi, 6zel hayatin gizliliginin ihlal edilmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1
olarak kaydedilmesi, iiclincli kisilere aktarilmasi, ele gecirilmesi, kanunlarin
belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina ragmen kisisel verilerin yok edilmemesi olarak

belirtilmistir’"°.

Kisisel verilere iliskin su¢larda sucgtan zarar goriilmesi sartt aranmamaktadir.
Suca konu fiilin, hukuka aykir1 yollarla ger¢eklesmis olmasi yeterlidir. Tartisilan bir
diger husus ise, veri igleyenin mi veri sorumlusunun mu s6z konusu suglardan cezai
bakimdan sorumlu olacagidir. Veri isleyen, veri isleme faaliyetini veri sorumlusu
adina gerceklestirmektedir. Ancak Kanun kapsaminda yikiimliiliikler bakimindan
miisterek ve miiteselsil sorumlu tutulmuslardir. Bu dogrultuda, hukuka aykir1 yollarla
TCK m. 132-138’de diizenlenen suglardan birinin islenmesi halinde her ikisinin de
sorumlu olacagii sOyleyebiliriz. Ancak cezalarin sahsiligi ilkesi geregi, bir taraf s6z
konusu sugun ger¢eklesmemesi i¢in gereken her seyi yaptigmi ve tiim tedbir ve
onlemleri aldigmi, yani kusurunun bulunmadigimi ispatlarsa sorumluluktan

kurtulabilecektir’”!.

369 Giirsel, 1., (2016), s. 427-428.

370 Belge, A. M. (2017) Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Cercevesinde Iscilerin Kisisel
Verilerinin Ihiali Ve Korunmas: Yollari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19(Ozel
Sayi), s. 1043-1044.

37! Toprak, B., (2018), s. 119.
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Uygulamada hukuki boyutta da isverenler, kisisel verileri hukuka aykiri
islemeleri halinde bir¢ok yaptirimla karsilasabilmektedir. Kisisel verilerin korunmasi
hakki bir kisilik hakk1 oldugundan Tiirk Medeni Kanunu’nun 25. maddesinin sagladigi
korumaya tabidir. Hiikme gore bir sahsin kisilik haklarma bir saldir1 olmasi
durumunda kisiler bu saldirinin durdurulmasini mahkemeden talep edebilirler.
Dolayisiyla isciler, verilerinin veri sorumlusu igveren tarafindan herhangi bir hukuka
uygunluk sebebi bulunmadan islenmesi durumunda bu isleme faaliyetinin
durdurulmasini isteyebilecektir. Hiikmiin devaminda ise saldirmin durdurulmus
olmas1 ancak etkilerinin devam ediyor olmasi halinde saldiriin hukuka aykiriliginin

tespiti miimkiin kilinmigtir.

KVKK’nin 11. maddesi zarar goren veri sahibinin veri sorumlusuna karsi
zararin giderilmesini talep edebilecegini dngdrmiistiir. Benzer sonuca TMK’nin 25.
maddesi ve akabinde Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 49. ve 56. maddelerindeki hiikiimlerle
de ulasmak miimkiindiir. Kisisel verileri ihlal edilen is¢iler ugradiklari zarar i¢in maddi
tazminat davasi agabilir. Zira isveren ile is¢i arasinda bir s6zlesme bulundugundan
TBK m. 417 uyarinca goézetme borcuna aykiriliktan sozlesme hiikiimleri
uygulanabilecektir. Bu durumda 6grenildikten itibaren iki senelik, her halde on senelik
zamanasimina tabi olan zararin giderilmesi talebi, sézlesmeye aykirilik dolayisiyla on
yillik zamanasimina tabi olacaktir. Kisisel verilerin korunmasi hakki bir kisilik hakki
oldugundan, manevi tazminat davasinin konusunu olusturabilir. TBK m. 58 uyarinca
manevi zarara ugrayan is¢inin bu zararinin giderilmesi i¢in mahkeme uygun bir miktar
paranin manevi tazminat adi altinda is¢iye 6denmesine karar verebilir. Bu hiikiimden
yola ¢ikarak, mahkeme tarafindan verilecek tazminat seklinin para olmayacagini; bir
0ziir, saldirty1 kinama, isbu 6ziir ve kinamanin agiklanmasi gibi tazminat sekilleri de

ongorebilecegini sdyleyebiliriz®’2.

Iscilerin kisisel verilerinin hukuka aykir1 islenmesinin, isverenin isciyi
gozetme borcunun ihlalini olusturacagindan bahsedilmistir. Uygulamada isveren
tarafindan is¢ilerin hukuka aykir1 sekilde kisisel verilerinin islenmesinin isgilerin is
akdini feshetmesi icin hakli sebep olusturdugu kabul edilir. Her ne kadar Is
Kanunu’nun is¢ilerin derhal fesih hakkini diizenleyen 24. maddesinde kisisel verilerin

igverence ihlali hususunda bir diizenleme yer almasa da; 24. maddenin 2. kismi fesih

372 Toprak, B., (2018), s. 120-123.
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sebeplerinden “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri’ni
diizenlediginden ve is¢inin kisisel verilerinin isveren tarafindan hukuka aykiri
islenmesi bu benzer durumlar kapsaminda bulundugundan, is¢iler boyle bir durumda

is akitlerine hakli sebeple son verebilme hakkina sahiptir”>.

Kisisel wverilerin islenmesinin igveren tarafindan hukuka aykir1 bicimde
gerceklestirilmesi, her zaman Is Kanunu m. 24/2’de belirtilen “ahlak ve iyiniyet
kurallarimna uymayan haller”in benzerlerini teskil etmek zorunda degildir. Kimi
zaman, verinin tiiriine de bagli olarak ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerden

birini de teskil edebilmektedir.

Ornekle agiklamak gerekirse, veri sorumlusu isverenin isgisine ait kisisel
verileri islemesi halinde iscinin bu isleme faaliyetine iligkin bilgi alma hakki
mevcuttur. Isverenin is¢inin bu talebine karsin is¢iye yanlis bilgi vermesi, hem
isverenin aydinlatma yiikiimliiliigiinii ihlal etmesi, hem de Is Kanunu m. 24/2-a
maddesi uyarinca “is¢iye gercege uygun olmaya bilgiler veya sozler soylemek suretiyle

isciyi yaniltmasi” sonucunu doguracaktir’’,

Bir baska oOrnek, isverenin isg¢isine karsi kisisel verilere iliskin bir sug
islemesidir. Isveren, Is Kanunu m. 75 uyarinca iscisi hakkinda isyeri 6zliikk dosyasi
olusturmakla miikellef bulunup, isyeri 6zliik dosyalari igerikleri geregi 6zel nitelikli
veri barindirmaktadir. Isverenin, iscinin isyeri 6zlilk dosyasinda bulunan ve aciga
cikarilmasi halinde is¢inin aleyhine durum olusturacak nitelikte bir verisini sosyal
medya platformunda paylasmas1 TCK m. 136 uyarinca “verilerin hukuka aykiri olarak
verilmesi veya ele gecirilmesi” sugunu olusturur. Bu durumda is¢i is akdini, Is Kanunu
m. 25/2-c’de diizenlenen “isciye ve ailesi liyelerinden birine karsi1 hapsi gerektiren bir

sug isleme” gerekgesine dayanarak hakli nedenle feshedebilir®”>.

Dolayisiyla, 6rneklerden de anlasildig iizere; is¢inin kisisel verilerinin ihlal
edilmesi, hiikiimdeki “ve benzeri” ibaresine gerek olmaksizin, ahlak ve iyiniyet

kurallarma uymayan haller kapsamina girebilmektedir.

373 Belge, A. M., (2017), s. 1046.; Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., (2021), s.
412.

374 Toprak, B., (2018), s. 116.

375 Giirsel, 1., (2016), s. 425.
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Kisisel verilerin ihlali dolayisiyla “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
haller” gerekgesiyle isciye tanman hakli sebeple fesih, Is Kanunu’nun 26. maddesi
uyarinca derhal fesih hakkidir ve is¢i bu hakkini madde geregince ihlali 6grendikten
sonra 6 is giinii i¢erisinde, her halde 1 yil igerisinde kullanmak zorundadir. Bu siireler
gectikten sonra isci tarafinda yapilacak fesih, hak diisiiriicii siire igerisinde derhal fesih

hakki kullanilmadigindan haksiz fesih hiikkmiinde olacaktir®’®.

Derhal fesih haklarmmi1 kullanan isciler, bu haklar1 siiresi icerisinde
kullandiklarinda Is Kanunu m. 26/2 ve TBK m. 437 uyarinca ugradiklar1 zararin
tazminini isverenlerinden talep etme haklarma sahiptir. Is¢ilerin bu hiikkme gore talep
edebilecegi tazminat, TBK m. 49 ve KVKK m. 11/1-g talep edebildikleri tazminat ile
karistirilmamalidir. TBK m. 49 ve KVKK m. 11/1-g hiikiimlerinde 6ngoriilen
tazminat, veri sahibinin kisisel verilerinin ihlali sonucu olusan zararinin giderilmesine
iliskindir. Halbuki, Is Kanunu m. 26/2°de belirtilen tazminat, is¢inin is sdzlesmesini
hakli nedenle feshetmek zorunda kalmasi sonucu olusan zararinin giderilmesine
iligkindir. Bu dogrultuda, is¢ilerin kisisel verilerinin ihlali sonucu ugradiklari zararin
tazminini talep haklari, Is Kanunu m. 26/1°de éngdriilen hak diisiiriicii siireye tabi

olmayacaktir®”’.

Uygulamada ¢ogunlukla, isverenler tarafindan kisisel verilerin korunmasi
haklarinin ihlal edilmesi sonucu iscilerin is akitlerine son verilmektedir. Iscilerin,
igveren tarafinda hukuka aykiri sekilde elde edilen kisisel verileri gerekce gosterilerek
is akitlerinin feshedilmesi durumunda; HMK. m. 189/2 uyarinca hukuka aykir1 elde
edilen deliller bir vakianin ispati i¢in kullanilamayacagindan is akdinin feshi gegersiz
olmaktadir. Bu noktada isgiler Is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca ise iade ve

378

bununla birlikte bosta gegen siire licretlerini talep edebilmektedirler’’®. Yargitay’in

konu ile ilgili bir kararinda®”

, satis temsilcili olarak calisan bir ig¢inin Whatsapp
uygulamasinda igyeri ve igyeri yoneticileri hakkinda terbiye sinirlarini asan beyanlarda
bulundugu gerekgesiyle isten ¢ikarilmasi s6z konusudur. Yargitay, davali isverenin

is¢iye ait Whatsapp konusmalarii hukuka aykir1 yollarla elde ettigi gerekcesiyle bu

376 Siizek, S., (2021), s. 726-727.

377 Uncular, S. (2012). Is Iliskisinde Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi. Yiiksek Lisans Tezi,
Galatasaray Universitesi, s. 109.

378 Yiicel, O. U. (2018). Iscilerin Sosyal Medya Paylasimlarinin Isveren Tarafindan Denetimi Ve Iy
Iliskisine Etkisi. Yiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi. s. 84.

3 Yargitay 9. HD. E.2016/14203, K.2017/9524, T.01.06.2017, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 15.01.2022)
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konusmalar1 caiz delil niteliginde bulmamis ve davaci is¢inin yapmis oldugu temyiz

basvurusunu kabul ederek ise iadeye karar vermistir.
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BOLUM 6: SONUC

Kisisel veriler, kimligi belirli ya da belirlenebilir kisilere ait her tiirlii bilgiyi
ifade etmektedir. Sahislarin kisisel verileri Anayasa’nin 20/3 maddesinde diizenlenen
kisisel verilerin korunmasina hakkinin konusunu olusturmakta olup, verilerin hepsi bu
korumaya tabidir. Kisisel veriler tiirlerine gore normal nitelikli veriler ile 6zel nitelikli
veriler olarak ayrilmaktadir. Ozel nitelikli veriler, kisilerin saglig, ki, dini, felsefi
inanci, siyasi goriisleri, dernek, vakif veya sendika tiyeligi, cinsel tercihlerine iligkin
veriler olup, bu veriler Kanun’da sayilanlarla simirli degildir. Genel olarak, agiga
cikmalar1 veya bagkalarinin erisim saglamasi halinde veri sahibi ayrimcilia maruz
kalmak gibi aleyhe sonuclarla karsilasacaksa, so6z konusu veriler 6zel nitelikli
verilerdir. Ozel nitelikli veriler Kanun’da diger kisisel verilerden daha siki bir

korumaya tabidir.

Bu verilerle yapilan toplama, saklama, depolama, aktarma, silme, yok etme
gibi islemlerin hepsi kisisel verilerin islenmesi faaliyetini olusturmaktadir. Isleme
faaliyeti KVKK’da diizenlenen ilkelere riayet etmezse ve belirlenen usullerde
gerceklestirilmezse verilerin hukuka aykiri islenmesi sonucunu doguracaktir. Bu
ilkeler KVKK’nin 4. maddesinde diizenlenmektedir. Maddeye gore isleme faaliyeti,
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve
mesru amaglar i¢in; mevzu bahis amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmali ve ilgili
mevzuatta ongoriilen ve islendikleri amag i¢in gerekli siire boyunca islenmelidir.
KVKK’nin 5. maddesinde kural olarak kisisel verilerin acik riza olmadan
islenemeyecegi ongoriilmiistiir. Maddenin devaminda kisilerin agik rizasi olmaksizin
verilerinin islenebilecegi hukuka uygunluk sebepleri diizenlenmistir. Bu hukuka
uygunluk sebeplerinin varligt durumunda veri sorumlularinin ilgili kisi veri
sahiplerinden acik riza almamalar1 gerekmektedir. Isleme faaliyetinin hukuka
uygunluk sebebi mevcutken agik rizaya dayandirilmasi, temel ilkelerden diiriistliik
kurallarina uygunluk ilkesinin ihlalini olusturacagindan kisisel verilerin hukuka aykiri

sekilde islenmesi sonucunu doguracaktir.

Bununla birlikte, isleme faaliyetinin hukuka uygun bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in agik rizanin ya da herhangi bir hukuka uygunluk sebebinin
bulunmasi yeterli olmamaktadir. Isleme faaliyetinin bagli kalmasi gereken temel

ilkeler ve veri sorumlusunun yerine getirmesi gerektigi yiikiimliiliikleri mevcuttur. Bu
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yiikiimliiliiklerden ilki veri sorumlusunun aydinlatma yikiimliligidir. Veri
sorumlusu, veri sahiplerinin kisisel verilerini toplarken veri toplamasindaki amag,
yontem, bu verileri aktarilacag tigiincii kisiler, veri sahibinin sahip oldugu haklar gibi
bilgiler ile veri sahibini bilgilendirmek zorundadir. Aksi taktirde verilerin elde
edilmesi hukuka aykir1 olacagindan bu noktadan sonra yapilacak tiim isleme
faaliyetleri de hukuka aykirilik teskil edecektir. Bir diger yiikiimliiliik veri sahibinin
veri giivenligini saglamasina iliskindir. Veri sorumlusu, veri sahibinin kisisel
verilerinin hukuka aykir1 olarak iglenmesini ve erigsilmesi dnlemekle yiikiimlii olup, bu
yikiimliiliigii yerine getirmek icin gereken tiim idari ve teknik tedbirleri saglamak
zorundadir. Bu tedbirlerin alinmast konusunda, veri isleyen ve veri sorumlusunun
farkli kisiler olmasi durumunda her ikisinin miisterek ve miiteselsil sorumlulugu
mevcuttur. Veri sorumlusu ihlal gerceklestiginde, ihlali ilgili kisi veri sahibine ve
Kurul’a ivedilikle bildirmekle yiikiimlidiir. Kisisel verilerin islenmesini takip
edebilmek adina 08.04.2018 tarihli ve 2018/32 Karar numarali Kurul Karari’da
belirtilenler disinda tiim veri sorumlularinin Veri Sorumlular1 Sicili’ne kayit

yukiimliliigii bulunmaktadir.

Veri sorumlularinin yiikiimliiliiklerini yaninda Kanun’da ilgili kisi veri
sahiplerinin baz1 haklar1 da diizenlenmektedir. KVKK m. 11 uyarinca ilgili kisilerin
verilerinin islenmesi hakkinda bilgi edinme, verilerinin silinmesini, yok edilmesini
veya anonim hale getirilmesini talep etme, islenen verilerinin kendi aleyhine sonug
dogurmasi halinde bu sonuca itiraz etme ve isleme faaliyetinin kendisini zarara
ugratmas1 halinde bu zararin tazminini talep etmek haklar1 mevcuttur. Ilgili kisi bu
taleplerini veri sorumlusuna basvuru yoluyla iletir. Bu basvuru sonucunda otuz giin
icerisinde talebinin sonucuyla ilgili geri doniis almazsa veya olumsuz ya da yetersiz

bir cevap alirsa, ilgili kisi veri sorumlusunu Kurul’a sikayet edebilir.

Kisisel verilerin agik riza olmaksizin yurtdisina aktarimi hususunda Kanun’un
5/2 ve 6/3 maddelerinde belirlenen hukuka uygunluk sebeplerinin yaninda, aktarim
yapilacak iilkenin yeterli korumaya sahip olmasi sartinin arandigindan bahsedilmistir.
Ilgili maddenin devaminda yeterli korumanin kriterlerinden bahsedilmis olup, son
fikrasinda yeterli korumaya sahip iilkelerin Kurul tarafindan ilan edilecegi
diizenlenmistir. Lakin, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun resmi sitesinde bu hususa
dair Kurul tarafindan heniiz bir belirleme yapilmadigina iliskin bildiri mevcuttur.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 2016 yilinda yiiriirliige girmis olmasina ve
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o yildan beri uygulanmasima ragmen hala Kurulca yeterli korumanin bulundugu
tilkelerin ilan edilmemesi kanimizca oldukg¢a biiyiik bir eksikliktir. Zira Kanun’un
ylriirliige girmesinden bu yana kigisel verilerin yurtdisina aktarimi gerceklesmekte
olup; Kurul’un herhangi bir belirlemede bulunmamasi, bu kisisel veri aktarimlarina
iliskin tehlike yaratmaktadir. Kurul’un yeterli korumaya sahip iilkeleri ilan etmesi, su
ana kadar bu iilkeler disindaki iilkelere yapilan biitiin aktarimlari hukuka aykir1 hale
getirecektir. Bu nedenle Kurul tarafindan yabanci iilkelerin veri koruma hukuku
diizenlemeleri ivedilikle incelenmeli ve yeterli korumanin bulundugu iilkeler tespit

edilmelidir.

Iscilerin kisisel verilerin korunmasi, isverenin is¢isini gozetme borcu
kapsaminda bulunan bir yiikiimliiligtidiir. Bu yiikiimliilik halihazirda is sdzlesmesi
bulunan iscilere uygulanacagi gibi, heniiz is iliskisi kurulmamis aday is¢iler ve is
s0zlesmesi bitmis ve isten ayrilmis olan is¢iler i¢in de gegerlidir. Zira isleme faaliyeti,
aday iscilerin ise bagvurusuyla baslamaktadir. Aday is¢inin iletmis oldugu evraklarda
bulunan verilerini isleyen igverenler bu siireci hukuka uygun yiiriitmekle miikelleftir.
Aday iscilere amag disinda sorular sormamasi, yalnizca yapilacak isin niteligi ile ilgili
ve gerekli sorulari sormasi gerekmektedir. Aday iscilerin ise alinmamasi halinde
onlara ait tim verilerin KVKK m. 7 uyarinca verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi nedeniyle yok edilmesi gerekmektedir. isleme faaliyeti
iscinin isten ayrilmasr ile sona ermemektedir. Isvereni, isten ayrilmis is¢inin kayitlarin
belirli siire tutmakla yiikiimli birakan kanuni diizenlemeler mevcuttur. Dolayisiyla
iscilerin verileri, isten ayrilmalarina ragmen isleme faaliyetlerine konu olmaktadir.
Isverenlerin, isten ayrilmis iscilere ait kayitlar1 Is mevzuati uyarinca 10 yil, Sosyal
Giivenlik mevzuati uyarinca 15 yil boyunca saklama yilikiimliiligii bulunmaktadir.
Veri giivenligi ilkesi geregi isverenlerin bu verileri muhafaza etmesi ve iclincii
kisilerin hukuka aykir1 erisimlerin korumasi gerekmektedir. Goriildiigi lizere, is¢ilerin

kisisel verilerinin korunmasi igin siiresi ile sinirli degildir.

Uygulamada isyerlerinde yliz, retina, parmak izi okuma sistemleri gibi
biyometrik sistemlerle ve ara¢ takip sistemleriyle mesai takibinin yapildig1
goriilmektedir. Iscinin is sdzlesmesinde bu sistemlerle kisisel verilerinin islenecegine
muvafakat verdigine dair hiikiim bulunmasi agik riza yerine gegmemelidir. Zira, is¢iler
ise girmek adina bu diizenlemeleri kabul ettiklerinden otiirii kisisel verilerinin

islenmesine riza gosterdiklerine iliskin irade beyanlarinda sakatlik mevcuttur. Bu
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uygulamalarin yapilabilmesi icin gerekli agik rizanin, isgilerin ise alindiktan sonra
is¢ilerden istenmesi gerekmektedir. Ayrica isgilere, acik riza vermedikleri halde
aleyhe sonu¢ dogmayacagi giivencesi verilmelidir. Boylece, halihazirda ise baslamis
olan is¢i hi¢ baski olmaksizin 6zgiir iradesiyle gecerli bir riza verebilecektir. Ne var
ki, iscilerin agik rizasinin bulunmasi igveren tarafindan gergeklestirilen isleme
faaliyetini her zaman hukuka uygun hale getirmemektedir. Kisisel verilerin islenmesi
faaliyeti ayn1 zamanda KVKK m. 4’te diizenlenen temel ilkeler dogrultusunda
gerceklestirilmelidir. Mesai takibinin, iscilerin 6zel hayatin gizliligi hiirriyetlerine
daha az miidahale eden bir yontemle gerceklestirilmesi miimkiinse o yontem tercih
edilmelidir. Aksi taktirde isleme faaliyeti amagla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii olma

ilkesine aykirilik teskil ettigi icin hukuka aykir1 olacaktir.

Uyusmazliklarin geneli, iscilerin kisisel verilerinin isverenler tarafindan
hukuka aykir1 elde edilmesi sonucu ¢esitli yaptirimlara tabi tutulmalarindan ve hatta is
akitlerine son verilmelerinden kaynaklanmaktadir. Iscilerin bu durum karsisinda
basvurabilecegi hukuki yollar ve isverenlerine karsi ileri siirebilecegi hak ve talepler
mevcuttur. Ancak bu hak ve talepler is¢inin kisisel verilerinin ihlal edilmesinden sonra
giindeme gelmekte ve bu nedenle tazmin niteligindedir. Onleyici yaptirimlar olarak
KVKK ve Is Kanunu’nda idari para cezalar1 dngériilmiistiir. Lakin, Is Kanunu’nda
Ongoriilen para cezalari ¢ok ciizi meblaglar oldugundan 6nleyici vasfi tagimamaktadir.
KVKK uyarinca Ongoriilen idari para cezalar1 ¢ofu zaman isciler tarafindan

bilinmemekte ve dolayisiyla bu yol tercih edilmemektedir.

Tiim bilgiler 1s181nda, kanimizca iscilerin kisisel verilerinin hukuka aykiri
bi¢imde islenmesinin onlenebilmesi i¢in Is Kanunu'ndaki para cezalarinin
miktarlarinin  tekrardan diizenlenmesi ve artirilmast gerektigi goriisiindeyiz.
Uygulamalarin (parmak izi, ara¢ takip sistemi, iist aramasi) hangi kosullar altinda
hukuka uygun olup olmadiklar1 spesifik olarak belirlenmeli ve igtihat hukukunda
yeknesaklik saglanmalidir. Zira teknolojinin gelismesiyle birlikte stirekli yeni denetim
mekanizmalart ve bundan kaynaklanan yeri kisisel verilerin islenmesi yollari
olusmaktadir. Gerekirse bu uygulamalar Is Kanunu'na aktarilarak usulleri tespit
edilmeli veya bu uygulamalara 6zgii yonetmelikle ve tebligler hazirlanmalidir. Iscilere
kisisel verilerin korunmasima iligkin egitimler verilerek sahip olduklar1 haklar
konusunda bilgilendirilmelidir. Kurul tarafindan verilerin idari para cezalar1 ¢ok daha

yiiksek miktarlarda oldugundan igverenler {izerinde daha etkili olacak yaptirimlardir.
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Ancak Kurul’a sikayet yolunun isgiler tarafindan bilinmemesi bu yaptirimlari
islerligini azalmaktadir. Bu husus is¢ilere verilecek olan egitimlerle ¢oziilebilir, ancak
tek bagsina yeterli olmayacaktir. Kurul’un denetim mekanizmast gelistirilerek
igverenlerin is¢ilerin verilerini islerken daha hassas ve dikkatli davranmasi
saglanmalidir. Veri sorumlular Sicili’ne kaydolmayan igyerleri tespit edilmeli ve veri
sorumlularinin VERBIS sistemine islemekte olduklar1 kisisel verilerle ilgili kategorik
bazda yaptiklar1 bilgi girisleri denetime tabi tutulmalidir. Bu sekilde kisisel verilerin
ihlalleri sikayet yoluna gerek kalmaksizin re’sen Kurul tarafindan da tespit edilip,
igverenlere verilecek olan yiiksek miktarli idari para cezalartyla bagka ihlallerin 6niine
gegilebilir. Biitiin bu hususlar yerine getirildiginde kisisel verilere iliskin ihlallerin

azalacagi kanaatindeyiz.
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