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OZET
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Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Tez Danismani: Dog. Dr. S. Alp Limoncuoglu

Temmuz, 2022

Uzaktan ¢alisma konulu ¢alismamizda oncelikle uzaktan ¢alismanin tipik is
s6zlesmesinden farki ortaya konmaya calisilmistir. Ozellikle uzaktan ¢alismanin
diger sozlesmelerdeki temel farki olan isyeri disinda is gorme irdelenmis, teknolojik
iletisim araglarinin bu calismadaki 6nemi ortaya ¢ikarilmistir. Yine uzaktan ¢alisma
igverenin fiili hakimiyet alan1 olan igyeri disinda bir ¢calisma oldugundan isverenden
ayr1 bir yerde calisma nedeniyle olusan farkliliklarin is iligkisine etkisi incelenmistir.
Birinci boliimde uzaktan calismanin benzer atipik is sozlesmelerinden farklari
belirtilmis, uzaktan galisma sézlesmesinin unsurlar1 ortaya konularak is iliskisindeki
yeri, igverenin is organizasyonunun isyeri olmadan da uygulayabilme imkani
vurgulanmustir. Ikinci boliimde ise onceki boliimde betimlenen uzaktan ¢alisma
sozlesmenin kanunda diizenlenen sartlar1 dahilinde sozlesmenin olusturulma
kosullar1 belirtilmis, s6zlesmenin kurulmasi sonrasi uzaktan g¢alisan ve calistiranin
yikiimliiliikleri hem genel anlamda hem de kendine 0zgii ydnleri iizerinden
incelenmis, liclincii boliimde ise uzaktan calisanin calisma siiresine etkisi, ara

dinlenmeleri ve tatillerin bu c¢alismada nasil uygulanabilecegi sorularina yanit



verilmeye calisilmis, son boliimde ise uzaktan calismanin sona ermesinin hukuki

sonugclar1 incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan calisma, tele ¢alisma, evde calisma, esnek c¢alisma

bicimleri.



ABSTRACT

REMOTE WORKING

Oncii, Tuncer

Master’s Program in Private Low

Advisor: Dog. Dr. S. Alp Limoncuoglu
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In our study working at home as a method of working remotely, it has been
first triede to reveal the difference of working remotely from the typical employment
contract. In particular, working outside the workplace, which is the main difference
of remote working from other contracts, has been examined and the imprtance of
technological communication tools in this study has been revealed. Since working
remotely is a work outside to workplace, which is the employer’s actual control area,
the effect of the differences arising from working in a different place from the
employer on the business relationship has been examined. in the first part, the
differences of working remotely from similar atypical employment contracts have
been specified and theelements of the remote work contract have been revealed and
the place in thi employment relationship has provided the opportunity to be
implemented without the workplace of the employer’s work organization. In the
second part, the conditions fort he formation of the contract have been specified
within the terms of the remote work contract regulated in law described in the
previous part and after the establishment of the contract, the obligations of the



remote employee ande the employer have been examined both in general terms and
on their specific aspects. In the third part, it has been triede to answer the questions
of what the effects of remote employee on the working hours are, how rest breaks
and holidays can be implemented in this study. in the last part, the legal

consequences of the termination of work have been examined.

Keywords: Remote working, teleworking, home-based work, flexible working

arrangements..
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BOLUM 1: GIRIS

Uzaktan c¢alisma, 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4. fikrasinda
“ig¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda yerine getirme
esasma dayali ve yazili olarak kurulan bir is iligkisi” olarak tanimlanmistir. Ancak
uzaktan calisma 4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige girdigi 10.06.2003 tarihinde
ilgili kanunda diizenlenmemis olup, ilgili hiikiim 06.05.2016 tarihinde 6715 sayili
Kanunu’nun ikinci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesine ilave
edilerek diizenlenmis ve mevzuatimiza girmistir. Goriildiigii iizere uzaktan calisma Is
Kanunu’muza yaklasik 13 yil sonra dahil olan atipik bir ¢caligsma bigimdir.

Uzaktan c¢aligmada klasik anlamdaki isyeri kavrami uzaktan ¢alismada yer
almamakta, is¢i is gorme edimini igverenin denetim yetkisini dogrudan
kullanamadig1 ya da iletisim vasitalar1 yoluyla kisitli olarak kullanabildigi isyeri
disinda gerceklestirmektedir. Baska bir anlatimla uzaktan ¢alisma, gelisen iletisim
imkanlar1 sayesinde isyeri disinda is¢inin ig gorme imkanina kavusturan bir ¢aligma
bicimidir. Bu ¢alisma bigiminin isyeri disinda olusmasi nedeniyle klasik is¢i igveren
iliskisindeki hak ve yikiimlilikler devam etmekle birlikte taraflarin
yiikiimliiliiklerinin uzaktan c¢aligmanin olusturdugu yeni kosullari dikkate almayi
gerektir. Tarihsel gelisim siirecinde is iliskileri incelendiginde, 6zellikle 20. yiizyilin
sonlar1 ile 21. yiizy1l basindaki teknolojik gelisim ile birlikte uzaktan ¢alismanin
genel istthdam i¢inde gelismis iilke ekonomilerinde hatir1 sayili yer kaplamaya
bagladiklari, hatta istihdam sayis1 yiiksek sirketlerin istihdam agirligini pandemi ile
birlikte uzaktan ¢alisma bi¢cimine kaydirma egiliminde olduklar1 goériillmektedir. Bu
yeni calisma biciminin gelisen tarihsel siliregte agirlik kazanma egilimi, uzaktan
calismanin hukuki altyapisinin diizenlemesi, hatta desteklenmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Teknolojik gelisim ile birlikte olusan imkanlar kapsamda uzaktan
calisma hukuk sistemimize ¢ok yakin bir tarih sayilan 2016 yilinda 4857 sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesine ilave edilerek mevzuatimiza dahil olmustur.

Bu caligsma bicimi Tiirkiye’de agirlikli olarak fiilen isyerinde olusan is gorme
ediminden hayli farklidir. Ayni farklilik igverenin is¢isine talimat verme yolu ve is
organizasyonuna dahil etme biciminde de ortaya cikmaktadir. Isveren icin isin

talimatlar1 kapsaminda yapilarak hizmet ve mal iiretimi amag edinilmis iken, uzaktan



calisan ise igyerine gelmek durumunda kalmaksizin kendi belirledigi alanda —
cogunlukla da evinde- is gorme edimini ifa etme imkanina kavusmaktadir. Bu
calismamizda genel olarak uzaktan ¢alismanin tanimi ve unsurlari ortaya konmaya
calisilmis, klasik-tipik is s6zlesmesinden ayrilan hususlar vurgulanmak istenmistir.
Yine 4857 sayili Is Kanunu temel olarak tipik is sozlesmesi modelini temel alarak
is¢ci igveren iligkilerini diizenlenmesi nedeniyle 14. maddede yer alan uzaktan
calismaya dair dogrudan diizenleme ile tipik is sozlesmesi modeline gore
olusturulmus diizenlemeler ile birlikte konu ecle alinarak uzaktan calismanin is

iligskisindeki farkli hususlarina dair ¢oziimler tiretilmeye ¢aligilmistir.



BOLUM 2: UZAKTAN CALISMANIN TANIMI, TARIHSEL
GELISiMI, KAYNAKLARI, BENZER CALISMA
BiCIMLERINDEN FARKI VE UNSURLARI

2.1.Uzaktan Calisma Kavrami
2.2.Uzaktan Calismanin Tanimi

Literatiire bakildiginda, uzaktan ¢alisma kavrami, yaygin olarak uzak calisma,
uzakta calisma, evde ¢alisma veya tele calisma, tele ise gidip gelme, siber calisma,
sanal ofis/igsyeri olarak da belirtilmektedir'. Evde calisma ve tele calisma is
modellerinde is, isyeri disinda goriilmekte, is¢inin ¢calismasinin yaptigi yer ile klasik
anlamda isyeri mekan olarak birbirinden ayr11maktad1r2. Tele ¢alismanin, ¢alisanlarin
is edimlerini farkl yerlerde, fakat adeta tek bir igyerinde gibi yerine getirebildikleri,
tiretimde veya hizmetin goériilmesinde yer ve zaman sinirlarini nispi hale getiren bir
calisma bigimi oldugundan?’, uzaktan c¢alismanin tipik is soézlesmelerinden olan
farkinin belirlenmesi 6nem tasir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 2. maddesinde sozlesme iliskisi, isci olarak
tanimlanmis olan gergek kisi ile igveren olarak tanimlanan, gercek kisi, tlizel kisi,
tiizel kisi olmayan kurum ve kuruluslar hatta bu kisiler arasinda olusturulan
birliktelikler arasinda olusan iligski olarak tanimlanmustir. Tanim 4857 sayili Is
Kanunu’nda bu sekilde yapilarak kurulan iliski alaninin en genis big¢imde
yorumlanmasina olanak saglamakta, bagka bir anlatimla s6zlesmenin siiresi, bigimi,
gecerlilik sekli, uygulama alan1 gibi konularda genis bir serbestlik saglamaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinin ilk fikrasinin ilk ciimlesinde is
iligkisinin bu genis tanimindan sonra devam eden ikinci ciimlesinde bu iligkinin
yiikiimliiliiklerinin gergeklestigi isyeri tanimi yapilmistir. Bu tanimda “igveren

tarafindan mal veya hizmet iliretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile

! Olger, F. (2004) Telework, 21. Yiizyihn Yeni Calisma Bigimi, Oneri Dergisi, C. 6, S. 22 s. 146.

2 Civan, O. E.O. (2010) Is Hukukunda Uzaktan Calisma (Evde Calisma/Tele Calisma), Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 26, s.527.

¥ Eyrenci, O. (1991), Tele Calisma ve Is Hukuku, is Hukuku Dergisi, C. 1 S. 2, s. 202.



is¢inin birlikte orglitlendigi birime isyeri denir” denilmek suretiyle is iligkisi tanimi
sonrasinda yine genis bir alani kapsar bicimde is iligkisinin uygulanacagi alan
tanimlanmustir.

Literatiirde uzaktan calisma ya da tele calismalar farkli sekillerde
tanimlanmistir. Tele calisma “isletme merkezi disinda genellikle evde yapilan,
telematik ve haberlesme ag1 ile isletmeyle baglanti kurulan, is¢inin isyerine
bagimliliginin ve igverenin denetiminin az oldugu bir esnek calisma bi(;irnidir”4.
Yine Tele calisma “isin isyeri merkezinden veya iiretim olanaklarindan uzak bir
yerde yapilmasidir ki bu calisan kisinin diger is arkadaslari ile sahsi baglantisinin
olmadig1 ancak onlarla yeni teknoloji kullanarak iletisim kurabildigi bir durumu
yansitmasi olarak tanimlanmistir®. Tanimlart farkli olmakla birlikte tele calismanin
esas olarak {i¢ temel unsura dayandig: kabul edilmelidir. Bunlar organizasyon, yer ve
teknolojidir. AB’nin Tele Caligma Hakkinda Cer¢eve Anlagmasi’nda da tele ¢alisma
bu niteliklere uygun sekilde tanimlanmaktadir. “Tele ¢alisma, bir is akdi kapsaminda
isin enformasyon teknolojisi kullanilarak organize edildigi ve/veya gorildiigii bir
calisma seklidir ki bu sekilde isyerinde de goriilmesi miimkiin olan bir is diizenli
olarak igyeri disinda goriilmektedir”. Bu kapsamda uzaktan c¢alismanin isyerinde
goriilmest miimkiin olan tiim isleri kapsamakta, isin uzmanlhk ya da iletisim
teknolojisinin kullanilmasindan ziyade, bilgi iletisim imkanlar ile olusturulmasinin
oncelikli hal aldig1 anlagilimaktadir®,

Uzaktan ¢alisma tipik calismadan farkli esnek bir ¢alisma bigimidir. Esneklik
ise standart is siireleri diizenlemelerinin karsiti olarak esnek is siireleri, igyerinde
kabul edilen cerceve calisma siiresi kapsaminda kalarak calisma siiresinin gerek
uzunlugu ve gerek diizenlemesi yoniinden igveren ve/veya iscilere serbest bir hareket
alani olarak adlandirlmistir’. Esnek calismay1 yer agisindan ele alirsak uzaktan
¢alisma bunun en tipik Srnegidir®,

Uzaktan ¢alisma ise 4857 sayili Is Kanunu’nun vyiiriirliige girdigi 10.06.2003
tarihi sonrasinda 06.05.2016 tarihinde 6715 sayili Kanunu’nun ikinci maddesi ile

4857sayill Is Kanunu'nun 14. maddesine ilave edilerek diizenlenmis ve

* Tan, G. (2007), Atipik Is Sozlesmelerinden Evde Calisma ve Tele Calisma, Yaymlanmanus yiiksek
lisans tezi. Cankaya Universitesi, $.39.

® Erdem, Z. (2004), Tele Calisma, 1. Bast. istanbul: Filiz Kitabevi, s. 53.

® Alp, M. (2011), Prof. Dr. Sarper Siizek’e armagan, C.1, 1. Baski Istanbul: Beta yayinlari, s. 798.

! Eyrenci, O. (1993), Is Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk Is Hukuku, Miinir Ekonomi 60.Yas
Armagani, Ankara: Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, S. 228-229.

8 Kiligoglu, M. (2021), s Hukukunda Esneklik, 1. Baski. Ankara: Bilge Yayinlari, s. 11.
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mevzuatimiza girmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4. fikrasinda uzaktan ¢alisma
“is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda yerine getirme
esasina dayali ve yazili olarak kurulan bir is iliskisi” olarak tanimlanmuistir.

Bu tanimdan da anlasildig iizere klasik olarak is iligkisinin hayat buldugu en
onemli unsur olan ve is iliskisinin habitatin1 olusturan klasik anlamdaki isyeri
kavrami uzaktan ¢alismada yer almamakta, is¢i is gorme edimini igverenin denetim
yetkisini dogrudan kullanamadigr ya da iletisim vasitalar1 yoluyla kisithi olarak
kullanabildigi isverenin klasik anlamdaki isyeri disinda gerceklestirmektedir.
Uzaktan ¢aligmaya benzerlik gosteren ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 461.
maddesi ile tanimlanan evde hizmet sézlesmesinde de isyeri dist alan olan evde
calisma s6z konusu ise de bu galigma bigimi kanun tanimindan da anlasilacag iizere
% igveren tarafindan verilen isin is¢inin kendisinin ya da aile bireyleri ile birlikte ticret
karsiliginda gormeyi tistlendigi bir sézlesmedir. Kanun metninden ve devam eden
hiikiimleri birlikte dikkate alindiginda evde hizmet sdézlesmesinin igverenin iriin
teminine doniik talebinin isci ya da aile bireyleri ile birlikte {iretimi ve bu iiretimin
igverene teslimi karsiligi bedelin iicret kapsaminda ddenmesinin is iligkisinin asli
unsurlarini olusturdugu goriilmektedir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu'nun 14.
maddesinin 4. fikrasi ve devam fikralardaki diizenlemede ise isveren tarafindan
beklentinin is gérme ediminin ifas1 yoniinde oldugu agiktir.

Baska bir anlatimla bu uzaktan ¢alisma bigiminde, evde hizmet s6zlesmesi ile
sinirli olarak yapilma imkani olan evde maddi f{retim disinda isverenin is
organizasyonu kapsamindaki ig¢isinden bekledigi tiim hizmetin is¢i tarafindan ve
kural olarak bizzat yerine getirilmesi s6z konusudur. Tele calisma sadece bilgisayar
basinda veya yeni teknoloji kullanilarak yapilan calisma ile sinirli degildir. Tele
caligmanin sabit icerikli ve dar kapsamli bir tanimin1 yapmaktan kaginmak yerinde
olur. Tele ¢aligmanin tanim1 yapilirken her seyden dnce bilgi teknolojileri ve iletisim
aglarinin yapisinda siirekli ve hizli gelismeler oldugu dikkate alinmalidir™. Is¢inin
isletme merkezine gidip gelmesi zorunlulugunu ortadan kaldiran, bilgi iletisim

teknolojisinin ise gidip gelmeyi ikame ettigi her tiirlii ¢alisma sekli de uzaktan

% 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 461. Maddesinde “Evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdigi
isi, igcinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir
ticret karsithiginda gormeyi iistlendigi sézlegsme” olarak tanimlanmustir.

1% Alp, M. (2011), s. 799.



! Bu is iliskisinde hizmet {iretmenin disinda hizmet

calismanin bir tiridir!
tiretiminin organize olarak yapilmasimi gerektiren durumlarda bu organizasyonun
parcas1 olarak yer alabilme imkaninin varhigindan bahsedilebilir. Is Kanunu’nun
madde 2/III’de isyerini ve dolayli olarak is akdinin varligim1 belirleyen is
organizasyonu kavrami da bu tamimda yer almalidir'?. Evde hizmet sozlesmesi ile
uzaktan calismanin bu yonleri ile ayristigl, evde hizmette evde iiretilebilecek
basitlikte maddi bir {iriin tretilerek isverene temininden ibaret iken uzaktan
calismanin daha ¢ok iletisim araglarindaki gelisme ile dogru orantili olarak aninda
haberlesme ve veri gonderme imkanlari kullanilarak Onceden igyerinde yapilan
hizmet ifasiin kalitesinde bir diisme yasanmadan isyeri disinda yapilma imkanini
sagladigi ve bu calisma imkaninin iletisim diinyasindaki gelisme ile olustugu gézden
kagirilmamalidir.

Sonug olarak yukarida izah edildigi iizere uzaktan ¢alisma, gelisen iletisim
imkanlar1 sayesinde igyeri disinda is¢inin is gorme imkanina kavusturan bir ¢aligma
bicimidir. Bu ¢alisma bi¢iminin igyeri disinda olugsmasi nedeniyle klasik isci isveren
iligkisindeki hak ve yiikiimliilikler devam etmekle birlikte taraflarin
yiikiimliiliiklerinin uzaktan c¢aligmanin olusturdugu yeni kosullar1 dikkate almayi

gerektirdigi bir ¢alisma bigimidir.
2.3. Uzaktan Calismanin Kapsami

4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4. fikrasinda diizenlenen uzaktan
calisma tanimindan da anlasilacagi {izere is iligkisinin esasinin igyeri disinda olmasi,
isin evden ya da teknoloji iletisim araglar ile yerine getirilmesi durumunda uzaktan
caligmadan bahsedilebilecektir. Bu kapsamda yapilan isin 4857 sayili Is Kanununun
kapsam dis1 saydig1 4. maddedeki is ve is iligkilerinde ya da 6zel kanunlarda
diizenlenen diger isler disindaki islerde yukarida belirtilen ¢aligma esasinda igveren
ile is¢inin is iligkisi kurdugu tiim haller uzaktan ¢calismanin kapsamina girmektedir.

Bu kapsam gozetilirken ilk akla gelen husus 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun 461. maddesinde diizenlenen evde hizmet sozlesmesi ile 4857 sayil Is

Kanunu’nun 14. maddesindeki diizenlemenin uygulama anlaminda hangisinin

1 Alp, M. (2011),s. 799.

12 Giizel, A. (1997), Fabrikadan Internete Is¢i Kavrami ve Ozellikle Hizmet Sézlesmesinin Bagimhilik
Unsuru Uzerine Bir Deneme, Prof. Dr. Kemal OSuzman’a Armagan Is Hukuku Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul: Seckin Yayinlari, s. 83-109.
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uygulanacagi sorusudur. Zira uzaktan ¢alisma evde hizmet sézlesmesinde yer alan
evde calisma da dahil olup yapilan ¢alismada hangi hiikiimlerin uygulanacagi énem
arz etmektedir. Kanaatimizce bu durumda 4857 sayil1 Is Kanununun hari¢ tutmadigi
calisma hallerinde 4857 sayili Is Kanununun 14. Maddesindeki diizenlemenin
dikkate almmas1 gerektigi yoOniindedir. Bu sekilde 4857 sayih Is Kanunu
kapsamindaki is iliskisi evde c¢alisma durumunda hak ve yiikiimliiliikler yoniinden
ayni miiktesebat i¢cinde kalmay1 siirdiireceginden, is sdzlesmesinin hizmet siiresine
bagli haklar korunmaya devam edecek, taraflar arasindaki ytikiimliiliiklerin uzaktan
calisgmaya donlismesi ya da uzaktan calismanin normal ¢alismaya donmesi
durumunda siirekliligi ve yeknesakligi saglanacaktir.

Uzaktan g¢alisma, yapilan isin tiirline, c¢alisma tarzina, yerine ve iletisim
sekline gore farkli bigcimlerde ortaya glkabilmektedirlg. Uzaktan c¢alisma evden
yapilabilecegi gibi isyeri disinda olmak tizere farkli mekanlarda da yapilmasi
miimkiindiir. Ozellikle giiniimiizde ortak ofis uygulamalar1 ya mobil ¢alisma
imkanlar1 gelisen iletisim teknolojileri ile miimkiin hale gelmistir. Bu kapsamda
is¢inin ev disinda ¢alisma imkanini olusturdugu, ortak ofis merkezleri, internet
merkezleri ve diger mobil ¢alisma imkanlarini temin ederek calismasi da uzaktan
calisma kapsaminda bir calisma olarak kabul edilecektir. Tele calismadan s6z
edebilmek icin ¢alisanin is siiresinin en az yarisini tele ¢alisan olarak isyeri disinda
gecirmesi gerektigi kabul edilmektedir™.

4857 sayilh Is Kanunu’nun 14. maddesinde uzaktan calisma ve isyerinde
normal ¢alismanin her ikisinin de varligi halinde hangi ¢alismanin dikkate alinmasi
gerektigine dair agik ve tanimlanmis bir Olgilit getirmemistir. Ancak kanununun
uzaktan ¢aligma taniminda is gérme ediminin evde ya da teknolojik iletisim araglar
ile igyeri disinda yerine getirme “esasina dayali” olmasi gerektigini belirterek
kanaatimizce isc¢inin tiim ¢alismasi i¢inde uzaktan calismanin agirliklt olmasi
gerekmektedir. Bu agirligin yapilan is yoniinden ayirt edilmesi pratik olarak pek
mimkiin olmadigindan tanimlamanin caligma siiresinin igyerinden ziyade isyeri
disinda olusmasi halinde yapilan ¢alismanin uzaktan ¢alisma olarak nitelendirilmesi

gerektigi kanaatindeyiz.

3 Alp, M. (2011), s. 801.
1% Soysal, T. (2006), Tele Calisma, Legal ISGHD, S. 2006/9 s. 133.
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2.4. Uzaktan Calismanin Tarihsel Gelisimi

Uzaktan ¢alisma, her ne kadar son yillarda yogun tartisilmaya baslanmis olsa
da evde ¢alismanin tarihi ¢ok daha eskilere dayanmaktadlrls. Uzaktan c¢alisma, isyeri
disindaki calismalarin tiimii olarak kabul edildiginde bu calisma bigiminin sanayi
devrimi 6ncesinde de oldugu goriilmektedir. Ozellikle toptancilik sisteminin ortaya
cikmasi ile toptanci ya da girisimciler gerekli hammaddeyi ve is malzemelerini
zanaatkarlara temin ederek bu kisilerin iirettiklerini bedel karsilig1 geri alma yontemi
ile calismaya baglamalari ile ilk evde ¢alisma bigiminin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Sanayi devrimi ile birlikte 6zellikle tekstilde 6zel egitim gerektirmeyen
faaliyetlerde evde calisma yayginlik kazanmaya bagslamis, 18. yiizyilin ikinci
yarisinda buhar makinasinin kesfedilmesi ile baslayan sanayi devrimi sonrasi fabrika
modelini esas alan geleneksel istihdam modeli ile birlikte varligini siirdiirmiistiir™®.
Bu iligskide genellikle evde calisanlara temin edilen hammadde ve is malzemesi
karsilig1 parga basi iicret lizerinden isverenler tarafindan sendikali is¢inin maliyeti
dikkate alindiginda anlamli hale gelmistir. Ancak 19. yiizyil sonlarinda bu sistemin
diistik ticret ve sagliksiz calisma ortaminda is gorme gibi toplumu yaralayici
unsurlar1 6n plana ¢ikmaya baslayinca ilk defa 1904 yilinda Berlin’de diizenlenen
Evde Calisanlarin Korunmasina Yonelik Kongre (Heimarbeiterschutzkongress) evde
calisanlarin karsilastigi bu olumsuz durumlar ve bunlarin 6nlenmesine yonelik
tedbirler tartigtlmistir’’. Ancak birinci diinya savasi sonrasinda evden calisma eski
onemini kaybettigi, ikinci diinya savast sonrasinda da evde calisan sayisinda
azalmanin devam ettigi gérﬁlmektedir18. 1980°’li yillarda kiiresel ekonominin
geligmesi ile birlikte uzak doguda ucuz isgiicli temini kapsaminda ev hanimlarinin
emeklerinden bu sekilde faydalanmasinda artis yasanmistir. 21. Yiizyilda iletisim
teknolojisindeki gelismelerin hizlanmasi, 6zellikle mobil telefonlarin yayginlagmasi,
mobil telefonlardan veri aktarimi, bilgisayarlarin taginabilir hale gelmesi, internetin
gelismesi, tanitimlarin sosyal medya dahil g¢esitlenmesi ve bununla birlikte artan

rekabet ve kiiresel ticaret hacminin artmasi ile birlikte igyeri digindaki ¢alismalar da

5 Abbas, B. (2016), Atipik Bir Calisma Bigimi Olarak Evde Calisma, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 52, 5.2009.

18 Eyrenci, O. ve Bakirci, K. (2000), Diinyada ve Tiirkiye'de Evde Calisma ve Eve Is Verme, 1. Bask.
Istanbul: Istanbul Ticaret Odasi, Yayin n0:2000-21, s. 7.

o Giinay, A. (2018), Tiirk Hukukunda ve Karsilastirmali Hukukta Evde Calisma, 1. Baski. Istanbul:
Legal Yaymlari, 5.104.

8 Detayl bilgi i¢in bknz, Giinay, A. (2018), Tiirk Hukukunda ve Karsilastirmali Hukukta Evde
Calisma, 1. Baska. Istanbul: Legal Yayinlari.



Onem kazanmaya basladigi goriilmektedir. Bu gelismeler sonucu uzaktan g¢alisan
sayisindaki artig giderek daha dikkat ¢ekici bir hal almigtir.

Elektronik Ticaret ve Tele Calisma Egilimleri tarafindan yiiriitiilen
arastirmada Avrupa’da on milyon kisinin tele ¢alisma ile islerini yaptiklarini, Avrupa
isgiicliniin %6 siin tele ¢alisan oldugunu, 1994-1999 yillar1 arasi tele ¢aligmanin
yillik biiylime oraninin %17 oldugunu, Avrupa Birligi iilkelerindeki tele ¢alisanlarin
ortalama oraninin 2007 yilinda %7’ye ¢iktigini, Amerika Birlesik Devletlerinde 1999
yilinda 9 milyon kisi tele ¢alisan iken bu saymin 2004 yilinda 40 milyona yaklastigi,
1999 yilinda %8 iken 2004 yilinda %28’e ulastigi, 5000°den fazla c¢alisant olan
Amerikan sirketlerinin %70’inin uzaktan c¢alismayr uygulamakta oldugu ya da
planlama sathasinda oldugu gt')riilmektedirlg.

Tarihsel gelisim siirecinden ve 21. Yiizyildaki teknolojik gelisim sonrasinda
uzaktan c¢alismanin genel istihdam icinde gelismis tlilke ekonomilerinde hatir1 sayili
yer kaplamaya basladiklari, hatta istthdam sayis1 yiiksek sirketlerin istthdam
agirligini uzaktan calisanlara kaydirma egiliminde olduklar1 gézlenmektedir. Bu yeni
calisma bi¢iminin gelisen tarihsel siirecte agirhk kazanma egilimi, uzaktan
calismanin mevzuat anlaminda bu gelismelere bagli olarak desteklenmesi gerektigi

muhakkaktir.
2.5. Uzaktan Calismanin Kaynaklar

Genel hukuk kaynaklar1 bilindigi iizere ulusal mevzuat ile birlikte usuliine uygun
olarak kabul edilmis ya da taraf olunan uluslararasi kuruluslar miinasebetiyle
mevzuatimiza dahil olan uluslararas1 mevzuat is hukukunun tabi oldugu
miiesseselerdir. Bu kapsamda asagida ulusal kaynaklar resmi ve 6zel hiikiimler
ayrimi yapilarak irdelenmis, sonrasinda da is hukukuna ve bunun bir pargasi olan

uzaktan ¢alismay1 diizenleyen uluslararasi diizenlemelere yer verilmistir.

9 Detayh bilgi i¢in bknz, Alkan Meshur, H. F. (2020), Organizasyonlarin Tele Calismaya iskin
Tutumlarima Yénelik Bir Aragtirma, Dokuz Eylill Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, C. 25, S. 1s. 1-24.



2.5.1. Ulusal Kaynaklar

Is hukukunda, buna bagli olarak da uzaktan calismada uygulanan ulusal
kaynaklar oncelikli olarak yasal mevzuat (kaynaklar) uygulanmak kaydiyla, yasal
mevzuatin emredici hiikiimlerine aykiri olmamak iizere resmi olmayan (6zel)
kaynaklar da taraflar arasinda baglayicidir. Bu kapsamda asagida oncelikli olarak
yasal kaynaklar hiyerarsik sira gozetilerek belirtilmis, sonrasinda ise 6zel kaynaklara

yer verilmistir.
2.5.1.1. Resmi Kaynaklar
25.1.1.1. Anayasa

Is hukukuna uygulanacak genel yasalarin basinda kuskusuz Anayasa yer alir.
Nitekim Anayasa’da yer alan genel ilkler ile temel hak ve 6zgiirliikler is hukukunda
dogrudan uygulama alani bulur®. Bilindigi iizere Anayasa da bir yasa olmakla
birlikte normlar hiyerarsisi icinde en list basamakta yer alir. Buna Anayasa’nin
dstiinliigii denir. Bunun anlami diger yasalarin Anayasa’ya uygun kurallar
tasimasinin  gerekliligi olup, yasalar Anayasa’ya aykirt olamaz (AY. M. 11/2).
Anayasa’ya gore Tirkiye Cumhuriyeti bir sosyal devlet olup, vatandaslarin sosyal
durumlarin1 gézetmeyi, sosyal adaleti ve sosyal glivenligi saglamay1 6dev edinmistir.
Sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak Anayasa’nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar
ve Odevler” baslikl1 iigiincii boliimle calisma hakki ve ddevi, ¢alisma sartlar1 ve
dinlenme hakki, sendika kurma hakki, toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt,
ticrette adaletin saglanmasi gibi konular diizenlenmistir.

Goriildugi lizere Anayasa temel haklar yaninda sosyal haklar1 da ddevleri
arasinda kabul etmis ve bu yondeki insani yasam, ¢alisma hiirriyeti ve insani yagam
kosullarinin bir yansimast olarak calisma kosullarinin temini ve gdzetimini de
tistlenmistir. Tim kanunlar Anayasa’ya uygun olma zorunlulugu yaninda kanun
yapicinin Anayasa’nin koydugu ve gozetmeyi devlet olarak vaat ettigi bu unsurlar
gbdzetme borcu dogmakta, kanun tekliflerinin kanunlagsma yolunda bu ilkeleri gézeten

ve destekleyen bir yapiya sahip olmasi kanun koyucudan beklenmektedir.

? Tungogmag, K. ve Centel, T. (2005), Is Hukukunun Esaslari, 1. Bask. Istanbul: Beta Yayimnlari, S.
22.
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2.5.1.1.2. Kanun (Yasa)

Kanun, yetkili yasama organi tarafindan, belirli usul ve esaslara uygun olarak
getirilen yazili hukuk kurallaridir®. Kanun teklif etmeye milletvekilleri yetkili olup
(AY. M. 88/1) meclis genel kurulunda goriisiilerek kabul edilen teklif kanun halini
alir. Tirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen kanunlar on bes giin
icinde  Cumhurbagkan1 tarafindan  yayimlanir. Cumhurbaskan1 tarafindan
yayimlanmasinin uygun bulunmadigir kanunlar ise bir kez daha goriisiilmek igin
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne geri gonderilir ve {iye tamsayisinin salt gogunlugu
ile kabul etmesi halinde Cumhurbaskan1 tarafindan artik kanun yayimnlanmak
durumundadir.

Is Hukuku alaninda bu hukuk dali ile ilgili kanun hiikiimleri disinda, genel
hukuk prensiplerinin ve gerektiginde diger kanunlarin uygulanmasinin séz konusu
olacagi muhakkaktir. Bununla beraber, is kanunlarinda bosluk bulunmasi halinde
genel hiikiimlerin is iliskisine uygun diistiikleri nispette uygulanabilecekleri gdzden
uzak tutulmamalidir®.

Ulkemizde is iliskileri cesitli yasalar ile diizenlenmistir®. Bireysel is

iligkilerinin yasal kaynaklari,

“4857 sayili Iy Kanunu®®, 854 sayili Deniz Is Kanunu®™, 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlar ile Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi

Haklanda Kanun®”

Dogrudan isci ve isveren iligkisini diizenlemeye doniik kanunlar arasinda
sayilabilir. Yine bagka kanuni diizenlemeler i¢inde kismen is¢i igveren iliskisini
diizenleyen kanuni diizenlemeler de bulunmaktadir. Bunlar arasinda 5580 sayili Ozel

Ogretim Kurumlart Kanunu'nun 8 ve 9. maddeleri, 6098 sayili Tiirk Borgclar

2! Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s Hukuku, 10. Bask. istanbul: Beta Yayimlar, s. 16.
?’Narmanlioglu, U. (1998), Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, Gozden gegirilmis 3. Baski. izmir: Déner
Sermaye Isletmesi Yaynlari, , s. 26.

2% Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s. 16.

4857 sayili Is Kanunu, T.C Resmi Gazete, S. 25134, 10.06.2013. (Cevrimici). Erisim adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr (Erisim tarihi: 01.07.2022).

> 857 sayil Deniz Is Kanunu, T.C Resmi Gazete, S. 12586, 29.04.1967. (Cevrimici). Erisim adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr (Erisim tarihi: 01.07.2022).

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlar ile Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun, T.C Resmi Gazete, S. 8140 20.06.1952. (Cevrimigi). Erisim adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr (Erisim tarihi: 01.07.2022).
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Kanunu’nun 393 ile 443 maddeleri arasinda diizenlenen hizmet sézlesmesi ile 461 ile
469 maddeleri arasinda diizenlenen evde hizmet sozlesmelerine dair diizenlemeler
buna &rnek olarak verilebilir. 4857 sayili Is Kanunu’na uzaktan ¢alisma gibi esnek
calisma modelleri dahil edilmistir. 4857 sayilh Is Kanunu ile getirilen bu
diizenlemelerin dayanagi kriz diizenlemelerinde c¢oziimleyici Onlemlerin yeterli

olmayis1 gosterilmistir®’.

2.5.1.1.3. Cumhurbaskanhg Kararnameleri

Cumbhurbagkani, yiiriitme yetkisine giren hususlarda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi ¢ikarabilir. Ancak bunun sinir1t mevcut olup, Cumhurbaskani, yliriitme
yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi ¢ikarabilir. Anayasa’nin
ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve
Odevleriyle dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve 6devler Cumhurbagkanligi
kararnamesiyle diizenlenemez. Anayasa’da miinhasiran kanunla diizenlenmesi
ongoriilen konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi cikarilamaz. Kanunda agikca
diizenlenen konularda Cumbhurbaskanligi kararnamesi cikarilamaz.
Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ile kanunlarda farkli hiikiimler bulunmasi halinde,
kanun hiikiimleri uygulanir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin ayni konuda kanun
¢ikarmasi durumunda, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi hiikiimsiiz hale gelir (AY. m.
104/17). Cumhurbaskani, kanunlarin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara
aykir1 olmamak sartiyla, yonetmelikler ¢ikarabilir (AY. m. 104/18).

Bu kapsamda Cumhurbagskani yiiriitmenin en iist makami olarak Anayasa’nin
benimsedigi sosyal ve ekonomik haklar kapsamindaki is iligkilerinin kanunla
diizenlenen hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla ¢ikarilan yonetmelikler
de is iliskilerini dogrudan etkilemektedir. Ornegin 4857 sayili Is Kanunu’nun 41.
maddesinde fazla calismaya dair diizenleme bulunmakta olup, bu c¢alismanin
diizenlenmesi maddenin son fikrasinda yonetmelige birakilmis, 06.04.2004 tarih ve
25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve

Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi yiiriirliige girmistir.

7 Centel, T. (2014), 10. Yilinda Is Kanununun Calisma Siirelerinde Esneklik Ol?.gb'ren Hiikiimlerinin
Uygulanmasi, Akademik Yasamanin 55. Yili Onuruna, Rona Aybay’a Armagan, Ozel S. C. 1 Istanbul:
Legal Hukuk Dergisi, s. 606.
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25.1.1.4. Yonetmelik

Yonetmelik, Cumhurbaskaninin, bakanliklarin, kamu tiizel kisilerini kendi
gorev alanlarii ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi Kararnamelerinin
uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara aykirt olmamak sartiyla g¢ikarilan yazili
hukuk kurallaridir (AY. m. 124).

4857 sayih Is Kanunu da uygulama alam yoniinden birgok yonetmelik
cikarilmasini hilkkme baglamis olup, 10.03.2021 tarih ve 31419 sayili Resmi

Gazetede yayinlanan Uzaktan Calisma Yonetmeligi®® 6rnek olarak gosterilebilir.
25.1.1.5. Mahkeme Kararlart

Is Hukukunda mahkeme kararlar1 6zellikle de Yargitay kararlari, yine Bolge
Adliye Mahkeme kararlar1 biiyiik 6nem tagir. Her ne kadar mahkeme kararlar1 diger
mahkemeler yoniinden baglayici olmasa da Yargitay Ictihad: Birlestirme Kararlari
bunun disinda olup Yargitay Kanunu 45/5 maddesine gore Yargitay Ictihadi
Birlestirme Kararlar1 Yargitay Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini

baglar.
2.5.1.2. Ozel Kaynaklar
2.5.1.2.1. Toplu Is Sozlesmeleri

Is Hukukunun kaynaklar1 sadece yasama, yiiriitme ve yargi kaynaklarindan
ibaret degildir. Bunlarin yaninda resmi sifatt olmayanlarin meydana getirdigi is
hukukuna 6zgii kurallar da bulunmaktadir. Sadece bu hukuk dalina 6zgii olan toplu is
sozlesmeleri bu tiir kaynaklarin basinda gelirzg. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu’nun 2. maddesinin 1. Fikrasinin h bendinde tanimlanmis olup,

bu tanima gore,

“Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine

8 Uzaktan Calisma Yonetmeligi, R.G., S., 31419, 10.03.2021 (Cevrimigi). Erisim adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr (Erisim tarihi: 01.07.2022).
2 Siizek, S. (2021), Is Hukuku, 21. Baski. Istanbul: Beta Yayinlari, s. 63.
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iligkin hususlar: diizenlemek tizere is¢i sendikasi ile isveren sendikast veya sendika

tiyesi olmayan isveren arasinda yapilan sézlesme olarak belirtilmistir”

Yine aym kanunun 34. maddesinde toplu is sozlesmesinin kapsami ve
diizeyini diizenleyen maddesi 1. fikrasinda bir toplu is s6zlesmesi ayn1 iskolunda bir
veya birden ¢ok isyerini kapsayabilecegini, 2. fikrasinda ise bir gercek ve tiizel kisiye
veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait aym iskolunda birden c¢ok isyerinin
bulundugu isyerlerinde, toplu is so6zlesmesini ancak isletme diizeyinde yapilabilecegi
belirtilmistir. 6356 sayili Kanunun 2. maddesi 3. fikrasinda ise is¢i, isveren ve isyeri
kavramlar1 bakimindan 4857say1l1 is Kanunu tanimlar1 gibi oldugunu belirterek ayni
kavramlarin 6356 sayili Kanunda ayn1 tanima sahip oldugunu belirtmistir. Yine 6356
sayil1 Kanun 17. maddesinde bu kanunda is¢i sayilanlardan 15 yasini dolduranlarin
sendika iiyesi olabilecegini diizenlemistir.

Kanunun diizenlemesinden de anlasilacagi tlizere toplu is soOzlesmesi
yoniinden bir ya da birden ¢ok igyerini kapsar bicimde toplu is sézlesmesi yapma
imkan1 bulunmakla birlikte ilgili diizenlemede uzaktan ¢alismay1 diglar bicimde bir
isyeri taniminin olusturulmadigi goriilmektedir. Yine sendika tiyesi olacak calisanlar
yoniinden 15 yasini1 doldurmus olma sart1 disinda bir sinirlandirma getirilmediginden
bir is¢inin uzaktan calisma sozlesmesi kapsaminda calismasinin sendika iiyeligini
engellemedigi gibi, isyerinde uzaktan ¢alisma uygulamasinin kismen ya da tamamen
uygulanmasi hali de 6356 sayili Kanuna gore uzaktan calismanin igyeri vasfini
ortadan kaldirmadigi da birlikte dikkate alindiginda uzaktan calisma uygulayan
igveren ile uzaktan c¢alisan is¢ilerin iiyesi oldugu sendikanin gerekli sartlar1 temin
saglamas1 halinde toplu is sOzlesmesi imzalamasina bir engel bulunmadig:
goriilmektedir.

Uzaktan ¢alisma yoniinden ilgili isyerinde toplu is s6zlesmesi hiikiimleri tesis
edilip uygulanabileceginden toplu is sozlesmelerini 6nemli bir kaynak haline
getirdigi aciktir. Bagka bir anlatimla uzaktan ¢alismanin sendikal orgiitlenme ve
toplu is sozlesmesi yapma hakki yoniinden tipik is sozlesmeleri arasinda olumsuz

anlamda bir ayrismadan bahsedilemeyecektir.

14



2.5.1.2.2. Bireysel Is Sozlesmeleri

Bireysel is sozlesmeleri en genel anlamda 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun 393. maddesinde tanimlanmis olup ilgili maddede is sdzlesmesi (hizmet

sozlesmesi)

“Iscinin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is
gormeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret 6demeyi tistlendigi

sozlesme olarak tamimlanmigtir.”

“4857 sayih Is Kanunu’'nda ise 2. maddesinin ilk fikrasinda, Is iliskisi

tamiminda iligkinin dayanagi is sozlesmesi olarak belirtilmistir.”

Isci ve isveren arasindaki sdzlesme igerigi yoniinden ise yine 6098 sayili Tiirk
Bor¢lar Kanunu’nun 12. maddesine gore sézlesmelerinin gegerliligi kanunda aksi
ongoriilmedikge hicbir sekle bagli olmadigr belirtmistir. Ancak is hukukunun
emredici yapist da géz Oniinde bulundurulmasi gereken diger onemli bir 6gedir.
Ciinkii sozlesme serbestisinin sinirlandirilmasi ilkesi bir anlamda da is hukukunun
tarihgesidir30. Genel olarak is so6zlesmeleri de genel sekil serbestine sahip olmakla
birlikte 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesindeki uzaktan ¢aligma taniminda bu
genellemeden ayrilarak uzaktan c¢alisma so6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi
gecerlilik sekli olarak getirilmistir. 14. maddedeki diizenlemeye aykir1 olarak uzaktan
calisma sozlesmesinin yazili olarak yapilmamasi halinin yaptirimi ise yine 6098
sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 12. maddesinin son climlesine gére 6ngoriilen sekle
uyulmaksizin kurulan sézlesmelerinin hiikiim dogurmayacagi yontindedir.

Yukarida belirtilen tanimlamalardan da anlasilacagi iizere is sozlesmeleri
bireysel is iliskisinin temelini olusturur ve bu iliskiye uygulanacak calisma

kosullarin1 belirleyen baslica kaynak niteligi tasir.

% Dogan Yenisey, K. (2014), Is Hukukunun Emredici Yapisi, 1. Basku. Istanbul: Beta Yaynlari, s. 9.
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2.5.1.2.3. I¢ Yonetmelikler

Ic yonetmelikler, isverence tek tarafli olarak hazirlanan, isyerinde
uygulanacak genel ve yeknesak ¢alisma kosullarini igeren diizenlemelerdir. Bunlar
isyerinin Dbiitiinlinde veya bir boélimiinde c¢alisma kosullarini, mevcut ya da
gelecekteki (azalip c¢ogalabilecek) calisanlar acisindan, kisiye 6zgii niteliklerden

bagimsiz olarak genel ve yeknesak bir bicimde belirler®.

2.5.2. Uluslararast Kaynaklar

Uluslararasi is hukuku, birden ¢ok devletin hukuk alanina giren is hukukuna
iligkin anlagmazliklara tipki uluslararasi 6zel hukuk veya uluslararasi usul hukuku
gibi, hangi ulusal yasalarin uygulanacagimi arastiran hukuk dalini anlatir®. Iscinin
korunmasi ihtiyact devletin calisma yasamina miidahalesini gerekli kilmis; ancak,
is¢iler de sendika denilen kuruluslarda bir araya gelerek isveren karsisinda hak arama
yolunu se¢mislerdir. Bu gelismelere uluslararasi girisimler de eklenince ¢agdas is
hukukunun olusum yolu acilmistir™. Usuliine uygun bigimde onaylanmus uluslararasi
kurallar da is hukukunun kaynaklari arasinda yer alir®*. Bu nedenle uluslararasi
sozlesmeler belirtilen onay sonrasi kanun hiikmiinde oldugundan uluslararasi
sozlegsme hiikiimleri mevzuatimizin bir pargast haline gelmekte, bu yondeki
kisitlamalar ya da diizenlemeler gozetilerek isci isveren iliskisinin diizenlenmesi

gerekmektedir.

2.5.2.1.1LO Sozlesmeleri

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletlerin insan haklar ile ilgili
uzmanlik kuruluslari arasinda yer alir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2. Diinya Savast
sonucunda Milletler Cemiyeti’nin dagilmasi, yerine Birlesmis Milletler’in kurulmasi
tizerine 1946 yilinda bu o6rgiitiin bir uzmanlik kurulusu niteligi almig ve calisma ile

ilgili sorunlar konusunda yetkili kilimmustir. Tiirkiye 1932 yilindan beri bu orgiitiin

3! Siizek, S. (20086), s Hukuku, 3. Baski. istanbul: Beta Yayimlart, s. 50.
%2 Tungogmag, K. ve Centel, T. (2005), s. 25.

%% Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.10.

% Siizek, S. (2021) s. 93.
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l'iyesidir35. ILO Anayasa’sinin hazirlanisinda, komisyonlar igerisinde iiretim
giiclerinin temsilcileri —is¢i ve isveren- hiikiimet temsilcileri bir araya getirilerek
esitlik temeline dayali bir katilim saglanmak istenmis, ¢ikarlar karsit olan isci ve
igveren temsilcilerini hiikiimet temsilcileri ile birlikte sosyal baris gerceklestirmek
istemistir®.

Anayasanin 90. maddesinin 1. fikrasina gore “ Tiirkiye Cumhuriyeti adina
yabanct devletlerle ve milletleraras1 kuruluslarla yapilacak anlasmalarin
onaylanmasi, TBMM’nin onaylamay1 bir kanunla uygun bulunmasina bagh”
oldugundan ILO sozlesmelerinin i¢ hukukumuza etki yapabilmesi i¢in bir yasayla
kabul edilmeleri gerekir. Anilan Anayasa maddesinin son fikrasi uyarinca diger
uluslararasi anlagmalar gibi uluslararasi ¢alisma soézlesmeleri de yasa hiikmiindedir
ve bunlar hakkinda Anayasa’ya aykirihk iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
bagvurulamaz®’.

Uzaktan c¢aligma yoniinden ILO’nun Evde Calisma Hakkindaki 177. no.lu
sOzlesmesi ile 184 no.lu Tavsiye Karari’'nin kabul edildigi 20.06.1996 tarihinden
once, ILO’nun evde ¢alismay1 diizenleyen hatta evde calisma ya da evde c¢alisan
kavramlarini tanimlayan herhangi bir ¢alisma standardi bulunmamaktaydi®®. ILO’da

2020 tarihi itibariyle 189 sozlesme kabul edilmis bulunmakta olup, Tiirkiye

bunlardan 59’unu 0nay1am1$t1r39.
2.5.2.2. Birlesmis Milletler Belgeleri

Her ne kadar Birlesmis Milletler ¢alisma iliskilerini dogrudan dogruya ele
almamakta ve bu konuda ana yasasinda yer alan amaglarinin gergeklestirilmesini
6zel uzman kurulus niteligindeki Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne birakmis ise de
olusturdugu genel nitelikli hukuki belgelerde calisma yasamina iliskin bazi normlar
da getirmektedir. Ulkemiz tarafindan 06.04.1949 tarihinde onaylanmis bulunan
10.12.1948 tarihli Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde herkesin ¢alisma, adaletli ve
uygun calisma kosullari, issizlige karst korunma, esit ise esit ticret, adil ve yeterli

ticret, sendika kurma ve sendikaya iiye olma, dinlenme, is siiresinin siirlandirilmasi,

% Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.12.

% Giilmez, M. (2011), Uluslararas: Sosyal Politika, 1. Baski. Ankara: Hatipoglu Yayinevi, s. 79.
%" Siizek, S. s. 96.

%8 Oztiirk Inal, B. (2022), Uzaktan Calisma, 1. Baski. Istanbul: Platon Yayinlari, s. 53.

% Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.12.
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ticretli izin ve sosyal giivenlik haklarina sahip oldugu 6ngoriilmiistiir (madde 22-
25)". Birlesmis Milletler tarafindan 1976 yilinda yiiriirlige konulan “Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme” de ise ¢alisma hakki, esit
ticretlendirme, giivenlik ve saglikli ¢alisma kosullari, makul ¢alisma siiresi ve tlicretli
izin, sendika Ozgiirliigii, grev, sosyal giivenlik hak ve 6zgirliikleri giivence altina

almmistir*.
2.5.2.3. Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Konseyinin is hukukuna asil katkisi, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin
ekonomik ve sosyal haklarla tamamlanmasi istegini karsilayan ve ¢alisma yasaminin
onemli konulari ile ilgili temel ilkelerini kapsayan, 1965 tarihinde yiiriirliige giren

Avrupa Sosyal Sartim1 kabul etmesi olmustur®.
2.6. Uzaktan Calismanin Benzer Calisma Bicimlerinden Farki
2.6.1. Cagri Uzerine Calismadan Farki

Cagri iizerine calisma 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. 2. ve 3.
fikralarinda diizenlenmis, 4. fikradan itibaren ise uzaktan calisma diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun14. maddesinin ilk fikrasinda yapilan tanimda,

“Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayr tistlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiyag duyulmast halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig

bir is iliskisi”

Olarak tanimlanmis, devaminda bu sézlesmenin ¢agri tizerine dayali kismi bir
is sozlesmesi oldugu belirtilmistir. Tanimdan da anlagilacag1 iizere ¢agri {izerine
calisma aslinda kismi siireli is sdzlesmesinin 6zel bir uygulamasidir. Daha 6nce
gortldiigli gibi ekonomik ve teknolojik gelismeler is hukukunda belirli alanlarda

esneklesmelere yol agmis, bunun sonucunda kismi siireli is akitlerinin 6zel bir tiirti

0 Siizek, S. (2021) s. 102.
4 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.11.
*2 Siizek, S. (2006), s. 79.
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olan ¢agr1 lizerine ¢alisma, is paylasimi gibi istihdam bi¢imlerini ortaya cikarmustir™,

4857 sayil Is Kanunu’nun 2. Fikrasinda,

“Cagr tizerine ¢alismada hafta, ay veya yil gibi zaman dilimi i¢inde is¢inin
ne kadar siireyle ¢alisacagimi taraflar belirlemedikleri takdirde haftalik ¢alisma
stiresinin yirmi saat kararlagtirtlmis sayilacag, yine ¢agri tizerine ¢alistirtimak igin
belirlenene siirede is¢i calistirisin ya da ¢alistiriimasin iicrete hak kazanacagi

belirtilmistir.”

“Yine ayni kanun maddesinin 3. Fikrasinda, is¢iden is gérme borcunu yerine
getirmesini ¢agrt yoluyla talep hakkina sahip isveren, bu c¢agry, aksi
kararlastirilmadik¢a iscinin ¢alisacagi zamandan en az dort giin once yapmak
zorundadir. Stireye uygun ¢agri ile ig¢i is gérme edimini yerine getirmek zorunda
kalacaktir. Yine aym firkanin son ciimlesinde ise sozlesmede giinliik ¢alisma siiresi
kararlastirilmams ise isveren her ¢agrida isciyi giinde en az dort saat iist iiste

calistirmak zorundadir”.

Kanunda belirtilen hususlardan ¢agr1 {izerine ¢alismanmn yazili olarak
yapilmas1 belirtildiginden bu sozlesmenin yazili olarak yapilmasi ispat kosulu
olmayip gegerlilik kosuludur™. Yazili olarak yapilmayan cagr iizerine ¢alismaya
dair sozlesmeler ile diger kosullar1 saglamasi halinde kismi siireli is sozlesmesi

olarak degerlendirilebilir.

“Zira, 4857 sayili Is Kanunu'nun 13. maddesinin birinci fikrasinda kismi
stireli is sozlegmesi is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam stireli is sozlesmesi
ile calisan emsal is¢iye gore onemli él¢iide daha az belirlemesi durumunda sozlesme

kismi stireli is sozlesmesi olarak tanmimlanmistir”

Tanimdan da anlasildigi {lizere taraflarin bu konuda yazili olarak yapilma
kosulunu aramaksizin taraflarin tam siireye goére onemli Olc¢lide az olarak calisma
stiresinin belirlenmesi yeterli sayilmistir.

Cagn iizerine calismay1r kendisine 6zgii bir calisma big¢imi olarak ortaya

* Siizek, S. (2006), s. 222.
* Stimer, H.H. (2019), s Hukuku, 24. Baski. Ankara: Seckin Yayinlari, s. 46.
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cikaran, bagka bir anlatimla karakterini veren Ozellik igverenin ihtiya¢ duymasi
halinde igverenin taraflarin kararlastirdig1 siire dncesinde (siire kararlagtirllmamigsa
13/3 maddeye gore en az dort giin Once) isciye bildirimde bulunarak is¢inin edimini
yerine getirmesini talep edebilmesidir. Yine taraflar arasinda aksi kararlastirilmamasi
halinde her ¢agrida giinliik siire asgari dort saat olarak belirlenmistir.

Uzaktan ¢alismada ise her is sozlesmesinin yazili olarak yapilmasi bir
gecerlilik kosulu olup45 her iki sOzlesmenin ortak Ozelligini olusturur. Her iki
sozlesme de yazili olarak yapilmaya muhta¢ olup, cagri iizerine ¢alisma yukarida
izah edildigi ilizere ¢alisma siiresinin az olmasi halinde kismi stireli is sdzlesmesi
niteliginde olacak, uzaktan calisma yonilinden is sdzlesmesinin yazili olarak
yapilmamasi halinde ise taraflarin siire yoniinden bir kisintiya gitmemesi halinde tam
stireli olarak diizenlenmis belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabulii gerekecektir.

Her iki sézlesme yoniinden en 6nemli fark ise ¢agri lizerine ¢aligmada isveren
tarafindan is¢inin is gorme edimini kararlagtirilan bir Onel siiresi ile ortaya
cikmasidir. Ancak uzaktan ¢alismada kural olarak bdyle bir cagriya bagl bir calisma
yiikiimliiliigii olusmamakta, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 14/5. fikrasina gore

“Isin tammi, yapima sekli, igin siiresi, yeri gibi hususlar énceden

belirlenerek uzaktan ¢alismaya dair iy iliskisi olusur”

Sozlesmenin kurulmasi ile is¢inin yapacagi isin siiresi ve yeri onceden belli
oldugundan igveren tarafindan bu yonde ayrica bir ¢agri yapmasmna gerek
kalmamaktadir.

Diger bir fark ise ¢agri iizerine yapilan calismada isci isverenin isyerinde
caligma yiikiimliliigli altinda olup, bu baglamda isin yiriitiilmesinde igveren
dogrudan miidahale etme imkanina sahip iken uzaktan ¢alismada is¢i isverenin klasik
isyeri kavrami disindaki bir alanda kalmak suretiyle is gorme edimini yerine
getirmekte bu farklar her iki c¢alisma bi¢iminin kendine 6zgii karakterlerini ortaya

¢ikarmaktadir.

* Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), Bireysel Is Hukuku Dersleri, 3. Baski. Istanbul: Oniki Levha
Yayincilik, s. 51.
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2.6.2. Kismi Siireli Calismadan Farki

“Kismi siireli is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu'nun 13. maddesinin ilk
fikrasinda, is¢inin normal haftalik ¢calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesi ile
calisan emsal isciye gore onemli dlgiide daha az belirlenen sézlesme olarak

tamimlannustir olarak tamimlanmistir.”

“ Ikinci fikrada ise Bu sozlesmenin uygulanmasinda tam siireli isci ile kismi
sureli is¢i arasinda farklt uygulama yapilamayacagi, sadece iicret ve paraya iligkin
boliinebilir nitelikteki menfaatlerin tam siireli ig¢iye gore calistigi siireye orantili

olarak odeme yapilacag belirtilmistir.”

“Siirenin onemli ol¢iide az belirlenmesinde ise Is Kanununa Iliskin Calisma
Stireleri Y(')'netmeligim'n46 6. Maddesinde isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
vapilan emsal ¢alismanin iicte ikisi oramina kadar yapilan c¢alisma kismi siireli

calisma olarak”

Belirlenerek kanundaki haftalik ¢calismanin tam siireli ¢alisan ayni nitelikteki

is¢iye kiyasen onemli 6l¢iide az Olciitiine agiklik getirmistir.

Kismi siireli 1§ sozlesmeleri, atipik is sozlesmelerinin en yaygin ve
karakteristik 6rnegini olusturur. Kismi siireli ¢alismanin, is¢iler i¢in oldugu kadar
isverenler igin de gittikce biiyilyen bir gereksinimi karsiladigi goriilmektedir®’,
Gilinlimiizde ortaya c¢ikan ekonomik ve teknolojik gelismeler is hukukunu
esneklestirme yonilinde zorlamakta, bunun sonucunda basta kismi siireli is
sO0zlesmeleri olmak iizere bir¢ok atipik is s6zlesme tiirii yayginlik kazanmaktadir®.

4857 sayilh Is Kanunu'nun 13. maddesinin bashgmda kismi siireli is
sozlesmesi ve tam siireli is sozlesmesi olarak belirtilmekle birlikte kanun metninde
sadece kismi siireli i sOzlesmesi tanimlanma yoluna gitmistir. Bu tanimlamanin

disinda kalan calismalar ise tam siireli ¢calisma olarak kabul edilerek bir anlamda her

*® [s Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi, T.C Resmi Gazete, S.
25425 06.04.2004 (Cevrimigi). (Erisim adresi: https://www.resmigazete.gov.tr), (Erigim tarihi:
01.07.2022).

*" Tungogmag, Kenan ve Centel, Tankut, (2005), s. 68.

8 Siizek, S. (2021) s. 272.
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iki ¢alisma bi¢imi ortaya koyulmus olmaktadir. Kismi siireli ¢alisma tam siireli
calisma arasindaki tek fark ¢alisma siiresi ve buna bagli iicret ile parasal menfaatlerin
emsal calisana gore oranlanmasindan ibaret oldugundan ilgili sézlesmenin belirli
siireli olmasinda bir sakinca bulunmamaktadir. Baska bir anlatimla kismi siireli
sOzlesme belirli ya da belirsiz stireli olarak yapilabilecegi gibi, siireksiz ya da siirekli
olarak da yapilabilir®.

Kismi ¢alisma bigimi kural olarak is¢i ve igveren tarafindan bu yondeki irade
uyusmasindan kaynaklanmakla birlikte 29.01.2016 tarihine 6663 sayili yasanin 21.
maddesi yoluyla eklenen besinci ve altinct fikralarinda bu kurala istisnalar
getirilmistir. Bu istisnanin en &nemli kismim ise 4857 sayilh Is Kanunu’nun 74.

maddesinde belirtildigi lizere

“Izinlerin bitiminden sonra ilkogretim cagimin basladigi tarihi takip eden
aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde

bulunabilecektir”.

Bu talep ise tek tarafli olarak is sozlesmesinde degisiklige yol acan bir
nitelikte olup bu talep isveren tarafindan karsilanmasi zorunlu olup bunun gecerli bir

fesih nedeni sayillamayacagi diizenlenmistir.

“Yine aym fikramin devaminda kismi siireli ¢calismaya baslayan is¢i ayni
¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢aliymaya da

donebilecegi diizenlenmigtir’.

Altincr fikrada ise besinci fikrada belirtilen uygulamanin hangi sektor ve
islerde uygulanacagr hususu ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
cikaracagl yonetmelige birakilmis, bu yonde Bakanlik’ca 08.11.2016 tarih ve 29882
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak
Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Isci ya da isveren azami ¢aligma siirelerine uymak kaydi ile® is¢i birden fazla
igveren ile kismi siireli 1§ s6zlesmesi yapabilmekle birlikte ayni igverenle de birden

fazla kismi siireli is s6zlesmesi yapma imkanina sahiptir. Bu durumda igverenin her

9 Celik, N. (2005), s Hukuku Dersleri, Yenilenmis 18. Baski. Istanbul: Beta Yayinlari, s. 89.
%0 Siizek, S. (2006), 219.
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iki sozlesmeden kaynaklanan ayri sorumluluklar1 olacaktir. Bunlar ayr1 s6zlesmeler
olduklart i¢in farkli zamanlarda sona erdirilebilirler ve her sozlesme icin fesih
gerekgeler farkli olabilir™.

Iki calisma bicimi arasinda farklar incelendiginde ise ¢ok acik oldugu iizere
kismi stireli c¢alismada yazililik kosulu bulunmamakla birlikte niteligine uygun
diistiigii olgiide her iki calisma bigiminde de 4857 sayih Is Kanunu’nun 11.
maddesindeki nitelikleri tasimasi kosuluyla belirli stireli is s6zlesmesi yapma imkani
bulunmaktadir. Kismi siireli is sozlesmesinde yalnizca ¢alisma siiresi emsal ¢alisma
stiresine gore dnemli dl¢giide azaltilma ve kanunen buna bagli iicret ile parasal haklari
oranlama yapilarak bu calisma bi¢imi olusturulabilmekle birlikte uzaktan calismaya
dair is iligskisinde s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi yetmemekte, ise iliskin tanim,
isin yapilma bi¢imi, isin yapilmasina dair siire ve isin yapilacagi yer, iicret, iicretin
O0denmesine dair hususlar, igveren tarafindan saglanacak techizat, ara¢ ve bunlarin
korunmasma doniik yiikkiimler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasina dair
diizenlemelerin sdzlesmede yer almasi zorunlu tutulmustur.

Kismi siireli is s6zlesmesi her ne kadar tam siireli is s6zlesmesine gore atipik
sOzlesme niteliginde olsa is¢i isverenin isyerinde ¢alisma yiikiimliiliigli altinda olup,
bu baglamda isin yiiriitiilmesinde igveren dogrudan miidahale etme imkanina sahip
iken uzaktan calismada is¢i igverenin klasik isyeri kavrami disindaki bir alanda

kalmak suretiyle ig gorme edimini yerine getirmektedir.
2.6.3. Evde Hizmet Sozlesmesinden Farki

Kavram, mal ve hizmetlerin kisilerin evlerinde iirettigi i seklini ifade etmek
i¢in kullanilmaktadir®®. Evde calisan, bir veya birden c¢ok igveren icin kendi evinde
ya da kendi sectigi bir calisma yerinde mal ve hizmet ireten kisi olarak
tanimlanabilir>®. Evde hizmet sozlesmesi bir is sdzlesmesine olmasina karsin 4857
sayil1 Is Kanunu’nda genel bir diizenleme bulunmamaktadir™. Evden ¢alisma TBK

madde 461°de diizenlenmis olup tanimda yer aldig1 {izere,

5 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.89.

%2 Koyuncu, A.G., (2006) Enformel Sektérde Kadin Emegi: Evde Calsma Yaymlanmanus yiiksek
lisans tezi. Ankara Universitesi, s. 6.

>3 Siizek, S. (2006), s. 224.

* Sen, E. (2017), Evde Hizmet Sozlesmesi, Uyusmazhik Mahkemesi Dergisi, S. 10, s. 493.
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“Isverenin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde
bizzat veya aile bireyleri ile birlikte bir iicret karsiliginda gérmeyi tistlendigi bir

sozlesmedir”.

“TBK madde 462 de ise isveren, is¢iye her yeni is verisinde genel ¢alisma
kosullar: disinda kalan ve o ise ozgii ozellikleri bildirecek, gerekmesi halinde is¢i
tarafindan saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi icin kendisine ne
miktarda 6demede bulunacagi ve is icin odeyecegi iicreti de ig¢ciye yazili olarak
bildirecektir. Ucretin yaziyla bildirilmemesi halinde ise bu islerde uygulanan

alisilmis bedel ve ticret 6denecektir’”.

“TBK 463. maddesinin birinci fikrasinda ise igin yapilmast yoniinden igginin
ise zamaninda bagslamak, isi kararlastirilan zamanda bitirmek ve calismanin
sonucunu igverene teslim etmekle yiikiimlii tutulmustur. TBK 464. Maddede malzeme
ve is araglarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde is¢inin bunlari gereken ozeni
gostererek kullanma ve kalan malzeme ve is araglarimi igverene teslim etmeyi

yiikiimlii kilinmistir”.

Genel olarak atipik calisma bigimleri is akdinde bagimlilik iligkisinin
zayiflamasma neden olabilmektedir. Ozellikle evde calismalarda ¢alisma siiresi
icinde igverenin is¢i lizerindeki yonetim ve denetim yetkisi zayiflamakta, is¢inin
igverenin emir ve talimatlari ile bagl bulundugunu ileri siirebilmek zorlasmaktad1r55.
Evde hizmet so6zlesmesi Yeni Tiirk Borglar Kanunu’nda 6zel olarak diizenlendikten
sonra evde calisma ile tele calismanin birbirinden ayirt edilmeleri daha 6nemli
olmustur. Zira tele ¢alismanin evde calisma olarak nitelendirilmesi halinde Yeni
Tirk Bor¢lar Kanunu’nun evde hizmet sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi da
dﬁsﬁnﬁlebilecektirsa. Evde calisanlar, kural olarak isveren tarafindan belirli bir mal
veya hizmet iiretimi igin bir organizasyon icinde orgiitlenmis durumdadir. Isin
goriilmesine dair uzaktan c¢alisma bu yikimliligi yerine getirirken igveren
karsisinda belli bir serbestlik ve inisiyatif i¢inde bulunmakla birlikte isverenin is

organizasyonu i¢inde kaldiklarindan siki bir bagimlilik iligkisi bulunmasa dahi is¢i

> Siizek, S. (2006), s. 225.
% Alp, M. (2011), s. 813.
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sayilirlar’’. Tele ¢alisma bilgi ve iletisim teknolojisinden yararlanilarak yapilan
calismadir. Evde calisan herhangi bir sekilde bilgi ve iletisim teknolojisinden
yararlanmiyorsa yapilan igin tele ¢calisma oldugu séylenemez. Bu sinirlamaya uygun
olarak her seyden once evde kumas dokuma veya isleme gibi el emegi kullanilan
faaliyetlerde bulunup iiriinii teslim edenler tele ¢alisma yapmis kabul edilmezler™.

Tele calismanin asli unsurlarindan bilgi ve teknoloji kullanilmasina iligkin her
hangi bir ifadenin yer almadigr agiktir. Tele calisma sirasinda edimin ifasi igin
igverenin emir ve talimatlarini, bilgi ve teknolojik araglarla vermesi ve iscinin
denetimini yine bu araclarla saglamasi halinde evde gergeklestirilen calisma sekli ise
evden tele ¢alismadir™.

Uzaktan g¢alisma ile evden hizmet sézlesmesi arasindaki temel fark, evde
hizmet sozlesmesinde iscinin igveren organizasyonuna dahil olmadigi ileri

siiriilmektedir®

. Uzaktan calisma ile evde caligma arasinda benzerlikler diger
calisma bi¢imlerinden daha fazla olmakla birlikte ayrildiklari bircok hususu da
beraberinde barindirmislardir. Evde calismaya dair is sézlesmesinde yazililik sarti
bulunmamakla birlikte uzaktan ¢alisma sozlesmesinin yazili olarak yapilmasi yine
4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin besinci fikrasinda belirtilen hususlari
tasimasi gerekmektedir. Her iki s6zlesme tipinde de isverenin klasik isyeri disinda
is¢inin calismast s6z konusu olmaktadir. Nitekim TBK 461. maddesinde isciye
kendisinin belirleyecegi bir mekanda caligma olanagi saglarken benzer bir olanak
4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin dordiincii fikrasinda da is¢inin is gdrme
edimini tipki evde calismada oldugu gibi kendi evinde yerine getirebildigi gibi
teknolojik iletisim araclari ile igyeri disinda ve kendi evi disinda bir yerde de ifa etme
hakkina sahiptir. Yine evde c¢alismada isin is¢i tarafindan yapilma kosulu
gevsetilerek aile bireyleri ile birlikte ifa imkanini getirirken uzaktan calismada
is¢inin isi bizzat yerine getirmesi gerekir.

Ancak evde calismanin taniminda da belirtildigi iizere isverenin verdigi isin
is¢ci tarafindan istlenilmesi ile wuzaktan ¢alismada isverence belirlenen is
organizasyonu dahilinde is gorme borcunu isyeri disinda teknolojik iletisim

imkanlar1 vasitasiyla ifa etme getirme arasinda temel bir fark vardir. Ozellikle evde

* Siizek, S. (2006), s. 225.

%8 Soysal, T. (2006), s. 147.

5 Kilig, G. (2020), Uzaktan Calismanin Bir Tiirii Olarak Tele Calisma ve Evden Calismadan Fark,
Terazi Hukuk Dergisi, S. 164, s. 807.

% Eren, F. (2019), Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Bask1 7. Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 579.
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calisma bakimindan igveren verilen is genel olarak hizmet ya da mal iiretimine
yonelik olup igveren verilen isin sonucu ortaya g¢ikan degere odaklanmaktadir.
Uzaktan ¢alismada ise bu aslolan uzaktan ¢alisandan hizmet ya da mal iiretiminde
dogrudan bir art1 degerden ziyade igverenin emir ve talimatlarinin uzaktan da olsa
is¢i tarafindan yerine getirilmesi asildir. Bu noktada emir ve talimatlar ile isverenin
denetim imkan1 da stireklilik kazanmaktadir. Evde hizmet s6zlesmesi kapsamindaki
bir ¢alisan, igsverenden talimat almadan, is organizasyonuna dahil olmadan bagimsiz
olarak iiretim yaptig1 i¢in kisisel/hukuksal bir bagimlilik iligkisi kurulmaz. Bununla
birlikte evde ¢alisan, liretim sonucunu kendisi piyasaya pazarlamayip isverene teslim
ettiginden ona ekonomik olarak bagimlidir. Bu ekonomik bagimlilik altinda
calisanlara daha fazla giivence saglamak i¢in kisisel/hukuki bagimliligi olmayan
evde calisanlar Borglar Kanunu kapsamina alinmaktadir®™.

Evde c¢alismada isverenin isyeri disinda kalmakla birlikte zayif da olsa
igveren tarafindan belirli bir mal veya hizmet iretimi i¢in bir organizasyon igine
orgiitlenmis durumda® verilen isin {istlenilmesi, bu sekilde TBK 462. maddede
belirtildigi lizere isveren tarafindan verilen yeni isle birlikte o ise 6zgii nitelikler de
belirtilme zorunlulugu dogmakta iken uzaktan g¢aligmada iscinin siirekli olarak
igveren tarafindan olusturulan is organizasyonunun bir pargasi olarak siirekli bir
bi¢cimde is gdrme ddiinciiniin yerine getirilmesi s6z konusudur. Bu farkin en biiyiik
dogal sonucu ise iicret yoniinden somutlagsmaktadir. Her ne kadar her iki ¢alisma
biciminde licretin serbestce kararlagtirma imkani olmakla birlikte genellikle evde
caligma bi¢iminde parga basi is niteliginde bir iicretlendirme kendisini gosterir iken®®
uzaktan calismada ise parca basi is istisnai olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu itibarla
TBK 461 ve devamindaki diizenleme uzaktan calismanin 4857 sayili Is Kanunu’nda
diizenlenen 14. maddenin dordiincii fikrasinda yer alan tanimindan daha dar kapsaml

tutulmustur®,

51 Alp, M. (2011), s. 815.

%2 inciroglu, L. (2020), Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalari, Giincellenmis 2. Baski.
Istanbul: Legal Yayinlari, s. 213.

%3 Kiligoglu, M. (2021), s 90.

% Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), 5.102.
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2.6.4. Gecici Iy Iliskisinden Fark

Isverenin disaridan hizmet alma ihtiyac1 duymasi halinde basvurabilecegi bir
diger yol, gegici is iliskisi kurmaktir. 4857say1l1 Is Kanunu’nun 7. maddesinde yer
bulan gegici is iliskisi, igverenin, is¢isini bir siireligine bagka bir igverenin nezdinde
is gormek tlizere gondermesi olarak tanimlanmaktadir. Her ne kadar Kanun koyucu
bu iliski i¢in “gecici” tabirini kullansa da aslinda bu calisma bi¢gimi gegicilik
unsurunu barindirmamaktadir. Burada s6z konusu olan, is¢inin kendi isvereniyle
arasindaki is sdzlesmesi devam ederken, belirli kurallar dahilinde bagka bir isverenin
yaminda is gérmesidir®.

Gegici is akdi kavrami gegici isgiicli ihtiyacinin karsilanmak {izere yapilan
kisa ve belirli siireli sézlesmeleri ifade etmektedir. 4857sayili Is Kanunu’nun 7.

Maddesinde,

“Bir isverenin kendisine is akdi ile bagl is¢isinin onaymi almak kosuluyla

baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak devretmesi”

Anlamma gelen gegici i iliskisi kavramina yer vermistir. Borglar
Kanunu’nun 395. maddesine gore kural olarak is¢i bizzat isi gérme borcu altindadir.
Ancak burada gecici is iliskisine gore isci, igveren ile gegici is goriilen bulunmakta,
15 akdi ile bagh oldugu isveren ve bu igverenle gecici is¢i saglama sdzlesmesi yapan
diger igverenin iradeleri ile olusan tglii bir iligski olugsmaktadir.

Gegici is iligkisinin amaci gecici bir ihtiyacin karsilanmasi olup, gegici
igveren ile ig¢i arasindaki iliskinin temel 6zelligi iliskinin belli bir siire i¢in devam
etmesidir. Isveren is akdine gore calistirdifn iscisini belli bir siire i¢in baska bir
igverene devretmekle birlikte kendi is¢isi ile arasindaki iliski son bulmamaktadir.
Gegici igveren ile is¢i arasinda is sozlesmesi yapilmaz. Ancak taraflar arasinda bir
sOzlesme ve sozlesme benzeri iliskilerden dogan haklar ve yiikiimliilikkler vardir. Bu
yiikiimliiliikler is s6zlesmesi ve gegici is¢i saglama sdzlesmesi geregidir%.

4857 sayill Is Kanunu’nun 7. maddesi gecici is iliskisinin kurulmasma dair

% Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 177.
% Senyen Kaplan, T. (2020), Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski. Ankara: Gazi Kitapevi, 5.118
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sartlara yer vermistir®’. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 7. maddesi 6zel istihdam biirolar1
dahilinde gegcici is iliskisi kurulabilecek durumlar1 yedi bentte sayarak belirtmistir.
Bu sekilde kanunda yer verilen durumlardan birini tasimadigi hallerde, 6zel istihdam
blirolarindan gecici is¢i temini mevzuata aykirilik teskil edecektir®. Gegici is iliskisi
4857 sayili Is Kanunu’nun 7. maddesinin ilk fikrasinda belirtildigi iizere tiim
igverenlere taninan bir hak olmayip 6zel isttihdam biirosu tarafindan ya da bir holding
dahilinde bulunan bir isyerinde ya da aymi sirket topluluguna bagli olarak
yapilabilecektir. Bu bakimindan gegici isci temin eden igveren bu ihtiyacini ancak bu
kapsamdaki yapilardan karsilayabilecektir. Yine gegici is iligkisi gercek isveren
yoniinden kisitlanmakla birlikte is¢inin ¢alistigi alan yoniinden de kisitlanmistir. 7.

Maddeye gore,

“Mevsimlik tarim isleri, iscinin askerlik hizmeti ve is sozlesmesinin askida
kaldigi diger haller ile ev hizmetlerinde isletmenin giinliik islerinden sayimayan ve

aralikly olarak gordiiriilen iglerde yapilacaktir.”

Yine arizi diger bazi1 durumlar olan is saglig1 ve giivenligi i¢in acil olan isler
bakimindan yahut liretimi onemli Slgiide etkileyecek zorlayici hususlarin ortaya
¢ikmasi, tiretim yoniinden ek istthdam ihtiyacinin acil olarak ortaya c¢ikmasi,
“mevsimli is hari¢” belli bir siire icin olusan kosullar i¢in gecici is iligkisi
kurulmasini gerektiren durumlara dair sinirli olarak sayilmistir.

Kural olarak gecici is iliskisi kanunda azami dort ay siire ile kurulabilecegi ve
iki kez uzatilabilecegi belirtilmekle birlikte bu kurala is s6zlesmesinin askiya alindigi
ve askerlik nedenlerinde ilgili durumun siirdiigii siire ile esneklik getirilmis,
mevsimlik isler ve ev hizmetlerinde ise siire sinir1 olmaksizin gegici is iliskisinin
kurulabilecegi diizenlenmistir. Gegici is iliskisinin kurulabilmesi i¢in ig¢inin yazili
onayimin bulunmasi zorunludur®.

Bu {dglii iliskide gecici is¢i galistiran igverenin bir takim yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Bu vyiikiimliiliikler 4857 sayili Is Kanunu’nun 7. maddesinde
sayllmakla birlikte bunlardan en dikkat ¢eken husus gecici isci isttihdam eden igveren

igyerindeki mesai siiresince temel g¢alisma bicim ve calisma kosullari, dogrudan

%7 Sermet, B. (2014), Is Hukukunda Esneklik ve Atipik Is Sozlesmeleri, Beysehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, , S.123-124, s. 162.

% Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 186.

% Siizek, S. (2021) s. 312.
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istihdam edilen is¢ilere uygulanan kosullardan daha diisiik olamayacaktir. Ucret
O6deme borcu gercek isveren iizerinde kalmakla birlikte gecici is¢iyi calistirmakta
olan igveren, 6denmemis ticretler bulunmakta ise bu licretler 6deninceye kadar 6zel
istthdam biirosuna 6demesi gereken tutar1 0demeyecek, mahsup islemi yaparak
gecici ig¢i ya da is¢ilerin azami {i¢ aya kadar olan {icretlerini 6deyecektir.

Her ne kadar gecici is¢i c¢alistiran is¢inin igvereni olmamakla birlikte,
sozlesmede yer alan siirenin bitimine karsin gegici is¢inin istthdamini siirdiirmesi
durumunda, gegici isttihdam saglayanla gecici is¢i arasinda dogrudan belirsiz siireli is

sOzlesmesi olusmus sayilacaktir.

“Ancak 7.maddenin son fikrasinda, isverenin is¢isini holding biinyesinde ya
da ayni topluluga bagh bagska bir isyerinde is gorme edimini yerine getirmek iizere

gecici olarak devretmesi halinde de iy iligkisi kurulacagi belirtilmigtir.”

Ancak bu iligki yukarida belirtilen hususlardan farkli olarak gegcici siire alt1 ay
olarak belirlenmis ve en fazla iki kez yenileme imkan1 taninmistir. Yine burada farkl
olarak gegici is iligkisi kurulan igveren is¢inin mevzuat ve sOzlesme geregi tiim
alacaklarindan devreden igveren ile birlikte sorumlu olacaktir.

Gegici is akdinde siire smirinmn yani sira yalmizca 4857 sayili Is Kanunu’nun
7.maddesinin 2 fikrasinin f bendi kapsaminda olusturulacak gecici is iliskilerinde,

digerlerinden farkli olarak, is¢i sayisinda sinir belirlenmistir.

“Iigili bentte isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is
iligkisi kurulmasini gerektirecek olgiide ve ongoriilmeyen sekilde artmast hali

diizenlenmistir”

“4857 sayili Is Kanunu’'nun 7. maddesi 6. fikrasi uyarinca, bu sebeple
calistirllacak gegici is¢i sayisi, igyerinde calistirilan ig¢i sayisimin dort birini

70
gecemez” ",

Yukarida kisaca belirtildigi tizere gecici is iliskisi de atipik bir ¢calisma bigimi

olup, uzaktan c¢alismanin igverenin isyeri disinda is gérme ediminin ifas1 yoniinden

® Ekmekgi, O. Ve Yigit, E. (2021), s. 193.
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benzerlik tagimakla birlikte uzaktan ¢calismadan farkli olarak burada is¢i kendi evinde
yahut teknolojik iletisim yontemlerini kullanmak suretiyle yiikiimliiliklerini isyeri
disinda yerine getirerek gercek igverene hizmet edim borcunu ifa etmektedir. Oysa ki
gecici is iligskisinde gercek isverenin is organizasyonu disina is¢i ¢ikmakla birlikte
gecici de olsa baska bir isverenin is organizasyonu biinyesine katilmaktadir.

Gegici is iligskisinde s6z konusu calisma bigimi gecici calisilan isyerinde
odiing bir iliskiyi olusturmaktadir. Isci gecici olarak calistig1 isyerinde gegici
igverenin emir ve talimatlarina uygun olarak ¢alismaktadir. Uzaktan ¢aligmada ise
her ne kadar isverenin klasik isyerinde ¢alismamakla birlikte isverenin is
organizasyonu i¢inde kalmaya devam etmekte, isverenin talimatlarin1 uzaktan
iletisim teknolojileri yoluyla is gérme edim borcunu ifa etmektedir. Bu sekilde
uzaktan c¢aligmada is¢i igveren iliskisi tipik calisma bicimlerinde goriildigi
stireklilikte devam etmektedir. Ancak gegici is iliskisinde gercek isveren ile isci
arasindaki iliskide is¢ci bakimindan is gorme edimi yoOniinden igveren ile is¢i
arasindaki bag kopmakta, isveren bakimindan ise isin goriilmesine dair emir ve
talimat verme hakki gecici is¢i calistiran isverene gecmektedir. Gegici is iliskisinde
ticli bir iliski bulunmakla birlikte uzaktan calisma diger tipik ve atipik calisma
bi¢cimlerinde oldugu iizere klasik is¢i isveren iligkisi icinde kalmaktadir.

Uzaktan calismada ise belirli siireli is sozlesmesini yapmayi1 gerektirecek
objektif bir unsurun varligr halinde belirli bir siire i¢in yapilabilir ise de uzaktan
calisma belirsiz siireli olarak da yapilabilecektir. Ancak gecici is iliskisinde durum
cok farklidir. Kanun metninden de anlasilabilecegi lizere gecici is iliskisi kural olarak
bu tiir bir iliskiyi zorunlu hale getiren bir duruma baglanmis olup, bu zorunluluk
halinin sona ermesi ile birlikte “ev hizmetleri hari¢” bu iliski de son bulmaktadir.
Bagka bir anlatimla gegici is iliskisi Kanun koyucu tarafindan istisnai durumlar i¢in
uygulanabilecek bir ¢alisma bigimi olarak kabul etmistir. Zira bu gegici is iliskisinde
siire ve yapilacak i yoniinden yine is¢i temin edecek isveren yoOniinden oldukga
sinirlandirildigr goriiliirken, uzaktan calisma bi¢ciminde bu yonde bir sinirlandirma
goriilmemekte aksine diger ¢alisma bigimlerine bir alternatif uygulama olarak isci ve

igverenin rizasina bagl olarak kurulabilecek bir caligma tiirtidiir.
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2.7. Uzaktan Calismanin Unsurlart
2.7.1. Bagimhilhik Unsuru

Ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda yeni ¢alisma tiirlerinin kabul
edilmesi is sozlesmesini oteki is gérme akitlerinden ayran en onemli unsur olan
bagimlilik iliskisinin belirlenmesinde degisik kriterlerin ortaya ¢ikmasina neden
olmusturn. Is akdinden kaynakl1 esasli unsur niteligindeki isin goriilmesi, isverenin
yonetimi altinda ifa edilir. Bu nedenle is¢i isverene kendini tabi kilarak ve siirekli bir
bigimde ¢alistig1 kabul edilir. Is s6zlesmesini diger sozlesmelerden ayiran bu dzellik
4857 sayilh Is Kanunu’nun 8. maddesinde acikca belirtilmistir. Genel anlamda
bagimlilik, is¢inin, belirli ya da belirsiz bir siire, isverenin talimatina gére ve onun
denetimine bagl olarak ¢aligmasini ifade eder. Hiyerarsik bir bag i¢inde ortaya ¢ikan
bu olgu, is sozlesmesini konusu gene bir is gorme olan diger sozlesmelerden
(vekalet, eser) ayirt etme acisindan Onem tasidigi gibi; olumsuz ydnde, bagimsiz
calismanin da belirleyici unsuru olmaktadir’®. Bu oge 4857 sayili Is Kanunu disinda
TBK’de de yer almustir’,

Bagimhiligin is akdinin belirleyici unsuru oldugu bir Anayasa Mahkemesi
kararinda da dile getirilmistir. Bu karara gore: “Hizmet akdi {ic unsuru kapsar: 1. Is
unsuru 2. Ucret unsuru 3. Baglilik unsuru. Bu akdi is gérmeye iliskin diger akitlerden
ayiran bu baglilik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya cok igverene baglidir. Yani
o galismasini igverenin gozetimi ve denetimi altinda yapar™".

Bagimlilik, birisi ekonomik, digeri ise kisisel bagimlilik olarak ikiye
ayrilmakta ise de ekonomik bagimliligin giliniimiizde artik (is¢i kavrami agisindan)
onemini yitirdigi soylenir. Is sozlesmesini ve isciyi karakterize edenin Kkisisel
bagimlilik oldugu kabul edilmektedir. Kisisel bagimlilik ise (ki buna hukuki anlamda
bagimlililk da denmektedir) is¢inin igveren tarafindan verilen direktiflere
(yonetimine) baglh kalarak onun is (¢alisma) organizasyonuna dahil bir bigimde is

gérme edimini yerine getirmesi diye tanimlanmaktadir’. is sézlesmesinin bulunmasi

! Kaplan, E. T. S. (2020), s. 82.

& Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.63.

" Akyigit, E. (2021), Bireysel Is Hukuku Ders Kitabi, 2. Giincellenmis Baski: Ankara, Seckin
Yaynlar, s 107.

" AYM, E. 1963/336, K. 1967/29, 26-27.9.1967, RG. S. 13031, 19.10.1968 (Cevrimigi). Erigim
adresi: www.resmigazete.gov.tr/arsiv/130131.pdf (Erisim tarihi: 01.07.2022).

™ Akyigit, E. (2021), s 107.
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zorunlu bulunan bagimlilik sozlesmenin taraflar1 arasinda ister istemez ast-iist
seklinde bir iligki (hukuki hiyerarsi) yarat1r76. Ciinkii igverene bagimli calisan,
igverenin verecegi direktiflere gore is gormek zorunda olan is¢inin is akdinde
bagimlilig1 daha ¢ok kisiligiyle ilintilidir. Bagka bir deyisle, is akdinin 6ziinde diger
is gorme sozlesmelerinden farkli olarak bir otorite/bagimlilik iligkisi vardir ve
isveren iscinin kisiligi {izerinde baska sozlesmelerde bulunmayan bazi hak ve
yetkilere sahiptir’”.

Isveren, kisi olarak iscinin iizerinde baska sozlesmelerde séz konusu
olamayan baz1 hak ve yetkilere sahiptir. Is¢inin kisilik haklarina aykir1 diismeksizin,
sozlesmede belirlenmis olan isin goriilmesi ile ilgili yonetim, denetim ve gozetim
yetkisi vardir. Bu nedenle is¢i, isverenin emir ve talimatlarina uymak zorundadir 8,

Is iliskisinde bagimlilik goreli bir nitelik tasir. Baska bir deyisle, her is¢inin
yaptig1 isteki 0zgiiliige, isyerindeki mevki ve mesleki 6zeliklerine gore bagimliligin
derecesi farkli olabilir. Isyerindeki iist yoneticilerin, nitelik sahibi meslek sahipleri
ile (avukat, mali miisavir, mithendis vb), herhangi bir vasfa sahip olmayan iscilerin
isverene bagimliliklar1 farkli seviyede olmasi tabidir”®. Bu bagimlilik vasifli ve
vasifsiz ig¢ilerde farkl diizeyde olsa da aslolan emir ve talimatlara tabi olarak ig¢inin
calismasidir. Isveren yonetim hakki gergevesinde isin ne zaman, nasil ve nerede
yerine getirilecegi gibi hususlar1 belirler ve is¢i bu kurallara uymakla ytikiimliidiir.
Bu sebeple is sozlesmesinin, kisisel ve hukuki bir bagimlilik iligkisi kurdugu kabul
edilir®.

Uzaktan calisma bi¢giminde bagimlilik geleneksel isyerinde ¢alisan bir is¢iye
gore daha zayif olsa da bu kurguda da isci ile igveren arasinda bagimlili§in ortaya
ciktig1 kabul edilmektedir®. Tele calisma bagimlilig1 zayiflatmaktan ziyade seklini
degistirmekte, fiziki mekan esasl bagimlilik yerine teknoloji yardimiyla kurulan bir
bagimlilik ortaya c¢ikarmaktadir. Teknolojik olanaklar sayesinde is¢ilerin igveren ve
diger is¢ilerle ayni fiziki mekani1 paylasmadiklar1 halde isverenden talimat almasi ve

onun is organizasyonuna dahil olmasini saglamaktadir. Boylece tele calismada da

7 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.64.

"’ Siizek, S. (2021) s. 235.

8 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.64.

" Siizek, S. (2021) s. 236.

80 Ekmekci, Omer ve Yigit, Esra, (2021), s. 25.

8 Ergiines, E. (2016), 4857 sayili Is Kanununun Degisik 14. Maddesi Isiginda Tele Calisma, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 51. s. 1415.
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kisisel/hukuki bagimlilik iligkisi dogmaktadir®.

Bagimlilik unsuru bir yandan isverenin is¢iye isle ilgili hukuka uygun emir ve
talimat vermesini sonuglarken, diger yandansa is¢iye bu tiir (yasa ve sdzlesmeye
uygun) direktiflere uygun davranma yiikiimii, bagka bir deyisle “itaat borcu”
yﬁklemektedir83. Ozellikle ekonomik ve teknolojik gelismeler neticesinde yeni
caligma tiirlerinin kabul edilmesi bagimlilik iliskisinin belirlenmesinde degisik
kriterlerin ortaya c¢ikmasma neden olmustur. Bagimliligin tespitinde yararlanilan
temel Ol¢iitler, isverenin direktifine tabi ¢alisma ile is organizasyonuna dahil olma
dlgiitleridir®. Ancak en énemli kriter, bir is organizasyonu i¢inde igverenin emir ve
talimatlar1 dogrultusunda is gérme ediminin yerine getirilmesidir®. Belirtmek gerekir
ki ¢alisanin is sahibinden sadece isi alip, kendi evinde onun yonetim ve denetimine
tabi olmadan is sonucunu sundugu bir iligkiyi is sdzlesmesi olarak nitelendirmek
giictiir. Fakat isin isyeri yerine calisanin evinde goriillmesi mutlak bagimlilik
iligkisinin ortadan kalktigi anlamina gelmez. Her seyden Once gec¢miste isyerinde
calisan iscisinden gelecekte evde c¢alismasini bizzat isveren talep etmis ise is
iligkisinin sona erdigini diisiinmemek gerekir86.

Bununla birlikte, bagimlilik unsurunun varligi i¢in mutlaka fiziki bir
isyerinde goriilmesi gerekmez. Nitekim bagimlilik unsuru 1§ sdzlesmesinin
karakteristik unsuru olmakla birlikte, zamanla ortaya ¢ikan yeni modelleri bu
unsurun da yeni anlamlar kazanmasimi saglamistir. Evde c¢alisma modelinde
igverenin onerdigi is, is¢inin kendi yasam alaninda yahut kendisinin belirledigi baska
bir yerde goriilmektedir. Her ne kadar bu ¢alisma modelinde is, igverenin isyerinde
goriilmese de onun verdigi emir ve talimatlar dogrultusunda goriildiigiinden,
bagimlilik unsurunun varligi kabul edilir. Isyerine bagimliligin yerini isverenin is
organizasyonuna dahil olma ve igveren tarafindan belirlenen hedeflere tabi olma
almistir®’. Bu gercevede tele calismada kisisel bagimlilik unsurunun belirlenmesinde
is¢inin igverene ait is organizasyonu igerisinde i gérmesi dnemli bir yere sahiptir.
Iscinin igverene ait is organizasyonu igerisinde is gérmesi, dogrudan emir ve talimat

iligkisinin tespit edilememesine ragmen, isverence belirlenen bir diizen icerisinde is

8 Alp, M. (2011), s. 808.

8 Akyigit, E. (2021), s 108.

8 Alp, M. (2011), s. 808.

8 Kaplan, E. T. S. (2020), 5.82.

8 Alp, M. (2011), s. 816.

¥ Dogan Yenisey, K. (2007), Is Hukukunda Isyeri ve Isletme, 1. Baski. istanbul: Legal Yaymcilik, s.
81.
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gérmesi sebebiyle is¢inin is gérme edimini yerine getirmesi siirecinin isverence
yonetildigini ortaya koymaktadir®.

Aym sekilde uzaktan calisma iliskisinde de isverence belirlenen is
organizasyonu dahilinde is gorme borcunu isyeri disinda teknolojik iletisim
imkanlar1 vasitasiyla ifa etmektedir. Bu ¢alisma modelinde de is¢i fiziken isverenin
fiili gbzetimi altinda galismasa da igverenin olusturdugu is organizasyonu igerisinde
is gordiiginden bagimlilik unsuru mevcuttur. Ozetle, bagimlilik unsuru is¢inin
siirekli olarak isverenin gozetimi ve talimatlar1 olmasi seklinde degil, isverence
cergevesi cizilen bir organizasyon dahilinde is gdrmesi olarak anlasilmaktadir®.

Genel anlamda tele galisma ti¢ farkli hukuki iliski ortaya ¢ikarabilir. Bunlar is
iligkisi, evde hizmet iligkisi ve bagimsiz ¢aligma iligkisidir. Bu ayirima bagli olarak
tele calismaya Is Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu'nun evde hizmet sdzlesmesi veya
istisna sozlesmesi hiikiimleri uygulanabilir. Tele ¢alisma bakimindan temel sorun
kendisini bu ayirimda gdstermektedir. Ayrimin hukuki kriterini belirlemek kolaydir.
Tele calisma iligkisi c¢alisanin is sahibine kisisel/hukuki bagliligi altinda
yiiriitiiliiyorsa is akdi s6z konusudur ve Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Tele
calismada c¢alisanin kisisel/hukuki bagimliligt bulunmamakla birlikte is sahibine
ekonomik bagimliligi s6z konusu ise Tirk Borclar Kanunu’nun evde hizmet
sOzlesmesi uygulanacaktir. Son olarak ne hukuki ne de ekonomik bagimlilig1 s6z
konusu ise hukuki iligki is hukukunun konusu olamaz™.

Uzaktan calismaya dair 4857 sayili Is Kanunu’nun 14/4 maddesi ve devam
eden fikralarinda bu bagimlilik unsuruna vurgu yapar bigimde uzaktan ¢alismanin
taniminda igverence belirlenen is organizasyonu dahilinde i gérme borcunu isyeri
disinda teknolojik iletisim imkanlar1 vasitasiyla ifa etmeyi belirterek bu bagimlilik
unsuru tanim i¢inde yerini almistir. Tele ¢alisma yapanlarin siirekli olarak erisime
elverisli bulunma zorunlulugunun olmasi sebebiyle, bu ¢alisma tipinin evde
calismaya kiyasla isciyi isverene daha bagimli hale getirdigi belirtilmektedir®. Yine
14. maddenin 5. fikrasinda bagimlilik unsuruna dair is sdzlesmesinin kurulmasi
sirasinda da is s6zlesmesinde igin yapilma sekli, isin siiresi, igverenin is¢iyle iletigim

kurmasi gibi hiikiimlerin yer almasi sart kosulmus, bu sekilde kanun koyucu bu

8 Tuncay, C. (2001), Hizmet Akdinin Tiirleri ve Sona Ermesi A¢isindan Arayislar, TUHIS is Hukuku
Dergisi, S. 16-17, s 21.

% Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 26.

% Alp, M. (2011), s. 804.

%L Engin, M. (2002), Diinyada ve Tiirkiye'de Esnek Calisma, 1.Basku. Istanbul: istanbul Ticaret Odas
Yaynlari, Say1 2002-52, s. 33.
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bagimlilik iliskisinde igverenin emir ve talimat vermesine dair hususlarin kullanilma
seklini uzaktan ¢aligmada isin fiziki isyeri disinda goriilecek olmasi nedeniyle ortaya

cikabilecek sorunlar1 6nceden onlemeye ¢alismistir.
2.7.2. Siireklilik Unsuru

Is sézlesmesi, ani edimle yani bir defaya mahsus degisimle sona ermeyen,
zaman icinde siireklilik arz eden bir borg iliskisidir®. Ani edimli bor¢ iliskilerinde
edimin yerine getirilmesi ile borcun sona ermesi ayn1 zamanda olmakta ve bu anda
da alacaklinin edime olan menfaati gerceklesmektedir. Siirekli borg iliskilerinde ise
edim sonucunun, yani alacaklinin edime olan menfaatinin gerceklesmesi zaman
icinde devam eder. Siirekli borg iliskisi doguran is akdinde is¢inin is gérme borcu
siirekli olarak ifa edilir ve isverenin edime olan menfaatini devamli olarak
gerceklestirir. Ayni sekilde is akdinde isverenin iicret 6deme borcu da siireklilik
gosterir. Taraflarin akdinden dogan diger borglar1 da aym 6zellik tasir. Is akdinin
stirekli borg iliskileri yaratan niteligi, aynen kisisel iliski kurmasinda oldugu gibi
taraflar arasinda bozulmamasi gereken bir giiven iliskisi yaratir. Ciinkii bu iligkilerde
alacakl: sadece o anki degil, ileride de siirecek edimlerin ifa edilecegine giivenerek
borg iliskisi kurmaktadir. Is akdinin siirekli borg iliskileri yaratan bir sézlesme
olmast ozelligini bu sozlesmenin belirli veya belirsiz siireli, stirekli ya da siireksiz
olmasi ile karistirmamak gerekir. Is akdinin belirli veya belirsiz siireli, siirekli ya
sireksiz olmasi bu devamlilik 6zelligini etkilemez. Her durumda igverenin ve is¢inin
edimleri devamlilik gbsterirg?’.

Taraflarmn karsilikli haklar1 ve borglar1 zaman icerisinde dogmaktadir. Iscinin
edimi, igveren bagli olarak onun denetimi altinda yaptigi olumlu bir davranis
bi¢imidir. Bu davranigin niteligi 6nemli degildir. Is¢inin ¢alisma borcu siireklilik arz
eden bir edim mahiyetindedir. Buna karsilik igverenin iicret 6deme yiikiimliiligi
belirli ya da belirsiz siire i¢in devam eder®. Iscinin is gérme edimi siirekli olup buna
zaman unsuru da denilmekte ve bu unsur is sdzlesmesini (eser sozlesmesi, vekalet
sozlesmesi gibi) benzer sozlesmelerden ayirmaya yarayan bir Ol¢iit olarak kabul

edilmektedir. Dolayisiyla is¢i isverene karsi belirli bir sonucu meydana getirmeyi

% Kaplan, E. T.S. (2020), 5.83.
% Siizek, S. (2021) s. 245.
% Kaplan, E. T.S. (2020), 5.84.
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degil, stirekli bir bi¢imde ¢aligmayi tistlenmektedir %

Uzaktan calismay1 diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 5.
fikrasinda her ne kadar isin siiresi ve yerinin is s6zlesmesinde yer almasi gerektigi
belirtilmis ise de buradan kasit, verilen isin bitirilmesine doniik bir siire olmayip
aradaki is iligkisinde iscinin is gorme borcunu ifaya doniikk oldugu, baska bir
anlatimla is¢inin c¢alisma borcunun yukarida da belirtildigi {izere zaman unsuru
kapsaminda diisiiniilerek, 1is¢inin belirli bir sonucu meydana getirmesine bagh
olmaksizin, ifa etmesi olarak dikkate alinmasi olarak kabul etmek gerekir. Her ne
kadar uzaktan calisma iliskisinde is¢i igverenin fiili isyerinde bulunmamakla birlikte
is organizasyonu icinde yapmasi gereken ve siireklilik arz eden is gérme borcunu
belirtilen calisma siiresi i¢cinde yerine getirmeyi iistlenmekte, bu sekilde tipik is
sozlesmelerindeki siireklilik arz eden i gorme borcunun yerine gelmesini saglamakla

birlikte bu siirekliligi somutlastiran ¢aligma siirelerinin olusmasini temin etmektedir.
2.7.3. Calismanmin Ucret Karsilig1 Yapilmast

Is sézlesmesinin zorunlu bir dgesi, is¢inin ¢alismasinin bir iicret karsihginda
olmasidir ve bu esas bizzat kanunen dngoriilmiistiir (4857 sayili Is Kanunu’nun 8/1
maddesi, TBK 393/1 maddesi). Ucretsiz bir calisma is sozlesmesi olarak
nitelendirilemez, 6rnegin bir eser veya iicretli vekalet sdzlesmesi olusturulmasi da
miimkiindiir. Bu nedenle, iicret yaninda diger 6gelerin bulunup bulunmadig da
arastirilarak bir sonuca varilmalidir™. Bir kimsenin iicret almadan calismasi
diisiiniilemez®’. Onemli olan goriilen isin ancak ticret karsilig1 yapilabilecek bir is
olmasidir. Bagka bir anlatimla goriilen isin yardim amaciyla veya hatir iligkisi
sebebiyle yapilmiyor olmadir®,

Ucretin is akdinin zorunlu bir unsuru olmasi, bunun mutlaka agik¢a belli
edilmis olmasi gerektigi anlamina gelmez. Yapilan is i¢in iicret 6demesinin olagan
ve gerekli oldugunun o ¢evrede kabul edildigi durumlarda her iki taraf arasinda
ticretin kararlastirilmis oldugu farz edilir. Esasen yasamin olagan akisina gore bir isin

belirli bir ¢ikar karsihiginda yapilmasi asildir. Bu yondeki bir Yargitay igtihadi

% Akyigit, E. (2021), s 106.

% Akyigit, E. (2021), s 109.

% Kaplan, E. T.S. (2020), s.81.

% Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 24.
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. 99
kararina gore™™

calismanmin iicretsiz olusu ile ticretli olup da bu iicretin belli
edilmemis bulunmasinin birbirinden siiphesiz ayirt etmek gerekir. Ikinci halde sayet
diger unsurlar varsa, salt iicretin belli edilmemesinden Ootiirii is sozlesmesinin
voklugundan soz edilemez. Béyle bir durumda iicret, asgari iicretten az olmamak

lizere, rayic esas tizerinden belli edilir”.

“Nitekim TBK 401. maddesinde isveren, iscive sozlesmede ya da toplu is
sozlesmesinde belirlenen sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise asgari ticretten

az olmamak tizere emsal iicreti 6demekle yiikiimliidiir”.

Uzaktan ¢aligma yoniinden de tiim is sozlesmelerinde olmasi gerektigi gibi
ticret karsilig1 isin yapilmasi zorunlu bir husustur. Bu konuda 14. maddenin 5.
fikrasinda ticret ve ticretin 6denmesine iliskin hususlarin belirtilmesi zorunlu olmakla
birlikte hi¢ sliphesiz uzaktan ¢alisma s6zlesmesinde iicret tutari ve licret 6demesine
dair hususlarin belirtilmemis olmasi uzaktan calisma so6zlesmesinin varligini
etkilemeyecektir. Bu durumda yukarida da izah edildigi tizere TBK madde 323
kapsaminda uzaktan ¢alisanin almasi gereken iicret tespit edilebilecektir.

Ucret 6demesi yoniinden ise 4857 sayili Is Kanunu’nun 32. maddesinin 2.
fikrasina gore TUcret igyerinde ya da Ozel olarak agilan bir banka hesabinda
Odenecektir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus banka hesab1 agilmamasi
halinde klasik olarak uzaktan c¢alisan bizzat isverenin fiziki isyerinde
calismamaktadir. Iletisim teknolojisinin geldigi boyut dikkate alindiginda uzaktan
calisan ile igverenin ayni sehirde hatta ayni iilkede bulunma zorunlulugu bile
bulunmamaktadir. Bu durumda taraflar arasinda 4857 sayili Is Kanunu’nunl4/5
maddesine gore belirlemeleri gereken ve Kanun koyucu tarafindan bizzat is
sozlesmesi i¢inde kararlagtirilmasini arzu ettigi iicretin 6denmesine dair husus
yoniindeki boslugun kanaatimizce burada is¢i lehine yorumlanarak TBK madde 89/1
geregince para borglarinin alacaklinin 6deme zamanindaki yerlesim yerinde
O0denmesi uzaktan c¢aligmanin kendine 06zgli niteligine daha uygun diisecegi

kanaatindeyiz.

% YIBK. E.1964/2, K.1964/4, 18.11.1964, RG. S. 11867, 21.11.1964. (Cevrimigi). Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr (Erisim tarihi: 01.07.2022).
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2.7.4. Calismanmn Isyeri Disinda Yapilmast

Uzaktan ¢alisma modelinde, isin, siirlar1 belli olan ve klasik isyeri olarak
nitelendirilen cografi alan disinda ifa ediliyor olusu bu ¢alisma bi¢iminin en 6nemli

10 fsyeri, 4857 sayili is Kanunu’nun 2.

ve ayirt edici unsurunu teskil etmektedir
maddesinin  1-3 fikralarinda tipik c¢alisma big¢imine gore isyeri kavrami
tanimlanmustir. {lgili fikrada “isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir”
ifadesine yer verilmistir. Yine 4857 sayili Is Kanunu’nun 2/2 maddesinde bagimsiz
boliimlerin igyeri olup olmadigi yoniinde diizenlemeye gidilerek diizenlemeye gore
igsyerine nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler
ile eklenti ve araglar da isyerinden sayilacagi belirtilmis ve isyeri taniminda
genisleyici bir yoruma gidilmistir.

Iscinin her zaman isverenin fabrikasinda, merkez ofisinde calismasi soz
konusu olmaz. Baz isler i¢in is¢ilerin ¢alisma yerleri farklilik gosterebilir. Mesafe
unsurunun varligindan s6z edilebilmesi i¢in isin yapilmasinin beklendigi yerden

101

farkli bir mekanda yapiliyor olmasi gerekmektedir™ . Ote yandan is giiciiniin adem-i

merkezilesmesi olarak ifade ettigimiz tele calisma modelinde is¢i evde, miisteriye ait
isyerinde, yolda, otelde, arabada is gérme edimini yerine getirebilirloz.

Adindan da anlasilacag: iizere uzaktan calismaya karakterini olusturan unsur
calismanin isyeri disinda yapilmasidir. Isyeri disinda, baska bir anlatimla isyerinden
mesafe olarak uzakta olmaktan kastedilen isin klasik olarak isin yapilmasinin
beklendigi yerden farkli bir yerdir. Ornegin, soforler, belediye temizlik isgileri ve
sokak sanatcilart halka acik alanlarda, servis teknisyenleri, disarindan toplu yemek
hizmeti verenler ise miisterilere ait isyerlerinde is gérme edimlerini yerine getirmekte
ise de sozii edilen yerler iistlenilen islerin normal sartlarda yapilmasinin beklendigi
mekanlar olup bu alanlarin klasik isyeri olarak nitelendirilmesi isabetli olacaktir'®,
Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun 14/7 maddesinde hangi ¢alismalarin uzaktan
caligma yapilamayacak isler oldugu konusunda yonetmelikle diizenleme yapilacagini

belirtmistir. Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 13. maddesinde ise uzaktan ¢alisma

% Dulay Yangn, D. (2016), 6715 sayili Yasa’'mn Uzaktan Calismaya Iliskin Hiikiimleri ve
Degerlendirilmesi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 36, s. 150.

108 Oztiirk Inal, B. (2022), s. 24.

192 Aydinéz, G. (2014), Is Hukukunda Tele (Uzaktan) Cahsma Yaymlanmanmus Doktora Tezi, Ankara
Universitesi, s. 56.

103 Oztiirk inal, B. (2022), s. 24.
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yasagina dair isler sayma yoluyla belirtilmistir. Bu isler, tehlikeli kimyasal madde ve
radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin igslenmesi ya da s6z konusu maddelerin
atiklar ile ¢alisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan ¢alisma islemleri,
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuata gére hizmet alim1 suretiyle gordiiriilen
isle ve milli giivenlik ac¢isindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis veya
hizmetlerden birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu
kurum ve kurulusunca belirlenecek faaliyetler olarak belirlenmistir.

Uzaktan calismanin yasaklanmadigi islerde ise taraflar iradelerine uygun
olarak uzaktan calisma sézlesmesi akdedebilirler. Uzaktan c¢alismay1 (tele ¢alisma)
evde ¢alismadan ayiran unsur, yapilan ¢alismanin bilgi ve iletisim teknolojisinden
faydalanarak yapilmasidir. Evde calismada da caligmanin bilgisayar basinda
yapilmasi miimkiin olabilir. Ancak tele caligmada, isci bilgisayar veya diger iletisim

araglart ile isyerine baglanarak calisir'®

. Bu sekilde tele calisma evden calisma
olanagini genislettiginden Ozellikle kadinlarin, engellilerin, yaghlarin ve kirsal
alanda, merkeze uzak bdlgelerde yasayanlarin is hayatina katilim olanaklarin1 da
artirmaktadir’®,

Uzaktan ¢aligmada 6nemli olan igyeri disinda ¢alisma olmakla birlikte bunu
bir is sdzlesmesi niteligine biiriindiiren husus 4857 sayili Is Kanunu’nun 14/4
maddesindeki uzaktan calisma taniminda da belirtildigi iizere “isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme” ediminin yapilmasidir. Boylece
1s sozlesmesinin temel unsurlarindan olan igverenin isyerinde is yapma yonteminin
disina ¢ikilarak atipik bir calisma yontemi olusmakla birlikte isverenin isyeri disinda
kalmakla birlikte is organizasyonu icinde kalarak 4857 sayili Is Kanunu’nun 2.
maddesi ilk fikrasinda belirtilen is iliskisi olusur.

Ancak uzaktan calisan igverenin igyeri disinda ancak isverenin 1is
organizasyonu i¢inde kalarak calistifi dikkate alindiginda 6zellikle is glivencesini
diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde otuz veya daha fazla isci

calistiran igyerleri kavramini igverenin is organizasyonu kapsamindaki c¢alisan sayisi

olarak yorumlanmasi gerektigi kanaatindeyiz.

104 Kaplan, E. T.S. (2020), 5.105.

1% Alkan Meshur, H. F. (2006), Engellilerin Bir Istihdam Secenegi Olarak Tele Calisma,
Modellenmesi ve Modelin Kent Planlama A¢isindan Irdelenmesi, Yaymlanmamis doktora tezi. Selguk
Universitesi, .50.
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2.75. Is Sozlesmesinin Yazil Olarak Yapilmasi

Is akdi genel olarak bir sekle tabi degildir; yazili, sozlii, acik ya da zimni
olarak yap11abilir106. Is sozlesmesi, bireysel is hukukunun (hatta tiimiiyle is
hukukunun) temelini olusturur ve bazen is s6zlesmesi, is iliskisi, hizmet sdzlesmesi
gibi adlarla da amlir'”. Isvicre Borglar Kanunu’nun Fransizca metninde “hizmet
akdi” tabiri, Almanca metninde ise “hizmet iliskisi” tabiri kullanllmlstlrlos. Is
s0zlesmesi, serbest olarak olusturulan ve bir tarafin diger tarafa tabi olarak is
gormeyi, diger tarafin bu is gérme karsiliginda tlicret 6demeyi taahhiit ettigi 6zel
hukuka tabi bir akit olarak tanimlanabilecektir'®. Nitekim 4857 sayili is Kanunu’nun
8. Maddesindeki is akdine iliskin tanimda, is akdinin kanun tarafindan aksi
diizenlenmedigi siirece 6zel bir sekle bagli olmadig: ifade edilmistir. Ancak ikinci
fikrada farkli bir husus diizenlenmis ve siiresi bir yil ve 6tesindeki olan is akitlerinin
yazili bir bigimde yapilmasinin zaruri oldugu ifade edilmistir. Ancak siiresi bir yil
veya Otesine havi akitlerin yazili olarak yapilmamis olmasi is akdini gegersiz
kilmayacaktir. Gerek bu durumda gerekse de diger yazili is sozlesmesi yapilma
zorunlulugunda bu zorunluluga uyulmamasi is s6zlesmesinin gegerliligini etkilemez,
sadece tiiriinii etkiler'™. Yine kural olarak is iliskisinin is sdzlesmesinin yapilip
yiiriirliige girmesiyle baslayacak olunmakla birlikte Is Kanununda bazi miiddetlerin
islemesi i¢in is¢inin fiilen calismasimin sart kosuldugu goriilmektedir. Zira kidem
tazminatinda kidem hizmet siiresinin baglangic tarihi iscinin isle bagsladigi tarih
olacagi kanunda agik¢a diizenlenmistir. Bunun gibi yillik {icretli izin hakki yoniinden
de bir yillik siirenin baslangig tarihi is¢inin ise girdigi tarihtir'*®.

Uzaktan calisma gibi geleneksel istihdam tiirlerinden farkli kendine 6zgii
nitelikler tasiyan atipik isttihdam modellerinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte c¢alisma
kosullarinin yazili olarak is sdzlesmesinde diizenlenmesi veya is¢ilerin uygulanacak
calisma kosullar1 hakkinda bilgilendirilmesi daha fazla 6nem tasimaktadir. Bu yolla

igveren ile uzaktan c¢alisan arasindaki caligma iliskisinin belirsiz unsurlar1 agikliga

106 Akyigit, E. (2021), s 120.

07 Akyigit, E. (2021), s 104.

108 Kaplan, E. T.S. (2020), 5.82.

109 Akyigit, E. (2021), s 104.

10 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 51.
1 Celik, N. (2005), s. 71.
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kavusturulmus olacak ve iliski daha seffaf bir boyut kazanacaktir''?,

Bu kapsamda 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. madde 4. fikrasinda uzaktan
calismaya dair is s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Yasa
koyucu bu hiikiim le Is Kanunu madde 8’de ongoriilmiis olan sekil serbesti ilkesine
bir istisna getirmis olup, taraflar arasindaki is sozlesmesinin gegerliligini yazili
olarak yapilmasina baglamistir. Kendine 6zgii niteligi olan atipik bir ¢aligma sekli
olarak uzaktan calismada, is sozlesmesinin sozIlii olarak kurulmasi is¢i a¢isindan
belirsizlikler dogurmasi nedeniyle aleyhe sonuglar yaratabileceginden, gegerlilik sarti
olarak sekil sartinin getirilmis olmasinin isabetli bir diizenlemedir'*®. Bu kapsamda
kanaatimizce de uzaktan caligmaya dair is sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi bir
ispat kosulu olmayip gecerlilik kosuludur. Uzaktan ¢aligma sézlesmesinin siiresi ne
olursa olsun yazili bi¢imde yapilmasi gerekmektedir. Yazili sekle tabiilik
bakimindan is sozlesmesinin tam veya kismi siireli, belirli yahut belirsiz siireli
olmasi farksizdir. Bu yazili sézlesmede ise dair tanimlama, isin ifa sekli, isin yapilma
stiresi ve ifa yeri, licret ve licretin ifasi, igveren tarafindan temin edilen is araclari,
ekipman ve bunlarin muhafazasina dair yiikiimliiliikler, igverenin isciyle iletisim
teminine iliskin hiikiimler yer almalidir. Istenirse is iliskisini diizenlemeye dair baska
hususlar  kararlastirilabilir. Yasa ve yoOnetmelikte farkli bir hiikme yer

verilmediginden, anilan yazili sekil basit (adi) yazih sekildir™*.

2.7.6. Ekipmanlarin Isveren Tarafindan Saglanmast

4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi 5. fikrada uzaktan ¢alisma akdi
yapilirken ekipmanlarin igveren tarafindan saglanacagi belirtilmistir. Yine igveren
tarafindan saglanan bu ekipmanlarin korunmasina iligkin hiikiimlerin de yan fikraya

gore yapilacak is s6zlesmesinde diizenlenmesi gerekmektedir.

“TBK 413. maddesinde yer alan hiikiimde aksine anlagma veya yerel adet
voksa igveren igciye gerekli araglart ve malzemeyi saglamakla yiikiimlii oldugunu
belirterek uzaktan calismadan farkli olarak sozlesme ya da yerel adet ile bu

’

viikiimliiliigiin isverene ait olmayabilecegini diizenlemistir.’

112 Kandemir, M. (2011), Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku A¢isindan Tele Calisma, 1. Baski.
Istanbul: Legal Kitapevi, s. 96.

3 Dylay Yangin, D. (2016), s. 158.

1 Akyigit, E. (2021), s 167.
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“Ancak Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nin 7. maddesinde de kanundaki
diizenlemeden farkli olarak diizenlemeye gitmistir. Ilgili diizenlemede uzaktan
calisanin mal ve hizmet iiretimi igin gerekli malzeme ve is araglarimin is
sozlesmesinde aksi kararlastirilmamisa isveren tarafindan saglanmasinin esas
oldugu, bu malzeme ve is araglarinin kullanim esaslart ile bakim ve onarim kosular

’

agtk ve anlasilir bir sekilde uzaktan ¢alisana bildirilecegi belirtilmistir.’

“Yine Yonetmeligin 7. maddesinin 2. fikrasinda ise is araclarimin igveren
tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin is¢iye teslim edildigi tarihteki bedellerini
belirten is araglart listesi, isveren tarafindan yazili olarak isciye teslim edilecegi,
isciye teslim edilen belgenin is¢i tarafindan imzali bir niishasi ise igveren tarafindan

’

isci ozliik dosyasinda saklanilacag: yer almaktadir.’

Is Araclarinin listesi, is sozlesmesi icerisinde veya sdzlesme tarihinde is
sO6zlesmesine ek olarak diizenlenmesi halinde ayrica yazili belge diizenlenmesi sarti
aranmayacagi ifade edilmistir. Yonetmeligin 7. maddesi 2. fikrasinda TBK madde
413’den farkli olarak ekipmanlarin is¢i tarafindan saglanmasi halinde bedelinin
igveren tarafindan 6denmesi gerektigine dair agik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yasada yer alan ekipmanlarin isveren tarafindan saglanacagi belirtilirken
yonetmelikte is araglarinin aksi kararlastirilmamissa igveren tarafindan saglanmasina
dair hiikiim birlikte dikkate alindiginda sanki yasada isverene verilen yiikiimliiliigiin
yonetmelikle sozlesme ile aksinin kararlastirilmast miimkiin hale gelmis gibi
goriinmekte ise de kanaatimizce yasa hiikkmii bu konuda emredici olup aksinin
kararlagtirilmas1 miimkiin olmamakla birlikte yonetmelikteki diizenlemenin temin ile
sinirli olup temin edilen aracin bedelinin yine isverene ait olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu sekilde isyeri ile uzaktan ¢alisanin ¢alisma yeri arasindaki uzun
mesafelerin bulunmasi halinde is ekipmanmin temini ve ulastirllmasina dair
zorluklarin asilmasi kolaylagmis ancak yasa geregi bu temine dair zorunlulugun en

Oonemli sonucu olan is aracina dair maliyet isverende kalmaya devam edecektir.
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2.7.7. Yapuacak Isin Tanimlanmis Olmast

4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi 2. fikrada is sdzlesmesinde yapilacak
isin tamimlanmasini sart kogsmustur. Aslinda tipik is sézlesmelerinde ve ozellikle is
diinyasindaki uzmanlagmanin da etkisiyle taraflar arasinda yapilan igin tanimi ve
sinirlarinin ortaya konmasina dair ihtiya¢ ve egilim artmistir. Her ne kadar 4857
sayil1 Is Kanunu’nun 2. maddesine is iliskisinde is¢i ile isveren aras1 kurulu iliski is
iliskisi olarak tanimlanmis, 8. maddede is sOzlesmesini bir tarafin tabi bigimde
hizmet ifa etmeyi, diger tarafin ise licret 6deme yiikiimliiligiinden olusmus bir akit
olarak tanimlanmaktadir.

Gortldiigii lizere genel is sozlesmelerinde isin belirlenmesi s6zlesmenin
kurulmasi yoniinden bir sart olmamakla birlikte taraflar arasinda yazili olarak
kararlastirilmasa bile is gorme borcu genel olarak somut olarak kararlagtirilan isi
kapsayacaktir. Taraflar arasinda tiim ayrintilar1 pesinen sozlesmelerde saptamak
olanaksiz bulundugundan ayrintilar isverenin yoOnetim hakki cercevesinde onun
verecegi talimatlar dogrultusunda belirlenir. Ote yandan yapilacak is vasifsiz islerde
oldugu gibi tamamen genel bicimde belirlenmisse, is¢i diriistliik kurallari
¢erevesinde kendisinden istenilecek her iki yapmakla yiikiimiidir'™.

Ancak uzaktan calismada genel is iligkilerinden ayrik olarak igverenin
isyerinde emegini hasretmesi sz konusu olmayip, uzaktan calisan evinde yahut
teknolojik haberlesmeye dayali imkanlarla isyeri disinda is gérme edimini ifa
etmektedir. Bu ¢aligma bi¢imi niteligine uygun diistiigii 6lclide kismi siireli calisma
seklinde oldugu gibi diger ¢aligma bigimleri ile birlikte ifa edilebilecegi gibi uzaktan
calismada 6zel yasam ile calisma siireleri birbirinin i¢ine gegebilmektedir. Fabrika
modelini esas alan geleneksel istihdam seklinde, mesainin isverene ait igyerinde
toplu olarak baslamasi ve sona ermesi s6z konusu iken, ¢aligmanin her yerde ve her
zaman yapilabilmesine olanak sunan uzaktan c¢alisma biciminde ise ¢alisma siireleri
bireysel ve degisken bir hal alma egilimindedir116. Bu hususlar dikkate alindiginda
kanaatimizce ¢alisanin isverene karsi verecegi hizmetin nelerden ibaret oldugu
belirlenerek is gorme edimini iistlenen uzaktan ¢alisanin is gérme ediminin kapsami

yoniinden ispat kolaylig1 getirmistir.

15 §iizek, S. (2021) s. 355.
118 Kandemir, M. (2011), s. 105.

43



2.7.8. Isverenle Iscinin Iletisiminin Sizlesme Ile Belirlenmis Olmasi

Diger tiim calisma bicimlerinden farkli olarak 4857 sayili Is Kanunu 14.
madde 5. fikrada isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel g¢alisma
sartlarina iligkin hiikiimler getirilmesi zorunlu kilinmistir. Zira isyeri ile uzaktan
calisan arasindaki mesafe nedeniyle isverenin dogrudan talimat verme imkani
bulunmamakla birlikte is¢inin igverenin is organizasyonu i¢inde ¢aligmasinin yegane
kosulu teknolojik iletisim araglarinin kullanilmasidir. Zira evde hizmet s6zlesmesi ile
uzaktan calisma arasindaki farklar boliimiinde de belirtildigi lizere uzaktan ¢alisma
iligkisi evde hizmet sézlesmesinden farkli olarak evde hizmet s6zlesmesinde genelde
mal ve hizmet liretimine odakli ¢caligmaya doniik olup igveren ile iletisim zorunlulugu
ve siklig1 gérece olarak uzaktan ¢aligmada daha fazladir.

Glinlimiizde teknolojiye bagli iletisim araglarinda cesitlilik artmistir.
Telefonla iletisim yaninda, elektronik posta, sosyal medya imkanlari iletigimi sesli
olarak saglama yaninda yazili olarak yapilmasini saglamakta, bunun da Gtesinde
evrak ve goriintii iletisimi ve paylasimi imkani sunmaktadir. Isverenin isyerinin
isleyisini temin maksadiyla is organizasyonunu saglamakla ylikiimli olup, isverenin
uzaktan calisma yapan is¢isi ile birlikte saglikli bir iletisim kurma imkani temin
etmesi gerekir. Bu sayede emir ve talimatlari diizenli, giivenli ve ihtiyaci
karsilayacak siire i¢inde iletme imkéan1 saglayacak, yine uzaktan calisan is¢isinin is

gorme edimine dair bilgilendirmeleri ayn1 sekilde elde edecektir.
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BOLUM 3:UZAKTAN CALISMA SOZLESMESI,
SOZLESMENIN TARAFLARINA DAIR HAK VE
YUKUMLULUKLER

3.1. Uzaktan Calismanin Taraflart
3.1.1. Uzaktan Calisan (Is¢i)

Tele calismanin klasik c¢alisma bi¢iminden ayiran bir is gérme siireci
Ongdrmesi sebebiyle, tele calismaya gegecek iscinin bazi 6zelliklere sahip olmasi
gerektigi kabul edilmektedir. Diger taraftan klasik calisma bi¢iminde c¢aligma
hayatina katilmak konusunda zorluk yasayan bazi gruplarin istihdaminda tele
calismadan vyararlanabilecegi de ileri siiriilmektedir'’’. Ozellikle kadinlarin,
engellilerin ve kirsal yasamda yasayanlarin bu ¢aligma bicimi ile ¢alisma yasamina
kazandiriimas1 miimkiindiir**,

Hukukumuzda tele calisanlarin is¢i kabul edilmesi bakimindan, isin niteligi
ve nasil yapildigi bir 6nem tagimamakta ve is sozlesmesine gore ¢alistiklarinin tespit
edilmesi sartiyla tele calisanlar isci sifati kazanmaktadir™®. Hukukumuzda kural
olarak is akdi ile g¢alisanlar isci saylhrlarlzo. Nitekim 4857 sayilh Is Kanunu 2.
maddede bir is akdine dayali ¢alisan “gercek kisi” is¢i olarak tanimlanmistir.
Tanimdan da anlasildig iizere is¢i daima bir gercek kisidir. Hangi isle ugrasirsa
ugragsinlar tiizel kisilerin is¢i sifati kazanmasi miimkiin degildirlzl. Yine kisiligi
bulunmayan canlilarin ve bagimsizca kendi isini yapanlarin is¢i olarak
goriilemeyecegi aglktlrlzz. Isci 6zel sektdre ait bir isyerinde calisiyor olabilecegi gibi
kamu sektoriine ait bir yerde de calisiyor olabilir. Burada belirleyici olan aradaki is
iliskisinin is soOzlesmesine dayaniyor olmasidir. Bir kimsenin is¢i olarak
nitelendirilebilmesi igin onun bedenen veya fikren c¢alisiyor olmasi ya da

sorumlulugunun az veya ¢ok olmasi 6nem tagimaz. Bu bakimdan bir isyerinde séz

1 Aydindz, G. (2014), s. 47.

18 Tokol, A. (2003), Tele Calisma Gelecegin Calisma Sekli Olabilir mi? Is Gii¢ E Dergi, C.5,S. 1,s.
1.

19 Aydin, U. (2008),Tele Calisma ve Tele Calisma Cerceve Avrupa Sozlesmesi, Prof. Dr. Devrim
Ulucan’a armagan, Istanbul: istanbul Aydin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi s. 34.

120 Siizek, S. (2021) s. 139.

2! Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 35.

122 Akyigit, E. (2021), s 56.
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gelimi giivenlik veya temizlik isini goren kimse gibi, o isyerinin personel midiirii
veya genel miidiirii de is¢i sayilir'.

Isci is hukukunun temelini ve dogus dinamigini 01usturur124. Bagimlilik
igverenin yonetim yetkisine tabi bicimde ¢alismay1 anlatir. Ancak is¢inin yaptigi isin
tiiri onemli olmadigi gibi, bunu meslek edinilmis bir faaliyet olmasi1 da gerekmez.
Hatta bir kimsenin aile tiyeleri yaninda calismasi da “aile i¢i yarim” ¢ergevesini
asmasi1 halinde ona is¢i niteligi kazandirabilir. Fakat isin ticret karsili§i yapilmasi
zorunludur, iicretsiz ¢alisma is¢i niteligini kazandirmaz*®.

Isci sayilabilmek konusunda isginin tabi olugu kanunun da Onemi
bulunmamaktadir’?®. Basm Is Kanunu ile Deniz Is Kanunu keza 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’nda da is¢i taniminda 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan isciye
dair tanimlamaya atifta bulunarak is s6zlesmesi esas alinmustir™®’.

Bir kimseye is¢i denebilmesi i¢in igverenin ig organizasyonuna bagli bi¢imde
caligmasi arandigindan uzaktan ¢alisma ve tiirlerinden olan evde c¢alisma, tele evde
calisma vs gibi hallerde de is¢i niteligi edinilmis olur'?®, Uzaktan calisma yoniinden
genel is¢i tanimi bu calisma biciminde de gecerlidir. Gerek 4857 sayilh Is
Kanunu’nda gerekse de bu yonde diizenlemeleri igerir diger kanunlarda da isci
sayllma i¢in igverenin igyerinde calisma sarti bulunmadigindan igverenin isyeri
disinda calisan gercek kisiler de isci sayilirlar. Ancak yukarida da deginildigi iizere
kriter igyerinde ¢alisma olmayip is organizasyonuna bagli ¢alisma oldugundan is
organizasyonunun siireklilik tagimasi halinde is iliskisi kurulmus olmakta, bu
iligkinin bir tarafi olarak da emegini ticret karsilig1 isverene hasreden gergek kisi de
is¢i olarak hak ve yiikiimliiliik sahibi haline gelmektedir.

Uzaktan ¢alismada dikkat ¢eken husus genel anlamda is¢i konumunda calisan
kisinin igveren arasindaki iligki tesis edilen klasik isyeri kavraminin ortadan
kalkmasi, igverenin is organizasyonunun teknolojik iletisim kanallar1 ile ortaya ¢ikan
yeni iliski modeli igerisinde is gérme edimini yerine getirmeyi devam ettirmesidir.
Burada is¢inin is iliskisindeki konumunu degistirmemekle birlikte asagida

deginilecegi lizere hak ve ylkiimliiliiklerinde isveren tarafinda da olusacagi iizere

123 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.27.
124 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 34.

125 Akyigit, E. (2021), s 57.

126 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 35.

27 Kaplan, E. T.S. (2020), s.47.

128 Akyigit, E. (2021), s 57.
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farklilar olusturmaktadir.
3.1.2. Uzaktan Calistiran (Isveren)

4857 sayil1 Is Kanunu 2. maddeye gore is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir seklinde belirtilerek
igverenin tanimi yapilmistir. Tanimdan da anlasilacagi lizere tiizel kisi isverenin
gercek kisi olmas1 gerekmedigi gibi tiizel kisi olmasi da gerekmez. Ornegin bir siyasi
parti isveren olabilecegi gibi yapim isini ihale yoluyla {istlenen is ortakliklar1 da
isveren konumunda olabilecektir. Ancak bazi durumlarda is iligkisinde isin
goriilmesini ve talimatlara uyulmasini isteme hakkinin degisik kisilerde toplanmasi
miimkiindiir. Ornegin, isletme sahibinin yas kii¢iikliigii nedeniyle hukuki islem
yetkisine sahip olmamasi halinde, isletme sahibi kii¢iik, is gorme ediminin alacaklisi
sifatiyla isin goriilmesini isteme hakkina sahip olacak, yonetim hakki ve emir ile
talimat verme yetkisi ise yasal temsilcide olacaktir. Ayni sekilde isletme sahibinin
iflast halinde miiflis is gérme ediminin alacaklisi, iflas masasi ise emir ve talimat

verme vyetkisinin sahibidir'?®

. Bu durumlarda isveren sifatina bagli olan isin
yapilmasmi talep hakki ile direktif verme hakki degisik kisilerin uhdesinde
bulunmaktadir. Bu husus g6z oniinde tutularak, isin yapilmasin talep hakkina sahip
igverene soyut igveren, direktif verme hakkina haiz olan isverene de somut igveren
denilmektedir'®

Isveren sifatt bakimmdan is¢i calistiran kimsenin T.C. vatandas1 yahut
yabanci olmasi veya igyerinin Tiirkiye’de veya yabanci iilkede bulunmasi arasinda
ilke olarak fark bulunmamaktadir. Ancak iliskiye uygulanacak iilke hukuku ve igerigi
hakkinda kimi 6zellikli durumlarla karsilasilabilir™".

Isveren sayilmani kosulu isci calistirmadir. Isci calistirmak isveren sayilmak
icin gerekli ve yeterlidir. Su halde bir isyerinin sahibi olmak veya ticari isletmeyi
kismen ya da tamamen kendi adina isletmek, tacir sayilmak, ancak is¢i calistirildig
takdirde igveren sifatini kazandirir™?, Isveren iscinin is gormesiyle iistlendigi is
gorme borunun alacaklisi olarak kabul edilir ve bu yilizdendir ki igveren isini ifasini

isteme hakkindan sdz edilir. Isveren aym zamanda dogrudan ve dolayli bigimde

29iizek, S. (2021) s. 149.

130 Kaplan, E. T.S. (2020), 5.53.

131 Akyigit, E. (2021), s 60.

132 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), 36.
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yonettigi talimatlarla is¢inin caligmasini yonlendiren ve ona karsi belli olgiide
yonetim yetkisi uygulayan kimsedir. Bundan dolay1 igverenin yonetim hakki veya
yonetim yetkisinden bahis olunur™3. igveren en iist diizeyde emir ve talimat verme
yetkisine sahip ve is sOzlesmesinin tarafi olan kisidir. Bir kisinin igvereni en tist
diizeyde temsil etmesi onu hukuken isveren konumuna getirmez'®*.

Uzaktan calistiran yoniinden ise bu calisma bigiminin igverene birgok
avantajlar sagladigindan bahsedilebilir. Uzaktan ¢alisma ile is¢i, diinyanin dort bir
yanindan is gérme edimini mekandan bagimsiz olarak yerine getirebileceginden,
isverenin ¢ok genis bir is¢i havuzundan se¢im yapabilmesi miimkiin hale gelmekte,
ucuz isgiliciinden faydalanma imkani artmaktadir’®. Yine uzaktan caligmalarda bu
igyerleri calisanlar i¢in ise gidip gelme zamanindan tasarruf saglamaktadlr136.

Uzaktan ¢alismada igveren yukarida belirtilen hususlara haiz olmakla birlikte
igverenin  klasik isyerindeki yiikiimlerinin Otesinde bazi yiikiimliiliiklerinin
bulundugu da aciktir. Zira 4857 sayili Is Kanunu 14. madde 6. fikrada isveren, isyeri
disinda calisan uzaktan calisanin kendi ¢alistig1 yerde isin niteliklerini de gézetmek
suretiyle is saghgi ve giivenlik onlemleri yoniinden isciyi bilgilendirmek, gerekli
egitimleri temin etmek, saglik yoOniinden gerekli gozetim tedbirlerini almak ve
sagladig1 ekipmanlara dair is giivenligi yoniinden ilgili tedbirlerini almakla ytikiimlii
kilinmig, bu sekilde igverenin genel olarak isyerinde saglamasi gereken bu tedbirler
isverenin hakimiyet sahasinin disinda kalan ancak isverenin is organizasyonu
kapsaminda olan is¢inin calistigi yer yoniinden de sorumluluklarini artirici bir

nitelige blirlinmiistiir.
3.1.3. Uclii Is Iliskilerinde Taraflar
3.1.3.1. Asil Isveren Ile Alt Isveren Iliskisi
4857 sayil Is Kanunu’nun 2. maddesi 6. fikrasinda asil isveren-alt isveren tanimi
yapilarak her ne kadar is iliskisinde isveren isci olarak iki tarafli bir iliski bulunmakla

birlikte bu iliskinin disinda kalan ancak bu iligkiden etkilenen ya da baska bir

anlatimla taraflarin yiikiimliiliikleri yoniinden sorumlulugun genisledigi is

133 Akyigit, E. (2021), s 60.

34 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 37.
135 Aydn, U. (2008), s. 359-360.

138 Alkan Meshur, H. F. (2006), 5.29.
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sOzlegmesinin tarafi diginda kalan unsurlar da tanimlanmigtir. Buna goére 4857 sayili
Is Kanun 2. madde 6. fikrasinda “bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet liretimine iliskin yardime islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger igveren ile is
aldig1 isveren arasinda kurulan iligskiye asil igveren —alt isveren iligkisi olarak
tanimlanmistir”. Bu tanimdan da anlagilacagi iizere alt isveren ile asil igveren
arasindaki bir hukuki iliski tanimlanmak suretiyle iki ayr1 iliskiden bahsedilmektedir.

Birinci iligki alt isveren ile is¢i arasindaki klasik is sozlesmesi ile kurulan is
iligkisi, ikinci iligki ise is s0zlesmesi tarafi igveren ile bu igsverene kendi isyerindeki
yardimci is ya da uzmanlik gerektiren bir konuda hizmet alan ancak is¢i ile kendi
arasinda is iligkisi bulunmayan isveren arasindadir. Buradaki tglii iliskisi ise
kanunun 2. madde 6. fikradaki tanimi sonrasindaki sorumluluk iligkisi ile ortaya

cikmaktadir.

“Nitekim 6. fikrada tanmim sonrasindaki devam eden ciimlede asil isveren, alt
isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu’'ndan, alt
isveren ile is¢i arasindaki is sozlesmesinden ya da alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden alt isveren ile birlikte sorumlu oldugunu

)

belirtmistir.’

Bu sekilde gergekte isverenin yiikiimliiliiglinde olan mali yiikiimliiliikklerden
miiteselsil sorumlu tutulmak suretiyle dolayli olarak is iliskisinin isveren disindaki
sorumlusu haline gelmistir.

Yine asil igveren alt igveren iliskisinden bahsedilebilmesi i¢in mal ya da hizmetin
tiretildigi bir isyeri olan igverenin varlig1 gerekir. Bundan baska isverene ait isyerinde
1§ alan ikinci bir igverenin varligi gerekir ki asil igveren alt isveren iliskisinden s6z
edilebilsin. Alt igverenin baslangicta bir isyerinin olmasi sart degildir. Alt igveren,
igveren sifatini ilk defa asil igverenden aldig1 is ve bu isin gortildiigi isyeri itibariyle
kazanmis da olabilir™’.

Uzaktan c¢alismada ise asil igveren alt igveren iligkisinin dikkatli bicimde ele

alinmas1 gerekmektedir. Zira 4857 sayili Is Kanunu 2. madde 6. fikrasinda asil

137 Cankaya, O.G. ve Cil, S. (2006), Is Hukukunda Uglii Iliskiler, 1. Baski. Ankara: Yetkin Yaynlari,
s.17.
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igverenin igyerinde {iirettigi mal ve hizmet iiretimine iligkin olmas1 gerekmektedir.
Bu tanimdan asil igveren —alt igveren iliskisi ile uzaktan c¢aligmanin birbiri ile
celistigi diisiiniilebilir. Ancak asil isverenin isyerinde ylriittiigli mal ve hizmete
yardimei olacak isler ile asil isin uzmanlik gerektiren isleri o isyerinin disinda ancak
o isyerinin organizasyon kapsaminda kalabilir. Ornegin, bir isletmenin iiriinlerinin
pazarlanmasi, miisteri hizmetleri yardimci is kapsaminda asil igverenin alt igverene
ihtiya¢ duydugu bir faaliyet olabilecegi gibi yine bir bilgisayar firmasinin program
olusturma safthasinda ihtiyag duydugu uzmanliklar asil igverenin isyeri disindan da
temin edilebilir.

Kanaatimizce burada uzaktan ¢alisan yoniinden 4857 sayili Is Kanunu’nun 2.
maddesinin 6. fikrasi ile is¢iye asil igveren-alt igveren iliskisi ile saglanan mali
giivencelerden faydalanmasi i¢in 6. fikrada getirilen tanimda yer alan alt isverenin
asil igverenden aldigi is yoniinden gorevlendirdigi iscilerin yalniz bu ise hasredip
hasretmediginin belirlenmesi  gerekir. Uzaktan c¢alistiran, uzaktan c¢alisan
gorevlendirmis oldugu is sadece asil igverenin islerine yonelik olup, uzaktan ¢alisan
is gorme edimini asil igverenin bu kapsamda kalan islerine ayirmis olmasi halinde
uzaktan calisanin 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesi 6. fikras1 kapsaminda is
yaptig1 firma asil igveren sifatini tasiyacak ve ilgili yasa geregi mali sorumluluklar

uzaktan calistiran alt igveren ile miiteselsil hale gelecektir.

3.1.3.2. Gegici Is Iliskisi

Gegici ig akdi kavrami gegici isgiicli ihtiyacinin karsilanmak {izere yapilan kisa
ve belirli siireli sozlesmeleri ifade etmektedir. 4857sayili Is Kanunu’nun 7.
maddesinde ise bir igverenin kendisine is akdi ile bagli is¢isinin onaymi almak
kaydiyla bir bagka igsverene hizmet ifa miikellefiyetini ifa etmek iizere gegici olarak
devretmesi anlamina gelen gecici is iligkisi kavramina yer vermistir. Borglar
Kanunu’nun 395. maddesine gore kural olarak is¢i bizzat isi gorme borcu altindadir.
Ancak buradaki gegici is akdinde is¢i, isveren ve gecici is goriilen bulunmakta, is
akdi ile bagl oldugu isveren ve bu isverenle gegici is¢i saglama sézlesmesi yapan
diger igverenin iradeleri ile olusan tiglii bir iligski olugsmaktadir.

Gecici is iliskisinde gegici isverenle is¢i arasinda ayr1 bir sozlesme
akdedilmemistir. Burada is¢i is gérme borcunu gegici bir siire gecici isverene karsi

yerine getirme yiikkiimligline girmekte, yonetim hakki gecici is iligkisi kurulan
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isverene gecici bir siire gegmektedir. Ucret 6deme borcu ise asil isverende kalmaya
devam etmektedir. Fakta “gecici is iliskisi kurulan igveren” ig¢inin kendi biinyesinde
calistigi miiddet dahilinde 6denmeyen {icretlerinden ve diger alacaklarindan 4857
sayil1 Is Kanunu 7. maddesi 3. fikrasina gére isveren ile birlikte sorumludur.
Kanaatimizce 4857 sayili Is Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlenen gegici is
iligkisinin kurulabildigi hallerden uzaktan c¢aligmanin niteligine uygun olan biitiin
islerde uzaktan calisma da kurulabilecektir. Uzaktan calisanin gegici is iligkisi
kapsaminda gegcici is¢i calistirana 7. maddede belirtilen siireler dahilinde hizmet
vermesi halinde uzaktan c¢alisanin uzaktan calistirana bagli is organizasyonundan
gecici olarak ayrilarak baska bir i organizasyonuna bagl olarak is gérme edimini
uzaktan da olsa yerine getirme yiikiimliiliigii olusacaktir. Bu husus 6zel istthdam
biirolar1 aracigi ile yapilan gegici islerde oldugu gibi holding biinyesi ya da sirket
topluluklart arasindaki gorevlendirmelerde de ortaya c¢ikabilecektir. Burada da asil
igveren-alt igveren iligkisindeki asil igverenin sorumluluguna benzer bi¢imde gegici
is¢iyl uzaktan calisma yontemiyle ¢alistiran igveren uzaktan ¢alisanin mali haklar
yoniinden (iicret, diger kazanglar ve sosyal sigorta prim borcu) isveren ile birlikte
calistirdigr donem ile sinirl kalmak kaydi ile miiteselsil sorumlu haline gelmektedir.
Bunun disinda uzaktan ¢alisan is¢inin 4857 sayili Is Kanunu 14. maddeye gore
isverenle kurulan is iliskisinde 2. fikraya goére diizenlenmis olan igveren tarafindan
temin edilmis olan ekipman ve bunlarin korunmasina dair ylikiimliligi gecici is
iliskisinde ne sekilde devam edecegi sorusu onemlidir. Zira gecici is iliskisi her ne
kadar 6zel istthdam biirolar1 gecici is¢i istthdam eden isveren ile ayri is¢i ile ayri
sOzlesmeler yapmakta iseler de uzaktan ¢alisma bu iliskinin tipik bir is sozlesmesi
disinda uzaktan c¢alisma bigimde gerceklesmesinin kararlastirilmasi halinde
kanaatimizce 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. madde 2. fikrada yer alan s6zlesmede
yer almas gereken hususlarin hem istihdam biirosu ile gegici isci ¢alistiracak isveren
arasinda hem de 6zel istthdam biirosu ile s6zlesmesel iligkiye giren uzaktan calisan
arasinda uyumlu olarak diizenlenmesi gerekir. Zira gegici is iliskisinde talimat verme
yetkisi gecici is¢i ¢alistiran isverende olacagindan 14. maddenin 2. fikrasinda yer
alan isin yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, igveren tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasi, nihayetinde is¢iyle 6zel iletisim kurulmasina dair isverenin
yonetim hakkin1 dogrudan etkileyen hususlarin her iki sézlesmede de birbiri ile

uyumlu bi¢imde diizenlenmesi gerekmektedir.
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3.1.3.3. Sozlesmenin Devri Halinde Taraflar

Sozlesmenin devrinde bir taraf soézlesmeden ayrildigi ve lgiinclii bir kisi
ayrilan tarafin yerine gegctigi i¢in devir anindan itibaren tiglincii kisi yani sdzlesmeyi
devralan taraf asil sozlesme iliskisinden kaynaklanan alacaklarin sahibi ve borglarin
yiikiimliisii olmaktadir'®,

Is sozlesmesi siirekli bor¢ doguran (siirekli bor¢ iliskisi kuran) bir
sozlesmedir. Fakat bundan kasit, s6zlesmenin taraflarinin da o iliskinin devaminca
hep aymi kalacagi anlaminda degildir™.

Hizmet akdi devri, is¢i, igveren ile hizmet sozlesmesini devralan isveren
arasinda olusan, is¢inin sonrasinda hizmet s6zlesmesini devralan igverene is gérmeyi
kararlastiran, ayn1 zamanda gegici is iliskisi kapsaminda olmayan bir iligki tarzini
belirtir. Isyerinin devrinden fark: ise isverenler arasinda isyeri devrine doniik bir
islem olmaksizin, is¢inin bulundugu isyerinden baska bir isverene ait igyerine nakli

10 s sozlesmesinde taraf degisikligi ayn1 anda sadece

s6z konusu olmaktadir
taraflardan birisi bakimindan s6z konusu olur. S6zlesmenin her iki tarafinin da aym
anda ayni hukuki durum veya hukuki islemle degismesi hukuk sistemimizde ele
almmis bir durum degildir. Isin acikcast mantikli da degildir. Bu yiizden is
sozlesmesinde taraf degisikligi ayn1 anda bu iliskinin taraflarindan sadece birinde s6z
konusu olmaktadir'**

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu 429. maddede is sdzlesmesinin devri
diizenlenmistir. Bu maddeye gore is akdi ancak is¢inin yazili rizasi gozetilmek
kaydiyla suretiyle siireklilik arz eden sekilde bagka bir igverene devredilebilir. Yine
belirtmek gerekir ki TBK md 429’un uyulama alan1 bulabilmesi ancak gecerli bir is
s0zlesmesinin var olabilmesi ile miimkiindiir*?. Devir islemi ile is akdini devralan,
biitlin hak ve borglariyla is akdinin isveren tarafi haline gelir. Bu degisiklik ile
birlikte is¢inin hizmet siiresinin etki ettigi bagl haklar yoniinden devreden isverenin

yaninda ige baslamis oldugu tarih esas alinacaktir.

Uzaktan c¢alismaya dair is sozlesmelerinin devrinde ise ¢alismanin uzaktan

138 Albayrak Z. (2015), Candan, Is Sézlesmesinin Devri, Yaymlanmams Doktora Tezi. Kocaeli
Universitesi, s.13.

139 Akyigit, E. (2021), s 181.

10 Cankaya, O.G. ve Cil, S. (2006), 5.244.

11 Akyigit, E. (2021), s 182.

12 Kolan, S. (2018), Is¢inin Isyeri Degisikligi ve Hukuki Sonuglari, Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, S. 165-166, s. 292.
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yapilmasindan, bagka bir anlatimla is¢inin isyeri disindan is gérme edimini ifa
etmesinden kaynaklanan farkliliklar olmasi tabidir. Zira burada is sdzlesmesini
devreden isverenin uzaktan calisan ile aralarinda 4857sayili Is Kanunu’nunl4.
madde 5. fikras1 geregi is sozlesmesinde yer alan 6gelerin is sozlesmesinin devrine
dair sozlesmede de yer almasi gerekir. Her ne kadar is sozlesmesinin devri ile
uzaktan ¢alisanin is gorme ediminde bir farklilik olusmayacagi diistiniilmekle birlikte
is s0zlesmesini devralan isverenin kendi is organizasyonuna uygun olarak verecegi
talimatlara uygun davranmasini uzaktan c¢alisandan beklemesi olagandir. Bu nedenle
uzaktan ¢aligma sozlesmesi i¢inde 14. madde 5. fikra geregi olmasi gereken isveren
tarafindan saglanan ekipmanlarin kullanimi, igin siiresi ve iletisim kurma gibi
uzaktan ¢alismanin is organizasyonu ile uyumlu ifasin1 dogrudan etkileyen unsurlarin
yeniden ele alinmasi gerekeceginden is sdzlesmesinin devir sozlesmesinde de
kanaatimizce 14. madde 5. fikrada belirtilen unsurlarin da is s6zlesmesinin devrine

dair hususlar yaninda yer almasi gerektigini diistinmekteyiz.

3.2. Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Kurulmasi Ve Gegerlilik Kosullart

3.2.1. Sozlesmenin Kurulmasi

3.2.1.1. Genel Olarak Sozlesmenin Kurulmasi

6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanunu 1. maddede belirtildigi ilizere “akit
taraflarin karsilikli ve birbirlerine uygun irade beyanlari” ile kurulacaktir. Is
sOzlesmesi de en temel anlamada bu kapsamda is¢i ve isveren tarafinin karsilikli
iradeleri ile olusur. Yine 4857 sayili Is Kanunu 8.maddede is sdzlesmelerinin genel
olarak kanunda aksi yer almadik¢a 6zel bir sekil sartinin aranmadigi belirtilmistir. Is
akdini kurma iradesi agik¢a beyan edilebilecegi gibi ortiilii (zimni) de olabilir'®.

4857 sayih Is Kanunu 8. maddesi 2. fikrada genel olarak yapilan is
sOzlesmelerinin bir y1l ve daha uzun siireli olarak yapilmasi halinde yazili olarak
yapilmasinin sart kosuldugu goriilmektedir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken

husus 4857 sayili Is Kanunu 11. maddede belirli siireli is sézlesmesinin yapilma

kosullar1 belli olup bu kosullar tasimayan sozlesmeler kendiliginden belirsiz siireli

%3 Siizek, S. (2006), s. 243.
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sayilacaktir. Kaldi ki ayn1 kanun maddesinde 8. maddede yer aldig1 lizere bir siire
siirlamasina tabi olmaksizin belirli siireli is sozlesmeleri 11. maddeye gore yazili
olarak yapilmasi zorunlu oldugundan kanimizca 8. maddenin 2. fikrasinda yer alan
diizenlemenin etkisi 11. maddenin gdlgesinde kaldig1 sdylenebilir. Is sdzlesmesinin
yapilmasina dair taraflarin ehliyetleri yoniinden ise Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk
Borglar Kanunu dikkate alinacak olup, asagida taraflarin ehliyetine dair hususlar

irdelenmistir.

3.2.1.2. Tipik Is Sozlesmesinden Uzaktan Calisma Sozlesmesine Gegis Hali

Tipik is sozlesmesi ile kastedilen, hicbir 6zel sart gerekmeksizin yapilan
belirsiz siireli is sozlesmesidir. A tipik is sézlesmesi ise esas ve sekil bakimindan
0zel kurallara tabi olan, ig sozlesmesinin siiresinin sinirlandirilmast ya da isin
siiresinin veya istihdamin esneklestirilmesi yoluyla farklilasan is sozlesmesidir'**.

Is iliskisinin kurulurken taraflarin tele calisma yapilmasi konusunda
anlagmalar1 halinde bu anlasma gecerlidir. Sorun baslangicta isyerinde goriilmekte
olan bir isin sonradan igyeri digina tasinmak istenmesi halinde dogacakt1r145. Tipik is
sozlesmesinden uzaktan calisma sdzlesmesine geg¢me veya uzaktan calisma
sO6zlesmesinden tipik ya da diger tiplerdeki is sozlesmelerine gecise dair 4857 sayil
Is Kanunu’nda ve ozellikle 14. maddenin 4. fikra ve devamindaki fikralarda bir
diizenleme bulunmamakla birlikte Uzaktan Calisma Y 6netmeligi’nin 14. maddesinde
bu yonde bir diizenleme getirilmistir. 14. maddenin 1. fikrasina gore uzaktan ¢calisma
sOzlesmesine doniis ya da bu sézlesmeden baska bir is iliskisine gecilebilir. Ancak
buradaki gecise dair 2. fikrada is¢inin uzaktan ¢alisma talebine dair diizenlemeye
gidilmis ve talebin yazili olarak yapilacagi, talebin igveren tarafindan
degerlendirilecegi belirtilmistir. Yine isverenin degerlendirme yapilirken isin ve
iscinin  niteligi geregi uzaktan c¢alismaya uygunlugu ile isveren tarafindan
belirlenecek diger kistaslar kullanilacagi belirtilerek inisiyatifin igverende oldugu
kabul edilmistir. Yine bu talebin degerlendirilmesi siiresi ise otuz giin olarak
belirtilmistir. Isverenin uygun bulmasi halinde ise yazili bir sdzlesme ile
(Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen hususlar gozetilerek yapilacaktir) uzaktan

calisma sozlesmesi kurulacaktir. Yonetmeligin sanki isci talep etmek zorundaymis

1 Mollamahmutoglu, H. ve Astarli, M. (2012), s Hukuku, 5. Bask1. Ankara: Filiz Kitabevi, s. 429
5 Alp, Mustafa, (2011), s. 841.
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gibi iscinin talebi iizerine olacagini sdylemesi isabetli degildir. Talep kimden gelirse
gelsin, 6nemli olan taraflarin bu konuda anlasmasidir™*®,

Ancak pandemi doneminin kendine 06zgii kosullar1 dikkate alindiginda,
igyerinde calisan bir is¢iyi, isverenin tek tarafli bir talimatiyla, evde g¢alismaya
zorlama, pandemi siireciyle sinirli olma kosuluyla ve menfaatler dengesi agisindan
yaklasildiginda, Is Kanunu madde 22’de yer alan ¢alisma kosullarinda esash
degisiklik olarak kabul edilemez. Ancak gecicilik saglayan bu durum, pandemi
sonrasi devam etmek istenirse iste o noktada Is Kanunu madde 22’nin kosullarmi
uygulamak gerekir. Dolayistyla bu tiir bir ¢6ziim madde 22’ye de bir esneklik getirir.
Burada su konu gozden uzak tutulmamalidir. Isveren kisa ¢alismaya da iicretsiz izin
uygulamasini tercih etmemekte, isin devamini istemektedir. O halde 22. maddeyi
zorlamak is¢inin lehine olmayacagi gibi ayni hiikiim igerisinde igverenin gecerli
sebep ileri siirmesi olanaginin da goézden uzak tutulmamasi gerekir. Bir an igin
menfaatler dengesi agisindan bakildiginda, bu tiir bir ¢6ziim, hem is¢inin {icretinde
indirime neden olmamakta hem de is¢inin saghgini korumaktadir™’.

Ayni prosediir lizerinden uzaktan ¢alisma sozlesmesi ortadan kaldirilarak
isyerinde ¢alisma yoniinde is s6zlesmesi yeniden diizenlenebilecektir. Burada da yine
igverene inisiyatif birakilarak isverenin bu talebi 6ncelikli olarak degerlendirecegi
belirtilmekle birlikte burada degerlendirme kriterleri ile degerlendirme siiresine dair
bir diizenlemeye gidilmedigi goriilmektedir. Kanaatimizce burada uzaktan ¢aligmaya
gecise dair degerlendirme kriterleri ve siirelerinin uygulanmasi yerinde olacaktir.
Uzaktan caligmaya gecis yoniinden is¢inin talebi disindaki kalan tek husus ise 6.
fikrada diizenlenen mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerin igyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak olmasi hali olarak belirtilmistir.

Uzaktan ¢aligma tiim c¢aligma borcuna yoneltilebilecegi gibi sadece belli bir
siireye gecici bicimde de 6zgiilenebilir. Kimi zaman is¢inin haftada belli giinlerde
isyerinden diger giinlerde ise uzaktan ¢aligmasini dngéren melez (hibrit) bir sistemde
de anlagilabilir.

Isyerinde ¢alismanin uzaktan calismaya, uzaktan calismanin ise isyerinde
calismaya donlisme prosediiriiniin tek bir tarafin yenilik dogurucu bir bildirimle

olusmasi yerine kanun koyucu tarafindan bu doniisiimiin iki tarafin onayma

146 Akyigit, Ercan, (2021), s 168. ) _
17 Alp, M. (2020), Corona Giinlerinde Uzaktan Calisma, Telafi Calismas: ve Ucret Indirimi,
Pandemi Siirecinde Is Hukuku, 1. Baski. Istanbul: Onikilevha Yaymcilik, s. 106.
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baglanmasi ¢aligma barisi agisindan yerinde bir uygulamadir.

3.2.2. Gecgerlilik Kosullart

3.2.2.1. Genel Olarak

Uzaktan calisma iliskisi isyerinde ¢alisan bir is¢inin ¢alisma bigiminden ¢ok
farklidir. Tipik hizmet sozlesmelerinde tam zamanli olarak is¢inin igverenin
isyerinde is gorme edimini yiiklenmesi edim yiikiimliiliiglintin ifasinda esastir. Diger
atipik sozlesmelerinin ¢ogunda da (takim soézlesmeleri, mevsimlik is sézlesmeleri,
kismi siireli ya da cagri {lizerine calisma sozlesmelerinde hatta gecici is
sOzlesmelerinde) is¢inin bir isyerine emegini hasretmesi s6z konusu iken uzaktan
calismada iscinin kendisinin belirledigi ya da evinde ¢aligsmasi, bu ¢alisma iligkisinin
ise teknolojik iletisim vasitalart araciligi ile yapilmasi sézlesmenin yapilmasi ve
islerlik kazanmasi yoniinden (isverenin i§ organizasyonu i¢inde is¢inin kalarak
kendisine mal ve hizmet gormesi amaci ile is¢inin bu is gérme edimi sonucu iicrete
hak kazanmasina dayali iliskinin siirekliligi taraflarin beklentileridir) farkli
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmus, kanun koyucu da gerek 4857 sayili Is Kanunu 14.
madde 4. fikranin devaminda bu yonde diizenlemelere gitmis, yine bu yonde
Bakanlik’a yonetmelik ¢ikarma yetkisi vermistir. Bakanlik da bu ydnde kanuna
uygun diizenlemeler getirerek bu atipik iligkinin kurallarim1 olusturma yoluna
gitmistir.

Bu yonde taraflarin ehliyetleri yoniinden genel olarak Tiirk Medeni Kanunu
ve Tiirk Borglar Kanunundaki diizenlemeler burada da gecgerli olup uzaktan
caligmada taraf ehliyeti yoniinden ek bir sinirlandirmaya gidilmemistir. S6zlesmenin
kurulmasi ve is s6zlesmesinin uzaktan calismaya ya da uzaktan calismanin igyerinde
calismaya doniismesi yoniinden ise 6zellikle Uzaktan Calisma Y onetmeligi’nde 6zel

diizenlemelere gidilmistir.

3.2.2.2. Taraflarin Ehliyeti

Genel olarak taraflarin is sézlesmesi yapabilmesi icin ehil olmalar1 sarttir.
Tam ehliyetlilerin s6zlesme yapabilmeleri asildir. Tam ehliyetten kastedilen temyiz

giiciine sahip, 18 yasmi doldurmus ve kisitlanmamis kisilerdir. Bu kisilerin Tiirk
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Vatandasi ya da yabanci olmasimin kural olarak bir 6nemi de yoktur. Ancak
13.08.2016 tarih ve 29800 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6735
sayil1 Uluslararasi Is Giicii Kanunu'nun 6. maddesi 2. Fikrasinda belirtildigi iizere
yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tiirkiye’de c¢alismalar1 veya calistirilmalari
yasaktir. Bu kanun metninden de anlagilacag: iizere yabanci bir is¢i ile yapilacak is
sozlesmeleri yapilacak isin Tirkiye sinirlari i¢inde olmast durumunda 6735 sayil
Kanun’a tabidir. Yabancilarin ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi kararlastirilmadikca
Tirkiye’de serbest ya da birine tabi bir calismaya baslamadan 6nce izin almalar
gerektigi hilkkme baglanmustir™®®. Ancak yabanci is¢inin is gérme ediminin Tiirkiye
disinda yerine getirilmesi hallerinde 6735 sayili Kanun kapsaminda olmadigindan
burada taraflarin Tiirk ya da yabanci olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

Is sézlesmesinin taraflarindan is¢i tarafi gercek kisi olmak zorunda iken
igveren tarafi tiizel kisilik yahut tiizel kisiligi havi olmayan kurum ve kuruluslar da
isci calistirmalar ile birlikte isveren konumunda olabilmektedirler. Isverenin tiizel
kisiligi havi olmas1 durumunda is akdi tiizel kisinin yetkili organinca yapilir. Tiizel
kisinin yetkili orgam bu konuda bir igveren vekiline yetki verebilir. Isverenin
vekilinin bu konudaki yetki alan1 genellikle dnceden belirlenir. Ancak bu konuda
acik bir yetki verilmemigse isveren vekilinin yaptigi is s6zlesmesi sonradan yetkili
organca verilen onayla gegerlilik kazanabilir'*®,

Taraflarin fiil ehliyetlerine sahip olmadig1 bazi durumlarda da 4857 sayili Is
Kanunu’nu is sozlesmesi yapilmasini TMK madde 13 kapsaminda yasal temsilcilerin
rizasina tabidir. Kiigiikler yoniinden is s6zlesmesi yasal temsilcilerin is s6zlesmesinin
yapilmas1 oncesinde onay1 seklinde olabilecegi gibi bu onay sozlesme kurulduktan
sonra da yapilabilecektir.

Ancak 4857 sayili Is Kanunu'nda kiigiiklerin yasal temsilcisinin onayinin
olmasma karst bazi sozlesmeleri yapmalari yasaklanmigtir. 4857 sayili s
Kanunu’nun 71. maddesine gore on bes yasini doldurmamis c¢ocuklarin ¢aligsmasi
yasaktir. Bu kuralin istisnasi ise aynt maddede diizenlemis olup on dort yasini
doldurmus ve zorunlu ilkdgretim cagimi tamamlamis ¢ocuklar ile egitime devam
eden ¢ocuklarin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calisabilecekleri
belirtilmis, on dort yasini doldurmamis cocuklarin ise yine okullarina devami

etkilemeyecek sanatsal faaliyet kapsaminda kalan isler, kiiltiirel faaliyet ve

148 Celik, N. (2005), s. 108.
149 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.105.
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reklameilik kapsamindaki iglerle sinirli olarak yazili sézlesme yapmak ve her is igin
ayr1 izin almak sartiyla calisabileceklerdir. Son olarak 4857 sayili Is Kanunu 73.
maddede on sekiz yasin1 doldurmayan ¢ocuk ve geng isciler sanayiye ait islerde
geceleri yapilan islerde calistirilmalar yasaklanmistir.

Cinsiyet yoniinden pozitif ayrimcilik kapsaminda kadinlarin maden ocag,
kablo doseme isleri, kanalizasyon ile tiinel ingaat faaliyetleri gibi yer alt1 veyahut su
alt1 calismalar1 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 72. Maddesince yasaklanmistir.

Yukaridaki yasaklara uymaksizin yapilan is sozlesmeleri ise gecersiz oldugu
kanaatimizce kabul edilmelidir. Her ne kadar Bor¢lar Hukuku anlaminda gegersizlik,
geemise etkili olarak hiikiim ve netice olusturmakla beraber, yliriirliige girmis ve
taraflar arasinda uygulanmais bir is akdinin bastan itibaren gecersiz sayilmasi, hem bu
sOzlesmenin stirekli ve kisisel iliskiler kuran 6zelligine hem de is hukukunun is¢iyi
koruyan amacina ters diisecektir. Bir Yargitay Ictihadi Birlestirme kararinda™® da
yas kiigiikliigii, isin agir ve tehlikeli islerden olmasi gibi is akdi yapma yasaklarina
ragmen sozlesme taraflar arasinda kurulmussa, is ve sosyal sigorta yasalarinin is¢iyi
koruma amacina uygun olarak ve isciyi koruyucu bir kuralin korunmak istenilen
kimsenin aleyhine sonuglar verecek sekilde yorumlanamayacagi gerekgesi ile
gecersizligin geriye yiirlitilemeyecegi hilkkme baglanmis ve iscinin gecmis haklar

korunmustur.

3.2.2.3. Sekil Kosulu

Ogretide baskin goriis, baz1 is sdzlesmeleri icin dngoriilen yazili sekil sartinin

gecerlilik kosulu oldugu yoniindedir'*

. Uzaktan calismaya dair is s6zlesmesinin
kurulmast ise yukarida belirtilen temel hususlar yaninda 4857 sayil Is Kanunu’nun
14. maddesi 4. fikras1 acikg¢a belirtildigi tizere yazili olarak kurulan bir is iligkisi
oldugundan bu s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Uzaktan ¢alisma
sOzlesmesi yazili olarak yapilmasi sadece sozlesmenin uzaktan caligmaya dair
oldugunun bir gostergesi olmasinin disinda 4857 sayilh Is Kanununun 14.
maddesinin 5. fikrasinda bu sozlesmede olmasi gereken hususlar da ayri ayr

belirtilmistir. Bu hususlarin sdzlesmede yer almamasi halinde bu hususta Uzaktan

B0 YIBK. E.1957/20 K.1958/9, T.18.06.1958, RG. S. 10020, T.30.09.1958, (Cevrimici). Erisim
Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr Erigim tarihi: 01.07.2022.
131 Sevimli, K.A. (2003), s Hukukunda Yazili Sekil Sarti, Cimento Isveren Dergisi C. 17, S. 2, s. 14.
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Calisma Yonetmeliginde ekipmanlarin temini, kullanimi ve iiretim maliyetlerinin
kargilanmasi hususlarinda diizenleme bulunmakla birlikte, ilgili yonetmelikte ¢alisma
siirelerinin belirlenmesinin is s6zlesmesinde yer alacagi, taraflar arasindaki iletisim
ve zaman aralig1 gibi hususlar da taraflarin bu yondeki uyusmasini sart kostugu
goriilmektedir. Kanunda ve yonetmelikte yer almayan isin siiresi, iletisim kosullari
gibi hususlarin uzaktan ¢calismanin 14. maddesi 5. fikrasina gore esaslhi kosullarindan
oldugu dikkate alindiginda kanaatimizce sozlesmenin yazili olarak yapilmasi
gerekliligi bir ispat sarti olmayip gecerlilik sartidir. Taraflar arasinda yazili olarak
yapilmayan uzaktan ¢alisma iliskisinde her ne kadar 4857 sayili Is Kanunu 14.
maddesi 4. fikra ve devamindaki hiikiimler uygulanamayacak olunmakla birlikte
taraflara arasindaki bu iliskinin 4857 sayili Is Kanunu 8. maddede tanimlanan tipik

bir is s6zlesmesi olarak nitelendirilmesine engel bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Taraflarn Yiikiimliiliikleri

3.3.1. Uzakta Calisann Yiikiimliiliikleri (Borcu)

3.3.1.1. Is Gorme Borcu

Iscinin is sdzlesmesinden kaynaklanan esas yiikiimliiliigii isin goriilmesine

152

dair borcudur™*. Iscinin isi kendisi tarafindan ifa gerekliligi kaliteli is¢i ihtiyacindan

kaynaklanmakla beraber, is¢inin niteliksel becerisinin goz onilinde bulundurulmasi

153

gereken iglerdeki 6nemi daha biiyiiktiir°°. Bu borcu is¢i bizzat yerine getirmekle

yiikiimliidiir. Iscinin bu borcu TBK madde 395 hiikmiinde 6ngériilmiistiir.

“Bu  maddeye gore sozlesmeden veya durumu gereginden  aksi

anlasilmadikea, is¢i yiiklendigi isi bizzat kendisi yapmakla yiikiimliidiir”.

Buna gore is¢i is gébrme edimini ancak kendisi yapabilecek baskasina bu edim
borcunu gordiiremeyecek ya da devredemeyecektir. Ayrica is¢inin is géorme edimini
ifa edemedigi, 6rnegin hastalik gibi durumlarda is gérme edimini yerine getirecek

kisiyi isveren temin eder.

132 Siizek, S. (2021) s. 353.
153 Celik, N. Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.304.
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Bu kuralin bir diger sonucu is¢inin 6liimii halinde bu edimin mirasgilarina
gecememesidir™®. Bu husus TBK madde 440°da is akdinin is¢inin 6liimii ile son
bulmus sayilacagi belirtilerek is¢inin kisiligine bagli bir edim borcu oldugu
anlasilmaktadir (TBK 441. maddede ise is¢inin Oliimiinden farkli olarak isverenin
kisiligine bagli olmaksizin yapilan is sozlesmeleri ile sinirli olarak igverenin Sliimii
halinde yerini mirascilarin alacag: diizenlenmistir). Isciyle isveren bunun aksine
bicimde bir akitle is¢i Oliince yerine onun mirasgilarinin gececegine dair bir
diizenlemeye gitseler bile bu hiikiim yukarida belirtilen diizenleme kapsaminda
gecerli olmayacaktir™>,

Iscinin, is sdzlesmesinden kaynaklanan is gérme borcunun tiirii ve kapsami
kural olarak s6zlesme ile belirlenir. Taraflar is s6zlesmesi ile ne tiir isin yapilacagini,
bu isin nasil ve nerede hangi kapsamda yapilacagini, kendileri saptarlar. Is iliskisinin
igerigi, dolayisi ile isin goriilmesinin tiirii ve kapsami sadece is sozlesmesi ile degil is
mevzuatinin emredici kurallariyla, toplu is soOzlesmesi hiikkiimleri ile isyeri
yonetmeligi ve igyeri uygulamasiyla da bigimlenir™®. Isci is s6zlesmesinden kendisi
icin dogan is gérme borcunu genelde isverene ait isyerinde yerine getirir ama bu bir
zorunluluk degildir. S6zlesmede i gorme borcunun isverenin isyeri sinirlart disinda
hatta baska bir igveren yaninda yerine getirilecegi de kararlastirilabilir™®’.

Isci edim yiikiimliiliigiinii ya bizzat ifa eder ya da fiilen ifa etmese bile
calismis sayilacagi durumlarin vuku bulmasi halinde ifa eder ve bu yondeki borcu
son bulur. Iscinin mevzuata uygun olarak c¢alismak istegini isverene bildirmesi
sonrasi igverenin hakli bir sebep sunmadan calistirmamasi halinde bir “calismis
sayllma” olusur. Bu durumda o6greti ve uygulamada “igverenin isi kabulde
temerriidii” yahut “isverenin isi kabulden haksiz kaginmas1” ad: verilir. Isci bdylece
calistirllmadigr siireyi sonradan calisma yiikiimii de tasimadan o silireye ait tiim
iscilik haklarimi sanki ¢alismis gibi alir. Ayrica boyle gecirilen siire i¢inin hizmet
siiresine de katilir™®.

Uzaktan calisma iliskilerinde de TBK madde 461°de diizenlenen evden
calismadan (ilgili maddede isverenin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya

belirleyecegi baska bir yerde bizzat veya aile bireyleri ile birlikte bir icret

154 Akyigit, E. (2021), s 156.
%5 Akyigit, E. (2021), s 186.
1%6 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.117.
17 Akyigit, E. (2021), s 186.
158 Akyigit, E. (2021), s 187.
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karsiliginda gormeyi iistlendigi bir sozlesmedir. Maddeden de anlagildigi tizere
evden ¢alismada isi kendisi yaninda aile bireyleri ile birlikte ifast miimkiindiir) farkli
olarak diger 4857sayil1 Is Kanunu’na tabi ¢alismalarda oldugu iizere isin isverene ait
igyeri disinda yapilmasina karsin isin bizzat uzaktan calisan tarafindan yapilmasi
gerekir. Zira ig gorme ediminin isyeri disinda olmasi, igveren tarafindan belirlenen is
organizasyonu i¢inde calisan uzaktan calisanin kisisel durumunu ve Ozellikle
siibjektif niteliklerinin 6nemini azaltmamaktadir.

Uzaktan Calisma Yonetmeligi incelendiginde isin bizzat uzaktan calisanin
tarafindan yapilmasinin gerekliligini vurgulayan diizenlemeler bulunmaktadir.
Yonetmeligin 6. maddesinde uzaktan calisanin uzaktan ¢alisacagt mekan ile ilgili
diizenlemelerin is yapilmaya baslamadan 6nce tamamlanmasina dair diizenleme ile
Yonetmeligin 7. maddesinde uzaktan ¢alisana saglanacak ekipmanlarin temini, yine
4857 sayih Is Kanunu’nun 14. madde 5. fikrasinda isverenle iscinin iletisim
kurmasina dair soézlesmede yer almasi zorunlu hususlar isin isyeri disinda
goriilmesine karsin is gérme ediminin bizzat is¢i tarafindan yapilmasini gerektiren

diizenlemeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.3.1.2. Ozen Ve Sadakat Borcu

Iscinin hizmet s6zlesmesi geregince is gdrme edimini yerine getirdigi sirada,
asil borcunun yani sira bir dizi yan borglar yiiklendigi goriilmektedir. Bu yan borglar

arasinda en 6nemli olan1 hi¢ kuskusuz ki sadakat borcudur™™.

“TBK madde 396’yva gére is¢i, yiiklendigi isi ozenle yapmak ve igverenin
hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir. Maddenin ikinci
fikrasinda ise is¢inin igverene ait makineleri, ara¢ ve geregleri, teknik sistemleri,
tesisleri ve tagsitlart usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte igin
goriilmesi icin kendisine teslim edilmis olan malzemeye ozen gostermekle yiikiimlii

oldugu ongoriilmiistiir”.

Sadakat borcu, bazen belirli bir davranista bulunmayr bazen belirli bir

davranigtan kacinmayi ifade eden, yapma ve yapmama borg¢larin1 kapsayan genis bir

19 Albayrak G. H., (2016), Is¢inin Sadakat Borcu, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
S.141-142, s. 124.
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miikellefiyetler biitiinii seklinde anlagilmalidir™®.

Aslinda bagimsiz bir bor¢ degil, is goérme kapsaminda kalan ve o
yiikiimliiliigli tamamlayan bir husus olup yasa bunu sadakat borcuyla birlikte ayr1 bir
borg olarak diizenlemistir. Isciden beklenen dzeni tiim isciler i¢in énceden ve genel
bicimde saptamak miimkiin olmadig1 gibi, anlamli da degildir. Bu yiizden her bir
somut olayda is¢inin o ise dair gerekliligi igverence bilinen ve bilinmesi gereken
nitelik, mesleki bilgisi vs. gbz oniinde tutularak 6zen derecesi belirlenir. Ayrica is
sozlesmesinde buna (6zene) iliskin bir diizenleme varsa ona da bakilarak sonuca
varilr'®,

Ozen yiikiimliiliigiiniin niteliginin belirlenmesinde oncelikle is sozlesmesi
dikkate almnir. Is s6zlesmesinde bu yonde agikca bir diizenleme olmadig: gibi zimni
olarak da bu yonde bir kararlastirma yok ise bu durumda is¢inin tabi oldugu meslek
dalina uygun ve o ¢evrede yaygin uygulanan kurallar kapsaminda is gérme borcunun
ifas1 gerekir. Baska bir anlatimla is¢i, her somut duruma uygun diiser bigimde igin
ifasina uygun sekilde 6zen gdstermesi gereklidirlﬁz.

Sadakat borcu ise TBK madde 398. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore
is¢i, yiikklenmis oldugu isi 6zenle yerine getirmek ve igverenin hakli ¢ikarini korunma
yoniinden sadakatli davranmak zorundadir. Isci ile isveren arasinda kisisel iliski
kuran is s6zlesmesi, is¢iyi isi 0zenle yapmasindan Gteye, is iliskisi siiresince isverene
kars1 diirlist ve sadakat ilkelerine uygun davranmakla yiikiimli kilar. Buna karsilik
igsveren de aym ilkeler dogrultusunda is¢iyi gézetme borcu altindadir™®. Yasanm
0zen borcuyla birlikte ayn1 maddede diizenledigi TBK madde 396/1-3, 4 bu borg, is
sOzlesmesi ile kurulan sozlesmenin taraflarinin karsilikli olarak giiven iligkisi
temeline dayandig: diisiincesinden kaynaklan1r164.

Sadakat borcu yasada “ig¢inin dogruluk ve baghiliga uygun davranislarda
bulunmas1” anlamini verecek tarzda dile getirilmistir (4857 sayili Is Kanunu madde
25/11-e) ve genis bir igerige ve degisik goriinim bigimlerine sahip oldugu
diistiniilmektedir. Aslinda sadakat borcu incelendiginde, is¢iye bazen yapmama,

165

bazen haber verme kimi zamansa bir seyler yapma yiikiimii yiikledigi sdylenebilir—".

Iscinin sadakat borcuna aykiri davrandiginm kabulii ic¢in is¢inin davranisinin

180 Narmanhoglu, U. (1998), s. 205.

161 Akyigit, E. (2021), s 189.

192 Siizek, S. (2006), s. 271.

163 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.133.
104 Akyigit, E. (2021), s 190.

105 Akyigit, E. (2021), s 191.
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muhakkak bir zarar olusturmus olmasi gerekmez166

Uzaktan ¢alismada ise bu sadakat ve 6zen yilkiimliliigii oncelikle isveren
tarafindan saglanan ekipmanlarin korunmasina iligskin yiikiimliiliiklerde ortaya
cikmaktadir. Diger bir diizenleme ise Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 11.
maddesinde yer alan verilerin korunmasinda uzaktan calisan is¢inin bu 6zen ve
sadakat yiikiimliiliigiine dogrudan etki eden diizenlemeler yer almaktadir. ilgili
diizenlemede isverenin korunmasi gereken verinin tanimi ve kapsamini sozlesmede
belirterek uzaktan ¢alisandan beklenen 6zen ve sadakatin veriler bakimindan ayrica
tarifini yapilmasi istenerek bu 6zel 6zen ve sadakat yiikiimliiliigiiniin sinirlarinin isin
niteligi ve Ozelligine gore belirlenmesi istenmistir. Bu kapsamda is sdzlesmesinin
devamui sirasinda bu yiikiimliiliige uygun olarak isveren bu yiikiimliiliik kapsaminda
uzaktan calisandan ticari sirlar1 ve iiretim sirlarini iceren belgeler basildiktan sonra
evde ortak kullanimda bulunan ¢épe atilmamasi, usule uygun olarak imha edilmesi
ya da is kapsaminda gergeklestirilen goriisme igeriklerinin ticlincii kisiler tarafindan
Ogrenilmemesine azami 6zel gosterilmesi gibi167 hususlar1 talep edebilecek, bu yonde
isletme kurallar1 koyabilecektir.

Yonetmeligin 11. maddesinin 3. fikrasinda ise isveren tarafindan verilerin
korunmasina dair isletme kurallarina is¢inin uymasinin zorunlu oldugu ifade edilerek
uzaktan calismanin O6nemli bir unsuru olan teknolojik iletisim araclarinin
kullaniminda uzaktan calisanin 6zen gosterme borcu ve sadakat borcuna dair ayrica

bir vurgu yaptig1 anlasilmaktadir.
3.3.1.3. Diizenlemelere Ve Talimatlara Uyma Borcu

“TBK 'min Isvicre Bor¢lar Kanunu 321d maddesi dikkate alinarak diizenlenen
399. maddesinde isverenin isin goriilmesi ve is¢inin isyerindeki davramslariyla ilgili
olarak genel diizenlemeler yapabilecegi ve onlara ozel talimat verebilecegi

ongoriilmiistiir.”

Calisanlar bu talimatlara diirtistliik kurallarinin olusturdugu cerceve icinde bu

166 Ekmekgi, Omer ve Yigit, Esra, (2021), s. 359.
%7 Baycik, G., Dogan, S., Dulay Yangin, D. ve Yay, O. (2021), Covid 19 Pandemisinde Uzaktan
Calisma: Tespit ve Oneriler, Calisma ve Toplum 2021/3, S. 70. s. 1695.
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kurallara uymakla yikimlidiir'®, isci, is gorme borcunu kendi keyfince degil,
isverenin (veya yetkili isveren vekillerinin) verdigi emir ve talimatlara ve o igyerinde
gecerli hukuki diizenlemelere uygun bigcimde yerine getirmek zorundadir. Ayrica
is¢inin is gérme ylkiimliliigii disindaki kimi noktalarda da isverenin talimatlarina

189 Kural olarak isverenin yonetim yetkisi

uygun davranmasi etmesi gerekir
kapsaminda verecegi talimatlar is ile ilgili olacaktir'™. is¢inin talimata uyma borcu,
verilen talimatin diiriistliik kurallarina uygun olmas1 halinde s6z konusudur. Isveren
kisilik haklarina aykiri, hi¢ geregi olmayan, sadece is¢iyi zorlama amaci tasiyan
talimatlar vererek buna uyulmadigindan bahisle is¢iye yaptirim uygulayamaz'’™.

Isveren tarafindan isin goriilmesine dair iscinin talimatlara uyma
yiikiimliiliigii is gérme borcu iginde kalmaktadir. Isverenin is gdérmeye doniik
olmayan davraniglara dair talimati ise bu kapsamda olmayip, ayr1 bir yiikiimlilik
kapsaminda degerlendirilecektir. Isveren tarafindan verilen direktif hukuka (yasal
hiikiimler ve sézlesmeye) aykir ise is¢inin buna uyma yiikiimliliig yoktur. Ayrica
verilen emir sézlesmeye uygun bulunsa yahut is¢i uymayi sonradan kabullense bile
eger emrin konusu su¢ olusturuyorsa sirf emre uymus olmak isciyi sorumluluktan
kurtarmaz' "2,

Isverenin yonetim yetkisi kapsami iginde verdigi talimatlar is kosullarini
belirleyen yasalar, toplu is s6zlesmesi ve is sozlesmesi disinda hukuk kaynaklarindan
birini olusturmaktadir. Is iliskisini diizenleyen hukuk kaynaklari i¢inde hiyerarsik
siralama i¢inde son sirada olsa da isverenin talimatlar1 dinamik ve stirekli
yenilenebilir bir hukuk kaynag1d1r173.

Buna karsilik isverenin yonetim yetkisi, is sozlesmesinin asli unsurunu
olusturmakla  birlikte, {icretin miktarim1  tayin ve c¢alisma  siiresinin
kapsayamayacaktir. Isveren tek tarafli bir uygulama ile mesai siiresini artirma veya
ticreti etkiler bicimde calisma siiresini azaltmak imkanina havi degildir174.

Uzaktan ¢alismada da is organizasyonu isveren tarafindan olusturuldugundan
ve is¢inin is gédrme edimini evinden ya da isyeri disindan da olsa yerine getirmeyi

istlendiginden igverenin talimatlarina uyma ve diizenlemelere uyma borcu altindadir.

168 Kaplan, E. T.S., (2020), 5.161.

169 Akyigit, E. (2021), s 188.

170 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.131.

"1 Celik, N. Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), s.314.
172 Akyigit, E. (2021), s 189.

% Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.131.

1ra Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.131.
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Diger is sozlesmelerinde genelde isin siiresi, yapilma sekli, saglanan ekipmanlarin
korunmasi hususlar taraflar arasinda is sézlesmesinin konusu olmayabilmekte, bu
hususlar isverenin yonetim hakki kapsaminda kalmakla birlikte uzaktan ¢alismay1
diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nunl4. maddesi 5. fikrasinda bu hususlarm is
sOzlesmesi ile diizenlenmesi sart kosulmustur. Bu yolla uzaktan ¢alismanin kendine
has 0zelligi olan igverenden ya da isyerinde uzaktan ¢aligsma sebebiyle olusabilecek
belirsizlikleri engelleme ve isin basinda ¢alisma siirelerinin olusturularak bu yonde
ihtilaflarin ortaya ¢ikmasinin engellenmesi gerekliligidir.

Zira igveren uzaktan caligana iletisim aracglari ile her an ulagma imkanin sahip
de olsa fiilen gozetimi altinda degildir. Yine uzaktan ¢alisanin isyeri disindaki bu
calismasinin 6zellikle evde ¢alisma halinde 6zel yasamu ile is yasami alanlarinin bir
arada oldugu ve is ile 6zel yasamin ¢akisma olasiliginin diger is iligkilerinden daha
yiiksek oldugu dikkate alindiginda, uzaktan ¢alismada isin siiresinin igverenin anlik
talimat yetkisi disina ¢ikarilarak s6zlesme ile belirlenmesi uzaktan ¢alisma iliskisinin
uzaktan calisan icin 6zel yasamina ayirdigr siire ile ¢aligmaya ayirdigi siirenin

ayrigmast i¢in dnemlidir.

3.3.1.4. Rekabet Etmeme Borcu

Is sézlesmesinin yiiriirliikte kalan siiresi icinde is¢inin igverene karsi rekabet
etmemesi asil olup bu sadakat borcunun bir tiirevidir. Buna karsilik, taraflar is
s0zlesmesinin devami sirasinda is s6zlesmenin sona erme sonrast donem igin ig¢inin
rekabet etmemesi yoniinde bir diizenlemeye gidebilirler ya da bu konuda ayr bir
rekabet yasag1 sozlesmesi yapilmasi yoniinde irade gosterebilirler'”. Bu kapsamda,
iscinin rekabet etmeme borcunun iki sekilde irdelenmesi imkan dahilindedir. ilki is
s0zlesmesi yiiriirliikte iken isveren ile rekabet etmemesi, digeri ise sdzlesmenin
bitimi sonrast déneme iliskindir.™®.

Is s6zlesmesinin devami sirasindaki durum yéniinden bunun taraflar arasinda
ayrica kararlastirilmasia ihtiyag yoktur. Zaten is gorme ve sadakat borcu acikga
kararlastirilmasa bile her is s6zlesmesinin biinyesinde varligi siirdiiriir’”’. Bu konuda

onemli bir diizenleme TBK 396. maddenin 4. fikrasinda yer almaktadir. Bu hiikme

175 Siizek, S. (2021) s. 362.
178 Akyigit, E. (2021), s 322.
Y7 Akyigit, E. (2021), s 323.
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gore is¢i, is gordiigli sirada 0grendigi, Ozellikle iiretim ve is sirlart gibi bilgileri,
hizmet iligkisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaz ve bagkalarina
aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi igin gerekli oldugu &lgiide isci,
hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yiikiimlidiir. Is
sOzlesmesi siiresince ig¢inin isverene karsi rekabet etmesinin hukuka aykiri sayilmasi
ile gilidilen amag, isverenin isletmeyle ilgili ¢ikarlarinin is¢inin girisimi ile
bozulmamasi ve is¢inin isverenin sirlarini da kullanarak rekabet edici davranislarda
bulunmasinin énlenmesidir. Boyle bir sinirlamanin is¢inin girisim 6zgiirliiiine veya

calisma 6zgiirliigiine aykir1 oldugu st')ylenemezﬂg.

“6098 sayulr Tiirk Bor¢lar Kanunu nun 444. maddesinde belirtildigi iizere fiil
ehliyetine sahip olan isci, isverene karsi, sozlesmenin sona ermesinden sonra
herhangi bir bicimde isverenle rekabet etmekten, ozelikle kendi hesabina rakip bir
isletme agmaktan, baska bir rakip isletmede ¢calismaktan veya bunlarin disinda rakip
isletmeyle baska tiirden bir menfaat iliskisine girmekten kacinmayr yazili olarak

tistlenebilecektir”.

“Yine TBK madde 444°de belirtildigi iizere is sozlesmesi sona erdikten
sonraki rekabet etmeme borcu ise ancak taraflarin bu konuda agik¢a anlasmast

halinde soz konusu olur”.

Rekabet yasagina iliskin sozlesmenin gecgerli sayilmasit bazi kosullarin
varligina baghdir. Her seyden oOnce, is¢iye rekabet etmeme borcu yiikleyen
sOozlesmenin yazili yapilmasi zorunludur. Bunun gibi rekabet yasagi akdi eski
igverenin korunmasina doniik olmasi gerektiginden igverenin korunmaya deger bir
menfaatinin bulunmasi §artt1rl79.

Bundan bagka, kararlastirilan rekabet yasaginin is¢inin ekonomik bakimdan

gelecegini ipotek altina almamasi gereklidir180

. Bu nedenle genel ve smuirlan
belirlenmemis bir rekabet etmeme taahhiidii gegersiz olacagindan, taahhiidiin belirli
bir zaman, belirli bir yer ve isin tiirii itibariyle sinirlandirilmasi gerekli olacaktir.

TBK’nin 444. maddesi 2. fikrasinda ise rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iligkisi

178 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.134.
19 Siizek, S. (2021) s. 363.
180 Siizek, S. (2021) s. 366.
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is¢iye miisteri ¢evresi veya iretim sirlart ya da isverenin yaptig1 isler hakkinda bilgi
edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin kullanilmasi, igverenin
Oonemli bir zararina sebep olacak nitelikte olmasi1 halinde gegerli oldugu belirtilmistir.
Maddede soOzii gecen “igverenin yaptigi isler” ibaresi olduk¢a genis bir anlam
tasimaktadir. Is¢inin calisma ve sdzlesme yapma hak ve dzgiirliigiine boyle 6nemli
bir sinirlama getirilebilmesi agisindan kuskusuz bu ibarenin dar yorumlanmasi
gerekmektedir’®. Borcun konusunu is¢inin is sdzlesmesi sona erdikten sonra bagka
bir yerde ¢aligmaktan ka¢inmasi olusturmaktadir™®. Eger sozlesmede uygun olmayan
siirlamalar olursa hakim TBK 445. madde 2. fikra uyarinca asir1 nitelikteki rekabet
yasagini s1n1r1ayabilir183.

Rekabet yasagina aykiri hareket eden is¢i isverenin zararlarimi karsilamak
durumundadir. Is sézlesmesinin taraflari rekabet yasaginin ihlal edilmesi halinde
is¢inin bir cezai sart 6demek zorunda kalacagint TBK 180. madde 1 fikras1 geregi
kararlastirabilirler. Ancak, igverenin zarar1 ongoriillen cezai sart miktarini agmissa,
isci fazlasini tazminle yﬁkﬁmlﬁdﬁr184.

Uzaktan calisan is¢i yoniinden ise 4857 sayili Is Kanunu’nunl4. maddesi 4.
fikras1 ve devaminda bu caligma iligkisi yonlinden rekabete dair 6zel bir
diizenlemeye gitmemistir. Ancak 14. madde 6. fikrada belirtildigi {izere uzaktan
calismada isgiler esaslt neden olmadikc¢a salt is sdzlesmesinin niteliginden Otiirii
emsal bir is¢iye gore farkli bir isleme tabi tutulamaz. Bu nedenle is¢inin rekabet
etmeme borcu yoniinden igverenin genel olarak diger iscilerden bekledigi ya da
belirleyecegi rekabet etmeme borcunu uzaktan g¢alisan is¢i sirf uzaktan calistigi
gerekgesi ile genisletemeyecek ya da uzaktan calisan aleyhine olacak bir diizenleme

getiremeyecektir.

181 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.329.
182 Akyigit, E. (2021), s 325.

183 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.330.
184 Siizek, S. (2021) s. 370.
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3.3.2. Uzakta Calistiramin Yiikiimliiliikleri (Borcu)
3.3.2.1. Ucret Odeme Borcu
3.3.2.1.1. Genel Olarak Ucret Odeme Borcu

“4857 sayil Is Kanunu’'nun 32. maddesi 1. fikrada genel anlamda iicret bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan saglanan para ile

odenen tutardir’.

Ancak giiniimiizde sosyal diislincelerin etkisiyle bu kurala istisnalar getirilmis
ve bazi hallerde is¢inin bir calisma karsiligi olmaksizin iicret talep edebilecegi
yasayla kabul edilmistir. Hafta tatili, ulusal bayram ile tatil gilinlerinde, yillik
izinlerde bir is karsiliginda olmadan 6denen bu ticrete sosyal Tlcret adi

18 Ucret deme boreu, isverenin en temel borcu olup is¢inin i gorme

verilmektedir
borcunun tam karsiligin olustumrl%. Ucret ddeme borcu, is sézlesmesinin olusmasi
icin gerekli olan is gérme borcu gibi temel bir borgtur. Angarya yasagini temel hak

(13

olarak diizenlemis olan Anayasanin 18. Maddesi “ hi¢ kimse zorla calistirilamaz.
Angarya yasaktir” hiikmi ile ticret 6denmeksizin ¢aligsmay1 kesin olarak yasaklamis
ve bu konunun Anayasaya uygun bir bicimde diizenlenmesinin temel kosulunu
belirtmistir'®’.

Ucret is s6zlesmesinin zorunlu bir 6gesidir (Is Kanunu 8. madde 1. fikra;
TBK madde 313). Bu yiizden, sozlesmede agikga ticret miktar1 vs. belirtilmese dahi

188 Ucretten bahsedilebilmek igin isciye yapilan bir

is¢iye ticret 6denmesi gerekir
kazandirmanin s6z konusu olmasi gerekir. Bu nedenle is¢iye bir kazandirma amaci
tagimayan, is¢iye isini géormesi amaciyla verilen is elbisesi, is aletleri, bilgisayar ve

18 Ueret bir is

benzeri nitelikteki esyayr iicret niteliginde gormemek gerekir
karsiliginda 6denen tutardir. Bununla birlikte, iicret sadece fiilen is gordiiriilen siire

icin 6denen miktar degildir. Is sdzlesmesinin konusunu olusturan isin karsiligi

18 Siizek, S. (2021) s. 376.

186 Akyigit, E. (2021), s 198.

187 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s. 137.
188 Akyigit, E. (2021), s 197.

189 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), 271.
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olarak, fiilen alistimayan zamanlar i¢in 6denen miktar da iicret niteligindedir'®.

Is Kanununun asil iicret olarak nitelendirdigi isciye ddenen temel (giplak)
ticret para ile (nakden) 6denen tutar1 kapsar. Diger bir deyisle, asil iicret ayni olarak
kararlastirilamaz ve 6denemez. Temel iicrete is¢iye saglanan ikramiye, prim, sosyal
yardimlar ve diger ek iicret 6demeleri gibi yan menfaatler dahil degildir'®'. Bunun
yant sira, asil iicretten ayri olarak, belirli tazminatlarin hesaplanmasinda veya isin
sona ermesi hallerinde yapilan diger 6demelerde esas alinan iicret ise genis anlamda
ticret denir. Is Kanunu’nun 32. maddesinde belirtilen asil {icretin yan1 sira, 1475
sayili eski Is Kanunu’nun 14. maddesi 12. fikrasinda, goriilen isin karsilig1 olarak
Odenen {icretin yaninda is¢iye saglanan para ve para ile Olciilebilme imkana havi
sOzlesmeye ve kanuna dayanan menfaatlerden s6z etmektedir'®. Isciye para degil,
parayla Ol¢iilmesi miimkiin menfaatler saglanmis olabilir. Bu tiir 6demeler de ticret
kapsamindadir™.

Kanunda, is akdinde yada toplu is sdzlesmesinde aksi belirtilmedigi siirece,
ithbar, kidem ve kotii niyet tazminat ile fesih bildirime dair iicretin pesin olarak ikasi
disinda, iicret veya iicret zammi olarak ya da licret esas alinarak yapilmasi gereken
bir 6demede ise ¢iplak (temel) iicret esas alinacaktir™,

Kural olarak {icreti, isi isteme hakkina sahip olan ve goriilen isten dogrudan
yararlanan igveren oder. Diger yandan yasa, licretin liglincii kisiler tarafindan da

5denebilecegini kabul etmektedir'®

. Bor¢lar Kanunu’nun 83. maddesi “Borcun
bizzat borglu tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadikga; borglu,
borcunu sahsen ifaya mecbur degildir” seklinde bir hiikiim getirmistir. Ucret ddeme
borcunun, tliglincii kisi tarafindan yerine getirilmesi her zaman alacakli is¢inin
menfaatine aykirilik olugturmaz, niteligi geregi iicret ddeme borcu bu tiir borglardan
degildir. Ciinkii {icret konusunda isverenin kisiliginin is¢i bakimindan fazlaca bir
6demi bulunmamaktadir'®,

Isci iicretlerinin ddenmesinde hangi 6lciiniin dikkate almacag énemli bir

sorundur. Zira bu noktada gesitli yaklasimlar mevcuttur. Iste bunlara genel olarak

190 Ekmekgi, Omer ve Yigit, Esra, (2021), s. 273.

91 Siizek, S. (2021) s. 376.

192 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.138.

198 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 270.

194 Celik, N. Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.338.
195 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020),, s.139.

19 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.139.
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{icret sistemleri adi verilir'®’

. Is Kanununda iicret sekilleri olarak zamana, parca
basina, akort, gotiirii ve yiizdelere gore iicretten (Is Kanunu madde 49-51), Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda da iicretten bagka prim, ikramiye ve
bu nitelikteki Odemelerle, komisyon iicreti ve kara katilmadan (madde 80)
bahsedilmektedir. Ayrica TBK’de iicretle birlikte kardan pay verilmesi sekline yer
verilmig bulunulmaktadir (madde 403). Zamana gore, akort (parga basi ve gotiirii) ve
ylizdeye gore Odenen ticret asil iicret seklinde goriinebildikleri gibi, prim ve
ikramiye, komisyon iicreti kardan pay verilmesi gibi iicretler genel olarak asil
iicretler yaminda ek 6demeler bigiminde yapilmaktadir'®,

Uzaktan calisma yoniinden ise yukarida belirtilen tiim ticret sistemlerinin
uygulanmas1 miimkiindiir. Zira uzaktan ¢alisan kisi parca basi is yapabilecegi ve
bunun karsiliginda akort {icret alabilecegi gibi, zamana gore iicretin belirtilenmesi

(saat lizerinden, yevmiye usulii ya da aylik {icret olabilir), yahut yapilan isten ylizde

alinmasi gibi ticretin kararlastirilmast miimkiindiir.

3.3.2.1.2. Ucretin Miktart

Ucret is sdzlesmesinin temel unsurudur ve sézlesmenin taraflarinca belirlenir.
Taraflar yaptiklar1 sdzlesmede ticretin miktarini ve gerekli goriirlerse 6deme tiirtinii

de kendileri belirler®

. Is akdinin taraflar1 asgari {icretin altinda kalmamak kosuluyla
sozlesme oOzgiirliigii kapsaminda {icreti belirleyebilirler. Is so6zlesmesinde iicret
tutarina yer verilmesi durumunda ticret TBK’nin 401.maddesine gore orf ve adete
gore saptanir.

Taraflarin asgari {icretin altinda kalmamak kaydiyla {icret tutarinin serbestge
belirlemekle birlikte kismi stireli ¢aligmalarda calisma siiresine bagli olarak aylik
bazda tutar asgari iicret tutarinin altinda kalabilecektir. Yasal asgari {licret tam siireli
1s¢1 distliniilerek giinlik ve briit olarak belirlenir. Kismi siireli calisan isciye
Odenecek Ticret, yasal asgari iicretin onun calistig1 saatlere orantili kismindan

ibarettir. Isin ilginci, asgari iicretten hangi yasaya bagli olduguna bakilmaksizin

biitiin iscilerin yararlanacagidir. Asgari iicretle ilgili olarak “Asgari Ucret

197 Akyigit, E. (2021), s 199.
198 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.339.
199 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.145.
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Y6netmeligi” ¢ikarilarak yiiriirliige konmustur (R.G. 01.08.2004, no. 25540)*.

Uzaktan calismalarda ise 4857 sayili Is Kanunu 14. madde 5. fikraya gore
yazili olarak yapilacak uzaktan ¢alisma sézlesmesinde iicret ve iicretin 6denmesine
dair hususlar yer almalidir. Bu bakimdan taraflar arasindaki is soézlesmesinde
maddeye sadik kalinmak suretiyle iicret ve tlicretin ddenmesinin nasil olacagi
hususlarinin yer almasi gerekmektedir. Ancak taraflarin bu yonde bir diizenlemeye
gitmedigi durumlarda sozlesme gegersiz olmayacak, ortaya ¢ikan bosluk yukarida
belirtildigi tizere TBK 401. maddeye uygun olarak belirlenecektir. Uzaktan
calismada isin siiresi de belirleneceginden bu siireye bagli olarak iicretin zamana
gore belirlenmesi halinde ise uzaktan calismanin kismi stireli oldugu ve buna goére
yine gilinliik asgari licretten diisilk olmamak tizere ¢alisilan saate oranlama yoluyla
belirlenmesi yoluna gidilmelidir.

Yine ayn1 14. madde 6. fikraya gore uzaktan calisan isgiler esasl bir sebep
bulunmadikga sirf is akdinin niteligi nedeniyle emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamayacagindan, uzaktan c¢alisan is¢iye isyerinde c¢alisan is¢iye verilen iicret
tutarindan daha az ticret verilemeyecektir. Bu itibarla bu yo6nii ile {icretin
belirlenmesinde iki temel sinirlama uzaktan ¢alisma yoniinden mevcut olup, birincisi
licretin asgari licretten az olarak kararlastirilmamasi, ikincisi ise uzaktan calisan
is¢iye igyerinde c¢alisan isciden farkli davranma yasagi kapsaminda farkli bir iicret
uygulanamamasidir. Bu iki smurlama diginda kanaatimizce taraflar sozlesme
ozgiirliigli cercevesinde diledikleri tutar1 ve {icret sistemini kararlagtirmalar

mumkindiir.

3.3.2.1.3. Ucretin Odenme Bicimi

4857 sayil1 Is Kanunu 32. madde 1. fikra uyarinca iicretin para ile ddenmesi
gerekir. Ayn1 maddenin 3. fikrasinda da iilkemizin taraf oldugu Uluslararas1 Calisma
Orgiitii’niin 95 say1li Ucretin Korunmasina iliskin S6zlesmesi’ne uygun olarak Emre
muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli parayr temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde licret 6demesi yapilamayacagi
hiikme baglanmustir.

Is Hukukunda iicret, genellikle isci calisip ona hak kazandiktan sonra &denir.

20 Akyigit, E. (2021), s 201.
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201 js Kanunu’nun 32.

Yani is¢i Once caligmali, sonra iicret isteyebilmelidir
maddesinin 2. fikrasina gore “licret, kural olarak ....igsyerinde veya 6zel olarak acilan
banka hesabmna 6denir”. Madde hiikmii emredici olmadigindan bunun aksinin
kararlastirilmas1 miimkiindiir. Ayrica bu yonde bir kararlastirma olmasa bile is¢inin
isyerine gelmesi imkansiz veya beklenemez oldugu hallerde ticretin is¢inin drnegin
ikametgahinda veya bulundugu yerde ddenmesi isverenin is¢iyi gézetme borcunun
ve diirtistliik kuralinin bir geregidirzoz.

Ucretin kural olarak Tiirk Lirasi ile ddenmesi gerekir. 13.09.2018 tarihli ve
85 sayili Cumhurbaskanligi Karari’yla 32 sayili Tiirk Parasint Koruma Kanunu
Kararnamesi’nde degisiklik yapilarak Tirkiye’de yerlesik kisilerin Bakanlik¢a
belirlenen haller disinda is sozlesmelerinde dovizle ve dovize endeksli 6deme
kararlastirilmasi 13.09.2018 tarihinden baslayarak kaldirilmistir. Yine bu kisilerin is
sozlesmesinde 13.09.2018 tarihinde once kararlastirilip da devam eden doviz
cinsinden 6demesinin Bakanlikga belirlenen haller disinda 30 giin iginde Tiirk
parasina doniistiiriilecegi éngérﬁlmﬁstﬁrzog.

Yukarida ¢alismanin ticret karsilig1 yapilmasi baslhigi altinda belirtildigi tizere
O0deme icin bir banka hesabi1 agilmamasi halinde uzaktan calisan bizzat igverenin
fiziki isyerinde ¢alismadigi hatta igveren ile ayni sehirde hatta ayni lilkede bulunma
zorunlulugu olmadigindan 6deme yeri dnem kazanmaktadir. Bu durumda taraflar
arasinda 4857 sayili Is Kanunu’nunl14/5 maddesine goére belirlemeleri gereken ve
kanun koyucu tarafindan bizzat is sozlesmesi i¢inde kararlastirilmasini arzu ettigi
ticretin 0denmesine dair husus yoniindeki boslugun kanaatimizce burada yine
yukarida belirtildigi lizere isverenin is¢iyi gdzetme borcu ve diiriistliik kurali yaninda
bu yondeki boslugun TBK madde 89/1 geregince para borglarinin alacaklinin 6deme
zamanindaki yerlesim yerinde 6denmesi ile giderilerek uzaktan ¢alismanin kendine
0zgii niteligine daha uygun diisecegi kanaatindeyi2204.

Ucretin banka hesabina yatirilarak 6denmesi gerekirken dyle yapmak yerine
is¢inin  imzasmi tasityan bir belgeye baglanarak O6dendigi hallerde, iicretin

odenmediginden s6z edilmemelidir. Odeme yine gecerlidir ama isverene idari para

cezast kesilmesi miimkiindiir’®.

201 Akyigit, E. (2021), s 203.
292 Siizek, S. (2021) s. 392.

203 Akyigit, E. (2021), s 204.
204 Akyigit, E. (2021), s 202.
205 Akyigit, E. (2021), s 203.
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Isin iicreti niteligi geregi itibariyle diizenli araliklarla ddenmelidir. Ancak bu
araligi isci acisindan cok uzun, isveren yoniinden de ¢ok kisa olmamasi gerekir. Is
Kanunu bu konuda asgari ve azami siireler ongormek suretiyle her iki tarafin

yararlarini bagdastirmak yoluna gitmistir.

“Anilan yasamin 32. maddesinin 5. fikrasina gére iicret en ge¢ ayda bir
odenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile édeme siiresi bir haftaya kadar
indirilebilir?®.

Normal olarak, giinliik kazanciyla geginmek zorundaki bir is¢inin ay sonunu
beklemesi zor olabilir. Bu sebeple ¢alisma diinyasinda isginin avans isteme
durumunda kaldig1 gdzlenmektedir. Is Kanunu’nda ise avansa dair bir diizenleme
bulunmamakla beraber avans diizenlemesine Bor¢lar Kanununda rastlanilmaktadir.
Buna gore isveren, is¢iye ihtiya¢ hasil olmasi durumunda ve hakkaniyete uygun
diiser bicimde 6deme imkani var ise is¢inin hizmetiyle Ortiisen bir oranda avans

verme yiikiimliiliigii bulunmaktadir (TBK madde 406/ son)?”.

3.3.2.2. Isin Goriilmesine Iliskin Ara¢c Ve Malzeme Saglama, Isin Goriilmesinden

Dogan Masraflar: Karsilama Borcu

Isveren, kural olarak isin yapilmasi igin gerekli arag, gere¢c ve malzemeyi
saglamak zorundadir®®. 4857 sayili Is Kanunu’nun14. maddesinin 5. fikrasinda isin
goriilmesine iliskin ara¢ ve malzemelerin saglanacagi diizenlenmistir. Yine Uzaktan
Calisma Yonetmeligi’nin 6. maddesinde gerekli olmasi halinde, uzaktan ¢alismanin
yapilacagt mekan ile ilgili diizenlemelerin is yapilmaya baslamadan Once
tamamlanmasi gerektigi, bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma
usulii, uzaktan c¢alisan ile igveren tarafindan birlikte belirlenecegi diizenlenmistir.
Isveren ozellikle tele calisma igin gerekli teknik destegi isciye saglamakla
yikiimliidiir. Masraflar konusunda ilke dogrudan tele g¢aligmadan kaynaklanan

209

giderlerin 6zellikle de iletisim giderlerinin igveren tarafindan karsilanmasidir™". Yine

aynt yonetmeligin 7. maddesinde uzaktan calisanin mal ve hizmet iiretimi igin

2% Siizek, S. (2006), s. 296.

207 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), s.351.
%8 Siizek, S. (2021) s. 499.

%9 Alp, M. (2011), s. 832.
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gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde aksi kararlagtirilmamaisg ise isveren
tarafindan saglanmasinin esas oldugu belirtilmistir. Fikranin devaminda ise bu
malzeme ve is araglarinin kullanim esaslar1 ile bakim ve onarim kosullar1 acik ve
anlasilir bir sekilde uzaktan calisana bildirilecegi yer almaktadir. Is araglari listesi, is
sOzlesmesi igerisinde veya sozlesme tarihinde is sdzlesmesine ek olarak diizenlenirse
ayrica yazili belge diizenlenmesi sarti aranmaz®*™.

Bu maddede her ne kadar bu yondeki maliyetin taraflarin anlasmasina bagl
oldugu belirtilmis ise de taraflar arasinda bu yonde bir diizenlemeye gidilmemesi
halinde TBK 413. maddesine gore aksine anlagsma veya yerel adet yoksa isveren
isciye bu is icin gerekli araglart ve malzemeyi saglamakla yiikiimli oldugu
belirtilmek suretiyle taraflar arasinda bu yonde bir kararlastirmaya gidilmemesi
halinde aksine adetin bulunmamasi halinde isveren bu araclarin temin edilmesine
dair masraflar ile uzaktan ¢alismanin yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemelere dair
maliyetleri karsilamak durumundadir. Son olarak yonetmeligin 8. maddesinde isin
yerine getirilmesinden kaynaklanan mal ve hizmet liretimiyle dogrudan ilgili zorunlu
giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlarin is sézlesmesinde
belirtilecegi diizenlenmis olup, burada taraflar arasinda bir diizenlemeye gidilmemesi
durumunda TBK madde 413 geregi isverenin bu giderlerden sorumlu olacag: agiktir.
Isveren bunlar1 saglamamasi yiiziinden is¢i is gérme edimini yerine getirmiyorsa,

isveren alacakli temerriidiine dﬁsecektirzn.

3.3.2.3. Esit Davranma Borcu

Is Hukukunda esit davranma ilkesinin temellerinde adalet diisiincesi yatarzlz.
Isverenin isciler arasinda bir ayirim yapmamasi ve onlara esit davranmasi is
hukukunun temel prensiplerinden biridir. Diger hukuk disiplinlerinden farkli olarak
1 hukukunun bu 6zelligi, is sozlesmesinin kisisel bir iliski kurmasindan ve is¢inin

213 jgverenin esit

igverenin yoOnetimi altinda i gormesinden kaynaklanmaktadir
davranma borcu 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesine 6zel olarak diizenlenmistir.

Bu maddeye gore belirli ve belirsiz siireli ya da tam siireli ile kismi siireli is akitleri

210 Yigit, E. (2021), Tiirk Hukukunda ve Alman Hukukunda Uzaktan Calismanin Temel Esaslari, Tirk
Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 2. s. 142.

211 Siizek, S. (2021) s. 500.

212 Kaplan, E.T.S. , (2017), Is Hukukunda Esitlik Ilkesi ve Cinsiyet Ayrimcihigi, Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, S. 133-2, s. 236.

213 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.162.

74



yapilmas1 yahut cinsiyet ayrimi nedeniyle esit islem borcunun ihlal edilemeyecegi
Ongoriilmiistiir. Benzer bir diizenleme ise ayni kanunun 14. maddesinin 6. fikrasinda
da diizenlenerek adeta 5. maddede belirtilen is sozlesmelerinin tiirleri yoniindeki
ayrimcilik yasagiin uzaktan ¢alisma yoniinden de gegerli oldugu vurgulanmistir.

Zira 6. fikrada uzaktan caligmada isgiler esasli neden olmadikca salt is
sOzlesmesinin niteliginden Otiirli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi
yoniinde bir ibareye yer verilmeseydi bile isverenin esit davranma yiikimliligi
uzaktan ¢aligma yoniinden de gecerli olacagi agiktir. Zira bu ilkelerin hukukumuzda
hayata gecirilmesi icin esit davranma ilkesi ve ayrimcilik yasagina dair 4857 sayil Is
Kanunu’nun 5. maddesi hiikmii yeterlidir®*,

20.09.2016 tarih, 29690 sayili RG’de yaymlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kanunu 6. maddede isveren yahut isveren tarafindan
yetkilendirilmis kisi, bilgilendirme, basvuru, se¢cim kriterleri, ise alim sartlart ile
calisma ve calismanin sona ermesi siirecleri dahil olmak {izere isle ilgili siireglerin
hicbirinde ayrimcilik yapamaz hitkmiinii getirmistir.

Yine ikinci fikrasinda bu husus daha genisletilerek is ilani, ¢alisma sartlari,
mesleki rehberlik, mesleki egitim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tim
diizeylerine erisim, hizmet i¢i egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar1 da
kapsadig belirtilmistir.

Esit davranma ilkesi bu kanunla 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinden
cok daha genis bigimde diizenlemistir. ILO’nun 184. No.lu Tavsiye Karari’nda ise,
s0zlesmede yer verilmis oldugu gibi muamele esitligine iliskin genel bir maddeye yer
verilmemis, calisma ve dinlenme siireleri ile is akdinin feshine karsi giivencelere
iliskin konularda, evde ¢alisanlarin 6teki ¢alisanlar ile ayn1 haklara sahip olduklar
diizenlenmistir®’®.

Isveren yonetim hakkimi kullanirken ve disipline dair uygulamalarinda da esit
islem yapma borcu altindadir. Ote yandan 4857 sayili Is Kanunu uyarinca isveren is
akdinin sona ermesinde de esit islem yapma borcuna uygun davranmak
zorundadir®™®. Isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinin {icret ile paraya dayali
sosyal yardima dair diizenlemeler igverenin esit islem yapma borcunun disindadir.

Bu itibarla is siirelerine, tcretli izinlere, isverenin yonetim hakkina, disiplin

24 Aydn, U. (2008), s 371.

2> Dulay Yangun, D. (2016), Tiirk IS Hukukunda Evde Calisma, Yaymlanmamis Doktora Tezi. Dokuz
Eyliil Universitesi. s. 260.

21 Siizek, S. (2021) s. 485.
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cezalarina, is akdinin feshine, is saghigi ve giivenligine iligkin kurallar esitlik
iligkisine uygun olarak toplu is sézlesmesine taraf sendikaya iliye olmayan iscilere de
aynen uygulanir®’.

Uzaktan calismada diger ¢alisma bic¢imlerinden farkli olarak isyeri disinda
calisma s6z konusu olmakla birlikte igveren tarafindan isyerinde calisan iscilere
isyerinde ¢alismasi nedeniyle sagladigr imkanlar1 uzaktan calisana da uygulamasi
gerekmektedir. Ornegin isveren tarafindan iscilere isyerinde yemek imkan
saglanmasi, giydirilmis licret kapsaminda bir menfaat olup, bu menfaat para ile
dlciilmesi bir kazanim olarak dikkate alindigindan (miilga 1475 sayili is Kanunu’nun
14. maddesinde kidem tazminatina esas iicret hesabinda iicret diginda para ile
Olcililmesi miimkiin kazanimlar da giydirilmis {icret kapsaminda kabul edilmistir)
igverenin esit davranma ylkiimliiliigii kapsaminda isyeri disinda uzaktan ¢alisan bu
isciye nakdi karsiliginin 6denmesi gerektigi kanaatindeyiz. Ancak servis hizmetinin
esas amaci ise gelis gidisin isciye maliyetsiz saglanmasi oldugu dikkate alindiginda
yemegin isyerinde temininden farkli olarak servis hizmetinin uzaktan calisma
yoniinden esasli bir neden teskil ettigi ve isverenin bu esasli neden kapsaminda servis
imkaninin uzaktan c¢alisan yoniinden giydirilmis ticret hesabinda dikkate alinmasi
gereken bir kazanim olmadigindan isverenin bu ydndeki uygulamasinin uzaktan
calisan yoniinden esit davranma ilkesine aykirt davranmamis olacagi kanaatindeyiz.
Ancak uzaktan ¢alisan1 yaptig1 is karsiligi ticret ile isyerinde calisan {icret yoniinden
igverenin esit davranma zorunlulugu bulundugu agiktir. Buna karsilik tele ¢alisanlara,
isin niteligine gore tele ¢alismanin 6zelliklerinden dogan baz ek haklarin taninmasi
da esit davranma ilkesine aykir1 diismez ve bu haklarin igyerinde calisanlara da
tanminmas1 gerekmez. Ornegin evde calismaya bagli donanmimin evde kurulmast,
iletisim masraflarinin  karsilanmasi i¢in sadece tele calisanlara ek bir 6deme
yapilmast miimkiindiir®®.

Diger calisma kosullar1 yoniinden degerlendirme yapildiginda ise isverenin
esit davranma borcu yoniinden uzaktan ¢alisanla 4857 sayili Is Kanunu’nun 14
maddesi 5. fikrasi1 geregince is sO6zlesmesinde her ne kadar igin yapilma sekli, isin
siiresi ve yeri, igverenin isciyle iletisim kurmasi yoniinden diizenlemeler yapilmasi
gerekmekte ise de ayni kanunun 6. Fikrasi da birlikte gozetilerek isverenin diger

is¢ileri ile uzaktan calisan arasinda “esasli bir neden” olmadigi siirece esit davranma

27 Siizek, S. (2006), s. 367.
218 Alp, M. (2011), s. 830.
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ilkesine uygun olarak Uzaktan Calisma So6zlesmesi’nin ve 5. fikrasinda yer alan
hususlarinin bu kapsamda belirlenmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Yukarida uzaktan ¢alisan ile igyerinde ¢alisan is¢iler yoniinden isverenin esit
davranma ilkesi irdelenmistir. Ancak bazi isyerlerinde uzaktan c¢alisan birden ¢ok is¢i
olabilir, olmas1 da tabiidir. Bu durumda kanaatimizce uzaktan calisanlar yoniinden
igverenin esit davranma ilkesinin daha genis yorumlanmasi gerektigi, tiim ¢alisma
kosullar1 yoniinden bu kistasin dikkate alinmasi gerektigi kanaatindeyiz. Uzaktan
calisan ile isyerinde c¢alisan is¢i yoniindeki esit davranma ilkesi yoniinden ise her iki
is¢i arasindaki isin yapilma bi¢imi gbz Oniinde tutularak isyerindeki caligma
kosullarina ya da uzaktan calismaya 0zgii ¢aligma farkliliklarinda esit davranma
ilkesinin dar yorumlanarak farklarin olusturdugu hususlarin kapsam dis1 tutulmasi
gerektigi, iki calisma big¢imine 6zgii olmayan uygulamalar yoniinden ise isverenin
esit davranma ilkesine uygun davranma zorunlulugunun ise siirdiigii kabul

edilmelidir.

3.3.2.4. Iscinin Iy Saghg Ve Giivenligini Temin Borcu

Koruyucu 1§ hukuku ilkelerine gore, isyerinde is gilivenligine iliskin
tedbirlerin alinmasim1 saglamak, isveren ile is¢i arasindaki is sozlesmesinden
kaynaklanan bir borcun 6tesinde, is¢inin korunmasi acisindan devletin is hayatina
miidahalesini gerektirecek bir gorev olarak dﬁsﬁnﬁlmﬁstﬁr219. Is akdinden dogan
gbzetme borcu igvereni, isyerinde is¢inin yasam, saglik ve beden biitiinliigliniin
korunmasi igin gerekli onlemleri almakla yiikiimli kilar. Is Kanununun 77.
maddesinde igverenin is saglig1 ve giivenligini saglama yiikiimliiliiglinii diizenleyen

ayrintili hikkiimler yer almistir.

“4857 sayili Is Kanunu'nun 77. maddesi birinci fikrasinda isverenler
isverlerinde is saglhgi ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii onlemi

almak, arag ve gerekgeleri noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir”.

Kamu hukuku niteligindeki 15 saghigr ve giivenligine iliskin kurallarda ise

isyerinde iscileri is kazalarindan korumak i¢in ne gibi uyum onlemlerin alinmasi

219 Kaplan, E.T.S.(2020), s.187.
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gerektigi, i kazalarindan korunmak i¢in ne gibi uyum dnlemlerin alinmasi gerektigi,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in alinacak teknik koruyucu tedbirler
6ng6rﬁlmﬁstﬁr220. Iscinin sadakat borcuna karsi isverenin de diiriistliik kurallarina

uygun hareket ederek is¢iyi korumasi gerekir221.

“Tiirk Borglar Kanunu'nun 417. maddesinin birinci fikrasinda, isverenin
hizmet iligkisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde
diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamak, ozellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalari, ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimlii oldugu, ikinci fikrasinda ise igyerinde is saglhg ve
giivenliginin saglanmast icin gerekli her tiirlii onlemi almak, arag ve gerecgleri

’

noksansiz bulundurma yiikiimliiliigii 6ngoriilmiistiir.’

Isverenin yukaridaki hiikiimlere, kanuna ve sdzlesmeye aykiri davranisi
nedeniyle is¢inin Oliimii, viicut biitlinliigliniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin
ihlaline bagli zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumlulugu

222 Bu hitkiimlere uygun olarak isin isyeri disinda goriilmesi igvereni

ongorilmiistir
15 saghgi ve giivenligi onlemleri almaktan ve sorumluluktan kurtaramaz??®. Igverenin
bu gozetim borcu bir zorunluluk niteligindedir. Bu zorunlulugun bir kism1 mevzuata
dayali olarak ortaya g¢ikmakta bir kismi ise 6zel diizenlemelere konu edilmis

224 fsverenin sdz konusu yilkimliiliigii isverenin geleneksel isyeri ile

olmaktadir
sinirlt degildir. Buna karsin, uzaktan c¢alisanin ¢alisma yerini ¢cogu zaman kendisinin
Ozgilirce belirledigi bu calisma modelinde igverenin is¢iyi gozetleme borcunun
geleneksel isyerinde uygulandigi gibi uygulanmasini beklemek hayatin olagan

akigina uygun 01mayacakt1r225.

“Is saghgr ve Giivenligi Kanunu nun 4. maddesinde isverenin, ¢alisanlarin
isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu, mesleki risklerin

onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirlerin alinmast,

220 Kaplan, E.T.S. (2020), s.187.

22 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), s.370.

222 Kaplan, E.T.S, (2020), s.188.

223 Engin, M. (2000), Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Kamu is
2000/3 Istanbul: Seckin Yayincilik, s 269.

224 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.167.

225 Ozdemir, O (2016), Uzaktan Calismada Isverenin Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliliikleri,
Uluslararas1 Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 8, s. 89.
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organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapmakla

>

yiikiimlii oldugu ongoriilmiistiir.”

O halde igveren is¢iye yonelik tiim olasi riskleri ortadan kaldirmak, ona
isletme tehlikeleri ile meslek hastaliklarina doniik bir is ortami temin etmek
durumundadir®®. igveren is saglig1 ve giivenligi agisindan garantordiir, diizenlemeler
onleme odaklidir®®’. Her durumda evde goriilen tele ¢alismada da isveren iizerine
diisen tim 6nlemleri elinden geldiginde almakla yiikiimlidiir. Bu kapsamda igveren
is¢iyi is sagligi konusunda egitmeli is¢iye saglanan ara¢ geregler bakimindan gereken
tim Onlemleri almali, bunlarin gereken bakim ve onarimlarin1 zamaninda
yaptlrmahdlrzzs. Bunlarin disinda iscinin kisisel verilerinin onun kisilik degerlerine
dahil oldugu siiphesizdir®®®. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nda
kisisel verilere doniik olarak bu verilerin temini, kaydi, agiklanmasi, aktarimi gibi
veriler {lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem ve faaliyeti kapsamina dahil
etmektedir®®,

Gezici tele calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ise eskiden beri isverenin isyeri
disinda calisan is¢iler bakimindan sorumlulugu konusunda uygulanan ilkelere gore
belirlenir®",

4857 sayih Is Kanunu’nun uzaktan calismaya dair 14. maddesinin 6.
fikrasinda isveren, uzaktan calisma iligkisiyle i1s verdigi calisanin yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is sagligi ve gilivenligi Onlemleri hususunda c¢alisan
bilgilendirmek, gerekli egitimleri vermek, saglik gozetimi yapmak ve sagladig
ekipmanla ilgili gerekli is gilivenligi tedbirlerini almakla yilikiimli oldugunu
belirtmistir. Buna goére isci klasik c¢alisma bicimi olarak igverenin isyerinde
calismadigindan uzaktan c¢alisma yoniinden is¢inin i saghginin ve giivenliginin
korunmas1 yoniinden farkli bir yol ¢izilmistir. Buna gore isveren uzaktan g¢alisma

nedeniyle isyeri digindaki bu calisma nedeniyle 14. madde 6. fikraya gore bu

226 Kaplan, E.T.S, (2020), 5.191.

227 Kabakg1, M. (2009), Avrupa Birligi Hukukunda Isverenin Is Saghgi ve Giivenligi ile Iigili Temel
Yiikiimliiliikleri ve Tiirk Mevzuatinin Uyumu, 1. Baski: Istanbul, Beta Basim, s. 15.

228 Engin, M. (2000), Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Kamu
I52000/3, 5. 143.

229 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.372.

230 Celik, N. Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.372.

21 Giizel, A., Okur, AR. ve Caniklioglu, N. (2010), Sosyal Giivenlik Hukuku. 13. Baski. Istanbul:
Beta Yayinlari, s.334.
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sorumluluktan kagamamakta, uzaktan ¢alisan is¢inin yaptigi is nedeniyle korunmasin
temin i¢in isc¢inin uzaktan yapacagi is ile ilgili Oncelikle bilgilendirme
yiikiimliiliglinii yerine getirmekle yiikiimlendirilmistir. Bu bilgilendirme ile siirh
kalimmamis, uzaktan c¢alisanin yapacagir ise 0Ozgii calismasina uygun gerekli
egitimleri de igveren vermek zorunda birakilmistir. Yine is¢inin isyeri disinda
calistyor olmasi nedeniyle dogrudan gozleme ve denetleme imkanina igverenin sahip
olmamas1 nedeniyle 6. fikrada bu koruma yiikiimlerine is¢inin saglik gozetimini
yapma yiikkiimliiliigiinii de ilave etmek suretiyle isyeri disinda ¢alisma nedeniyle
olusan dezavantaj giderilmeye calisilmistir. Son olarak isveren igin goriilmesi i¢in

verdigi ekipmanlarla ilgili is giivenligi tedbirleri de alacaktir.
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BOLUM 4: UZAKTAN CALISMADA CALISMA VE DINLENME
SURELERI

4.1. Uzaktan Calismanin Calisma Siirelerine Etkisi
4.1.1. Genel Olarak Olagan Calisma Ite Olagan Disi1 Calisma Siiresi
4.1.1.1. Uzaktan Calismada Olagan Calisma Siiresi

Esnekligin is hukukunda en etkili oldugu araglardan biri ¢aligma siireleridir.
Tele galisma iligkisinde de ¢alisma siiresi bakimindan esneklik 6ne planda olmakta,
ancak tele ¢alisanin ¢alisma siiresi ve isverenin bunu kontrolii sikintili konulardan
biri olarak karsimiza <;1kmaktad1r232.

Is Hukukunda isin diizenlenmesi bakimindan en 6énemli konulardan birisi
calisma siiresi kavramidir™, Is Kanununda calisma siireleri ile ilgili bir tanima yer
verilmemekle birlikte, calisma siiresi kavraminin 6gelerini saptamaya olanak verecek
esaslar dﬁzenlenmistir234. Ogreti ve uygulamada “is siiresi ve calisma siiresi”
deyimleri genellikle ayn1 anlamda kullanilir ve is siiresi denilince “is¢inin kendini
isverenin emrine hazir (amade) tutmak zorunda oldugu siire” anlasilir®®. Genel
anlamda caligma siiresi is¢inin ¢alistirildigl iste gecirdigi siire diger deyisle fiili
calisma siiresidir. Ancak Is Kanunu’nun 66. ve adi gecen ydnetmeligin 3. maddesi
geregince iscinin isinde fiilen ¢aligsarak gecirdigi siirelerin disinda kalan “calisma
siiresinden sayilan haller diger deyisle farazi ¢alisma siireleri de is siiresinden
say11m1§t1r.236.

Kural olarak is¢inin hangi vakit iginde, dngoriilen is gorme yiikiimliliiglini
ifa edeceginin belirlenmesi, yonetim hakki geregi isverene aittir®’. Ancak ozellikle
esnek caligsmalarda g¢alisma siirelerinin is¢iye birakilmasi da miimkiindiir, hatta

uzaktan c¢alismalarda bu husus daha on plana c¢ikabilir. Bu caligma bi¢ciminde isci

%2 Denizli Oztiirk, B. (2017), Tiirk Is Hukukunda Yeni Bir Calisma Modeli: Tele Calisma,
Yayimnlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Cumhuriyet Universitesi. s. 95.

233 Giinay, Arkn, (2021), Esnekligin Calisma Yasami ve Is Hukukundaki Goriiniimii, Antalya Bilim
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 18, s. 559.

234 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.269.

25 Akyigit, E. (2021), s 373.

% Siizek, S. (2021) s. 800.

%7 Kaplan, E.T.S, (2020), s.369.
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calisma siiresini, ¢alisma giinlerini kendisi belirlemekte, calisma planini siire
yoniinden olusturabilmektedir. Bir anlamda igveren is¢inin ¢aligma siiresini pesinen
isciye birakarak bir giivene dayali ¢alisma siiresi olusmaktadir. Giivene dayali
caligma siiresi, ¢alisma siireleri ilizerinde egemenligin is¢iye birakildigi, is¢inin
isyerinde fiilen bulunmasi degil gordiigii isin 6nemli oldugu, bizzat is¢i tarafindan
belirlenen giinliik calisma siirelerine uyulmasimin igveren tarafindan denetlenip
kaydedilmedigi, bu konuda is¢iye glivenin esas oldugu calisma diizenidir®®®. Giinliik
caligmalar i¢inde is¢inin yemek, igmek gibi fizyolojik ihtiyaclarini gidermek
yaninda, giinliik ¢alisma siiresinin sonunda ve hafta tatilinde uyumak ve dinlenmek
is¢inin dogal bir gereksinimidir. Dolayisiyla giinliik ve haftalik ¢caligma siirelerinin
azami slirelerle smirlandirilmasi diislincesinin kaynagi, iscinin is sagliginin ve

e . o 239
giivenliginin korunmasidir™.

“Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi 'nin 11. maddesi uyarinca
Calisma siireleriyle ilgili olarak éngoriilen simirlamalar, isyerleri ya da yiiriitiilen

’

islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.’

Gergekten, 1 mevzuatinda calisma siirelerine dair sinirlamalar kisisel olarak
is¢ileri korumak icindir. Haftalik ve giinliik calisma siirelerinin azami siirelerle
siirlandirilmasinin temel nedeni is¢i sagliginin korunmasidir. Ne var ki daha 6nce
de belirtildigi gibi ekonomik ve teknolojik gelismeler, is¢ini korunmasi ilkesi
timliyle g6z ardi1 edilmeden is hukukunda belirli esneklestirmelere gidilmesi
kacinilmaz kilinmistir. Bu nedenle, is¢i saghiginin korunmasi zorunlulugu ile

240

esneklik gerekleri arasinda bir dengenin kurulmasi gerekmektedir®™". Calisma

saatlerinin ~ diizenlenmesinin, kuskusuz isletme agisinda da biiylk Onemi
bulunmaktadir. Calisma stirelerinin maliyetlere ve verimlilige etkisi, iscilerin

isletmenin  gereksinimlerine uygun bir caligma saatleri programi iginde

241

calistirilmalarin1  gerekli kilmaktadir®™. Is Hukukunun biitiiniinde oldugu gibi,

calisma siirelerinin diizenlenmesinde de artik “gilivenlik” ve “esneklik” birbirleriyle

242

bagdastirilmaya calisilmaktadir™*. Bati’da teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler

%8 Astarli, M. (2008), Is Hukukunda Calisma Siireleri, 1. Baski. Ankara: Segkin Yayinlari, s. 409.
239 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.271.

20 Siizek, S. (2021), s. 800.

241Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.272.

242 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.272.
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sonucu ¢alisma siirelerinin uygulanmasinda esneklik saglanmasi ihtiyact dogmustur.
Bu amaca uygun olarak Bati iilkelerinde bu konuda yogunlastirilmis is haftasi,
calisilmayan zamanin telafisi, kisa siireli ¢alisma, fazla ¢alisma karsiliginin zamh
licret yerine serbest zaman olarak verilmesi gibi uygulama bigimleri ortaya

konulmustur®*®,

“4857sayili Is Kanunu'nun 63. maddesinin 1. fikrasinda ¢alisma siiresinin
haftada kirk bes saat oldugu ve bu siirenin aksi kararlastirilmadik¢a haftanin

’

calisilan giinlerine esit olgiide béliinerek uygulanacagi hiikme baglanmigtir.’

Is Kanunu’nun 63. madde 2. fikrada 1. fikrada istisna olarak ¢alisma siiresinin
esneklestirilmesi i¢cin Avrupa Birligi’nin 93/104 sayili yonergesine uygun bir hiikiim
getirilmigtir. Adi gegen fikra uyarinca “taraflarin anlagmasi ile haftalik normal
calisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan gilinlerine, giinde on bir saati agmamak
kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢cinde is¢inin haftalik
ortalama ¢alisma siiresi, normal ¢alisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu
is sozlesmeleri ile doért aya kadar artirilabilir’. Is Kanunu'nda ongoriilen ve
denklestirme olanag: getirilen bu diizenleme ile ¢alisma siirelerinin degisik yonlerden

esneklestirilmesi yoluna gidilmistir244

. Tirk Bor¢lar Kanunu’nda ise haftalik ve
giinliik caligma siirelerine iliskin diizenlemeye yer verilmemis olup, s6z konusu
kanuna tabi olan is iliskilerine de Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanacakt1r245.

Iscilerin sagliklarini korumak amaciyla Is Kanunu’nun madde 63/2°de giinliik
normal calisma siiresinin on bir saati asamayacagi kural getirilmistir. Maddede yer
alan gilinliik normal caligmanin on bir saati asamayacagi kurali Calisma Siiresi
Yonetmeligi’nin dordiincli maddesinde acikga giinde on bir saatin iizerinde higbir
sekilde calistirllamayacagi seklinde ifade edilmistir246.

Haftalik calisma siiresi esit olmayan sekilde isgilinlerine boliintirken giinliik
calisma siiresi on bir saati agsmamas1 gerekir. Bu siire mutlak azami siire olarak

anlagilmalidir. Isci birden ¢ok isyerinde calistyorsa, tiim islerdeki ¢alismalar1 toplami

dikkate alinmali ve toplam g¢aligma siiresi yasada Ongoriilen sinirlart asmamalidir.

243 Celik, N. Caniklioglu, N.ve Canpolat, T. (2020), 5.735.

2% Siizek, S. (2021) s. 802.

25 Soyer, P. (2013), Bor¢lar Kanununun Is Hukukuna Etkileri, Kamu-s, Is Hukukunda Yapilan Son
Degisiklikler Semineri, s.19.

246 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.274.
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Caligsma siirelerine getirilen st sinirlar bireysel olarak isciyi korumak igindir.
Dolayisiyla bu sinirlamalarla ayn1 zamanda isyerinde yiiriitiilen islere de sinirlama
getirilmis olmamaktadir. Calisma siiresine iliskin smirlamalar, bir igyerinin
biitiiniinde veya bazi islerde gece giindiiz olmak iizere yirmi dort saat siirekli faaliyet
gosterilmesine engel degildir. Ancak, iscilerin yasada 6ngoriilen sinirlari agan sekilde
calistirillmalar1 yasak oldugundan, bu tiir isyerlerinde isgilerin postalar halinde
nobetlese calistirilmasi zorunlulugunu ortaya ¢ikarir. Calisma stirelerine getirilen
sinirlamalarin iscilerin sahislarina iligkin olmamasinin diger bir sonucu da isyerinde
caligan tiim 1isciler i¢in ayni ¢alisma siiresinin uygulanma zorunlulugunun
olmamasidir. Farkli islerde c¢alisan isciler yoniinden farkli mesai siireleri
uygulanabilir. Bunun gibi, isyerinde ise baslama ve isi bitirme zamanlar1 da farkli
is¢i guruplari icin degisik olabilir®*’.

Calisma bir giin icinde kesintisiz bir on bir saat ig¢iye birakildiktan sonra
giiniin geri kalaninda yapilir (4857 sayili I Kanunu’nun 69. maddesi son fikrasi). Bu
anlayisin temelinde is¢inin giiniin yorgunlugunu atmasi, dinlenmesi, 6zel yasamina
ve ailesine, toplumsal/kiiltiirel aktivitelere katilabilmesi, sosyallesmesi i¢cin zaman
ayirmasi geregi yattigi sOylenebilir. Ayrica ¢alismaya ayrilan giin diliminde belli
miktarda bir de ara dinlenmesi vardir (is Kanunu madde 68)**®,

Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 5. maddesinin son fikrasina gore de
“denklestirme donemi i¢inde giinliik ve haftalik calisma siireleri ile denklestirme
siiresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence belirlenir”.

Calisma siirelerinin Is Kanunu'ndaki diizenlemelerinde haftalik ve giinliik
olarak calisma siirelerinin diizenlenmesi yoluna gidilmis, esnek calisma siireleri
yoniinden diizenleme iki ay, toplu is sozlesmeleri ile dort aylik diizenlemelere
gidilebilme imkan1 getirilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesine gore
“genel bakimdan caligma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir”. Ancak yasal kirk bes
saatlik normal ¢aligma siiresi sozlesmelerle is¢i yararina olarak azaltilabilir®®.

Yasa koyucu, iscilerin sagliklarini diisiinerek, bazi islerde giinliikk ¢alisma
stiresinin Ust smirim1 yedi buguk saat veya daha az siirelerle siirlandirilmasi
gerektigi yoniinde diizenlemelere gitmistir. Ornegin Saglik Kurallar1 Bakimindan

Giinde Ancak Yedi Buguk Saat ve Daha Az Calismasi Gereken Isler Hakkinda

247 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.273.
8 Akyigit, E. (2021), s 374.
249 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.274.
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Yonetmelik’te iscilerin giinde en fazla yedi bucuk saat calisabilecegi isler sayilma
yoluna gitmistir. Yine 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesinin birinci fikrasinin
ticlincii bendinde yer alt1 madenlerinde ¢alisan is¢ilerin giinde azami yedi bucuk saat
caligabilecekleri yine haftada azami otuz yedi bucuk saat calisabilecegine dair
diizenlemeler bu yondeki 6nem arz eden diizenlemelerdir.

4857 sayil Is Kanunu 69. maddede gece ¢alismasi tarif edilmistir. Buna gore
calisma hayatinda ““ gece en geg saat 20.00’de baslayarak en erken saat 6.00’ya kadar
gecen ve her halde en fazla on bir saat stiren donemdir”. Yine ayn1 maddenin tigiincii
fikrasinda bu caligmaya ayrica bir sinir koyulmus, turizm hizmeti, 6zel gilivenlik
hizmeti ve saglik hizmeti goriilen islerde yazili onay alinmasi harig¢ diger islerde gece
calismanin yedi buguk saati gegemeyecegi yoniinde diizenlemeye girilerek giiniin
belli bir diliminde de yine is¢i sagligini korumaya doniik olarak sinirlamaya
gidilmistir.

Yukarida genel ozellikleri belirtilen ¢aligma siireleri, ¢alisma siirelerine dair
diizenlemeler ve sinirlandirmalar aslen isverenin isyerinde yapilan calismalara doniik
olup, isverenin gozetimi altinda bu calismalar yapilmaktadir. Ancak uzaktan
calismada uzaktan g¢alisan isyeri disinda is gorme edimini ifa ettiginden isverenin
tesir alaninin disinda kalmaktadir. Uzaktan calisanin igverenin i§ organizasyonu
icinde kalan ancak isyeri disindaki calismasi ve buna bagl calisma siiresinin de
ayrica ele alinmasi gerekmektedir. Zira uzaktan ¢alisma sisteminde, ¢alisanin ¢alisma
saatleri belirli olmadigindan, c¢alisanin is i¢in ayirdig1 zaman artmakta, ¢alismasi ile
sosyal yasami arasindaki sinir belirsizlesmektedir?’.

4857 sayili Is Kanunu 14. madde 5. fikrada is sézlesmesinde isin tanimi ile
birlikte isin siiresinin de belirlenmesi gerekli kilimmistir. Yine Uzaktan Calisma
Yonetmeligi’nin 9. maddesinde kanun metnine uygun olarak is s6zlesmesinde
uzaktan caligmanin yapilacagi zaman araligi ve siiresinin belirtilmesi gerektigi,
mevzuatta Ongoriilen smirlamalara baghi kalmak kosuluyla taraflarca ¢alisma
saatlerinde degisiklik yapilabilecektir. Ilgili diizenlemelerden anlagildig1 {izere
taraflar yukarida irdelenmis calisma siirelerine dair emredici diizenlemelere bagh
kalmak sartiyla calisma siiresini 6zgiirce belirleyebilecekler, yine ara dinlenme ile iki
calisma arasindaki asgari on bir saatlik bosluk olmasi gibi hususlar1 gozeteceklerdir.

Bagka bir anlatimla ilgili maddede yer verilen mevzuat hiikiimleri ile kastedilenin Is

20 Tokol, A. (2003), s.2.
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Kanunu’nda hiikiim altina alinan giinliik ¢alisma ve fazla ¢alisma icin Ongériilen

mutlak azami siireler oldugu anlagilmaktadir®*.

4.1.1.2. Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Is Kanunu'nda is¢inin fiilen iste gecirdigi siirelerden baska, iscinin fiilen is
gormedigi veya asil isini gormeksizin gecirdigi siireler de giinliik ¢alisma siiresinden
Say11ml$tlr252. 4857 sayili Is Kanunu 66. maddede calisma siiresinden sayilacak
hususlar siirl bir sekilde sayilmistir. Bu hallerden uzaktan ¢alismaya dair hususlar
esas almarak orneklendirilmek gerekirse, iscilerin igveren tarafindan igyeri disinda
calistirilmak iizere gonderilmelerinde, yolda gegen siire; is¢inin isinde ve her an is
gérmeye amade bir sekilde beklemekle calistirilmadigr siire; is¢inin igverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler;
cocuk emziren kadin ig¢inin ¢ocuguna siit vermesi i¢in belirlenen siireler sayilabilir.

Uzaktan calismada yukarida belirtilen siireler isyerinde calisan isciden farkl
nitelikte olduklarindan kanaatimizce bu calisma siiresinden sayilan halleri is¢inin
kendi evinden ya isyeri disindaki is gorme edimini ifa ettiginden bu 6zel durum ile
birlikte degerlendirilmek gerektir. Kanun metninde de anlasilacag iizere isverenin
baska bir yerde ¢alistirmak iizere uzaktan calisanin gonderilmesi hali farazi calisma
stiresi olarak caligma siiresinden sayilmasi gerektigi aciktir. Yolda gecen siirenin
sadece giinliik is siiresi igerisinde kalan kismi is siiresinde say111r253. Ancak is¢inin
igyerinde isi her an ifaya amade bir halde olmakla beraber birlikte ¢alistirilmadig
ancak ¢ikmasi muhtemel isi bekleyerek bos gegirdigi siireler yoniinden kanaatimizce
bu yondeki diizenlemeye uzaktan g¢alisanin igyeri disinda, ¢ogunlukla evde ¢alistig
gozetilerek tespit edilmelidir. Uzaktan calisganin 6zel yasami ile is yasami ayni
mekan oldugundan uzaktan calisana isverenin talimat vermedigi, bu nedenle de
calisanin 0zel yasamina gecis yaptigi siireler bu madde kapsaminda kanaatimizce
dikkate alinmamalidir. Uzaktan c¢alismada uzaktan calisanin i gdrme edimini
teknolojik iletisim araglari ile ifa ettigi dikkate alindiginda, ¢alisanin bir sekilde
teknolojik iletisim araci basinda kalmasini gerektirmekle birlikte fiilen hizmet

tiretmedigi siireler farazi calisma siiresi kapsaminda degerlendirilmelidir (Ornegin,

B Oztiirk Inal, B. (2022), s. 123.
2 Kaplan, E.T.S, (2020), s.376.
253 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), 395.
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cagrt merkezine hizmet veren uzaktan calisana cagri gelmemesine karsin iletisim
aract basinda kalmasi gereken siireler). Son olarak isveren tarafindan uzaktan
calisganin  gorev taniminda olmamasina karsin isveren tarafindan yaratilan

mesguliyetler yine ¢aligma siiresinden sayilacagi aciktir.

4.1.1.3.Uzaktan Calismada Olagan Dis1 Calisma Siiresi
(Fazla Calisma)

4.1.1.3.1. Genel Olarak Fazla Calisma

Fazla saatlerle calisma bir tist kavramdir ve fazla calisma ve fazla siirelerle

.. 254
calisma kavramini igerir™".

Kanunu’nun 41-43. maddeleri ile 06.04.2004 tarihli Is Kanununa Iliskin Fazla

Fazla calismalar ve fazla siirelerle calismalar Is

Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’'nde diizenlenmistir.

“Is Kanunu'nun 41. maddesinin ilk iki fikrasina gére fazla calisma, Kanunda
vazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirk bes saati agsan ¢calismalardir... Her bir saat
fazla c¢aliyma igin verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen
miktarinmin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir. Buna karsilik denklestirme
vapilan hallerde toplam ¢alisma siiresinin haftalik ortalamasi kirk bes saati asarsa,

asan stireler fazla ¢alisma sayzlzr”255.

Eski is kanununda giinliikk c¢alisma siiresinin disinda yapilan calisma fazla
calisma olarak tanimlanmistir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu'nda giinliik degil,
haftalik kirk bes saatlik calisma siiresini asar nitelikteki calismalar fazla mesai olarak
kabul edilmistir256. Haftalik kirk bes saatlik is siiresi azami sinir1 olusturmaktad1r257.
Kirk bes saatlik yasal azami ¢alisma siiresinin sézlesmelerle is¢i yararina indirildigi
hallerde azami ¢aligma siiresini agmayacak caligmalar fazla ¢alisma sayilmayacak, bu

258

caligmalar “fazla siirelerle ¢alisma” kavrami i¢inde miitalaa edilecektir”™. Yasanin

41. maddesinin 3. fikrasina gore haftalik calisma siiresinin sézlesmelerin kirk bes

254 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.283.

5 Siizek, S. (2021) s. 828.

26 Celik, N. Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.762.
7 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 406.

2%8 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.284.
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saatin altinda belirlendigi durumlarda, kirk bes saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla
calisma degil, fazla siirelerle calismadir.

Sozlesmeyle haftalik ¢alisma siiresinin kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda da taraflarin anlagmasiyla denklestirmeye gidilebilirzsg. Taraflar haftalik
calisma siiresini fiili olarak ve diizenli bir bicimde kirk bes saatten daha kisa
uyguluyorlarsa bu durumda taraflar arasinda is sézlesmesinde belirlenen ¢alisma
siiresini azaltma konusunda ortiilii bir anlasma oldugu kabul edilmeli ve kirk bes
saate kadar olan calisma fazla siirelerle calisma sayllmalld1r260.4857 sayili Is
Kanunu’nun 41. maddesinin 7. fikrasi1 geregince fazla saatlerle ¢alismak i¢in is¢inin
onaymin alinmasi gerekir. Fazla Caligma Yonetmeligi’nin 9. maddesine gore de fazla
calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onayinin alinmasi
gerektigi belirtilmistir.

Bu tiir fazla ¢alisma taraflarin istegine baglidir ve gerek is¢i gerekse isverenin
buna razi olmasi halinde giindeme gelir. Isveren, buna yanasmayan isciye zorla
olagan fazla calisma yaptiramaz. Ancak igveren veya yetkili igveren vekilinin istegi,
hi¢ degilse bilgisi olmadan is¢inin ekstradan ¢alismasi da fazla calisma sayllmazzel.
Yine Yargitay’in yerlesik ictihatlarina gore, kural olarak is saatlerini kendisi
diizenleyen iscinin fazla calisma talebi imkani bulunmamaktadir®®?.

25.08.2017 tarihinde Fazla Calisma YoOnetmeligi’nde degisiklige gidilerek
is¢inin normali asan calismaya yonelik onayi heniiz bastan is sdzlesmesinin
yapilmasi esnasinda veya sdzlesme devam ederken ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir ve
1s¢1 0zliik dosyasinda saklanir (FCY. 9/2). Boylece yapilan degisiklikle is¢inin fazla
calisma onaymnin is iliskisi devam ettigi siirece her zaman alinabilmesine imkan
taninmustir. Artik ise girerken imzalatilan i s6zlesmesinde is¢inin istek iizerine fazla
calisma yapacagl yoniinde koyulan hiikiim gecerli ve yeterli olacaktir®®, Ayn
yonetmelik maddesine gore is¢inin otuz giin Onceden isverene yazili olarak
bildirimde bulunmak kaydiyla bu onaym geri alabilecektir. Is¢inin fazla ¢aligmaya
verecegi onay yasal fazla caligmalar i¢indir. Yasal azami fazla galisma siiresinin

istiinde yapilacak caligmalara is¢iler hicbir sekilde zorlanamaz®®*.

29 Siizek, S. (2021) s. 828.

2%0 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.762.

%1 Akyigit, E. (2021), s 389.

%62 Ozer, D.H. (2007), Calisma Saatlerini Kendi Belirleyen Is¢ci Fazla Calisma Ucretine Hak Kazanir
mi? Calisma ve Toplum Dergisi, S. 200/3, s. 146.

203 Akyigit, E. (2021), s 390.

264 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.288.
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4857 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesinin 8. fikrasina gére fazla calisma
siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz. Isveren tarafindan
yaptirilan haftalik toplam kirk bes saati asan calismalar fazla ¢alisma olmakla birlikte
bu siire asilmasa bile bir ¢alisan glinde on bir saatten fazla calistirilmayacaktir.
Haftalik azami kirk bes saat ¢alisma siiresi agilmasa dahi giinliik on bir saati asan bu
kanuna aykir1 ¢alismalar i¢in is¢iye 0denecek iicretin de zamli olarak, bu baglamda
fazla calisma tiicretindeki esaslara gore 6denmesi uygundur265. Sinir1 agsan bigimde
yapilan fazla ¢alismaya ise “hukuka aykiri fazla ¢alisma™ denir. Ama o siireler i¢in
yine is¢iye fazla caligsma {icreti 6denir®®®.

Denklestirme uygulanan igyerinde haftalik ¢aligma siiresi sinir1 icinde
kalinmis, yani ortalama kirk bes saat asilmamigsa ancak is¢iye bazi giinler on bir
saati de asan caligma yaptirilmissa, haftalik caligsma siiresi asilmamis olmasina karsin
yasaya aykiri olarak bu gilinliikk on bir saati asmis bir calisma durumunda da fazla

267

calisma iicretine hak kazandirmasi gerekir™'. Fazla calisma iicreti c¢iplak ticret

tizerinden hesaplanir. Ciplak iicrete eklenen diger haklar fazla ¢alisma f{icretinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz®®.

Isverenin isciye fazla calisma yaptirabilmesi igin fazla calisma yasagimin
olmamas1 gerekir. Is Kanunu’nun 63. maddesi son fikrasina gore saglik kurallari
yoniinden giinde azami yedi bucuk saat ve daha az ¢alisma yapilmasi gereken isler
ile ayn1 yasanin 69. maddesi ilk fikrasina gore gece caligmalar1 buna 6rnek olarak
verilebilir.

Fazla calisma {icreti ise 4857 sayilh Is Kanunu’nun 41. maddesinin 2
fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore her bir saat fazla c¢alisma i¢in verilecek iicret,
normal calisma iicretinin saat basina diisen miktarin yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle ddenecektir. Fazla siirelerle calismalar yoniinden ise 3. fikrada saat basina
diisen licret ylizde yirmi bes yiikseltilerek 6denecektir. Fazla calisma haftalik kirk
bes saatin iizeri bir ¢alisma oldugu icin fazla ¢alisma hesabi aylik fazla calisma stiresi
tizerinden yapllamaz%g. Iscinin hak ettigi serbest zaman kullandirilmadan is

sozlesmesinin sona ermesi durumunda, bu zamani kullanma imkam fiilen

2% Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.765.
26 Akyigit, E. (2021), s 393.

%7 Siizek, S. (2006), s. 628.

2% Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 407.

29 Celik, N. Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.763.
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kalmadigindan is¢iye fazla caligsma ticretinin 6denmesi gerekecektir270.

FCY’nin 5. maddesi ikinci fikrasinda ise fazla caligma hesabinda bir
diizenlemeye gitmis ve yarim saatten az siireler yarim saat, yarim saati asan siireler
ise bir saat sayilarak {icretlendirmeye gidilmistir.

Fazla ¢aligma yada fazla siirelerle calisma yapan bir is¢i dilerse fazla ¢alisma

ticreti yerine, fazla galistig1 siirelerin karsiligini serbest zaman olarak kullanabilir.

“4857 sayihi Is Kanunu'nun 41. maddesinin 4. fikrast ve FCY’nin 6.
Maddesinin 1. fikrasina gore, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i,
isterse igverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu c¢alismamn karsiligi olan
zamll iicret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla
stirelerle ¢alistigr her saat karsiliginda ise bir saat on bes dakikay: serbest zaman

olarak kullanabilir”.

Serbest zamanin kullanilma sekli ise nasil ayni kanunun 41. maddesinin 5.
fikrasi ile yonetmeligin 6. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yer verilmistir. Buna gore
is¢i hak kazandigi serbest zamanini, alti aylik siire iginde igverene yazili olarak
bildirmesi gerekir. Sonrasinda ise isveren, kendi ¢aligsma diizenine uygun olarak tayin
edecegi is giinleri arasinda, araliksiz ve licrette kesinti yapmaksizin bu hakki
kullandiracaktir.

Iscinin kullanmay1 hak ettigi serbest zaman siiresi, yaptig1 her bir saat fazla
calisma karsiliginda bir saat otuz dakika, her bir saat fazla siirelerle ¢alisma
karsihiginda ise bir saat on bes dakikadir. Fazla c¢alisma karsiliginda isciye

saglanacak serbest zamanin sézlesmelerle artirilma imkani vardir.

4.1.1.3.2 Uzaktan Calismada Fazla Calisma Siiresi

4857 sayil Is Kanunu 14. madde 5. fikrada isin siiresinin is sézlesmesinde
belirtilmesi zorunlu kilinmistir. Bu zorunluluk kapsaminda belirlenen ¢aligsma stiresi
kanaatimizce igverenin is organizasyonu kapsaminda uzaktan ¢alisandan bekledigi is
yiikii gozetilerek belirlenmesi gereken bir siire olup, bu siirenin yukarida belirtilen

siirlar dahilinde yapilmasi gerekmektedir. Belirlenecek isin siiresinde giinliik 11

210 Siizek, S. (2021) s. 848.
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saatlik azami caligma siiresi, gece ¢alisma yapilma halinde 7,5 saatlik azami ¢aligma
stiresi i¢cinde kalinmasi, yine haftalik 45 saatlik azami siire i¢cinde kalinarak bu
siirenin belirlenmesi gerekir.

Taraflar arasinda yapilacak uzaktan ¢alismaya dayali is soOzlesmesinde
stirenin bu azami siirelerin altinda kalmas1 halinde ise igin siiresinin is sozlesmesinde
haftalik olarak calisma siiresinin belirlenmesi ve bu siirenin tizerinde ancak 45 saatlik
yasal azami siirenin altinda calisma yapilmasi halinde ise fazla siirelerle ¢alisma
sayilarak saat tcretinin %25 fazlasi tutarda bir {icretin 6denmesi zorunlulugu
dogacaktir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesinin 4. fikrasma gore
uzaktan calisanin fazla calisma yapmasi ya da fazla siirelerle ¢alismasi halinde bu
siirenin karsiligr olarak fazla calisma siiresinin %50 fazla siire (fazla siirelerle
caligma yapilmasi halinde dinlenme hakki %25 fazlasi olarak dikkate alinmalidir)
dinlenme hakki talep edebilecektir.

Uzaktan ¢alisma diger ¢alismalardan farkli olarak isyeri disinda yapildig: ve
genellikle is¢cinin kendi evinde ya da belirledigi yerde gerceklestigi dikkate
alindiginda yapilan is ile 6zel yasam alaninin ortiismesi nedeniyle calisma siiresinin
belirlenmesinde zorluklar yasanabilecektir. Bu nedenle fiilen yapilan isin siiresinin
tespit edilebilmesi i¢in igverenin is¢inin gorev tamimi diginda kalmakla birlikte is
organizasyonu i¢inde kalan diger islere dair talimatlar ile uzaktan ¢aliganin gorev
tanim1 dahilinde yaptig1 islerin siirelerinin birlikte dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Uzaktan ¢alismada 4857 sayili Is Kanun 14. madde 1. fikrada is gorme edimi
is¢1 tarafindan evde ya da teknolojik iletisim araclar ile ifa edilmesi esasina dayali
oldugundan c¢alisma siiresinin tespitinde teknolojik iletisim araglar1 basinda gecirilen
siirenin tespiti kolay olmaktadir. Uzaktan calisanin sadece isverenin miisterilerine
telefonla destek verdigi islerde ise genel olarak caligma siiresinin biiyiik bir kismi
iletisim araci basinda gec¢irildiginden bu siire kullandig1 arag {izerinden ya da
igverenin merkezi isletim sistemlerinden tespiti kolaydir. Ancak uzaktan g¢alisanin
yaptig1 is uzaktan iletisim araclar1 {izerinden yapilmasi yaninda baska gorevleri de
kapsamasi halinde uzaktan c¢alisanin hem iletisim aracina bagl is yaptig siire ile
diger islerin de birlikte dikkate alinmasi ve toplam siirenin ¢alisma stiresi kabul
edilerek, kararlastirilan siirenin Gtesinde ¢alisma halinde fazla siirelerle calisma,
haftalik 45 saatin ya da giinlilk azami c¢alisma siiresinin asilmasi halinde ise fazla
calisma yapildigindan bahsedilebilecektir.

4857 sayili Is Kanunu 63. madde 2. fikraya gore taraflarm anlasmasi halinde
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calisma siirelerinin haftanin ¢alisilmakta olan giinlerine farkli dagitilmasi halinde iki
aylik siire icinde yapilan ortalama calismanin haftalik fazla c¢aligma siiresini
asmamasi da miimkiin oldugundan, uzaktan calismada giinliik calisma siirelerine
riayet edilmesi kaydiyla uzaktan ¢alisma sozlesmesinde denklestirmenin
uygulanmasi da miimkiindiir.

Uzaktan c¢alisanin iletisim araci disindaki bu caligsmasinin tespiti ise ispat
yiikiimiin uzaktan ¢alisana ait oldugu ve diger ¢alisanlardan uzakta is gorme edimini
ifa ettigi de dikkate alindiginda oldukca zordur. Bu tespitin saglanmas1 yoniinden ise
taraflar Oncelikle kanunda da is sozlesmesinde yer almasinin zorunlu tutuldugu
sekilde c¢alisma siiresinin sozlesme ile belirlenmesi, aksi halde uzaktan galisanin
gorevinin gerektirdigi igte gecirecegi siirenin belirlenmesi, yapilan ¢alismanin azami
calisma siiresini gecmesi halinde asan silirenin fazla calisma olarak kabul edilmesi

gerekecektir.

4.2. Uzaktan Calismada Dinlenme Siireleri Ile Tatiller
4.2.1. Ara Dinlenmesi

4.2.1.1. Genel Olarak Ara Dinlenmesi

Sagligim ve isgiiciinii korumast icin, giinliik, haftalik ve yillik calisma
sirelerine dair calisanlara taninan dinlenme hakki, bir¢cok iilkede oldugu gibi
tilkemizde anayasal temel hak olarak kabul edilmistir. Anayasa’nin 50. maddesi 3.
fikrasina gore dinlenmek calisanlarin hakkidir denilerek calisanlarin sosyal hakki
Vurgulanm1$t1r27l.

Giinliik ¢alisma siiresinin iginde iscilere dinlenmeleri ve yemek, icmek gibi
ihtiyaglarini giderebilmeleri igin ara dinlenmesi verilmesi zorunludur®®. 4857 sayili
Is Kanunu’nun 68. maddesinde ara dinlenmesi giinliik ¢alisma siirelerinin ortalama
bir zamaninda isyerinin bulundugu yerin gelenekleri ve isin geregine uygun olarak
ayarlanarak isveren tarafindan kullandirilacagr diizenlenmis, yine ayni madde
igerisinde dort saat ve daha kisa siireleri islerde on bes dakika, dort saatten fazla yedi

buguk saat dahil siireli islerde yarim saat, yedi buguk saatten fazla siireli isler icinse

2™ Byrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.323.
22 Siizek, S. (2021) s. 853.
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bir saat olarak belirlenmistir. Bu siireler asgari olup, is sozlesmesi ile ya da toplu is
sOzlesmelerinde bu siireler artirilabilir. Kanun, ara dinlenmesi siirelerini belirlerken,
son olarak yedi buguk saatten fazla stireleri zikretmisken, uygulamada yedi buguk
saatin ¢ok iizerinde gerceklesen calisma siireleri Yargitay’t Kanunda olmayan bir
degerlendirmeye sevk etmistir. Nitekim Yiiksek Mahkeme istikrarli kararlariyla, bir
saatlik ara dinlenmesinin on bir saate kadar olan ¢alismalar i¢in oldugu, on bir
saatten fazla olan ¢alismalar icin bir bucuk saat ara dinlenmesi verilmesi yolunda

degerlendirmeler yapmaktad1r273.

Yine Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'nin 3. maddesi 2. fikrasina gore yirmi dort saat siire i¢cinde kesintisiz on
iki saat ara dinlenmesi verilmesi gerektigi belirtilmistir. Taraflarin bu siirelerin
altinda ara dinlenmesini kabul diizenlemeleri gecerli degildirZM.

68. maddede her ne kadar ara dinlenme siiresi kural olarak biitiin olarak
kullandirilmasi gerekli bir siire ise de iklim, o yerdeki adetler ve isin niteligi dikkate
alimmak suretiyle sézlesme ile aralikli olarak kullanilabilecegi belirtilmigtir. 68.
maddenin son fikrasinda ise ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresinden sayilmadigi ifade
edilmistir. Ara dinlenmesinin ¢alisma siiresinden sayilmamasinin bir sonucu olarak,
is¢inin c¢aligma stiresi belirlenirken, verilmesi gereken ara dinlenme siiresinin
diistilmesi gerekmektedir275. Yasa ve sozlesmesel kararlastirmalar disinda, is¢inin
kendiliginden bir zamani ara dinlenmesi olarak ayirmasi ve kullanima kalkigmasi
beklenemez?"®.

Ara dinlenmesinden beklenen yararin saglanabilmesi i¢in is¢inin fiziksel veya
zithinsel giliclinlin  tam anlamiyla serbest kalmast ve c¢alisma giiciini
yenileyebilmesine olanak taniyan kosullara sahip bulunabilmesi gerekir277. Ara
dinlenmesinin kullanilacagi zamani igveren belirler. Ancak bu dinlenme siiresinin
amaci, is¢inin ¢alisma siiresinin arasinda dinlenmesidir. Dolayisiyla ¢alisma
siiresinin basinda veya sonunda ara dinlenmesi verilmesi is¢inin dinlenmesine dontik
kabul edilmesi zordur®",

Isci ara dinlenme siiresi i¢inde is gdrme edimini ifa etmediginden kanun

tarafindan caligma siiresinden sayilmamistir. Bunun sonucu olarak ara dinlenmeleri

23 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 454.

2% Soydan, S. (2015), Is Hukukunda Ara dinlenmesi, Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
S. 25.367.

2’5 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 456.

278 Akyigit, E. (2021), s 422.

27 Siizek, S. (2006), s. 640.

2’8 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 455.
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icin igveren isciye iicret ddemek zorunda degildir279. Ara dinlenmesinde is¢inin
serbest birakilmasi gerekir. Bu saglandiktan sonra onun bu siireyi isyerinde mi yoksa
igyeri disinda mi1 gecirdigi onemsizdir®®. Isci ara dinlenme siiresi icinde calismasi
yahut isveren talimatiyla isin basinda bulunmasi durumunda ara dinlenme siiresi is

siiresinden sayilacaktir®®,
4.2.1.2. Uzaktan Calismada Ara Dinlenmesi

Uzaktan calisma sisteminde ise ara dinlenmesi klasik isyerinde caligma
sisteminden ise oldukc¢a farklidir. Zira uzaktan ¢alisan is¢i her ne kadar igverenin is
organizasyonu igerisinde kalmakla birlikte igverenin isyeri disinda is gérme edimini
ifa ettiginden igyerinde calisan diger iscilere gore daha esnek c¢alisma imkanina
sahiptir. Ancak isyerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma ve dinlenme siireleri disaridan
goriilebilir bicimde ayirt etme imkanina sahip iken, uzaktan ¢alisan igyeri diginda is
gérme edimini ifa etmesi nedeniyle 6zel yasami ile is yasam alanlar1 ortiismektedir.
Bu itibarla tipik ¢alisma bigimleri i¢in diistiniilerek belirlenen ara dinlenmeleri
uzaktan calisan i¢in her zaman ortiismeyebilecektir.

Yine ekran basinda ¢alismanin esas oldugu uzaktan caligmalarda, caligmalar
daha ¢ok is ¢aligma siiresinden ziyade isin yapilmasina doniik ¢alismalar oldugundan
tipik calismalara gore daha uzun siireli calismalar ortaya c¢ikabilmektedir. Bu
nedenlerle tele calismada is¢i icin daha kisa ¢alisma siireleri ile is¢inin ekrandan
uzaklagmasini saglayacak etkin ara dinlenme siirelerinin is¢iye taninmasi, is¢inin
sagligr ve is glivenligi bakimindan da onem arz etmektedir. Degisen sartlara is
kosullarinin uyarlanarak iscinin sagliginin korunmasi, igverenin is¢inin maddi ve
manevi varligini korumasi konusunda gerekli tim onlemi alma ylikiimliligiini
igeren igverenin is¢iyi koruma borcunun geregidirzsz.

Taraflar arasinda 4857 sayilh Is Kanunu 14. madde 5. fikraya gore isin
yapilma siiresi belirlenirken bu yonde ara dinlenmesinin ne zaman kullanacaginin
taraflar arasinda belirlenmesi miimkiin oldugu gibi isin teknolojik iletisim araglari ile

ifasinin esas oldugu islerde ise Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Ydnetmeligi’nin

29 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.788.

280 Akyigit, E. (2021), s 423.

281 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.326.

%82 Dogan, S. (2020), Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C. 26 S. 2, s. 1196.
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8. maddesine gore giinlilk calismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatlerinin igyerlerindeki is¢ilere uygun araglarla duyulacagina dair hiikiim
kapsaminda igveren tarafindan uzaktan calisana bildirmesi de miimkiindiir. Bu
nedenle uzaktan calisan 4857sayili Is Kanunu’nun 68. maddesinde belirtilen ¢alisma
stirelerine uygun olarak ara dinlenme siirelerine hak kazanmakla birlikte sadece
uzaktan calisma sozlesmesinde isin siiresi belirtilerek isin ifasinin igveren tarafindan
beklendigi ¢alismalarda uzaktan ¢alisan isin sliresine uygun olarak isi ifa etme borcu
altinda olup isveren tarafindan ara dinlenme yoniinde 6zel bir talimati olmadig
siirece bu silireyi uzaktan calisan kendisi ara dinlenmeyi kullanma bigimini
diizenleyebilecektir.

Yine bu ¢alisma bi¢iminin 6zelligine uygun olarak isveren ara dinlenmeyi
4857 sayili Is Kanunu’nun 68. maddesi 4. fikras1 uyarinca isyerinde iscilere ayn1 ya
da degisik saatlerde kullandirma hakki bulundugundan, uzaktan ¢alisan i¢in isyerinde
calisan iscilerden farkli ya da uzaktan ¢alisan is¢iler arasinda bu siirelerin kullanma
saatlerini farkli olarak diizenleyebilecektir.

Uzaktan ¢alisan iscinin ¢alistig1 yer genelde kendi evi ya da belirledigi baska
bir yer olup isyeri disinda olmakla birlikte yukarida deginildigi {iizere ara
dinlenmesinden beklenen yarar iscinin fiziksel veya zihinsel giiciiniin tam anlamiyla
serbest kalarak ¢aligma giiclinli yenileyebilmesi, yine Anayasa’nin 50. maddesi 3.
fikras1 geregi en basit anlamiyla dinlenme hakkini kullanmasi oldugundan
kanaatimizce serbest zaman olarak gecirmesi gerekir. Ozellikle taraflarin ara
dinlenme saatlerini birlikte belirlemeleri ya da igveren tarafindan bu siirenin dnceden
belirleyerek uzaktan calisana bu ydnde bildirimini yapmas1 halinde bu siire iginde
isveren tarafindan teknolojik iletisim araclar1 ile iletisim kurmama, baska bir
anlatimla ulagilamama hakkinin da bu kapsamda kabul edilerek ara dinlenme siiresi
icinde isverenin bu yonde is¢iye ulagsmamasimi asil oldugu kanaatindeyiz. Yine
uzaktan calisanin is siiresi disinda kalan siireler uzaktan calisanin 6zel yasam alanina
girdiginden bu hakkimin Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi’nin “Ozel ve Aile
Hayatina Sayg1” baslikli 8. maddesinin ilk fikrasinda yer alan “Herkes, 6zel ve aile
hayatina, konutuna ve yazismasina saygi goOsterilmesi hakkina sahiptir”

diizenlemesinin ara dinlenme hakki yoniinden de gozetilebilecegi kanaatindeyiz.
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4.2.2. Hafta Tatili

4.2.2.1. Genel Olarak Hafta Tatili Hakki

Haftanin bir giinii dini ibadet olarak tarihsel agidan ortaya ¢ikan “hafta tatili”
sanayi devrimi ile birlikte yogun c¢aligma temposu icindeki iscilerin diizenli ve
periyodik bir sekilde haftada bir giin dinlenmeleri, sagliklarinin korunmasinin
yaninda, is¢inin bir tam giliniinii ailesi ile birlikte gecirmesine ve isi disinda kendisine
sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmesine olanak vermesi gibi sosyal diisiincelere
dayanir™®,

4857 sayili Is Kanunu’nun 46. maddesine gore isciye yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat, o giinilin iicreti tam olarak 6denmek
suretiyle bir dinlenme yani hafta tatilinin verilmesi gerekir. Is sagligmin korunmasi
ve 1is gliciiniin yenilenmesi amaciyla bu tatilin verilmesi Anayasa’nin 50.
maddesinden kaynaklanan bir zorunluluktur?.

4857 sayili Is Kanunu, hafta tatiline hak kazanmak icin tatil giiniinden &nce

63. maddeye gore calismis olmak kosulunun gerceklesmesinde, bazi fiilen

calisilmayan siirelerin de calisilmis gibi hesaba katilacagini ifade etmektedir.

“4857 sayili Is Kanunu’nun 46. madde 3. fikrasina gore calisilmadigi halde
vasayla c¢aliyma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik iicret o6denen veya
odenmeyen yasadan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri, evlenmelerde, ana veya
babanin, esin, kardes ya da ¢ocuklarin éliimiinde verilmesi gereken izin siireleri, bir
haftalik siire i¢inde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle, hekim

raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri ¢alisilmis giinler gibi dikkate alinir”.

Iscilere dinlenmelerine ayrilan ve calisilmayan, normal olarak Pazar giinii,
istisna olarak da haftanin bagka bir giinli i¢in igveren tarafindan bir is karsilig

285 Hafta tatili kullandirilirken ve

olmaksizin bir gilindelik tutarinda iicret ddenir
kullandirmis sayilabilmek icin, hafta tatilinin boliik porgiik degil biitlinliik i¢inde

verilmesi gerekir. Kesintili yani bolimler halinde verilen siire, adina hafta tatili

283 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.327.
84 Siizek, S. (2006), s. 641.
%8 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), 5.329.
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denilse de gergek ve yasal bir hafta tatili olarak algilanmaz ve tatilin verilmedigi
sonucuna gotiiriir ve isvereni bu tutumunun karsilif ile bas basa birakir®®. Hafta
tatilinin toplu olarak, baska bir anlatimla birlestirilerek kullandirilmasi, 6rnegin iki
haftalik iznin toplam kirk sekiz saat olarak kullandirilmasi kanuna ayk1r1d1r287.

Hafta tatilinin diger yasal tatil giinleriyle cakismasi halinde (aksine bir yasal
veya sOzlesmesel bir kural yoksa) isciye iki ayr tatil giinii 6demesi yapilmaz. Ancak
bunun yasal istinasi olarak yillik izin sirasina rastlayan hafta tatili glinleri i¢in ayrica
tatil giinii ticreti 5denir?®®.

Hafta tatili iicreti ¢alisanin bir giinlik yevmiyesi tutari kadardir. Yiizde
usuliiniin uygulandigi isyerlerinde is¢iye hafta tatili iicreti is¢inin o hafta i¢inde elde
ettigi ylizde iicretlerinin ¢alistifi giinlere boliinmesi suretiyle bulunan iicrettir®.
Uygulamada mevzuata aykir1 olmasina karsin is¢inin hafta tatili giinii de calistirildig
goriilmektedir. Bu galisma sonucu %50 zaml iicret 6denmesi gerekir®. Bir diger
deyisle is¢iye toplam iki buguk giindelik ticret 6denmesi gerekir. Buna karsilik maktu
(aylik) ticretle calisan isciye hafta tatili licreti zaten iicretin i¢inde 6dendigi igin

sadece bir buguk giinliik {icret tahakkuku yaplhrzgl.

4.2.2.2. Uzaktan Calismada Hafta Tatili Hakkinin Kullanilmasi

Uzaktan c¢alismaya dayali isler yoniinden hafta tatili dikkate alindiginda,
igverenin igyerinde is géorme ediminin ifa edildigi islerle biiyiik oranda ortiistiiglinden
bahsedebilir. Zira 4857 sayili Is Kanunu 63. maddede iscinin haftanin alt1 giinii
caligmas1 halinde hak kazandigi ve bir tam giinii i¢in verilmesi gereken dinlenme
stiresi yoniinden is¢inin is gorme edimini igyerinde ya da bir baska yerde yahut evde
gormesinde bir fark bulunmamaktadir. Haftanin alt1 glinii igverenin is organizasyonu
icinde is gbrme edimini, glinde bir saat bile ifa etmesi yeterli olup, haftada bir giin is
gorme ediminden ari kalmaya hak kazanacaktir. 4857 sayili Is Kanunu 14. madde 2.
fikrada is sozlesmesinde yer almasi gereken isin siiresine ait diizenleme zorunlulugu
kapsaminda ayrica belirtilmesine ise gerek yoktur. Ciinkii bu zorunluluk 4857 sayili

Is Kanunu 63. maddede emredici olarak diizenlenmistir ve is¢inin is gdrme edimini

286 Akyigit, E. (2021), s 425.

%87 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 460.

288 Akyigit, E. (2021), s 416.

289 Kaplan, E.T.S. (2020), 5.406.

2% Byrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.331.

1 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.793.
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her ne sekilde yapmis olursa olsun igyerinde calismasina bagli olmaksizin elde
edecegi bir dinlenme hakkidir. Yine burada 6nemle belirtilmesi gerekir ki igveren ile
uzaktan ¢alisan arasindaki iletisim genel olarak teknolojik iletisim araglar ile
yapilmakta oldugundan hafta tatilinde is¢inin ulasilamama hakki da gozetilerek hafta
tatilinde uzaktan calisan ile igveren arasindaki bagin kesilmesi ile ancak bu

dinlenmenin amacina uygun olarak saglanacagi kanaatindeyiz.

4.2.3. Genel Tatiller

4.2.3.1. Genel Olarak Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Hakki

4857 sayili Is Kanunu 47. maddeye gore “Bu kanun kapsammna giren
igyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinleri olarak
kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicretleri tam
olarak, tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin igin bir giinliik {icretleri
Odenir”. Goriildiigl gibi, is¢i tatil giinlerinde ¢alisirsa bir is karsilig1 olmaksizin yasa
geregi hak kazandigi bir giinliik iicretine ek olarak o giine ait ¢alismasinin karsiligi
olan iicrete yani toplam olarak iki giinliik iicrete hak kazanacaktir®®®, Ulusal Bayram
ve genel tatil licretleri, hafta tatili iicretlerinde oldugu gibi is¢inin asil (¢iplak) ticreti

293

tizerinden hesaplanir™". Maktu aylikla ¢alisan is¢ilerin tatil {icretleri ayliklarina dahil

bulundugundan, bunlara ayrica hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicreti

94

6denmez?*, Aylik icretli isciler, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde

calisirlarsa, calistigi giin icin ayrica bir gilinliikk iicret 6denir. Aylikli iscinin bir
giinliik iicreti, aylik iicretinin otuzda biridir®®.

Iscinin Ulusal Bayram ve genel tatillerdeki ¢alismas karsiliginda iicret yerine
serbest zaman verilmesi miimkiin degildir. Iscinin Ulusal Bayram ve genel tatil
calismasi i¢in serbest zaman talep etmis olmasi bunu hukuka uygun hale getirmez ve
is¢inin ticret hakkini ortadan kaldirmaz®®®.

Isci riza gostermis olsa dahi hafta tatili sayilan bir giinde ¢alismas1 kanun

disidir ancak riza gosterdigi takdirde Ulusal Bayram ve genel tatil gilinii sayilan

92 Siizek, S. (2021) s. 864.

298 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.335.
2% Narmanhoglu, U. (1998), s. 537.

2% Kaplan, E.T.S. (2020), 5.409.

2% Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 465.
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giinlerde ¢alismasi kanun dis1 degildir297.

4.2.3.2. Uzaktan Calismada Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Hakkinin Kullanilmasi

Uzaktan g¢alismaya dayali igler ile tipik isyerinde is gorme ediminin ifa
edildigi caligmalar arasinda genel tatillerde dinlenme hakkinin kullanilmasi
yoniinden bir farklillk bulunmamaktadir. Yine Ulusal Bayram ve genel tatil
giinlerinde igyerinden uzakta da c¢aligsa iicrete hak kazanma bakimindan 4857 sayili
Is Kanunu’nun genel tatil iicretini diizenleyen 47. maddesi uygulanacaktir. Baska bir
anlatimla uzaktan c¢alisan genel tatil glinlerinde bir saat ¢alismasi halinde bir genel
tatil {licretine hak kazanacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken bir baska husus,
yukaridaki diger dinlenme siirelerinde de deginildigi {izere uzaktan calisanin isyeri
disinda is gérme edimini ifa etmesi nedeniyle isveren tarafindan iletisimin saglandig
teknolojik iletisim araglar1 kullanilarak uzaktan ¢alisan is¢inin ulasilamama hakkinin
gozetilmesinin gerekliligidir. Bu sekilde kanunun genel tatil giinleri i¢in amaca
uygun olarak ¢alisanin sosyal yasamini kaliteli siirdiirmesi, yine tam olarak dinlenme
imkanina kavusabilecektir. Kanaatimizce isveren tarafindan teknolojik iletigim
araclarnt yoluyla kurulan ve is gorme edimine dair rapor talebi, izahat ve benzeri
taleplerin is siiresinden sayilmasi, genel tatil giiniinde yapilan bu isler nedeniyle
uzaktan calisana genel tatillerde ¢alistigi kabul edilerek iicret alacaginin olugmasi

yerinde olacaktir.

27 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 463.
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BOLUM 5: UZAKTAN CALISMANIN SONA ERMESI VE SONA
ERMESININ HUKUKI SONUCLARI

5.1. Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Sona Erme Sebepleri
5.1.1. Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Siiresinin Sona Ermesi

Uzaktan ¢alisma sdzlesmesinin diizenlendigi 4857 sayili Is Kanunu’nunl4.
maddesinde uzaktan ¢alismanin niteligi geregi belirsiz siireli olabilecegi gibi 11.
maddedeki objektif sebepleri tagimasi halinde belirli siireli olarak da yapilabilir. Bu
durumda uzaktan calisma sozlesmesi belirli bir siire i¢inde yapilmistir ve siirenin
sonunda taraflar ayrica silireyi uzatmayi tercih etmedikleri ya da belirli siireli is
sOzlesmesini belirsiz siireli hale getirmedikleri takdirde siire sonunda kendiliginden
ortadan kalkacaktir.

Belirli siireli is akdinin siiresinin sonunda sozlesmeyi agik olarak yenilemez,
buna karsilik is¢i caligmaya, isveren de calistirmayi siirdiiriirse, diger deyisle ortiilii
olarak devam ettirirse TBK madde 430/2 uyarinca belirsiz siireli sozlesmeye
déniisiir®™. Kural olarak siirenin bitimi 6ncesinde akdin sona erecegine dair bir
bildirime gerek bulunmamaktadir. Ancak taraflar bu yonde aksi bir hususu
kararlagtirabilirler®®. Sézlesme yapma hakki ve serbestisinin suiistimali bazen de
taraflarin belirli siireli akitlerde siireyi ¢ok uzun kararlagtirmalar1 halinde ortaya
cikar. Kisilik haklarii zedeleyici nitelik arz eden bdyle durumlarda kanun koyucu
TBK m. 430/11 ile is¢iye akdi feshetme yetkisi verilmistir. Bu maddeye gore bir is
s0zlesmesi, on seneden fazla siire ile yapilmis ise taraflardan her biri akdi on sene
sonra ve alt1 aylik fesih oneline uymak kosuluyla feshedebilir. Fesih bu siireyi takip
eden aybasinda sonu¢ doguracaktir (TBK m 430/1)*.

Taraflar uzaktan galisma sbézlesmesi yoniinden belirli bir siire kararlastirip,
diger donemlerde tipik is s6zlesmesi ilizerinden ¢alismaya devam edebilecegine dair
diizenlemeler yoniinden kanaatimizce 6098 sayili TBK madde 26’da diizenlenen
sOzlesme Ozgiirliigiine gore taraflar sdzlesme igeriginin kanunun ongordiigii sinirlar

igerisinde belirleyebileceklerinden taraflar yapacaklari bir hizmet sdzlesmesinde

2% Siizek, S. (2021) s. 536.
299 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.178.
300 Kaplan, E.T.S. (2020), s.259.
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calisma doneminin bir kismini (belirli bir donemini) uzaktan calisma olarak
belirlemelerinde bir engel bulunmamaktadir.

Bu durumda taraflar arasinda yapilacak sozlesme her ne kadar sekil sartina
tabi olmasa bile uzaktan ¢alisma sdzlesmesine dair donemin ve 4857 sayili Is
Kanunu 14. madde 5. fikraya gore sozlesme igeriginde bulunmasi gerekli hususlari
ihtiva eder unsurlart igerir yazli bir sdzlesmenin varligr gerekecektir. Uzaktan
Calisma Yonetmeligi’nin 14. maddesinde belirtilen prosediire gidilmesine gerek
olmaksizin taraflar arasinda is sozlesmesinin belirli bir doneminin siiresi belirli
olarak uzaktan calisma olarak kararlagtirabileceklerdir. Bu durumda sézlesme ile
belirlenen siire sonunda (4857 sayili Is Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen
objektif neden belirtilerek) is sozlesmesi baska bir is sozlesmesi niteliginde devam
edebilecek uzaktan c¢alisma yonilinden ise siirenin sonunda kendiliginden son
bulacaktir. Ancak burada izah edildigi lizere is sdzlesmesinin sona ermesinden degil
uzaktan c¢alisma sozlesmesinin diger bir is sdzlesmesi tiiriine gecisi s6z konusu

olacaktir.
5.1.2. Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Taraflarin Anlasmasi Ile Sona Ermesi

Uzaktan calisma sozlesmesi de sozlesmeler gibi taraflarin anlagmasiyla her
zaman ortadan kaldirilabilir. Bu s6zlesme yapma 6zgiirliigii kapsaminda sdzlesmenin
icerigini degistirme Ozgiirliglinde oldugu gibi ortadan kaldirmakta da taraflar
ozgiirdiirler. Is akdini sona erdiren anlasma agik olabilecegi gibi ortiilii de olabilir.
Taraflarin anlagsmasiyla is akdinin sona erdirilmesi bir fesih sayilmaz. Ciinkii fesih,
tek tarafli irade beyaniyla sozlesmeyi sona erdiren bir bozucu yenilik doguran
haktir’™®. Bu sozlesmeye son vermek bicimindeki sozlesme ozgiirliigiiniin s
Hukukunda da uygulanma alan1 bulan bir gériiniimiidiir. Buna ikale veya s6zlesmeye
son veren anlasma admin verildigi de goriiliir. Bu s6zlesme sistemimizde agikga
hicbir yasada diizenlenmis degildir ama soézlesme ozglirliigiiniin sdzlesmeye son
verebilme 6zgiirliigii diye anilacak alt dalinda kendisine yer buldugunu sdylemek
miimkiindiir®®.

Sozlesmenin taraflar1 sona erdirme konusunda anlastiklarima gore, belirli

stireli akitlerde silirenin sonuna kadar beklenilmedigi i¢in veya belirsiz siireli

1 Siizek, S. (2021) s. 533.
%02 Akyigit, E. (2021), s 229.
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akitlerde bildirim siirelerine uyulmadig icin taraflardan birinin digerinden herhangi
bir tazminat istemesi sz konusu olamaz®®,

Uzaktan ¢alisma yoOniinden de genel hiikiimler ve esaslar gecerli olmakla
birlikte uzaktan calisma sozlesmesinin taraflar arasinda anlasarak ortadan kaldirilma
ve akabinde szlesmenin tipik is s6zlesmesi veya diger bir s6zlesme tipinde devam
etmesine dair bir engel bulunmamaktadir. Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 14.
maddesinde belirtilen prosediir bir yontem belirlemekle birlikte 14. maddede
belirtilen prosediir haricinde taraflar arasinda anlasarak uzaktan ¢alismadan diger bir
calisma bicimine gegilebilecek, bu yolla uzaktan ¢aligma sdzlesmesi bir anlamda tiir

degistirerek yeni ¢calisma bigiminde varligini siirdiirecektir.
5.1.3. Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Taraflardan Birinin Feshi Ile Sona Ermesi

Fesih, siirekli borg iliskisi doguran sozlesmeleri ileriye etkili olarak sona
erdiren yenilik doguran bir haktir®®*, Is sézlesmesi is¢i veya isverenin tek tarafli bir
irade beyani ile sona erdirilebilir. Taraflardan birinin sdzlesmeyi sona erdiren irade
beyanina fesih bildirimi denir. Bor¢lar Kanununda oldugu gibi is Kanununa gore de
belirsiz siireli sozlesmelerde taraflardan biri Oteki tarafa bir siire vererek fesih
bildiriminde bulunabilecegi gibi, belirsiz veya belirli siireli sozlesmelerde hakli bir
nedenin varlig1 halinde siire vermeksizin derhal fesih bildiriminde de bulunabilir®®,

Fesih beyan1 yenilik doguran bir irade agiklamasi oldugundan, bu beyaninin
hukuki neticeler dogurabilmesi i¢in karsi tarafa ulasmasi gerekir. Ayrica karsi tarafa
ulagmas1 anindan itibaren, bildirim siireleri islemeye baglar. Bildirimin kars1 tarafin
hakimiyet sahasina ulagmasi icin gereken her sey yapilmigsa gecerli bir fesih

306

bildirimi s6z konusu olur®™”. Fesih bildirimi bozucu yenilik doguran hak olup

varmakla sonucglarini dogurdugundan bildirimin acik, anlagilir ve sarta bagh

307

olmamas1 gerekir™'. Kars1 tarafa ulasma durumunda, bir fesih bildiriminde geri

doniilme ancak taraflarin anlasmasi ile miimkiin olabilecektir®®,

Taraflardan birinin davranigindan onun sodzlesme iligkisine son verdigi

308 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.175.

304 Kalkan, A. (2018), Is Sozlesmesinde Fesih Halleri, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
S.1s.287.

%% Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canpolat, T. (2020), 5.476.

306 Kaplan, E.T.S. (2020), 5.264.

%7 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 556.

%08 Kaplan, E.T.S. (2020), s.265.
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anlasiliyor ise bu durumda da fesih gerceklesmis sayilir. Iscinin isverene herhangi bir
bilgi vermeksizin bagka bir isyerinde ¢aligmaya baglamasi veya igverenin kapidaki
gorevlilere isciyi iceri sokmamalar1 yolunda talimat vermesi ya da is¢inin isyerine
giris kartinin iptal edilmesi 6rtiilii (zimni) feshe rnek olarak verilebilir®®®.

Uzaktan ¢alismada ise fesih bildirimi yoniinden dikkat ¢eken husus ise 4857
sayill Is Kanunu’nunl4. maddesinin 5. fikrasinda yer alan ve is sdzlesmesinde
belirtilmesi gereken unsurlar arasinda sayilan igverenin is¢iyle iletisim kurmasina
dair hiikiimlerin fesih yoniindeki etkisi irdelenmelidir. Zira taraflar uzaktan ¢alisma
sOzlesmesinde aralarindaki iletisimin kurulmasina dair sartlar1 is sdzlesmesine
zorunlu olarak tagimak durumundadir. Bu kapsamda olagan olan taraflardan birinin
sOzlesmede belirtilen iletisim araglari {izerinden bu fesih bildiriminin yapilmasidir.
Ancak taraflardan biri s6zlesmede belirtilen iletisim aracglari disinda bir usulde bu
fesih bildiriminin yapilmasi durumunda fesih bildiriminin gegerli olup olmadigi,
hiikiim ifade edip etmedigidir.

Kanaatimizce taraflar aralarinda 14. maddenin 5. fikrasima gore
diizenledikleri iletisim kurma yontemi disinda bir yol ile fesih bildirimi yapmasinda
bir engel bulunmamaktadir. Zira fesih bildirimi bozucu yenilik doguran hak olarak
kars1 tarafin hakimiyet alanina girmesi ile sonu¢ doguracagindan, burada 6nemli olan
kars1 tarafin hakimiyet alanina ulasmasi olup ulagsma araci bir 6nem tagimayacaktir.
Bozucu yenilik doguran bu hakki kullanan taraf, fesih bildirimini kars1 tarafin
hakimiyet alanina ulastirdigina dair ispat yiikiimiinii yerine getirmesi yeterli

olacaktir.

5.1.4. Taraflardan Birinin Oliimii Uzerine Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Sona

Ermesi

Taraflarin 6liimii Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda diizenlenmistir. Is Kanununda ise
diizenleme yapilmamistir. Tiirk Borglar Kanunu’nda taraflarin 6liimiine iliskin
diizenlemeler olan madde 440 ile 441 hiikkmii Isvigre Bor¢lar Kanunu’nun 338a ve

339. Madde hiikiimleri dikkate alinarak yapilmistir®.

%09 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.179. _
310 Giil, H. (2018), Is Sozlesmesinin Fesih Disinda Sona ermesi, Istanbul Barosu Dergisi, C. 92, S. 4,
s. 194,

103



5.1.4.1. Is¢inin Oliimii

Is s6zlesmesin iscinin sahs1 ve nitelikleri dikkate alimarak yapildigindan, is¢inin
Olimii ile akit sona erer (TBK. M. 440)311. Iscinin &liimii halinde is gérme borcu
mirascilarina gegmeyeceginden igverenin bu yonde talep hakki da kalmayacaktir.
Ayrica belirli siireli bir is sdzlesmesinin siliresinin bitiminden 6nce oliimle sona

ermesi halinde iligskin olarak ceza kosulu konulamaz®*2.

5.1.4.2. Isverenin Oliimii

Isverenin 6liimii halinde is sdzlesmesi sona ermez; isverenin yerini mirasgilart
alir. Ancak is akdi agirlikli olarak igverenin sahsi niteligi dikkate alinarak
olusturulmus ise onun Sliimiiyle kendiliginden ortadan kalkar (TBK m. 441)*'%,
Ancak akdin siiresinden once sona ermesi halinde is¢i zarara ugrarsa hakkaniyet
kaidelerine uygun olarak bunun tazminini mirasgilardan isteyebilir (TBK m. 441/2).

Bu tazminat, akdin feshedildigi halde is¢iye 6denen tazminat kadar olmaz®*,

5.2. Uzaktan Calisma Siozlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuclart
5.2.1. Genel Olarak

Is s6zlesmesinin gerek fesih ile gerekse de fesih disindaki diger son bulmalara
4857 sayili Is Kanunu ile is sézlesmesinin is¢inin vefati ile sona ermesi halinde bu
kanun diginda 6098 sayili TBK madde 440/2 ile sag kalan es ile ergin olmayan
cocuklarina tazminat &denmesi gibi cesitli hukuki sonuclar baglanmstir. Is
sozlesmesinin son bulmasi ile sadece sOzlesme ortadan kalkmamakta, belirli
kosullarin olugmas1 halinde (belirsiz siireli sozlesmelerde ihbar 6neli verilmemesi ya
da hakli nedene dayali is¢i tarafindan yapilan fesih yahut hakli nedene
dayanmaksizin isveren tarafindan yapilan fesihler gibi) is¢i ya da igveren (is¢inin
belirsiz stireli is sozlesmesini hakli nedene dayanmaksizin 6nelsiz feshi durumunda

igverenin ihbar tazminatina hak kazanmasi gibi) tazminata hak kazanabilmekte, is

s Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.177.
312 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 539.

313 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.177.
314 Kaplan, E.T.S. (2020), s.260.
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giivencesinin uygulandigi isyerlerinde is¢inin ise iade davasi agma imkani1 kazanmasi
gibi bir takim haklar ortaya ¢ikmaktadir. Yine yillik izin hakk: 4857 sayil Is Kanunu
59. maddede yer aldig iizere is akdinin sona ermesi ile birlikte bu hak izin {icretine
dontiserek muacceliyet yine fesih tarihinde olugsmaktadir.

Uzaktan ¢aligmada ise tipik is sdzlesmelerinde yer almayan igveren tarafindan
saglanan ekipmanlarin iadesi, is¢i biinyesinde bulunan verilerin Uzaktan Caligma
Yonetmeligi 11. Maddesinde diizenlenen ve is sdzlesmesinin tanimi yapilmis olan
verilerin korunmasi ve paylagimina dair isletme kurallarinin bir geregi ve sonucu
olarak bu koruma tedbirlerine uygun bigimde verilerin iadesine doniik islemlerin
yapilmasi gerekmektedir.

Taraflar uzaktan ¢alisma s6zlesmesi ile uzaktan ¢alismanin yapilacagi mekan
ile ilgili tanimlanmis diizenlemeler Uzaktan Calisma Yo6netmeliginin 6. Maddesinde
taraflar arasindaki sozlesme ile maliyetlerin karsilanma usuliiniin belirlenebilecegi
diizenlenmistir. Bu diizenlemenin bir parcasit olarak taraflar uzaktan c¢alisma
sOzlesmesinin sona ermesi ile birlikte bu diizenlemeye dair masraflarin isveren
tarafindan yapilmis olmasi durumunda mekéna dair diizenlemelerin iade imkaninin
bulunmasi halinde bunun iadesi, iadesinin miimkiin olmamas1 ve uzaktan g¢aliganin
daha sonra yararlanma imkaninin bulunmasi ve talebi halinde diizenleme masraflar
kadar bir tutarin igverene iadesinin de uzaktan c¢alisma sozlesmesi ile
diizenlenebilecegi, bu diizenleme kapsaminda is sOzlesmesinin sona ermesi ile
birlikte bu masraf tutarinda bedelin iadesinin de miimkiin olabilecegi kanaatindeyiz.

Asagida ise yukarida izah edilen is s6zlesmesinin sona ermesi sonrasi ortaya
¢ikan hususlar disinda, en ¢ok uyusmazligin goriildiigii kidem ve ihbar tazminati

hakki ile ise iade hakkini igerir ig glivencesi irdelenmistir.

5.2.2. Kidem Tazminati Hakki

Tiirk calisma yasamina ilk defa 3008 sayili ve 1936 tarihli Is Kanunu ile
hukuk sistemimize giren ve daha sonraki is yasalarinda da yer alan kidem tazminati
4857 sayili yeni Is Kanunu'nda yer verilmemistir. Bunun nedeni, yasanin gegici
maddesinde kidem tazminati fonunun kurulacaginin 6ngériilmesidir (Is Kanunu

gecici m. 6).

“Yine aynmi maddede, kidem tazminati fonuna iligkin yasanmn yiiriirliige
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girecegi tarihe kadar is¢ilerin kidemleri icin 1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesi

hiikiimleri uygulanacaktir”.

Bu bakimdandir ki 1475 sayili Is Kanunu’nun tiim hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilirken, “Kidem tazminati” baslikli 14. maddesi harig tutulmusturals. Kidem
tazminati hakki yukarida izah edildigi iizere miilga 1475 sayih Is Kanunu’nun
yiriirligiinii siirdiiren 14. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore kidem tazminati
hakkina kavusabilmek igin isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/11I
maddesi disinda kalan fesihlerde, isci tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 24.
maddesi kapsamindaki derhal fesih hakkinin kullanilmasiyla, zorunlu askerlik
hizmeti nedeniyle isten ayrilma halinde, yashlik ayligi baglanmasi i¢in ya da yas
hari¢ 506 sayili Kanun’un gecici 81. maddesinde belirtilen yas hari¢ diger yaslhilik
aylig1 alma kosulunu tasima ve bu nedene dayali olarak yapilacak fesihler, bayan
calisanin evlilikten itibaren bir yillik siire i¢inde, is¢inin 6limi halinde ig¢inin kidem
tazminat1 hakki dogmaktadir.

Kidem tazminati hakkina is¢inin hak kazanmasi yoniinden kanunda ihbar
tazminatinda oldugu tizere is sozlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli olmasinin bir
anlami1 bulunmamakta, belirli siireli is sozlesmesinin siire sonunda kendiliginden
ortadan kalkmasi hari¢ olmak {izere yukarida belirtilen fesih sebeplerinin bulunmasi
halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanabilmektedir.

Kidem tazminatina is¢inin hak kazanmasi icin fesih sebepleri disinda diger
bazi kosullarin da olusmasi gerekir. Is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
icin her seyden Once is sozlesmesinin sona erdigi tarihte igyerinde asgari bir yillik
kideminin bulunmas1 zorunludur. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden

O0deme yapilir” denilmektedir.*'®.

Is¢inin kidem tazminati hesaplamasinda goz
oniinde tutulacak siiresinin baslangici Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda
belirtildigi gibi is¢inin ise basladigi tarihtir. Baska bir deyimle bu konuda is akdinin
yapildig: tarih degil is¢inin igyerinde fiilen ¢aligmaya basladig tarih kidem siiresinin
baslangicini olusturur317. Iscinin kidem siiresinin sonu ise is sdzlesmesinin sona

erdigi zamandir. Bu nedenle bildirimli fesihlerde bildirim siiresinin bittigi tarih, haklh

nedenle derhal fesihlerde ise fesih bildirimin yapildig:r tarih kidem siiresinin

315 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), 5.252.
31 Siizek, S. (2021) s. 755.
317 Siizek, S. (2021) s. 773.
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sonudur’',

Kidem tazminati miilga 1475 sayil Is Kanunu’nun yiiriirliliigiinii siirdiiren
14/9 maddesine gore iscinin son licreti iizerinden hesaplanacaktir. Yine aym
maddenin 11. fikrasina gére kidem tazminati hesabinda ¢iplak ticret yaninda isciye
saglanmis olan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin ve kanundan dogan menfaatler de
eklenecektir. Bir 6demenin giydirilmis licret hesabina dahil edilmesi i¢in diizenlilik

319 Ancak kidem tazminat: hesabinda dikkate

arz eden bir 6deme olmasi yeterlidir
alinacak iicret yoniinden ayn1 kanun maddesinde iist sinirlama getirilerek en yiiksek
devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir
hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemeyecegi belirtilmistir.
Iste bu en cok miktara kidem tazminat1 tavani denir®®. Kidem tazminati bir para
borcu niteligi tasir ve kural olarak hizmet sdzlesmesinin son buldugu tarihte
sdenmesi zorunludur®®.,

Uzaktan c¢alisma da aymi hiikiimler gecerli olmakla birlikte uzaktan
calismanin niteliginden kaynaklanan bazi hususlarda uzaktan calisanin kidem
tazminati hakkinin ayrica bir irdelenmesi gerekebilir. Uzaktan Calisma
Yonetmeligi’nin 13. maddesi 1. fikrasina gore uzaktan calismanin yapilmasinin
yasak oldugu tehlikeli kimyasal maddeler ya da radyoaktif maddelerle ¢alisma ya da
bunlarin iglemesi yasaklanmis iken igveren tarafindan uzaktan c¢alisanin bu yonde
calismaya zorlanmasi uzaktan calisan yoniinden 4857 sayili Is Kanunu’nun 24/11-f
maddesine gore calisma sartlarinin  uygulanmamasi olarak nitelendirilerek
kanaatimizce hakli nedenle fesih sebebi olusturur. Bu fesih hakkinin kullanilmasi ise
kidem tazminat1 6demeyi gerektirecektir.

Yine Uzaktan Caligma Yonetmeligi 14. maddeye gore her ne kadar uzaktan
calismaya gecis ya da uzaktan ¢alisanin isyerinde ¢alismaya gecisi yoniinden is¢inin
talebinin isveren tarafindan degerlendirmeye tabi tutularak isverenin belirledigi
kistaslara tabi olarak igveren tarafindan kabuliine bagli ise de kanaatimizce bu hakkin
isveren tarafindan kullanilmasinda TMK madde 2 geregi herkes, haklarim
kullanirken diiriistliik kurallarina uymak zorunda olup, bir hakkin agikca kotiiye
kullanilmasini hukuk diizeni korumayacagi gozetilerek isveren tarafindan bu hakkin

acik¢a kotiiye kullanildiginin ispatlanmasi halinde uzaktan calisan 4857 sayili Is

318 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.266.
39 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 774.

320 Akyigit, E. (2021), s 365.

%21 Akyigit, E. (2021), s 369.
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Kanunu’nun 24/I1 maddesine goére isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerler nedeni kapsaminda is sdzlesmesini hakli nedenle sona

erdirebilecek ve bunun sonucunda kidem tazminatina hak kazanabilecektir.
5.2.3. Ihbar Tazminati Hakk

Is sozlesmesinin feshin ihbari suretiyle sona ermesi belirsiz siireli is
sozlesmelerine iliskin bir miiessesedir. Belirsiz siireli olmak kosuluyla, is
sOzlesmesinin tam veya kismi siireli olmasi énemli degildir. Buna karsilik belirli
siireli i3 sozlesmesinin bu yolla sona erdirilmesi miimkiin degildir322. Is
sozlesmesinin fesih bildirimi yoluyla sona erdirilmesi 4857 sayili Is Kanunu’nun
stireli festh bashikli 17. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore belirsiz siireli is
sozlesmeleri ile smirli olarak haklin nedene dayanmaksizin fesih yapilmasi igin
hizmet siiresine gore 17. maddede belirtilen siirelere uygun olarak bildirim yapilmasi
gerektir. Bu siire toplu is sdzlesmeleri ile artirilabilir. Istisnai olarak, taraflardan her
biri is sozlesmesinin on seneden fazla siire ile yapilmasi halinde on sene gectikten
sonra alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir (TBK m. 430/111)%%,

Fesheden taraf is¢i ya da isveren olsun bu siirelere uymasi gerekir. Bu siireler
is glinline gore degil, takvim giiniine gore hesaplanir. Taraflar hangi feshi ihbar
siiresine tabi oldugunun belirlenmesinde, feshin bildirildigi tarih esas alimir®**. Fesih

322 Oneller (siireler) giin

thbar1 i¢in herhangi bir nedene dayanma zorunlulugu yoktur
degil, hafta olarak taninir ve bir hafta yedi giin olarak kabul edilir. Onele geregince
uyularak yapilmis bir fesihten s6z edebilmek icin ilgili 6nele tam ve giin olarak
uyulmasi zorunludur. Onele hi¢ uyulmadig1 gibi 6nelde boliinme, eksik 6nel verme
hallerinde de ilgili 6nele geregince uyulmadigi ortaya ¢ikar®?®,

Bildirim siirelerine uymayan isci ve igveren bildirim siirelerine iligkin iicret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir (Is Kanunu madde 17/IV). Bu tazminata

327 fhbar tazminati yasada zarar kosuluna

uygulamada ihbar tazminati denilmektedir
bagli tutulmaksizin kesin ve gotlirii bir bi¢cimde saptanmistir. Bu nedenle is

s0zlesmesinin bildirim siirelerine uymadan fesheden kisi kars1 taraf bundan herhangi

%22 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 555.

323 Kaplan, E.T.S. (2020), 5.267.

324 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 557

325 Tungogmag, K. ve Centel, T., (2005), s. 188.
%26 Akyigit, E. (2021), s 240.

%27 Kaplan, E.T.S. (2020), s.274.
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328 ihbar tazminati

bir zarar gdrmese dahi ihbar tazminati 6demekle yiikiimlii olur
icin is¢inin fesih tarihindeki briit iicreti gdzetilir ve Is Kanunu’nun 17. maddesinin
son fikras1 geregi temel licrete ek olarak para yahut para ile 6l¢lilmesi miimkiin akit
ve kanundan dogan menfaatler de goz oniinde tutulmak suretiyle belirlenir. Diger bir
deyisle ihbar tazminati genis anlamda iicret iizerinden hesaplan1r329.

Uzaktan caligma sozlesmesinin de belirsiz siireli olmast ve hakli nedene
dayali bir fesih gerekcesine dayanilmamasi halinde 4857 sayili Is Kanunu 17.
maddede yer alan ¢aligma siirelerine uygun olarak fesih yapmak isteyen tarafin diger
tarafa bildirim &nelinde bulunmasi gerekmektedir. Bu bildirim yéntemi 4857 sayil Is
Kanunu’'nun 14. maddesinin 5. fikrasinda sézlesmede yer almasi gereken iletisim
araglarindan biri ile yapilabilecegi gibi diger tarafin hakimiyet alanina ulagmasi
kosuluyla baska bir yontemle de yapilmasi miimkiindiir. Bagka bir anlatimla 14.
madde 5. fikra geregi taraflar arasinda diizenlenen uzaktan calisma sdzlesmesinde
yer almasi sart olan is¢i isveren arasindaki iletisim kurma imkanlart ile siirh
degildir.

Yine isveren 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi 6. fikrasina gore uzaktan
calisan isgiler, esasli sebep bulunmadikg¢a sadece is akdinin niteliginden Gtiirii emsal
is¢iden farkli isleme tutulamayacagindan, isveren isyerindeki iscilerine 6nel siiresini
17. maddede belirtilen siirelerin ilizerinde belirlemesi halinde uzaktan calisan isciye
de igyerinde ¢alisan isciye saglanan Onel siiresinin taninmasi gerekmektedir. Aksi

takdirde 14. madde 6. fikraya aykir1 davranmis olacagindan eksik 6nel siiresi vermis

sayilacak ve thbar tazminat1 6deme yiikiimliiliigli dogacaktir.

5.2.4. Is Giivencesi Hiikiimlerinden Faydalanma Hakk

4857 sayih Is Kanunu is giivencesi sistemini getirmis, is giivencesinin
kapsamina giren hukuki iliskiler agisindan fesih serbestisi ilkesi kaldirilmis, siireli
fesih hakkinin dogumu yasada belirtilen gegerli nedenlerin varligina baglanmis, bu
nedenleri ispat yiikiimil igverene yliklemis, s6z konusu nedenler gerceklesmemisse
is¢inin is iadesini veya 0zel bir tazminatin (is giivencesi tazminati) ve bosta gecen
siirelere iliskin olarak is¢inin en ¢ok dort aya kadar iicretinin 6denmesini

ongdrmiistiir. Is giivencesi sisteminin amaci, keyfi ise son vermelerin

%28 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), 5.186.
329 Siizek, S. (2021) s. 557.
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engellenmesidir®*°

. Buna karsilik, is giivencesi hiikiimlerinin kapsami disinda kalan
isciler bakimindan fesih serbestisi g¢ercevesinde siirekli fesihlere iliskin esaslar
gegerlidir?’?’l. Yine belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan veya isten kendisi ayrilan is¢i
madde hiikmiiniin disinda kalmaktadir®®?, Ise iade davasi isverenin fesih islemine
kars1 agilir. Is s6zlesmesinin, ne sebeple olursa olsun is¢i tarafindan feshedilmesi ise
iade davasi agma hakki vermez. Kuskusuz istifa goriiniimii verilmis igveren fesihleri
bunun dlslndad1r333.

Is giivencesinin kapsami 4857 sayilh Is Kanunu'nun 18. maddesinde
belirtilmistir. Buna gore otuz veya daha fazla isci calistiran igyerlerinde en az alt1
aylik kideme sahip is¢i olmali, is¢inin is s6zlesmesi belirsiz siireli olmalidir. Yine
aynit maddenin son fikrasina gore isletmenin biitiiniin sevk ve idare eden isveren
vekili ile yardimeilart ile igyerinin biitliniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve
isten c¢ikarma yetkisi bulunan igveren wvekilleri is glivencesi kapsami disinda
birakilmistir.

Hukuk sistemimizde is gilivencesinin kapsamina giren is iliskilerinde, siireli
festh hakkinin dogumu, gecerli diger deyisle “is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan” ya da “isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan”
nedenlere dayandirilmis (IK 18/1) ve bunu ispat yiikii de kural olarak isverene
yiiklenmistir (IK 20/2)%**. Isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
nedenler her ne kadar soyut bir kavram olarak mevzuatta yer almakla birlikte
Yargitay tarafindan bu bosluk zengin bir igtihatla doldurulmus ve somutlastirilmistir.
Bu kapsamda Yargitay’in isletme gerekleri ile fesih ve isletmesel karar bakimindan
uyguladigi kotlii niyet ve tutarlilik denetimleri ile iscinin yeterince korunmasi
miimkiin hale gelmistir335. Is Kanunu 18. maddede belirsiz siireli is sdzlesmelerinin
isverence feshedilmesi hali icin 158 sayili ILO Sozlesmesi’nde belirlendigi iizere,
gecerli bir sebep bildirme zorunlulugu getirilmistirs%. Gegerli nedenlerin neler
olabilecegi madde 18’de sinirlayict olarak belirlenmistir®’. s Kanunu’nun 18.
maddesinde belirtilen gegerli nedenler 25. maddede sayilan hakli neden derecesine

ulasmayan, o Ol¢lide agir olmayan nedenler olup, siireli fesih bildirimine hak

330 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 594.

3L Siizek, S. (2021) s. 569.

332 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.201.

333 Ekmekgi, O. ve Yigit, E. (2021), s. 593.

%34 Siizek, S. (2021) s. 573.

3% Kar, B. (2009) Is Giivencesi ve Uygulamasi, 1. Bask1. Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 611.
336 Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan, (2020), s.201.

37 Ekmekei, O. ve Yigit, E. (2021), s. 594.

110



338
kazandirirlar™".

Is Kanunu’nun 19. maddesinde gecerli nedene dayali fesih yoniinden sekil ve
usul diizenlenmistir. Buna gore isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. 19. maddenin 2.
fikrasinda ise hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir ig¢inin davranisi
veya verimi ile ilgilin nedenlerle feshedilemeyecegi diizenlenmistir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandiginin ispat yiikiimii igsverendedir. Ancak is¢i
feshin bagka bir sebebe dayandigimi iddia etmesi durumunda, bu iddiasini ispatla
yiikiimlii olacaktir (IK madde 20/2). Isveren tarafindan belirsiz siireli is
sOzlesmesinin gecerli nedenle feshinde, gecerli nedenin bulundugunun ispat yiikiiniin
igverene ait olduguna dair diizenleme, 158 sayili ILO Sozlesmesi ile de uyumludur
(m. 9/2a)>*. 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesi cercevesi icinde kalinarak 19.
maddeye uygun olmaksizin yapilan bir fesih gecersiz bir fesihtir. Gegersiz feshin
mahkemede yapilacak yargilama sonucu tespit edilmesi halinde ise 4857 sayili Is
Kanunu 21. maddede yer alan prosediirler kapsaminda is¢inin ise iade igin
basvurmasi ile beraber ise iade davasinin goriildiigli mahkeme tarafindan ise iade
karar1 ile tespit ettigi dort aya kadar olan donem icin bosta gecen siire {icret ve diger
kazanimlara is¢i hak kazanacaktir. isveren tarafindan yine 21. maddede yer alan bir
aylik siire icinde ise baslatilmamasi halinde ise yine mahkeme tarafindan ise iade
davasinda tespit edilmis tutarda ise baslatmama tazminatina hak kazanacaktir.

Uzaktan ¢alisanlar da yasada belirtilen sartlar1 tasimalar1 halinde is glivencesi
hiikiimlerinden yararlanacaklardir. Her ne kadar 4857 sayili Is Kanunu madde 18’de
otuz veya daha fazla isci ¢alistiran isyerleri demek ile birlikte burada kanaatimizce
kastedilen isverenin is organizasyonu kapsaminda kalma olarak bu kriter dikkate
alinmalidir. Zira 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesinde, isyeri, isveren tarafindan
mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orglitlendigi birim olarak tanimlamak suretiyle maddi olmayan is
organizasyonunu igyerinin bir unsuru saymak suretiyle igverenin fiili isyeri disinda
calisan iscileri de bu kapsamda kabul etmistir.

Isverenin iscinin eksiklikleri ya da bazi tutum ve hareketleri nedeniyle
sozlesmeyi fesih ihtimali giindeme geldiginde bu durumun ¢6zliimii i¢in uzaktan

calismaya gecis yontemi uygulanabilecektir. Ozellikle iscinin saglik durumundan

%% Siizek, S. (2021), s. 573.
%9 Kaplan, E.T.S. (2020), s.300.
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kaynaklanan fiziksel eksikligi nedeniyle fesihten dnce uzaktan ¢aligmaya gecis ile is

sozlesmesinin devamliligi saglanabilecektir®®.

Bu kapsamda uzaktan c¢alisma
sozlesmesi feshin son care ilkesinin uygulanmasi i¢in yeni bir imkan yarattigindan
bahsedilebilecektir. Ancak belirtmek gerekir ki uzaktan c¢alismaya gecis bir
cezalandirma araci olarak kullamlmamalidir®**. Uzaktan calisanin isveren tarafindan
4857 sayih Is Kanunu 18. madde kapsaminda 19. maddeye uygun sekilde
savunmasinin alimmasi ya da is sozlesmesinin yazili olarak sona erdirilmesi
yoniinden ise kanaatimizce 14. maddenin 5. fikrasinda diizenlenen uzaktan ¢alisma
sOzlesmesi ile taraflarin belirleyecegi iletisim usullerinin de uygulanabilmesi gerekir.
Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus, ise iade davasinin agilmasi igin 20.
maddede yer alan ise iadesi agmasi i¢in dncesinde arabulucuya basvurma siiresinin
tespiti yoniinden bu iletisim araglar1 ile yapilan fesih bildirimi, savunma vb.
hususlarin yapildigi tarihlerin giivenilir bigimde tespit edilebilir nitelikte olmasi
gerektigi kanaatindeyiz.

Uzaktan ¢aligmada diger is giivencesi uygulamalarindan farkli olarak uzaktan
calismada ise davetin yine uzaktan calisma sdzlesmesine uygun olarak uzaktan
calisanin ise davet edilmesidir. Buradan anlagilmasi gereken uzaktan calisanin fiilen
isyerinde ise baslamasi olarak diisiiniilmemelidir. Isveren tarafindan yapilmasi
gerekeninin ise basvurunun kabulii ile birlikte gecersiz fesih Oncesinde taraflar
arasindaki kararlastirilmis iletisim vasitalariin acilarak isverenin is organizasyonu
kapsamina dahil edilmesi olarak anlagilmalidir. Buna gore is¢i fesih anindaki
konumunda ve ona esdeger nitelikteki iste baslamasi dnerilmelidir**®. Zira uzaktan

calisan gecersiz fesih 6ncesindeki konumu ve ¢alisma sartlarinin korunmasi asildir.

0 Aydindz, G. (2014), s. 108.

341 Bozkurt, D. (2021), Tiirk Is Hukukunda Tele Calisma, Yaymlanmanus yiiksek lisans tezi. Antalya
Bilim Universitesi, s. 53.

%2 Akyigit, E. (2021), s 320.
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BOLUM 6: SONUC

Uzaktan calisma ise 4857 sayili Is Kanunu’nun vyiiriirliige girdigi 10.06.2003
tarihi sonrasinda 06.05.2016 tarihinde 6715 sayili Kanun’un ikinci maddesi ile
4857sayil Is Kanunu 14. maddeye ilave edilerek diizenlenmis ve mevzuatimiza

girmistir.

“4857 sayili Is Kanunu 14. maddesi 4. fikrada uzaktan calisma iscinin,
isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde
va da teknolojik iletisim aracglar ile isyeri disinda yerine getirme esasina dayali ve

vazili olarak kurulan bir iy iliskisi olarak tanimlanmistir.”

Bu tanimdan da anlasildig tizere klasik olarak is iligkisinin hayat buldugu en
O6nemli unsur olan ve is iligkisinin habitatin1 olusturan klasik isyeri kavrami uzaktan
calismada yer almamakta, is¢i i gorme edimini igverenin denetim yetkisini dogrudan
kullanamadig1 ya da iletisim vasitalar1 yoluyla kisith olarak kullanabildigi isyeri
disinda gergeklestirmektedir. Bagka bir anlatimla bu uzaktan ¢alisma bigiminde,
igverenin i organizasyonu kapsamindaki isg¢isinden bekledigi tiim hizmetin is¢i
tarafindan ve kural olarak bizzat yerine getirildigi ancak is¢inin isyeri disinda evinde
yada teknolojik iletisim araglarina bagli bir calisma bi¢imi s6z konusudur. Bu
calisma bi¢iminin igyeri disinda olusmasi nedeniyle klasik isci isveren iliskisindeki
hak ve ylikiimliiliikkler devam etmekle birlikte taraflarin yiikiimliiliiklerinin uzaktan
calismanin olusturdugu yeni kosullar1 dikkate almay1 gerektirdigi bir g¢alisma
bi¢imidir.

4857 sayill Is Kanunu 14. maddede uzaktan ¢alisma ve isyerinde normal
calismanin her ikisinin de varligi halinde hangi c¢alismanin dikkate alinmasi
gerektigine dair agik ve tanimlanmis bir Olgilit getirmemistir. Ancak kanununun
uzaktan caligma taniminda is gérme ediminin evde ya da teknolojik iletisim araglar
ile isyeri disinda yerine getirme “esasina dayali” olmasi gerektigini belirterek
kanaatimizce is¢inin tiim calismasi i¢inde uzaktan calismanin agirlikli olmasi
gerekmektedir. Bu agirligin yapilan is yoniinden ayirt edilmesi pratik olarak pek
miimkiin olmadigindan tanimlamanin ¢alisma siiresinin igyerinden ziyade isyeri

disinda olugsmasi halinde yapilan ¢alismanin uzaktan calisma olarak nitelendirilmesi
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gerektigi kanaatindeyiz.

Uzaktan calismaya dair 14. madde 5. fikrada bagimlilik unsuruna dair is
s0zlesmesinin kurulmasi sirasinda da is sézlesmesinde isin yapilma bigimi, is siiresi,
igverenin isciyle iletisim kurmasi gibi hiikiimlerin yer almasi sart kosulmus, bu
sekilde kanun koyucu bu bagimlilik iligkisinde isverenin emir ve talimat vermesine
dair hususlarin kullanilma seklini uzaktan calismada isin fiziki isyeri disinda
goriilecek olmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlari 6nceden Onlemeye
calismustir.

Uzaktan galismay1 diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu 14. madde 5. fikrada her
isin siiresi ve yerinin is sozlesmesinde yer almasi gerekmektedir. Burada is¢inin
calisma borcu zaman unsuru kapsaminda diisiliniilerek, is¢inin belirli bir sonucu
meydana getirmesine bagli olmaksizin, ifa etmesi olarak dikkate alinmalidir. Her ne
kadar uzaktan ¢alisma iliskisinde is¢i isverenin fiili isyerinde bulunmamakla birlikte
is organizasyonu ic¢inde yapmasi gereken ve siireklilik arz eden is gérme borcunu
belirtilen calisma siiresi i¢cinde yerine getirmeyi iistlenmekte, bu sekilde tipik is
sOzlesmelerindeki siireklilik arz eden is gérme borcunun yerine gelmesini saglamakla
birlikte bu siirekliligi somutlastiran ¢aligma siirelerinin olusmasini temin etmektedir.

4857 sayith Is Kanunu 14. madde 4. fikrada uzaktan calismaya dair is
sOzlesmesinin yazili olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Kanaatimizce uzaktan
caligmaya dair is sozlesmesinin yazili olarak yapilmasi bir ispat kosulu olmayip
gecerlilik kosuludur. Uzaktan calisma sdzlesmesinin siliresi ne olursa olsun yazili
bicimde yapilmasi gerekmekle birlikte yazili sekle tabiilik bakimindan is
sOzlesmesinin tam veya kismi siireli, belirli yahut belirsiz siireli olmasi farksizdir. Bu
yazili sozlesmede igin tanimi, isin yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve iicretin
O0denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanacak is araclari, ekipman ve
bun araglarin korunmasina iligkin ytlikiimliiliikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi
ile genel ve 6zel sartlarina iliskin hiikiimler yer almas1 gerekmektedir.

Diger tiim calisma bigimlerinden farkli olarak 4857 sayili Is Kanunu 14.
madde 5. fikrada igverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma
sartlarina iligkin hiikiimler getirilmesi zorunlu kilmmustir. Zira isyeri ile uzaktan
calisan arasindaki mesafe nedeniyle igverenin dogrudan talimat verme imkani
bulunmamakla birlikte is¢inin isverenin is organizasyonu i¢inde ¢alismasinin yegane
kosulu teknolojik iletisim araglarinin kullanilmasidir. Zira evde hizmet sdzlesmesi ile

uzaktan calisma arasindaki farklar boliimiinde de belirtildigi iizere uzaktan ¢alisma
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iligkisi evde hizmet s6zlesmesinden farkli olarak evde hizmet s6zlesmesinde genelde
mal ve hizmet liretimine odakli ¢calismaya doniik olup igveren ile iletisim zorunlulugu
ve siklig1 gorece olarak uzaktan ¢alismada daha fazladir.

Giliniimiizde teknolojiye bagl iletisim araglarinda ¢esitlilik artmastir.
Telefonla iletisim yaninda, elektronik posta, sosyal medya imkanlar: iletisimi sesli
olarak saglama yaninda yazili olarak yapilmasini saglamakta, bunun da Otesinde
evrak ve goriintii iletisimi ve paylasimi imkani sunmaktadir. Isverenin isyerinin
isleyisini temin maksadiyla is organizasyonunu saglamakla yiikiimlii olup, igverenin
uzaktan caligsma yapan iscisi ile birlikte saglikli bir iletisim kurma imkani temin
etmesi gerekir. Bu sayede emir ve talimatlar1 diizenli, giivenli ve ihtiyact
karsilayacak siire i¢inde iletme imkan1 saglayacak, yine uzaktan c¢alisan is¢isinin is
gérme edimine dair bilgilendirmeleri ayn1 sekilde elde edecektir.

Tipik is sozlesmesinden uzaktan calisma sdzlesmesine gegcme veya uzaktan
calisma sozlesmesinden tipik ya da diger tiplerdeki is sozlesmelerine gegise dair
4857 sayill Is Kanunu'nda ve ozellikle 14. maddenin 4. fikra ve devamindaki
fikralarda bir diizenleme bulunmamakla birlikte Uzaktan Calisma Y o6netmeligi’nin
14. maddesinde bu yonde bir diizenleme getirilmistir. 14. maddenin 1. fikrasina gore
uzaktan ¢alisma sozlesmesine doniis ya da bu sozlesmeden baska bir is iliskisine
gecilebilmesi yoniinden prosediire baglanmistir. Ayni prosediir iizerinden uzaktan
calisma sozlesmesi ortadan kaldirilarak isyerinde calisma yoniinde is sdzlesmesi
yeniden diizenlenebilecektir.

Uzaktan Caligma Yonetmeligi incelendiginde isin bizzat uzaktan g¢alisanin
tarafindan yapilmasinin gerekliligini vurgulayan diizenlemeler bulunmaktadir.
Yonetmeligin 6. maddesinde uzaktan calisanin uzaktan g¢alisacagi mekan ile ilgili
diizenlemelerin is yapilmaya baglamadan 6nce tamamlanmasina dair diizenleme ile
Yonetmeligin 7. maddesinde uzaktan ¢alisana saglanacak ekipmanlarin temini, yine
4857 sayili Is Kanunu'nun 14. madde 5. fikrasinda isverenle iscinin iletisim
kurmasina dair soézlesmede yer almasit zorunlu hususlar isin igyeri disinda
goriilmesine karsin is gérme ediminin bizzat is¢i tarafindan yapilmasini gerektiren
diizenlemeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Isveren uzaktan calisana iletisim araclari ile her an ulasma imkanin sahip de
olsa fiilen gozetimi altinda degildir. Yine uzaktan calisanin isyeri disindaki bu
calismasinin 6zellikle evde ¢alisma halinde 6zel yasami ile is yagami alanlarinin bir

arada oldugu ve is ile 6zel yasamin ¢akisma olasiligiin diger is iligskilerinden daha
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yiiksek oldugu dikkate alindiginda, uzaktan ¢aligmada isin siiresinin igverenin anlik
talimat yetkisi digina ¢ikarilarak sozlesme ile belirlenmesi uzaktan ¢alisma iliskisinin
uzaktan calisan i¢in 6zel yasamina ayirdigl silire ile ¢alismaya ayirdigl silirenin
ayrigmasi i¢in 6nemlidir.

Uzaktan calismalarda ise 4857 sayili Is Kanunu 14. madde 5. fikraya gére
yazili olarak yapilacak uzaktan calisma sozlesmesinde iicret ve iicretin ddenmesine
dair hususlar yer almalidir. Bu bakimdan taraflar arasindaki is sodzlesmesinde
maddeye sadik kalinmak suretiyle {icret ve iicretin 0denmesinin nasil olacagi
hususlarinin yer almasi gerekmektedir. Ancak taraflarin bu yonde bir diizenlemeye
gitmedigi durumlarda sézlesme gegersiz olmayacak, ortaya c¢ikan bosluk yukarida
belirtildigi tlizere TBK 401. maddeye uygun olarak belirlenecektir. Uzaktan
calismada isin siiresi de belirleneceginden bu siireye bagli olarak iicretin zamana
gore belirlenmesi halinde ise uzaktan calismanin kismi siireli oldugu ve buna goére
yine giinliik asgari iicretten diisiik olmamak tizere caligilan saate oranlama yoluyla
belirlenmesi yoluna gidilmelidir.

Uzaktan ¢alismada iicret ve iicretin 6denmesine iligkin hususlar yer almalidir.
Bu hususun belirtilmemesi ve 0deme icin bir banka hesabi agilmamasi halinde
uzaktan c¢alisan bizzat igverenin fiziki isyerinde ¢alismadigi hatta isveren ile aym
sehirde hatta ayn iilkede bulunma zorunlulugu olmadigindan 6deme yeri 6nem
kazanir. Bu durumda taraflar arasinda 4857 sayili Is Kanunu’nunl4/5 maddesine
gore belirlemeleri gereken ve kanun koyucu tarafindan bizzat is sozlesmesi iginde
kararlastirilmasini arzu ettigi ticretin 6denmesine dair husus yoniindeki boslugun
kanaatimizce burada yine yukarida belirtildigi iizere isverenin is¢iyi gbzetme borcu
ve diirtistliik kurali yaninda bu yondeki boslugun TBK madde 89/1 geregince para
bor¢larinin alacaklinin 6deme zamanindaki yerlesim yerinde denmesi ile giderilerek
uzaktan ¢alismanin kendine 6zgii niteligine daha uygun diisecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nunl4. maddesinin 5. fikrasinda isin goriilmesine
iligkin ara¢g ve malzemelerin saglanacagi diizenlenmistir. Yine Uzaktan Calisma
Yonetmeligi’nin 6. maddesinde gerekli olmasi halinde, uzaktan c¢aligmanin
yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemelerin is yapilmaya baslamadan Once
tamamlanmasi gerektigi, bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma
usulii, uzaktan calisan ile igveren tarafindan birlikte belirlenecegi diizenlenmistir.
Yine ayn1 yonetmeligin 7. maddesinde uzaktan ¢alisanin mal ve hizmet iiretimi igin

gerekli malzeme ve 1§ araglarinin is sozlesmesinde aksi kararlagtirilmamais ise igveren
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tarafindan saglanmasinin esas oldugu belirtilmistir. Fikranin devaminda ise bu
malzeme ve is araglarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullar1 agik ve
anlagilir bir sekilde uzaktan calisana bildirilecegi yer almaktadir. Taraflar arasinda bu
yonde bir diizenlemeye gidilmemesi halinde TBK 413. maddesine gore aksine
anlagsma veya yerel adet yoksa isveren is¢iye bu is i¢in gerekli araglar1 ve malzemeyi
saglamakla yiikiimlii oldugu belirtilmek suretiyle taraflar arasinda bu yonde bir
kararlastirmaya gidilmemesi halinde aksine adetin bulunmamasi halinde isveren bu
araclarin temin edilmesine dair masraflar ile uzaktan ¢calismanin yapilacagi mekan ile
ilgili diizenlemelere dair maliyetleri karsilamak durumundadir.

Uzaktan c¢aligmada diger ¢aligma bi¢imlerinden farkli olarak isyeri disinda
calisma s6z konusu olmakla birlikte igsveren tarafindan isyerinde calisan iscilere
isyerinde calismasi nedeniyle sagladigi imkanlar1 uzaktan calisana da uygulamasi
gerekmektedir. Isverenin esit davranma borcu yoniinden uzaktan calisanla 4857
sayili Is Kanunu’nun 14 maddesi 5. fikras1 geregince is sdzlesmesinde her ne kadar
isin yapilma sekli, igin siiresi ve yeri, igverenin is¢iyle iletisim kurmasi yoniinden
diizenlemeler yapilmasi gerekmekte ise de ayni kanunun 6. fikrasi da birlikte
gozetilerek igverenin diger isgileri ile uzaktan calisan arasinda “esasli bir neden”
olmadig siirece esit davranma ilkesine uygun olarak uzaktan calisma sézlesmesinin

ve kanunun 14 madde 5. fikrasinda yer alan hususlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

“4857 sayili Is Kanunu’'nun uzaktan c¢alismaya dair 14. maddesinin 6.
fikrasinda isveren, uzaktan c¢alisma iligkisiyle is verdigi calisamin yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi onlemleri hususunda c¢alisani
bilgilendirmek, gerekli egitimleri vermek, saglik goézetimi yapmak ve sagladig
ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlii oldugunu

belirtmistir.

Buna gore is¢i klasik calisma bi¢imi olarak igverenin isyerinde
calismadigindan uzaktan g¢alisma yoniinden is¢inin is saghiginin ve giivenliginin
korunmas1 yoniinden farkli bir yol ¢izilmistir. Buna gore isveren uzaktan g¢alisma
nedeniyle isyeri disindaki bu calisma nedeniyle 14. madde 6. fikraya gore bu
sorumluluktan kagamamakta, uzaktan c¢alisan is¢inin yaptigi is nedeniyle korunmasin
temin i¢in ig¢inin uzaktan yapacagi is ile 1ilgili Oncelikle bilgilendirme

yiikiimliiliglinii yerine getirmekle yiikiimlendirilmistir. Bu bilgilendirme ile siirh
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kalinmamis, uzaktan c¢alisanin yapacagr ise 0Ozgli calismasma uygun gerekli
egitimleri de igveren vermek zorunda birakilmistir. Yine is¢inin isyeri disinda
calisiyor olmasi nedeniyle dogrudan gézleme ve denetleme imkanina isverenin sahip
olmamas1 nedeniyle 6. fikrada bu koruma yiikiimlerine is¢inin saglik gozetimini
yapma yiikiimliiliiglinii de ilave etmek suretiyle isyeri disinda calisma nedeniyle
olusan dezavantaj giderilmeye calisiimistir.

Uzaktan ¢alisanin 6zel yasamu ile is yasami ayn1 mekan oldugundan uzaktan
calisana isverenin talimat vermedigi ya da talimatina uygun calisma yapmadigi
stireler is siliresinden sayilmamalidir. Ancak uzaktan ¢alismada uzaktan c¢alisanin is
gorme edimini teknolojik iletisim araglari ile ifa ettigi dikkate alindiginda, ¢alisanin
bir sekilde teknolojik iletisim araci basinda kalmasini1 gerektirmekle birlikte fiilen
hizmet lretmedigi siireler farazi calisma siiresi kapsaminda degerlendirilmelidir
(Ornegin, ¢agr1 merkezine hizmet veren uzaktan galisana ¢agri gelmemesine karsin
iletisim arac1 basinda kalmasi gereken siireler). Isveren tarafindan uzaktan calisanin
gbrev taniminda olmamasina karsin igveren tarafindan yaratilan mesguliyetler yine
calisma siiresinden sayilacaktir. Uzaktan calisanin iletisim araci disindaki bu
calismasinin tespiti ise ispat yikiimiin uzaktan c¢alisana ait oldugu ve diger
calisanlardan uzakta is gorme edimini ifa ettigi de dikkate alindiginda oldukga
zordur. Bu tespitin saglanmasi yoniinden ise taraflar Oncelikle kanunda da is
sO0zlesmesinde yer almasinin zorunlu tutuldugu sekilde ¢alisma siiresinin so6zlesme ile
belirlenmesi, aksi halde uzaktan calisanin goérevinin gerektirdigi icte gecirecegi
siirenin belirlenmesi, yapilan calismanin azami ¢alisma siiresini ge¢mesi halinde asan
stirenin fazla ¢alisma olarak kabul edilmesi gerekecektir.

Hafta tatili ve genel tatil ¢aligmalar1 yoniinden ise uzaktan calisan arasindaki
iletisim genel olarak teknolojik iletisim araglari ile yapilmakta oldugundan hafta
tatilinde ya genel tatil giiniinde is¢inin ulasilamama hakki da gozetilerek uzaktan
calisan ile igveren arasindaki bagin kesilmesi ile hafta tatili ve genel tatil giiniindeki
dinlenmenin amacina uygun olarak saglanacaktir.

Taraflar aralarinda s Kanunu’nun 14. maddenin 5. fikrasina gore
diizenledikleri iletisim kurma yontemi gozetilerek soézlesmeye karsilikli olarak
sozlesme ortadan kaldirilabilecegi gibi ayni iletisim yontemi ile fesih yoluna
gidilmesinde bir engel bulunmamaktadir. Ozellikle fesih bildirimi bozucu yenilik
doguran bir hak olarak kars1 tarafin hakimiyet alanmna girmesi ile sonug

doguracagindan, burada 6nemli olan karsi tarafin hakimiyet alanina ulasmasi olup
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ulagsma araci bir Oonem tasimayacaktir. Uzaktan c¢alismada diger is gilivencesi
uygulamalarindan farkli olarak uzaktan ¢alismada ise davetin yine uzaktan ¢alisma
s6zlesmesine uygun olarak uzaktan calisanin ise davet edilmelidir. Isveren tarafindan
yapilmasi gerekeninin ise basvurunun kabulii ile birlikte gecersiz fesih dncesinde
taraflar arasindaki kararlastirilmig iletisim vasitalarinin  agilarak isverenin is
organizasyonu kapsamina dahil edilmesi olarak anlagilmalidir.

Yukarida izah edildigi iizere uzaktan ¢alismanin klasik ¢alisma bigiminden en
bliyiik farkliligini olusturan isyeri disinda ¢alismasi, yapilan isin igverenin gozetim
alan1 disinda ifa edilmesine yol agmakta, bu da isverenin is organizasyonu igerisinde
calisanin siirekli gozetim imkanini simirlamaktadir. Bu farkli caligma bigiminin
taraflara getirdigi avantajlar ve dezavantajlar 4857 sayili Is Kanunu’nun 14,
maddesinin 4. fikras1 ve devaminda diizenlenerek igsveren yoniinden is organizasyonu
kapsaminda elde etmeyi umdugu verimli iiretimi saglama amaci ile is¢inin igyeri
disinda galisarak is géorme edimindeki esneklik dengelenmeye calisilmistir. Bu yonde
is sozlesmesinde bircok hususta diizenleme sart1 getirilmis, is saghigl ve giivenligi
yoniinden ise olusabilecek riskler bakimindan isverenin sorumluluklari ayrica
vurgulanmigtir. Yine uzaktan c¢alismalarin yapilmasinin yasak oldugu hususlar
yoniinden yonetmelige atif yapilmistir. Yine ayn1 yonetmelikle isyerinde ¢alisma ile
uzaktan caligmaya doniik gecislere dair diizenlemeler yapilarak hizmet biitliinligi

icinde kalinarak her iki ¢alisma bi¢iminin uygulanmasina imkan saglanmistir.
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