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OZET

YASADAN KAYNAKLANAN
BELIRLI SURELI S SOZLESMELERI

Ugurlu, Elif Nazlican

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programm

Tez Danismani: Dog. Dr. S. Alp LIMONCUOGLU

Haziran, 2022

Isverene bagimli, iicret karsiligi isverenden talimat alarak is gdren
iscinin, giiclii isverene karsi korunmasi geregi Is Hukuku dogmustur.
Teknolojinin gelisimi ile birlikte artan is ve is giicii ihtiyaci, isveren ve isci
arasinda farkli ¢alisma tiirlerini olusturmus ve is sdzlesmelerine ihtiyaci
arttirmustir. Thtiyaca bagl olarak is sdzlesmeleri de bu siirecte siirekli gelisim
gostermistir. Degisen bu kosullar altinda Is Hukukunda esneklik kavrami
ortaya cikmustir. Is Hukukunun tarihsel gelisiminde, sdzlesme serbestisi
kavrami altinda olusan belirli siireli is s6zlesmeleri, baz1 durumlarda bir takim
kisitlama tabi tutulmus, bazi durumlarda ise bir kisitlama olmaksizin
akdedilebildigi goriilmektedir. Belirli siireli is s6zlesmelerinin is¢iler agindan
belirsiz siireli is s0zlesmeleri ile istihdam edilen iscilere nazaran dezavantajli
bir konumda bulunmamasi bu tiir sdzlesmelerin yeniden ve o6zel olarak

diizenlenmesini gerektirmistir. Bu calismanin ilk boliimiinde Is Hukukunun



temel noktalarina deginilecek, ikinci boliimde belirli siireli is s6zlesmelerinin
yapisi incelenecektir. Tezin ana konusu olan ugunci bélimde ise, yasa
koyucunun ayrica bir objektif kosul sart aranmaksizin 0zel kanunlarda
diizenledigi belirli siireli is sozlesmeleri, Yargitay kararlar1 ile birlikte

irdelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Yasadan Kaynaklanan,
Objektif Neden ve Belirsiz Sdreli



ABSTRACT

FIXED-TERM EMPLOYMENT CONTRACTS ARISING FROM THE LAW

Ugurlu, Elif Nazlican

Master’s Program in Private Law

Advisor: Assoc. Prof. Dr. S. Alp Limoncuoglu

June, 2022

Labor Law has arisen as a requirement to protect the employee who is
dependent on the employer and who takes instructions from the employer for
wages, against a powerful employer. With the development of technology, the
need for work and workforce has created different types of work between
employers and workers and increased the need for employment contracts.
Depending on the need, employment contracts also showed continuous
improvement in this process. Under these changing conditions, the concept of
flexibility has emerged in Labor Law. In the historical development of Labor
Law, it is seen that the fixed-term employment contracts, which are formed
under the concept of freedom of contract, have been subject to some restrictions
in some cases and can be concluded without any restrictions in some cases.The
fact that fixed-term employment contracts are not in a disadvantageous position
for workers compared to workers employed with indefinite-term employment
contracts necessitated the reorganization of such contracts. In the first part of

this study, the basic points of Labor Law will be mentioned, in the second part



the structure of fixed-term employment contracts will be examined. In the third
chapter, which is the main subject of the thesis, the fixed-term employment
contracts that the legislator has drawn up in special laws, without seeking an
objective condition, will be examined together with the decisions of the
Supreme Court.

Keywords: Fixed Term Employment Contract, Legal, Objective Reason and
Indefinite Term
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BOLUM 1: GIRIS

Is Hukuku, is iliskilerini diizenleyen, sdzlesmeden veya kanundan dogan is
iligkilerini igeren, esit olmayan is¢i ile igveren arasinda denge gorevi goren bir hukuk
dali olarak tamimlanabilir. Her tiirlii galisma iliskisi Is Hukuku’nun konusu olmamakla
birlikte baska bir kimseye bagmmli sekilde iicret karsiligi yapilan calismalar Is
Hukuku’nun konusuna girmektedir. Is Hukukunun ortaya ¢ikismnin temel nedeni
“is¢iyi koruma” esasidir. Gelisen endiistri ve degisken ekonomik kosullar nedeniyle,
is iligkileri de tek tip olmaktan ¢ikmis, varyasyonlara ugramis ve halen bu gelisim
devam etmektedir. Bahsettigimiz degisimin en 6nemli turlerinden birinin belirli streli
is sozlesmeleri oldugu siiphesizdir. Ne var Ki, bu sézlesme tipinin is¢i agisindan
olduk¢a dezavantajli oldugu kanatindeyiz. Oyle ki , belirli siireli is akitleri, baglangigta
calisma iligkisinin siiresinin belirlenebilir olmasindan miitevellit is¢i agisindan is
garantisi olusturuyormus gibi bir izlenim olustursa da, aslinda is¢inin is giivencesi
kapsamina dahil olmamasi, kidem ve ihbar haklari konusunda netlik olmamasi gibi
nedenlerle oldukca dezavantajlidir. Bu kapsamda tez ¢alismamizin konusu belirli
stireli is sozlesmelerinin yasadan kaynaklandigi durumlar olarak belirlenmistir.

Bu ¢alisma {i¢ boliimden olusmakla birlikte ilk boliimde, is sézlesmelerinden
genel olarak bahsedilecek; is sozlesmesinin tanimi, kapsami, kapsam dis1 ¢alisanlar1
ve is akitlerinin tiirlerine deginilecektir.

Ikinci boliimde ise belirli siireli is sdzlesmeleri kapsamli bir sekilde Yargitay
ilamlar1 ile irdelenecektir. Belirli siireli is akitlerinin 6zellikleri, sartlar1 ve sona ermesi
hususlarina yer verilecektir.

Tezin son ve esas konusu olan dglincl bolimde ise, bir takim yasalarda
diizenlenen belirli siireli is akitleri gegmisten gliniimiize Yargitay kararlari ile birlikte
irdelenecektir. Uygulamada genel itibariyle 6zel okul egitimcileri ile belirli siireli is
iliskisi kurulabildigi bilinse de; noter katip adaylari, profesyonel futbolcular, yabanc1
is¢iler, kamu kurumlarinda istihdam edilen bazi is¢iler, anonim sirket miidiirleri ve
vakif tiniversitelerinde istihdam edilen 6gretim elemanlari ile de yasadan kaynaklanan

belirli siireli is iliskisi kurulabildigi ayrintili bir sekilde a¢iklanmaya ¢alisilmistir.



BOLUM 2 : IS SOZLESMESI KAVRAMI

2.1. Is Sozlesmesinin Tanimi
4857 Sayili Is Kanunu’nun “Tanmm ve Sekil” baslig1 altinda yer alans 8.

maddesi, is s6zlesmesinin tanimlanmistir;

“Is sozlesmesi, bir tarafin bagiml olarak is gérmeyi (isci), diger tarafin da

ticret 6demeyi (isveren) iistlenmesinden olusan sozlesmedir”.
6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 393. maddesine gore hizmet sézlesmesi,

"is¢inin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi
ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise gore ticret odemeyi tistlendigi

sozlesme" olarak tanimlanmaktadir.

Is Kanunu’nda is sdzlesmesinin tanimi yapilirken, Borglar Kanunu’ndaki
hizmet sozlesmesi tanim1 esas almmustir. Is K. uyarinca yapilan tanimda is gorme,
bagimlilik ve iicret unsurlarma yer verilirken TBK’da isabetli olarak bu unsurlarin
yaninda zaman unsuruna da yer verilmistir!. Bir goriise gore, TBK’da hizmet
sOzlesmesinin taniminda yer alan “zaman” unsuru, is s6zlesmesinin mevcudiyetinin
tespit edilmesinde ayrik bir kavram olmayip, bagimlilik unsurunun belirlenmesinde

destek bir dlgiit niteligindedir?.

2.1.1. Unsurlan
Is K. 8. madde uyarinca, is akdinin unsurlar1 su sekilde belirtilmistir; bir isin
gortlmesi, bu isin bir icret karsihiginda goriilmesi ve is¢i ile igveren arasinda

bagimlilik iliskisine dayanmasidir.

2.1.1.1. Is Gérme (Calisma) Unsuru
Is akdinin temel unsuru, iicret karsihigmda bir isin goriilmesi olarak ifade

edilebilir. Bu nedenle bu unsur, is¢inin is akdi ile Gstlendigi en nemli borcudur. Bahsi

! Mollamahmutoglu H.,Astarli M.,Baysal U. (2021), Is Hukuku Ders Kitabi, Cilt 1.Bireysel Is Hukuku,
5. Baski, Ankara:Lykeion Yaymcilik

2 Slizek S. (2020), Is Hukuku, Yenilenmis 19.Baski, Istanbul:Beta Yaymlari s.223, Aksi goriis bkz.
Mollamahmutoglu H.,Astarli M.,Baysal U. (2021), s.81 “TBK ‘zamani’ is sozlesmesinin ayirt edici
temel unsuru kabul etmektedir.



gecen is, ekonomik anlamda is olarak nitelendirilebilen tim calismalardir®. Bu
kapsamda is gérme, bedensel olabilecegi gibi diisiinsel de olabilir®. Burada is gormme
unsuru iradi ve kisisel nitelikte olmali, calisma kanuni zorunluluga dayanmamalidir®.
Bu unsurun kisisel niteligi, is¢i bakimmdan s6z konusu olmaktadir. Ciinkii, is akdinin
kurulmasinda iscinin mesleki yetenekleri veyahut vasiflar1 6n plandadir®,

Is gérme unsuru TBK’da da diizenlenmis olmakla 395.madde uyarmca,

“isci sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasilmadikga, yiiklendigi

isi bizzat yapmakla yiikiimliidiir .

Ayni sekilde sadakat ve 0zen borcunu diizenleyen madde 396’ya
bakildigindan, “Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin

korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir”.

2.1.1.2. Ucret Unsuru

Is akdi dogas1 geregi, her iki yana da borg yikleyen bir akittir. Is, bir {icret
karsiliginda yerine getirilir. Is¢i ancak yapmis oldugu isin karsilig1 olarak iicret almaya
hak kazanir. Yargitaya gore de, bir ¢alismanin karsilig1 olarak ticrete hak kazanildigi
icin calisilma yapilmayan siire i¢in iicret talebinde bulunulamayacaktir’. isverenin is
sozlesmesiyle taahhiit ettigi en 6Gnemli borcu Gcrettir. Zorunlu bir unsur olan Gcretin,
is sozlesmesinde agikga belli olmasi sart degildir. Burada asil olan husus, sézlesmeyle
kararlastirilan isin bir ticret karsiliginda goriildiigiiniin anlasilmasidir.

Yargitay kararlarinca Dbelirlendigi Uzere, soézlesmede iicretin agikga
belirlenmedigi durumda fticret, asgari licretten asagi olmamak tizere rayi¢ Ucrete gore

tespit edilecektir®. Gergekten TBK 401. maddesi uyarmca

3 Stizek S. (2020), s. 223

4 Mollamahmutoglu H.,Astarli M.,Baysal U. (2021), s.81

5 Narmanlioglu U. (2014) Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, 5. Baski, Istanbul:Beta Yayinevi, s.167

6 Narmanlioglu U. (2014) 5.167

7 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016) , Is Hukuku Dersleri, 31. Baski, Istanbul: Beta Yayimevi,
s.117 Yargitay 9. HD. E. 1999/16029 K. 1999/15954 T. 19.10.1999 Kazanci [Cevrimici]. Erisim
Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:02/04/2021)

8 YIBK. 18/11/1964, S. 2/4 “Calismanin iicretsiz olusu ile iicretli olup da belli edilmemis bulunmasin
birbirinden siiphesiz ayirt etmek gerekir. Ikinci halde sayet diger unsurlar varsa, salt iicretin belli
edilmemesinden otiirii is sozlesmesinin yoklugundan soz edilemez. Boyle bir durumda iicret asgari
licretten az olmamak iizere rayig esas iizerinden belli edilir.” ;Ayn1 yonde bkz. Yargitay 9. HD, E.
2021/10930 K. 2021/15323 T. 03.11.2021; Yargitay 9. HD. E. 2021/5327 K. 2021/9527 T. 25.5.2021
Kazanct [Cevrimigi]. Erigim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:02/04/2021); Siizek S.
(2020), s. 224
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http://www.kazanci.com/

“Isveren, isciye sozlesmede veya toplu is sozlesmede belirlenen; sozlesmede
hikim bulunmayan hallerde ise, asgari Ucretten az olmamak Uzere emsal

ucreti 6demekle yukumladar .

2.1.1.3. Bagimlilik (Tabiiyet) Unsuru

Is akdini karakterize eden en onemli unsur, iscinin isverene tabii olarak
calismasidir. Bu nedenledir ki , is s6zlesmesinin baslica unsuru bagimliliktir. Aslinda
hem Is K. m. 8 hem de TBK m. 393, bagimlilik unsuruna yer vermistir. Bu itibarla is
sozlesmeleri, igverenin licret 6demeyi tahaattiit ettigi, is¢inin ise belirsiz veyahut
belirli bir siireyi kapsayacak sekilde isverene bagh sekilde is gormeyi tahaatiit ettigi
ozel hukuk sozlesmeleridir®.

Bagimlilik unsuru, is akdini baska sdzlesmelerden farkli kilan en belirgin
Olcutdur. Bagimliligin is akdinin belirleyici unsuru oldugu Anayasa Mahkemesi’nin

1968 tarihli bir kararinda da yer edinmistir. Anilan karara gore,

“Hizmet akdi ti¢ unsuru kapsar. Ilki is unsuru, ikincisi iicret unsuru ve son
olarak baghlik unsurudur. Bu akdi is gormeye iliskin diger akitlerden aywran
bu baghlik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya ¢ok isverene baghdir. Yani

o ¢alismasini igverenin gozetimi ve denetimi altmda yapar "°.

Is sozlesmesini diger sdzlesmelerden ayman temel Olclit hukuki-kisisel
bagimlilik kavramidir. Tam anlamiyla hukuki bagimlilik, is¢inin igin yiiriitiilmesine
ve isyerindeki edimine yonelik emirlere uyma borcunu tstlenmesi ile ortaya ¢ikar. isci
is gébrme edimini igsverenin sevk ve idaresinde ifa eder. Bu noktada is¢i ve isveren
arasinda hiyerarsi oldugu kabul edilebilir. Bu iliskinin i sdzlesmesinden
kaynaklanmasi nedeniyle hukuki bagimliliktan, bunun yani sira is¢iyi de sahsi olarak
isverene bagladigindan dolay: kisisel bagimliliktan soz edilebilir'®. Is¢i isverenin
kendisine verecegi emir ve talimat ile baghdir. Fakat is iliskisinde bagimlilik kavrami

mutlak degildir. Bir baska ifadeyle, her iscinin isyerindeki hiyerarsik konumuna,

® Demircioglu M./ Centel T./ Kaplan H. A. (2018), Is Hukuku, istanbul: Beta Yayincilik, s.67

10 AYM, E. 1963/336 K. 1967/29 T. 26-27/9/1967 R.G: 19/10/1968

11 Yargitay 9. HD. E. 2008/10530 K. 2010/4617 T. 23.02.2010 Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:05/04/2021)
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yaptig1 isin niteligine veya mesleki durumuna gore bagimlilik 0lgUtu farkl diizeylerde

gevsek veya yogun olabilir!?,

21.1.4.0s  Sozlesmesinindeki  Bagimhilik Unsurunun  Diger
Sozlesmelerdeki Bagimlhilik Unsurundan Farki
Bagimlilik unsuru, is sozlemesini temel edimi is yapma olan baska

sozlesmelerden ayristirir. TBK m. 470°de diizenlenen eser sozlesmesi,

“viiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin de bunun karsiliginda

bir bedel odemeyi tistlendigi sozlesmedir”.

Goriilecegl lizere, eser soOzlesmesinin konusu, {cret karsiliginda bir seyin
yapilmasidir'®. Eser sozlesmesinde is akitlerinden farkl olarak yiiklenici, sézlesmenin
karsi tarafi olan is sahibinden emir ve talimat almadan bir eseri ortaya ¢ikarilmasi
noktasinda bagimsiz olarak calisir. Eserin meydana getirilmesinde yiiklenici, igin
yapilmasi siirecinde is sahibine bagimli olmaksizin diledigi metotlar1 kullanabilir,
istedigi kisileri yaninda calistirabilir'®. Burada 6nemli olan husus yiiklenicinin isin
sonucundan sorumlu olmasidir. Fakat is akdinde, is¢i isin sonucundan sorumlu
degildir. Bununla birlikte, is akdinde bagimlilik unsuru daha sikidir. Is¢i, edimini
igverenin yonetiminde ve gozetiminde ifa eder. Bir baska fark ise, iicrete hak kazanma
noktasinda ortaya ¢ikmaktadir. Soyle ki, TBK m. 479 geregi yiiklenici eserin teslimi
aninda ticrete hak kazanir. Yani yliklenicinin ifasim1 tamamlamasi gerekmektedir.
Fakat is¢i, emegi karsihiginda {icrete hak kazanir. Burada, eser s6zlesmesindeki gibi
isin tamamlanmasi gerekliligi yoktur.

Bagimlilik unsuru is akdini, vekalet sozlesmesinden de ayirmaktadir. TBK
madde 502°de diizenlenen vekalet akdi vekilin vekalet verenin bir igini gormeyi veya
islemini yapmayi tistlendigi s6zlesme olarak tanimlanmaktadir. TBK madde 510’nun
ilk fikrasina gore, vekalet sozlesmesinde vekil, miivekkilin agik talimatiyla baglidir.
Yine vekalet sozlesmesinde is sozlesmesinden farkli olarak, isin ifasi boyunca

isverenin talimat ve otoritesine bagli kalmaksizin diledigi yer ve zamanda bagimsiz

12 Siizek S. (2020), s.225; Narmanlioglu U. (2014) s.171
13 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016) s.121
14 Siizek S. (2020) 5.229 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016) s.121
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bir bigimde isi ifa eder’®. Bir baska farklilik ise, TBK m. 502’nin son fikrasinda
goriilmektedir. SOyle ki; maddeye gore sdzlesme veya teamiil varsa vekil, licrete hak
kazanir. Halbuki ki Is K. m. 8’e gore, iicret is sozlesmesinin ana unsurudur.

Yargitay’in bir ok kararmda®® belirttigi iizere;

“[s sozlesmesinde isci isveren icin belirli veya belirsiz siireli olarak calisir.
Vekalet sozlesmesinde ise vekil kural olarak uzmanligi bakimindan ig sahibinin
talimatlart ile bagh degildir. Is sézlesmesinin  varhigi iicretin  édenmesini
gerektirir. Oysa vekalet icin Ucret zorunlu bir dge degildir.
Vekalet sozlesmesine iliskin hiikiimlerde i sozlesmesinin aksine sosyal nitelikte
edimlere ve koruma  yiikiimliiliiklerine  rastlanmaz.  Vekil  bagimsiz
olarak ig goriir, bu nedenle faaliyetini stirdiirecegi zamani belirlemede kismen de
olsa serbestlige sahiptir. Biitiin zamanini tek bir miivekkile 6zgiilemek zorunda
olmayan vekil, farkly kisilerle vekdlet sozlesmeleri yapabilir. Ekonomik olarak tek

’

bir igverene bagiml degildir.’

2.2.  Is Sizlesmesinin Tiirleri
2.3.1. Suirekli-Suireksiz Is Sozlesmeleri

Is Kanunu’nu madde 10 uyarinca, nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii
stiren iglere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is olarak kabul edilir.
Madde metninden anlasilacagi tizere, is sozlesmesinin strekli veya sureksiz olarak
belirlenmesinde, is¢i ile isverenin amacindan bagimsiz sekilde isin 6zelligini temel
alarak objektif bir dlgiite baglanustir?’.

Belirli bir igin yapilmasi adina gerekli surenin 30 is giiniinii asmasi halinde
siirekli is sozlesmesi, 30 is giiniinlii gegmeden tamamlanacaksa siireksiz is akdi s6z
konusudur. Goriilecegi lizere, buradaki ayrim, yapilacak isin kag is giinii siirecegidir.
Niteligi geregi otuz is giiniinden fazla siirecek bir isin, taraflarca daha kisa siirede
yapilacagi kararlastirilsa dahi ve hatta daha az siirede is yapilmis olsa dahi o is yine de

18

siirekli istir'®. Ornegin, 30 is guniinde bitirilebilecek bir duvarin insasi, isin

15 Siizek S. (2020) s.230

® Yargitay 9. HD. E. 2017/1092 K. 2020/6950 T. 02/07/2020, Yargitay 9. HD. E. 2014/32559 K.
2016/6205 T. 16/03/2016, Yargitay 9. HD. E. 2015/32692 K. 2015/33802 T. 30/11/2015 Kazanci
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:09/04/2021)

17 Slizek S. (2020), 5.236-237; Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016) s.126; Mollamahmutoglu
H.,Astarli M.,Baysal U. (2021), s. 125; Narmanlioglu U. (2014), s. 210-211

18 Narmanlioglu U. (2014), s.210
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geciktirilmesi sebebiyle 2 ay surse dahi siirekli is haline doniismeyecektir. Benzer
olarak, ancak 60 is gununde tamamlanabilecek bir isin, iscilerin {i¢ vardiya seklinde
caligtirilmasi sebebiyle 30 is glnunde bitirilmesi isi sureksiz hale getirmeyecektir.
Belirtmek gerekir Ki, surekli-siireksiz isin ayirt edilmesinde “is giinleri” esas
alinacaktir®®.

Is sdzlesmesinin siirekli veya siireksiz olusunun belirli siireli-belirsiz sureli
ayrimi ile alakasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte niteligi agisindan en fazla otuz
is giinii siirecek olan bir is sozlesmeleri, belirli sureli kabul edilirler?.

Is akdinin siireksiz veya siirekli olmas1, uygulanacak hiikiimler acismdan

onemlidir. Is Kanunu madde 10 geregince;

“[s Kanunu 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6. maddeleri siireksiz islerde yapilan ig
sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen

konularda TBK #hiikiimleri uygulanir”.

2.2.2. Kismi Siireli ve Tam Siireli Is Sozlesmeleri

Is Kanununun 13. maddesine gore;

“iscinin normal haftalik ¢alisma siresinin, tam slreli is sozlesmesiyle ¢alisan
emsal is¢iye gore onemli olclide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme
kismi sureli is sozlesmesidir”.

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 6. Maddesi uyarinca;

“is yerinde tam slreli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin Ugte ikisi

oramina kadar yapilan ¢calismanin kismi stireli ¢alisma oldugu ”diizenlenmistir.

19 Stizek S. (2020), s.237
20 Ertiirk S. (2000), Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli Is Akitlerine Genel Bir Bakis, Prof. Dr.
Turhan Esener’e Armagan, Ankara, s. 225; Mollamahmutoglu H./Astarli M./Baysal U. (2021) s. 125
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TBK m. 393/2 ye gore ise;

“Iscinin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bicimde yerine
getirmeyi iistlendigi sozlesmeler de hizmet sozlesmesidir” ifadesine yer
verilerek kismi siireli is sozlesmesi tanimlanmistir. Goriilecegi iizere, hem Is
Kanununda hem Borg¢lar Kanununda yanlnizca kismi siireli is sozlesmesi

tanimlanmistir.

Is K. madde 13’iin 2. ve 3. fikrasinda,

“Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢calistirilan is¢i ayrimi hakl kilan bir neden
olmaksizin salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr kismi stireli is
sozlesmesi ile ¢calistirilan ig¢i tam stireli emsal is¢iye gore farkl isleme tabi
tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatleri, tam stireli emsal ig¢iye gore ¢alistigi siireye orantili olarak odenir.
Emsal is¢i ise, ig yerinde ayni veya benzeri iste tam stireli ¢alistirilan is¢idir.
Is yerinde béyle bir is¢ci bulunmadig: takdirde, o is kolunda sartlara uygun is
yerinde ayni veya benzer isi tistlenen tam stireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan ig¢i

esas alinir”. denilmistir.

Her ne kadar kismi c¢alismada kidem ve ihbar tazminatlarina iliskin bir
dizenleme yoksa da, bu hususlar Yargitay ictihatlar1 ile belirlenmistir. Yargitay
ictihatlarma gore?’ kidem ve ihbar tazminati siiresi hesabi1 yapilirken iscinin fiilen
isyerinde bulundugu siireye degil, is¢inin ise basladigi ve isinin sonlandig tarihler
arasinda gecen siire dikkate alinir. Kidem tazminatina esas olarak alinmasi gereken

ticret ise is¢inin kismi siireli ¢aligmasi karsiliginda kazandig: Ucrettir.

2 Yargitay 22. HD. E. 2015/27257 K. 2017/9278 T. 24.04.2017 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:26/07/2021) “Kismi ¢aliyma Kanunda yer almasina ragmen
kidemin nasil belirlenecegi, ihbar izin gibi haklardan nasil yararlanilacag:, bu haklarla ilgili hesap
sekli yine normatif olarak diizenlenmis degildir. Konu, yarg: kararlariyla ¢ozime kavusturulmaktadir.
Buna gore, kismi ¢alisma ister haftanin bir veya bazi glinleri ¢alisma seklinde gergeklessin, ister her
glin birkag saat seklinde olsun, is¢inin isyerinde ¢alismaya basladig tarihten itibaren bir y:/ gegince
kidem tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi kabul edilmistir Hesaplamada esas
alimacak Ucret ise isginin kismi ¢alisma karsiligr aldigi Ucret olmalidir. Kazanci

Kismi sureli is sozlesmesi kapsaminda ¢aligan is¢i yoninden ihbar énelinin de is iliskisinin kuruldugu
tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen siire toplamina gore belirlenmesi gerekir.”
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Kismi sureli olarak istihdam edilen iscinin birden ¢oK isyerinde ayr1
sozlesmelerle calismasinda engel bulunmamaktadir. Gergekten Yargitay kararinda
da?2:

“esnek ¢calisma bigimlerinden kismi siireli ¢calisma ile bir kimsenin ayni
zamanda birden fazla igyerinde ayri hizmet akitleri ile calismast miimkiindiir.

... birden ¢ok isverenin olmasi aradaki iliskinin is sozlesmesine dayanmadigi

anlamina gelmez.” seklinde karar verilmistir. Kismi ¢alisma bir ya da birden

fazla isverene bagli calisilarak gerceklestirilebilir?®.

2.2.3. Belirli Surreli-Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri

Is Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca;

“Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapimadigi halde sozlesme belirsiz
sureli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i

arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir” .

Burada yasa koyucu, isin belirli bir zaman diliminde yapilmasindan hareket
etmigtir. Bir diger ifadeyle isin ne zaman tamamlanacagmin belirli olmadig1 hallerde
belirsiz siireli bir is s6zlesmenin kabull gerekmektedir. Yine, yasa koyucu belirli siireli
bir is sozlesmesinin kabull igin objektif sartlarin varligini sart kosmustur. Sahiller,
tiyatrolar, kaplicalar gibi yilin belirli bir boliimiinde yapilan mevsimlik islerle tamirat
ve yapi isleri gibi belirli bir donem i¢in devam eden islerde kurulan is iliskileri belirli
siireli hizmet akitlerine 6rnek teskil eder.

Taraflar belirli bir stire belirleyerek belirli siireli bir is akdi imzalasa da belirli
sireli is sOzlesmesinin esas sarti olan objektif kosul yoksa bu sozles-
me belirsiz siireli sayilir ve bu tiir i iliskilerinde belirsiz siireli is sd6zlesmelerinin

diizenlemeleri gegerlidir?*. Yargitay bir kararinda® is saglig1 ve is giivenligi egitmeni

22 Yargitay 9. HD. E. 2005/11792 K. 2005/14128 T.21.04.2005 Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:28/07/2021)

23 Narmanlioglu U. (2014), s.231

24 Narmanlioglu U. (2014), s. 213

% Yargitay 9. HD. E. 2016/1339 K. 2019/10864 T. 14.05.2019, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:30/07/2021) “davali isyeri is saglhigi ve giivenligi konusunda
egitim veren bir miiessese olup, davaci isci ise egiticidir.
Davaci ile davali arasinda bir yul siireli is s6zlesmesi yapilmis ise de; isin kendisi siireli bir is olmadig
gibi is akdinin belirli siireli yapilmasin gerektirecek objektif bir neden de bulunmadigindan Is

9



http://www.kazanci.com/
http://www.kazanci.com/

olarak calisan bir is¢i ile bir yil siireli yapilan is akdi igin, isin niteligi geregi sureli bir
is kabul edilmediginden ve is sdzlesmesinin belirli stireli kurulmasina neden olacak
objektif sebep de olmadigindan is K. 11. maddesindeki kosullar1 olusmayan is
sOzlesmesini basindan itibaren belirsiz siireli sayilmistir.

Asil olan belirsiz siireli is s6zlesmesi oldugu i¢in, belirli siireli s6zlesmenin var
oldugunu ileri stren yan bu iddiasmi ispat etmekle mukelleftir. Belirsiz siireli is
sOzlesmesinin, igveren karsisinda zayif konumda olan is¢i i¢in daha koruyucu oldugu
aciktir. Bagka bir husus ise belirli siireli sdzlesmelerinin karakteristik yapis1 geregi
bazi igkollari, meslekler ve islerde isletme ve isyeri geregi olmasidir. Avrupa Birligi
miiktesebatinin da bir geregi olarak, is¢i i¢in dezavantajli olan belirli streli is
sozlesmelerinin igverenler tarafindan kotiiye kullanilmasinin oniine gegilmesi ve bu
sozlesmelerin “objektif temellere” oturutulmasi gereklidir. Yine, belirli siireli is
sozlesmelerinin objektif bir neden olmaksizin tekrar eder sekilde diizenlenmelerinin
oniine gecilmesi gerekmektedir. Buna gore, objektif bir sebep bulunmaksizin belirli
stireli 1§ sOzlesmesi tekrar akdedilmesiyle is akdi belirsiz siireliye doniisecek ve isci
feshe karsi korumaya yonelik dizenlemelerden (is giivencesi, kidem tazminati, ihbar
tazminat1 vb.) faydalanacaktir. Boylece, is¢i agisindan dezavantajli olan bu sdzlesme
tiirliniin, kurulmasinda objektif sart zorunlulugu getirilerek ve iist iiste yapilmasina
kistas getirilerek kotliye kullanilmasinin engellenmeye ¢alisildigr agiktir. Buna karsin
belirli stireli sdzlesmenin zincirleme kurulmasinda objektif bir sebep bulunuyorsa,
belirli streli s6zlesme olma 6zelliklerini koruyacak ve belirsiz siireli is akdine

donlismeyecektir.

2.2.4. Azami ve Asgari Siireli Is Sézlesmeleri
Kanunumuzda azami ve asgari sureli is sézlesmesinin tanimi yapilmamis olsa
da taraflar dilerse bu sekilde is iligkisi kurabilmektedir. Azami siireli is akitlerinde is¢i
ve igveren azami bir siire tespit ederler ve belirlenen zaman dilimi icerisinde istedikleri
zaman fesih ihbariyla akdi sona erdirebilirler. Azami sirenin bitimine kadar, is
sozlesmesi belirsiz siireli is sozlesmesi Ozellikleri gosterir. Bu nedenle, taraflar
arasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklara belirsiz siireli i sozlesmesine iligkin kurallar

uygulanir. SOzlesme siiresi icinde, is akdi igveren tarafindan feshedilirse, diger

Kanunu’nun 11.maddesindeki sartlar tasimayan is sozlesmesi bastan beri belirsiz siireli kabul
edilmelidir. SOzlesme belirsiz siireli oldugundan bakiye siire iicreti alacagimin bu sebeple reddi
gerekirken yazili gerekge ile kabulii hatalidir.”
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kosullarin bulunmasi halinde is¢i is giivencesinden ve diger feshe bagli haklardan
yararlanir®®.

Azami slrenin bitimiyle birlikte is sozlesmesi kendiliginden ortadan
kalkacaktir. Bu nedenle, azami siireli is iliskisinin kurulmas1 Is K. 11. maddesinde
diizenlenen belirli siireli is akitlerine yonelik smirlamalara tabidir. Saptanan azami
stirenin sonunda sézlesme kendiliginden sona erecek diger deyisle isci, isverence
yapilacak olan siireli fesih bildirimine bagli olarak is giivencesinden ve diger
haklardan yararlanamayacaktir. O halde, is akdinin azami siireye baglanabilmesi i¢in
Is K. m. 11/1 *de yer alan objektif nedenlerden birinin varlig1 gerekir?’.

Mollamahmutoglu, asgari siireli is s6zlesmelerinin, taraflarin bildirimli feshe
yonelik haklar1 asgari olarak belirlenen bir zaman dilimi igin kaldirdiklar1 belirsiz
siireli sozlesmeler olarak tanmlamistir?®, Buna gore, asgari olarak belirlenen stirenin
sonlanmasiyla is iligskisi kendiliginden sona ermeyecek, belirsiz sureli is iliskisi
seklinde devam edecektir. Zira, taraflarin sdzlesmenin sona erme anini belirlememis
olmalari, bu s6zlesmelerin belirsiz siireli oldugunu gostermektedir. Bunun bir sonucu
da, asgari siireli s6zlesmenin isverence sonlandirilmasi durumunda halinde isgi sartlari
varsa is giivencesi hiikiimlerinden faydalanabilecektir. Narmanlioglu’na gore ise?,
asgari sureli is akitlerini belirli streli olarak nitelendirmek veyahut bunlara iliskin
hiikiimlere tabi tutmak kabil degildir.. zira, asgari siireli is akitlerinde 6ngoérulen sire
is akdinin yiiriirliik siiresine iliskin bulunmadigg: i¢in Is K. nun belirli siireli is
sozlesmeleri igin aradigi kosullara uyulma zorunlulugu bulunmamaktadir. Asgari bir
slirenin belirlendigi is akitleri, sozlesmenin belirli bir siire sresince bildirimli fesih
yapilarak  sonlandirilmasinin  taraflarca konulan hiikkim ile engellendigi
sOzlesmelerdir.

Asgari siireli is sozlesmelerine yasal bir 6rnek olarak Deniz Is Kanununun 16.
Maddesi verilebilir. Bu hilkkme gore, yasanin 14. maddesinde 6ngoriilen hakli nedenle
fesih halleri olusmadikga, gemi adamlarinin is s6zlesmeleri ise alinmalarindan itibaren

alt1 ay gecmedikgce streli fesih yoluyla sona erdirilemez.

% Siizek S. (2020), s. 253; Narmanlioglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s.224-225; Mollamahmutoglu
H./Astarli M./Baysal U. (2021), s. 142

27 Siizek S. (2020), s. 253; Narmanlioglu U. (2014), 5.224-225

28 Mollamahmutoglu, H (2008), s Hukuku, 3.Bas1, Ankara:Turhan Kitapevi, s.318

29 Narmanlioglu U. (2014), s. 223-224
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Asgari sureli is sozlesmelerinin azami siireli s6zlesmelerden bir farki sdzlesme
stresinin bitisidir. Azami silirenin bitiminde sdzlesme kendiliginden sona ererken,
asgari surede suire bitiminde s6zlesme kendiliginden sona ermeyecektir.

2.2.5. Deneme Siireli Is Sozlesmeleri

Deneme siireli is sozlesmesinde, taraflarca sozlesmeye deneme kaydi
konulmaktadir. Is K. m. 9/2. ve m. 15, taraflarca bir deneme siiresi kararlastinlabilecegi
hikiim altina almmustir. Akdedilen her is sdzlesmesinde bir deneme siiresinin
varligindan bahsetmek miimkiin degildir. Taraflar sozlesmeye deneme siiresi dahil
edip etmemekte serbesttirler (Is K m.15, TBK m.433/1)%,

Is Kanununda deneme siiresine iliskin emredici hiikiim yer almaktadir. Is K.

m. 15/1 uyarinca;

“Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun suresi en
cok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort
aya kadar uzatilabilir”’. O halde taraflar is s6zlesmesine iki aydan az deneme

siiresi koyabilirse de bu deneme siiresi iki aydan fazla olamayacaktir®!,

Deneme siiresinin bulundugu is sézlesmelerinde, deneme siiresi i¢inde is
akdini feshetmek isteyen is¢i veya isveren bakimindan herhangi bir bildirim éneli
veyahut ihbar tazminati mecburiyeti bulunmamaktadir. Bunun yani sira
s0zlesmenin siireli olup olmamasi deneme siiresi koyma noktasinda Onem
tagimamaktadir.

Deneme siiresi, ¢alisanin fiilen ¢alismaya basladigi andir. Bir baska ifadeyle
is¢i, i3 s6zlesmesinin imzalandig: tarihten daha ilerideki bir tarihte ise baslasa dahi,
deneme siiresinin baslangici sozlesme tarihi degil, is¢inin fiili olarak ise bagladigi tarih
olarak kabul edilir. Hastalik, grev gibi is sozlesmesini askiya alan sebepler

uzaklastirma nedenleri deneme siiresinin devamna engel degildir3?.

%0 Siizek S. (2020), 5.254

81 Narmanlioglu U. (2014), s. 239

32 Yargitay 9. HD. E. 2011/17043 K. 2013/16871 T. 03.06.2013, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:07/08/2021) “4857 sayil: Is Kanununun 15 inci maddesinde
diizenlenmig olan deneme siresi, belirsiz sureli is sozlesmelerinde oldugu gibi belirli sireli is
sozlesmelerinde de gegerlidir. Bununla birlikte 854 say:ili Deniz Is Kanununun 10 uncu maddesinde
suresi belirli olmayan is szlesmeleri icin deneme siiresi éngériilmiis olmakla, Deniz Is Kanununa tabi
calisanlar bakimindan belirli sureli is sozlesmelerinde deneme suresinin kararlastirilamayacag kabul
edilmelidir. Deneme siiresi 4857 sayili Yasaya gore en ¢ok iki ay olabilir. Deneme siiresinin uzun bir
stire olarak belirlenmesi is¢inin aleyhine bir durumdur. Bunun igin yasa koyucu deneme stiresinin (ist
st belirlemigtir. Ancak toplu is sozlesmeleriyle en ¢ok dort aya kadar wzatilmasima imkan
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Halihazirda isyerinde zaten c¢alisan iscinin, farkli bir boliime gegirilmesi
sebebiyle deneme siiresi uygulanamaz®®. Yargitay’in bir baska kararma gore ise, isten
ayrilan is¢inin tekrar ayn1 ise baslamas1 durumunda deneme siiresi kararlastirilamaz®*,

Is K. m. 15/2ye gore, is¢inin ¢alistig1 giinler igin iicret ve diger haklar1 saklidir.
Buna halde, is s6zlesmesi deneme siresinde feshedildiginde, is¢i fesih zamanina degin
hak ettigi Ucret ve diger tiim iscilik alacaklarini igverenden talep edebilir. Adi gegen
hiikiimdeki “is¢inin ¢alistigr giinler” ifadesi genis yorumlanmali, bu zaman zarfinda
“is karsilig1” olmayip hakedilen ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ile hafta tatili
ucretinin de 6denmesi ve hatta kosullarin varlig1 halinde isgiye ikramiye, prim gibi

odemelerin yapilmas1 uygun olacaktir3®,

tammmistir. Deneme siiresinin baglangict iscinin fiilen ise basladig tarintir. Isci, is aktinin yapildig
tarihten sonraki bir tarihte ise baslamissa, deneme siiresinin baslangict sozlesme tarihi degil, iscinin
fiilen calismaya bagsladig tarin olmahdir. Hastalik, grev gibi is aktini askiya alan nedenler deneme
suresinin islemesine engel olusturmaz. Deneme siireli is sozlesmesinin en dnemli dzelligi, taraflarin
deneme slresi icinde bildirim ©neline wymaksizin ve tazminatsiz olarak is sozlesmesini
feshedebilmeleridir. Bunun disinda is sozlesmesinin tlrinin, deneme siresi icinde deneme sireli is
sozlesmesi, suresinin bitiminde ise kesinlesmiy is sozlesmesi olarak ayrilimas: mimkun degildir. Deneme
siiresi kaydin iceren baslangigtan itibaren tek bir is sozlesmesi s6z konusudur. flerde hesaplanacak
olan kidem suresi bakimindan deneme suresi de dikkate alinacaktir.”

%2 Yargitay 22. HD. E. 2018/5298 K. 2018/12852 T. 23.05.2018 sayil1 kararinda ‘’Dosya iceriSine gore;
davacimn 02.04.2013 - 30.06.2014 tarihleri arasinda ... Lojistik Hizmetleri A.S., 01.07.2014 -
30.09.2015 tarihleri arasinda .... Depolama ve Naklive Insaat Sanayi Dis Ticaret Ltd. Sti. ve 01.10.2015
- 04.01.2016 tarihleri arasinda... Lojistik Ltd. Sti. iscisi olarak asil isveren davali igyerinde yardimci
eleman sifatiyla calistgi, davali asil isverenin de davaci is¢iyi 02.01.2016 tarihinde satis sorumlusu
sifatyla ise aldigi uyusmazlik disidir. Bélge Adliye Mahkemesi ilgili hukuk dairesince davacimin yaptigi
isin yardimci eleman olmast ve davalr yaminda satis temsilcisi olarak ise baslamasi sebebiyle, yeni is
akdine deneme siiresi konulmasimin isin niteligine uygun oldugu kabul edilmis ise de; davacinin
pozisyonunda degisiklik olmakla birlikte, isverinin genel faalivetleri diistiniildiigiinde performansi ve
ozellikleri bilinen bir personelin veniden deneme siiresine tabi tutulmasi miimkiin olmayip sozlesmede
gecen deneme stiresi kaydina deger verilemeyecegi anlasilmakla isin esasina girilerek sonuca gidilmesi
gerekirken is akdinin deneme siiresi icinde feshedilmis oldugundan bahisle ise iade davasi acma hakki
bulunmadigr kabul edilerek davamn reddine karar verilmesi hatalt olup bozmayi gerektirmistir.”
Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:07/08/2021)

3 Yargitay 22. HD. E. 2018/5298 K. 2018/12852 T. 23.05.2018 sayil1 kararinda ‘’Dosya icerigine gore;
davacimin 02.04.2013 - 30.06.2014 tarihleri arasinda ... Lojistik Hizmetleri A.S., 01.07.2014 -
30.09.2015 tarihleri arasinda .... Depolama ve Nakliye Insaat Sanayi Dis Ticaret Ltd. Sti. ve 01.10.2015
- 04.01.2016 tarihleri arasinda... Lojistik Ltd. Sti. iscisi olarak asil isveren davali isyerinde yardimci
eleman sifatiyla calistigi, davall asil igverenin de davact isciyi 02.01.2016 tarihinde satis sorumlusu
sifatiyla ise aldigi uyusmaziik disidir. Bélge Adliye Mahkemesi ilgili hukuk dairesince davacinin yaptig
isin yardimci eleman olmast ve davall yaminda satis temsilcisi olarak ise baslamasi sebebiyle, yeni ig
akdine deneme siiresi konulmasinin isin niteligine uygun oldugu kabul edilmis ise de; davacinin
pozisyonunda degisiklik olmakla birlikte, isverinin genel faalivetleri diistintildiigiinde performansi ve
ozellikleri bilinen bir personelin yeniden deneme stiresine tabi tutulmasi miimkiin olmayip sozlesmede
gecen deneme siiresi kaydina deger verilemeyecegi anlasilmakla isin esasina girilerek sonuca gidilmesi
gerekirken is akdinin deneme siiresi icinde feshedilmis oldugundan bahisle ige iade davasi agma hakki
bulunmadigr kabul edilerek davamn reddine karar verilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.”
Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi:10/08/2021)

34 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016),, s.168; Soyer P.(2008), Deneme Siireli Ve Deneme
Amach Is Sozlesmeleri, Calisma Ve Toplum s.31-32; Yargitay 9. HD. E. 2008/36062 K. 2008/26704 T.
13.10.2008, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:10/08/2021)

% Siizek S. (2020), 5.254; Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016), s. 168
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2.2.6. Takim Sozlesmeleri ile Yapilan Is Sizlesmeleri

Is K. 16.maddesinin ilk fikrasinda tanimlanan takim sdzlesmesi “birden ¢ok
iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla igverenle yaptigi sozlesme” olarak tanimlanmustir. Bu akit turd, grup seklinde
is iliskisi olusturan akitlerde Tiirk hukukunda yasayla diizenlenmis tek akit seklidir®.

Uygulamada ekseriyetle mevsimlik igler ile liman ve insaatlarda yiik tagima
islerinde takim sozlesmesi yapilmaktadir®’. Bu tip sozlesmelerde takim kilavuzu
(kendisi de ayn1 is¢i grubunda is¢idir), takimi dahilindeki diger is¢iler adina igverenle
takim sozlesmesi yapar. Takim kilavuzu ancak takimi olusturan islerden biri olabilir.
Bunun sebebi ise is aracilig1 yoluyla is¢i istismarimin 6niine gegilmesidir.

Maddenin ikinci fikrasia gore;

“Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri i¢in hangi siire
kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmas: gerekir. Sozlesmede her is¢inin

Kimligi ve alacagu iicret ayrt ayrt gosterilir”.

Buna gore, yazili sekilde yapilmamis olan takim s6zlesmesi hukuken bir sonug
dogurmayacaktir. Ancak sunu belirtmek gerekir ki, takim sozlesmesinin once ifa
edildigi, sonrasinda kotii niyetli bir sekilde yazili bicime uyulmadig1 gerekgesiyle
gegersizliginin ileri stiriilmesi hali diiriistliik kuraliyla bagdasmayacaktir. Keza, takim
sozlesmesinin yazili sekilde yapilmamasi, isgiler ile isveren arasmnda bir is akdinin
bulunmadigi manasina gelmeyecektir. Bu noktada igveren ile takim kilavuzu arasinda
yapilan anlasma gegersiz olacaktir. Isci ile isveren arasmndaki is iliskisi gecerli oldugu
icin her bir isci is akdinden kaynaklanan hak ve alacaklarni dava edebilecektir3,

Takim sozlesmesinin akdedilmesi ile birlikte iscilerle isveren arasinda

sdzlesme kurulmus olmaz. Burada dikkat edilmesi gereken husus, Is K. m.16/3’e gore;

“sozlesmede isimleri yazili is¢ilerden her birinin ise baslamasiwyla, o is¢i ile

isveren arasinda takim sozlesmesinde belirlenen kosullarla bir is s6zlesmesi

% Mollamahmutoglu H./Astarli M./Baysal U. (2021), s. 140; Tungomag K./Centel T. (2018), Is
Hukukunun Esaslar, Isyanbul:Beta s. 71

37 Siizek S. (2020), 5.257; Tungomag K./Centel T. (2018), s. 71

38 Laginer V. (2015), Is Hukukunda Takim Sézlesmesi ve Islevi, HAK-1$ Uluslararast Emek ve Toplum
Dergisi C: 3, S:5, s. 124
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yvapilmis sayilmaktadir”. Yani, taraflar arasinda Sozlesme, sozlesmenin

imzalandig1 tarihte degil is¢ilerin ise baglamasiyla kurulmus olacaktir.

Is Kanunu 16. maddenin son fikrasin da;

“Ise baslamasiwyla is sozlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren veya
isveren vekili her birine ayri ayrt 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin,
takima dahil is¢ilerin ticretlerinden ige aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti
yapilamaz” hikkmiiyle, isverence tiim isgilerin ayr1 ayr1 Ucretlerinin 6denmesi
gerektigi ve igverenin is¢ilerin ticretlerini takim kilavuzuna 6demis olmasmin

is¢ilere kars1 sorumluluktan kurtarmayacag belirtilmistir.

Baylelikle ticretlerin takim kilavuzuna verilerek takim sézlesmesi ile ¢alisan
iscilerin istismarinin Oniine gegilmistir. Bunun yani sira, takim kilavuzunun bu ise
aracilik ettiginden bahisle takima dahil olan iscilerin ticretlerinden herhangi bir kesinti

yapilamayacaktir.

2.2.7. Mevsimlik Is Sozlesmeleri

Yilin belirli bir zamaninda ¢alisilan veyah(t bitlin yil sliresince ¢alismakla
beraber ¢alismanin yilin belirli zamanlarinda yogunlastigi is yerlerinde ifa edilen isler
“mevsimlik is” olarak tanimlanir. Yapilan isin niteligine gore, s6z konusu donemler
kisa veyahut uzun olabilir. Ayni1 sayida is¢i istihdam etmeye her zaman uygun olmayan
ve isyerinde yliriitiilen faaliyetlerin 6zelliklerine gore is¢ilerin her sene belirli siirelerde
yogun sekilde calistiklar1 ve ancak yilin diger donemlerinde is sdzlesmelerinin,
gelecek yilin faaliyet donemi bagina dek ara vermeyi gerektirdigi isler mevsimlik is
olarak tanimlanir3,

Genel olarak oteller, eglence yerlerinde, tarim ve ormancilik is kollarinda, gida
ve insaat islerinde mevsimlik is sozlesmeleri kurulmaktadir.

Mevsimlik is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilabilir®'. Katildigimiz

gorlise gore; isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belirli siireli is sdzlesmesi

% Yargitay HGK E. 2018/7-179 K.2018-683 T. 04.04.2018, Kazanc1 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:17/08/2021)

40 Siizek S. (2020), 5.257

41 Siizek S. (2020), s.258; Taskent S. (2010), Mevsimlik Bir Iste Yapilan Belirli Siireli Is Sézlesmesi,
Calisma ve Toplum, 2010/3, s. 236-237
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akdedilmis ve devam eden senelerde is¢i ayni bicimde mevsimlik is akitleriyle
calismus ise, artik tek bir belirsiz siireli is akdinin bulundugunu kabul etmek gerekir®?.

Yargitay’a gore, mevsimlik iste ¢alisan is¢inin kidem tazminati hesaplanirken
calistig1 sirelere dikkat edilerek bu sirelere gore kidem tazminat1 6denmelidir. Baska
deyisle, isci fiillen calismadigi icin askida gecen siresi kidem siresine dahil
edilmeyecektir®.

2.2.8. Cagri Uzerine Calisma Seklinde Is Sozlesmesi
Cagr1 iizerine ¢ahisma iliskisini diizenleyen Is Kanunu'nun 14. maddesi su

sekildedir;

"Yazili sozlesme ile is¢inin yapmay tistlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiva¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildig: iy iliskisi ¢agri tizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is
sozlesmesidir. Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar
calisacagim taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢calisma siiresi yirmi
saat kararlastiriimis sayilir. Cagr tizerine ¢alistirtimak igin belirlenen stirede

is¢i calistirlsin veya calistirilmasin iicrete hak kazaniwr. Isciden is gorme

42 Siizek S. (2020), s.258; Mollamahmutoglu H./Astarl1 M./Baysal U. (2021), s. 128; Yargitay 9. HD.
E. 2007/39576 K. 2009/11409 T. 21.04.2009, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:17/08/2021)

43 Yargitay 22. HD. E. 2017/25992 K. 2019/22676 T. 09.12.2019 “Mevsime tabi olarak yapilan islerde,
belirsiz sureli is sozlesmesiyle ¢aligan is¢i, hizmet edimini ancak is mevsiminde ifa etmekle yikimludur.
Mevsimlik ¢alismanin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilmak zorunda kalan, fakat iy sozlesmesi
bozulmanus olan isci, ertesi mevsim basina kadar isverene hizmet etmek, isveren de ona lcret ddemek
zorunda degildir. Bir baska anlatimla, is¢i Ve igverenin iy sozlesmesinden dogan temel borglart bir
sonraki mevsim bagsina kadar askiya alinmaktadir. Aski déneminde, is¢inin is gorme, isverenin ise Ucret
6deme borcu ortadan kalkmakta, ancak is¢inin sadakat ve kismen isyerindeki kurallara uyma borcu,
buna karsin isverenin de gdzetme ve egit islem bor¢lar: devam etmektedir. Is¢i mevsim basinda isbasi
yapwnca, taraflarin askida olan temel bor¢lar: yeniden aktif hale gelir. Mevsim sona ermis olmasina
ragmen, is sozlesmesi bozulmamis oldugu igin yeni mevsim basinda taraflarin tekrar soziesme
yapmalarina gerek kalmaksizin is¢inin is gorme edimini ifa, isverenin de isgisine ig verme ve Ucret
odeme borglar: yeniden yirirlik kazanacaktir.

Is¢i mevsimlik islerde ¢alismugs ise; mevsimlik calisng: strelerin dikkate alinarak ve bu siirelere gore
kidem tazminatimin 6denmesi gerekir. Baska bir anlatimla, is¢inin askida gegen siresi, fiilen ¢alisma
olgusunu tasimadigindan kidemden sayimayacaktir.

Is sozlesmesinin askida olmasz, is¢inin ask: siiresi iginde baska bir isverenin emrinde ¢alismasina engel
degildir. CUnkU igverenin is¢isine Ucret 6deme borcu, iscinin de is gdrme borcu ask: siresince yerine
getirilmedigi icin, isci mevsimlik ise tekrar baslayana kadar baska bir isverenin Is Kanunu kapsamina
giren isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda mevsimlik is, bir tir yi bazinda kismi sireli is ozelligini
tasiyacaktir. Ancak isveren farkli oldugundan, is¢inin aski ddnemine rastlayan kidemi, mevsimlik olarak
calistign igyerindeki kidemine eklenemez. Eger mevsimlik is¢i, aski suresince aym isverenin diger bir
isinde ¢alistiriliyorsa, bu sureler iscinin kidemi agisindan birlestirilecektir.” Kazanci [Cevrimigi].
Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:29/08/2021)
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borcunu yerine getirmesini ¢cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyi, aksi kararlagtirilmadikga, is¢inin ¢alisacagr zamandan en az dort gin
once yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri iizerine is¢i iy gorme edimini
yerine  getirmekle  yiikiimliidiir. Sozlesmede  giinliik  ¢alisma  stiresi
kararlastirilmamis ise, isveren her c¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat

calistirmak zorundadir”.

Cagr1 lzerine c¢aligma seklindeki sozlesmelerde Onem arz eden husus;
taraflarca, is¢inin ne kadar bir sire igcin ka¢ saat c¢alisacaginin agikga
kararlastirilmasidir. Aksi halde is¢inin ¢aligmasi haftalik yirmi saat lizerinde olarak
kabul edilecektir. Cagri tizerine ¢alismaya dayanan is iligkileri kismi ¢aligma tiiri
oldugu i¢in, hiikiim olmayan durumlarda kismi ¢alismaya iliskin hiikiimler

uygulanacaktir.

2.2.9. Uzaktan Calisma
Uzaktan ¢alisma, Is K. 14.maddeye 2016 yilinda eklenen ek fikralarla
diizenlenmistir. Kanun’un “Cagr1 Uzerine Calisma ve Uzaktan Calisma” baslikli

14/4.maddesi;

“Uzaktan ¢alisma, ig¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.”
hiikmii ile bu sekilde ¢alisan is¢i, uzakta calisma iliskisi kapsaminda is gérme
edimini evinde veya teknolojik iletisim araglariyla isyeri disinda baska bir

yerde ifa etmesine olanak saglamaktadir.

Uzaktan calisma sistemine geciste ¢alisma kosullarinda esashi degisiklik
olugsmamasi igin s6zlesme taraflarmin, uzaktan ¢alisma seklinin tim detaylarina yer
veren bir protokolli imzalamalar1 gerekir. Isverenin tek tarafli olarak isyerinde uzaktan
calisma sistemini uygulamast durumunda, bu durum esasl bir degisiklik olmakla

birlikte, is¢ci bahsettigimiz bu degisikligi alt1 giin i¢inde kabul etmedigini beyan ederse
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bu degisiklik is¢iyi baglamayacak, bu duruma yonelik bir itirazda bulunmazsa uzaktan
calisma seklindeki is iliskisi kurulacaktir®*,

Isverenin uzaktan ¢alisma talebini is¢i kabul etmez ise isveren c¢alisma
bicimindeki degisikligin gecerli bir sebebe dayandigini ya da fesih i¢in baska bir
gecerli sebebin bulundugunu yazili sekilde agiklamak ve bildirim siirelerine uyarak is

sOzlesmesini sona erdirebilir.

2.2.10. Gegici (Odiing) Is Sozlesmesi
Gegici is iligkisi, 6zel istihdam biirosu araciligiyla veya holding dahilinde ya
da ayni sirketler topluluguna bagli olan farkli bir isyerinde kurulabilir. Gegici is iliskisi
iki sekilde kurulabilmektedir. Holding bunyesinde ya da ayni sirketler toplulugunda
farkli is yerinde c¢alisacak iscinin is¢inin devir esnasinda yazili onaymin alinmasi

gerekmektedir.

2.2.10.1. Ozel Istihdam Biirosu Aracihgiyla

Is Kanunu 7. maddesine gore,

“Gegici is iliskisi, ozel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi
ig¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir igyerinde goreviendirme

’

yvapumak suretiyle kurulabilir.’

Ozel istihdam biirolarmm tammmi Tiirkiye Is Kurumu Kanununun

17.maddesinde yapilmistir. Madde metnine gore,

“Is arayanlarin elverisli olduklar: islere yerlestirilmeleri ve cegitli isler icin
uygun is¢iler bulunmasina aracilik etmekle gorevli ve Kurum ve bu amagla

ger¢ek veya tiizel kigiler tarafindan kurulan burolar” 6zel istihdam biirolaridir.

Ozel istihdam biirosunun aracilik etmesi ile gecici is iliskisinin kurulma seklini,
Is Kanunun madde 7/2 belirtmektedir; Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen Gzel

istihdam biirosunun bir igverenle gecici is¢i saglama sdzlesmesi yaparak bir iscisini

44 ISMMMO, Uzaktan Calisma Usul ve Y ontemleri, 2020, Istanbul
https://archive.ismmmo.org.tr/YAYINLAR/e Kitap/uzaktan calisma usul ve yontemleri.pdf

(Erisim Tarihi:03/04/2021)
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gecici olarak bu isverene devri ile bu iliski kurulabilir. Buradaki devir is¢inin is
sozlesmesinin devri degildir®®. Gegici is iliskisinin kurulmasi ile beraber isciye emir
ve talimat verme hakk1 devralan igverene gecer. Gegici isciyi devreden igveren olarak
biiro, 6diing verdigi is¢i i¢in kars1 taraftan bu hizmetinin ticretini alir. Bu iliskide biiro
isveren sifatin1 korur?®.

Hangi durumlarda gecici is iliskisi kurulabilecegi, Is Kanunu’nda sayilmistir.
Is K. m. 13/5 ve m. 74’te belirtilmis olan durumlarda, is¢inin askerlik hizmeti yapmasi
durumunda ve is sO0zlesmesinin askiya alindig1 diger durumlarda gegici is iliskisi
kurulabilir. 13.maddenin besinci fikrasi heniiz ilkdgretim yasina gelmemis ¢ocugu
bulunan ebeveynlerin kismi siireli is sozlesmesine gegme hakkini, 74. madde analik
izni, dogum sonras1 yarim calisma izni ve iicretsiz dogum izni dlizenlenmektedir.
Gegici is iliskisi ayrica; mevsimlik tarim islerinde, ev hizmetlerinde, isletmenin giinliik
islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde, is saghig1 ve giivenligi
bakimindan acil kabul edilen islerde ya da Uretimi biylk oranda etkileyen zorlayici
sebeplerin olusmas1 durumunda, isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim hacminin
gegici is iliskisi kurulmasina ihtiya¢ duyacak miktarda ve tahmin edilemeyen bicimde
artmas1 durumunda, mevsimlik isler disinda donemsellik arz eden is yogunluklar1
durumlarinda kurulabilir.

Yasa, Is K. m. 13/5 ve m. 74’te belirtilen durumlarda, is¢inin askerlik yapmasi
halinde ve is stzlesmesinin askida oldugu diger hallerde kurulan gegici is iligkisinin
bu hallerin devamu siiresince kurulabilecegini belirtmistir. Mevsimlik tarim islerinde
ve ev hizmetlerinde ise siire sinir olmaksizin bu iliskinin kurulabilecegini
diizenlemistir. Diger hallerde ise en ¢ok dort ay olacak sekilde gecici is iliskisi
kurulabilecektir.

Gegici is iligkisinin kurulabilecegi haller diizenlenirken, kurulamayacagi
durumlar da hiikiim altna almmustir. 6715 sayili Is Kanunu Ile Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun*”’la yapilan ekleme ile Is K.

7.maddenin 4. Fikras1 uyarinca

4 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016), s. 172

46 Siizek S. (2020), 5.302-305

46715  sayih  Is  Kanunu le  Tirkiye Is Kurumu  Kanununda  Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun T.C. Resmi Gazete, Sayi:29717, 20 Mayis 2016 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/05/20160520-24.htm (Erisim Tarihi:06/10/2021)
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“Kamu kurum ve kuruluglari ile yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde ozel
istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi kurulamaz”. Ayni kapsaminda
madde de “foplu is¢i ¢ikarilan igyerlerinde sekiz ay siiresince gegici is iliskisi
kurulamayacag1” diizenlenmistir. Devamla, “Gegici is¢i ¢alistiran isveren,
grev ve lokavtin uygulanmasi siwrasinda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 65. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayduyla, gegici ig
iliskisiyle is¢i ¢alistiramaz. Son olarak, gegici is¢i ¢alistiran isveren, is
sozlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren alti ay ge¢meden gegici

is iliskisi kapsaminda ¢alistiramaz” hiikmi getirilmistir.

Is K. m. 7/11 ve Ozel istihdam Biirolar1 Y6netmeligi madde 6/2 uyarinca,

“Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, gecici is¢i ile is sozlesmesi,
gecgici is¢i ¢alistiran igveren ile gecici ig¢i saglama sozlesmesi yapmak
suretiyle yazili olarak kurulur”. Burada yazililik sarti TBK m 12/2 uyarinca

gecerlilik sartidir*®,

2.2.10.2. Holding Biinyesi Igcinde Ya Da Grup Igi Sirketler
Arasinda Gegici Is Iligkisi Kurulmasi

Isveren; bir is¢isini, holding kapsaminda ya da aym sirketler grubuna bagh

baska bir isyerine gegici olarak devir asamasinda yazili olarak riza temin etmek sureti

ile devredebilmektedir. Bu durumun varligi halinde holding kapsaminda veya sirketler

grubu arasida kurulmus olan gegici is iligkisi s6z konusu olacaktir. Bu sekilde yapilan

gecici is iliskisinde de isin geregi olarak gecici isveren, gegici isg¢iye emir verme

yetkisine haiz olur. Ozel istihdam biirolarinmn aracilik etmesi ile kurulmus olan gegici

is iliskisinden farkl olarak, devreden igveren, is¢inin igvereni olmaya devam eder. Bu

bicimde kurulmus olan gecici is iligkisi, yazili olmak kaydiyla alt1 aydan fazla

olmamak sartiyla kurulabilmekte ve en ¢ok iki kere yenilenebilmektedir.

7.maddenin son fikras1 uyarinca,

“Iscisini gegici olarak devreden igverenin iticret 6deme yiikiimliigii sona ermez,

devam eder. Gegici ig iligkisi kurulan igveren, igcinin kendisinde c¢alistig

48 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016), s. 173
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siirede odenmeyen iicretinden, is¢iyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta

primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur”.

2.2.11. Pazarlamacilik Sozlesmesi

Pazarlamacilik s6zlesmesine iliskin hiikiimler, Tiirk Borglar Kanunu’nun
hizmet sozlesmeleri bashgi ile 448-460 maddeleri arasinda yer almaktadir. Bu
sozlesmeler, “pazarlamacinin devamli olarak, bir ticari isletme sahibi isveren hesabina
ve isletmesinin disinda, her tiirli islemin yapilmasina aracilik etmeyi veya yazili
anlasma varlig1 halinde, bu anlagmada belirtilen iglemleri yapmay: iistlendigi,
isverenin de buna karsilik {icret 6demeyi tistlendigi” sozlesmelerdir. Bu sozlesme
acisindan sekil serbestisi gecerli olup, yazili veya sozlii olarak kurulabilecektir.

Pazarlamacilik s6zlesmesinin unsurlari; bir ticret karsiliginda, bir ticari isletme
sahibi igveren adina, ticari isletmenin varhigi, surekli olarak ve isletme disinda yapilan
aracilik hizmetidir denebilir. Bu nedenledir ki, pazarlamacilik s6zlesmesi atipik bir is
sOzlesmesidir. TBK madde 450’ye gore, isverenin onay1 olmaksizin, pazarlamaci
kendisi ya da t¢uncl Kimseler adina is ve islemde bulunamaz. Bahsetmis oldugumuz
araciliga konu olan husus, isletmede iiretimi yapilan ya da verilen hizmetin uzak
bdlgelerdeki potansiyel miisterilere tanitilmasi ve satilmasidir. Genel olarak kozmetik,
ilac ya da gida gibi is alanlarinda pazarlamacilik sézlesmesi goriilmektedir®.

Pazarlamacilik s6zlesmesinin niteligi agisindan is sozlesmesi olarak kabul
edilip edilemeyecegi noktasinda doktrinde farkli goriisler bulunmaktadir. Bu
goriislerden birine gore®®; pazarlamacilik sozlesmesi ile ¢alisan bir kisinin is
sOzlesmesi ile ¢alistiklar1 ve bu ¢caligmalarinin madde 4’te belirtilen kapsam dis1 isler
arasinda yer almadi81 géz dniinde bulunduruldugunda haklarinda Is Kanunu hiikiimleri
uygulanacagini, Is Kanunun’da uyusmazhgmn ¢6ziimiine iliskin tatbik edilecek 6zel bir
hiikiim bulunmamasi halinde ise sirayla, TBK’da pazarlamacilik s6zlesmelerine iliskin
448-460. hiikiimleri, sonrasinda Is Kanunu’nun genel hiikiimleri ve son olarak da
TBK’da bulunan hizmet sozlesmelerine yonelik genel hiikiimleri uygulanacagini

belirtmektedir.

4 Yargitay 9. HD. E. 2015/22587 K. 2015/28954, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:10/11/2021)

50Siizek S. (2020), 5.275-280.; Aynt yonde Tuncay C. (2012), Pazarlamacilik (Ticari Gezgin) Sézlesmesi
ve Diistindiirdiikleri, Cimento Isveren Dergisi, S.2, 5.17; Dogan Yenisey K. (2012) Hizmet Sozlesmesi,
Turk Borglar Kanunu Sempozyumu,s.298 ; Aksi yonde Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016), s.
191
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Ileri siiriilmiis olan bir diger goriise gore; bu sozlesme tipinde Is Kanunu
uygulanmamalidir ve TBK’da 6zel madde olmayan durumlarda TBK’nin hizmet

sdzlesmesine iliskin genel diizenlemeleri uygulama alani bulacaktir®®.

2.2.12. Evde Hizmet Sozlesmesi

TBK madde 461’de duizenlenen evde hizmet s6zlesmesi, isverenin verdigi isi,
is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle
birlikte bir iicret karsihiginda gérmeyi iistlendigi sdzlesmedir. Bu hiikiim, Isvigre
Borglar Kanunun 351.maddesi baz alinarak diizenlenmistir. Madde metninden
anlasilacagi tlizere; evde hizmet sozlesmesinin s6z konusu oldugu hallere 6rnek
vermek gerekirse is¢i, bir magaza i¢in, evinde yalnizca kendisi ya da aile Uyeleri ile
beraber ceyizlik, yatak Ortiisii, kiyafet ve benzerlerini dikerek teslim etmeyi ya da
kendisine verilmis olan {irlinlere paket yapmay: ustlenebilir.

Evde hizmet sozlesmesini diizenleyen TBK madde 461°de, TBK madde
393°teki genel hizmet sozlesmesi tanimindan farkli olarak sadece is gérme ve ticret
unsurlarina yer verilmis, bu iliski de bagimlilik unsurunun zayif olmasindan yola

2 [sin, is¢inin evinde veyahut

cikarak bagimlilik unsuruna yer verilmemistir
belirledigi farkli ortamda, yalnizca kendisi ya da aile Uyeleri ile beraber gorilmesi
unsuru vurgulanmistir>2,

Evde hizmet s6zlesmesi atipik bir s6zlesmedir. Tipik bir is s6zlesmesinden
farkli olarak is gorme borcu, evde ya da iscinin belirledigi baska bir yerde
gorilebilecek faaliyetleri igerir. Bu sozlesme tipi her ne kadar Borg¢lar Kanununda
diizenlenmisse de Is Kanunun is¢iyi koruyan hiikiimleri evde ¢alisanlara da uygulanir.
Bu sozlesme tipi, ¢alisma diizenini kendisi belirleyen is¢i bakimindan esnek bir
calisma olanagi tanisa da, isverenin kidem tazminati ve ihbar tazminati, yillik ticretli

izin ve sosyal sigorta yukimldltklerini yerine getirmemesi veya is¢inin is glivencesi

hakkindan yararlanamamasi gibi sonuclar1 dogurabilmektedir®.

51 Aym yénde Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016), s.191; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.
147

52 Mollamahmutoglu H.,Astarli M.,Baysal U. (2021),s. 141; Siizek S. (2020), 5.268

53 Giilver E.(2014), Turk Borglar Kanunu nun Evde Hizmet Sézlesmesine Iligkin Hiikiimleri Uzerine,
{UHFM, 5.104-105

% Sen E. (2017), Evde Hizmet Sizlesmesi, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S.10, s. 487-488
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/394362 (Erisim

Tarihi. 26/02/2022)

22


https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/394362

BOLUM 3: BELIiRLi SURELI iS SOZLESMELERI

3.1. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Tanimi
Is Kanununun 9. maddesi 2. fikrasindaki “Is sozlesmeleri belirli veya
belirsiz siireli yapilir” hukminden sonra 11. maddenin ilk fikrasinda bu sézlesme

sekilleri tanimlanmistir. Anilan fikraya gore,

“Is iliskisinin bir stireye bagh
olarak yapilmadigr halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde
veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi
objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan

is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir”.

TBK m 393’te hizmet s6zlesmesinin belirli siireli yapilabilecegi belirtilmis,

430/2. maddesi ile,

“Belirli stireli soézlesme, siiresinin  bitiminden sonra ortiilii  olarak
surduraliyorsa, belirsiz streli sozlesmeye doniisiir. Ancak, esaslt bir sebebin
varligi hdlinde, iist iiste belirli siireli hizmet sézlesmesi kurulabilir” hikmi

getirilmistir.

Buradan hareketle, Is K.madde 11’in aksine, TBK belirli siireli is
sozlesmesinin ilk defa kurulmasinda objektif kosulun sart kosulmadigi ancak
zincirleme olarak akdedilebilmesi i¢in esasli nedenin varhiginin arandigi sonucuna
ulasilabilir®®. Yine Deniz Is Kanun’un da yer alan belirli siireli is sdzlesmesi icin 7.
Maddede diizenleme yapilmistir. Bu maddede hizmet s6zlesmesinin belirli bir zaman
dilimi ya da sefer icin veya siresiz olarak kurulabilecegi ongoriilmiistiir. Kanunda
belirli stireli yapilan s6zlesme i¢in “Belirli bir siire i¢in yapilmis hizmet akti bu stirenin

bitiminde sona erer.” ifadesine yer verilmistir.

Is K. 11. maddenin gerekcesine gore belirli sureli ve belirsiz siireli is
sozlesmeleri tanimlar1 yapilmis, taraflarin bu tiir szlesmeleri meydana getirmedeki

serbestileri ILO'nun "Is Sézlesmesine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158

% Mollamahmutoglu H./Astarli M./Baysal U. (2021), s. 120
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Sayil Sozlesmesi” ve Avrupa Birligi ¢alisma miiktesebati, 6zellikle Konseyin 99/70
nolu Yonergesi ile yiiriirliige giren "Belirli Siireli Is Sozlesmeleri Hakkinda Cergeve
Anlasmasi"na uygun sinirlara tabi tutulmustur.

Avrupa Birligi Konseyi’nin 99/70 nolu Yonergesi’nde belirli siireli is akdinin
tanimina yer verilmemisse de tanimlar baslhigi altindaki 3. maddesinde belirli streli

calistirilan isci ve objektif sartlara yer verilmistir®. 3.maddede isci,

“Is sozlesmesinin ya da is iliskisinin sonunun belirli bir tarihe ulasilmas: veya
belirli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgununn ¢ikmasi gibi objektif
kosullara nbaglim olarak belirlenen is sozlesmesine ya da is iliskisine sahip
isci” seklinde tanimlanmustr®’. Bu tanim, Is Kanununda diizenlenen belirli

stireli 1§ s6zlegmesi tanimina da uygundur.

Yonergenin 4. maddesinde ise ayrim gozetmeme ilkesi belirtilmistir. Buna
gore,
“is sartlar a¢isindan, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢calisan is¢ilere yapilacak
farklt muamele esasli sebeplere dayandirilmadigi siirece, yalnizca belirli siireli
is sozlesmesi ve is iligkisi ile ¢calismasindan dolayi, emsal kadrolu iscilerden

daha dezavantajli davraniimayacaktir”.

Yonergeye gore, zincirleme yapilan belirli siirei is akitlerinin kotiiye
kullanilmasini engellenmesi i¢in , bu s6zlesmelerin yenilenmesi halinde de objektif
sartin olmasi gerektigi, zincirleme yapilmasi halinde s6zlesme saymin siirlanmasi ve
yine zincirleme yapilan belirli siireli is s6zlesmelerinde azami siire sinir1 getirilmesi
munkanduir8.

YoOnergenin asil amacmin, belirli siireli is sozlesmesi ile calisan is¢inin
durumunun iyilestirilmesi oldugu goriilmektedir®. Yine yonergede belirli siireli is

akdinin ilk kez yapilmasi halinde herhangi bir sinirlama 6ngdriilmemis, sdzlesmenin

% Sahankaya S.(2016), Belirli Siireli Is Sizlesmeleri, Ankara Barosu Dergisi, s.181

57 Basterzi S. (2016) Avrupa Birligi Konseyi'nin 99/70 sayil Yionergesi Isiginda Belirli Siireli Is
Sozlesmesi Yapma Kosullar: ve 4857 Sayili Is Kanunun Ongérdiigii Sistem, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Yil Armagani, (99/70 Sayil1 Yonerge) Ankara, s.127

%8 Bagterzi S. (2016), s. 128

% Bagterzi S. (2016), s. 127
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siiresinin objektif &lgiitler uyarinca belilenmesi yeterli kabul edilmistir®. ilk kez
yapilacak olan belirli silireli is sozlesmelerine iliskin herhangi bir smirlama
ongoriilmemistir. Sozlesmenin = siiresinin  objektif Olciitlere gore belirlenmesi
yeterlidir®®.

Belirli siireli is sozlesmesi, imzalandigi an taraflarca sonlanma tarihinin

bilindigi veya en azindan bilinebilecegi bir sozlesmedir®

. Bir bagka deyisle, bu
sozlesme tipinde, taraflarin boyle bir sozlesme akdederken, s6z konusu iligkinin
getirdigi hak ve borglardan ne kadar siire ile bagli olduklarmi 6ngérmektedirler. Yine,
yapilan isin niteliginden s6z konusu siirenin ne kadar olacaginin agik olarak anlasildig:
bir sozlesmedir. Taraflarin imza altina aldiklar1 s6zlesmenin ne kadar siirecegi
hususunda belirsizlik olmasi halinde artik belirli siireli is sdzlesmesinin degil, siiresi
belirsiz olan is sozlesmesinin varhiginin kabulii gerekmektedir. Ayni sekilde, is
sozlesmesinin belirli siireli is s6zlesmesi olma sartlarin1 tasimamasi durumunda,
taraflarin iradelerini yorumlayarak bu s6zlesmenin ashnda asgari siireli is akdi olarak
degerlendirilmesi miimkiin olmamaktadir®3,

Belirli siireli 1s akdi, is¢iye stiresiyle sinirh bir istihdam sansi tanisa da is¢iyi
bir takim haklardan da yoksun birakmaktadir. Bu sekilde, s0zlesmenin bitimine kadar,

belirli siireli sdzlesme, belirsiz siireyle ¢alistirilan is¢iye taninmayan bir giivenceden

yararlanir®. Ne var ki, bu giivence gegici ve smirlidir.

60 Basterzi S. (2016), s. 128; Alpagut G.(2004) 4857 Sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Hizmet
Sozlesmesi, (4857 Sayil1 Yasa), Mercek Dergisi, Ocak, S.33,s. 78

61 Basterzi S. (2016), s. 183; Alpagut G. (2004), 4857 Sayil1 Yasa, s.78

62 Alpagut G.(1998), Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, TUHIS Yayinlar, s.7

8 Yargitay 9. HD. E. 2021/1798 K. 2014/2032 T. 28.01.2014 “Somut olayda davac is¢i genel miidiir
olarak gorev yapmus olup, isyerinde siirekli bir gorev iistlenmigtir. Is sozlesmesinin belirli stireli olarak
yapilmasini  gerektiren objektif nedenler bulunmamaktadw. Davacimin yabanct uyruklu olmasi
da belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren nedenlerden degildir. Onemli olan I's Kanunu 'nun
11. maddesindeki kosullarin olusmasidir. Ote yandan taraflar arasindaki sézlesme belirli stireli olarak
diizenlenmek istenmigtir. Sozlesmenin asgari stireli oldugu hi¢bir yerinde
belirtilmemistir. Sozlesmenin belirli sireli olma kosullarin haiz olmamasi

durumunda taraflarin iradelerine farkl: bir anlam ylkleyerek bu defa asgari siireli sozlegme olarak
degerlendirilmesi miimkiin olmaz. Taraflar asgari sureli bir soziesme diizenlemek istemis olsalard

actkca bunu sozlesmede kararlastirmalar: gerekirdi. Nitekim dava dilekgesinde
de sozlesmenin belirli streli oldugu agiklanarak taleplerde
bulunulmusg, asgari sureli bir sozlesmeye dayaniimamustir. Yapilan bu agiklamalara

gore belirli stireli olma niteligini haiz olmayan  is sozlesmesine dayali  olarak sézlesmenin kalan
stiresine ait ticret talebi yersizdir. Davanin reddi gerekirken yazili sekilde istegin kabulii hatali olup
bozmayr gerektirmistir” Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim
Tarihi:05/12/2021) ; Cil Sahin, Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlari, Yetkin Yayinlari, 6. Baski, 2014, s.
288

64 Narmanlioglu U. (2014), s.214

25


http://www.kazanci.com/

Belirli siireli is sozlesmesiyle calisan is¢ilerin, belirsiz siireli is akdiyle
istihdam edilen iscilere taninan bir takim haklardan faydalanamayacagini belirtmistik.
Bu durumun belki de en 6nemli 6rnegi, belirli siireli is s6zlesmesi ile is¢inin is akdinin
stresinin bitisiyle kendiliginden son bulmasi halinde, kidem tazminatina hak kazanilip
kazanilamayacagi hususudur. Bunun yani sira, belirsiz siireli is sozlesmeleri igin
dizenlenen ihbar siiresi belirli siireli is sozlesmeleri igin uygulama alani
bulamayacaktir. Buna benzer sekilde, belirli siireli is s6zlesmesi ile istihdam edilen
is¢ilere bildirim oneli verilmedigi i¢in belisrsiz siireli i s6zlesmesiyle ¢alisan bir
kisiye herhangi bir iicret kesintisi yapilmadan verilmesi gereken is arama izninden de
yararlanamazlar.

Bir diger 6nemli fark ise, belirli siireli is sdzlesmesi ile istihdam edilen isci,
belirsiz stireli is sozlesmesiyle tabi isc¢inin aksine is giivencesi hikimlerinden
yararlanamaz®. Bu durumun bir sonucuda belirli siireli is sozlesemlesi ile ¢alisan
iscinin ise iade davas1 agma hakkinm olmamasidir®®.

Belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscinin ise iade davasi agamamasi,
stirenin bitimiyle is iligkisinin sona ermesi halinde kidem tazminatina hakkina iligkin
netlik olmayisi1 gibi nedenlerle bu s6zlesme tipinin is¢i i¢in epey dezavantajli oldugu
acikca goriilmektedir. Bu nedenlerledir Ki, is sozlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil,

belirli siireli olmasi istisnadir.

3.1.1. Sézlesmenin Sekli
Is K. m 8 uyarmca is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle
tabi olmadig belirtilerek, aksi hiikiim bulunmadikga taraflarca sdzlesme serbestisi

taninmistir. Madde devaminda,

“siiresi bir ay1 gecmeyen belirli siireli is sozlesmeleri hari¢ olmak iizere, yazili
yvapilmayan belirli siireli bir is sozlesmesinde isveren is¢iye en geg iki ay iginde
sozlesme siiresini bildirmelidir. Bir yil ve daha fazla siireli yapilan is

sozlesmeleri yazili yapiimak zorundadir”.

8 Yargitay 9. HD. E. 2003/18234 K. 2003/17604 T.23/10/2003, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 05/12/2021)

% Yargitay 9. HD. E. 2003/19338 K. 2003/19593 T. 20/10/2003 “Belirli siireli hizmet akdi ile ¢alisan
iist diizey yoneticinin 4857 sayili Is Kanundaki ise iade hiikiimlerinden yararlanmast miimkiin degildir.”
Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:05/12/2021)
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Belirli siireli is sozlesmelerini diizenleyen 11. madde ile sekil agisindan farkl
bir diizenleme getirilmistir. Goriildiigii lizere, belirli siireli is sozlesmesi i¢in yazilt
sekil sart1 getirilmistir.

Bir baska ifadeyle, 11. maddeyle belirli siireli oldugu objektif kriterlere gore
belirlenen sozlesmelerin yazili sekilde kurulacagi "6zel" olarak diizenlenmis ve slire
sinirlamasi yapilmamustir. Halbuki 8. madde ile bir yil ve daha uzun sireli akitler igin
yazili sekil sart1 ongoriilmiis; bir yildan daha kisa veya bir aydan fazla siireli yapilan
belirli siireli 1§ s6zlesmeleri bakimindan, isveren tarafindan is¢iye caligma iliskisine
iligkin caligma belgesi verme yilikiimliiligl hiikiim altina alimmastir.

Iki madde birlikte degerlendirildiginde, siiresi bir yil veya daha fazla streli
sozlesmelerin yazili akdedilmesi gerektigi hususunda siiphe yokken, siiresi bir yildan
kisa belirli siireli is s6zlesmesinin yazili akdedilmesi hususu kanunun lafzindan
anlasilamamaktadir®”. Bu noktada doktrinde farkli goriisler bulunmaktadir.

e Bir goriise gore, belirli siireli is sozlesmesinin siresinden bagimsiz olarak
yazili yapilmasi gerektiginin kabulii halinde, sadece siiresi bir yil ve daha fazla
olan is s6zlesmelerin yazili akdedilmesi zorunlulugu getiren ve siiresi bir ay1
gecmeyen belirli siireli i sozlesmelerinde yazili belge verme zorunlulugunun
uygulanacagini 6ngoren; iki aylik siire dolmadan sona eren is s6zlesmelerinde
en ge¢ sona erme tarihinde yazili belgenin verilmesini zorunlu tutan

diizenlemeler gibi 8. maddedeki diizenlemeler anlamsiz hale gelecektir®®.

e Baska bir goriise gore ise, Is K. uyarinca siiresi bir y1l ve daha uzun olan belirli
stireli 1s sozlesmeleri i¢in yazili sekil sart1 ongoriilmiis ve bu sekle uyulmasi
bir zorunluluk olarak getirilmistir. Ne var Ki, siiresi bir yildan kisa olan belirli
sireli is  sozlesmeleri igin  yazilililk bir ispat kosulu olarak

degerlendirilmelidir®®.

e Bir diger goriise gore de, Is K. m. 8 ve m. 11 arasindaki ¢eliski nedeniyle

oriitiilii yasa boslugu vardir ve bu bosuk hakim tarafindan tiim belirli siireli is

67 Gokkaya V. (2018), Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Sona Ermesi, Marmara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilimdali, Yiiksek Lisan Tezi, Istanbul s. 32

8 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016),s.129-130

89 Mollamahmutoglu H./Astarh M./Baysal U. (2021), s.103-104, Alpagut G. (1998), Belirli Sureli
Hizmet Sozlesmesi, s.22
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sozlesmelerinin yazili sekilde kurulmasi gerektigi seklinde doldurulmasi

gerekir™.

e Bir baska goriise gore, yazililik unsurunun bir zorunluluk olmadigini taraflarin
dilerse yazili yapabilecegini, siiresi bir yildan az olan is akitlerinin yazili
yapilmasii engelleyici bir hiikiim olmadig1 belirtilmektedir ™.

Kanunun 8. ve 11. maddelerinin birlikte degerlendirilerek, dncelikli olarak
madde 8’in degerlendirilmesi ve siiresi bir yildan az olan belirli siireli is akitleri
bakimimdan da yine madde 8’in UgUncl fikrasinda belirtilen hususlarin uygulama alani

bulacagini savunan gériisler de bulunmaktadir’2.

3.1.2. Sozlesmenin Siireye Baglanmast
Belirli siireli is sozlesmesinin, objektif sartlarn varhigi sartiyla, sézlesme
akdedildigi anda sona erme aninin taraflarca takvime gore veya sdzlesmenin amacina
dayali olarak belirlendigi veya taraflarca belirlenebilir oldugu is sd6zlesmesi olduguna

belirtmistik”®. Yargitay bir kararinda

“Objektif neden olsa dahi, sézlesmenin akdedildigi tarihte ig iliskisinin sona
erecegi tarih belli degil veya belirlenebilir de degilse, belirsiz siireli is
sozlesmesi soz konusu olur” diyerek belirli siireli is akdinin yapilmasinda agik

veya Ortilii olmak Gzere bir siire belirlenmesi hususuna deginmistir’.

“Yaklasik su kadar ay icin” veya “en azindan su kadar ay i¢in” ya da * azami
su kadar ay i¢in” yapilan akitler, s6zlesme iliskisine son verecekleri zaman konusunda

acik bir irade icermedigi icin belirli siireli is akitleri olarak kabul edilemezler. Buna

0 Giizel A./Ozkaraca E./Ugan D.(2011), Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Belirli Siireli Iy
Sozlesmesi: Yapilma ve Yenilenme Kosullari, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C:1, Istanbul

s. 546; Ekonomi M. (2007), 4857 sayili Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin
Sekil Yoniinden Hukuka Uygunlugu (11/1), Legal s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi s.895-
896; Siizek S. (2020), s.237 ;Yigit Y.(2012), Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu
Serbestinin Simirlari, DEUHFD, C.14, S.2, s.114

L Demir F. (2006), Sorularla Bireysel Is Hukuku, C.1, TBB yaymlar1, Ankara, s.78-79; Demir F.(2017),
En Son Yargitay Kararlar: Isiginda Is Hukuku ve Uygulamast, 1zmir, s.92.

"2 Giiler M. (2005), Belirli Siireli Is Sézlesmesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
2005/5 s.55; Senyen Kaplan T.(2017), Bireysel Is Hukuku, 8. Basi, Ankara: Gazi Kitapevi s. 69

3 Slizek S. (2020), s. 247

"Yargitay 9. HD, E.2007/31272, K.2008/10447, T. 28.04.2008, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/12/2021)
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karsin gergeklesmesi muhakkak, fakat ne zaman gergeklesecegi dnceden bilinemeyen
bir durum da vade olarak belirlenebilir™.

Taraflarca bir siire kararlagtirilmis olmamakla birlikte, is¢inin ifayla yukimla
oldugu isin niteligi ve kurulan sdzlesmenin amacindan bir siireyle baglandigi
anlagilmakta ise, birtakim sartlarin varhigi durumunda yapilan is s6zlesmesi belirli
siireli sayilabilir’®. Isin niteligi ve amaci esas almarak yapilan siirelendirme, is
sozlesmesinin ortiilii olarak belirli siireye baglanmasi olarak degerlendirilebilir. Isin
amacindan anlasilan sézlesme siiresine, hastalik veya dogum izninde bulunan bir is¢i
yerine onun igini gérmesi igin bir is¢inin alinmasi, bir yolculuk veya is gezizsi igin bir
soforiin ige alinmasi, insaatta eksik kalmis islerin yaptirilmasi amaciyla bir isci
alinmasi gibi haller gosterilebilir’’. Yiiksek mahkeme’8, insaatta gecici olarak ihtiyag
duyulan kaynak ve montaj isinde, isin bitecegi tarih agik¢a kararlastirilmasa da
ongoriilebilir nitelikte oldugundan isciyle yapilan sézlesmenin belirli siireli oldugunu

kabul etmistir.

3.1.3. Belirli Siireli Sozlesme Yapma Serbestisi ve Sinirlart

Belirli siireli is akdiyle ¢alisan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan
isci karsisinda dezavantajhi  oldugu kuskusuzdur. Ozellikle belirli siireli is
sOzlesmesinin is¢iyi is glivencesi kapsami disinda birakmasi, ithbar tazminati ve kidem
tazminat1 hususlar1 bazi igverenler tarafindan bu hakkin kétiiye kullanilmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle yasa koyucu, belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in
bazi sinirlamalar 6ngérmiis ve isverenin ayrimcilik yasagi ve esit islem
yikiimliliigiinii 6zel olaral diizenlemistir.

Avrupa Birligi Konseyi 99/70 sayili Yonergesinde bu hususu ilk maddesinde;
belirli siireli is s6zlesmesine bagli ¢alisma iligkisinin niteliginin modernlestirilmesi, bu
gayeyle belirsiz siireli is sozlesmesiyle istihdam edilenlerle belirli siireli is
sozlesmesiyle istihdam edilen isgiler arasindaki ayrimcilik yasagi kuralinin getirilmesi
ve birbiri ardina yapilan belirli siireli is s6zlesmelerinin yayginlagsmasi nedeniyle
suistimallerin 6nlemek maksadiyla bir ¢ergeve olusturulmasini diizenlemistir. Yine

ILO’nun “Hizmet liskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili

S Mollamahmutoglu H./Astarli M./Baysal U. (2021), s.120

76 Siizek S. (2020), 5.248

" Ayan Serkan, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, AUHFD, 2005, s.442

8 Yargitay 9. HD. E. 2008/7443 K.2008/7075, T. 31.3.2008, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/12/2021)
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Sozlesmesi” de belirli siireli is akdiyle c¢alisan iscinin korunmasi i¢in gerekli

tedbirlerin alimmasini ifade etmektedir’®.

3.1.4. Objektif Neden
4857 sayili Kanun'un 11. maddesinde belirli is sozlesmesinin kurulmasi igin
hangi hallerin objektif neden olarak kabul edilebilecegi belirtilmistir; “igin niteligi
geregi belirli bir stire devam etmesi”, “belirli bir igin tamamlanmasi” veya “belirli bir
olgunun ortaya c¢ikmasi” gibi durumlar beliritilmistir. Yasada belirtilen bu haller
tahdidi olarak sayilmamis, benzer durumlarda belirli is s6zlesmesi akdedilmesi imkan1

«

tanmmustir®®. Oyle ki, ad1 gecen hiikiimde agik¢a “..gibi objektif kosullara bagh
olarak” ifadesine yer verilmistir®?. Kanunda belirli siireli is sozlesmesi tanimlamasi
yapilirken belirtilen “belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmast” seklindeki unsurlar da netlik tasimamaktadir®.,

Yargitay’da, sureklilik arz eden ve belirli sureli olarak kabul edilmeyen bir
calisma iligkisinde, objektif neden yoklugu dolayisiyla belirli is sdzlesmesini kabul
etmemistir. Hatta sozlesmenin basindan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi oldugunu
vurgulamistir®,

Objektif nedenin bulunmadigi hallerde s6zlesme siiresi taraflarca

kararlastirilmis olsa dahi, bu sézlesmenin belirli siireli i sdzlesmesi sayilmasi

miimkiin olmayacaktir8.

3.1.4.1.Isin Belirli Siireli Olmasi Kavrami
Yalnizca taraflarin belirli bir siire hususunda anlasmasi ile belirli siireli is
sOzlesmesinin kurulmasi miimkiin degildir. Bununla birlikte is akdinin hazirlandig1

esnada, isin ne kadar devam edeceginin taraflarca bilinmesi veya bilinebilmesi, 6zetle

®Ozyillmaz D. (2009), 4857 Sayih Is Kanunu'na Gore Belirli Siireli Is Sozlesmeleri, Dokuz Eylil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Izmir s.22.

80 Narmanlioglu U. (2014), s. 219

81 Yargitay 22. HD. E. 2016/26407 K. 2019/23559 T. 17.12.2019, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/12/2021)

8 Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016), 5.130

8 Yargitay 9. HD. E. 2005/12959 K. 2005/14208 T. 21.04.2005 “Taraflar arasinda dort yillik belirli
stireli is sozlesmesi diizenlenmis ise de davalilara ait siireklilik arz eden iste imalat is¢isi olarak ¢alisan
davact is¢i ile belirli siireli is sozlesmesi yapimasint gerektirir objektif hakli bir neden
bulunmamaktadir. Bu nedenle sozlesmenin baslangictan itibaren belirsiz siireli oldugunun kabulii
gerekir. ” Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:20/12/2021)

8 Narmanlioglu U. (2014), s.218
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duraksamaya yer vermeyecek sekilde belli olmasi halinde is belirli siireli olarak kabul
edilir.

Yargitay bir kararinda®®,

“kaynak ve montaj isinin davali sirketin asli ve siirekli islerinden olmadigl,
yeni ¢elikhane kismi insaati nedeni ile gegici bir ihtiyagtan dogdugu... Sozii
edilen is icin ise alinan iscilerden bir kaginin zaman zaman ortaya ¢ikan
eleman ihtiyact nedeni ile kisa siireli ve gegici olarak baska islerde ¢aligtirilmig
olmasi, asli ve siirekli iglerde ¢alistiriimak igin ise alindiklar: anlamina gelmez,
inceleme konusu olay bakimindan isin bitecegi tarih acgik olarak
kararlastirilmamissa da ongoriilebilir niteliktedir. Nitekim davaci taniklar: da
ise basladiklarinda bitip siiresinin kendilerine yaklasik olarak séylendigini
agiklamiglardir” demekle birlikte slirenin  Ongoriilebilmesi  kavramini

belirtmistir.

Buradan hareketle, is akdinin gerceklesip ger¢eklesmeyecegi belirsiz bir olayin
olusuna baglamak sureti ile silirelendirildigi hallerde kural olarak belirsiz siireli

sOzlesmenin varhigi kabul edilmelidir.

3.1.4.2.Belirli Bir Isin Tamamlanmas: Hali
Belirli bir isin tamamlanmasi ifadesi, ifasina baslanmis fakat bitirilmemis bir
isin sonuglandirilmasidir®®. Burada kastedilen niteligi itibariyle siirekli devam

etmeyip, tamamlandigmda biten islerdir®’. Ornegin Yargitay bir kararinda®,

“Baraj insaatimin bitimine kadar ¢alisacagi kararlastirilan bir iscinin is
sozlesmesinin belirsiz siireli olduguna karar vererek, baraj insaatinin ne
zaman bitecegi kesin olarak ongoriilemeyen veya bilinemeyen bir is olmasi
gerekgesine dayanmus, stirenin taraflarca bir tereddiide yer kalmayacak

bicimde agik olmasi gerektigine” hilkmetmistir.

8 Yargitay 9. HD E.2008/7443 K.2008/7075 T. 31.03.2008, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:20/12/2021)

8 Narmanlioglu U. (2014), s. 220-221

87 Mollamahmutoglu H.,Astarli M., Baysal U. (2021), s.123

8 Yargitay 9. HD E.2004/30318 K.2005/22079 T. 20.06.2005, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:20/12/2021)
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Heniiz baglanmamig bir isin tamamlanmasi seklinde veyahut yarim kalan igin

tamamlanmasi seklinde de bir isin tamamlanmasindan s6z edilebilir.

3.1.4.3.Belli Bir Olgunun Ortaya Cikmast Kavrami

Isyerinde, isletmenin mutat faaliyetlerinden olmayan bir olgu ortaya cikabilir
ve gecici is giiciine ihtiyac1 dogabilir®®. Belli bir olgunun ortaya ¢ikmasma Ornek
olarak, igyerlerinde siirdiiriilen faaliyetlerle ilgili olarak, hasta olan ya da yillik izne
¢ikan isgilerin yerine veya mevsim sonu satiglar1 gibi is yogunlugunu artiran gibi
durumlar gosterilebilir®®. Belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi kavrami isyerinin normal
faaliyeti disinda beklenmedik bir sekilde ortaya ¢ikan belli bir olguyu taraflarin
dikkate alarak s6zlesmeyi siireye baglamalaridir®®. Bununla birlikte, ortaya ¢ikan bir
olgunun objektif sart olabilmesi i¢in belirli siireli is s6zlesmesi kurulmasini hakl
kilacak bir neden olusturmasi gerekmektedir®.

Is K. m.13/5 geregi iscinin gecici olarak tam siireli ¢alismadan kismi siireli
calismaya gecmesi de, Kanunda belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi olarak

degerlendirilebilir®®. 13.maddenin besingi fikrasma bakildiginda,

“Kismi stireli ¢alismaya gegen iscinin tam zamanli ¢alismaya baglamasi
durumunda yerine ise alinan is¢inin is sozlesmesi kendiliginden sona erer”

hiikmii yer almaktadir.

Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi bakimindan objektif kosulunu saglamayan
hallere 6rnek vermek gereirse; iscilerin belirli bir yasa gelmesi ile sdzlesmenin
smirlandirilmasi hali ya da is yerinin cirosunun belli bir miktarin altina diismesi ile
akdin sona erecegine yonelik olarak belirtilen olgular belirli siireli is akdi yapmay1

hakl1 gostermeyecektir®,

8 Siizek S. (2020), s.242; Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016),s.135; Mollamahmutoglu
H.,Astarli1 M.,Baysal U. (2021), s.124;

% Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016),s.132

1 Yargitay 9. HD E. 2020/5666 K. 2021/4065 T. 17.2.2021, Kazanc1 [Cevrimigci]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 21/12/2021)

92 Bozkurt Giimriik¢iioglu Y. (2012), Tiirk Is Hukukunda Belirli Siireli Is Sézlesmeleri, Doktora Tezi,
Istanbul Kiltir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, s. 213-214

9 Mollamahmutoglu H.,Astarli M., Baysal U. (2021), s.123

% Bagterzi S. (2016), s.134-135
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3.1.5. Sozlesmenin Zincirleme Yapilmast

Is Kanununun m. 11’in 2. ve 3. Fikrasi ile, esasli bir sebep olmaksizin, birden
fazla st Oste (zincirleme) belirli siireli is iligkisi kurulamayacagi, aksi takdirde
sozlesmenin basindan beri belirsiz sireli is sozlesmesi olarak kabul edilecegi
belirtilmistir. Birbiri ardina yapilan belirli siireli i sozlesmelerinde esas neden varligi
halinde belirli sureli olma niteliklerini koruyacaktir. Doktrinde, 11. maddenin ilk
fikrasindaki “objektif kosullarla” ikinci fikrasindaki “esasli nedenler” arasinda bir fark
olmadig1 kabul edilmektedir®.

“Birden fazla iist iiste” ifadesi, sdzlesmenin bir kez daha akdedilmesi veyahut
yenilenmesi durumunda zincirleme sézlesme olmayacagi ikinciden sonra devam eden
sOzlesmenin zincirleme durumunu olusturacagi anlamma gelmemektedir. Madde
gerekcesine bakildiginda, bu ifade ile esasli nedenin varligi halinde belirli siireli
sozlesmenin ikinci kere kurulmasiyla zincirleme sdzlesmelerin olustugu ve objektif
bir sebep bulunmadikga belirli siireli is s6zlesmesinin ikinci defa kurulmasiyla akdin
belirsiz siireliye doniiseceginin kabulii gerekir®®.

Zincirleme olarak akdedilen belirli streli is s6zlesmelerinin gegerliligi, esash
sebebin varligia baglanmis olup esasli sebep var olduk¢a sézlesme uzatilabilir veya
yenisi yapilabilir ve bu sozlesmeler esasli neden var oldukca belirsiz siireli olarak
nitelendirilemezler®’,

Belirli stireli is s6zlesmesinin kurulabilmesi igin akdin agik veya zimni olarak
bir slireye baglanmasi ve ayni zamanda esasli bir sebebin varhigi gerektigini
belirtmistik. Burda énemli bir husus, s6zlesmenin tiirii, is¢inin niteligine gore belirli
ya da belirsiz sureli olarak degerlendirilemeyecektir. Yapilan isin niteligi belirli siireli
is so0zlesmesi yapilabilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Belirli siireli is s6zlesmesinin
yapilmas1 ve yenilenmesi, is¢inin i glivencesi hiikiimlerinin disinda kalmasina neden
olmamalidir®®,

Avrupa Birligi’nin 99/70 sayili yonergesi de zincirleme sekilde yapilan belirli

siireli i akitlerinin kotiiye kullanilmasinin 6niine gegmek maksadiyla Uye ulkelere (¢

% Sizek S. (2020), 5.249

% Maddenin gerekegesi [Cevrimigi]. Erisim Adresi:https://app.e-
uyar.com/gerekce/index/11879016-1cf8-4cc0-8c9a-0b31d53ec 1a0 (Erisim Tarihi 21/02/2022); Suizek
S. (2020), 5.250; Celik N., Caniklioglu N., Canbolat T. (2016), s.134; Narmanlhoglu U. (2014), s. 229
97 Ekonomi M. (1993), Belirli Siireli Hizmet Akdinin Susma Ile Yenilenmesi, IHD, S.4, C.3, 5.570; Siizek
S. (2017), s. 263; Narmanlioglu U. (2014), s. 229

% Yargitay 22. HD. E.2017/17729 K.2018/26597 T. 03/12/2018, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:

http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi::25/12/2021)
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tur tedbir Onermistir. Bahsi gegen tedbirler; sdzlesmenin yenilenmesini hakli kilacak
objektif sebeplerin aranmasi, siire agisindan azami sinir konulmasi veya say1 agisindan
smirlama getirilmesidir®®. Is Kanunu’nda, AB Yo6nergesi’nde bahsedilen tedbirlerden
yalnizca objektif unsurun varligini aranmis ve objektif sebebin varlig1 halinde belirli
stireli i akitlerinin yinelenebilecegi kabul edilmisse de bu sekilde dogacak zincirleme
sozlesmelere azami bir smir getirilmemis olmasit doktinde hakli olarak

elestirilmistir'®

. Yargitay bir kararinda

“Is hukukunda esas olan belirsiz siireli is sozlesmeleridir. Davac alti yil gibi
bir siireyle isveren nezdinde ¢calismistir ... Ozel kanunlar haricinde alti yil gibi
bir siirede ard arda yapilan belirli siireli is sozlesmeleri, 4857 sayili kanunun
11. maddesinin amact disina ¢ikacagindan isginin belirsiz stireli is sozlesmesi
ile ¢calistigi kabul edilmelidir.” diyerek zincirleme 1is akitlerine tiist smir

getirilmesi hususunda goriisiinii agiklamistir!®®,

Objektif sebeplerin varhiginda dahi, uzun yillar belirli siireli s6zlesme yapma
hakkimnin, is¢inin yasadan dogan haklarinin ve is giivencesinin engellenmesi amaciyla
kullanilmas1 hakkm kétiiye kullanilmasmi1 olusturur®®?,

Belirli siireli is sozlesmesinin yenilenmesinde, siire sona ermesiyle sézlesme
taraflafrindan birinin yenileme yoniindeki beyani ile s6zlesmenin yenilenmesi s6z
konusu olabilir. Sozlesme ilk kez yapilirken onu gegerli kilan sartlar, yenilenen
sOzlesmede de var olmalidir. Aksi durumda is s6zlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz

sureli kabul edilecektir. Birden fazla yenilenme halinde ise objektif sart aranacaktir. Is

K. 10.madde uyarinca :

“Belirli siireli ig sozlesmesi, esasli bir neden olmadikg¢a, birden fazla iist iiste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
stireli kabul edilir.” Objektif sebebe dayanarak st Uste yenilenen is

sozlesmeleri belirli siireli olma niteliklerini koruyacaktir.

% Sahankaya S. (2016), 5.198

190 Giizel A.,Ozkaraca E.,Ugan D.(2011), s.558

01 Siizek S. (2020), s.250: Yargitay 9. HD. E. 2005/12170 K.2005/15792 T.5.5.2005, Kazanci
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:28/12/2021)

102 5ijzek S. (2020), 5.250
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TBK’nin 430. Maddesinin 2. Fikrasmnda da Is Kanunuyla benzer sekilde;
zincirleme kurulan belirli siireli is sdzlesmelerinin gegerli olmasi igin esasl sebebin
var olmasi gerekmektedir. Yine is K.’na paralel olarak TBK, hizmet sézlesmelerinin
belirli siireli yapilmasi halinde, sirenin sona ermesinden sonra zimni olarak devam

ettirilmesi durumunda belirsiz siireli s6zlesmeye doniistiigiinii belirtmistir.

3.1.6. Ayrim Yasag
Anayasa’nin 10. maddesi ile diizenlenen esitlik ilkesinden yola ¢ikarak Is
Kanunu’nun 5. maddesinde, isverenin “esit davranma ve ayrim yapmama” borcu
diizenlenmistir. Esit islem borcu uyarmca isveren, ayni durumdaki is¢ilere “Objektif
ve farkli davranmayr hakli kilacak nedenler bulunmadik¢a” esit davranmakla
yukimludir. Isverenin yiikiimliiliiklerinden biri de aym sartlardaki isciler arasinda

farklilik yaratmamaktir. Is Kanunu 5.maddesinnde

“Isveren, esash sebepler olmadikca tam siireli ¢calisan isci karsisinda kismi
stireli ¢alisan igciye, belirsiz siireli calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan

is¢ive farkli islem yapamaz” denilmis'®®, ve 11.maddenin 2.fikras1 ile belirli

103 Yargitay 9. HD. E. 2020/9093 K. 2021/6337 T. 17.3.2021 “Anayasa’mn 10. maddesindeki esitlik
ilkesinden hareketle 4857 Sayili Is Kanunu'nun 5. maddesinde isverenin esit davranma ve ayrim
yapmama borcu yer almuisgtir. Esit davranma ilkesi olarak da adlandirilan bu yiikiimliiliikte isveren,
isyerinde c¢alisan is¢ilere esit islem yapmak zorundadir. Anilan maddeye gore isveren is akdinin
kurulmasi, ticret ve ¢alisma kosullarinda, sézlesmenin sona ermesinde farkl islem yapamaz. Ayni
durumdaki isgilere objektif ve farkly davranmayr hakh kilacak nedenler
bulunmadik¢a esit davraniimast  zorunludur. Kisaca aym durumdaki isciler arasinda farklilik
yaratilmamalidir. Iscilerin kigisel niteliklerinden bagimsiz olarak énceden belirlenmis bir esasa gore
ticret 6demesi yapiltyor ise, bu goreve atanan is¢ilere nceden belirlenen esasa gore ongoriilen iicretin
odenmesi gerekir. Ayni nitelikteki iscilerden bir kismini koruyucu hiikiimler disinda tutmak hem
Anayasa'min esitlik ilkesine, hem de 4857 Sayili Is Kanunu'nun 5. maddesindeki temel kurala uygun
diismez. ( Dairemizin 11.09.1967 giin ve 8479-7519 Sayuli ilami )

Esitlik ilkesi aym durumda olan isciler yoniinden gecerlidir. Baska bir anlatimla isverenin, farkl
konumda olan is¢iler bakimindan esit davranma yikimu yerine, yonetim hakki  kapsaminda
farkli davranma serbestisinden stz edilir.

Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaminda gecerli olup, Is Hukuku bakimindan isverene, isyerinde
calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadik¢a farkli davranmama borcu yiklemektedir.
Bu bakimdan isverenin yonetim hakki sinirlandiriimis durumdadir. Baska bir ifadeyle igverenin ayrim
yapma yasagi, isyerinde ¢aligsan is¢iler arasinda keyfi ayrim yapumasim yasaklamaktadir. Bununla
birlikte, esit davranma borcu, tiim iscilerin hi¢hbir farklilik gozetilmeksizin aym duruma getirilmesini
gerektirmemektedir. Bahsi gegen ilke, esit durumdaki isgilerin farkli isleme tdbi tutulmasinmi énlemeyi
amacg edinmigtir.

Ote yandan anilan ilke, haklarin sinirlandirilmasina degil tesisine hizmet eder. Egsitlik ilkesi aym
durumda olan is¢iler yoniinden gegerlidir. Baska bir anlatimla isverenin, farkli konumda olan isciler
bakinmindan egit davranma yiikiimii yerine, yonetim hakki kapsaminda farkli davranma serbestisinden
soz edilir. Isverenin iscileri arasinda esit islem yapma borcundan soz edebilmek icin hic¢ siiphesiz
isveren ile arasinda is iliskisi kurulmus olan iscilerin varligi gerekmektedir. Esitlik ilkesine uygun
davranilip davranilmadigimin belirlenmesinde bu yonde bir iddiay: ileri siiren ig¢i ile aym igverene
bagl olarak, ayni ya da benzer iste, ayni ya da benzer verim ile ¢alisan, egitim dereceleri ayni ya da
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stireli ¢alisan is¢i icin ayr1 bir diizenleme yapilarak “Belirli siireli is sozlesmesi

ile ¢alistirian is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadik¢a, salt is

sozlesmesinin siireli olmasindan dolayr belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calistirllan emsal ig¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz” hukmani
diizenlemistir.

Yargitay kararlarma gore, burada esit davranma borcu mutlak degildir. Buna
gore, “esasli nedenler olmadik¢a” ve “biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadik¢a” igverenin esit davranma borcunun varligmin bulunmadigi
belirtilmistir.

Belirli stireli is s6zlesmesi ile istihdam edilen is¢i, hakli bir sebep olmaksizin,
yalnizca is sOzlesmesinin silirelendirilmis olmasi dolayisiyla belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calistirilan emsal isgiye gore farkli muameleye tabi tutulamayacaktir'®,

Goriilecegi tizere, yasa koyucu, is¢ilerin ¢alistiklar is sozlesmelerinin tiiriine
gore farkli iglemlere tabi tutulmalarini yasaklamistir, hakli neden varligini sakh
tutmustur. Bu hiikiimle, isciler arasinda ayrim yapilabilmesi ancak hakli nedenin
varlig1 halinde miimkiin kilinmistir.

Is K. 12.maddenin ikinci ciimlesinde,

“Belirli stireli ig sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman ol¢iit alinarak
odenecek iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatler, is¢inin ¢alistigi stireye
orantilt olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak icin ayni
isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli is s6zlesmesine
gore ¢alisan is¢i icin farkli kidem uygulanmasinmi hakli gosteren bir neden
olmadikca, belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢calisan emsal is¢i hakkinda esas

alinan kidem uygulanir” denilerek ayrim yasaginin sinirlar1 belirlenmistir.

benzer olan, kidemleri esit olan, kisacasi objektif ve subjektif nitelikleri itibariyla karsiuastiriabilir iki
veya daha fazla is¢i bulunmalidir. Esitlik ilkesini diizenleyen 4857 Sayili Iy Kanunu'nun 5. maddesinde,
her durumda mutlak bir esit davranma borcu  diizenlenmis degildir. Belli bazi  durumlarda
isverenin esit davranma borcunun varligindan soz edilmistir. Dairemiz kararlarmda ‘esasli nedenler
olmadik¢a’ ve ‘biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a’ bu yiikiimliiliigiin
bulunmadigr vurgulanmustir. ( Yargitay 9.HD. 25.7.2008 giin 2008/ 27310 E, 2008/ 22095 K. ).
Isverence, isciler arasinda farkli uygulamaya gidilmesi yoniinden nesnel nedenlerin varlig
halinde esit islem borcuna aykiriliktan soz edilemez ( Yargutay 9.HD. 2.12.2009 giin, 2009/33837 E,
2009/ 32939 K ).” Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:
03/01/2022)

104 4857 Sayili Is Kanunu Madde 5/2 “Isveren, esash sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i

karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢aligan is¢iye
farkl islem yapamaz.” Ve Ayni kanun madde 12/1
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Emsal is¢i tanimlanmasi “isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calistirilan isci” seklinde yapilmustir. Isyerinde bdyle bir isci
bulunmamasi durumunda, ayni iskolunda kosullara uygun bir igyerinde ayni veya
benzer isi iistlenen belirsiz siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilen is¢i baz alinir. Buna
gore, belirli siireli is sdzlesmesiyle istihdam edilen is¢iye uygulanan muamele, ancak
emsal isciye uygulanmissa esit davranma ilkesine uygunluk séz konusu olacaktir'®,
Gortilecegi iizere, kanun koyucu 12.madde ile belirsiz siireli is sozlesmesi ile istindam
edilen isg¢i ile belirli siireli is s6zlesmesi ile istihdam edilen is¢i arasinda esitlik gayesi

gidilmiistiir.

3.2. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Sona Ermesi
3.2.1. Fesih Disinda Sona Erme Halleri
3.2.1.1.86zlesmenin Siiresinin Dolmast
Belirli siireli is sozlesmesinde, sozlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla
beraber is iliskisi kendiliginden sona erecektir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 430/2. maddesi uyarinca,

“Belirli stireli soézlesme, siiresinin  bitiminden sonra ortiilii  olarak
stirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye doniigtir” hikmuyle belirlenen
siirenin sonlanmasina karsin taraflar arasindaki is iliskisinin sonlandirilmamasi

halinde ise sozlesme belirsiz siireli sézlesme hiikiimlerine tabi olacaktir'%,

3.2.1.2.Is¢inin veya Isverenin Olimi

TBK uyarinca madde 440 uyarinca,

“sozlesme is¢inin oliimii ile sona ermisse, isveren ig¢inin yakinlarina (sag
kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere) oliim giiniinden baglayarak bir aylik; hizmet iliskisi beg yildan uzun
bir siire devam etmigse, iki aylik iicret tutarinda bir odeme yapmakla

yiikiimliidiir”.

195 Narmanlioglu U. (2014), s. 226-227
106 Sahankaya S. (2016), s.201
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Hizmet sozlesmesi ig¢inin ¢liimilyle fesih bilidrimi olmaksizin kendiliginden
sonlanacaktir. Bu hiikmiin Is Kanunu’na tabi is¢iler agisinda gegerli olup olmadigma
iliskin doktrinde c¢esitler goriisler bulunmaktadir. Borglar Kanunu’ndaki 6lim
tazminatmin Is Kanunu kapsaminda galisan is¢iye uygulanmasinim yerinde olmadigini
savunan goriisler’®” oldugu gibi, bir baska goriise gore ise is¢inin miras¢ilarmin Is
Kanunu kapsamimda kidem tazminatina hak kazanip kazanmadigmna bakilmasi
gerektigi goriisiidiir.1%

Isverenin &liimii halinde ise; is iliskisi kurulmas: sirasinda isverenin kisisel
ozellikleri on planda olmadig1 ve igverenin edimi olan {icretin isveren tarafindan
yapilmasmin sart olmadig1 géz 6niinde bululnduruldugunda isverenin 6liimii halinde
is sozlesmesi sona ermeyecektir'®. Is sozlesmesi aksi kararlastirilmamissa isverenin
110

mirasgilar1 ile devam edecektir

TBK madde 441 geregi;

“Hizmet sozlesmesi agirlikli olarak igverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle
kurulmussa, onun éliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i hak kazandig
ticret alacaklarina ek olarak eger zarara ugramissa igverenin miras¢ilarindan
hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir” hiikmii ile isverenin
kisiliginin  belirleyici oldugu durumlarda is iliskisinin sona erecegi

diizenlenmistir.

3.2.1.3.ikale Sizlesmesi
Sozlesmenin taraflar1 olan is¢i ve isveren anlasarak is sozlesmesi her zaman
sona erdirilebilir. Yargitay'!, ikale anlasmasmin gecerliligi noktasinda “makul yarar”
Olgiitli getirmistir. Sozlesmeyi sonlandirma beyani igveren tarafindan yapilmigsa
is¢inin hak ettigi tazminatlar disinda ayrica ek bir menfaatin is¢iye verilmesi gerektigi

vurgulanmustir. Bagka bir kararda ise

107 Alpagut G.(2011), Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet
Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri, LEGAL ISGHD C. 8; Gokkaya V. (2018), s. 52
108 Mollamahmutoglu, H. (2008) s. 713

109 Alpagut G. (2011), s. 159

110 Narmanlioglu U. (2014), s. 335; Mollamahmutoglu H. (2008), s. 258

11 Yargitay 22. HD. E. 2016/7161, K. 2016/11013, T. 14.04.2016, Kazanc1 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:04/01/2022)
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“...taraflarin bozma sézlesmesi yapmast konusunda makul yararinin olup
olmadiginin da irdelenmesi gerekir. Makul yarar él¢iitii, bozma sozlesmesi
yapma konusundaki icabin is¢iden gelmesi ile isverenden gelmesi ve somut
olayin ozellikleri dikkate alinarak ele alimmaldir” denilerek makul yarar

kistasinin her olayda ayrica irdelenmesi gerektigi belirtilmistir.

Is sozlesmesi baska bir nedenle sonlanmussa, artik ikale sozlesmesiden
bahsedilemeyecektir. Clinkii ikale sozlesmesinin kurulabilmesi, ikale s6zlesmesi
kurulmasi aninda is akdinin halihazirda var olmasi ve bu is akdine bagli borg
iliskisinin de sonlanmamis olmasi gerekir. Bu nedenle belirli siireli is s6zlesmesinde

ikale s6zlesmesi siire igerisinde yapilmalidir'?,

3.2.2. Fesih Ile Sona Erme
3.2.2.1.Bildirimli Fesih Hali
Kural olarak, belirli siireli is s6zlesmesinin dogas1 geregi bildirimli fesihle

sonlanmas1 miimkiin olmayacaktir. TBK madde 430/1 de belirtildigi lizere,

“Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastirilmadikea, fesih bildiriminde

bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer”.

Madde metninde aksi kararlastirilmadikc¢a ibaresi, hilkkmiin emredici nitelikte
olmadigmi gostermektedir. Boylece taraflar, is sozlesmesinin siiresinden 6nce bildirim
yaparak sonlandirabilecektir'®®,

Maddenin 3.fikrasinda ise,

“Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli hizmet sozlesmesini on yil
gectikten sonra, alti aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir. Fesih,
ancak bu stireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder.” hikmi ile fesih halini

diizenlemis, on yillik bir ¢alisma iliskisine yer vermistir.

12Gerek N., Is Sozlesmesinin Ikale Sézlesmesi Ile Sona Ermesi, Calisma ve Toplum Dergisi, S:2011/4
[Cevrimigi]. Erisim Adresi:https://www.calismatoplum.org/makale/is-sozlesmesinin-ikale-sozlesmesi-
ile-sona-ermesi (Erisim Tarihi: 05/02/2022)

113 Siizek S. (2020), s. 242
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Ayni maddenin dordiincti fikrasinda ise is akdinin fesih bildirimiyle sona
erecegi kararlastirilmasi halinde, taraflarca fesih iradesinin agiklanmamasi halini
diizenlemis ve bu durumda is akdinin belirsiz stireli is s6zlesmesine donecegini hilkiim

alta almistir.

3.2.2.2.Hakli Nedenle Fesih

Taraflar i¢in katlanilmaz hale gelen is akdinin sonlandirilmas: gerekli
olabilir**4. Hakli nedenle fesih halinin bildirimli fesihten farki, hakli bir nedenin varlig1
halinde bildirim sarti olmaksizin sdzlesme siiresi sona ermeden sodzlesmenin
sonlandirilmasimi saglamasidir. Hakli nedenle fesih durumda, belirli siireli is
sozlesmelerini tek tarafli irade aciklamasiyla siiresinden Once fesih yapilmasi
mimkindirt®®. is Kanunu madde 24 is¢i bakimidan, madde 25 ise isveren bakimindan
hakli nedenle fasih hallerini diizenlemistir. Her iki madde fesih hallerini ii¢ baslik
altinda toplamistir. Bu durumlar; saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleir ve zorlayici sebeplerdir. Hakli nedenle fesih hali Is
Kanununa paralel bir sekilde TBK’da da yer almaktadir. Zira TBK’nin 435/2 maddesi

uyarinca,

“Sozlesmeyi fesheden taraftan, diiriistliik kurallarina gore hizmet iliskisini

’

strdirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir.’

3.3. Belirli Siireli Is Sizlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuclar
3.3.1. Is Giivencesi
Yargitay’m yerlesik kararlarinda belirttigi tizere, belirli siireli is akdiyle
istihdam edilen is¢i is giivencesi hilkiimlerinden yararlanamaz*'®. Bu nedenle Yargitay
is¢inin is giivencesinden faydalanamamasi gibi kotii niyetli uygulamalar1 engellemek

icin; objektif nedenin varliginda dahi sézlesmenin kuruldugu anda, is iliskisinin

114 Alpagut G.(2006), Is Sozlesemesinin Feshinde Hakli — Gegerli Neden Ayrimi ve Yargitay in Konuya
Iliskin Kararlarimn Degerlendirilmesi, Sicil Hukuk Dergisi, 5.72

115 Ekonomi M. (1998), Hizmet Akdinin Feshi Ve Feshe Karsi Korunma Agisindan Yargitay
Kararlarimn Etkisi, Kamu-Is., C.1, S.6 s.3-16 (Akt: Copur O. (2018), Belirli Siireli Is Sozlesmesinin
Sona Ermesi, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, s.72)

118 Yargitay 9. HD. E. 2003/18234 K. 2003/17604 T. 23/10/2003, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:08/01/2022)
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sonlanacag: tarih belirli degil veya ongorilebilir de degilse, sdzlesmesinin artik
belirsiz siireli is akdi hiikiimleri gercevesinde degerlendirilecegini belirtmistir!’.

Belirli siireli is sozlesmesi siiresini tamamlamadan once isveren tarafindan
feshedildigi takdirde isgi, is giivencesi hiikiimlerine tabi olmadig icin ise iade davasi
acamayacak ve igverence yapilan feshin gecersizligini ileri slirmesi mimkiin
olmayacaktir. Fakat, belirli siireli is akdiyle istihdam edilen is¢i bu halde “bakiye
stireye iligkin tazminat” talep edebilecektir.

Belirli siireli is sozlesmesinin is¢inin ise iade hakkmi engellemek gayesiyle
yapildig1 veya yapilan belirli siireli is sdzlesmesinin kanunda belirtilen sartlari

tasimadig1 hallerde artik s6zlesme belirsiz streli olarak kabul edilecektir. Bu durumda

da iscinin ige iade hakki dogmus olacaktir.

3.3.2. Hakli Neden Olmaksizin Yapilan Fesih
Isverenin tarafindan yapilan haksiz fesih hali TBK m. 438°de diizenlenmistir.

Madde metnine bakildiginda;

“isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sozlesmesini derhal feshederse isgi,
belirli siireli sozlesmelerde sozlesme siiresine uyulmamas: durumunda, bu
stirelere  uyulmus olsaydr kazanabilecegi miktari, tazminat olarak

isteyebilecektir”.
Devamla, madde 439°da ise
“Iscinin hakli sebep olmaksizin ise baslamamasi veya aniden isi birakmast

hallerinde, isveren aylik iicretin dortte birine egit bir tazminat isteme hakkina

sahiptir”.

17 Yargitay 9. HD. E. 2007/24530 K. 2008/00171 T. 18/02/2008 “Yasada belirli siireli islerle, belirli
bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya ¢itkmasi gibi objektif kosullara bagl olarak belirli
siireli is sozlesmesi yapilabilecektir. Isginin is giivencesi disinda kalmast icin bagvurulan kotii niyetli
uygulamalar korunmamahdwr. Belirli siireli is sozlesmesinden bahsedilebilmesi igin, sozlesmenin
stireye baglanmig olmast ve belirli siireli is sozlesmesinin yapiimast igin objektif nedenlerin bulunmasi
gerekir. Objektif neden olsa bile, sozlesmenin akdedildigi tarihte, iy iligkisinin sona erecegi tarih belli
degil veya belirlenebilir de degil ise, belirsiz siireli is sozlesmesi sz konusu olur. ” Kazanci [Cevrimigi].
Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:08/01/2022)
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Iki madde birlikte degerlendirildiginde, kanun koyucunun belirli siireli is
sozlesmesinin siliresinden Once haksiz feshedilmesi halinde sézlesme taraflarmi

koruyucu hiikiimler getirdigi goriilmektedir.

3.3.3. Ihbar Tazminan

Belirli siireli is sozlesmeleri dogasi geregi herhangi bir fesih bildirimi
olmaksizin siirenin sonunda kendiliginden sona erer. Bildirimli fesih olmamasi
dolayisiyla da is¢inin ihbar tazminati, kidem tazminati veya ise iade hakkmin da
dogmamasi gerekmektedir. Belirli streli akitleri, bitme ani onceden belirlenmis
sozlesmeler oldugu i¢in ihbar tazminati s6z konusu olmayacaktir. is K.’da ihbar
tazminatmin belirsiz siireli sozlesmeler i¢in diizenlendigi agiktir. Bu sebeple belirli
siireli is akdinde bir ihbar stresinden séz edilemeyecektir'’®, Ancak sézlesmenin
belirli olma 6zelligi kanunen gegersiz kabul edildiginde s6zlesme artik belirsiz streli

oldugundan ihbar tazminatina hiilkmedilebilecektir.

3.3.4. Kidem Tazminan

Belirli streli is sozlesmesi ile istihdam edilen is¢inin kidem tazminat1 hakki
konusunda kanunda bir diizenleme olmamakla birlikte Yargitay’in da farkl kararlari
bulunmaktadir. 1475 Sayili miilga is Kanunun kidem tazminatin1 diizenleyen ve halen
yururlukte olan 14. maddesine gore is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi
noktasinda is akdinin belirsiz ya da belirli streli is s6zlesmesi olmasi hususunda bir
ayrim yapilmadigi goriilmektedir.

Yargitay bir kararmda'?®®, belirli siireli is sozlesmesiyle istihdam edilen is¢inin
kidem tazminatma hak kazanacagina hilkmetmistir. Kararda, igverenin sdzlesmeyi

yenilemeyecegini bildirmesinin, s6zlesmenin igveren tarafindan feshedildigi seklinde

118 Yargitay 9.HD. E.2008/33707 K.2010/22634 T.09/07/2010 “Belirli siireli is sozlesmelerinde
fesheden tarafin karsi tarafa bildirimde bulunarak onel tanimasi gerekmez. Iscinin, belirli siireli is
sozlesmesiyle tam siireli kismi siireli olarak ya da ¢agr tizerine hatta takim sozlesmesiyle ¢alismasi
arasinda, bildirim oneli tamnmast gerekliligi yoniinden bir fark bulunmamaktadir.” Kazanci
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi:09/01/2022)

119 Yargitay 9. HD. E. 2008/13489 K. 2008/16388 T. 17/06/2008 “Daval: is yerinde 625 sayili yasa
geregi en az 1 yil sureli sozlesme ile ¢alisan davacumn i sozlesmesinin, davali igveren tarafindan yeni
egitim yilinda yenilenmeyecegi belirtilmek suretiyle davali isveren tarafindan feshedildigi
anlagilmaktadwr. Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasi geregi belirli siireli is sozlesmesinin sure
sonunda isveren tarafindan yenilenmeyeceginin bildirilerek feshedilmesi ve hizmetin bir yil bulunmas:
halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir. Somut olayda davacinin davali egitim kurumunda 1
yul sureli iy sozlesmesi ile ¢alistigr sabittir. Sozlesme igveren tarafindan yenilenmeyerek feshedildigine
gore hesaplanan kidem tazminatimn hUkim altina alinmasi gerekir.” Kazanci [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:10/01/2022)
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kabul edilmis ve bir yillik kidemi olan is¢iye kidem tazminati 6denmesine karar
vermistir. Kanimizca, ayrim gézetmeme ilkesi uyarinca belirli siire ile ¢alisan is¢i ile
emsal ig¢iye ayni kosullarin uygulanmasmin kabulii halinde kidem tazminatinda da
ayni sartlar uygulanmasi gerekmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu ise bir kararinda,

“sozlesmenin, siirenin bitimi ile kendiliginden sona ermesi hali 14. maddede
sayilan sona erme bigimlerinden olmadigindan, diger bir ifade ile belirli siireli
is sozlesmesi sozlesmenin sonunda herhangi bir fesih bildirimine gerek
olmaksizin kendiliginden sona ereceginden; isveren tarafindan yapilmis bir
fesih sozkonusu olmadigi igin, is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi

miimkiin degildir” seklinde hiikiim kurmustur?°,

Yargitay bir bagka kararinda, egitim kurumlari ile 6gretmenler arasinda, birbiri

ardina senelik yapilan sdzlesmelerin yenilenmemesi durumunda kidem tazminatina da

hitkmetmistir??.

120 Yargitay HGK. E. 2014/22-391 K. 2014/710 T. 30.05.2014, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:10/01/2022)

121 Yargitay HGK E.2013/22-1943 K.2015/1131 T. 01.04.2015 “Ancak belirli siireli is sozlesmesinin
sona ermesinden Once taraflardan biri yenilememe iradesini ortaya koymus ise burada yenilemeyen
tarafin iradesine gére kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacag arvastiriimalidir, isveren
yenilememe iradesini géstermis ve hakli nedene dayanmiyor ise bir yillik kidem kosulu gerceklestigi
takdirde kidem tazminati 6denmelidir ... ... ... ...Davacumin davaliya ¢ekmis oldugu ihtarname ve Kiitahya
Bolge Calisma Miidiirliigiine yapmis oldugu basvuru birlikte degerlendirildiginde davacimin birer
yullik belirli stireli sozlesmelerle 2006 yilmdan bu yana bilgisayar dgretmeni olarak ¢alismaya devam
ettigi ve her yil sozlesmesinin yenilendigi, 2011 yilinda ise davaci sézlegmesinin yenilenmesini
beklerken, davali igveren tarafindan herhangi bir gerekce gosterilmeksizin sézlesmenin yenilenmemis
olmast nedeniyle isveren tarafindan yenilenmeyerek sona eren sozlesme nedeniyle davacinin kidem
tazminatina hak kazandigi diger bir ifadeyle davacimin is sozlesmesinin siirenin sonunda isveren
tarafindan hakli bir neden gosterilmeksizin yenilenmemesi nedeniyle kidem tazminati taleplerinin
kabulii gerekmektedir.” Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigim
Tarihi:10/01/2022)
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BOLUM 4: YASADAN KAYNAKLANAN BELIRLI SURELI iS

SOZLESMELERI

4.1. Belirli Siireli Is Akdinin Yasalardan Kaynaklanmast
Tirk hukuk mevzuatinda, belirli is akitlerinin  akdedilmesini  mecburi
tutan veyahut belirli siireli is iliskisi kurulmasmma imkan veren hikimler

diizenlenmistir!??

. Baz1 kanunlarla, bir takim is akitlerinin belirli siireli olarak
diizenlenmesine olanak taninmstir. Bu tip diizenlemelerin bulundugu durumlarda Is
K. nun belirli siireli is sozlesmesinin sarti olan objektif sartlarm var olmasi
aranmayacaktir. Bu sekilde is iliskilerinde s6zlesmenin kurulmasi kanundan dogan bir
zorunluluktur. Buradaki yasal zorunluk, s6zlesmenin belirli siireli sekilde kurulmasini
saglayan kosul oldugu ifade edilmektedir'?®. Baska bir deyisle, kanunda diizenlenen
bu is iliskilerinde yasadan kaynaklanan objektif kosulun varligi kabul edilmekte, Is
Kanunun aradig: sekilde ayrica bir objektif kosulun varligi gerekmeyecektir. Benzer
sekilde, bu sozlesmelerin birbiri ardina yapilmasi halinde de esasli nedenin varligi
aranmamaktadir'?®, Yine, bu sekilde kurulan belirli siireli is akitleri, birbiri ardmna

zincirleme yapilsa bile belirsiz siireli is sozlesmesine doniismeyecektir!?

4.2. Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Uyarinca Ozel Okul Ogretmenleri Ile
Yapilan Is Sizlesmeleri

5580 sayil1 Kanunundan 6nce ilk olarak 625 sayili Kanunun 32. maddesinde,
Ozel okul 6gretmeleri ve yoneticileri ile Kurulan is akitleri hiikiim altma alinmuisti.

Bahsedilen hiikiim uyarinca,

“Ozel ogretim kurumlarinda ¢alisan miidiir, diger yonetici ve 6gretmenler ile
kurumlarin kuruculari veya kurucular temsilcisi arasinda hizmet akdi en az bir

yil siireli olmak kayduyla yazili olarak yapilir. Yazili sozlesmede gorevin tiirii,

122 yargitay 9.HD. E.2017/27839 K.2018/1082 T.23/01/2018; 9. HD, E.2015/30077 K. 2016/10271 T.
25/04/2016; Yargitay 9 HD. E.2015/21028 K. 2015/31408 T. 05/11/2015, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 12/01/2022)

123 Alpagut G. (2004), s.114; Centel T.(2007) , Ozel Okul Ogretmenleriyle Sozlesme Yapimasi, Sicil,
S. 6, Haziran, s. 22

124 yargitay HGK E.2013/22-1943 K.2015/1131 T. 01.04.2015 “Is sozlesmesinin siiresinin kanunla
belirlenmig olmast halinde, Kanunda belirtilen siireye uygun olarak yapilan sozlesmelerin belirli siireli
olmasinin yasal bir zorunluluk olmasi nedeniyle bu sozlesmelerde objektif nedenin varligi aranmayip,
sozlesmenin zincirleme olarak birden fazla yapimasi halinde de belirsiz siireli sozlesmeye doniigmesi
s6z konusu degildir” Kazanct [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigim
Tarihi:15/01/2022)

125 Gliler M. (2005), s. 45
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stiresi, ders sayisi, aylik ticret veya ders saati basina verilecek ticret miktari,
terfi siireleri, zam oranlari, sézlesmenin uzatilmasi, feshi sartlart belirtilir.
Milli Egitim Bakanlhiginca uygun goriilecek gegici mazeretleri nedeniyle
okuldan ayrilmak zorunda bulunan ogretmenlerin yerine alinacak olan

ogretmenlerle, bir yildan daha az bir siire i¢in de sozlesme yapilabilir”.

625 sayili Kanunun 32. Maddesinin son fikrasinda ise bu sdzlesmelerin

yenilenmesi diizenlenmisti. Buna gore,

“stiresi 6gretim yil icinde sona, eren sozlesmeler ogretim yili sonuna kadar

kendiliginden yenilenmis sayilir”.

14.02.2007°de yiiriirliige giren 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar:
Kanunu’nun 14. maddesi ile 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Hakkindaki Kanun
miilga edilmistir. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunun “6zliik haklar1 ve

sorumluluklar1” bagliklt m.9’a gore,

“Kurumlarda ¢aligan yonetici, 6gretmen uzman ogretici ve usta ogreticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir
takvim yu siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gére yazili
olarak yapilir”. Goriilecegi iizere, 625 sayili kanunun 32.maddesi burada

korunustur.

5580 sayili Kanunda is sozlesmeSinin kurulmasi igin “en az bir takvim
yilindan” s6z edilmisse de, 5580 sayili yasa kapsaminda ¢ikartilan Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeliginde'?® takvim yilindan ayri olarak “en
az bir y11” tabiri kullanilmigtir. Milga edilen 625 sayili Kanunda ise “ en az bir yil
sireli” kavrami yaninda “Ogretim yili sonu” ibaresi ile bir sonlanma ifadesi
kullanilmustir. 5580 sayili Kanunun 9.maddesinde yer verilen bir yillik stre tabiri ile

akdin en az bir yil olarak kurulmasi gereken bir belirli siireli is sdzlesmesi mi yoksa

126Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi T.C. Resmi Gazete, Sayi: 28239,
20 Mart 2012 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim
Tarihi:01/04/2022)
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asgari siireli bir ig sdzlesmesi mi oldugu hem doktrinde hem de yargi kararlarinda
sozlesmenin turd konusunda tartismalara neden olmustur.

Doktrinde hakim goriise gore, 625 sayili Yasa doneminde oldugu gibi 6zel okul
ogretmenleriyle akdedilecek s6zlesmelerin, 5580 sayili yasada da belirli sureli olarak
kurulmas: yasal bir zorunluluktur 27, Bahsi gegen kanuni zorunluk, ayrica bir objektif
neden olmaksizin belirli siireli is akdi yapilabilmesini miimkiin kilmaktadir. OOKK
madde 9 hiikmii karsisinda, bu sekilde kululan is s6zlesmelerine asgari siireli is
sozlesmesine iliskin esaslarm tatbik edilmesinin miimkiin olmadigi, haliyle belirsiz
stireli 15 sozlesmelerine iliskin hiikiimlerinde uygulanamayacagi savunulmustur. Bu
goriise gore, egitimin devamliligi bakimindan belirli siireli is iligskisi kurulmasi bir
mecburiyetir. Ayn1 zamanda bu yasa kapsaminda galisan kisilerin is giivencesinden
istifade etmelerinin bir mecburiyet olmadigi ileri siiriilmektedir.

5580 sayil1 Yasa kapsaminda diizenlenen Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin ekinde yer verilen tip sézlesmede s6zlesmenin baglama ve
sonnlanma tarihlerine yer verildigi goriilmektedir. Buradan hareketle, bu sekilde
kurulacak is iliskisinde s6zlesmenin siiresi olarak “en az bir yil siireli” ibaresini
yazma imkani olmadigi goriilmektedir. Baslangig ve bitis tarihi, s6zlesmenin
kuruldugu anda belli olan bir s6zlesmenin asgari siireli sézlesme olarak kabulii
miimkiin olmayacaktir. Haliyle bu s6zlesme niteligi itibariyle belirli siireli bir is iliskisi
ihtiva etmektedir*?®,

Siizek’ gore!?®, madde 9°da diizenlenen SOzlesmenin, belirsiz sureli is
sozlesmesi oldugunun kabulll, hilkkmiin amacma aykirilik teskil edecektir. Zira bu
hiikmin diizenlenme amac1 6grencilerin egitiminin aksamamasi ve Kesintisiz devam
edilmesidir. Bir baska ifadeyle, kanunun bu hitkmii diizenlemekteki amaci is¢iyi
korumak degil, egtimin aksamamasini saglamak ve 6grenciyi korumaktir. Yasa bunu,
bir yil stiren veya birbiri ardina yapilan ve hakli bir sebep olusmaksizin feshedilmesi
hukuka aykir1 olan belirli siireli is akitlerinin yapilmasini d6ngérmekle saglamaktadir.
Ozetle, s6z konusu akitlerin asgari sireli olarak (dolayisiyla belirisiz siireli olarak)

kabulu hitkmiin amacna aykirilik tagir.

127 Siizek S. (2020), s.244; Mollamahmutoglu H.,Astarli M.,Baysal U. (2021) s. 123-124; Alpagut G.
(2004), s.114; Basterzi S. (2016), s.173; Centel T. (2007), s. 22

128 S{imer H. (2016), Ozel Ogretim Kurumu Ogretmenlerinin Is Sézlesmelerinin Hukuki Niteligi, Prof.
Dr. Turhan Esener'e Armagan, Cilt 1, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayisi,
C.15, S.1, s.437

129 Siizek S. (2020), s. 245
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Ozel okul dgretmenleri ve yoneticileri ile kurulan is akitlerinin asgari siireli
sozlesme oldugu goriisiine gore ise; yasada is iliskisinin asgari bir yillik olmasi, belirli
stireli i§ sozlesmesi nitelendirilmesi anlamina gelmeyip, bir yildan sonrada devam
edeceginin taraflarin 6zgiir iradelerine birakilmasi bu nedenle de burada kanunun
Oongordigii sozlesme tipi asgari siireli is sozlesmesi oldugunun kabulii gerekmektedir.
Taraflar yalnizca Is K.’nun 11.maddesinde belirtilen objektif durumlarm varlig:
halinde belirli siireli is s6zlesmesi kurabilecek, objektif nedenlerin var olmamasi
halinde ise sdzlesme imzaland1g1 andan itibaren belirsiz siireli sayilacaktir'*°,

Ozel okul 6gretmenleri ile imzalanan is sozlesmelerinin hukuki niteligi
doktrinde oldugu gibi bir donem Yargitay’da da goriis ayriliklarma sebebiyet
vermistir. Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin bir donem verdigi bazi hiikiimlerde, 5580
Sayili Kanun’a gore 6zel okullardaki egitimciler ile kurullan ig iliskilerinin niteligini

asgari stireli i sozlesmesi olarak degerlendirildigi goriilmektedir. 7. Hukuk Dairesi bir

kararinda

“Gergekten egitim personeli ile ilgili yazili sozlesme yapilmast hiikmii
degerlendirildiginde bu sozlesmenin belirli siireli olmaktan ¢ok asgari stireli
is sozlesmesi olarak degerlendirilmesi gerekir... Buradaki en az bir takvim yili
ibaresinden acgik¢a bir asgari siire ongoriildiigii agiktir. Egitim ve 6gretim
devam eden bir faaliyet olduguna gore asgari siire iki yil da, ii¢ yil da olabilir...
Asgari stireli sozlesmeler, taraflarin bildivimli fesih haklarini asgari bir siire
icin ortadan kaldirdiklar:  belirsiz  siireli  sozlesmelerdir.  Taraflarin
ongordukleri asgari surenin bitimi ile sozlesme kendiliginden sona ermemekte,
sozlesme belirsiz siireli olarak devam etmektedir... Belirsiz stireli kabul
edildikleri i¢in asgari siireli sézlesmelerin isveren tarafindan sona erdirilmesi
halinde isci sartlan varsa is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilecektir “*3!seklinde hiikiim kurmus, bu sézlesme tipinin asgari

siireye igaret ettigini belirtmistir.

130 Canbolat T. (2007) , Mevzuatta Ongdériilen Bazi Is Sozlesmesi Tiirlerinin 4857 Sayili Is Kanunu 'nun
Belirli Siireli Iy Sozlesmesine Iliskin Esaslart Yoniinden Degerlendirilmesi, Legal THSGD, S. 13,
Istanbul , s. 199-200.

Blyargitay 7. HD. E. 2015/ 16.03.2015, 2014/22023 E., 2015/4628 K. Sayili ilaminda; “...egitim
personeli ile ilgili yazili sozlesme yapilmast hiikmii degerlendirildiginde bu sozlesmenin belirli siireli
olmaktan ¢ok asgari siireli is sozlesmesi olarak degerlendirilmesi gerekir. Zira Kanunun 9.maddesine
gore “Kurumlarda ¢alisan yénetici, ogretmen, uzman ogretici ve usta ogreticiler ile 6zel 6gretim
kurumunu temsil eden kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir takvim
yili siirveli olmak iizere yonetmelikteki esaslara gore yaziuli olarak yapiimalidir. Buradaki en az bir
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise,

“5580 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan 6gretmenin sézlesmesi yasadan
kaynakli belirli siirelidir. Somut olayda, davaci, davaliya ait is yerinde sinif
ogretmeni olarak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu uyarinca belirli
suireli hizmet akdi ile ¢alistigindan yukaridaki ilke karari dogrultusunda ihbar
tazminati talep edemeyecegi gozetilmeksizin, ihbar tazminati talebinin reddi
yerine kabulline karar verilmesi hatal: olup, bozmayr gerektirmistir” diyerek
5580 sayilt Kanun uyarinca 6zel okullardaki egitimciler ile yapilan is
sozlesmesinin niteligini belirli siireli is sozlesmesi seklinde degerlendirmis®®?,
daha sonra “.....Davacinin hizmet akdi her ne kadar belirli siireli kabul edilmis
ise de, Dairemizce 5580 sayili Ozel Ogretim Kanununa tabi 6retmenlere
yonelik olarak yeniden yapilan degerlendirmede, 5580 sayili Kanuna tabi
ogretmenlerin hizmet akdi belirsiz siireli kabul edilmistir. Bu nedenle
davacimin ihbar tazminati talebinin kabulii yerine yazili gerekcgeyle reddi
hatalidir...” seklinde karar vererek goriisiinii degistirmis ve bu sozlesmeleri

asgari siireli is sozlesmesi olarak nitelendirmistir®33,

Yargitay 22. Hukuk Dairesi ise istikrarli bicimde 5580 sayili Kanun uyarinca

Ozel okullardaki egitimciler ile imzalanan sozlesmenin niteligini belirli siireli is

sdzlesmesi olarak belirtmeye devam etmistir. Ornegin bir kararmda®®*,

takvim yili ibaresinden acik¢a bir asgari stire ongoriildiigii agiktir. Egitim ve ogretim devam eden bir
faaliyet olduguna gore asgari siire iki yilda, ii¢ yilda olabilir. O halde egitim personeliyle yapilan
sozlesmenin yasadan kaynaklanan asgari siireli iy sozlesmesi oldugunun kabulii gerekecektir.....”
Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:19/01/2022)

182 Yargitay 9.HD., E. 2012/2656 K. 2014/6636 T. 03.03.2014, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:01/02/2022)

133 Yargitay 9.HD., E. 2017/5873, K. 2017/14652 K. T. 02.10.2017 ; Yargitay 9.H.D., E. 2015/27334,
K. 2017/14253 K. T. 26.09.2017 ; “...5580 sayili yasa kapsamindaki egitim personeli icin en az bir
takvim yili icin yazili sézlesme imzalanmaktadir. Egitim yili devam ettiginde egitim personeli ile
yasadan kaynaklanan yeni bir asgari stireli sozlesmesi imzalanmaktadir. Egitim ve 6gretim devam
ederken, takvim yili icinde ayrilan ogretmen yerine kalan siire icin belirli siireli is sozlesmesi yapilmast
olanagi vardir. Bu bir objektif neden kabul edilebilir. Ancak egitim ve ogretim basina asgari siireli
sozlesme yapildiktan sonra egitim ve ogretim devam ettigi i¢in belirli siireli is s6zlesmesi yaptlmasi igin
esasli ve yenilenmesi icinde objektif neden olmadig siirece egitim personeli ile yapilan sézlesmenin
belirsiz siireli olarak kabulii gerekir...” Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com
(Erigim Tarihi:02/02/2022)

1% Yargitay 22. HD., E. 2015/10818 K. 2015/13309, T.13.04.2015, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:01/02/2022)
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“...Dosya icerigine gore davaliya ait igyerinde anaokulu ogretmeni olarak
calisan davacimin is sozlesmesi zorunlu bir yeniden yapilanma sonucunda
alaninda ihtiyag¢ fazlahiginin dogdugu, nitelikleri ve egitimine uygun olarak
baskaca degerlendirilme olanaginin  kalmadig1  gerekgeleriyle davali
tarafindan feshedilmistir. Davaci 5580 sayili Kanun kapsaminda belirli siireli
is sozlesmesiyle istihdam edilmistir. Is sozlesmesinin yenilenmis olmast,
sozlesmenin belirli siireli niteligini degistirmez. Davact belirli siireli is

sozlesmesiyle c¢alistigindan is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz...’

diyerek goriisiinii belirtmistir.

Yargitay kararlarinda da goriilecegi tlizere Ozel okullardaki egitimcilerle
imzalanan is akitlerinin niteliginin belirli siireli veyahut asgarig siireli oldugu
kabuliiniin, akdin bitimiyle farkli sonuglar (kidem**®, ihbar, v.s) doguracagi agiktir.

YIBHGK’nun 2018 yilinda oygoklugu ile verdigi kararmda'®® 5580 sayili
Yasaya gore 6zel okullardaki egitimciler ile kurulan is s6zlesmeleri belirli sureli

oldugu yoniinde degerlendirme yappilmistir. Adi gegen Kararda;

“5580 sayili Kanun'un 8 ve 9’uncu maddeleriyle amaglananin, egitim-
ogretimin, ogrenciler bakimindan bir yil kesintisiz devam etmesini saglamak
oldugu aciktir. Bu nedenle ne ozel ogretim kurumuna ne de 6gretmene daha
kisa stireli sozlesme yapma imkani tamnmustir. Ayrica, belirli siireli sozlesme
vapularak, taraflarin siireli fesih hakkini kullanmalart da onlenmigstir. Bu
sekilde bir yillik egitim-ogretim doneminde egitim, ayni 6gretmenle kesintisiz
devam edecektir. Bu nedenle dzel okul dgretmenleriyle en az bir takvim yili

sireli  sozlesme imzalanmasint  ongéren Kanun'un 9.maddesi, diger

135 Y H.G.K., 01.04.2015, 2013/22-1943 E., 2015/1131 K.; “.... Hukuk Genel Kurulu Oniine gelen
uyusmaziik belirli siireli hizmet sézlesmesi ile ogretmen olarak ¢alisan ve siire sonunda sézlesmesi
yenilenmeyen davacimin kidem tazminatina hak kazanip kazanmayacagi noktasinda toplanmaktadir.
Hizmet Iligkisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayih Uluslararast Calisma
Sozlesmesine gore;, bu sézlesmenin koruyucu hiikiimlerinden ka¢inmak amaciyla belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasina karsi yeterli giivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmustir (m.2/3). Bu nedenle
gerek 158 sayili ILO Sozlesmesi gerekse is hukukuna egemen olan “isgi lehine yorum” ilkesi
gozetildiginde, kanun geregi belirli siireli olarak kabul edilen sézlesmeyi hakli bir neden olmaksizin
yenilememe iradesini gosteren isverenin kosullarin var olmasi halinde sona eren sézlesme nedeniyle
kidem tazminatindan sorumlu oldugunun kabulii gerekir...” Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:02/02/2022)

16 YIB.HGK., E. 2017/1 K. 20182 T. 23.02.2018, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:02/02/2022)
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maddeleriyle birlikte ve amacina uygun bir sekilde yorumlandiginda, anilan
sozlesmelerin belirli siireli oldugu sonucuna varilmalidir. Mevcut pozitif hukuk
diizenlemeleri esas alindiginda 5580 sayili Yasa kapsaminda ¢alisan ézel okul
ogretmenleri ile yapilan is sozlesmeleri yasa geregi belirli siireli is sozlesmesi
olmasi gerekir. Ortada yasa ve ilgili yonetmelik geregince her yeniden
vapilmasi gereken birden ¢ok sozlesme bulundugu gercegi karsisinda taraflar
arasinda asgari streli tek bir is sozlesmesi oldugundan bahsedebilmek
miimkiin goriinmemektedir... 5580 sayii Kanunun 9.maddesinde belirtilen
sozlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabulii hiikmiin amacina aykiridir.
Ctinkii hiikmiin amaci 6grencinin egitiminin aksamadan siirdiiriilmesidir.
Baska bir deyisle, yapilacak amaca uygun yorum, soz konusu normun isgiyi
(6gretmeni) degil, egitimi ve oOgrencileri korudugunu agik¢a ortaya
koymaktadir. Yasa bunu, bir yil devam eden veya birbirini izleyen ve hakli bir
neden olmaksizin feshedilmesi hukuka aykiri olan belirli siireli iy akitlerinin
kurulmasini 6ngérmekle saglamaktadir. Baska bir deyisle sozlesmelerin asgari
streli olarak kabul edi/mesi hiikmiin amacina aykiridir. Hal boyle olunca 5580
sayili  Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’'nun 9.maddesinde belirtilen
sozlesmenin belirli siireli is sozlesmesi oldugu sonucuna vartlmigtir” hilkmi

yer almstir.

Ozel okul dgretmenleri ve yoneticileri ile kurulan is akitlerinin niteliginin
belirli stireli is s6zlesmesi oldugunu belirten igtihad1 Birlestirme Karari“nda yer alan
kars1 oyda; 5580 sayil1 Kanun ile 4857 sayili Kanun arasindaki iliskiye deginilmis, is

hukukunun temel ilkeleri vurgulanmas,

“5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununda, kurum ile egitim elamant
arasinda yapilacak sozlesmenin agik¢a en az bir takvim yili siireli, yonetmelikte
ise en az bir yul siireli olarak yapilacagi belirtilmistir. En az kavraminin asgari
stire oldugu, sozlesmenin ne zaman biteceginin ise belirlenmedigi, taraflarin
iradesine birakildigi, dolayisi ile burada belirli siireli is sozlesmesi tiiriine yer
verdiginin  séylenemeyecegi, kanunun lafzindan  agik¢a  anlasildigr”
belirtilerek, 5580 sayili Kanun uyarinca kurulan is iliskilerinin asgari streli

oldugu goriisii savunulmustur.

50



Yargitay 22. Hukuk Dairesi de 2020 tarihli bir kararinda®®’ ise, somut olaydaki
uyusmazligin bulundugu doénemde 5580 sayili Kanun kapsaminda olan etiit
merkezinde is sozlesmesi ile ¢alisan 6gretmenin agtig1 davada su degerlendirmeleri

yapmistir:

“Her ne kadar, 09.02.2017 tarihli Resmi Gazete'de yaywnlanarak yiiriiltige
giren 687 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 5. maddesi uyarinca etiit
merkezleri, kanun kapsamindan ¢ikartilmig ise de, somut olaydaki
uyusmazhigin bulundugu donemde, 5580 Sayili Kanun'un 2. maddesinin (b )
bendindeki diizenleme geregince kapsamda yer aldigi anlasiimaktadir. Buna
gore, taraflar arasindaki is sozlesmesi, 5580 Sayili Kanuna goére diizenlenen

belirli streli is sozlesmesi olup Mahkemenin aksi yondeki kabulii a¢iklanan

nedenler ile yerinde bulunmamustir. Somut
uyusmazlikta, sézlesmenin belirli streli olarak yapimasi kanuni
dizenlemenin bir geregidir.

Ayni sekilde sozlesmenin yenilenmesi, sozlesmeyi belirsiz siireli hale getirmez.
Bu tiir sozlesmelerde, Is Kanununun 11/3 maddesindeki esasli nedenin
kendiliginden = mevcut oldugu kabul edilmelidir. Diger taraftan,
belirli streli is sozlesmeleri sozlesmenin niteligi geregi fesih ile degil, siirenin
bitimi ile sona erdiginden;
belirli streli is sozlesmelerinde belirsiz streli is sozlesmelerine 6zgi

bildirimli fesih yapilamaz”.

Ozel okul dgretmenleriyle yapilan is sézlesmelerinin belirli siireli oldugunun
kabulli halinde, sdzlesmenin zincirleme olarak yapilmasinda esasli nedenin varhgi
kabul edilmektedir. Zira bu noktada, sbézlesmenin zincirleme yapilmasi Kanun
geregidir. Sozlesmenin birbiri ardina siirekli tekrarlanmasi sézlesmeyi belirsiz sireli
is sozlesmesine doniistiirmeyecektir. Bu tiir sozlesmelerin asgari siireli oldugu
kabullinde ise, zincirleme sozlesmelerin varligindan bahsedilmeyecektir. Zira asgari
sireli is sozlesmesi, belirsiz siireli oldugundan tek bir sozlesmenin varligi soz

konusudur'®, Ancak igtihadi Birlestirme Kararindan hareketle 06zel okul

187 Yargitay 22. HD. E. 2017/30164 K. 2020/6705 T. 15.06.2020 ,Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:04/02/2022)
138 Bozkurt Giimriikgiioglu Y. (2012), s. 240-241
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ogretmenleriyle yapilan akitlerin niteligi, belirli streli olarak belirlenerek ve bu
kigilerle zincirleme halinde is iliskisi kurulmasi halinde esasli nedenin var oldugu
kabul edilecektir.

Yargitay, milga 625 sayili Yasa donemindeki gibi hem belirli siireli is
sozlesmesinin hem akdedilmesinde hem de ard arda yapilmasinda objektif sartin
varligin1 kabul etmis, bu tur is iligkilerinin belirsiz siireli is s6zlesmesine donlismesini
miimkiin kilmamustir!3,

Ozel okul dgretmenlerinin is sozlesmelerinin  belirli streli olarak kabul
edilmesi, is¢inin is giivencesi kapsamina girmemesi ve de kidem tazminati alamama
thtimalini dogurmaktadir.

5580 sayili OOKK 9. maddesi uyarinca kurulan zincirleme belirli streli is
akitleri ayn ayr1 belirli stireli is sozlesmesi olma 6zelligini yasa uyarinca korudugu ve
son belirli siireli sozlesme yenilenmezse kendiliginden sonlanacagi icin, bu kisiler
kidem tazminatina (ve is giivencesine) hak kazanamayacaktir sonucuna varilabilir4,

Yargitay’in degisik daireleri arasinda farkl farkli goriislete kararlar mevcuttur.
Is K. uyarinca, is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin en az bir y1l ¢alismis
olmas1 gerekmektedir. Bir yillik kidemi olan bir is¢inin belirli siireli is sozlesmesiyle
caligsa dahi kidem tazminat1 alip alamayacagi tartismalidir. Ne var ki, isverenin belirli
stireli is s6zlesmesini haksiz feshi halinde is¢i kidem tazminati hakkina sahip oldugu
tartigmasizdir. Yargitay, hem igtihad1 birlestirme kararindan 6nce hem de sonra verdigi
kararlarda is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz feshedilmesi halinde, 6zel okul

dgretmenlerinin kidem tazminatia hak kazanacagna iliskin kararlar vermistir4.,

139 Yargitay HGK E. 2010/9-666, K. 2011/18, T. 2.2.2011; Yargitay 9. HD. E. 2007/37495, K.
2008/12518, T. 26.5.2008; 625 sayili Yasa doénemindeki kararlar i¢in bkz. Yargitay 9. HD. E.
2004/7467, K. 2005/2747, T. 1.2.2005; Yargitay 9. HD. E. 2000/11065, K. 2000/16069, T. 9.11.2000,
Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:04/02/2022)

140 Sizek S. (2020), 5.245

141 fctihadi birlestirme kararindan once verilen Yargitay 22. HD. E. 2013/3622 K. 2014/2123 T.
13.02.2014: “(...)davalr igyerinde anaokulu ogretmenligi yaptigr ve 5580 kapsaminda yer alip belirli
stireli is sozlesmesiyle calistigi tartismasizdir. Bu itibarla davacimin belirli siireli is sozlesmesinin davali
isverence hakli bir neden yokken feshedilmesi kidem tazminatina hak kazandirmakla birlikte ihbar
tazminatina hak kazandirmaz(...)” Igtihadi birlestirme kararmdan sonra verilen Yargitay 9. HD. E.
2019/4431 K. 2019/12008 T. 23.05.2019: (...) davact davali igyerinde dzel dgretim kurumlarinda gorev
alan egitim personeline ait is sozlesmesi kapsaminda 6gretmen olarak ¢alismistir. 2017/1 Esas 2018/2
karar sayili 23/02/2018 tarihli Yargitay I¢tihad: Birlestirme Karar geregince dzel dgretim kurumlart
personeli ile yapilan sézlesmenin, belirli siireli is sozlesmesi oldugu sonucuna varimistir. Belirli siireli
is sozlesmesi ile ¢alisan davacimin is akdinin feshi nedeniyle kidem tazminati kabulii yerinde isede,
sartlart olusmadigindan ihbar tazminati talebinin reddi yerine kabulii hatalidir(...)” Kazanci
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/02/2022)
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin#? 1994 tarihli bir kararinda;

“Davact davaliya ait ozel okulda 625 (simdi 5580) sayii Yasa hiikiimleri
uyarinca belirli siireli hizmet akti ile ¢alismakta iken isveren tarafindan
sozlesmenin  yenilenmeyecegi  bildirilmek  suretiyle isine  sonm
verilmistir...Dairemizin yerlesmis i¢tihatlarina gore, belirli sureli hizmet
aktinin akitte yer alan bir hiikme dayanilarak isveren tarafindan
yenilenmeyeceginin is¢iye bildirilmesi ve bu suretle is aktinin hakli sebep
olmaksizin sona erdirilmesi halinde, is¢i kidem tazminatma hak kazanir”
denilerek igverenin sdzlesmenin yenilenmeyeceginin is¢iye bildirilmesi ve is
iliskisinin hakli neden olmaksizin sonlandirilmas: halinde kidem hak
kazanabilecegini hiikme baglamistir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 2014 tarihli bir kararindan dzetle!*?;

“Dosya igeriginden, davali ozel ogretim kurumunda matematik ogretmeni
olarak ¢alisan davacinm, davali yaminda, takip eden belirli siireli is
sozlesmeleri ile calistigi ve i s6zlesmesinin belirli stirenin son bulmast tizerine
30.6.2011 tarihinde kendiliginden son buldugu anlasilmaktadir. Su halde
kidem tazminatina hak kazanma yoniinden halen uygulanmasina devam olunan
1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde sayilan sartlar olusmadigindan
davaci kidem tazminatina hak kazanamaz”. Aym dairenin 2015 tarihli bir
kararinda'** da, anaokulu 6gretmeni “5580 sayili Kanun kapsammda belirli
siireli is sézlesmesi ile istihdam edilmistir. I sozlesmesinin yenilenmis olmast,

sozlesmenin belirli siireli niteligini degistirmez” denilmistir.

Y.H.G.K.** ise 2015 tarihli bir kararinda;

142 Yargitay 9.HD. E. 1994/5717 K. 1994/5181 T. 5.4.1994, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/02/2022)

143 Yargitay 22. HD. E. 2014/3400 K. 2014/3804 T. 25.2.2014, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/02/2022)

14 Yargitay 22. HD. E. 2015/108018 K. 2015/13309 Y. 13.4.2015, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:25/05/2022)

145 YHGK. E. 2013/22-1943 K. 2015/1131 T. 01.04.2015, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:

http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:17/02/2022)
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“Hukuk Genel Kurulu oniine gelen uyusmazhik belirli siireli hizmet sézlesmesi
ile ogretmen olarak c¢alisan ve siire sonunda soézlesmesi yenilenmeyen
davacimin  kidem tazminatina hak kazanmp kazanmayacagr noktasinda
toplanmaktadir. Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
158 Sayu Uluslararas: Calisma Sozlesmesine gore, bu sézlesmenin koruyucu
hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli siireli is sozlesmesi yapilmasina
karsi yeterli giivenceler alinmast gerektigi vurgulanmistir (m.2/3). Bu nedenle
gerek 158 sayili ILO Sozlesmesi gerekse is hukukuna egemen olan is¢i lehine
yorum ilkesi gozetildiginde, kanun geregi belirli siireli olarak kabul edilen
sozlesmeyi hakli bir neden olmaksizin yenilememe iradesini gosteren igverenin
kosullarin var olmasi halinde sona eren sozlesme nedeniyle kidem
tazminatindan sorumlu oldugunun kabull gerekir” Yargitay Hukuk Genel
Kurulunun vermis oldugu bu kararda, egitim kurumlarinm 6gretmenler ile
birbiri ardina y1llik imzalanan sdzlesmelerin yenilenmemesi durumunda kidem

ve ihbar tazminatina da hiikkmedilecegi belirtilmektedir.

Yargitay’in son zamanlarda verdigi kararlara bakildiginda, isverence hakli bir
sebep olmaksizin yenilenmemesi veya hakli neden olmaksizin s6zlesmenin feshi
halinde kidem tazminatina hitkkmedilmesi gerektigi gorlisiinii devam ettirdigi

gorilmektedirt®,

146 Yargitay 9. HD. E. 2016/29798 K. 2020/14933 T. 5.11.2020 “Ozel dershane olan davali isyerinde
matematik 6gretmeni olarak gérev yapan davacinmin kanuni diizenlemenin bir geregi olarak 5580 sayili
Kanun'a tabi sekilde belirli siireli is sozlesmesi ile ¢aligtiginin kabulii zorunlu olup, bu tiir sézlesmelerde
Is Kanunu'nun 11/3 maddesindeki esasl nedenin kendiliginden mevcut oldugu degerlendirilmektedir.
Sozlesmenin niteligi geregi belirli siireli is sozlesmelerinde belirsiz siireli is sozlesmelerine 0zgii
bildirimli fesih yapilamaz. Thbar tazminat ise, bildirim siiresinin hi¢ veya kismen uyulmamasinin yasal
sonucudur. Dairemiz uygulamasina gore, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na tabi olarak c¢alisan
iscinin is sozlesmesinin, isverence hakli bir sebep olmaksizin yenilenmemesi veya sozlesme devam
ederken feshi halinde, davacinin kidem tazminatina hak kazandigi kabul edilmekte olup (Yargitay
(Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi'nin D 02.05.2016 T, 2015/8190 E., 2016/12828 K., Yargitay (Kapatilan)
22. Hukuk Dairesinin 22.02.2015, 2014/25784 E., 2015/35474 K, Ayrica HGK 22.02.2017 T, 2015/22-
922 E., 2017/316 K., HGK 26.11.2014 T, 2013/22-1443 E.-2014/958 K sayili kararlar),
mahkemenin kidem tazminati talebinin kabuliine dair karari isabetlidir.” Kazanci [Cevrimici]. Erisim
Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:17/02/2022)

Yargitay 9. HD. E. 2020/3617 K. 2021/ 1754 T. 20.1.2021 “Somut uyusmazlikta, miiteveffa ...'nun
davaliya ait motorlu tasit siiriicti kursunda direksiyon egitmeni usta 6gretici olarak ¢alistigr hususu
taraf iddialari, tanik anlatimlart ve 17.08.1998 tarihli Milli Egitim Bakanligi tarafindan sunulan
calisma izin onayt belgesi ile sabittir. Taraflar arasinda yapilan is sozlesmesi bulunmamakla birlikte,
miiteveffa ...'nun usta ogretici sitafiyla davaliya ait motorlu tasitlar siiriicii kursunda, kanuni
diizenlemenin bir geregi olarak 5580 Sayili Kanun'a tabi sekilde belirli siireli is sozlesmesi ile
calistiginin kabulii zorunlu olup, bu tiir sozlesmelerde 4857 Sayili Is Kanunu'nun 11/3. maddesindeki
esaslt nedenin kendiliginden mevcut oldugu degerlendirilmektedir. S6zlesmenin niteligi geregi belirli
sureli is sozlesmelerinde belirsiz  siireli is sozlesmelerine ozgii  bildirimli  fesih  yapilamaz. [hbar
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5580 sayili yasa kapsaminda kurulan is iligkilerinin belirli siireli oldugu
gorligiiniin temelinde egitim faaliyetlerinin devamliligini saglama amaci oldugu
goriilmektedir. Oysa, bu kanun kapsaminda sadece 6zel okullar degil, haftalik, aylik,
mevsimlik egitim faaliyetleri yiirliten “motorlu tasit siiriiciileri kurslar1”, “6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezleri” gibi kurumlar da bulunmaktadir. Burada yila bagh
olarak korunacak 6grenci bulunmadigi gibi en az bir yil devam eden egitim faaliyeti
de s6z konusu degildir. Yine, bu kanun uyarinca yapilan akdin belirli siireli kabulii,
is¢inin 13 gilivencesi hiikiimlerinden yararlanma hakkini elinden almakla birlikte,
kidem tazminat1 hakk ise tartismaya agik hale getirmistir. Kamu kurumunda ¢alisan
ogretmenler icin 6ngoriilen bir takim glivenceler de goz 6niinde bulunduruldugunda,
esitlik ilkesinin ihlal edildigi kanatindeyiz.

Yargitay’in 657 Sayili  Devlet Memurlari Kanunu'nun Ek 32.

maddesinde diizenlenen 6gretim yilina hazirlik 6deneginin 6zel okullarda gérev yapan

egitimcilere de ddenmesi gerektigi yoniindeki kararma gore'*’,

“Ogretim yilina hazirlik édenegi sosyal hak kapsaminda olup, her yil biitce
kanunlariyla miktar1 belirlenen bir alacak olmakla gerek 625 Sayili
yvasanin 33 ve gerek 5580 Sayili yasanin 9. maddesi hiikiimleri geregince
isveren tarafindan ozel okullarda gorev yapan ogretmenlere igverenler
tarafindan odenmelidir”. Goriilecegi lizere, dezavantajli olan 6zel okul
egitimcileri ile devlet memurlar1 arasinda denge saglanmaya caligildigi

sOylenebilir.

Ozellikle 625 sayili OOKK madde 34/4’te yer verilen

“Stiresi ogretim yili iginde sona, eren sozlesmeler égretim yili sonuna

kadar kendiliginden yenilenmis sayilwr.”

tazminati ise, bildirim siiresinin hi¢ veya kismen uyulmamasinin yasal sonucudur. Buna gére, tanik
anlatimlari ve dosya kapsanmu bir biitiin olarak degerlendirildiginde is s6zlesmesinin isverence feshinin
hakli nedene dayandigi ispatlanmamis olup kidem tazminatinin kabuliine iligkin Bolge Adliye
Mahkemesi karari yerinde ise de, taraflar arasindaki is sozlesmesi yasa geregince belirli
sureli is sozlesmesi olup, Is Kanunu'nun 17. maddesindeki kosullarin olusmadigimn anlasiimasina gére
ihbar tazminati isteminin reddi gerekirken kabulii hatali olmustur.” Kazanci [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:18/02/2022)

147 Yargitay 9. HD.E. 2016/10974 K. 2019/22392 T. 16.12.2019, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 27/02/2022)
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hiikmii ile is akdinin bir yil veya daha fazla stre ile belirli sureli olarak akdedilmesi
halinde, sozlesmenin bitimi 0gretim yilinin ortasina bile gelse dahi 6gretim yilinin
sonuna kadar kendiliginden yenilenecek ve dgretimin devamliligini saglama amaci
gerceklestigi sonucuna varilabilmektedir. Fakat, 5580 sayili yasada bu hiikkme yer
verilmemistir. 5580 sayili yasa ile, 6rnegin 15 aylik belirli siireli is sozlesmesi
Kurulmas1 halinde is akdinin bitimi 6gretim yilinin ortasina gelecek, yil sonuna kadar
yenilenmesini saglayacak bir hiikiim artik bulunmadigindan 6gretimin devamliligi
saglanamayacaktir.

Belirtmek gerekir ki, 5580 sayili Yasa kapsaminda olan 6gretmen, yonetici,
uzman Ogretici ve usta 6gretici ile kurulan is iliskisinin belirli siireli oldugu yoniindeki
diizenleme yine 5580 sayil1 yasa da diizenlenmisse de bu kisilerin is¢i oldugu hususu
tartigmasizdir. Zira, 5580 sayili Kanun m. 9 hilkkmiinde de agik¢a belirtildigi Uzere,
kurumlarda ¢alisan 6gretmen, yonetici, uzman dgretici ve usta 6greticiler 6zliikk haklar1
yoniinden Is Kanunu’na tatbik edilmektedir.

Kanaaatimizce, bu sekilde kurulan is iligkilerinin belirli siireli oldugu kabulii
hem beliritilen amaca hizmet etmemekte hem de iscinin is giivencesi kapsaminda
olmamasi nedeniyle gergekten is¢i agisindan dezavantaj olusturmaktadir. Bu iliskinin

belirli siireli degil asgari siireli olarak kabuliiniin daha yerinde olacagi kanaatindeyiz.

4.3. Deniz Is Kanunu Uyarinca Gemi Adamlan Ile Yapilan is Sozlesmeleri
Deniz s Kanunu kapsaminda kurulan is iliskileri agisindan gerek belirli siireli

is sozlesmesinin yapilmasida ve gerekse yenilenmesinde de, 854 sayili Deniz Is

Kanunun 7. maddesi ile birlikte objektif neden aranmamis, yasadan dogan bir belirli

siireli is iliskisi olusturulmustur?*®, Bahsi gecen maddeye gore

“Hizmet akti belirli bir siire veya sefer i¢in yahut siiresiz olarak yapilabilir.
Belirli bir siire icin yapilmus hizmet akti bu siirenin bitiminde sona erer. Hizmet
akti gemi seyir halinde iken sona ererse akit, geminin ilk limana varmasina ve
gtivenlik altina alinmasina kadar devam eder. Belirli sefer i¢in yapilmis hizmet
akti, akitte yazili seferin sonunda geminin vardigi limanda yiikiinii

bosaltmastyla sona erer”.

148 Kar B.(2011), I¢tihatlar: ve Mevzuati Ile Deniz Is Hukuku, (Deniz Is Hukuku) Yetkin Yaymlari, s.
96
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Devaminda 8. madde ile, “Belirli bir sefer igin yapilmis olan hizmet aktinin
sonunda gemiadami igveren veya igveren vekilinin muvafakatiyle ise devam
eder ve gemi de sefere ¢ikarsa, hizmet akti bu sefer siiresince uzatilmis sayilir.
Belirli bir siire icin yapimis olan hizmet aktinin sonunda gemiadami isveren
veya igveren vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse hizmet akti, ayni siire

icin uzatilmig sayitlir” hitkmii getirilmistir.

Madde metninden anlasilacagi tizere, belirli siire i¢in yapilmis is sozlesmesinin
stiresinin bitimi, geminin seyir anina denk gelirse, sozlesme geminin ilk limana
varmasina ve giivenlik altina alinmasina degin siirecektir. Ancak, geminin ilk limana
varmas1 ve giivenlik altma almmasi halinde kendiliginden sonlanacaktir'®®. Yine,
belirli siireli yapilan s6zlesme bitiminde, gemi adami isveren veya igveren vekilinin
onaytyla ¢aligmasini siirdiiriirse, is akdi ayn1 siire i¢in uzamis kabul edilecektir. Yine
ayni slirenin sonunda is akdi kendiliginden sonlanacaktir. Belirli sefer i¢in yapilan akit
de seferin sona ermesiyle kendiliginden ve herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin sona
erecektir. Bu sozlesme, sozlesmeden belirtilen seferin sonlanmasiyla, geminin
baglama limanma varp yiikiini bosaltmasma kadar siirer’®®. Belirli sireli
sOzlesmedeki gibi, belirli bir sefer i¢in yapilan is akdinde, seferin tamamlanmasi
sonrasinda gemi adami, igveren veya isveren vekililinin onayiyla ¢alismasini devam
ettirir ve gemi tekrar sefere ¢ikarsa, is akdi artik ¢ikilan yeni seferin siiresince uzatilmig
sayilacaktir.

Doktrinde, DIK uyarmca kurulan belirli siireli is sézlesmelerinin yenilenmesi
halinde TBK m. 430 hiikkmiiniin uygulanip uygulanmayacagma noktasinda farkli
goriisler mevceuttur.

151

Bir goriise gore!®!, DIK te akit siiresinin uzamasi bashig1 altinda diizenlenen m.

8 hiikmunun 6zel bir duzenleme oldugu, bu nedenle genel diizenleme niteliginde olan

TBK m. 430 hilkmiiniin uygulanamayacag1 yoniidedir. Aksi goriise gore ise'®,

149 Kar B. (2011), Deniz Is Hukuku, s.96

150 Kar B. (2011), Deniz Is Hukuku, s.97

151 Soyer P. (2011), Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine Iliskin ‘Yeni’ Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri
ve Is Hukuku Bakimindan Onemi 22 Sicil Dergisi, s. 13; Narmanhoglu U. (2012), Belirli Siireli Is
Sozlesmesini Sona Erdiren Olgular ve Islemler, Legal ITHSGHD, s. 11

152 Caniklioglu N. (2012), Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Kurulmasina, Taraflarin Hak
ve Bor¢larna Iligkin Hiikiimlerinin Genel Bir Degerlendirilmesi, Calisma Hayati Acisindan Yeni
Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Yaymn No:
318, Ankara s. 84; Alpagut G. (2011), s. 930; DiK’de bosluk oldugunun kabulii halinde TBK m. 430/2
hilkmii geregi sozlesmenin yenilenmesinde objektif neden aranacagi yoniinde, Akyigit E. (2020)
Bireysel Is Hukuku Dersleri,1. Basi, Istanbul: Seckin Yaymncilik, s. 120.
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sozlesmenin yenilenmesinde objektif neden olmasi gerektigi kanaatiyle TBK m 430
uygulanmasi gerekmektedir.

9. Hukuk Dairesi ise vermis oldugu kararlarinda, TBK m. 430 hikmi dikkate
alinmasini  vurgulayarak DIK kapsamindaki is sozlesmelerinin yenilenmesinde

153

“objektif ve esasli bir neden” aranmasi gerektigini belirtmektedir Yine ayni

dairenin ¢esitli kararlarinda, ard arda yapilan is sozlesmesinin, “slrenin sefere

’ 1

baglanmadig1”, “daha once de sozlesme Siirelerinden once sozlesmenin bittigi”,
“calisma stiresi” dikkate alindiginda TBK m. 430 hiikkmii uyarinca belirsiz siireli is
sozlesmesine doniistiigli kanaatine varilmustir’®*, Nitekim 2019 yilinda verdigi
kararlarda Ozel Daire agik¢a “Bor¢lar Kanunu genel kanun oldugundan, gemi adami
ile belirli siire i¢in yapilan ig sozlesmelerinin yenilenmesinde esasli nedenin varligt
aranmalidir.” hitkmii verilmistir!®®.

Acikca goriilecegi lizere, is akdi belirli bir sefer veya belirli bir siire i¢in
yapilabilecegi gibi siiresiz de yapilabilir. Belirli bir siire igin yapilan is akdi, stirenin
bitmesiyle sona erecek, gemi seyir halindeyken sona ermesi halinde ise geminin ilk
limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina degin devam edecektir. Belirli sefer
icin yapilmis sézlesme ise, sozlesmese belitilen sefer sona erdiginde geminin vardigi
limanda yiikiinii bosaltmasiyla sona erecektir. Yine belirli bir sefer i¢in yapilan is
sOzlesmesinin bitimiyle, gemi adami, igveren veya igveren vekilinin muvafakatiyle is
devam eder ve sefere ¢ikarsa, is sozlesmesi bu sefer igin uzamis sayilmaktadir. Belirli
stire i¢in yapilan s6zlesmelerde ise ayni siire i¢in uzadigi kabul edilmektedir.

Belirli streli yapilan is akdinin iki veya daha fazla kez yenilenmesi durumu
icin doktrinde bir goriise gore; Deniz Is Kanun’unda, belirli siireli is sdzlesmesiyle
calisan gemi adaminin sdzlesmesinin iki veya daha fazla kez yenilenmesine iliskin

herhangi bir diizenleme olmadigindan genel diizenleme olan Borglar Kanunu

430/2.maddede yer alan

18 Yargitay 9 HD, E. 2019/3339 K. 2019/13024, T. 11.06.2019; Yargitay 9 HD, E. 2016/22725 K.
2016/5978, T. 14.03.2016; Ayrica bkz. Istanbul BAM 28 HD, E. 2020/3191 K. 2020/164, T.
13.02.2020, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 27/02/2022)
1% Yargitay 9 HD, E. 2019/3339 K. 2019/13024, T. 11.06.2019; Yargitay 9 HD, E. 2019/906 K.
2019/10082, T. 07.05.2019; Yargitay 9 HD, E. 2014/1962 K. 2014/36536, T. 02.12.2014; Yargitay 9
HD, E. 2014/1963 K. 2014/36537, T. 02.12.2014; Yargitay 9 HD, E. 2013/7792 K. 2013/12652, T.
29.04.2013; benzer yonde, Yargitay 9 HD, E. 2013/3655 K. 2013/12648, T. 29.04.2013, Kazanci
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:18/02/2022)

195 Yargitay 9 HD, E. 2019/3339 K. 2019/13024, T. 11.06.2019; Yargitay 9 HD, E. 2019/906 K.
2019/10082, T. 07.05.2019, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigim
Tarihi:18/02/2022)
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"Belirli siireli sozlesme, siiresinin  bitiminden sonra ortiilii  olarak
surduraliuyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye doner. Ancak, esash bir sebebin

varligi halinde, iist tiste belirli siireli hizmet sozlesmesi kurulabilir”

hikm tatbik edilecegi ve gemi adami ile yapilan belirli siireli is s6zlesmesinin

iki veya daha fazla kez yenilenmesi durumunda is akdinin belirsiz siireli olarak kabul

156 157

edilmesi gerekecektigi yoniinde goriisler olsa da*~°, Yargitay bir kararinda
“davaci gemi adamun davali taraf nezdinde 11.8.2000-8.6.2005 tarihleri
arasinda belirli siireli is sozlesmeleri ile ¢alistigi ve davacimin yaptigi is
itibarwyla tabi oldugu 854 Sayili Deniz Iy Kanunu kapsaminda oldugu, buna
gore taraflar arasinda belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasint gerektiren
kanuni sebebin bulundugu anlasilmigtir” diyerek kanuni sebebin varligi

nedeniyle belirli siireli is sdzlesmesinin varliginin kabuliine karar vermistir.

Yargitay bagka bir kararinda ise,

"Uyusmazlik belirli siireli is sozlesmelerinin iki veya fazla stire ile yenilenmesi
halinde belirsiz siireli is sozlesmesine doniistip doniismeyecegi noktasinda
toplanmaktadir. Mahkemece, davact ile yapilan is sozlesmelerinin belirli stireli
oldugu gerekcesi ile ihbar tazminatimn reddine hiikmedilmistir. Borclar
Kanunu 430. maddesinde esasli bir neden olmadikca tist iiste belirli siireli is
sozlesmeleri yapilamayacag: ifade edilmistir. Bor¢lar Kanunu genel kanun
oldugundan, gemi adami ile belirli siire ic¢in yapilan is sozlesmelerinin
yenilenmesinde esasl nedenin varligi aranmalidir.Somut
uyusmaziikta; davaci, davalilara ait gemilerde birbiri ardina belirli siireli is
sozlesmeleri ile ¢alismis olup, sézlesmeler belirli bir sefer icin yaptmamustir.
Yenilemeler icin esasli bir neden de bulunmadigindan belirsiz siireli is
sozlesmesine doniistiigii kabulii ile ihbar tazminatina da hiikmedilmesi

gerekirken reddine karar verilmesi hatalidir.” seklinde hiikiim kurarak,

156 Kar B. (2011), Deniz Is Sézlesmesi, Sicil, MESS Yayinlar1, S.23, s. 49
157 Yargitay 22. HD. E. 2014/28100 K. 2014/29667 T. 30.10.2014, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:18/02/2022)
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yenileme i¢in aranan esasli neden bulunmadigindan bahisle s6zlesmenin

belirsiz siireli is sozlesmesine doniistiigiinii belirtmistir'®®,

Deniz is akitleri, gemi adamu ile igvereni arasinda mutlaka yazili olarak ve iki
niisha halinde yapilmas1 gerekmektedir (DIK m. 5). Burada belirtilen yazililik unsuru
sozlesmenin gegerliligini etkileyecek nitelikte degildir. Oyle ki, taraflar arasinda
kurulan so6zlesmenin yazili yapimamis olmasi nedeniyle hizmet iliskisinin
bulunmadigi ileri siirtilemez, aradaki iligkinin varlig1 sahitlerle ve diger belgelerle ispat
edilebilir®®,

Belirli sureli bir hizmet iligkisinin kurulmasi igin siire kesin olarak tespit
edilmeyip belli bir olayin olusmasma kadar kadar 6rnegin diger bir gemi adaminin
izinden doniisiine kadarda siireli hizmet sozlesmeleri yapilabilir'®®. Bir diger ifadeyle,
belirli siireli is s6zlesmelerinde siire kesin bir tarih olarak belirlenebilecegi gibi zimni
bir stre belirilenmesi de mimkindir. Ne var Ki, denizde ¢alismanin kendine 6zgl
durumu nedeniyle siireli hizmet s6zlesmesinin siiresi gemi seferde iken son bulursa,
sOzlesme geminin ilk limana varmasma ve giivenlik altina alinmasma kadar
uzayacaktir'®?,

Hizmet sozlesmesinin yapilist gibi sozlesmede degisiklik yapilmast,
sozlesmenin uzatilmasi veya sozlesmenin yenilenmesi hallerinde de sbzlesmenin
yazili olarak yapilmasi s6zlesmenin taraflar1 daha makul olacaktir. Zira aksi durumda
hem siire agisindan hem de gegerlilik agisindan anlasmazliklar ortaya ¢ikabilecektir'®2,

Gemi adamlar1 ile yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde, slire bitisiyle
birlikte sozlesme kendiliginden sonlanacagi i¢in haliyle herhangi bir ihbar siresi
olmadig1 gibi, ihbar siiresine uyulmamasi halinde dogacak olan tazminat hakki da
“ihbar tazminati" adi altinda olmayacak ve Deniz Is Kanununun 16. maddesine
basvurulamayacaktir. Bu halde genel kanun olan TBK devreye girecek ve gemi adami
ancak TBK’nin hakli nedene dayanmayan fesihi diizenleyen 438. maddesine gore

bakiye iicret alacagini tazminat ad1 altinda talep edebilecektir.

18 Yargitay 9. HD., E. 2016/3339 K. 2019/13024 T. 11.6.2019, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:10/03/2022)

159 Ozbek 0.(1984), Yorum Ve Yargitay Kararlart Ile Deniz Is Kanunu, Birsen Yaymevi, Istanbul, s.29;
(Akt: Moral D.(2010), Gemi Adamlarimin Hizmet Sozlesmelerinin Sona Ermesi: Bir Inceleme, DEU
Sosyal Bilimler Enstitiist, Yiksek Lisans Tezi, s. 18

160 Ozhek O. (1984), 5. 32

161 9zhek O. (1984), 5. 32

162 (9zhek O. (1984), 5. 32
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Deniz is Kanunun, “sadece Tiirk bayrag: tasiyan gemilerde, hizmet sozlesmesi
ile ¢calisan gemi adamlart ve igverenler” bakimindan uygulama alan1 bulmaktadir.
Yabanci bayrakli gemilerde istihdam edilen gemi adamlari, 854 sayili Deniz Is
Kanunu'na tabi olmadigindan sézlesmeden dogan ihtilaflarda Tirk Borglar Kanunu

uygulanacaktir. Yargitay da bir kararinda

“...Dava, gemi isletmecisi ve tasima sirketi ile davacit arasinda akdedilen ve
diger davali yabanci uyruklu F1 Inc.'e ait yabanct bayrakli gemide ifa edildigi
anlasilan hizmet sozlesmesinden kaynaklanan tazminat ve alacak istemine
iliskindir. Somut uyusmaziliga, mahkemenin de gerekgesinde belirttigi gibi ayni
Kanunun 1. maddesi geregi 854 sayili Deniz Is Kanunu uygulanamayacak
olup, dava tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan 6098 sayili Yasa'nin 2. kisim 6.
boliimiinde diizenlenen hizmet akdine iliskin kurallarin  uygulanmasi
gerekmektedir... ” diyerek, yabanci gemide ¢alisan is¢inin kidem tazminatina
iliskin DIK hiikiimlerinin degil, TBK ’nin hizmet akdine iliskin hiikiimlerinin

uygulanacagini belirtmistir®2,

4.4. Yabanci Isciler Ile Yapilan Is Sozlesmeleri
Tirkiye’de calisan yabancilarin ¢alisma iznine iligkin esaslar1 diizenleyen

genel diizenleme niteligindeki ilk kanun “4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun”'%4, 13 Agustos 2016 tarihinde miilga edilmis ve “6735 sayili
Uluslararasi Isgiicii Kanunu” yiiriirliige girmistir.
6735 sayili Kanunun ilk maddesine gore “uluslararasi iggiiciine iligkin politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢calisma
izni muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve
sorumluluklart  ve wuluslararast isgiicii alamindaki hak ve yiikiimliiliikler”
dizenlenmektedir. Bu Kanunun kapsaminda;

o “Tiirkiye’de calismak i¢in basvuruda bulunan veya ¢alisan”,

o  “Bir isveren yanminda mesleki egitim gérmek tizere basvuruda bulunan

veya gormekte olan”,

183 Yargitay 11. HD. E. 2019/1542 K. 2019/3323 T. 30.4.2019, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:10/03/2022)
164 K.T.: 28/07/2016, RG T.: 13/08/2016, S.: 29800
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o  “Staj yapmak iizere basvuruda bulunan veya staj yapan yabancilar ile
Tiirkiye’'de gecici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir otesi
hizmet sunucusu yabancilar:” ve

o  “Yabanci ¢alistiran veya ¢alistirmak tizere basvuruda bulunan gergek ve
tiizel kigiler” bulunmaktadir'®®.

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya cok tarafli s6zlesmelere aykir1 olmamak
kosuluyla getirilen diizenlemede yabanci is¢ilerin ¢aligma izni saglanmaksizin
Tirkiye’de caligmalar1 yasaktir (m. 6/2). Yine yabancilar Tiirkiye’de kanunlarda
yasaklanan isleri yapamazlar, yanlizca men edilmemis isleri yapabileceklerdir.
Kanunla men edilmemis islerin yapilabilmesi i¢in; ¢alisma Vvizesi, ¢alisma izni ve
ikamet izni alinmasi gerekecektir.

6735 sayili UIGK ile Tiirk vatandasi olmayan kisilerin Tiirkiye’de c¢alisma

sartlar1 ve ¢alisma izinlerine iliskin esaslar, madde 10 uyarinca,

“...yabanciya, is veya hizmet sozlesmesinin siiresini agsmamak kosuluyla,
gercek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir
isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste ¢alismak
sartiyla ilk basvuruda en ¢ok bir yil gegerli ¢alisma izni verilir” seklinde

diizenlenmistir.

Bir senelik surenin sona ermesi akabinde yabanci is¢inin ¢alisma izin sUresi

uzatilabilmesi maddenin ikinci fikrasinda diizenlenmis,

“...yabanciya ayni isverene bagl olarak ilk uzatma bagvurusunda en ¢ok iki
yil, sonraki uzatma basvurularinda ise en ¢ok ii¢ yila kadar ¢alisma izni

verilir” hitkmii getirilmistir.

YCIHK'da oldugu gibi, calisma izninde yetki ve yukiumlilik, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi 'ndadir. Buna gore ¢aligma izni yine CSGB tarafindan

verilecektir.

194817 sayih Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Kanunda, staj yapan veya yapmak (izere
basvuruda bulunan yabancilardan bahsedilmemis ve bunlar kanunun kapsamina alimmamis iken, UIK
bunlar1 da kapsamina almistir.
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CSGB tarafindan, yabanci isgilerle belirli siireli is sozlesmesii
akdedilebilmesine 6rnek olarak belirli siireli is sozlesmesi O6rnegi hazirlanmistir.
CSGB’ye bagli olan Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii internet sayfasinda®® bu
sozlesmeye yer verilmistir. Bu sodzlesmenin siiresi konusunda, ‘“sézlesmenin
bakanliktan c¢aligma izni alinmasi halinde gecerlilik kazanacagi ve calisma izin
belgesinde belirtilen tarihler arasinda gegerli olacagr” belirtilmistir. Devamla,
sozlesmenin bildirim olmaksizin bitim tarihinde kendiliginden sona erecegi ifade
edilmistir.

Ilgili s6zlesme metnine gore,

“Yabanci is¢inin is sozlesmesi sonunda da ayni isyerinde ¢alisacak olmasi
halinde is sozlesmesinin yenilenerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina

calisma izni stire uzatim bagvurusu yapilmasi ve izin alinmasit” gerekecektir.

Uygulamada calisma izninin bir yillik siire ile verildigini ve bu sebeple belirli
siireli is s6zlesmesinin siiresinin de bir y1l siireli oldugunu belirtmek miimkiindiir®’.
Bakanlik tarafindan ¢alisma izni verilmemesi halinde, is iliskisi kurulmadigi igin
kalan siireye iliskin iicretin istenemeyecegi yoniinde Yargitay’in karar1 mevcutturt®®,

4817 sayilh YCIHK hiikiimleri, yabanci iscilerle belirli siireli is sdzlesmesi
akdedilebilmesi icin tahsis edilen “calisma izin siiresi ile sinirlt olmak iizere” objektif

sebep olusturmaktadir. Yabancilarla belirsiz siireli is sozlesmesi yapilmasi noktasinda

1%6Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Uluslar arast Isgiicii Genel Miidiirliigii, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.csgb.gov.tr/uigm/belgeler/is-sozlesmesi/ (Erisim
Tarihi: 15/04/2022)

187 Yildiz A.,Izmirlioglu A. (2022), Tiirkiye'de Yasayan Uluslararas: Koruma Ve Gegici Koruma
Statiisiindeki Yabancilarin Calisma Izni, Iy Sozlesmeleri, Diploma Denklik Ve Meslek Icrasina Iliskin
Durumlarinin Hukuki A¢idan Degerlendirilmesi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, s. 43
188 Yargitay 9. HD, E.2006/20061, K. 2006/24888, T.26.9.2006 “Davali taraf calisma izni alinmast igin
07.06.2004 tarihinde ilgili Bakanlhiga basvuruda bulunmus, Bakanhgin eksik belgelerinin
tamamlanmasi istenilmigtir. Bu yazidan sonra herhangi bir islem yapimamis ve Bakanlik tarafindan
ilgili basvuru evraki geri gonderilmistir. Davaci ¢alisma izni alinmasi yoniinden kendisine diigen
yiikiimliiliikleri yerine getirmemistir. Bunun sonucunda davali tarafindan 18.06.2004 tarihinde
diizenlenen noter ihtarnamesinde davaciya isbasi yapmasi gereken tarvihe kadar ¢alisma izni verilmemis
olmasi sebebiyle sozlesmenin 21.06.2004 tarihi itibariyla feshedildigi bildirilmistir. S6z konusu
ihtarname davaciya 22.06.2004 tarihinde teblig edilmisse de, davacimn 21.06.2004 tarihinde isyerine
alinmadigr dosya icerigi ile sabit olmustur. Esasen bu konu mahkemenin de kabuliindedir. O halde
taraflar arasinda yazili is sozlesmesinin varligina ragmen ¢alisma olgusu gerceklesmemis ve fiilen is
iliskisi kurulmamustir. Sozlesmede ongoriilen cezai sart donme cezasi olmadigindan is sézlesmesi
kurulmamast nedeniyle davaci tarafca istenilemez. Ote yandan, is sozlesmesi kurulmadigindan
davacimin sozlesmenin kalan siiresine ait iicret talep etmesi de miimkiin olmaz. Gergekten bakiye siireye
ait ticret hakkindan soz edilebilmesi igin, is sozlesmesinin siiresi iginde feshedilmis olmast sarttir.”
Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/03/2022)

63



https://www.csgb.gov.tr/uigm/belgeler/is-sozlesmesi/
http://www.kazanci.com/

herhangi bir engel bulunmadigini belirtmek gerekmektedir. Bunun yani sira ikamet
izin siiresi sonlandiginda, is akdi yapma ehliyeti olmamasindan 6tiirii ve bu durumun
tespiti halinde ileriye doniik olarak sdzlesme gecersiz sayilacaktir'®,

Siireli ¢alisma izninin siirdiiriilmemesi, akdi kendiliginden sonlandirmasa da is
sozlesmesinin feshi noktasinda gecerli sebep olusturacaktir. Taraflarin hitkiimsiizliik
beyanlar1 da sdzlesmenin feshi olarak yorumlanmalidir!”®. Yargitay, calisma izin
siiresinin uzatilmamasmi, oy ¢oklugu ile verdigi bir kararinda, Is K. 24. maddenin 3.
fikras1 kapsamima giren “zorlayici neden” olarak degerlendirmistir®’t,

Yargitay tarafindan verilen kararlarda, ¢alisma izni alinmaksizin yabanci is¢i

ile is iliskisinin kurulmadigna iliskin karar!’2

oldugu gibi, bu sekildeki akdin belirsiz
stireli oldugu yoniinde karar da mevcuttur. Yargitay, caligma izni alinmaksizin yabanci
isciyle kurulan belirli sireli is sozlesmenin, artik belirsiz siireli s6ézlesmeye

doniistiigiinii kabul ettigi bir kararinda 173,

“Caligma izinlerinin birer yillik olarak alinmis olmasi halinde is sozlesmesinin
de aym siirelerle birer yillik olarak yapilmas: yerinde bir uygulama olup,
birbirini takip eden birden fazla sayida sozlesme yapilmis olmasi, is
sozlesmesini belirsiz siireli hale doniistiirmeyecektir. Boyle bir durum da ihbar
tazminat isteginin reddine karar verilmelidir. Davact is¢i i¢in ¢alisma izni
alinmamis olmast veya bu iznin siiresiz olarak alinmast hallerinde ise, is
sozlesmesinin belirsiz siireli hale doniistiigiiniin kabulii gereKir. Bu ihtimalde
ihbar tazminat isteginin simdiki gibi kabuliine karar verilmelidir” seklinde

hiikiim kurmustur.

Goriilecegi iizere, birer yillik alinan ¢aligma izinleri nedeniyle ayni siireyle
birer yillik yapilan s6zlesmeler belirsiz siireli is s6zlesmesine doniismeyecektir.
Akdedilen isin sadece Tiirk vatandaslarina 6zgiilenen islerden olmasi hali harig¢

olmak tizere, ¢alisma izni alinmasindan Once isverenle is sdzlesmesi imzalayan fakat

169 Basterzi S.(2016), s. 179

170 Canbolat T. (2007), s. 215

1 Yargitay 9.HD, E.2001/15931, K.2002/348, T. 17.01.2002, Kazanc1 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/03/2022)

172 Yargitay 9. HD, E. 2006/20061, K. 2006/24888, T.26.09.2006, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/03/2022)

I3 Yargitay 9.HD E.2004/24583 K.2005/20488 T. 07.06.2005, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:15/03/2022)
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caligma izninin olmamasi nedeniyle fiilen ise baslayamayan yabanci is¢i igin is akdi
yine gegerlidirt™,
Calisma izni alindiktan sonra, bu iznin geri alinmasi halinde ise is akdinin

basindan beri gecerli olmadig1 iddiasinda bulunulamaz!™

. Calisma izinin siliresinin
bitmesi durumundaysa, sozlesmenin sonlanmis sayilip sayilmayacagi netlik
tasimamaktadir. Bu durumda, ¢alisma izninin dolmus olmasi sézlesme kendiliginden
sona erdirir ve sozlesme taraflarinin herhangi bir ihbarda bulunmalarina da ihtiyag
olmayacaktir’’®. Doktrinde bir baska goriise gore ise tam tersi, ¢alisma izni siiresinin
dolmas1 sozlesmeyi kendiliginden sonlandirmayip, sdzlesmenin feshi noktasinda
gecerli sebep olusturacaktir’’”. Bu durumda da bildirimli fesih gerekecektir. Bir baska
goriise gore ise, iscinin calisma izni alinmasi i¢in gerekli dokiimanlar1 sunmamasi
durumunda zorlayici sebepten soz edilemese de, isveren is sdzlesmesini Is K. m. 25/12-
¢ bendinde yer alan dogruluk ve bagliliga uymayan davranisa uyarmca derhal

feshedebilecektirl®.

Yargitay bir kararinda,

“davaci is¢inin baslangicta onanmayan denklik belgesinin sonradan istenmesi
karsisinda miigkiil bir durumda kaldig1 ve sonugta bunu saglayamadigi agik
secik ortadadir. Sonradan olusan bu olumsuz durum 1475 S.Is K. 17/
Maddesi kapsamina giren zorlayici sebep olarak degerlendirilmelidir. Somut
olayda da denklik belgesinin saglanamamis olmasi da aym sekilde
degerlendirilmelidir” seklinde hiikkiim kurarak, milga 1475 sayili Yasa
dénemindeki bir kararinda ¢alisma izninin slresinin bitmesini bir zorlayic1
sebep olarak degerlendirmis ve derhal feshe imkan verebilecegini

belirtmistir!’®.

174 Giingordii A. D. (2021), Yabanct Unsurlu Is Sozlesmelerinde Iscilik Alacaklari, Tstanbul Medeniyet
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, s. 99

175 Ekonomi M. (1987), Is Hukuku Ferdi Iy Hukuku, C.1, Istanbul, s. 162

176 Akduman Aktas, E. (2005) Yabanc Personel Calisma Izni Siiresinin Uzatilmamas: Halinin Is Akdine
Etkisi, Karar Incelemesi, Kazanci Hukuk Isletme Maliye Bilimleri Dergisi, S.7, s. 140

17 Canbolat T. (2007), s.215

178 | aginer H.(2007) Yabanci Is¢inin Calisma Izni Alamamasimn Is Sozlesmesine Etkisi, Legal YKI
Dergisi, s. 238-239; Laginer H. (2007) Yabancilarin Calisma ve Ikamet Izninin Is Sézlesmesine Etkisi,
Legal, IHSGHD, 16/2007, s. 1391

18 Yargitay 9. HD., E. 2001/15931 E. K. 2002/348, T. 17.01.2002, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:01/04/2022)

65



http://www.kazanci.com/

Bu karar, isverenin de c¢alisma izni bagvurusu yapma hakkmin bulunmasi
karsisinda, iznin siiresinin dolmasmin hakli neden olarak degerlendirilmesi ve is¢inin
ihbar ve kidem tazminatindan yoksun birakilmas: gerekgesiyle elestirilmistir'e?,

Stireli ¢alisma izninin, is sozlesmesini belirli siireli sozlesme seklinde
kurulmasini zorunlu kilan objektif sebep olup olmadigi noktasinda fikir birligi
bulunmamaktadir. Siireli ¢alisma izni alan yabanci is¢i ile izin stresi g6z 6nlinde
bulundurularak belirli stireli is iligkisi kurulmasi noktasinda yasalarda agik bir hikiim

bulunmamaktadir®!

. Doktrinde one siiriilen bir goriise gore, verilen ¢alisma izni siiresi
(stireyle bagli olarak) yabanci isgilerle belirli siireli is sozlesmesi kurulmasinda
objektif sebep olusturacaktir'®. Aksi yondeki goriise gore ise, yabanciya Tiirkiye’de
calismasi i¢in izin verilmesi idarenin bir karar1 olup, izin siiresinin belirli olmast, belirli
siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in gereken objektif nedeni saglamamaktadir®®,

Calisma iznini alan uluslar aras1 koruma!® wveya gecici koruma'®®

186 Hem uluslar aras1 koruma

kapsamindaki yabancilar da Is K. na tabi olacaklardir
hem de gecici koruma kapsaminda olan yabancilarin c¢alisma izinleri bagvuru
asamalarinda, kurulan belirli siireli is akdini Bakanliga sunmalar1 gerekir. Bakanlik
tarafindan ¢alisma izni verilmemesi halinde, Yargitay’in kararlarinda da belirtildigi
iizere 1s iliskisi kurulmamais sayildigindan baglangigtan o ana degin dogmus bulunan
haklarin gbozetilmesi esasina riayet edilerek, sozlesmede kalan stireye iligkin {icretin
istenemeyecegini agiklamistik. Buradan hareketle, c¢alisma izni bulunmaksizin
istihdam edilen bir yabanci is¢inin is s6zlesmesi uyarinca isteyebilecegi iscilik hak ve

alacaklarmi ileriye etkili olarak talep etmesi gecersiz olacaktir'®’. Ne var ki, is

180 Canbolat T. (2007), s.215

181 Canbolat T. (2007), s. 216

182 Basterzi S. (2016), s. 178

183 Basterzi S. (2016) s. 178; Laginer H. (2006), Yabanc: Ogretim Elemammn Calisma Izninin Iy
Sozlesmesinin Belirli Siireli Yapilmasina Etkisi, Karar Incelemesi, Cimento Isveren, s. 47

184 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanununa gére miilteciler, sartli miilteciler ve ikincil
koruma talep eden yabancilar uluslar arasi koruma kapsamindadir.

185 Gegici koruma, 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanununun 91 inci maddesinde su
sekilde yer almaktadir: “(1) Ulkesinden ayrilmaya zorlanmus, ayrildigy iilkeye geri donemeyen, acil ve
gecici koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak simirlarimiza gelen veya sumirlarumizi gegcen yabancilara
gecici koruma saglanabiliv. (2) Bu kisilerin Tiirkiye've kabulii, Tiirkiye'de kalisi, hak ve
yiikiimliiliikleri, Tiirkiye den c¢ikislarinda yapilacak islemler, kitlesel hareketlere karsi alinacak
tedbirlerle ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar arasindaki i birligi ve koordinasyon, merkez ve
tasrada gorvev alacak kurum ve kuruluslarin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, Cumhurbaskan
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenirl.

18 Yildiz A.,izmirlioglu A. (2022), s.58

87 Yildiz A.,izmirlioglu A. (2022), s.58
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iliskisinin gegersizligin sonradan anlagilmasi halinde is s6zlesmesinin gegersizligi
ileriye etkili olabilecektir.

Bakanlar Kurulu’nun Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu
Ogretim Eleman Calistirilmasi Esaslarina dair 1983 tarihli karariyla yabanci uyruklu
Ogretim elemanlariyla belirli siireli iligkinin kurulmasma imkan taniyan diizenleme yer

yapilmistir'®, Kararin 8. maddesine gore,

“Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin sozlesmeli olarak ¢alistiriimalari icin
oncelikle yiiksekogretim Kurulunun Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin
licreti konusunda karar almasi ve bu karardan sonra Icisleri Bakanhginin
konuyla ilgili goriistiniin istenmesi, olumlu goriis alinmasindan sonra ilgili
tiniversite rektorliigiince imzalanacak sozlesmenin vize icin  Maliye

Bakanligina gonderilmesi gereklidir.”

Gortilecegi lizere, yabanci 6gretim elemanlariin sozlesmeli olarak istihadami
icin 6ncelikle 6denecek tcretin YOK tarafindan belirlenecegi, I¢isleri Bakanligi’ nin
olumlu goriisii ile birlikte ilgili Universite rektori tarafindan imzalanan sézlesmenin
Vize i¢in Maliye Bakanligi’na gonderilecegi kararda belirtilmistir.

Maddenin devaminda ise

“Sozlesmeninin aym sartlarda uzatilmasi, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
gortisti tizerine ilgili tiniversite Rektorliigiince yapilir ve Maliye Bakanligina

bilgi verilir. ” denilerek s6zlesmenin uzatilmasi hali diizenlenmistir.

Son olarak deginmek gerekirse, bu tur sozlesmelerin siiresi iki yilla

smirlandirilmis olmakla birlikte Maliye Bakanligi’nin olumlu gériisii alindigi takdirde

her seferinde iki sene olmak kosuluyla uzatilabilme imkani vardir!®®,

188Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmast Esaslarmna iliskin
Bakanlar Kurulu Karari, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 26399, 10 Ocak 2007 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi:https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat _pdfler/Yuksekogretim_Kuru
mlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf (Erigim
Tarihi:06/05/2022)

189 Bagterzi S. (2006), s. 178-179.
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4.5. Profesyonel Futbolcular Ile Yapilan Is Sozlesmeleri

Belirli siireli is akdinin yasadan kaynaklanan bir diger hali profesyonel
futbolcular ile yapilan is sozlesmeleridir. Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesi,
profesyonel takim kurmasina izin verilen kuliipler ile ilk defa profesyonel sézlesme
imzayacak amator futbolcular ya da profesyonel futbolcular arasinda yapilan bir is
akdidir.

TFF Tahkim Kurulu 25.06.2009 tarihinde inceledigi bir uyusmazlikta vermis

oldugu bir kararda sdzlesmenin niteligini vurgulamais,

“bu sozlesme ile futbolcu, kuliip formasi altinda miisabakalara katiima ve bu
miisabakalara hazirlanma bi¢imindeki is gérme borcunu tistlenirken, Kuliip de
ticret 6deme borcu altina girmektedir. Kuliip ile futbolcu arasindaki sozlesme
hukuken hizmet sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir.” diyerek, profesyonel
futbolcu ile kuliibli arasinda imzalanan sdzlesmenin bir hizmet sdzlesmesi

oldugunu belirtmistir®°.

Bu tip sozlesmeler, futbolcunun bir kuliibe bagh sekilde ve bir iicret
karsihgmda edimini ifa ettigi  belirli siireli sozlesmelerdir'®'. Aksi durumda,
profesyonel futbolcular ile kurulan is iliskilerinde futbolcunun yasi, sézlesmenin tarafi
olan kulibin durumu, teknik direktoriin degismesi gibi bir ¢ok etkene baglh
oldugundan, belirsiz siireli olarak kurulmasi isabetli olmayacaktir'®2, Profesyonel
futbolcu soézlesmesinin belirli silireli olarak akdedilmesi, (sozlesme taraflarinin
karsilikli menfaatleri g6z oniinde bulunduruldugunda) isin niteliginden dogdugu gibi,
Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimat1 geregi bir zorunluluk
oldugu kabul edilmelidir'®.

Profesyonel futbolcu sozlesmesi iki tarafa bor¢ yiikleyen hizmet sozlesmesi
oldugundan, isbu s6zlesme dahilinde futbolcu, kuliip adina miisabakalara hazirlanma
ve katilma seklindeki is gorme borcunu tistlenirken, kuliibiin en dnemli borcunun tcret

ddeme borcudur®®*,

190 25 06.2009 tarih 2009/190 E., 2009/384 K. Nolu Karar1

191 Bagtiirk F.(2007), Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Istanbul:Beta Yayinlari, s. 10 ; Petek H.
(2022), Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi, Ankara: Yetkin Yaymlari , .35

192 Brtas S.,Petek H. (2011), Spor Hukuku (Genisletilmis 2. Bask1), Ankara: Yetkin Yaymlari, s. 327.
193 Alpagut G.(1984), s.91

194 petek H. (2022), s. 46; Caglayan R. (2007), Spor Hukuku, Ankara: Asil Yayin Dagitim, s. 41-42
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TFF tarafindan c¢ikarilan Profesyonel Futbolcular Statiisii ve Transferleri
Talimat1 ile profesyonel futbolcularla kuliipleri arasindaki iligki diizenlenmistir.
Talimatin 2.maddesinde sozlesme, 6rnegi TFF tarafindan hazirlanan ve taraflarca
imzalanmasi ispat sekli agisindan zorunlu olan tip profesyonel futbolcu s6zlesmesidir.
TFF’nin Talimat’inda s6zlesmenin igerigi konusunda bir diizenleme bulunmuyor ise
de, TFF’nim internet sitesinden Tek Tip Sézlesme drnegine yer verilmistir'®,

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin dordiincii
bolimiinde getirilen diizenleme ile profesyonel futbolcularla akdedilecek is

sOzlesmelerinin belirli siireli olmast Oongoriilmiistiir. Buna gore, dordiincii bolim

19.madde 2.bende gore

“Sozlesmenin siiresi en fazla bes yil olarak belirlenir. Ancak 18 yasin altindaki
futbolcular ile imzalanacak olan sozlesmelerin siiresi ii¢ yildan fazla

olamaz 1.

Belirli siireli hizmet akdi yapmanin geregi olarak, profesyonel futbolcu
sOzlesmesinde, sozlesmenin baglangic ve bitis tarihleri mutlaka sézlesmede

belirtilmektedir. 19.madde devaminda,

“Her haliikarda sozlesmelerin bitis tarihinin 31 Mayis olarak tespit edilmesi
zorunludur. Sézlesme bitis tarihinden sonra resmi miisabakalarin devam
etmesi halinde, sozlesmenin siiresi miisabakalarin bitimine kadar uzamis

’

sayu.”  Taraflar, imzaladiklar1 sozlesmeyi TFF’ye tescil ettirmekle

yuktumludurler.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin bir belirli siireli hizmet sdzlesmesi
olmasindan dolayi, olagan yani siireli fesih seklinde sona erdirilmesi mumkin
olmamakla birlikte; hakli nedenler sebebiyle derhal fesih yoluna basvurulmasi

mimkindar®’.

195 Bkz. www.tff.org.tr

196 Tiirkiye Futbol Federasyonu, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati, Agustos
2016, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/
Profesyonel-Futbolcularin-Statusu-ve-Transferleri-Talimati.pdf Erisim Tar07/03/2022

197 Petek H. (2022), s. 206; Cagri C. (2012), Profesyonel Futbolcu Transfer Sozlesmesi, 12 Levha
Yayinlar s. 103; Bastiirk F.(2007) s. 211
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Tiirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinin 4. fikrasinda yer alan ve sdzlesme
sliresinin bitiminden sonra taraflarin herhangi bir beyanda bulunmamasi sureti ile
sozlesmenin belirsiz siireli hizmet s6zlesmesine doniisecegine iliskin hiikmiin,
profesyonel futbol baglaminda islerlik kazanamayacagina isaret etmek gerekir.
Nitekim profesyonel futbolcu sdzlesmesi belirli siireli bir hizmet sézlesmesi olup,
fesih bildirimi ile sona erecegi kararlastirilmis olsa bile niteligi geregi belirsiz stireli
sozlesmeye doniisemez!®,

Profesyonel Futbol So6zlesmesi’nin susma seklinde uzatilmast miimkiin

olmayacaktir. Taraflar eger ki is sdzlesmesini devam ettirme niyetindelerse, yeni bir

sozlesme imzalamakla yiikiimliidiirler®®.

4.6. Noterlik Kanunu Uyarinca Noter Katip Adaylari Ile Yapilan Is Sozlesmeleri
1512 sayili Noterlik Kanunu 45.madde ile noter katipleri ile yapilan is
sOzlesmeleri acisindan diizenleme getirilmis ve “Noterler, adaylari en az bir yil siireli

2

bir sozlesme ile ise alirlar...” ifadesine yer verilmistir. Bu noktada 6zel okul
ogretmenlerine iligkin diizenlemeyle ayni olan “en az bir yil” ifadesi, sdzlesmenin
asgari siireli mi belirli stireli mi oldugu hususunda tartisma yaratabilirse de, 6zel okul
ogretmenlerine uygulanan hiikkmiin burada da uygulanacagi kanatindeyiz.

Asgari stireli sozlesmelerde, asgari slrenin sona ermesi ile is iliskisi
kendiliginden sonlanmamakta, s6zlesme belirsiz siireli is sozlesmesi seklinde devam
etmektedir. Agik¢a goriilmektedir ki, asgari siireli is iliskilerini belirli siireli olarak
nitelendirmek miimkiin olmayacaktir. Bu sOzlesmelerin belirsiz sireli oldugunun
kabuliinin temel sebebi, taraflarca bu akitlerin bitis tarihinin belirlenmemis olmasidir.
Asgari siireli is akdinin isverence sonlandirilmasit durumunda (belirsiz siireli olmasi
nedeniyle) isci sartlar1 sagliyorsa is giivencesi hiikiimlerinden faydalanabilecektir?®,
Bu nedenle, asgari siireli is sozlesmelerinin belirsiz siireli is sozlesmelerinin sagladig1
giivenceyi saglamasi, is¢inin 6zellikle is glivencesi kapsaminda olmasi1 hususlari, noter
katip adaylar1 ile yapilan is sozlesmelerinin belirli siireli olarak degerlendirilmemesi
kanaatindeyiz. Belirsiz stireli is iliskilerinin asil, belirli siireli is iliskilerinin istisna
olmas1 nedeniyle kanunda yer alan “en az bir y1l” ifadesinin dar yorumlanarak asgari

stireli oldugunun kabulii gerektigi goriisiindeyiz.

198 Bagtiirk F. (2007), s. 190; Petek H. (2022), s. 339
199 Petek H, (2022), 5,339
200 Mollamahmutoglu H. (2008), s. 318
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Noter Kkatiplerinin sozlemelerini belirli siireli sayan Yargitay karari
mevcuttur®®, Noter katiplerinin bir yillik siireyle istihdam edildiklerini ,ancak somut
olayda iscinin bir yillik siirenin dolmasindan sonra da isyerinde ¢aligmasini devam
ettirdigini, davaci ig¢inin davaliya ait noterlik igyerindeki ¢aligma siiresi géz Oniinde
bulunduruldugunda birbiri ardina yapilan is s6zlesmelerinin artik belirsiz siireli is

sozlesmesi olarak degerlendirilmesi gerektigine karar vermistir.

4.7. Anonim Sirket Genel Muduirleri Ile Yapilan Is Sozlesmeleri

Eski Turk Ticaret Kanunun 314.maddesi uyarinca anonim sirket yonetim
kurulu Gyeleri en fazla ti¢ y1l gorev yapabilmektelerdi ve 334. maddesinde aksine bir
diizenleme olmadik¢a mudurlerin gorev suresi yonetim kurulu Gyelerinin gorev
sliresini agsamayaca@1 hiikiim altina alinmisti. Eski Ticaret Kanunu’nda yer alan bu
hiikiimle birlikte Yargitay kararlarinda bu baglamda, ydnetim kurulunun goérev
stiresine bagl kalmak kaydiyla anonim sirket genel miidiirleriyle sirket arasinda,
belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi i¢in objektif hakli sebebin varligi oldugu igin
sozlesmenin birden ¢ok yenilenmesinin hakkin koétiiye kullanilmasi anlamina
202

gelmeyecegi kabul edilmisti
6102 sayil1 Turk Turk Ticaret Kanunu da ise 362.madde ile,

“Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ti¢ yil stireyle gorev yapmak iizere segilir”

hiikkmii getirilmis ve yonetim kurulu Uyelerinin gorev siresi diizenlenirken,
milga Ticaret Kanunu’nda yer alan madurlerin gérev suresi ile ilgili hikme 6102
sayili yasada yer verilmemistir. Dolayistyla genel miidiirle yapilan belirli siireli is
sozlesmeleri igin yasal objektif sart yeni kanunda bulunmamaktadir. Genel mudurlerle

kurulan sézlesmeler, Is K. 11.maddede diizenlenen objektif haller olmaksizim, is¢inin

201 yargitay 9.HD, E. 2005/8643, K. 2005/36270, T. 16.11.2005, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:23/04/2022)

202 Yargitay 9.HD. E. 2002/20581 K. 2003/6120 T. 11.04.2003 “.....Davacinin konumu itibariyle
birbirini izleyen belirli siireli sozlesmelerle ¢calismasi miimkiindiir. Gerek genel miidiir olusu gerek isin
mahiyeti karsisinda mahkemenin kabul ettigi sekilde belirli siireli hizmet akdi ile ¢alismadigr kabul
edilmez. Ote yandan belirli bir sozlesmenin belirsiz siireli hale déniigebilmesi icin Dairemizin yerlesik
ictihatlarinda da oldugu gibi birden ¢ok yenilenmis olmasi gerekir. Ancak bu genel miidiir sézlesmesi
kag kez yenilenmis olursa olsun belirsiz siireli sozlesmeye donmez. Somut olayda da sézlesmenin belirsiz
stireli oldugu kabul edilemeyeceginden ihbar tazminatina hiikmedilemez...” Kazanci [Cevrimici].
Erigim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigsim Tarihi:14/03/2022)
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yalnizca genel midiir olmas1 nedeniyle belirli siireli olamaz. Ayni zamanda objektif
kosul olmaksizin ard1 ardina belirli siireli sozlesme de yapilamayacaktir.
Yargitay, yonetim kurulu iiyeleriyle yapilan ve siiresi en fazla ii¢ yil olabilecek

sozlesmeleri vekalet sozlesmesi olarak nitelendirmektedir?®.

4.8. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilen Iscilerle Yapilan Is
Sozlesmeleri

Kamu kurum ve kuruluslari ile bazi sartlarda belirli siireli is sozlesmesi ile is¢1
istihdam edilebilmektedir. 5620 sayilhi “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarm  Siirekli Is¢i Kadrolarma Veya Sozlesmeli Personel Statlsiine
Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun” gegici is pozisyonlarinda is¢i c¢alistirilmasi bashgi altinda
diizenlenen 3. Maddesine uyarinca kapsamdaki kurum ve kuruluslarda gecici is

pozisyonlarinda is¢i istihdami diizenlenmistir. Maddenin ilk fikrasina gore

“Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki idare,

kurum ve kuruluglarda gecici is pozisyonlarinda ig¢i ¢alistirilamaz”.

Ne var ki, ikinci fikra ile istisna getirilmis ve mevsimlik ve kampanya isleri ile
orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak {izere vize
edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i istihdam edilmesine imkan taninmustir.

Bu ¢er¢evede kamu kurum ve kuruluslarinda belirli siireli is sd6zlesmesiyle is¢i
calistirilmakta, mevzuatta yapilan bu diizenlemelerin belirli siireli is s6zlesmelerinin
objektif hakli nedenini olusturdugu kabul edilmektedir.

Bunun yani sira, 1994 yili Biitce Kanunundan itibaren her sene diizenlenen
biitge kanunlar1 ile is¢ilik 6denekleri ve gecici ig¢i pozisyonlar1 diizenlenmektedir. S0z

konusu hukimlerle kamu kurum ve kuruluslaria gegici is¢i ¢alistirmaya iligkin bazi

203 Yargitay 9. HD. 2011/991 E. 2013/11127 K. 04/04/2013 T. “Dairemizin Emsal nitelikli 2008/44338
Esas, 2010/37281 K. sayili ilaminda da belirtildigi iizere, Anonim ortagin yasal temsilcisi yonetim
kuruludur. Yonetim  kurulu  Gyesi ile ortaklik arasindaki iliskinin ~ vekalet  iliskisi oldugu Turk
ogretisinde ve Yargitay kararlari ile benimsenmistir” Ayrica bkz. Yargitay 9. HD. 2010/3163 E.
20121/10661 K. 29/03/2012 T. Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim
Tarihi:14/03/2022)
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204

yukumlilikler getirilerek gegici is¢i istihdami yasallastirilmistir™*. Goriilecegi tizere,

gecici ig¢i istthdami ile yasadan kaynaklanan belirli stireli is iliskisi dogmustur.

4.9. Vakaf Universitelerindeki Ogretim Elemanlari-Ogretim Uyeleri ile Yapilan Is
Sozlesmeleri

2547 Sayili Yiiksekogretim  Kurumu Kanununda ve bu kanun uyarinca
diizenlenen Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde, vakif iiniversiteleri ile
Ogretim elemanlar1 arasindaki is iliskilerinin mahiyeti konusunda net ve acik bir
diizenleme olmadigi kabul edilebilir. Bu nedenle bu baslik altinda 6nce sdzlesmenin
niteligine deginip, sonrasmnda yasadan kaynaklanan belirli siireli 1§ iligkisini
irdeleyecegiz.

Mevzuattta bu sodzlesme tiiriiniin niteligine iliskin agik bir diizenleme
yapilmadigi i¢in, doktrinde farkl goriislerin olusmustur. S0zlesmede is sozlesmelerine
0zgii unsurlarin bulunmasidan 6tiirii bu sdzlesmelerin birer is sdzlesmesi oldugunu
ileri stiren goriis oldugu gibi, bu sdzlesmenin idari hizmet s6zlesmesi oldugunu ileri
stiren goriis de bulunmaktadir.

idari hizmet sozlesmesi oldugunu savunan gériise gore®; kamu tiizel kisiligine
sahip vakif tiniversiteleri, kamu hizmeti sunmakta ve bu nedenle ¢alistirdiklar1 6gretim
elemanlar1 da kamu gorevlisi sifatim1 tagimaktadir. Vakif liniversitesi ile ¢gretim
eleman1 arasindaki iligkide bir atama tasarrufuna dayali idari hizmet sdzlesmesi
bulunmaktadir. Statii hukukundan dogan uyusmazliklarda idari yarg: gorevlidir.

Is sozlesmesi oldugunu savunan yazarlara gore ise?®®; Vakif Universitesi
O0gretim elemanlarina akademik nitelik kazandiran 6n asama ile bunu takip eden is
sOzlesmesinin yapilmasini agsamasi farklidir. Bu ayrim yalnizca iligkinin kurulmasinda

degil, istihdamm devaminda ve sona ermesinde de gegerlidir. Ozel hukuk kaynakli bu

204 Keser H. (2007) Kamu Kesiminde Gegici Istihdamin 4857 Sayili Is Kanununun 11 inci Maddesi
Karsisindaki Durumu, LIHSGHD, s.610

205 Giritli 1.,Bilgen P.,Akgiiner T. (2013) , Idare Hukuku, 6. Baski, Istanbul, s. 558; Ciarl S.,Kiraz R.
(2011), Vakif Universitesi Personelinin Hukuki Statiisii ve Vakif Tiizel Kisiligi Kaybi Durumunda
Personele Yonelik Diizenleme Onerisi, Uluslararas1 Yiiksekogretim Kongresi 2011, Bildiri Kitabi, C.3,
Bolim XIl11, s. 1788

206Celik, N. (2014), Vakif Universitesi Ogretim Elemanlart ile Yapilan Sozlesmelerin Hukuki Niteligi
Konusundaki Uyusmazlik Mahkemesi ve Diger Yargi Kararlarinin Degerlendirilmesi, Prof, Dr. A. Riza
Okur'a Armagan, C. 20, S. 1, s. 14-15; Ekonomi M. (2004), Bireysel Is Iliskisinin Kurulmas: ve Isin
Diizenlenmesi, Yargitay'in fs Hukukuna fliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi 2002, Ankara, s. 27;
Stizek S. (2009) , Yargitay'n Is Hukukuna Iliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi 2007, Genel
Goriisme, Istanbul, s. 76; Alpagut G.(2012), Is lliskisinin Kurulmas:, Hiikiimleri Ve Isin Diizenlenmesi,
Yargitay i Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarimin Degerlendirilmesi 2010, Ankara, s. 41-
42
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akitlerde uyusmazliklar adli yargida ¢oziilmelidir. Bu tip sozlesmelerin is s6zlesmesi
kapsamina sokmay1p idari s6zlesme olarak kabulii halinde, tiniversitenin yonetimine
iistiinliik taninacak, idari sdzlesmelerde is giivencesinin olmayist nedeniyle bu sekilde
calisan ig¢i bu haktan da faydalanmayacaktir. Keza, idare, yetkilerini kullanarak
calisma kosullarmi kendi istegi dogrultusunda diizenleyecek ve istedigi vakit bu
iliskiyi sonlandirabilecektir. Idari hizmet sézlesmelerinde dgretim elemanmi koruyucu
hiikiimler diizenlenmedigi siirece (is K. m. 18 vd. maddelerinde diizenlenen hiikiimler
gibi), idare her zaman tek tarafli olarak sézlesmeyi sonlandirma konusunda {istiin
olacak ve bu sekilde ¢alisan kisi icin mesleki gilivencenin saglanmasi daha da
zorlasacaktir.

Uyusmazlik Mahkemesinin, vakif iiniversitesi ile 6gretim elemani arasinda
0zel hukuk sozlesmesi oldugundan bahisle, uyusmazligi giderme gorevinin adli
yargiya ait olduguna dair kararlari mevcuttur?®’,

Yargitay Hukuk Genel Kurulu da vakif {iniversitesi ile 6gretim elemani
arasindaki hukuki iligkinin 6zel hukuk kurallarindan dogdugunu ve bu nedenle

niteliginin is s6zlesmesi oldugunu belirtmistir. Zira,

“davali vakif tiniversitesinin mali ve idari konulari disindaki akademik
calismalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, devlet
eliyle kurulan yiiksek 6gretim kurumlart i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere
tabi olmasi, davacimin i sozlesmesiyle ¢alisma olgusunu ve buna bagl olarak
is mahkemesinin  gérevini ortadan  kaldirmayacagim, 5521 Sayili Is
Mahkemeleri Kanununun 5. maddesi uyarmmca uyusmazligin adli yargi

yolunda ve is mahkemesinde ¢oziilmesi gerektigine  iliskin karar vermistir?®®,

Yargitay 7. Hukuk Dairesinin 2014 tarihli bir kararinda®®,

"... davacimin davall iiniversitede tistlendigi gérevini davall vakif iiniversitesi

ile yaptig1 bir sozlesme geregi yiiriittiigiinii, anilan sozlesmenin vakif yiiksek

207 Uyusmazlik Mahkemesi E. 2020/221 K. 2020/246 T. 27.04.2020; Uyusmazlik Mahkemesi E.
2015/41 K. 2015/29 T. 26.01.2015; Uyusmazlik Mahkemesi E. 2014/1087 K. 2014/1136 T. 29.12.2004
208 Yargitay HGK E. 2015/7-1739 K. 2017/524 T. 22.03.2017 Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:10/06/2022)
209 yargitay 7. HD. E. 2014/2145 K. 20147139 T. 01.04.2014, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:17/06/2022)
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ogretim kurumlari yonetmeliginin 23. maddesine istinaden ve bu maddenin
verdigi yetkiye gore yapildigini, anilan maddeye ve yapilan sozlesmeye gore
davaciyla davali arasindaki iliskinin ozel hukuk kurallarina gore belirlenen
ozel hukuk iliskisi oldugunu, davali vakif tiniversitesinin mali ve idari konular
disindaki akademik ¢alismalari, ogretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik
yonlerinden devlet eliyle kurulan yiiksek ogretim kurumlari igcin Anayasada
belirtilen hiikiimlere tabi olmasi, davacimin is sézlesmesiyle ¢calisma olgusunu
ve buna bagh olarak is mahkemesinin gorevini ortadan kaldirmayacagi ..."

yoniinde karar vermistir.

2547 Sayili Kanunun ek 8. maddesinde diizenlenen

“Ogretim elemanlarimn nitelikleri Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki

ogretim elemanlarumin niteliklerinin aynidr”

hiikmiiniin diizenlenmesindeki amag, akademik bakimdan standart denkliginin
saglanmasidir. Akademik calismanin geregi olarak, tesvikler ve disiplin isleri gibi
hususlarda bu denkligin gozetilmesi gerekir. Bununla birlikte, vakif 6gretim
elemanlar1 ve diger c¢alisanlar, 6zliikk haklar1 itibariyle kamu personel esaslarina tabi
degildir. Ek madde 5/2 uyarinca, vakif iiniversiteleri ile 6gretim elemanlar1 arasinda
sozlesme 6zgiirliigiine dayali, kurallar1 taraflarin serbest iradeleriyle belirlenen bir 6zel
hukuk s6zlesmesi oldugu goriisiinde olanlar da taraflar arasindaki s6zlesmenin is
sozlesmesi oldugunu kabul etmektedirler?®.
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun ek 2. maddesi uyarinca vakif

Universitelerinde akademik personel istihdami bu Kanunda diizenelenen hikimler

cercevesinde gergeklestirilir. Ayni1 Kanun’un ek 8. maddesinde,

“vakif yiiksekogretim kurumlarinda ogretim elemanlarimin nitelikleri Devlet
yiiksekogretim kurumlarindaki ogretim elemanlarimin niteliklerinin  ayni

oldugu” diizenlenmistir.

210 Alpagut G. (2012), s. 41-42
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Ogretim elemanlarmin teminine iliskin usul ve esaslara Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23. ve devamindaki diizenlemelerde yer verilmistir. Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 23. maddesinin a bendine gore “doktor 6gretim iiyeleri ile en ¢ok dort
yillik siire i¢in” sozlesme iligkisi kurulabilir. Bu siirenin bitisi ile is s6zlesmesi de
kendiliginden sonlanir. Doktor 6 gretim iyesi ile 4 y1l1 asmamak kaydiyla birbiri ardina
belirli siireli is akdi yapilmas1 miimkiindiir?*.

Yiiksekogretim Kanunu’nda dogentlik ve profesorliik kadrolarinda calisan
kisiler i¢in herhangi bir siire 6ngoriilmediginden, kural olarak belirli siireli is akdinin
212

varligindan s6z edilemeyecektir

Yiiksekogretim Kanunu’nun 31.maddesinde,

“Ogretim iiyesi kadrolarmma égretim goreviileri en ¢ok iki yil siire ile
atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya basvuran ogretim iiyesi
bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevieri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii

uygulanmr” hilkkmii yer almaktadir.

Buna gore, vakiftiniversitelerinde 6gretim tiyesi konumunda istihdam edilecek
ogretim gorevlileri ile en fazla iki yillik stireli is sozlesmesi akdedilebilir. S6zlesme
siresinin sona ermesiyle gorev yaptiklar1 6gretim tiyeligi pozisyonuna basvuruda
bulunan 6gretim tiyesi olmamasi ve ayn1 zamanda gorevlerine devam etmelerinde
yarar goriilmesi halinde ayn1 usulle ve yine iki yillik siireyi asmamak sartiyla yeniden
istihdam edilebilirler. Bu slrenin sona ermesi ile is s6zlesmesi kendiliginden sonlanir.
Bahsi gecen diizenlemede, 6gretim gorevlilerinin dgretim iiyesi kadrolarinda en ¢ok
iki yillik siire calistirilabileceginin Ongdriilmesi ve silire bitiminde sdzlesmenin
“kendiliginden” sona erdiginin belirtilmesi, bunlarla yapilan s6zlesmenin belirli siireli
oldugunu géstermektedir?’3, Belirtmek gerekir ki, madde metninden de anlagilacag:

Uzere, 0gretim iiyesi pozisyonunda istithdam edilen 6gretim gorevlileri ile yeniden

211 Goktas S. (2022), Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Ile Akademik Personel Arasinda Belirli Siireli Iy
Sozlesmesi Yapulip Yapilamayacagi Sorunu, YBHD, S. 2022/1, 5.178

22Bozkurt Giimriikgiioglu Y. (2012), s. 224

213 Ekonomi M. (2009), Is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi, Genel Gériisme, Yargitay n Is
Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2007, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi
(Tiirk Milli Komitesi), istanbul, 5.89
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sozlesme yapilabilmesi icin iki kosulun birlikte ger¢eklesmesi gerekir. Bunlardan ilki
o alanda Ogretim iiyesi bulunmamasi, digeri ise Ogretim gorevlisinin gdrevine
devaminda yarar goriilmesidir. Bu iki sart, sozlesmenin art arda yapilabilmesinin esasli
nedenini olusturacaktir?4.

Ogretim iiyesi pozisyonunda istihdam edilen dgretim gorevlileri ile yapilan
sdzlesmenin belirli siireli olmas1 kanundan kaynaklandigindan, Is Kanunu’nun 11’inci
maddesinde &ngdriilen objektif sartlarm mevcut olup olmadigma bakilmayacaktir?'®,
Belirli siireli ig s6zlesmesi yapma zorunlulugunun s6z konusu oldugu hallerde art arda
belirli siireli is sézlesmesi yapilmasi sdzlesmeyi belirsiz hale getirmeyecektir?®.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 31’inci maddesinin son climlesine gore ogretim
gorevlileri yalnizca konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarma stirekli olarak
istihdam edilebilirler. Surekli istihdam s6z konusu oldugunda, kural olarak, belirli
stireli is sozlesmesi yapilmasi, objektif kosullar bulunmadigi siirece olanakli degildir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 33’lincii maddesinin a bendinde arastirma
gorevlilerinin, en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma slresi sonunda goérevleri
kendiliginden sona erer. Diizenlemenin devaminda ayni yontemle ve yine li¢ yillik
siireyi asmamak sartiyla tekrar atanabilmeleri miimkiin kilinmistir. Buna gore
arastirma gorevlileri i¢in de kanunda belirtilen st sinir1 gegmemek sartiyla belirli
stireli is sozlesmesi yapilabilir. Sozlesmenin belirli siireli yapilmasi1 zorunlulugu
kanundan kaynaklandigindan, zincirleme belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi
miimkiindiir. Ayn1 maddenin a bendinin {i¢lincii fikrasinda lisansiistii egitimogretim
icin yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda atama siiresi ile ilgili
hikkmiin uygulanmayacag1 belirtildiginden, bunlarla Is Kanunu’nun 11’inci
maddesinde Ongoriilen objektif kosullarin bulunmas: halinde ancak belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilecektir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin “6gretim elemanlar1” basligi

altinda diizenlenen 23. maddesinde bu personelin aylik haklar1 bakimindan

4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi kuralina yer verilmistir.

214 Goktas S. (2022), 5.179

215 Siizek S. (2020), s.245; Ayn1 yonde Yargitay 22. HD. E. 2014/7068 K. 2014/6392 T. 18.03.2014,
Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi:12/06/2022)

218 yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2018/10280, K: 2018/23004, T: 12.12.2018; Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, E: 2016/17255, K: 2019/14022, T: 25.06.2019; Aksi yonde Yargitay 9. HD, E. 2007/7323 K.
2007/17668, T. 04.06.2007, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erigim
Tarihi:12/06/2022)
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2547 Sayili Kanun'un Ek 11. maddesine 6745 Sayili Kanun ile 20.08.2016

tarihinde eklenen 10. Bendinde,

"Kurucu vakiflarina kayyim tayin edilen ve faaliyet izni kaldirilan vakif
Yiiksekogretim Kurumu miitevelli heyet baskani ve iiyeleriyle tiim
yoneticilerinin gorevleri kendiliginden sona erer. Bu vakif Yiiksekogretim
Kurumunda ¢alismakta olan akademik ve diger personelin hizmet sozlesmeleri
hakkinda 22.05.2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.”
hikkmiiyle vakif yliksekdgretim kurumunda ¢aligmakta olan akademik ve diger
personelin hizmet sozlesmeleri hakkinda Is K. hiikiimlerinin uygulanacag:

dizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 31.madde ile 6gretim gorevlileri ile

yapilacak sozlesmeler diizenlenmistir. Bu hiikkme gore,

“Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanms dgretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen konularmmin egitim-ogretim ve uygulamalar igin, kendi
uzmanlik alanlarinda ki ¢alisma ve eserleri ile atanmus kisiler, siireli veya ders
saat ticreti ile goreviendirilebilirler. Ogretim goreviileri, ilgili yonetim
kurullarimin  goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektérliige bagl
boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri iizerine ve rektériin onayi ile
ogretim tiyesi, Ogretim tiye yardimcisi ve ogretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli
olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gérevlileri en
cok iki yil siireyle atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya
bagvuran ogretim iiyesi bulunmadigi ve gérevlerine devamda yarar goriildiigii

’

taktirde ayni usulle yeniden atanabilirler...’

Doktrindeki hakim goriise gore®!’, egitim ve arastirma faaliyeti zaman i¢inde

siireklilik gdsterdiginden ve Is K. m. 11/1°de sayilan objektif nedenler sz konusu

217 Siizek S. (2020), s. 259; Bozkurt Giimriik¢iioglu Y. (2012), s. 223-225; Basterzi F. (2011) Vakif
Universitesi Ogretim Elemant ile Yapilan Sozlesmenin Hukuki Niteligi ve Bazi Yargisal Sorunlar
Uzerine Bir Degerlendirme, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan C.2, Istanbul, 5.1313
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olmadigindan vakif iiniversitesi 6gretim tyeleri ile belirli siireli i akdi yapilmasi
miimkiin degildir. Alpagut ise?'®, vakif iiniversitelerinde yiiriitiilen egitimin siireklilik
arz ettigi hususunda kusku bulunmadigini, ancak buralarda calisan 6gretim elemanlari
ile belirli streli is s6zlesmesi yapilabilmesinde objektif 6lgiitiin 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimleri oldugunu ifade etmistir.

Bir bagka goriise gore ise, vakif tiniversitelerinde ¢alisan 6gretim gorevlileriyle
yapilacak sozlesmeler i¢in Kanun’da azami olarak siire sinir1 igerdiginden belirli stireli
is sozlesmesi yapilabilecegini ileri siiriilmiistiir®®°.

Yargitay kararlarinda da 6gretim tiyeleriyle yapilan s6zlesmenin belirli stireli
olup olmadig1 hususunda goriis birligine varilamamistir.

Yargitay vermis oldugu bir kararmda??’;

“...2547 Sayili Kanun’un 31.maddesi, 6gretim gorevlisi ile belirli
sireli is sozlesmesi yapilmasina cevaz vermektedir. Kanunun belirli siireli
sozlesme yapilmasina cevaz verdigi bu durumda, 4857 Sayili Is Kanunu nun
11.maddesinde diizenlenen sartlarin varligi aranamaz. Anilan sebeple,
17.10.2007 tarihinden itibaren, taraflar arasindaki iliski belirli siireli is
sozlesmesine dayanmakta olup, siire bitimi sebebiyle is sozlesmesi sona
erdiginden, ihbar tazminati alacagi talebinin reddine karar verilmesi
gerekirken, kabuliine karar verilmesi hatali olmustur” hikmine yer verirken
baska bir kararinda??! ise; “....Davaci, 06.09.2004 tarihinde davali
Universitede Ogretim Elemanlarina Mahsus Belirli Siireli Is Sozlesmesi ile
calismaya baglamis ve bu sézlesmesi bir ¢ok kez yenilenmistir. Goriildiigii
tizere davaci sézlegmeli ogretim elemani olarak istihdam edilmistir. Buna baglt
olarak davali bir yiiksekogretim kurumu olup dogentlik kadrosunda istihdam
edilen davacimin istihdam edildigi pozisyon dikkate alindiginda taraflar
arasindaki sézlesmenin belirli siireli kabulii icin aranan yasal objektif sart

kosulunun bulundugundan soz edilmeyecegi gibi 4857 sayili Kanun’un

218 Alpagut G (2012), 5.41-42

219 Bozkurt Giimriikgtioglu Y. (2012), s. 224, 225

220 Yargitay 22.HD, E. 2015/14710, K. 2016/17806, T. 14.06.2016, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:21/05/2022)

22! Yargitay 7. HD, E. 2016/9316, K. 2016/15262, T. 29.09.2016, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:21/05/2022)
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11.maddesi ile ongoriilen objektif sart kosulunu bertaraf edici yasal bir

diizenleme de mevcut degildir” hikmune yer vermistir.

22. Hukuk Dairesi bir kararmda?? 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
31.madde atfiyla ;

“Somut olayda, davact 01.03.2000-30.09.2002 tarihleri
arasinda, égretim gorevlisi olarak davali Universitesinde ¢calismuistir. Taraflar
arasinda, iki donem igin, iist iiste (zincirleme) belirli siireli is sozlesmesi
imzalanmistir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 31. maddesine gore,
gerek ilk sozlesmenin, gerekse yenilenerek yapilan diger sozlesmenin belirli
sureli olarak yapilmasina imkan saglanmistir. Sozlesmenin  siireli
yapilabilmesi anilan kanuni diizenlemeye dayandigindan, zincirleme belirli
stireli  sozlesme  yapilmast  sozlesmeyi  belirsiz  sireli hale
getirmez. Davali isverenin akademik yili kapsayacak sekilde belirli siireli ig
sozlesmesi yapmasinda menfaati bulunmaktadir. Buna gore ders programlar
belirlenmektedir. Isin bu niteligi itibartyla her yil belirli siireli is sozlesmesi
yapimasini gerektiren gegerli sebebin bulundugu kabul edilmelidir. Boyle
olunca iy sozlesmelerinin birbiri ardina zincirleme sekilde yapilmast is
iliskisinin belirsiz stireli hale doniistiigiiniin kabuliinii gerektirmez. Bunun
sonucu olarak da davacimin ihbar tazminati isteginin reddine karar
verilmelidir” seklinde hiikiim kurarak sozlesmenin belirli siireli oldugunu

vurgulamstir.

9. Hukuk Dairesi ise, vakif tiniversitelerinde ¢aligan 6gretim elemanlarinin
belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisip calisamayacaklarina dair 26.02.2015 tarihli ve
36078/8381 sayil1 kararinda, karara konu olan uyusmazlikta vakif iiniversitesinde
Ogretim gorevlisi olarak ¢alisan davaci is s6zlesmesinin gecersiz feshedildigini ileri
stirerek dava agmis, ilk derece mahkemesi davacinin belirli siireli is sdzlesmesi ile
calistigin1 belirterek davayr reddetmistir. Yiiksek mahkeme kararinda, ozetle,
davacimin sézlesmeli dgretim eleman olarak istihdam edildigi, ‘Ogretim Elemanlarina

Mahsus Belirli Siireli Is Sézlesmesi’ ile ¢alismaya baslayan davacmnin sézlesmesinin

222 Yargitay 22. HD. E. 2013/7068, K. 2014/6392, T. 18.03.2014, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi:25/05/2022)
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iic kez yenilendigini, taraflar arasindaki sozlesmenin belirli siireli yapilmast igin
aranan yasal objektif sart kosulunun bulunmadigini, Is Kanununun 11.maddesinde
ongoriilen objektif sart kosulunu da bertaraf edecek bir yasal diizenleme
bulunmadigini, biitin bu gerekgelerden dolayr davacinin belirsiz  siireli  is
sozlesmesiyle ¢aligtiginin kabul edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Gortilecegi tizere, vakifiiniversitelerinde calisan 6gretim elemanlari ile yapilan
is akdinin Yiksekogretim Kanunu’ndan kaynakli belirli siireli is sozlesmesi olup
olmadigr hususunda hem doktrinde hem Yargitay kararlarinda fikir birligine

varilamamistir.
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BOLUM 5: SONUC

Sanayilesme ile birlikte modern anlamda is¢i ve isveren kavramlari ile
aralarindaki iliskiyi diizenleyen is hukuku ortaya ¢ikmistir. Is hukukunun siirekli
gelisim halinde olmasi ve sdzlesme serbestisi ilkesi nedeniyle farkli is iliskileri kurma
ihtiyac1 dogurmustur. Bu nedenledir ki, bir ¢cok is sdzlesmesi tiirii dogmustur. Isci ile
is¢iye gore daha giiclii olan igveren arasindaki denge bir cok temel ilkenin dogmasina
neden olmustur. Is¢inin korunmasi, is¢i yararma yorum ve sozlesme dzgiirliigiiniin
simirlandirilmasi gibi ilkelerle zayif konumdaki is¢i korunmaya ¢alisilmistir. S6zlesme
Ozgiirligiiniin smirlandirilmas: 6zellikle belirli sriieli 1 sozlesmelerinde kendini
gostermektedir. Yasa koyucu, bazi 6zel hiikiimler getirerek bu sézlesme iliskisiniin
kurulmasini bir takim smirlamalara tabi tutmustur. Hem kanunlarla hem de
uluslararas1 sozlesmelerle, isveren karsisinda dezavantajli olan isciyi koruyucu
hiikiimler getirilerek aradaki denge saglanmaya ¢alisilsa da yeterli olmadigi1 kanaatiyle
bu tez konusu seg¢ilmistir.

Tez calismasina; is hukukunun kapsami, kapsam disi is¢iler ve is sdzlesmeleri
tiirleri ile baslanmis, doktrin ve Yargitay kararlari ile tartigmali hususlara deginilmistir.
Calismamizin devaminda atipik bir sézlesme tiirii olan belirli siireli is s6zlesmelerine
detayli bir sekilde yer verilmistir. Bu boliimde, bu s6zlesme iliskisi i¢in aranan objektif
neden, sdzlesmenin zincirleme yapilmasi, sézlesmenin sekli, sona ermesi ve feshe
bagli haklar irdelenmistir.

Atipik bir sozlesme tiiri olan belirli siireli is sozlesmeleri, bazi istihdam
sekilleri icin elverisli olsa da is¢iyi is glivencesi kapsami diginda birakmak veya bir
takim iscilik alacaklarma ulagsmasin1 engelleme gayesiyle yapilamamalidir. Bu
sebeple, hem yasalarla hem de AB direktifleri ve uluslararasi sdzlesmelerle bir kisim
kisitlamalar ve diizenlemeler sart kosulmustur. Hem s Kanunu hem de 99/70 Sayili
Yonerge ile objektif sartin varhigini halinde belirli siireli is iliskisi kurulabilecegini
belirtmektedir. 158 sayili ILO Sozlesmesine gore; bu sozlesmenin koruyucu
hitkiimlerinden kaginmak amaciyla belirli streli is s6zlesmesi yapilmasma Kkarsi
yeterli giivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Gerek 158 Sayili ILO Sézlesmesi
gerekse 99/70 Sayili Konsey Direktifi, bir taraftan is¢inin kottii niyetli uygulamalardan
korunmasmi amaglamis hem de esnek c¢alismayr Ozendirerek denge kurmaya

alismustir.
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Her ne kadar mevzuatimizda belirli siireli is iligkiSinin kurulmasi
zorlagtirilmigsa da kidem tazminati, ihbar tazminati ve is giivenccesi kapsami diginda
olmas1 nedenleriyle is¢iyi feshe karst korumasiz hale getirdigi agiktir. Bu nedenledir
Ki, is hukukumuzda asil olan belirsiz siireli is sozlesmeleridir. Belirli sureli is
sozlesmeleri bir defaya mahsus da yapilsa iist {liste de yapilsa objektif sartin varlig
gerekmektedir. Aksi durumda bu sézlesme belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul
edilmektedir.

4857 Sayili Is Kanununun 11.maddesi, belirli siireli is iliskilerini 6zel olarak
diizenlemis ve buna gore sOzlesmenin yazili yapilacagini hiikiim altma almistir.
Ozellikle is¢inin is giivencesinden yararlanamadig1 g6z niinde bulunduruldudugunda
sOzlesemenin yazili olarak yapilmasi is¢inin giiclii isveren karsisinda korunmasini da
saglamaktadir. 8. maddenin, 11. maddeye nazaran 6zel bir diizenleme oldugu asikardir.
Bu nedenle her ne kadar s6zlesmenin yazili yapilmasi doktrinde tartigmali olsa da
bizce 11.madde hikmiinin tatbiki gereklidir. S6zlesmenin yazili yapilmasinin ispat
kosulu oldugu goriisiiniin veya gecerlilik kosulu oldugu goriisiiniin s6zlesmenin
gecerliligine neden oldugunun kabulii is¢i lehine yorum ilkesine aykirilik
olusturacaktir. Yazililik sekli ne sekilde kabul edilirse edilsin uyulmamasi halinde
sOzlesmenin belirsiz siireli olarak kabul edilmesi gerektigi goriisiindeyiz.

Buna ek olarak 99/70 sayili Yonergesi uyarinca, zincirleme kurulan belirli
stireli 1s iligkilerinde s6zlesmenin yenilenmesinde smir veya toplam siire siirlamasi
getirilmesi yoniinde yasal diizenleme yapilmasinin faydali olacagi goriisiindeyiz. Bu
sekilde bir diizenleme yapildig1 takdirde objektif kosul var olmasi1 nedenine dayanarak
yillarca belirli stireli is sozlesmesi kurulamayacaktir.

Calismamizin son kisminda, ayrica bir objektif kosul aranmaksizin, normalde
sozlesmenin kurulmasi esnasinda olmasi gereken objektif kosulun, kanunlarda
diizenlendigi is iligkileri Yargitay kararlari ile birlikte incelenmistir.

Belirsiz stireli is sozlesmelerinde objektif kosul aranmis, fakat bazi is
iliskilerinde bu sekilde bir objektif kosul olmaksizin belirli siireli is iliskisi kurulmasi
yasalarla diizenlenmistir. Yasadan kaynaklanan belirli siireli is iligkisi sadece 6zel okul
egitimcileriyle yapilmamaktadir. Bu tezin ¢alisma konusu yasadan kaynaklanan diger
belirli siireli is iliskilerini de kapsamaktadir. Ozel okul egitimcileri ile yapilan is
akitlerinin hukuki niteligi noktasinda Yargitay’in farkl daireleri tarafindan 2018 yilina
kadar ¢esitli kararlar verildigi, sozlesme tiirtiniin belirli sureli yada asgari siireli oldugu

noktasinda farkl kararlar verdigi goriilmektedir. 2018 yilinda YIBGK tarafindan
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belirli siireli is sozlesmesi oldugu kabul edilerek bu celiski giderilmisse de,
kanaatimizce bu tip sdzlesmelerin asgari siireli oldugunun kabulii gerekmektedir. Zira,
belirsiz siireli is akitlerinin ig¢ileri bir cok haktan mahrum ettigi siiphesizdir. Ad1 gegen
ictihat1 birlestirme karar1 nedeniyle 6zel okul egitimcileri ile yapilan is sdzlesmeleri
belirli siireli olarak kabul edildiginden, bu sekilde ¢alisan ig¢iler ihbar tazminatindan
mahrum kalacak, ig giivencesi hiikiimlerinden faydalanamayacak ve kidem tazminat1
haklar1 tartigmal1 hale gelecektir. Ne yazik ki, bu is¢ilerin bu haklardan faydalanmasi
artik yalnizca kanuni diizenlemeyle miimkiindiir. Asgari sireli, dolayisiyla belirsiz
siireli is sdzlesmesi oldugu kabul edilseydi, Is Hukukunun temel prensiplerinden is¢i
lehine yorum ilkesine de uygun olacakti. Is s6zlesmesinin yenilenmeme iradesinin
fesih sayilarak kidem tazminati talep edilmesinin yolu agilmaya calisilmigsa da bu
kararin yetereli olmadigi is¢iyi korunmasiz bir duruma soktugu agiktir. Doktrinde bu
s6zlesmenin belirli siireli oldugunu savunan goriisiin ve Yargitay I¢tihat1 Birlestirme
Genel Kurulu kararinin temeli egitiminin aksamamasi gerekcesi egitimin
aksamamasidir. Belirli siireli is s6zlesmesinin sonuglarinin is¢i bakimmdan agirhigi
ve asgari siireli i sOzlesemsinin uygulanmasi halinde de egitim ve 6gretimin
aksamayacagi kanaatindeyiz.

854 sayili Deniz Is Kanununda belirli siireli is akitlerine yer verilmis, bu
iliskisinin kurulmasi igin belli esaslar getirilmistir. Isin niteligi goz oOniinde
bulunduruldugunda belirli siireli is iliskisi kurulmasinin yerinde oldugu agiktir.
Ozellikle sozlesmenin siiresi, sartlar1 ve sona ermesine iliskin 6zel hiikiimlerin
diizenlenmesi hem is¢inin hem de isverennin haklar1 ve borg¢lar1 noktasinda menfaatine
oldugu aciktir. Ozel okul egitimcileri ile yapilan sozlesmelere benzer sekilde DIK
uyarmca kurulan belirli siireli is iligkilerinin yenilenmesi durumunda esasli nedenin
varhigr aranmistir. Sozlesmenin sekli 5.maddede diizenlenmis ve yazili sekilde
yapilmast gerektigi Ongoriilmiistiir. Ne var ki bu sekle uyulmamasi halinde
sOzlesmenin gecersiz oldugunu ileri siirmek hakkin kotiiye kullanilmasi olacaktir.
Zira, sdzlesmenin varligi tanik vayahut bagkaca delille ispat edilebilmektedir.

Kanundan dogan bir diger belirli siireli is iliskisi de yabancilarla kurulan is
iliskileridir. Yabanci ig¢i Tiirk vatandaglarina 6zgiilenen isleri yapamayacak, ¢alisma
izni alimmas1 halinde istihdam edilebileceklerdir. Calisma izni ilk deferde en fazla bir
yil verilmektedir. Bdylece, yabanci is¢i ile ¢alisma izni siiresi boyunca belirli siireli is
iligskisi kurulabilmektedir. Calisma izninin sona ermesi halinde Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligina bagvurularak ilk uzatma talebi halinde iki yila kadar, sonraki
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taleplerde ii¢ yila kadar izin uzatilabilmektedir. Bu sekilde kurulan is iligkileri de
sozlesmenin bitiminde herhangi fesih beyani olmaksizin kendiligiinden sona erecek
ve ihbar tazminat1 s6z konusu olmayacaktir. Calisma izin siiresinin uzatilmamasi
halinde sozlesme zorlayici nedenin varligi nedeniyle feshedilebilecektir. Caligma
sliresinin siiresiz almmasi halinde artik objektif nedenden bahsedilemeyecegi i¢in
sOzlesme belirsiz siireli olarak kabul edilmektedir.

Profesyonel futbolcularla da yasadan dogan belirli streli is iligkisi kurulmasi
miimkiindiir. TFF tarafindan c¢ikarilan Profesyonel Futbolcularmm Statiisii ve
Transferleri Talimatina gore en fazla bes yil siireyle (onsekiz yasin altindaki
futbolcularla ti¢ yi1l) s6zlesme iliskisi kurulabilir. Bu sdzlesmelerinde yazili yapilmasi
ve sozlesmenin baslangic ve bitis tarihlerinin yazilmasi gereklidir. Imzalanan
sO0zlesmenin TFF’ye tescili de zorunludur.

Noter katibi adaylar1 ile kurulan is iligkileri, Noterlik Kanunu uyarinca en az
bir yil yapilacagi ongoriildiigiinden belirli siireli olarak kabul edilebilir. Bu hususa
iliskin Yargitay kararmin az olusu nedeniyle Ozel okul egitimcileri ile kurulan is
iligkisinin nitelendirilmesi baz alinmis ve bu sozlesmenin de belirli siireli oldugu
kanaatine varilmustir.

Milga Ticaret Kanunun 334.maddesi uyarinca anonim sirket genel
miidiirleriyle sirket arasindaki is iliskisi belirli siireli olarak kabul edilmekteydi.
Ancak, 6102 satili TTK bu hiikkme yer verilmedigi icin Is K. 11.maddede yer alan
objektif nedenin varlig1 halinde belirli siireli is iligkisi kurulabilecektir. Aksi halde
anonim sirket genel miidiirleri ile kurulan is iligkisi belirsiz siireli olarak kabul
edilecektir.

5620 sayili kanun ile baz1 kamu kurum ve kuruluslarinda, ve mevsimlik ve
kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde 6 aydan az olmamak
tizere belilri siireli is iligkisi kurulmasi imkani getirilmistir. Burada mevzuattan
kaynaklanan objektif nedenin varligi kabul edilmektedir.

Son olarak vakif iiniversitelerinde istihdam edilen 0gretim elemanlar: ile
iiniversite arasinda yasadan dogan objektif kosul bulunmakta ve belirli siireli is iligkisi
kurulmaktadir. Yiiksekogretim Kanunun 31.maddesi uyarinca 6gretim gorevlileri ile
en fazla iki yil siireli sozlesme yapilabilmektedir. Siirenin sona ermesi halinde
sozlesme herhangi bir bildirim olmaksizin kendiliginden sona erecektir. Yine, ard arda
yapilan belirli sriieli i s6zlesmesi, belirsiz siireliye doniismeyecektir. Ayni kanunun

33.maddesinde de arastrma gorevlileri ile en fazla ii¢ yil sozleme yapilabilecegi,
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slirenin sonunda sdzlesmenin kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir. Hem dgretim
gorevlileri hemde arastirma gorevlileri ile sdzlesmenin zincirleme yapilmasi
mumkdndr.

854 sayili Deniz Is Kanununa benzer sekilde diger is iliskilerinin de belirli
slireli yapilmas1 noktasinda ilgili kanunlarda agik bir diizenleme yapilmas1 gerektigi
kanaatindeyiz. Belirli siireli is iligkilerinin yasadan kaynaklanmasi yalnizca yargi
kararlart ile olusmamalidir. Bu sozlesmelerin kurulmasi bir takim kisitlayici
hiikiimlerle miimkiin hale gelmelidir. Ozellikle bu g¢alisma kapsaminda, gemi
adamlari, yabanci is¢iler ve vakif tniversitelerinde istihdam edilen Ogretim
elemanlariyla da kurulan is iligskisinin belirli siireli degil asgari siireli olarak
degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Yasadan kaynaklanan belirli siireli is
iligkilerine yer verigimiz bu ¢alisma siiresince, yer verdigimiz is iliskilerinde yasa
koyucunun ag¢ik ve net bir sekilde belirli siireli is iliskisi kurulmasina iliskin hiikiimler
tatbik etmedigi goriilmiistiir. Bu nedenledir ki, hem doktrinde hem yargi kararlarinda
fikir birligi saglanamamis, yalnizca 6zel okul egitimcileri ile kurulan is iliskileri
ictihat1 birlestirme karar1 ile belirli siireli olarak kabul edilmistir. Belirli streli
kurulacak is iliskilerinin yasalarda agik bir bigimde diizenlenmesi goriis ayriliklarini
sona erdirecektir.

Yargi kararlar1 incelendiginde genel itibariyle asgari siireli kabul edilmesi
gereken is sozlesmelerinin belirli siireli kabul edildigi goriilmektedir. Asgari siireli is
akitlerinin Is Kanunu’nda diizenlenmemis olmasinin celiskiye neden oldugu
diisiincesindeyiz. Sayet asgari siireli is iliskileri ve hangi is iliskilerinin belirli siireli
Kurulabilecegi detaylica yasalarda diizenlenseydi yargi kararlarinda yeknesaklik

saglanacak ve farkli kararlar verilmis olmayacakti.
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