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OZET

ANONIM SIRKETLERDE BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
CERCEVESINDE ESIT ISLEM ILKESI

Sivri, Ilayda

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Tez Danismani: Prof. Dr. Huriye Kubilay

Agustos, 2021

Bu calisma ile Ticaret Hukukunun en 6nemli siijelerinden olan anonim sirketlerde
paydas olanlarin bilgi alma ve inceleme hakkimin kapsami, sinir1 ve niteligi Tiirk
Ticaret Kanunu ve Yargitay kararlar ¢ergevesinde incelenmektedir. Bu kapsamda,
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu gercevesinde esit islem ilkesi kavrami, esit islem
kavramina yonelik diizenlemeler, esit islem ilkesi kapsaminda bilgi alma ve inceleme
hakk: ile esit islem ilkesinden sorumlu olan organ ve kisiler ile bu hakkin
kullanilamamasi durumunda basvurulabilecek hukuki yollar irdelenmistir. Anonim

sirketlerde pay sahibi olanlarin, nispi esitlik cercevesinde paylarin ¢ogunu elinde



bulunduran kisiler karsisinda esit haklara sahip olmasi, sirketlerin seffaf yonetimi ve
denetimi bakimindan O©nem arz etmektedir. Bu hususta pay sahiplerinin
kullanabilecegi yollardan biri de bilgi edinme ve inceleme hakkinin kullanilmasidir.
Hakkin kullanilamamasi durumunda paydaslar, hukuki yollara bagvurabilecektir.
Calismamiz, kanunun sistematigi geregi 6zel calisma ve yasa maddeleri ile Yargitay
kararlar1 ve doktrin goriislerinin derlenmesi ihtiyaci duyulan bu konuda kaynak

olusturma cabasina hizmet vermek amaciyla olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Anonim sirket, esit islem ilkesi, bilgi edinme ve inceleme hakki.



ABSTRACT

THE PRINCIPLE OF EQUAL PROCESSING WITHIN THE
FRAMEWORK OF THE RIGHT TO RECEIVE INFORMATION AND
INSPECTION IN JOINT STOCK COMPANIES

Sivri, Ilayda

Master’s Program in Private Law

Thesis Advisor: Prof. Dr. Huriye Kubilay

August, 2021

In this study, the scope, limit and quality of the shareholders' right to request
information and examination in joint stock companies, which are among the most
important subjects of Commercial Law, are examined within the framework of the
Turkish Commercial Code and the Supreme Court precedents. In this context, this
study examines the equal treatment principle within the framework of the Turkish
Commercial Code No. 6102, the regulations regarding the concept of equal
treatment, the right to request information and examination within the scope of the
equal treatment principle, the organs and persons responsible for the equal treatment

principle, and the legal actions that can be taken in case this right cannot be
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exercised.In terms of transparent management and auditing of companies, it is
important that shareholders in joint stock companies have equal rights against those
who hold most of the shares in accordance with the principle of relative equality.
One of the methods that shareholders can use in this regard is to exercise their right
to request information and examination. In case the right cannot be exercised, the
shareholders will be able to take legal action. This study has been created in order to
serve the effort of creating a resource on this subject, which needs to compile special
studies and law articles, Supreme Court jurisprudence and doctrinal views due to the

systematics of the law.

Keywords: Joint stock companies, equal treatment principle, the right to request
information and examination.
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TESEKKUR

Tezimin yazim asamasinda her zaman destekleri ile varliklarini hissettiren, yasanan
pandemi ve tlim olaganiistii sartlara ragmen motive olmami saglayan kiymetli
babama, anneme ve abime bu siiregte yammda olduklar1 ig¢in, tezimin
belirlenmesinde ve ileriki asamalarinda yardimlarmi ve bilgilerini esirgemedigi i¢in
tez danismanim Sayin Prof. Dr. Huriye Kubilay’a, tez teslim tarihine kadar degerli
bilgi ve tecriibeleriyle tarafima destek olan Sayin Ferhat Caliskan’a igten minnet ve

samimi tesekkiirlerimi sunmay1 borg bilirim.
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BOLUM 1: GIRIS

Anonim sirketler, Tiirk Ticaret Hukuku Sistemi igerisinde yer alan, ekonomik diizen
icerisinde onemli fonksiyon alani olan anonim sirketlerde sermaye belirli paylara
boliinmiis olup, pay sahipleri sirket borglarindan sadece malvarligi ile sorumludur.
Anonim sirketler ortaklarimin sorumlulugu, sirket biinyesine dahil edecekleri ve
taahhiit ettikleri sermaye ile sinirli oldugundan, sirket borglarindan da taahhiit

ettikleri sermaye miktar1 kadar sorumludur.

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin “genel kurula katilma hakki” (TTK m.425), “oy
hakkr” (TTK m.434), “bilgi alma ve inceleme hakki” (TTK m.437), “ézel denetci
atanmasint talep hakki” (TTK m.438), “riichan (veni pay almada éncelik) hakki”
(TTK m.461), “kdr payr (temettii) hakki” (TTK m.509), “hazirlik donemi faizi
isteme hakki” (TTK m.510), “tasfive sonucunda kalan bakiyenin dagitilmasini
isteme hakki” (TTK m.543), “i¢ kaynaklardan sermaye artiriminda bedelsiz pay
edinme ve isletme/sirket tesislerinden yararlanma hakki” gibi O6nemli haklar
mevcuttur. S6z konusu bu haklart kullanirken, anonim sirket pay sahipleri, Tiirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen istisnalar disinda, adalet temeline dayanan nispi bir

esitlik icerisinde “esit islem ilkesine” tabidirler®.

Esit islem ilkesi, anonim sirketlerde “cogunluk ilkesi” karsisinda pay sahibi olan
cogunlugun giiciiniin kotiiye kullanmasini engellemeyi amaglayan ve diiristliik
kuralinin anonim ortaklik hukukundaki yansimasi olan dengeleyici bir unsurdur.
Esitlik 1lkesi, dogasi1 geregi, pay sahipligine bagli olarak anonim sirkete ve
organlarina tiim pay sahiplerine esit davranma yukiimliligi getirdiginden, esas
sozlesme ile kaldirilamayan emredici bir ilkedir. Bu anlamda TTK’nin 357nci
maddesinin emredici niteligi geregi, anonim sirket esas sdzlesmelerinde aksi yonde
bir diizenleme veya daha sonradan konulacak bir hiikiimle s6zlesme degisikliginin

yapilmasi, ilgili hiitkmiin gecersiz olmasina sebep olacaktir. Kaldi ki bu sekilde bir

16102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27846, 14 Subat 2011 [Cevrimici]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 22.09.2021)
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hiikiim koyulmasi ve/veya esit islem ilkesine aykir1 olarak genel kurulda herhangi bir

kararin alinmast, aliman kararimn batil? olmasi ile sonuglanacaktir.

Esitlik ilkesi pay sahiplerini, sirket ve sirket organlarinin miidahalesinden korumakta,
genel kurul, yonetim kurulu, tasfiye memurlar1 ve pay sahiplerini bu korumada aktif
olarak gorev alacak sekilde yiikiimlendirmektedir. Esit islem
ilkesine gore, “esit sartlar  altinda  bulunan  pay  sahipleri esit  isleme tabi
tutulacaklard” (TTK m.357) Bununla birlikte esit islem ilkesinin uygulanmasi ile
amaglanan; pay sahipleri arasindaki her tiirlii esitsizligin degil, ancak objektif

kriterlere uygun olmayan esitsizliklerin 6nlenmesidir.

Esit islem ilkesi kapsaminda anonim sirket ortaklarina taninmis en 6nemli haklardan
biri “bilgi alma ve inceleme” hakkidir. Bilgi alma ve inceleme hakki; anonim
ortakligin isleyis, mali durum ve yonetim kalitesi konusunda pay sahiplerinin somut
bilgilere ulagmalarini saglar. Boylece, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanimi
sayesinde anonim sirketlerde hesap verilebilirlik ve seffaflik tabaninda bir isleyisin

kurulmasi ve idamesi saglanabilmis olur.

Bu calisma kapsaminda, Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelikler, Tebligler, Yargitay
kararlar1 ve doktrin goriisleri 6zelinde halka kapali anonim sirketlerde yer alan pay

sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki ¢ergevesinde esit islem ilkesi incelenmistir.

Calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; ¢alismanin amag ve kapsami

anlatilmustir.

Calismanin ikinci boliimiinde; esit islem ilkesi kavrami, esaslar1 ve anonim Sirketler
Hukuku’nda esit islem ilkesini uygulamakla yiikiimlii kisi ve organlar incelenmis,
esitlik ilkesinin Tirk Hukuk Sistemi igerisindeki yeri, Karsilastirmali Hukuk’ta
esitlik kavrami, esit islem ilkesinin unsurlar1 ve esaslari ile anonim sirketlerde esit

islem ilkesini uygulama sorumlulugu bulunan kisi ve organlar {izerinde durulmustur.

2Bkz. Dérdiincii Bolim.



Calismanin iiglincii boliimiinde; bilgi alma ve inceleme hakkinin hukuki niteligi,

esaslari, 6zellikleri ile bilgi verme ve inceleme hakkinin istisnalari incelenmistir.

Calismanin dordiincii bolimiinde; bilgi alma ve inceleme hakkinin ihlali halinde
basvurulacak merciler ve kanun yollar1 izerinde durulmus ve konu ile ilgili yaptirim
tiirleri ele almmustir. Calismanin sonug¢ boliimiinde; bilgi alma ve inceleme hakki

cercevesinde esit islem ilkesinin nihai degerlendirmesine yer verilmistir.



BOLUM 2:ESIiT ISLEM ILKESI KAVRAMI, ESASLARI VE
ANONIM SIRKETLER HUKUKUNDA ESIT ISLEM ILKESINi
UYGULAMAKLA YUKUMLU KiSi VE ORGANLAR

2.1. Tirk Hukuk Sisteminde Esitlik Kavrami
2.1.1. Genel Olarak Esitlik Kavrami
Esitlik kavrami kelime anlamiyla,;

“Iki veya daha cok seyin esit olmast durumu, denklik, miisavilik,
miisavat, muadelet; kanunlar yoniinden insanlar arasinda ayrim
bulunmamasi durumu; bedensel, ruhsal baskaliklari ne olursa
olsun, insanlar arasinda toplumsal ve siyasi haklar yoniinden
ayrim bulunmamasi durumu®.”

olarak tanimlanmaktadir. Tanmima bakildiginda, esitlik olgusunun kelime anlanmu
bakimindan hukuki boyutta kabul edilen temel anlamu ile esdeger oldugu, ulusal ve
uluslararas1 metinlerde yer alan diizenlemelerdeki tamimlamalar ile Ortiistiigi

goriilmektedir.

Tarihsel siiregte bircok filozof ve sosyal bilimci esitlik kavramimi tanimlamaya
calismus, Ozellikle 18.ylizyildan itibaren ortaya ¢ikan sosyal durum ve Jean Jacques
Rousseau gibi 6nemli diisiiniirlerin esitsizlik ¢oziimlemeleri®, diinya genelinde esitlik
ve adalet tanimlamalarinin hayata gecmesi ve gelismesine Onemli katkilarda

bulunmustur.

Tiirk Hukuk Sistemi bakimindan esitlik kavrami, Anayasamizin 10uncu maddesinde

yer alan;

® Tirk Dil Kurumu Biiyiik Sézliik. [Cevrimici] Erisim Adresi: https://sozluk.gov.tr/(Erisim Tarihi:
03.07.2021)

*Rousseau, J.J. (2019). Toplum Sozlesmesi, (Cev. Vedat Giinyol), 1.Baski. Istanbul: Tiirkiye Is Bankas
Yayinlari. $5.49-62.
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“herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde

esit oldugu, kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu®.”
diizenlemesi ile temelini bulmaktadir.

Kadin ve erkeklerin esit oldugu Tirk Hukuk Sistemi’nde, insanlara esit
davranilmasiysa, sadece hukuki diizenlemelere konu olmamasi, aynt zamanda da
devlet biinyesindeki maddi ve manevi degerlerin esit olarak paylastirilmas: ve devleti
olusturan en 6nemli unsur olan insan unsuruna firsat esitligini yaratabilmesidir. Aksi
takdirde uygulamaya ge¢memis bir esitlik olgusunun devlete ve biinyesinde yasayan
insanlarin yararmna olmayacag, esitsizlik temelli bir yaklasimda adaletin de tecelli

etmeyecegi aciktir. Vecdi Aral’a gore,

“(...) Insanlar gerek yaratilis ve gerekse icinde bulundugu
kosullar, bu kosullara gore sahip oldugu olanaklar bakimindan
esit degildir (...).” (T.C. Anayasasi, 1982)

Bu nedenle esitlik; sadece diizenlemelere ve tanimlara dayali bir uygulama olmaktan
ziyade, devlete yikimliliikler yiikleyen ve devaminda bireyler arasinda esitligi
temel alan bir kavramdir.

2.1.2. Anayasa Hukuku Kapsaminda Egitlik
Anayasamizin “Kanun oniinde esitlik” baglhiginm tastyan 10uncu maddesinde;

“Madde 10 — Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi

inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayiruim gozetilmeksizin

kanun éniinde esittir.

1982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 2709, 7 Kasim 1982
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 23.09.2021)
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(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 madde) Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu egitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir. (Ek ctimle: 7/5/2010-5982/1 madde) Bu maksatla

alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz. (Ek

Sfikra: 7/5/2010-5982/1 madde)

Cocuklar, yaghlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
vetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine

aykirt sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Devlet organlari ve idare makamlar: biitiin iglemlerinde (...)-
kanun oniinde egitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek

’

zorundadirlar.’

seklinde diizenleme yapilmustir.

1982 Anayasasindaki diizenlemede “kanun éniinde esitlik” ilkesinin, temel hak ve
hiirriyetlerden esit sekilde yararlanmayr da ihtiva edecek sekilde diizenlendigi
sOylenebilir. Haklarin esit sekilde dagitilmasi ve kanun oniinde herkesin esit olmasini
“hukuksal anlamda esitlik” olarak adlandirabilecegimiz gibi, bu esitlikte bireylerin
arasinda hukuki hak, 6dev ve yilikiimliiliikler kapsaminda da esitligin saglanmasi esas

alinmalidir®.

Anayasanin  10uncu maddesinin linci fikrasinda belirtilen esitlik ilkesinden
yararlanma konusunda, yararlananlar acisindan esit islem gérmeyi ya da ayrim
gozetilmemesini isteme hakkimi dogurdugu agiktir’. Bununla birlikte esitlik, aym
zamanda muhataplarin1 yani devlet organlari ve idare makamlarini baglayacak

sekilde egemen bir ilke olarak, Tiirk Hukuk Sistemi’nde kendini gostermektedir®.

®Caglar, S., (2012) Anayasa Mahkemesi Kararlarinda Esitligin Dar Yorumu. Ankara Barosu Dergisi,
Say1:3, $5.42-86

"Tanér, B. ve Yiizbasioglu, N. (2001). 1982 Anayasasina Gére Tiirk Anayasa Hukuku. 20.Baski.
Istanbul:Beta Yayinlari, s.115.

® Anayasa Mahkemesi E.2013/23, K.2013/123, T.31.10.2013, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi 03.09.2021)
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Anayasanin 10uncu maddesi ile; 6zgiil ayrim yasaklar1 ve genel anlamda esitlik
ilkesi ele alinmustir. Bu maddedeki esitlik ilkesi, asagida belirtildigi tizere iKi

anlamda yorumlanabilir;

Ik anlami -Sekli Hukuki Esitlik: Kanunlarin genel ve soyut nitelik tasimasi, bu

cercevede kapsadigr herkese esit olarak uygulanmasi,

ikinci anlami - Maddi Hukuki Esitlik: Aym durumda bulunanlar i¢in haklarda ve
Odevlerde, yararlarda ve ylikiimliiliklerde, yetkilerde ve sorumluluklarda, firsatlarda

ve hizmetlerde esit davranma zorunlulugu.

Esitlik ilkesinin anlaminm sekli hukuki esitlik ile sinirlandirmak miimkiin degildir.
Maddi hukuki esitlik, sekli hukuki esitligin 6tesinde, ayn1 durumda bulunanlar i¢in
haklarda ve Odevlerde, yararlarda ve ylkiimliiliklerde, yetkilerde ve
sorumluluklarda ® , firsatlarda ve hizmetlerde esit davranma zorunlulugunu

icermektedir.

Anayasa Mahkemesi, 06.07.2000 tarihli ve E.2000/21, K.2000/16 say1l1 kararinda:

“Anayasanin 10.maddesinde belirtilen ‘yasa oniinde esitlik ilkesi’
hukuksal durumlart ayni olanlar i¢in soz konusu oldugunu, bu ilke
ile eylemli degil hukuksal esitlik ongoriildiigii; esitlik ilkesinin
amaci, ayni durumda bulunan kigilerin yasalarca ayni isleme bagh
tutulmalarmi  saglamak ve kisilere yasa karsisinda ayrim
vapilmasini ve ayricaltk tanminmasini onlemek oldugu, bu ilkeyle
aynt durumda bulunan kisi ve topluluklara ayni kurallar
uygulanarak  yasa  karsisinda  esitligin  ¢ignenmemesinin
vasaklandigi, durum ve konumlarindaki ozellikler, kimi kigiler ya
da topluluklar icin degisik kurallart gerekli kilabilecegi; ayni
hukuksal durumlar aymi, ayri hukuksal durumlar ayri hukuksal
durumlar ayrt bagh tutulursa Anayasanmin ongordiigii esitlik

ilkesinin ¢ignenmeyecegini”’

%Oztekin, A., (2019) Esitlik llkesi ve Kamu Géreviisinin Esit Davranma Yiikiimliiltigii. [Cevrimici]
Erigim Adresi: https://www.hukukihaber.net(Erisim Tarihi: 23.06.2021)
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belirtmistir.

Anayasa Hukuku bakimindan 6nemli ve baglayici yazili bir kaynak olan Anayasa
Mahkemesi kararlari 1s18inda, esitlik kavraminin denetiminde Anayasa Mahkemesi,
siniflandirmalarin esitlik ilkesine aykir1 olup olmadigini, “hakli neden” olgiitiine gore
yapmaktadir. Buna gore “kanun oniinde esitlik ilkesi”, her yoniliyle ayn1 hukuki
durumda olanlar arasinda s6z konusudur. Farkli durumda olanlara, yani esit
olmayanlara, farkli kurallar uygulanmasi, yani “esit olmayanlarin esitsizligi” esitlik

ilkesine aykirilik olusturmaz’®.

Esitlik ilkesi ile giidiilen amag, benzer kosullar i¢inde olan 6zdes nitelikte bulunan
durumlarmn yasalarca ayni isleme uyruk tutulmasim saglamaktadir '*.Aym yonde

Anayasa Mahkemesi 11.12.1986 tarihli ve E.1985/11., K.1986/29 sayili kararinda,

“Anayasanin 10 uncu maddesindeki esitlik, mutlak anlamda bir
esitlik olmayp, ortada hakli nedenlerin bulunmas: halinde, farkl

uygulamalara imkdn veren bir ilkedir.”

hiikmii amirdir.

2.1.3. Idare Hukuku Kapsaminda Esitlik

Idare Hukuku kapsaminda esitlik kavrammin uygulama alani en ¢ok idari islemlerde
kendini gdstermektedir. Idari islemler, idarenin kamu giicii kullanarak yaptig1 tek
yanli irade agiklamalaridir*.idari islemlerin tesisinde Idare Hukuku’nun en temel

stijesi olan devletin, yonetime iliskin uymasi gereken en temel ilke de esitlik

ilkesidir®®,

' Anayasa Mahkemesi E. 1988/7, K.1988/9, T.27.09.1988, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi 03.09.2021)

! Anayasa Mahkemesi E.1976/3, K.1976/23, T.13.04.1976,Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi 03.09.2021)

2y1ldinm, T., (2015), Idari Islemler, Idare Hukuku. 6. Baski. Istanbul: On iki Levha Yayinlar, s. 66.
BGozler, K., (2015), Tiirk Anayasa Hukuku Dersleri. 19. Baski. Bursa:Ekin Kitabevi, s. 98.
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Idarenin islem ve eylemlerinde esitlik ilkesine riayet edilirken, ayn1 zamanda objektif
ve somut nitelikteki diizenleyici islemlerle takdir yetkisi konusunda sinirlamaya tabi

tutulmus olacaktir®,

Esitlik ilkesi ile ilgili olarak Damistay yerlesik kararlarinda, idarenin diizenleyici
islemlerinin esitlik ilkesine uygun olmasi gerektigini nispi esitlik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirmis ve farkli hukuki durumlar ve kisiler bakimindan diizenleme yetkisinin

farkli yonde kullanilabilecegini belirtmistir.

Pozitif hukuk diizenlemeleri ile idareye taninan takdir serbestisi alanlarinda da esitlik
ilkesine uyma zorunlulugu bulunmaktadir. Idare takdir yetkisini kullanirken, benzer
ya da ayni durumlarda iradesini farkli yonde ortaya koyup farkli hukuki sonuglari
doguracak islemler tesis etmesi durumunda s6z konusu islem esitlik ilkesi
bakimindan hukuka aykir1 olacagindan, takdir hakkinin kullaniminda da tutarli ve

istikrarli sekilde davranmak durumundadir®™.

Danistay Idari Dava Daireler Kurulu’nun Danistay Idari Dava Daireler Kurulu E.

2006/1017, K. 2009/3073, T. 17.12.2009 kararinda da belirttigi iizere;

“Anayasa Mahkemesi kararlarinda belirtildigi iizere, Anayasa'nin
10. maddesinde ongoriilen “yasa oniinde esitlik” ilkesinin amaci,
aynt durumda bulunan kisilerin yasalarca ayni isleme bagh
tutulmalarm saglamak ve kigilere yasalar karsisinda ayrim ve
ayricalik taminmasmi  onlemektir. Dolayisiyla aymi  durumda
bulunan kisilerin yasalarin ongordiigii haklardan ayni esaslara
gore yararlandirilmalart ya da yararlandirilmamalar: esitlik
ilkesinin geregidir. Esitlik ilkesi kisisel nitelikleri ve durumlar

ozdes olanlarin, farkli kurallara tabi tutulmalarimi yasaklar ve

YGines, T., (1965) Tiirk Pozitif Hukukunda Yiiriitme Orgamimn Diizenleyici Islemleri. 1.Baski.
Ankara: Seving Matbaasi, s. 88.

Y“Kaya, C., (2011) Idarenin Takdir Yetkisi ve Yargisal Denetimi, 1.Baski.istanbul: On iki Levha
Yayincilik, s.136-137.
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Devletin de yasal diizenlemelerinde bu ilkeyi zedeleyici

yontemlerden kaginmasini gerekli kilar.*®”

Ayni sekilde Damistay 12. Dairesinin E. 2004/4382, K. 2006/539, T. 22.02.2006

kararinda da aciklandig tizere;

“Idare hukuku alaminda esitlik ilkesi kamu hizmeti kavrami ile
birlikte aktarilmaktadir. Buna gore esitlik kamu hizmetinin genel
ilkelerinden biridir. Bu ¢ergevede idare, kamu hizmetini diledigine
sunmakta 6zgiir olmadigr gibi, esit durumda bulunanlara esit,
farkly konumda bulunanlara da farkl bi¢cimde sunmak zorundadir.
Ayrica kamu hizmetinin tarafsiziigy ilkesi, ‘ayrimcilik yapmama’

yiikiimliiliigiinii de i¢inde barindirmaktadir."”

hiikmii amirdir.

2.1.4. Medeni Hukuk Kapsaminda Egitlik

Tiirk Medeni Kanunu’nun'®8inci madde 2nci fikrasinda hak ehliyeti, Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’nin 2nci maddesinde ongérildiigii gibi'®; dil, din wk vs.
ayrimi yapilmaksizin yerli veya yabanci her insanin, esit olarak dogustan sahip
oldugu en onemli deger olarak Ongoérmiistiir. Kazanilan haklarin kullanildig: fiil
ehliyeti dogrultusunda esitlik kavramina yaklagim, bireyler acgisindan esit sekilde
uygulanmasi yoniinde olmayip, bireylerin yas, cinsiyet ve benzeri kimlik 6zelliklert,

kisisel 6zellikleri vs. farkli sonuglari dogurmaktadlrzo.

16 Damistay Idari Dava Daireler Kurulu E. 2006/1017, K. 2009/3073, T. 17.12.2009, Kazanci
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com. (Erigim Tarihi: 21.09.2021)

17Danls‘[ay 12.Dairesi E. 2004/4382, K. 2006/539, T. 22.02.2006,Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www .kazanci.com. (Erisim Tarihi: 21.09.2021)

84721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 24607, 8 Aralik 2001, [Cevrimigi].
Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 23.09.2021)

YYiiksel, R.S.Tiirk Medeni Kanunu Bakinundan Kadin Erkek Esitligi, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:18, Say1:2, ss.175-200.

% Bkz. Tiirk Medeni Kanunu 8/2nci madde (“Hak Ehliyeti”), TMK 69uncu madde (“Oy Hakki™)
TMK 649/1inci madde(“Mirasgilarin Esitligi”’), TMK 688/2nci madde (“Payli Miilkiyet”)
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Ormnegin, Tiirk Medeni Kanunu 9uncu maddede, fiil ehliyeti olan kisilerin borg altina
girebilecegi diizenlenmistir. Fiil ehliyetine sahip olmayan, yani ayirt etme giiciinden
yoksun bulunan kisiler i¢in hak ehliyetinin esit uygulanmadigindan s6z
edilebilmektedir. Bu durumun en 6nemli nedeni, hak ehliyetinde uygulanan esitlik
ilkesinin fiil ehliyetine gore mutlak esitlik ilkesi kapsaminda kabul edilmesidir.
Baska bir deyisle fiil ehliyetinde esitlik, mutlak kabul edilmeyerek benzer
durumdakilere benzer, farkli durumdakilere farkli muamele ile nispi esitlik ilkesinin

uygulanmas1d1r21.

Modern hukuk sistemimizle benimsenen esitlik ilkesinde, kanuni haklar hi¢bir kisi
ve/veya simf yoniinden ayrim gostermeksizin® gercek ve/veya tiizel kisilere yasal
haklar1 esit olarak uygulanmaktadir®®. Aksi halde insanlarin haklara sahip olma
yoniinden siniflara ayriliyor olmasi, insanoglunun dogustan sahip oldugu hak

ehliyetine, temel hakkina saldir1 mahiyetinde olacaktir.

2.1.5. Is Hukuku Kapsaminda Esitlik

Is Hukuku’nda esit davranma ilkesi, isverene esit davranma borcu yiikleyen, keyfi
davraniglart yasaklayan bir nitelige sahiptir. Bu ilke biitiin is¢ilerin higbir farklilik
gozetilmeksizin aym1 duruma getirilmesini degil, ger¢ekten esit durumda olan
iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini engellemeyi amagclar. Zira farkli durumdaki
insanlara esit davranmak, esit davranma ilkesinin 0ziine aykirt olur. Esit durumda
olanlara farkli ve aleyhte davranis cinsiyet unsuruna dayaniyorsa cinsiyet ayrimciligi

. 24
s0z konusu olur".

Sanayi Devrimi’nden bu yana, is¢i sinifinin yadsinamaz yiikselisi ve is kollarinin
cesitliligi goz Oniine alindiginda, is¢inin korunmasi ve is yasamui sartlarmin
iyilestirilmesi kapsaminda birgok ulusal ve uluslararasi diizenlemeler yapildigi

goriilmektedir. S6z konusu diizenlemelerde yer alan esitlik ilkesi, nispi esitlik ilkesi

217eytin, Z. (2020) Tiirk Medeni Hukuku. 5 Baski. Ankara: Seckin Yaymevi, s.80.

2 Dural, S. (2013)Tiirk Ozel Hukuku Temel Kavramlar ve Medeni Kanun'un Baslangi¢
Hiikiimleri.1 Baski.Istanbul:Filiz Kitabevi, s.99.

% Bkz. Tiirk Medeni Kanunu 8/2nci madde (“Hak Ehliyeti”), TMK 69uncu madde (“Oy Hakk:™),
TMK 649/1inci madde(“Mirasg¢ilarin Esitligi”), TMK 688/2nci madde (“Payli Miilkiyet”).

*Kaplan, S. T. (2017) Is Hukukunda Esitlik Ilkesi ve Cinsiyet Ayrimcilig, Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, Ozel Say, ss5.226-267.
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icerisinde engelsiz iscileri ve dahi engelli iscileri kapsayan25 ve is¢inin lehine olacak

sekilde genis yorumlanan bir ilkedir.

Genel anlamda Is Hukuku’ndaki esitlik kavramindan anlasilmasi1 gereken, is¢inin
menfaatlerini esit sekilde saglamaktan ziyade keyfi ve siibjektif uygulamalardan

kagimilarak ayrimeilik yapmama yiikimliiliigiidiir?.

Isverenin esit davranma borcu, temelini Anayasa’da yer alan esitlik ilkesinden
almakla birlikte, s Kanunu’nun ? 5inci maddesinde diizenlenmis bir borctur.
Mevzuatimizin gesitli hiikiimlerinde esit davranma borcuna iliskin diizenlemelere yer
verilmistir. Isveren, is iliskisinin her asamasinda iscilere karsi esit davranma borcu
altinda olan tarafidir. Bu ytikiimliiliigiinii yerine getirmedigi hallerde bazi1 yaptirimlar

ile karsilasabilecektir®®,

Is Hukuku’nda esitlik ilkesinin uygulama alan1 en ¢ok is sdzlesmelerinin
uygulanmasinda, {icret uygulamalarinda, isyerinin ydnetimi konularinda ve is
yerindeki mevcut kurallar 1s18inda isciye karst igveren veya isveren vekilinin

davraniglarinin yonlendirilmesinde karsimiza cikmaktadir®,

2.1.6. Icrave Iflas Hukuku Kapsaminda Esitlik

Diger hukuk dallar1 gibi, icra ve Iflas Hukuku’nda da temel sinirlar1 Anayasa ile
¢izilmis olan ve temel haklarin giivencelerini olusturan ilkeler kapsaminda esitlik
ilkesi de uygulama alani bulmaktadir. S6z konusu ilke, cebri icra faaliyetlerinin
devletin egemenlik yetkileri kapsaminda kamu giicii ile zorlayarak yapilmasinin esas

oldugu gb6z Oniine alindiginda, esitlik ilkesinin cebri icra alaninda tercihen

® Yuvali, E. (2011) Isginin Kigisel Ozellikleri Bakimindan Isverenin Esit Davranma Borcu,
1.Baski.Ankara: Turhan Kitabevi, ss.18-19.

2gur, M. (2017) Is Iliskisinde Esitlik Ilkesi ve Ayrimcilik Yasag, Sicil Is Hukuku Dergisi, Sayr: 37,
s.40.

274857 sayili Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayr: 25134, 22 Mayis 2003 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 22.09.2021)

*Deveci, S. Z. (2020) Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma Borcu ve Ozellikle Is Sézlesmesinin
Feshi Acisindan Onemi, izmir Barosu Dergisi, Cilt: 2, Say1: 2, ss. 15-63.

®Ulucan, D. (2013) Egitlik llkesi ve Pozitif Ayrimeilik, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 15, Ozel Say, ss.369-383.

12



uygulanacak sekilde degil, sarfinazar edemeyecek sekilde mutlak uygulama alani

bulacaktir™,

fcra takibinde, takibe konu olan alacagin alacakliya &denebilmesi amaciyla icra
dairesi tarafindan yapilan hukuki el atma faaliyeti olan haciz ile alacagi
karsilayabilecek kadar bor¢lu mal varliginin alacakli lehine kayden el konulmasina
iliskin islemler yapilirken icra dairesi gorevlilerinin uymasi gereken birtakim kurallar

vardir.

Icra Hukuku, her ne kadar alacaklinin alacagina kavusmasini amaglasa ve saglasa da
sadece alacaklinin menfaatlerinin gézetilmesi, bor¢lunun sahip oldugu temel hak ve
ozgirliiklerin ihlal edilmesine sebep olabilecegi gibi bor¢lunun mahvina da yol
acabilecektir. Bu sosyal diisiince ile alacakli ve borglu arasindaki menfaat dengesinin
gbzetilmesi amaciyla esitlik ilkesinin icra Hukuku kapsaminda da uygulanmasi
gerekmektedir®*. Cebri icra faaliyetlerinin en kritik asamalarindan biri olan sira
cetvelinin olusturulmasinda da esitlik ilkesinin uygulanmasi 6nem arz etmektedir.
Zira paralarin paylastirilmasi faaliyetinin temelini olusturan sira cetvelinin esitlik
tabaninda alacaklilara alacak nispetinde eksiksiz ve magdur etmeyecek sekilde

ddenmesi esastir?,

fcra Hukuku yamnda Iflas Hukuku’'nda da esitlik ilkesinin uygulama alani
bulunmaktadir. Miiflise ait mallarin tasfiyesi esnasinda alacaklilarin haklarin
korunmasi, bu haklara paralel sekilde miiflisin haklarinin korunmasi, iflas idaresi ve
iflas dairesinin miiflis ve alacaklilara yonelik gorev ve sorumluluklarinin
uygulanmasinda esitlik ilkesinin uygulanmasi hayati éneme haizdir. Ayni sekilde
paralarin paylastirilmast ve iflas masasinin kapanmasi faaliyetlerinde de esitlik
ilkesinin uygulanmasi gerekecek ve hukuki islem ve eylemlerin bu dogrultuda icra

edilmesi saglanacaktir.

% Ciftei, P.,(2010),Menfaat Dengesi Cercevesinde Genel Icra Hukuku ile Kamu Icra Hukukunun
Karsilastirilmast, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 12, Say1: 1, ss.313-379.
$'Korkmaz, R., (2020), Icra ve Iflas Kanunu m. 362/a Hiikmii ve Siireli Haczedilmezlik, Tiirkiye
Barolar  Birligi Dergisi, Say1:151, ss. 175-197 [Cevrimigi]. Erisim  adresi:
https://mww.jurix.com.tr/article/21755 (Erisim tarihi: 21.06.2021)

Degnekli, A., (2008), Sira Cetveli ile Ilgili Sorunlar, Bankacilar Dergisi, Say1:67, $5.28-69.
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2.1.7. Ticaret Hukuku Kapsaminda Esitlik

Ticaret Hukuku’nun temel metni olan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 357nci maddesinde
diizenlendigi lizere, esit sartlar altinda bulunan pay sahipleri, esit isleme tabi
tutulacaktir. Ticaret Hukuku’ndaki esitligin anlami da diger hukuk dallarina paralel
olarak herkesin mutlak esitligi degil, objektif kriterlere uygun olmayan esitsizligin

engellenmesidir®®,

Esitlik ilkesi, sermaye sirketleri ve 6zellikle Anonim Sirketler Hukuku bakimindan,
cogunluk paylara sahip kisilere karsi diger pay sahiplerinin ¢ikar dengesi kapsaminda
korunmasin1 hedeflemektedir. Boylece cogunluk giiciiniin kotiiye kullanilmasi

engellenecek, tiim pay sahiplerinin haklarinin korunmasi saglanabilecektir34.

Ticaret Hukuku kapsaminda pay sahipleri arasindaki hak ve esitlik, pay oranlarindan
bagimsiz mutlak bir esitlik degil, adalet temelinde nispi bir esitliktir * . Kurumsal
yonetim yaklagiminin somut yansimalarindan biri olarak kabul edilebilecek olan esit
islem ilkesi ile bir taraftan pay sahiplerinin keyfi uygulamalara karst korunmasi ve
hakkaniyet ilkesi ¢ercevesinde biitiin pay sahiplerinin  menfaatlerinin
dengelenmesinin diger taraftan ortakliklarda azinlik durumunda bulunan pay

sahiplerinin daha etkin bir sekilde korunmasi amaclanmaktadir™.

Calismanin devaminda ayrintili olarak ele alinacagi {izere, oOzellikle sirketin
organlarina gorev ve sorumluluklar veren bu ilke, esit sartlardaki pay sahipleri
acisindan bilgi alma ve inceleme haklarinin kullanilmasinda da etkin bir alana

sahiptir.

#Akm, Y. M. ve Yagmur, S., (2018), Tiirk Anonim Sirketler Hukukunda Esit Islem Ilkesinin
Uygulanmasi Agisindan Objektif Kriter Kavrami, Terazi Dergisi, Cilt: 13, Say1:144, ss. 96-105.
34Atasoy, A. 0., (2019),4nonim Sirketlerde Esit Islem Ilkesine Aykiri Yonetim Kurulu Kararlarimn
Hiikiimsiizliigii ve Yonetim Kurulunun Sorumlulugu, Terazi Dergisi, Cilt:14, Say1:151, ss.6-16.
®Yildiz, S. (2004) Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri Agisindan Esit Islem Ilkesi.1 Baski.Ankara:
Seckin Yaymevi, s.61.

% Eminoglu, C., (2014) Tiirk Ticaret Kanunu’nda Kurumsal Yonetim (Corporate Governance).
1.Baski.Istanbul : Oniki Levha Yaymlar, s. 118 .
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2.2. Karsilastrmali Hukukta Esitlik Kavrami
2.2.1. Alman Hukukunda

1978 yilindaki diizenleme ile esitlik ilkesi, anonim sirketin kurulusundan sonraki
diizenlemede, Aktiengesetz (AktG) 53a%’ da, pay sahipleri esit kosullar altinda esit
muameleye tabidir, hilkkmii ile diizenlenmistir. Doktrin gérﬁsﬁgs Alman Hukuku’nda
yer alan bu ilkenin aciklayict statiiye sahip oldugu, Tirk Hukuk Sistemi’nin

seffafligimin emsali oldugu yéniindedir®.

Anonim sirket organlari, Tirk Hukuk Sistemi’nde oldugu gibi Alman Hukuk
Sistemi’nde hiyerarsik bir yapida degildir. Oyle ki sirket organlarinin aldig1 kararlar
ile kararlarin etkileri bakimindan da bir ayniyet bulunmamaktadir ve ilkeye uygun
hareket edilmemesi durumunda yaptirimlarda farklilik s6z konusudur. Alman Hukuk
Sistemi’nde Tiirk Hukuk Sistemi’nde oldugu iizere, Y 6netim Kurulu ve Genel Kurul
acisindan esitlik ilkesine aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlari, her iki organ
kapsaminda ayri ayrt degerlendirmektedir. Buna goére Alman Hukuk Sistemi’nde,
Genel Kurul kararlarmin ilkeye aykirt olmasi durumda iptal edilebilirlik, butlan veya
doktrinde azinlik tarafindan kabul edilen bir goriise gore, askida gegersiz olarak
kabul edilecegi diizenlenmektedir*®. Yoénetim Kurulu kararlarinda esitlik ilkesine
aykirthgin s6z konusu oldugu hallerde ise, Genel Kurula iliskin ortaya koyulan
yaptirimlar ¢esitli olasiliklar ile degismekte olup, butlan ve duruma gore butlan

disindaki diger yaptirnmlarin da mevcut oldugu belirtilmektedir.
2.2.2. Isvicre Hukukunda

Esitlik ilkesi kanun ile hiikiim altina alinip, yasal bir zeminde diizenlenene kadar

uzunca bir siire, Isvigre Borglar Kanunu’nda (IBK/OR) uygulama alam bulmus ve

S AKtG § 53a: Equaltreatment of shareholders: “Shareholdersareto be treat edequally under the same
conditions.”

®yagmur, S., (2018), ss.31-32

*pulasly, H. (2020) Sirketler Hukuku Genel Esaslar. 6. Baski. Ankara: Seckin Yayincilik, s.253.
“Erdem, E. (2009) Tiirk ve Isvire Hukuklarinda Esit Islem Ilkesi, Isvigre Borglar Kanunu’nun
iktibasinin  80. Yilinda Isvicre Borglar Hukukunun Tiirk Ticaret Kanununa Etkileri. 1.Baski.
Istanbul:Vedat Kitapeilik. s. 404.
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kokli bir gegmise sahip olmustur. Esitlik ilkesi Isvicre yargisinda kanun ile
diizenlenmeden once, ilk defa Federal Mahkeme tarafindan 1943 yilinda Anonim
Sirketler Hukuku’nun yazili olmayan evrensel prensibi olarak kabul edilmistir*.
Ilkenin OR ile yapilan degisiklik sonucunda, yasal zeminde diizenlenme tarihi ise 30

Mart 1991 olmustur®.

IBK’nda 6zen ve sadakat yiikiimliiliigii basligmin hemen altinda diizenlenen® OR
m.717/2 uyarinca, pay sahiplerine aymi kosullar altinda esit davranilacak*, yani
yonetim kurulu iyeleri ve sirket yonetiminde gorevli tiglincii kisiler “esit sartlarda
esit sekilde” (nispi esitlik dogrultusunda) hareket edeceklerdir. Yasada ve doktrinde
“olumlu eylem ilkesi” olarak ongoriilen esit islem ilkesinin pay sahiplerini degil pay1
ilgilendirdigi degerlendirilmektedir®. Buna gore Ornegin, esas sozlesme ile diger
paylardan daha istiin tutulan paylar veya birden ¢ok pay1 bulunan pay sahibinin oy
kullanma sayisina getirilen smirlama gibi esitsizlikler, esitlik ilkesinden
etkilenmeyecektir. Yani pay sahipleri arasinda miimkiin olan bu esitsizlikler, kurulus
esnasinda yapildigi durumda yasal yaptirmmun disinda sayilacaktir®®. Dolayisiyla esas
s0zlesmenin sonradan degistirilmesi bu kapsamda degerlendirilmeyecek ve esit islem

ilkesine aykiri kabul edilecektir. Zira OR 706nc1 madde uyarmca®’, sirket amaci

* fsvicre Federal Mahkemesi Kararlari BGE 69.11.248 vd., BGE 102.11.267., BGE 117.11.317.;
Pulasli, H., (2020), s.23

2 Aymi hiikiimsiizliik gerekgeleri, Genel Kurul kararlarinda oldugu gibi Yonetim Kurulu kararlart igin
de gegerlidir.”

* Tiirk Ticaret Kanunumuzda Esit Islem ilkesi “Yénetim Kurulundan” hemen énce “Temel llkeler”
bashig altinda yer almistir. Isvigre Hukuku ise yonetim kurulunun gérev ve yetkilerinin diizenlendigi
boliim igerisinde bir biitiin olarak diizenlenmektedir.

# «Art. 717 IV. Duty of care and loyalty

(1) The members of the Board of Directors as well as third parties involved in the management of the
company must perform their duties with all due care and safe guard the interests of the company in
goodfaith.

(2) You have to treat the share holder sequally under the same conditions.”

Erisim Adresi:https://gesetzestexte.help.ch/or/artikel.cfm?key=1017&art=Die_Aktiengesellschaft
(Erisim Tarihi:15.05.2021)

*Bkz. Bozki, Aktienrecht, 3.Aufl 13/679; Watter, BaslerKommentar, Art. 717/23; Pulasli, $.253.
“®pylagl, 5.252-253; Watter, BaslerKommentar, 717/23.

#«Art. 706 VILContesting resolutions of the general meeting:

“(...) (2) Resolutions that

-in violation of the law or the Articles of Association, withdrawor limit the rights of share holders in
particular can be challenged ;

-in an unobjective manner with drawor restrict the rights of shareholders;

-cause unequal treatment or disadvantage of shareholders that is not justified by the company'
SpUrpose;

-discontinue the company's pursuit of profit without the consent of all shareholders.

(3-4) Repealed by no. I of the Federal Act of October 4, 1991, witheffectfromJuly 1, 1992 (AS
1992733; BBI 1983 11 745),
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dogrultusunda bu amaci hakli géstermeyen veya pay sahiplerinin zarar gérmesine

sebep olan genel kurul kararlari iptal* edilebilecektir.

Anonim Sirketlerde organlar vasitasiyla alinan kararlardan, esitlik ilkesine aykiri
olan kararlar, en ¢ok gegersiz bulunan kararlar arasindadir. Nitekim IBK m.717/1°e
gore yonetim kurulu iiyeleri ve sirket yonetiminde miidiir, CEO gibi gorevli {igiincii
kisiler, sirket ¢ikarlarin1 gozeterek gorevlerini 6zen gergevesinde yerine getirmek ve
sirket gikarlarim iyi niyet ile korumak zorundadir. {laveten OR 714iincii maddesi de

esitlik ilkesine aykir: nitelik tasiyan kararlar1 benzer hiikiimler ile diizenlemektedir™®.

Yagmur’a gore 0 esit islem ilkesine aykir1 olarak alinmig olan kararlara iliskin
oransallik ilkesi kapsaminda yaptirim uygulamalidir. Bu dogrultuda doktrin goriisleri
de, esit islem ilkesine aykiri bulunan biitiin kararlarin batil sayilmayacagi
yoniindedir. Nitekim IBK m. 714 batil yonetim kurulu kararlarma iliskin dogrudan
diizenleme yapmamis ve IBK m. 706 hiikmiine atifta bulunmus®' olup, esitlik
ilkesine aykiri bulunan yoénetim kurulu kararlarinda “butlan, sorumluluk davasi,
hakkin koétiiye kullanildig1 defi, haksiz ve kotii niyetli 6demelerin iadesi davas1” gibi

hukuki yaptirimlara basvurulabilecegi sayilmistir®,

(5) “The judgment that annuls a resolution of the General Meeting Works for and against all
shareholders.”

717, A, V. Duty of Care And Loyalty. [Cevrimigi] Erisim  Adresi:
(https://gesetzestexte.help.ch/or/artikel.cfm?key=1001&art=Die_Aktiengesellschaft)(Erisim  Tarihi:
15.05.2021)

*® Tiirk Hukuk Sistemi’nde, Genel Kurul kararlarinin kanuna veya esas sozlesmeye aykirilik sebebiyle
TTK 445inci madde kapsaminda iptal edilebilecegi diizenlenmektedir. Ancak OR Art. 706 baglamda
genel kurul kararlarmin iptaline iliskin, dirtstlik kuralina aykirilik, iptal sebepleri arasinda
sayllmamis olup s6z konusu farklilik ile ilgili detaylar igin bkz. Akdag N. G., (2014),Anonim
Sirketlerde Egitlik Ilkesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:18, Say1:2, 5.120.

* fsvicre Borglar Kanunu 714ncii madde 3.Gegersiz Kararlar bashg altinda “Aym hiikiimsiizliik
gerekgeleri, Genel Kurul kararlarinda oldugu gibi Yonetim Kurulu kararlar i¢in de gecerlidir.”
Hiikmii ile OR 706’ya atif yapmaktadir.

“Art. 714/3. Invalid Resolutions:

The same grounds for invalid apply an alogously to there solutions of the Board of Directors as to

there solutions of the General Meeting. ” [Cevrimigi] Erigim Adresi:
https://gesetzestexte.help.ch/or/artikel.cfm?key=1011&art=Die_Aktiengesellschaft (Erisim Tarihi:
15.05.2021).

Oyagmur, S., (2018) Anonim Sirketlerde Esit Islem Ilkesi, Yaymlanmams Doktora Tezi. Marmara
Universitesi, ss 234-235.

' Ayrica detayli bilgi i¢in bkz. Forstmoser, Peter/Meier-Hayoz, Arthur/Nobel, (1996). Peter,
Schweizerisches Aktienrecht, 2. Aufl. Bern, § 39 Rn. 20 vd.

52Akdag, N. G., (2014), ss.127-129; Bauen, Marc/Venturi, Silvio, (2007) Der Verwaltungsrat, Ziirich
Basel Genf, Rn. 220 ff. ; Bockli, Peter,(2009). Schweizer Aktienrecht, 4. Aufl; Huguenin Jacobs,
Claire, (1994) Das Gleichbehandlungsprinzip im Aktienrecht, Ziirich. s.53.
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2.2.3. Avrupa Birligi Hukukunda

Avrupa Birligi mevzuati Almanya ve Isvicre Hukuku’nda esit islem ilkesinin pozitif
norm olarak yer almasinda etkili olmus® ve kendine genis bir uygulama alam
bulmustur. Avrupa Birligi mevzuatinda, 13 Aralik 1976 tarih ve EWG-77-91 sayili
fkinci Yonergesi’nin 42nci maddesi *>* ile esit islem ilkesi kabul edilmis olup
mevzuatin etkisiyle, Alman ve Isvigre Hukuku’nda®da esitlik ilkesinin pozitif norm

olarak yerini almasinda etkili olmustur.

Ayni1 dogrultuda, 2012/30 Sayil1 Y 6nerge’nind6ncimaddesiyle, Avrupa Birligine liye
olan tilkelerinin hukuk sistemlerinde, aym durumda olan pay sahiplerine esit
davranilmasi, hitkmii diizenlenmistir. Sirket pay sahiplerinin haklarinin iyilestirilmesi
ve sirket sermayesinin korunmasi kapsaminda hazirlanan 2007/36/EC Sayili
Yonerge’de ise, sirketlerin aymi durumda bulunan pay sahiplerine genel kurula

katilma ve oy kullanma yoniinden esit davranma gerekliligi diizenlenmistir.

OECD ilkeleri ®®3/A kapsanunda paylar yer aldigi grup igerisinde aymi haklar
tasimalidir. flaveten yatirimcilarin, pay senetlerini almadan once, her pay grubuna

saglanan haklara iligkin bilgi edinmesi miimkiin olmalidir.

*Dogan F., (2008) Avrupa Birligi Sirketler Hukuku Modernizasyon Calismalari, Avrupa Birligi
Caligsmalan Dergisi, Cilt:7, Say1:2, ss. 1-12.

> Avrupa Birligi Yonergesi uyarinca, Avrupa Birligine iiye iilkelerin, aym durumda bulunan pay
sahiplerine esit davranilmasi hiikiim altina alinmugtir.

“Article 42:

For the purposes of the implementation of this Directive, the laws of the Member States shall ensure
equal treatment to all shareholders whoare in thesameposition.”

(Orjinal metin igin bkz. 13.12.1976 Second Council Directive — The formation of public limited
liability companies and the main tenance and alteration of their capital (77/91/EEC) (AB Resmi
Gazetesi; 31 Ocak 1977)

»Akdag, N.G., (2014), 5.116

% OECD Kurumsal Yonetim Ilkeleri, (2015), Erisim Adresi: https://www.oecd.org/daf/ca/Corporate-
Governance-Principles-TUR.pdf, (Erisim Tarihi: 21.05.2021)
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2.3. Egsit Islem Ilkesinin Esaslart

2.3.1. Egsit Sartlarda Egsit Islem Ilkesi Kavrami ve Diizenlemenin Amact

Ulkemizde esitlik ilkesi, kanuni bir iist kural haline gelmeden &nce, 6zel hukukun
cesitli alanlarinda uygulanan ve Sirketler Hukuku’nun temel esaslar1 arasinda
sayilan, yazili olmayan bir hukuk kurali® olarak kabul edilmistir. Nitekim ilke,
pozitif norm haline gelmeden dnce dahi Yargitay’in 1997 tarihli bir kararinda da yer
aldigr tizere, esit islem ilkesi olarak adlandirilmaktaydi. Zira Avrupa Birligi
EWG/77/91 sayili Ikinci Yonergesinin 42nci maddesinde diizenlenen esit islem
ilkesinin (“Gleichbehandlungsgebot”) i¢ hukuka uyarlanmasiyla pozitif norma
doniigen esit islem ilkesi, Tirk Hukuk Sistemi’nde 01/07/2012 tarihinde yiirtirliige

giren 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ger¢evesinde pozitif norma doniismiistiir.

Bu dogrultuda TTK’nin 357nci madde gerekgesinde pay sahiplerine 6zgiledigi
anlagilan esit islem ilkesinin, keyfi uygulamalar karsisinda pay sahiplerinin
korunmasi, menfaatlerin dengelenmesi ve ¢ogunluk giiciine sahip ortaklarin bu giicii
kotiiye kullanmalarinin  engellenmesi {izerinde 6nemli etkisi oldugunun kabulii

gerekir®®.

Ne var ki Anonim Sirketler Hukuku’nda her pay sahibinin her durumda esit isleme
tabi tutulmasi, yani farkli bir deyisle pay sahiplerinin ortakliga iliskin haklarindaki ve
konumlardaki farkliliklarin getirdigi hak ve ytikiimliiliikler dikkate alinmaksizin esit
islem ilkesinin uygulanmasi kabul edilseydi, bu durum hakkaniyet ilkesine uygun
olmayabilirdi. Buna uygun olarak da uygulamada hangi sartlarda mutlak hangi
sartlarda nispi esit islem ilkesinin vuku bulacagi somut durumun 6zelliklerine gére

farklilik gosterecektir.

* Akdag, N. G., (2014), 5.122 . _
58Emjnoglu, C., (2015) Anonim Sirket Pay Sahipleri A¢isindan “Esit Sartlarda Esit Islem” Ilkesi,
Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, Cilt: 1, Say1:1, s5.79-88.
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2.3.2. [lkenin Tiirleri

2.3.2.1. Mutlak Esitlik

Esit islem ilkesinin mutlak olarak uygulanmasi, anonim sirketlerde hukuki iliskiye
taraf olanlara ilkenin genel, soyut ve objektif nitelikteki hukuk normlarinin esit
muamele gormesi demektir. Dolayisiyla denklestirici/diizeltici adalet anlayisinin
uygulamasi olan mutlak esitlik kavrami, temelinde herkese, bireylerin 6zellik ve
yetenekleri dikkate alinmaksizin, her yonden esit olarak davranilmasi toplumsal

haklarin ve miikellefiyetlerin ayn1 sekilde uygulanmas anlamina gelmektedir™.

Anonim sirketler bakimindan mutlak esitlik kavrami, ortaklara ayni haklarin
taninmasii veya borglarin yiiklenilmesini ve bu esnada mevcut somut olayin
sartlarma, ortaklar tarafindan yapilan katkilara ve somut olayda iistlenilen
sorumluluklara bakilmaksizin, pay sahipleri arasinda herhangi bir nedenle ayrima
gidilmesinin oniine geg¢ilmesini ifade etmektedir®. Nitekim her pay sahibinin, diger
pay sahipleri gibi haklardan yararlanmayi talep etmesi ve islem gormeyi istemesi
olagandir. Buna karsin s6z konusu durum veya istem, pay sahiplerine taninmis bir
haktan ziyade, sirket organlari olan yonetim kurulu ve genel kurul agisindan bir

yiikiimliiliik teskil etmektedir®.

Esitlik ilkesinin uygulamasinda 6l¢iit olarak sayisallik s6z konusudur. Ancak hukuk
sisteminin ve ticaretin temelinde her bir bireyin 6zelliklerine bagli olarak, ayrimlar
ile farkli hak ve borglar yer almaktadir. Bu farkliliklar mutlak esitligin uygulamasini
imkansiz hale getirmese de esit olmayanlara esit haklar taninmasi, kisilere borglarin
yiiklenmesini biiyiik 6l¢iide sinirlandirmaktadir®. Belirtilmelidir ki mutlak esitligin
uygulanmasi bazi hallerde, haksiz ve adaletsiz sonuglar yaratabilecek olup, esitsizlik

hali kosullardaki farkliliklarin oranina gore ortaya c¢ikabilecektir. Doktrinel bir

¥Géren Z., (2016),Genel Esitlik Ilkesi, Prof. Dr. Cevdet Yavuz'a Armagan, MUHAD, Cilt:22, Say1:3,
s. 3281.

0y agmur, S.,(2018), s.13; Yildiz, S.,(2004), s. 33

*Yagmur, S., (2018), s.15 . .

Giirbiiz, I. N., (2019),Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Bakinundan Esit Islem Ilkesi, 1.Baski,
istanbul: Oniki Levha Yayinlari, s.25
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goriise gore, ortak amaca ulagsmak igin pay sahiplerinin sirkete sagladigi katkilar
farkli olabilmektedir. Bu katkilarin mutlak sekilde esit kabul ediliyor olmasi,

sermaye sirketinin amaci ve adalet anlayisiyla ortiismeyecektir.

Bu sebeple sermaye sirketi olan anonim sirketler icin miisterek gayeye ulasma
yolunda, her pay sahibinin farkli dl¢iide katki sagladigi g6z oniine alinirsa, mutlak
esitlik pek tercih edilmezken, mutlak esitligin tamamen reddedilmesi de haksiz ve
adaletsiz sonuglar dogurabilecektir63. Adaletli sonuglar agisindan ise mutlak esitligin
uygulanacagi yerlerin tespiti 6nem arz etmektedir. Kaldi ki bilgi alma ve inceleme
hakki ¢ergevesinde mutlak esitlik ilkesinin uygulanacagi kanaatindeyiz. Bu tespitin
yapilmasinda ise, hakkin o6ziinde bulunan koruyucu hak kavrami karsimiza
cikmaktadir ve Kkoruyucu haklardan hareketle mutlak esitligin diizenlendigi

maddelerin emredici nitelik tasidigindan soz edebilmekteyiz®.

2.3.2.2. Nispi Esitlik

Ayrimlara izin verilen ve hatta ayrimlar1 sart kosan ancak esitler arasindaki
esitsizligin yasaklanmasi seklinde tanimlanan nispi esitlik, durum ve kosullara uygun
esitligin orantili paylasim ile uygulanma51d1r65. Nitekim s6z konusu nispi esitlik tiiri
orantili esitlik fikrinden dogmaktadir. Dolayisiyla orantili paylagim fikrine dayanan
nispi esitlik kavrami mutlak esitlikte oldugu gibi herkes agisindan esitlik

diizenlemesiyle olusmamaktadir.

Anonim sirketler acisindan nispi esitlik kavrami degerlendirildiginde, pay sahibinin
esas sermayeye katilim oraninin, pay sahipligi haklarindan faydalanmada kullanilan
oran oldugu goriilmektedir. Doktrinde “oramnsallik ilkesi” olarak adlandirilan bu
durum, mutlak esitligin kabul edilmesi gereken emredici istisnai haller hari¢ olmak
lizere, esit durumda bulunan pay sahiplerinin esit islem ilkesine tabi tutulacagi
agirlikli olarak kabul gérmektedir®®. Oyle ki kanun koyucu TTK 357nci madde ile

pay sahiplerinin esit sartlarda esit isleme tabi tutulacagi hiikmiinde yer alan

%Yagmur, S., (2018), 5.14

*Giirbiiz, 1.N.(2019) 5.26

®Akdag, N.,(2014), 5.123

®Pporoy R., Tekinalp U. ve Camoglu E., (2014) Ortakliklar Hukuku 1, 14. Baski, Istanbul: Vedat
Kitapgilik, s.616.
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gerekgesinde esit islem ilkesinin sadece esit sartlarin  bulunmasi halinde
uygulanabilecegini ag¢iklanmustir. Esit islem ilkesi ile istisnai haller hari¢ olmak
iizere, mutlak esitlik amaglanmamis olup, farkl sartlar altindaki kisilere farkliliklar:
oraninda muamele etmek diizenlenirken, asil amac¢ esit konumda bulunan pay

sahiplerinin farkli muamele grmesinin dniine gegilmesidir®’.

O halde pay sahiplerinin esit konumda bulunmadigi bir anonim sirkette, pay
sahiplerine gosterilecek esit muamele, dahil olduklari kategoride sahip olduklar1 pay
ve pay oranlariyla, nispi esitlik kapsaminda, orantili olacaktir. Dolayisiyla paylarinin
itibari degeri diger pay sahiplerinden fazla olan bir pay sahibinin, genel kurul
toplantisinda fazladan oy hakkinin bulunmasi esit islem ilkesi kapsaminda bir ihlal
yaratmayacak olup bu durum TTK 357nci madde ile getirilen hiikkmiin
gerekcesindeki amaca uygundur. Nispi esitligin temel dayanagi olan ve olusumunda

yer alan "oransallik ilkesi" nin ele alinmasinda yarar goriilmektedir.

2.3.2.3. Oransallik

Nispi esitlik ilkesinin bir gorlinimii olan oransallik, pay sahibinin sermayeye katilim

oranlarina gore, pay sahiplerinin haklardan yararlanmasini 6ngormiistiir.

Pay sahipleri, yeni ¢ikan paylari, TTK 461inci madde uyarinca, oransallik ilkesine
gtire68 oncelikli alma hakkina sahiplerdir. Bir diger soyleyisle, sermaye artirimi ile
giindeme gelecek olan riichan hakki, sirket menfaatlerine uygun olmak kaydiyla
objektif sebeplerle sinirlanabilir ve hatta kaldirilabilir. Ancak bunlar yapilirken, esit
islem ilkesi ile haklarin sakiilarak kullanilmasi ilkesine® uygun davranilmamasi
hallerinde, diger sebeplerle birlikte degerlendirildiginde, hakkin ihlali, hakh

sebeplere viicut verebilir.

Oransallik ilkesi anonim sirketlerde daha ¢ok mali ve idari haklarda uygulama alani

bulmaktadir. Anonim ortaklik igerisindeki pay sahibi, sirket sermayesine katildigi

®’Grundman, S. (2007), European Company Law, Oxford: Oxford Press, s. 194.

%8poroy, Tekinalp ve Camoglu,(2014), s.633

®Tiirkmen, E. (2017), 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Yeni Pay Alma Hakkina Genel Bir
Balkas, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:19, Ozel Say1, s. 2332.
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pay Olgiisiinde mali yonden riziko istlenmektedir. Rizikonun iistlenilmesi, giice
esitlik tabaninda ve sermaye miktarina dayanan yapisi itibariyle pay sahibine

tistlendigi riziko oraninda oy giiciine sahip olma imkan1 vermektedir.

2.4. Egsit Islem Ilkesini Gerekli Kilan Nedenler

Anonim sirketler, ticaret hayatinin sermaye sirketleri kapsamindaki en Onemli
unsurlarindan biridir. Anonim sirketlerin yonetiminde kurumsalligin ™ én planda
tutulmasi, sirket yonetiminin profesyonelligi, vizyon sahibi olmasi ve vizyon 15181nda

misyonlarin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in zorunluluktur.

Anonim sirketlerin, birden ¢ok pay sahibinin katilimina agik ve elverisli olmasi, pay
sahiplerinin sahsi Ozellikleri yerine sirket biitlinliigiinlin 6nemli olmasi, paylarin
kolaylikla devredilebilir olmasi, pay sahiplerinin sirket iizerinde tek basina tasarrufta
bulunamadig1 bir sistem olmasi sebebiyle, paydaslarin biitiin icerisinde esit haklara

sahip olmas1 sirketin kurumsallig1 yoniinden 6nem arz etmektedir.

Bu noktada esit islem ilkesinin anonim sirket icerisinde pay sahibi olan herkese
uygulanmasi gerekir. Zira esit islem ilkesi, hem pay sahiplerinin sahsi ¢ikarlari
yoniinde alinacak kararlar1 ve keyfi uygulamalar1 engellerken hem de hakkaniyetli
sekilde tiim pay sahibi olanlarin ortak menfaatte birlesmeleri ve buna bagli olarak da
menfaat dengesinin kurulmasina hizmet ettigi soylenebilir. Ayrica esit islem ilkesi,
azinlik durumunda kalan pay sahiplerinin etkin sekilde korunmasina da azami katki
saglar. Ilkenin uygulanmasi anonim sirketler igin bir dzel ya da toleransl islem degil,
zorunluluktur. Sirketin Ticaret Hukuku cergevesinde diger rakip sirketler ile

miicadele edebilmesi, sirketin tutarli yonetim politikalarina baglidir.

Anonim sirketlerde pay sahiplerine esit islem ilkesinin uygulanmasi gerekliligi

konusunda OECD “Kurumsal Yénetim Illkelerinde”™ diizenleme yapilmustir. 2004

"Tekinalp, U. (2008) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisimin Kurumsal Yonetim Felsefesine Yaklasima,
Cilt:2, 1.Basku. Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi Yaynlari, s. 637.

"Kurumsal Yénetim ilkeleri, kurumlarin siirdiiriilebilir bir yonetime kavusmak igin uygulamalari
gereken temel yonetsel araglara verilen isimdir. Kurumsal Yonetim ilkeleri, 27-28 Nisan 1998
tarihlerinde Bakanlar diizeyinde toplanan OECD Konseyi'nin, ulusal hiikiimetler, ilgili diger
uluslararasi1 kuruluslar ve 0Ozel sektor ile birlikte, OECD’den kurumsal yonetim (corporate
governance) ile ilgili bir dizi standart ve yol gosterici ilke gelistirmesini istemesi {izerine
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yilinda giincellenen Diizenlemede “Pay Sahiplerinin Adil Muamele Gormesi”
basligini tagtyan bu boliimde kurumsal yonetim yaklagimi geregi yabanci olanlar ve
azinlikta kalanlar dahil, biitin pay sahiplerine esit muamele yapilmasinin giivence
altma alnmasi gerekliligi vurgulanmaktadir * Diizenlemeye gére pay sahipleri

haklarinin ihlal edilmesi durumunda telafi ve tazminat hakkina sahip olacaklardir.

OECD diizenlemesine paralel olarak Sermaye Piyasasi Kurumu tarafindan da

“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”™

yayimlanmistir. SPK tarafindan yayimlanan ilkeler
kapsaminda esit islem ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilebilecek diizenlemelerden

bazilar1 asagidaki sekildedir:

a. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik,

Pay sahiplerinin haklarinin kullaniminin kolaylastirilmasi,
C. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullandirilmast,

Pay sahipligine iliskin kayitlarin saglhkl olarak tutulmasi,

Pay sahiplerine karsi esit iglem ilkesinin uygulanmasi.

Yukarida belirtilen diizenleme kapsaminda esit islem ilkesinin uygulanmasi adina
orneklemek gerekirse, pay sahiplerinin sorunlarina dogru ve zamaninda cevap
verebilmek ve pay sahiplerinin (varsa) sorunlarim1 giderebilmek iyi kurumsal

yOnetimin bir geregidir.

Pay sahipleri ticari sir niteliginde olmayan sorular1 esitlik ilkesi gozeterek
cevaplandirilmali ve yonetim ile pay sahiplerinin siirekli iletisim halinde olmalari
saglanmalidir. Ayni sekilde Genel Kurul toplanti giindemi diizenli olarak
katilimcilara duyurulmals, ilgili glindem ve kararlar sirket tarafindan internet ve diger

iletisim araclar1 ile hem pay sahiplerine hem de kamuoyuna ilan edilmelidir. Sirketin

hazirlanmustir.  Solino, A., (2021)Kurumsal Yonetim Ilkeleri. [Cevrimici] Erisim Adresi:
https://www.albertsolino.com/kurumsal-yonetim/kurumsal-yonetim-ilkeleri/ ~ (Erisim  Tarihi:
12.06.2021).

"Giirbiiz, L.N. (2019), .7

"®Sermaye Piyasasi Kurulu, diinyadaki uygulamalara paralel olarak, basta halka acik sirketler
olmak iizere, Ozel sektor ve kamuda faaliyet gOsteren tiim anonim sirketler tarafindan
uygulanabilecek kurumsal yonetim ilkelerini belirlemistir. Temmuz 2003 tarihinde yayimlanan
ilkeler daha sonra Subat 2005 tarihinde revize edilmistir. Ilkelerin hazirlanmasinda bir¢ok iilkenin
diizenlemeleri incelenmis, basta OECD Kurumsal Yonetim Ilkeleri olmak iizere diinyada
benimsenmis ve tavsiye edilen genel esaslar "uygula, uygulamiyorsan agikla” prensibi ile hayata
gegcirilmistir.
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pay sahipligine iliskin kayitlar giivenli bir sekilde tutulmali ve periyodik olarak

giincellenmelidir’.

Yine Ornegin, biitlin pay sahiplerinin oy haklarini engelsiz ve kolay kullanimina
ilisgkin ¢esitli tedbirler alinmali, oy hakkimin kullanilmasin1  zorlastirict
uygulamalardan kagiilmasi ve sinir 6tesi pay sahibi de dahil olmak iizere her pay

sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmalidir.

Anonim sirketlerde pay sahipleri, sirket biinyesine dahil ettikleri katilim paylar:
tizerindeki tasarruf hakkindan vazgecmektedir. Katilim paymnin sirket biinyesine
katilmasiyla pay sahibi katilim payina erisimini kendi istegi ile engellemektedir. Bu
nedenle sermaye lizerinde elde edilen kontroliin, katihim pay1 {izerindeki tasarruf
hakkindan vazgecen paydasin aleyhine olacak sekilde kullanilmamasi ve sermayenin
cogunluguna hakim olanlarin paylasima dayali mekanizmaya zarar verecek
davramiglardan kaginmasi igin esit islem ilkesinin uygulanmasi gereklidir. Zira bahsi
gecen mekanizmanin bagimsizligii kaybetmesi, esit islem ilkesinden sapilmasina da

sebep olabilecektir

Anonim sirket igerisinde ¢ogunluga sahip paylar1 elinde bulunduranlarin karar verme
stireci igerisinde tekellesmesi durumunda kurumsal menfaatler yerine sahsi

menfaatler yoniinde islem tesis etme egilimi gdstermesine sebep olabilecektir’.

Nihayette, esit islem ilkesinin uygulanmasinin; tiim pay sahiplerinin anonim sirket
icerisinde karar mekanizmasi ve diger yonetim ya da denetim faaliyetleri icerisinde
etkin sekilde rol oynayabilmesi, azinlik pay sahiplerinin de ¢ogunlugun tekeli yerine
kendi fikirlerini agiklayabildigi, demokratik bir yonetim tarzinin benimsenmesini Ve
pay sahiplerinin menfaatlerinin dengelenerek birlikte c¢alisma gayelerinin

desteklendigi bir yapinin olusturulmasini saglayacagi agiktir.

"Hasit G., Ugar A., (2015), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim Ilkelerinden Yonetim
Kurulu Ilkesinin Incelenmesine Yonelik Nitel Bir Arastirma, Sakarya Universitesi Iktisat Dergisi,
Cilt:3, Say1:2, ss.85-113.
" Akbulut U., (1996) Anonim Sirketlerde Esit Islem Ilkesi. Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi.
Selcuk Universitesi, 5.16.

25



Yargitay 11.Dairesinin E. 2020/5847 ve K. 2021/3090 esit islem ilkesinin

uygulanmasi ile ilgili verdigi bir kararda:

“...Bununla birlikte, iskat edilen ortagin paywmin anonim gsirket
voneticileri tarafindan diledigi kisilere, diledikleri fiyattan satma
hak ve yetkilerinin oldugu da diisiiniilemez. O halde, sirket
yoneticilerinin TMK nin 2.maddesindeki diiriistliik kuralina uygun
sekilde (...) , Anonim Ortaklikta Iskat, s.74), iskat edilen ortagin
payini basiretli bir isadami gibi davranarak, ortakligin mali
durumuna gore en elverisli sekilde, en uygun zamanda ve en uygun
fiyata satmalari, nominal degerden daha yiiksek bir bedele satis
halinde fazla bedelin TTK 466/2-2 maddesi uyarinca yedek ak¢eye
aktarilmasi, ancak daha diisiik bir bedele satilmast halinde ise
eksik kalan meblagin 1skat edilen ortaktan tahsili cihetine
gidilmelidir. Birden fazla ortagin ayni zaman diliminde 1skati
halinde, sirket yonetiminin eski ortaklarin paylarinin paraya
cevrilmesi noktasinda da esit iglem ilkesine uygun hareket

etmelidir.”

seklinde hiikim kurmus ve tiim paydaslarin aym1 muameleye tabi tutulmasi

gerektigini vurgulamistir.

Esit islem ilkesi geregince herhangi bir paydasin hukuki diizenleme tarafindan
gosterilmis sinirlarin disinda keyfi olarak itilmesi kabul edilebilir olmadigindan,
sirket faaliyetleri igerisinde tiim paydaslarin ve organlarin esit islem ilkesine riayet

etme zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Yine Yargitay 11.Dairesinin E.2016/5318 ve K. 2017/7574 say1il1 esit islem ilkesinin

uygulanmasi ile ilgili verdigi baska bir kararda:

“...her pay sahibinin yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin
sermayeye oranina gore alma hakkini haiz bulunduguna iliskin
TTK.'nun 461. maddesinin amir hiikmii ve esit iglem ilkesi uyarinca

davali ...in gerek kendi sirket hisselerini ve gerekse de riichan
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hakk: ile elde ettigi hisselerini 3. kisi veya sirketlere bedel

’

mukabilinde devrine engel bir yasal durumun bulunmadigi...’

belirtilmistir.

Kararlarda da gorildigi tizere, esit islem ilkesi, hukuki diizenlemeler 1siginda
anonim sirket igerisindeki dengelerin korunmasi bakimindan yargi mercileri

tarafindan da gozetilmektedir.

2.5. Egsit Islem Ilkesinin Anonim Sirketler Hukukunda Esit Islem Ilkesini
Uygulamakla Yiikiimlii Kisi ve Organlar

Esit islem ilkesi, aslen anonim sirket organlarina ve paydaslara gorev ve
sorumluluklar yiiklemektedir'®. Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda esit islem ilkesi
anonim ortakligin tiim organlarim1 baglayici nitelikte olup, tim faaliyetlerde

gozetilmek durumundadir”’,

Her ne kadar Tiirk Ticaret Kanunu esit isleme aykiriliktan dolayr sadece yonetim
kurulu kararlarinin batil olduguna iliskin hiikiim igeriyor ise de, genel kurulun da bu
ilkenin muhatab1 oldugu kabul gérmektedir. Nitekim esit islem ilkesine aykiriligin
sonucunun diizenlendigi TTK’nin 391inci maddesinin birinci fikrasinin “a” bendinin
aksine ilkeyi diizenleyen 357nci maddede ilkenin muhataplari agisindan herhangi bir

sinirlamaya gidilmedigi gt')riilmektedir78.

Calismada esit islem ilkesinin uygulanmasi kapsaminda genel kurul, yonetim kurulu,

tasfiye memurlar1 ve pay sahiplerinin ytikiimliiliikleri iizerinde durulacaktir.

"®Hslters, H., Wolfgang, (2011) Aktiengesetz - Kommentar, Miinchen, s.53.

"Kirca, I, Sehirali, C., Feyzan H. ve Manavgat C., (2013) Anonim Sirketler Hukuku, Cilt |,
Ankara:Banka ve Tic. Huk. Aras. Enst., s.157.

"8 Eminoglu, C. (2015), 5.85
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2.5.1. Genel Kurul

Anonim sirketlerin en yiiksek karar ve irade’ organi genel kuruldur. Bu sebeple
genel kurul, esit islem ilkesini en yiiksek seviyede ve hassasiyetle uygulamasi
gereken organdir. Uyeler arasinda keyfi sekilde esitsizlik yaratmamak igin yetki ve
sorumluklarini eksiksiz uygulamalidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun esit islem ilkesini
diizenleyen 357nci maddesinin amaci da ¢ogunluk sirket paylarini elinde bulunduran
pay sahiplerinin keyfi ve haksiz sekilde azinliklara karsi islem tesis edilmesini
onlemeye yéneliktirso. Esit islem ilkesinin uygulanmasi bakimindan genel kurul
kapsaminda en O6nemli sonug, pay sahipligi hakkinin igerigindeki degisim disinda,

. . .. 81
genel kurulun iradesine getirilen siirlamadir™.

Esit islem ilkesi, tiim genel kurul kararlar1 bakimindan uygulama alan1 bulmaktadir.
Bu kapsamda genel kurul kararlarinin etkisi her pay sahibi lizerinde esit sekilde etki
gosterecek, ¢cogunluk pay sahiplerinin azinlik tizerinde dogrudan pay ¢ogunlugundan
kaynakli etkisi bulunmayacaktir. Ayni durumda bulunan pay sahipleri bakimindan
objektif sekilde kararlar uygulanacak, pay sahipligi durumu veya giiciine gore

objektif kriterlere aykir1 islem yapilamayacaktir.
Sener’e (2017, s.459) gore;

“Ortakhik yonetimine iliskin gorev ve yetkileri bulunmayan genel
kurulun, yonetim kurulu ile arasindaki iligki esit islem ilkesine
dayanmaktadwr. Bu baglamda her iki orgamin kanun koyucu
tarafindan tanimdan yetkilerini kural olarak tek baslarina
kullanabilmeleri miimkiin oldugu gibi s6z konusu yetki ve gérevler

acisindan her organ esit statiide kabul edilmektedir %"

" TTK m. 407/1 gerekgesinde genel kurulun sirket islerine iliskin kararlarin alindigi bir i¢ organ
oldugunu ve bu organda sirketin iradesini olusturmasinin araci olan pay sahipligi haklarinin
kullanildigini ifade etmistir.

®Nomer Ertan, F., (1998) Anonim Ortaklikta Esit Davranma (Esit Islem Ilkesi), Istanbul, Prof. Dr.
Oguz Imregiin’e Armagan, istanbul: istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayini, s. 471.

81Bilgili, F. Ve Demirkapi E. (2021) Sirketler Hukuku, 8.Baski, Bursa: Dora Yaymevi, s.219.

82Sener, O. H., (2017) Teorik ve Uygulamalr Ortakliklar Hukuku, 3. Baski, Ankara: Segkin Yayincilik,
5.459.
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Bu dogrultuda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 391inci maddesinde lafzin1 buldugu sekilde;
esit islem ilkesine hilaf gsekilde alinan yonetim kurulu kararlarmin batil oldugu

belirtilmis ise de, genel kurulun da doktrinde esit islem ilkesinin muhatab1 olarak

kabul edilmektedir®,

Esit islem ilkesi, genel kurul tarafindan yapilacak islem ve alinacak kararlarda, ayni
sartlar altindaki pay sahiplerini koruyan ve gozeten, tarafsiz ve nesnel bir gerekce
gosterilmeden uygulanacak farkliliklarin Oniine gecen bir koruma mekanizmasi
olarak da gorev yapmaktadir. Anonim sirketin korunmasi gereken bir menfaati
bulunmadan ve kanunun izin verdigi sinirlar1 asarak pay sahiplerinin bir kismini
istiin tutan uygulamalar yapilamayacak, pay sahiplerinin kararlardan esit oranda

etkilenmesi saglanacaktir®,

25.2. Yonetim Kurulu

Anonim sirketlerin yiirlitme faaliyetlerinden sorumlu organ yonetim kuruludur.
Yonetim kurulunun anonim sirketin yiiriitme organi sifatin1 tasimasi hasebiyle pay
sahiplerinin sirket igerisindeki pozisyonlarmi dogrudan etkileyecek kararlari almasi
kaginilmazdir. Bu nedenle yonetim kurulu da genel kurul gibi pay sahiplerinin hak ve
ortaklik biinyesindeki durumlarini dogrudan etkileyecek karar ve diger islemlerde,

pay sahiplerine karsi esit islem ilkesini uygulamakla yiikiimlii bir muhataptir.®®

S6z konusu yiikiimliiliik uygulanirken, Tiirk Ticaret Kanunu’nda pay sahibi olanlarin
esit isleme tabi tutulacagr hiikiim altina alindigindan, esit islemi uygulamakla
miikellef olanlarin pay sahibi sifatinin bulunup bulunmamasinin bir 6nemi yoktur.
Yonetim kurulunun ve sirket yoneticilerinin tamaminin ilkeye uygun sekilde hareket

etmesi gerekmektedir.

Kural olarak yonetim kurulu her iiyeye esit sekilde davranmalidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nda sirketin ¢ikarlar1 dogrultusunda istisna olarak farkli davranilabilecek

haller sayilmis ise de aslolan ydnetim organimnin takdir hakk: asi altinda kendisine

83Eminoglu, C. (2014), s.85; Kirca, Sehirali ve Manavgat, (2013), s.137
$yagmur, S., (2018), .64
®y1ldiz, S., (2004), 5.92
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taninan serbesti alaninda ¢ogunlugu elde bulunduran pay sahipleri lehine olacak
sekilde karar alamamasidir. Yonetim kurulunun asli goérevi sirket menfaatini

gozetmektir.

Tirk Ticaret Kanunu’'nda yer alan agik hiikiimlerin disinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerinde de esit islem ilkesinin uygulanmasinda yonetim kurulunun
gorev ve sorumluluguna atif yapan maddeler bulunmaktadir. 6362 sayili Sermaye

Piyasasi Kanunu’nun 18inci maddesinin 5inci fikrasinda;

“Kayith sermaye sisteminin benimsendigi halka ac¢ik anonim
sirketler ile paylarmmi halka arz etmek tizere Sermaye Piyasasi
Kurulu’na (SPK) bagvurmus sirketlerde yonetim kurullarinin, esas
sozlesme ile yetkili kilinmast halinde, imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmasi, pay sahiplerinin
veni pay alma haklarimin simirlandirmast veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarim kisitlayict nitelikte kararlar alabilmesinin

.. . . ~ '86 »”
miimkiin olabilecegi

belirtilmistir.

Nihayette, yonetim kurulunun asil goérevi anonim sirket icerisinde pay sahiplerinin
edindigi paylar dogrultusunda islem yapmak ya da karar almak degil, sirketin genel

c¢ikarlarini gozeterek pay sahipleri arasinda menfaat dengesini saglamakt1r87.

Genel kurulun sorumlulugu disinda, asil olan yonetim kurulunun 6zel bir durumu
bulunmamasidir®. Genel kurulda pay sahipleri karar asamasinda kullandiklar1 oylar
sahsi menfaatlerine uygun sekilde kullanmaktadir. Ancak yonetim kurulu, asli gorevi
sebebiyle az ya da ¢ok tiim pay sahibi olan paydaslarin haklarini ve menfaatlerini esit

oranda korumakla miikellef oldugundan, anonim sirketin temsilcisi olarak bireysel

86362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 28513, 30 Aralik 2012 [Cevrimii].
Erigim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 22.09.2021)

¥ Akdag, N., (2014), 5.129

8 Bkz. Dordiincii Boliim “4.2.2. Yénetim Kurulu Uyelerine Uygulanacak Yaptirimlar”
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kisiligin degil tiizel kisiligin ¢ikarlarim gdzeterek karar almak zorundadir®. Hemen
belirtmek gerekir ki anonim sirkete kayyim atanmasi durumlarinda da atanan

kisilerin esit islem ilkesine uyma zorunluluklari devam etmektedir.

2.5.3. Tasfiye Memurlar

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529uncu maddesinde yer alan nedenlerin ortaya ¢ikmasi,
anonim sirketin organlarinin eksilmesi veya hakli sebeplerin varligr halinde sirket
tasfiye siirecine girmektedir. Tasfiye, sona erme sebeplerinin ortaya ¢ikmasindan
itibaren sirketin tamamen Ticaret Sicilinden silinmesine ve sirketin ortadan
kalkmasina kadar gegen siirecte, bahse konu sirketin devam eden islemlerinin sona
erdirilmesini  malvarliginin  nakde c¢evrilmesini ve sirketin devam eden

sorumluluklarimin yerine getirilmesini de kapsayan islemlerin yapildig siirectir™,

Tirk Ticaret Kanunu’nun 535inci maddesinde yer alan diizenleme uyarinca tasfiye
memurlarinin sirket organi olarak kabul edilemeyecegi algisi ortaya ¢ikmakta ise de,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 530uncu maddesinde organ kavraminin taniminin
yapilmas1 doktrin ve mahkeme kararlarina birakilmistir. Ancak, sirket organlarinin
Ticaret Siciline kayittan terkine kadar var oldugu dikkate alindiginda, anonim
sirketin unvaninin Ticaret Sicilinden silinene kadar devam ettigi ve bu nedenle de
tiizel kisiligin faaliyetlerini, tasfiye asamasinda sirketin tiizel kisiligi adina tasfiye
memurlarinca icra ettiginin ve esit islem ilkesinin uygulanmasi kapsaminda sirket

organi gibi islem yapmasi gerektiginin kabuli gerekirgl.

Anonim sirketin tasfiye siirecine girmis olmasi, organik kurulusta bulunan genel
kurul ve yénetim kurulunun varligini ortadan kaldirmamaktadir®. Bu noktada énemli
olan, sirketin organlarimin organik varligi degil, sekilsel olarak islemlerin

stirdiiriilebilirliginin kim tarafindan yapildigidir.

8 Ayan, O. (2013) Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Sadakat Yiikiimliliigii, 1.Baski.
Ankara:Seckin Yayincilik, s.78.

YEminoglu, C.,(2014),5.85; Akdag, N., (2014), 5.126

SCosgun, O.K., (2015) Anonim Sirketin Tasfiyesi.1 Bask. istanbul: Seckin Yaymncilik, s.115.

%Y agmur, S., (2018), 5.68
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Genel kurul ve yonetim kurulu disinda tasfiye memurlarinin da esit islem ilkesine
uygun sekilde davranma yiikiimliiliikleri mevcuttur. Zira sadece sirketin olagan
yonetim zamanlarinda degil tasfiye halindeyken dahi pay sahiplerinin hak ve
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Sirketin bir sekilde tasfiye haline gelmesi ile birlikte,
tasfiyeden sorumlu memurlar, dncelikli olarak pay bedellerinin tahsilinin icrasi ile
devaminda tasfiye bakiyesinin dagitiminda da esit islem ilkesine riayet etmesi

gerekecektir®,

2.5.4. Pay Sahipleri

Esit islem ilkesinin uygulanmasi kapsaminda, ilkeden en ¢ok etkilenecek kisilerin
pay sahipleri olacag siiphesizdir. Tiirk Ticaret Kanunu, pay sahiplerinin esit islem
ilkesinden faydalanacagini diizenlemis, genel olarak pay sahiplerinin maruz kalacagi

islem ve kararlarda esit islem ilkesinden faydalanacaklari belirtilmistir.

Pay sahiplerinin esit islem ilkesinden faydalanabilmesinin yolu, anonim sirket
blinyesinde pay sahibi olmalarindan ge¢mektedir. Zira esit islem ilkesinin Tiirk
Ticaret Kanunu kapsaminda genel bir hiikiim olarak diizenlendigi g6z Oniine
alindiginda, anonim sirket-pay sahibi iliskisi temelinde s6z konusu olacagi

degerlendirilmektedir.

Tirk Ticaret Kanunu, esit sartlar altindaki pay sahipleri arasinda ayrimcilik
yapilmamasini diizenlemistir. Bu kapsamda pay sahipleri de esit islem ilkesine maruz

kalan muhataplar olarak adlandirilabilecektir.

Pay sahipleri anonim sirketin siijjesi olmakla birlikte yonetim ve denetim organi
sifatina haiz degildir. Bu nedenle Tiirk Ticaret Kanunu’nun diizenledigi esit islem
ilkesinin uygulanmasinda sorumlulugu olup olmadigi doktrinde tartismali olmakla
birlikte baskin gorlis pay sahiplerinin esit islem ilkesine uyulmasini talep hakki
bulunmakta ve bireysel anlamda pay sahiplerinin onceliginin menfaatleri olmasi
nedeniyle boyle bir yilikiimliligli bulunmadigi yoniindedir. Akdag Giiney’e
(2014,5.124) gore;

% Yildiz, S.,(2004), s5.93-94
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“...Esitlik ilkesi pay sahiplerini, sirket ve sirket organlarimin
miidahalesinden korur dolayisiyla pay sahipleri sirket ve sirket
organlarmmdan esitlik prensibine uyulmasini talep edebilirler,

)

voksa diger pay sahiplerine boyle bir talep yoneltemezler...’

Ancak unutmamak gerekir ki, anonim sirket biinyesindeki her pay sahibinin esit
isleme tabi tutulmay1 isteme hakki oldugu kadar, ¢ogunluk pay: elde bulunduran
paydaslarin, diger paydaslar hakkinda esitligi bozacak sekilde islem yapilmasini
islememe * ve diger pay sahiplerinin zarara ugratilabilecegi bir davranista
bulunmama yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Aksi takdirde bireysel menfaatlerin agir
bastig1 ve tiizel kisilik menfaatlerinden uzaklasildig: bir sirket halini alir ki bu durum

sirket gelecegi agisindan telafisi zor ve imkansiz zararlara neden olabilir.

?4Helvac1, M., (1995) Anonim Ortaklikta Yénetim Kurulu Uyesinin Hukuki Sorumlulugu. 2.Baski.
Istanbul: Beta Yaynlari, s. 7.
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BOLUM 3:BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI ESASLARI,
HUKUKI NITELIGI VE OZELLIKLERI

3.1. Bilgi Alma Ve Inceleme Hakki Konusu, Kavrami Ve Hukuki Dayanagt

Anonim sirketlerde tek borg ilkesi kapsaminda pay sahipleri, bor¢larindan yalniz
O0demeyi taahhiit ettikleri sermaye ile sorumluluk altina girmektedir. Pay sahiplerinin
paya bagl haklarini kullanirken bilingli hareket etmelerini saglayan bilgi alma hakki,
Yonetim kurulu tiyesi, yonetim kurulu bagkani ve pay sahibinin soru sormaya dayali

ve bilgi almaya dayali iki tiir bilgi alma hakki bulunmaktadir.

Bilgi alma hakkini kullanma yetkisine sahip kisilerin bu hakki kullanma zamanina,
icerigine, sinir ve usuliine gore bilgi verme yetkilisinin bilgi verme yiikiimliiliigii
farklilik gostermektedir. Aksi davranmiglar Turk Ticaret Kanunu ile yaptirima

baglanmustir.

Bilgi alma hakkinin yaninda, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerince izin verilen dl¢iide
inceleme hakki da bulunmaktadir. Pay sahipleri inceleme hakkini kullanirken de bilgi

alma hakki gibi esit islem ilkesine tabi tutulacaklardir.
3.1.1. Bilgi Alma Hakki

Anonim sirketlerde yap1 geregince tiim pay sahipleri ayn1 anda ve aym derecede
yonetimde soz sahibi olamayabilir.®> Yénetim siirecinde pay sahipleri ile sirketi
yoneten kisiler arasinda bir kisim ¢ikar ya da fikir catigmalarinin ¢ikmasi
muhtemeldir. Boyle bir durumda giiglii yoneticiler ile gogunluk pay sahibi olanlarin
ortak hareket etmesi durumunda pay1 nispeten az olan paydaslarin hakki tehlikeye

diisebilir®. Bu minvalde bilgi alma hakki, paydaslarin esit sekilde korunmasi ve

®Yagmur, (2018), 5.166 _
%Atalay, O., (2014),Anonim Sirketlerde Bilgi Alma ve Inceleme Haklarinin Mahkeme Araciligiyla
KullaniImasi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:132, Say1:16, s. 53
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sirket faaliyetlerinden haberdar edilmesine iliskin islemler bakimindan Oneme

haizdir®’.

Pay sahibine taninmis olan hak pay sahibinin takdirinde olup pay sahibi diledigi
takdirde hakkini kullanabilecektir. Belirtmek gerekir ki kanunen yasal temellere
dayandirilan bu hak pay sahibi tarafindan kullamlmadig: takdirde, bilgi alma ve
inceleme hakki hak diisiiriicii siireye tabi degildir. Dolayisiyla paydas bu hakki
dilediginde kullanacaktir. Bununla birlikte paydas, bilgi alma hakkinin

kullanilmasindan feragat de edemez.

Ogretide, bilgi alma hakki aktif ve pasif olarak ikiye ayrilmaktadir. Aktif bilgi alma
hakki ve pasif bilgi alma hakki farkli miiesseseler olarak degerlendirilmektedirgg.
Buna gore bilgi alma hakkimin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci
maddesinin 1nci fikrasi, pay sahibinin pasif konumda, belgelerin talep edilmeksizin
incelemeye hazir olmasim1i ve gegmis faaliyet donemine doniikk bilgi alimini
diizenlenmektedir® Bilgi alma hakkinim aktif kapsamdaki diizenlemesi ise, TTK’nin
437nci maddesinin 2nci fikrasinda yer almakta olup, pay sahibinin genel kurulda
yonetim kurulundan ve denetcilerden bilgi almasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.Bu
dogrultuda bilgi alma hakk: kapsaminda yapilan ayrim, hak ve yiikiimliiliikk unsurlari
ele alinmaktadir. Yonetim kurulu {iyesinin istedigi dogrultusunda belgelerin ibrazi
bir yiikiimliliik olarak degerlendirilmekte, diger yandan talep edilen belgelerin *®
incelenmesi pay sahibinin yatirrmint degerlendirebilmesi i¢in taninmis bir hak olarak

kabul edilmektedir.

Anonim Sirket yonetiminde hakim kimseler iizerinde kontrol etme ve denetleme,
ortaklik hakkinda genel kurulda soru sorma, defter ve yazigmalari incelemek
suretiyle bilgi alma ve inceleme davasiyla aydinlanma ve sirket durumunu 6grenme
fonksiyonuyla bilgi alma hakki paydasin sirket igerisinde icra edilen faaliyetler

hakkinda dogru ve yeterli bilgiye ulasmasina fayda saglar. Sirketler Hukuku’nda en

%0Ocak N.(2001) Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma, Inceleme ve Denetleme Hakki, Cilt:1,
Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, istanbul: Beta Yayinlari, s. 710.

% Tekinalp, U., (2020) Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, 5.Baski, istanbul: Vedat Kitapeilik,
$5.62-64.

% Doktrinde Yer Alan Diger Goriigler ise Bilgi Alma Hakkimi Aktif-Pasif Ayrimi iginde
Kavramlagtirmadan, TTK’nin 437nci Maddesinin linci Fikrasnin Olagan Genel Kurul Oncesi
inceleme Hakki Diizenlemesi Olarak Kullamldig1 Yéniindedir. Bkz. (Tekinalp, 2020, s. 375)

19 Zira talep hakkin inceleme unsurlarindan biridir.
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onemli unsurlardan biri olan esit islem ilkesi mahiyetinde seffaflik ve hesap

verilebilirligin saglanmasina olan katkisi ¢ok ytiksektir.

Bu dogrultuda TTK m. 437' de pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki
diizenlenmistir. Kanunda ayrintili sekilde diizenlenmis olan bu hak, esas sdzlesme ile
veya sirket organlarindan birinin karar ile kaldirilamaz ve simirlandirilamaz.
Dolayistyla bu hak bireysel, bagimsiz, vazgecilemez ve miiktesep bir nitelik
tasimaktadir. Esit islem ilkesi de, mutlak olarak uygulama alani buldugu haklardan

birini olusturmaktadir.

3.1.1.1.Anonim Sirket Isleri

Bilgi alma hakki, pay sahibi ¢ikarlarinin sirkete karsi korunmasina ve pay sahibinin
haklarina halel geldigi takdirde bu =zarar1 Ogrenerek tazmin etme talebinde
bulunmasina katki saglamaktadir. Genel olarak kisisel bir hak olsa da yonetim kurulu
tiyeleri bakimindan hak yonetimi isleri ile dogrudan baglantili olmasi sebebiyle

yonetsel bir haktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 2nci fikrasinda, anonim sirket
bilinyesinde pay sahibi olan kisilerin yonetim kurulundan sirketin isleyisine iliskin
bilgi isteminde bulunabilecekleri belirtilmistir. Kanunda her ne kadar hangi islerin
sirket isleyisine iliskin isler oldugu kazuistik olarak sayilmamis ise de, denetim
faaliyeti kapsam1 disinda kalan sirket faaliyetlerinin “sirket isleyisine iliskin isler”

olarak kabulii gerekmektedir'®.

Bu kapsamda, sirketin mevcut durumu ile gelecek planlarina iliskin girisimler ve
misyonlar, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve diger faaliyetler, pay sahiplerinin
kullanabilecegi bilgi alma hakkinin ve bununla baglantili olan aydinlatma hakkin

olusturacaktir*®.

Dolu, A. M., (2017) Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki, 1.Baski,
Istanbul: Oniki Levha Yaynlari, s. 176.
192 Kaya, C., (2001), 5.195
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Sirketin isleyisine iliskin is ve islemlerinin yaninda, sirketin tigiincii kisilerle olan
hukuki ve ticari islerinin, yatirnmlarinin ve harcamalarinin da sirkete iliskin pay
sahiplerinin durumlarini etkileyecek hususlar olarak pay sahiplerinin bilgi almak
isteyecegi konular oldugundan, sirket isi olarak kabul edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir103.Bu nedenle, paydaslarin bilgi alma hakki sinirlari icerisinde
olan isler ile sirket finans tablolari, faaliyet raporlar1 gibi 6zel nitelikli is ve faaliyet
alanlarinda dahi paydaslarin anlayabilecegi sekilde yonetim ve denetim organlarinin

gerekli bilgiyi dogru, acik ve anlasilir sekilde vermesi gerekmektedir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 392nci maddesinin 2-b fikrasinda sirketlerin isletme
konusu olan esasli noktalar belirlenmis ve esas so6zlesmeye yazilacagi aciklanmstir.
Buna bagli olarak sirket esas sOzlesmesinde yer alan faaliyetlerin, isletme
konusunun, sirketin faaliyetlerinin kapsaminin, yatirimlarin ve diger sirket
iliskilerinin belirtilmesi genel bir c¢ergeve c¢izmekte, yonetimsel faaliyetlerin

kapsamini belirlemektedir®*,

Pay sahiplerinin bilgi alma haklarini da, sirketin isletme ve yonetim faaliyetleri ile
esas sozlesmede belirtilmis olan faaliyet alanlar1 ve yonetim planinin belirledigi

degerlendirilmektedir. Ceylan’a (2019, 36)gore:

“Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371’inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, sirket temsilcilerinin iigiincii kisilerle igletme konusu
disinda yaptigi islemlerin, iiciincii kisiler tarafindan islemin
isletme konusu disinda oldugunun bilinmesi veya bilinebilecek
durumda olmast halinde, sirket i¢in baglayict olacagi dikkate
alindiginda, bu sekilde gerceklestirilen sirket islerinin de isletme
konusu dahilinde olup olmadigina bakilmaksizin bilgi alma ve

inceleme hakki konusuna dahil edilmesi gerekmektedir. ”

Yukarida belirtilen hususlarda pay sahibinin bilgi alma hakkinin sirket faaliyetleri ve
esas sOzlesmede belirtilen hususlar ile ilgili oldugunu belirtmis isek de salt bu

hususlarla siirlt oldugu sonucuna varilmamalidir. Zira bilgi alma hakkinin

103 Tekinalp, U., (2020),s. 322
% Dolu, A. M., (2017), 5.176
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kisitlanmasi ya da esas sozlesmede belirtilmediginden bahisle sinirlanmasi
durumunda kanunun amir hiikkmii ihlal edilmis olacaktir. Sirket esas s6zlesmede yer
alan hususlarin disina bir sekilde ¢ikmis ve farkl bir ticari iligkiye iliskin islem
yaptiysa dahi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 2nci fikrasina istinaden
pay sahipleri, sirket faaliyetlerine iliskin bilgi isteme hakkina sahip olacaktir. Pay
sahibine bu konu ile ilgili bir sinirlama getirilmesi hususu hukuka aykir1 olacag gibi,
yonetim kurulu da istenen bilginin yonetim islerinin disinda olduguna dair iddiada

bulunamayacaktir'%®,

S6z konusu nedenlerle, anonim sirketin isleyisine iliskin konularda pay sahipleri,
herhangi bir pay tustlinliigi ya da oransalligi bulunmaksizin yonetim kurulu ve
kendisine birakilan alanlarla ilgili bilgi alma hakkina haizdir. Ancak dikkat edilmesi
gereken konu, pay sahiplerinin bilgi edinmek istedigi konunun yonetim isleri ile ilgili
hususlar1 kapsamasi nedeniyle esas sozlesme ile belirlenmis ya da yetki alani

icerisinde yonetim islerine dair islemlerden olusmasi gerektigidirloe.

3.1.1.2. Anonim Sirkette Bagh Sirketler ile Olan Iliskiler

Anonim sirketlerde paydaslarin bilgi edinme hakki sadece anonim sirketin kendi
faaliyetleri ile sinirli degildir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 2nci
fikrasinda “bilgi verme yiikiimliliigiiniin” 200lnci maddesi g¢er¢evesinde anonim
sirketin bagh sirketlerini de kapsadig belirtilmistir. Pay sahipleri bilgi alma hakkim
bu kapsamda sadece anonim sirketin faaliyetleri ya da esas sozlesmesi ile sinirh
tutmayacak, anonim sirkete bagh sirketler ile iliskili faaliyetler hakkinda da bilgi

alma hakkina sahip olacaklardir.

Anonim sirket ve bagli sirket pay sahiplerinin yiiriitiillen faaliyetlerde bilgi alma
hakkini aslen ve etkin sekilde herhangi bir sinirlamaya tabi olmadan kullanabilmesi,
pay sahibi olarak haklarim1 etkin sekilde kullanabilmeleri ve menfaatlerini

koruyabilmeleri i¢in hayati 6nem tasimaktadir'”’.

% Dolu, A. M., (2017), $5.176-178

108 Ceylan, C., (2019), 5.38

W Goktirk, K., (2015) Sirketler Toplulugunda Sorumluluk Esaslari (Anonim Sirketlerden Olusan
Topluluklar Bakimindan). 1.Baski. Ankara: Seckin Yayincilik, s. 37.
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Bu noktada hakim sirket ile bagli sirket kavraminin ne oldugu konusunun
aciklanmasi1 gerekmektedir. Hakim sirket ve bagli sirket kavramlari, Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 195inci maddesinin linci fikrasinda tanmimlanmus, 6zellikleri ve onlari

olusturan unsurlar belirtilmistir.
S6z konusu hitkkme gore:

“Bir ticaret girketi, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan veya
dolayli olarak; oy haklarmin ¢ogunluguna sahipse veya sirket
sozlesmesi uyarmmca, yonetim organinda karar alabilecek
cogunlugu olusturan sayida tiyenin se¢imini saglayabilmek hakkini
haizse veya kendi oy haklari yaninda, bir sozlesmeye dayanarak,
tek basina veya diger pay sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy
haklarmin ¢ogunlugunu olusturuyorsa yahut bir ticaret sirketi,
diger bir ticaret girketini, bir sézlesme geregince veya baska bir
volla hdakimiyeti altinda tutabiliyorsa, birinci sirket hakim, digeri

bagl sirket”
seklinde agiklanmistir.

Bilgi alma hakki bakimindan baglh sirket ile hakim sirket arasindaki baglantiy1 ise

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 200iincii maddesi acgiklamaktadir. S6z konusu hitkme gore:

“Hakim sirketin pay sahibi genel kurulda, bagh sirketlerin
finansal ve malvarligiyla ilgili durumlart ile hesap sonuglart,
hdakim gsirketin baglh sirketlerle, bagli sirketlerin birbirleriyle,
hdakim ve bagl sirketlerin pay sahipleri, yoneticileri ve bunlarin
vakinlariyla iliskileri, yaptiklar: islemler ve bunlarin sonuglart
hakkinda, ozenli, gercegi aynen ve diiriistce yansitan hesap verme

ilkelerine uygun, doyurucu bilgi verilmesini isteyebilir .

Yukaridaki hiikiimler ¢ercevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 200iincii maddesi

kapsaminda hakim sirket blinyesinde pay sahibi olanlarin bilgi alma hakki, hakim
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sirkete bagli sirket veya sirketleri de kapsayacak sekilde diizenlenerek genisletilmis

ve aktif sekilde kullanabilecegi bir hakka doniismiistiir™.

Burada 6nem verilmesi gereken diger bir konu, hakim sirketin isleri ve ona bagh
sirketlere ait hukuki ve ticari iliskiler kapsaminda bagl sirketin yonetim isleri bilgi
alma hakkinin muhtevasina dahil olmakla birlikte, bu durum bagl sirketin i¢
isleyisine miidahale ederek i¢ islerine ait islemler bilgi edinme hakkinin kapsamina

dahil edilmemektedir®®,

3.1.1.3. Denetim Faaliyetleri

Anonim sirketlerde bilgi edinme hakkinin kapsamina denetim faaliyetleri de dahil
edilmektedir. Turk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 2nci fikrasinda, anonim
sirket bilinyesinde pay sahibi olan paydaslarin denet¢i vazifesi goren kisilerden

denetimin yapilisi, icerigi ve sonuglar1 hakkinda bilgi isteyebilecegi belirtilmistir ™.

Denetim olarak anonim sirketler, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca sirket orgami vasfina haiz birim tarafindan yapilmak yerine; denetim
alaninda uzmanlagsmis bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetgiler
tarafindan yapilmasi seklinde ongoriilmiistiir. S6z konusu sistemde sirket, bagimsiz
ve tarafsiz denetim kuruluslari ve bu kuruluslarin personeli ile denetlenecektir™!,

Boylece bagimsiz ve tarafsiz bir denetim sistemi ongorillmiistiir.

Tiirk Ticaret Kanunu 397nci madde ve devami maddelerinde, bagimsiz denetime tabi
olan sirketlerin denetiminin yapilma sekli ve sonuglari hiikiim altina alinmistir.
Kanun yirirlige girdiginde bagimsiz denetimin kapsami oldukg¢a genis olarak
diizenlenmisken, sonradan yapilan degisikliklerle bagimsiz denetime tabi olan

sirketlerin sayist oldukca azaltilmigtir™*?.

198 Goktiirk, K., (2015), 5.38

1 Kaya, C., (2011),5.213

"Toroslu V. (2015) Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Anonim Sirketlerde Denetim, 1 Baski. Ankara:
Adalet Yaynevi, s.345

"poroy, Tekinalp ve Camoglu, (2014), 5.627

"2 Topeuoglu, M.(2012) Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Bagimsiz Denetci ve Sorumlulugu,
2.Baski, Istanbul:Seckin Yaymcilik, s. 39.
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Diizenlemeler 1s18inda, denetgilerden pay sahibi kisilerin denetim faaliyetlerine
yonelik yapilma sekli ve denetim sonuglari hakkinda bilgi alma hakkini sadece
bagimsiz denetime tabi sirketler nezdinde isteyebilecegi ve bu sekilde miimkiin

olacagi sonucu cikarilmaktadir.

Bagimsiz denetime tabi olmayan anonim sirketler bakimindan ise, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397nci maddesi ve devaminda yer alan diizenlemelere gére herhangi bir
denet¢i s6z konusu olmayacagindan, pay sahibi tarafindan yonetim kuruluna yonelik

bir bilgi alma hakkinin kullanim1 s6z konusu olacaktir'®®,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 398inci maddesinde denetimin g¢ergevesi olusturulmustur.

S6z konusu madde hiikkmiine gore:

“Sirketin ve toplulugun finansal tablolar ile yonetim kurulunun
villik faaliyet raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin ve
Tiirkiye Denetim Standartlarinin 6ngordiigii él¢giide i¢ denetimin,
kanunun 378 ’inci maddesi uyarinca verilen raporlarin ve 397 'nci
maddenin birinci fikrasi c¢ercevesinde yonetim kurulunun yulik
faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim, Tiirkive Muhasebe
Standartlarina, kanuna ve esas sozlesmenin finansal tablolara
iliskin  hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini de

kapsar.”

Diizenlemeye bakildiginda, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 398inci
maddesinde bagimsiz denetimin kapsaminin belirtildigi sekliyle, denetim faaliyetleri

konusundaki bilgi alma hakkinin yalnizca denetimin yapilma sekli ve sonuglariyla

STTK'da ayrim yapilmaksizin tiim anonim sirketler bagimsiz denetime tabi tutulmusken, 26.06.2012
tarih ve 6335 sayili Kanun ile yapilan degisiklik ile bagimsiz denetme tabi olacak sirketleri belirleme
yetkisi Bakanlar Kuruluna birakilmigti. Bakanlar Kurulu tarafindan son olarak 26.05.2018 tarihli ve
30432 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “2018/11597 sayili Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Karar” alinmig olup bu kararm uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ise
16.02.2019 tarihli ve 30688 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu’nun
397°nci maddesinin dordiincti fikrasindaki Bakanlar Kurulunca” ibaresi 02.07.2018 tarihli ve 700
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 192’nci maddesiyle “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilerek bu yetki Cumhurbaskanina verilmistir.
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sinirlandigi ™ goriilmektedir. Bu durumun denetimin bagimsiz niteligi dolayisiyla

oldugu kanaatimizce degerlendirilmektedir.

Pay sahiplerinin anonim sirketlerde yapilan denetim faaliyetleri kapsaminda
kullanabilecegi bilgi edinme hakkma konu denetim, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
399uncu  maddesi hiikkmii uyarinca secilecek olan denet¢i tarafindan
gerceklestirilecektir. Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397nci maddesinin 4iincii
fikras1 hiikkmii uyarinca bagimsiz denetime tabi olacag: belirlenen anonim sirketlerin
ve sirketler toplulugunun finansal tablolarin1 ve bu denetlenen finansal tablolardaki
bilgilerin, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile

tutarli olup olmadigini denetler ve sonucu degerlendirir.

Denetim faaliyetlerine ek olarak, denet¢inin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407nci
maddesinde diizenlendigi sekliyle genel kurulda yer almasinin sebebi de anonim
sirketlerdeki pay sahiplerinin bilgi alma hakkini etkin sekilde kullanabilmesine
yonelik yapilmis bir diizenlemedir. Diizenleme 1s1§inda paydas, bagimsizlik
nedeniyle sirket disinda olan denet¢iden de genel kurul gibi ana karar organi olan bir

yapt igerisinde bilgi isteyebilecektir™.

3.1.2. Inceleme Hakki

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 4iincii fikrasi kapsaminda
diizenlenen inceleme hakki, pay sahibinin genel kurulda yonetim kurulundan ve

denet¢ilerden bilgi almas1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Bilgi hakkia paralel sekilde*® diizenlenmis olan inceleme hakki, hakkinda bilgi
edinilen ve Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan izin verilen konularda inceleme yetkisi
tanimaktadir. Konuya iligskin Tiirk Ticaret Kanunu 437nci maddesinin 4iincii fikrasi

su sekildedir:

"Toroslu, V., (2015), 5.397
"Ceylan, C., (2019), 5.28
pulagh, H., (2020), 5.630
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“Sirketin ticari defterleriyle yazismalarimin, pay sahibinin
sorusunu ilgilendiren kisimlarinin incelenebilmesi igin, genel
kurulun agik izni veya yénetim kurulunun bu hususta karart
gerekir. Izin alindigi takdirde inceleme bir uzman araciligiyla da

’

vapilabilir.’

Inceleme hakki, bilgi alma hakkini tamamlayan®’, 6ziinde pay sahipligi ile dogrudan
iligkili bir haktir. Bilgi alma hakki, paydasin anonim sirketin yonetim islerine iliskin
aydinlatilmasi istenen noktanin sirket tarafindan aciklanmasina talep hakki verirken;
inceleme hakki ise paydasin bizzat ya da bir uzman vasitasi ile anonim sirkete ait
yazisma ve sirket defterleri ile bu kapsama giren diger belgeleri fiziken ya da

elektronik olarak inceleme imkani tanimaktadir.

Inceleme hakki da bilgi alma hakki gibi anonim sirketlerin seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerine baghiligin saglanmasinda takip ve kontrol mekanizmasina

katki saglayan énemli bir haktir.

3.1.2.1. Ticari Defterler

Tirk Ticaret Kanunu’nun 18inci maddesinin linci fikrasi ile 64iincii maddesinin
linci fikrasi geregince anonim sirketlerin defter tutma yikiimlilikleri
bulunmaktadir. S6z konusu yiikiimliiliikk, anonim sirketin bir tlizel kisiliginin
bulunmasi ve tacir sifatim1 haiz olmasindan kaynaklanmaktad1r118. Ticari defterler,
anonim sirketlerin Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilmis olan islemler ile hesaplarinin

kayit altina alindig1 defterlerdir®®®.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 64iincii maddesinde zikredilen ve anonim sirketlerin
tutmasi gereken zorunlu defterler:

1. Pay defteri,

2. Yonetim Kurulu karar defteri,

3. Genel Kurul toplanti defteri,

" Kaya, C., (2001), 5.267. .
8D omanig, H, (1988) Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, 1 Baski.Istanbul: Temel Yayinlari, s5.211-238.
9Poroy, Tekinalp ve Camoglu, (2017), s.1011.
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4. Miizakere*® defterleridir.

Yukarida belirtilen ve zorunlu olarak tutulmasi gereken defterler disinda sirketin

muhasebesi ile ilgili olan:

1. Yevmiye defteri,
2. Defter-i Kebir
3. Envanter defteri de, anonim sirketlerin muhasebatini ilgilendiren defterler

olmasi sebebiyle tutulmaktadir'?!,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 4iincii fikrasi goére anonim sirket
blinyesinde pay sahibi olan paydaslar, anonim sirketin tutmakla ylikiimli oldugu
defterleri, aydinlatilmasini istedigi ya da 6grenmek istedigi dl¢lide inceleme hakkina
sahiptir. Bu hakki pay sahibi kendisi bizzat kullanabilecegi gibi, muhasebe
defterlerinin teknik bilgi gerektirmesi nedeniyle genel kurul ya da yonetim

kurulundan gerekli miisaadeyi almay1 miiteakip bir uzman kisi ile de yapabilecektir.

3.1.2.2. Finansal Tablolar

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 68inci maddesinde, ticari defterlerin yani sira anonim
sitketin her faaliyet donemi basinda ve sonunda, faaliyetlere iliskin finansal

tablolarin diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. S6z konusu finansal tablolara 6érnek

2 Ayhan, R. ve Caglar, H., (2018) Ticari Isletme Hukuku Genel Esaslar. 11. Baski. Ankara : Yetkin
Yayinlart, . 399.

12119.12.2012 tarih ve 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ticari Defterlere
Iliskin Teblig”’de (TDIT) yukarida ifade edilen defterlerin tanimlari yapilnmus ve icerikleri
belirlenmistir. Yevmiye defteri, “kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata dayanan
evraktan cikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde diizenli olarak yazildig1 defterdir” (TDIT m.
6/1). Defteri kebir, “yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde
ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir” (TDIT m. 7/1).
Envanter defteri, “ticari isletmenin agilisinda ve agilistan sonra her hesap doneminin sonunda
taginmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borglarin degerlerinin teker
teker kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali defterdir” (TDIT m. 8/1). Yénetim kurulu
karar defteri, “anonim sirketler ile kooperatiflerde yonetim kurulunun, sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerde yoneticinin veya yoneticilerin sirket yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlarin
yazilacag ciltli ve sayfa numaralari teselsiil eden defterdir” (TDIiT m. 10/1). Genel kurul toplant1 ve
miizakere defteri, “tlizel kisi tacirlerin genel kurul toplantilarinda goriisiilen hususlarin ve alinan
kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari teselsiil eden defterdir” (TDIT m.11/1). Pay defteri
ise, “sermayesi paylara boliinmils komandit, limited sirketler ile kooperatiflerde sirket ortaklarinin,
anonim sirketlerde pay sahiplerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali defter”
seklinde tanimlanmaktadir (TDIT m. 9/1)
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olarak acilis bilangosu ve yillik bilango verilebilir. Aymi hiikiim igerisinde anonim

sirketin, tacirin gelir tablosunu da olusturmakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir.

Finansal tablolar ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 514iincii maddesine gore
tiizel kisi tacir olan anonim sirketlerde ise yonetim kurulu, sirketin finansal
tablolarin1 hazirlamakla yiikiimlii olup y6netim kurulunun, bilanco giiniinii izleyen
hesap doneminin ilk ¢ ay1 igerisinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
Ongoriilmiis  bulunan finansal tablolar1 hazirlayarak genel kurula sunmasi

gerekmektedir'?.

Aymni sekilde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 515inci maddesinde;

“Anonim gsirketlerin finansal tablolarinin, Tiirkive Muhasebe
Standartlarma uygun olarak, sirketin malvarligini, bor¢ Ve
viikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarint ve faaliyet sonuglarini tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve igletmenin niteligine
uygun bir sekilde, seffaf ve giivenilir, gercegi diiriist, aynen ve

aslina sadik olarak yansitacak sekilde ¢ikarilacagi,”

belirtilmistir. Nitekim belirtmek gerekir ki finansal tablolar ile ilgili TTK hiikiimleri

emredici oldugundan farkl sekilde uygulanmasi miimkiin degildir.

Pay sahiplerinin ticari defterler gibi, sirketin finansal durumunu belirten tablolar1 da
inceleme hakki bulunmaktadir. Paydas tarafindan finansal tablolardaki inceleme
hakki, gerekli izinlerin alinmasi halinde uzman kisi ile de yapilabilecek olup, ihtiyaca
yonelik ve gercege uygun tutulup tutulmadiginin kontroliiniin saglanmasi adina
onemli bir haktir. Bu sayede anonim sirket finans akisi ve diger finansal faaliyetlerin
durumu her paydas tarafindan esit islem ilkesine uygun olarak goriilebilecek ve takip

edilebilecektir.

3.1.2.3.Sirket Yazismalart

2Karahan N. S., (2015) 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Muhasebe Alaminda ve
Finansal Tablolarda Meydana Gelen Yenilikler, Legal Hukuk Dergisi, Cilt:13, Say1:147, s. 93.
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Calismamizda daha once de belirttigimiz iizere, pay sahibine taninan inceleme hakki
Tiirk Ticaret Kanunu’nun437nci maddesinin 4iincii fikrasi diizenlenmistir. Inceleme

hakki, bilgi alma hakkina benzer ancak onu tamamlayici bir nitelige sahiptir?,

Pay sahibi soz konusu diizenleme 1s18inda, aktif bilgi alma hakkinin devami
niteliginde kullanabilecek ise de, hiikiim kapsaminda sirketin ticari defterleri ve
yazigma iizerindeki inceleme hakkini ancak sordugu ya da aydinlatilmasini istedigi

kistmlar hakkinda kullanabilecektir. *%*

Buna bagli olarak inceleme hakkinin
kullanilmas1 kapsaminda oOncelikle sirkete soru yoneltmis olmasi gerekmektedir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 4iincii fikrasi hiikmii gerekgesinde de
aynt sekilde belirtilmistir. Bu noktadan hareketle, hakkin sahibi tarafindan

kullanilabilmesi i¢in soru sorulmus olmasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

Inceleme hakki kapsaminda ve esit islem ilkesi temelinde sirket yazismalarinin
tanimlanmas1 gerekmektedir. Her yazismanin ya da her evrak akisinin sirket
yazigsmasi kavrammin igerigine dahil edilip edilemeyecegi, hakkin kullanim1 ve sinir1

bakimindan énem arz etmektedir. %

Sirket yazigmalar1 kavrami, doktrinde genis tutulmus ve sirketin isletmesine yonelik
tutulan her tiirlii kayit, sézlesme, hesap defteri, sirket igerisinde yapilan yazigmalar
ve tim bu sayilanlarin dijital halleri de yazisma kapsaminda degerlendirilmeli ve

hakkin kapsamina dahil edilmelidir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca;
“Anonim gsirket sirketle ilgili her tiirlii belgeyi, belgenin fotokopi,

karbon kopya, bilgisayar kaydi ve benzeri sekilde kopyasini, yazili,

gorsel ve elektronik ortamda saklamakla yiikiimlii

lZSU(}lslk, G. ve Celik, A., (2013) Anonim Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Ankara: Adalet Yaymevi,
s.359.

124 Kaya, C., (2001), 5.289

%pulash H., (2017) Sirketler Hukuku Genel Esaslar. 5. Baski. Ankara: Adalet Yaymevi, s. 629.
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oldugundan, pay sahibinin sorusu ile ilgili olmasi halinde bu belgeleri incelemeyi

talep etmesi halinde bahsi gegen belgeleri hazir etmekle yikiimlidiir.

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik ' 15inci maddesi geregince, genel kurul toplantilarinda hazir

bulundurulmasi gereken belgeler sayilmistir. Asagida yer alan diizenlemeye gore;

“Sirketin esas sozlesmesi, pay defteri, toplantiya c¢agrinin
vapildigint gosteren gazete ve diger belgeler, yonetim kurulunca
hazwrlanan yillik faaliyet raporu, denetgi raporu, finansal tablolar,
glindem, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa, izne tabi
sirketlerde Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisi,
diger sirketlerde ise yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarist, hazir bulunanlar listesi ve genel kurul erteleme iizerine
toplantiva ¢agrilmissa bir onceki toplantiya iliskin toplanti
tutanagi, genel kurul toplanti yerinde fiziki ve/veya elektronik

ortamda hazir bulundurulur”.

Yukarida belirtilen hiikiim kapsaminda anonim sirketin genel kurul toplantilarinda
hazir bulundurulmasi gereken s6z konusu belgelerin pay sahibi olan kisilerce sorulari
ile ilgili bolim igerisinde kalmak {izere Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin
4iincii  fikras1 kapsaminda 1imkan taninan inceleme hakkina konu olacag

degerlendirilmektedir®?’.

3.1.2.4.Denetim Faaliyetleri

Anonim sirketlerde denetleme faaliyetleri bagimsiz denetim kapsaminda,

denetlemeye yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan yapilmakta ve denetleme raporu

126 Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 31269, 31
Ekim 2020 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 23.09.2021)

127 Ceylan, C., (2019), 5.68
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128

olusturulmaktadir™". Bu durum Tiirk Ticaret Kanunu’nun 402nci maddesinin 7nci

fikrasinda diizenlenmistir.

Tekinalp(2014, s. 652) denetleme raporunu;

“Denet¢inin yapilan denetimin tiriinii, kapsamini ve niteligini
belirttigi, sonuglarini diiriist ve tarafsiz bir sekilde acikladigi,
anlasilir basit ve kesin bir dil kullandigi; tespitleri ge¢mis yilla
karsilastirmali olarak ifade ettigi; kanunda éngoriilen hususlarda
degerlendirmeler yaptigi ve sonunda goriigiinii, “olumlu”, “sinirl
olumlu”, “olumsuz” veya “kacinma” terimlerinden biriyle

noktaladigi rapordur”

olarak tanimlamistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 402nci maddesinde, bagimsiz denetgilerin denetleyecegi
hususlar sinirli sayida (numerus clausus) olarak sayilmis ve belirtilmistir. Buna gore
bagimsiz denetgiler anonim sirkette;

1. Finansal tablolar: (yillik bilancoya gore)?,

2.Finansal tablolar igerisinde yer alan finansal bilgileri denetlemekten

sorumludur.

Yapilacak denetlemede Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 398inci maddesi
uygulanacak, buna gore finansal tablo ve finansal tablo igerisindeki veriler ile
bilgilerin gercege uygun tutulup tutulmadigi, tutarli sekilde yazilip yazilmadigini,

bunlara ek olarak da anonim sirketin yillik faaliyet raporunu da incelenecektir™®.

128 Akdag, N. G., (2014), 5.43

2 y1llik bilango, bir isletmenin bir yillik faaliyetinin her safhasimi en dogru sekilde ve maddi
vakialara bagli kalarak, oldugu gibi aksettirmesi gerekir. Ortaklar yillim bilangonun bu dogruluk
esaslarina bagh kalinarak diizenlenmis olmasi sayesinde ancak sirketin istigal konusunu elde etmek
icin yaptigi islemlerin ve bu yolda gosterdigi ¢abalarin olumlu bir yolda mu yoksa olumsuz bir sekilde
mi gelisme gosterdigini anlayabilirler.

B0e1s1k ve Celik, (2013), .49
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Anonim sirketlerde yapilan bagimsiz denetim aslen finansal raporlarin denetiminden
ibaret gibi algilansa da, anonim sirketin yillik bilangolar1 ve faaliyet raporlarinin da
bu kapsama girdigi diisiiniildiiglinde sadece Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde
belirtilen lafz ile bagli kalinmadig1 anlagilmaktadir. Zira bu raporlar bir biitiin halinde
diistiniileceginden, pay sahibinin anonim sirketin finansal durumuna iliskin

kullanacagi inceleme hakkinin igerigi bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397nci maddesi incelendiginde, bagimsiz denetgiler
tarafindan denetlenmemis olan sirket finansal tablolar1 ile yonetim kurulu yillik
faaliyet raporuna karst “diizenlenmemis sayilma” yaptirimi uygulanacagi
belirtildiginden, aymi kanunun 437nci maddesinin linci fikrasinda pay sahibine
taninan inceleme hakkina konu olacak belgelerin denetimden gecirilmis olarak

guvenilirligi artirilmis hale getirilmesinin amaglandigi anlagtimaktadir™.

3.1.2.5.Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporu

Yillik faaliyet raporlari, anonim sirketin yonetim organi tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi

Hakkinda Y énetmelik** kapsaminda diizenlenmektedir.

Yillik faaliyet raporlari, anonim sirketin ilgili yila ait olan tiim faaliyetlere iligkin
rapordur. S6z konusu rapor usuliine uygun, eksiksiz ve gercegi yansitacak sekilde

diizenlenmek zorundadir.

Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda

Yonetmeligin 7nci maddesi uyarinca;

“Yillik faaliyet raporunun genel bilgiler, yonetim organi tiyeleri ile
uist diizey yoneticilere saglanan mali haklar, sirketin arastirma ve

gelistirme ¢alismalari, sirketin faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin

BIBirinci B., (2019) Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki, Yayimlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi. Marmara Universitesi, .78

2girketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik, T.C.
Resmi Gazete, Sayi: 28395, 28 Agustos 2012 [Cevrimigci]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(Erisim Tarihi: 23.09.2021)
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onemli gelismeler finansal durum, riskler ve yonetim organinin

’

degerlendirmesi ile diger hususlar boliimlerinden olusur.’

Ayn1 Yonetmeligin 4iincii maddesinin 2nci fikrasi geregince yillik faaliyet raporunda
gercege aykiri bilgi bulunmasi, abartili ya da yaniltict bilgiler igermesi hukuka

aykiridir.**®

Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmeligin 11linci maddesinde ise, esit islem ilkesi ¢ergevesinde inceleme
hakkinin paydaslar tarafindan daha agik sekilde kullamilmasini saglayacak bir

diizenleme yapilmustir. {lgili maddeye gére;

“...sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara
iliskin bilgiler, sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri
hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki gériisii,
sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin
bilgiler, sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler, hesap
donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
actklamalar, sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olast sonuglart
hakkinda bilgiler, mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle sirket ve ydnetim organi tiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar, ge¢cmis
donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel
kurul  kararlarinin  yerine getirilip  getirilmedigi, hedeflere
ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler, yil icerisinde olaganiistii genel
kurul toplantisi yapimigsa, toplantimin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler, sirketin yil i¢inde yapmuis

oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

133 Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y®onetmelik

cercevesinde hazirlanacak yillik faaliyet raporlarinin bagimsiz denetimden gectigi diisiiniildiigiinde,
yonetmelik maddeleri yeknesakligin saglanmasi ve sablon olusturulmasi adina bir biitiinliik
yaratmaktadir.
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cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler, sirketler
topluluguna bagh bir sirket ise hakim sirketle, hakim sirkete bagl
bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl
bir sirketin yararina yaptigi hukuki iglemler ve gecmis faaliyet
vilinda hdkim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan

’

veya alinmasindan kaginilan tiim diger onlemler...’

yillik faaliyet raporu igerisinde yer almak durumundadir.

Pay sahiplerinin finansal tablolar igerisinde inceleme hakkini kullanirken en ¢ok
inceleme konusu yapacagini degerlendirdigimiz finansal durum boliimiinde yer
almasi gereken bilgiler yine Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin

Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligin 12nci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

“Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim
orgammmin analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin
gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda
sirketin durumu, ge¢mis yillarla karsilastirmalr olarak sirketin yil
icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlilig
ve borg/oz kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye
doniik  beklentiler, sirketin sermayesinin  karsiliksiz  kalip
kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri, varsa sirketin finansal yapisini
iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen onlemler, kar payr dagitim
politikasina iliskin bilgiler ve kdr dagitimi yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagitilmayan kdrin nasil kullanilacagina iliskin

oneriler” faaliyet raporu icerisinde bulunmalidir*®,

Yine ayni raporun “riskler ve yonetim organlarinin degerlendirmesi” boliimiinde
Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda

Yonetmeligin 13iincii maddesi uyarinca;

B4poroy, Tekinalp ve Camoglu, (2017), s. 1451
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“..varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagr risk
yonetimi politikasina iliskin bilgiler, olusturulmussa riskin erken
saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler, satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi,
karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik

’

riskler...’

yer almalidir.

Yillik faaliyet raporunun diger hususlar boliimiinde FRY m.14/1 uyarinca,

“...faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen
ve ortaklarin, alacaklhilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin
haklarint etkileyebilecek nitelikteki 6zel onem tasiyan olaylara

iligkin a¢iklamalara yer verilmesi zorunludur.”

Yukaridaki diizenlemeler 1s18inda, finansal tablolarda belirtilmesi gereken
aciklamalar ve sair belgelerle iliskili bilgilerin sirket yonetim faaliyetleri kapsaminda
paydaslarin inceleme hakki kapsaminda oldugu sdylenebilir. Ticari defterler ya da
denetleme faaliyetleri kapsamindaki raporlarin hak kapsamina dahil oldugu bir
durumda, finansal tablolar gibi anonim sirketin varligina ve gelismesine dogrudan
tesir edecek bir tablonun inceleme hakki kapsami disinda birakilmasindan soz

edilemeyecektir.

3.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakkimin Hukuki Niteligi

Bilgi alma ve inceleme hakki, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci
maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu mevzuat hikkmii uyarinca, anonim
sirketlerde pay sahibi olanlarin bilgi alma ve inceleme hakkinin hukuki niteliginin
belirlenmesinde birgok 6lgiitiin esas alindigi goriilmektedir***. Ancak s6z konusu

siniflandirma kapsaminda doktrinde genel olarak kabul edilen 6lgiit, paydasin paya

Narbay S.(2017)Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Anonim Ortaklikta Ozel Denetim Yapilmasi

Sartlart Ve Ozel Denetginin Atanmast Usulii (Ozel Denetim),Prof Dr. Hiiseyin Ulgen’e Armagan, Cilt
|, Istanbul:Oniki Levha Yayinlari, ss.287-327
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sahip olmasindan kaynakli olan ve dogrudan pay sahipliginin tanidigi haklarin

oldugu konusudur.

Paydaslar, Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine taninan haklari
kullanabilmeleri i¢in pay sahibi olmalarinin disinda herhangi bir islem yapmalarina
ya da Kanunun emredici hiikiimleri disinda herhangi bir bildirim sartina tabi
tutulamazlar. Paydaslarin pay sahibi olmus olmalari, paylarin miktarina ya da

oranina bakilmadan haklarmn kullanilmasi bakimindan yeterlidir.

Bilgi alma ve inceleme hakki, anonim sirket biinyesinde pay sahibi olanlarin salt pay
sahibi olmalarindan kaynakli olarak kullanabilecegi ve anonim sirket yonetimine
katilma haklarinin serbest¢e kullaniminda aktif rol oynayan bagimsiz, bireysel,

vazgecilmez ve miiktesep bir haktir.

Calismamizin devaminda, bilgi alma ve inceleme hakkinin hukuki niteligi
kapsaminda s6z konusu hakkin 6zellikleri incelenecek ve konu hakkinda detayl bilgi

verilecektir.

3.2.1. Bagimsiz Hak

Bagimsiz hak, anonim sirket biinyesindeki pay sahibinin, herhangi bir baska hakkin
kullanimina bagli olmayan, bagka bir hak kullanilmadig1 halde kaybedilen bir hak
olmayip, diger sahip olunan haklardan ari sekilde miistakil ve miinhasir olarak

kullamlabilen haklardir'®,

Anonim sirketlerde pay sahibi olanlarin bilgi alma ve inceleme hakki, herhangi bir
on kosul bulunmadan kullanilabilen, paydasin aydinlatilmasi gereken bir nokta
oldugunun ya da takip ve kontrol maksatli inceleme yapmasinin herhangi bir bagka
hakkin kullanilmasina baglanmadan salt paydashgm verdigi bagimsiz bir haktir'®’,
Bu manada bagimsiz hak olmasi hasebiyle sinirlandirilmast ya da kaldirilmasi

miimkiin degildir.

3 Kaya, C., (2011), 5.80; Pulasly, H., (2018), s.1487
'pulagls, H.,(2018), 5.1488
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Tiirk Ticaret Kanunu, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasi imkanini, diger
haklarin kullanilmasina baglamamistir. Ayni sekilde paydasin hakkini kullanirken
herhangi bir gerek¢elendirme 6n kosulu da bulunmamaktadir. Pay sahipleri, herhangi
bir gerek¢e gostermeden haklarini uygun sekilde kullanabileceklerdir. Aksi diisiince,
bilgi alma ve inceleme hakki gibi temel ve paydaslar bakimindan takip ve kontrol
mekanizmasi olarak kullanilan bir hakkin sinirlandirilmast ve dahi ortadan
kaldirilmasi sonucunu dogurur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun sistematigine bakildiginda
da, paydasin bilgi alma ve inceleme hakkinin “pay sahipligi haklar” baslig1 altinda

diizenlendigi goriilmektedir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanimi i¢in 6n kosul bulunmamakla birlikte,
Kanun nezdinde kullanilabilmesinin tek sart1 anonim sirkette pay sahibi olunmasidir.
Paydaslarin diger haklarindan bagimsiz sekilde kullanilabilen, yardimci bir hakkin

kullanilmasina ihtiya¢ bulunmayan ve tali olmayan bir haktir*®,

Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenen sekli ile paydas haklar1 bashgi altinda
belirtilmis olan bilgi alma ve inceleme hakki aslen iki ayr1 hak niteligi tasimaktadir.
Zira ¢aligmanin dnceki bdliimlerinde bilgi alma hakk ile inceleme hakkinin niteligi
ve kullanim sekli ile ilgili detayli bilgi verilmistir. Ancak bu noktada vurgulanmak
istenen husus, bilgi alma hakki ile inceleme hakkinin birbirinden bagimsiz iki ayr1
hak oldugu, birini kullanmak adina digerinden vazgeg¢ilmesinin ya da birinin
kullanilmasi durumunda diger hakkin diisecegine iliskin bir sonug¢ c¢ikarilmasi
miimkiin degildir. Her iki hak da bagimsiz ve salt pay sahipligi olmasi kosuluna bagl
bir haktir™®,

Bilgi alma ve inceleme hakki, 6ziinde diger haklarin kullanimim kolaylastiran ve
diger haklarin paydas tarafindan kullamilip kullanilmayacagina da karar vermesini
kolaylastiran bir 6zellige sahiptir. Bilgi alma ve inceleme hakkini kullanan paydas,
ayn1 zamanda elde ettigi sonuglart muhtemel diger paydaslar ile de paylasacagindan,

kolektif bir zzmni takip ve kontrol sisteminin olusturulmasina da katki saglamaktadir.

38poroy, Tekinalp ve Camoglu, (2014), 5.864
39 Ayhan,Caglar ve Ozdamar, (2018), s. 437
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Uluslararast kaynak bakimindan Isvigre Federal Mahkemesi 04.05.1983 tarihli ve
BGE 109 II 48°de bagimsiz haklar konusunda mihenk tas1 olabilecek bir kararinda

soyle denmektedir'®:

“Isve¢ BK. 697 uyarmnca pay sahibinin bilgi alma ve inceleme
hakkr bagimsiz bir hak olarak anlasilmalidir, bu sebeple tek basina
bir yargilamaya da konu olur; yoksa Isve¢ BK 706 uyarinca bir

iptal davasi ile birlikte veya birlestirilmis olarak gériilemez.”

3.2.2. Bireysel Hak

Anonim sirketlerde, ¢ogunluk paylara sahip olanlarin tekel olmasimin oniindeki en
bliylik engel paydaslarin sahip oldugu bireysel haklardir. Tiirk Ticaret Kanunu,
anonim sirketlerde pay miktarina bakilmaksizin her bir pay sahibine miinhasiran

kendi iradesi ile kullanabilecegi ferdi haklar tanimustir***.

Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan paydaslara taninan, esas sozlesme ya da organ
kararlar1 ile sinirlandirilamayan, kaldirilamayan ve kullanilmasi bagkaca yollarla
engellenemeyen bireysel haklarin en 6nemli anlarindan biri bilgi alma ve inceleme
hakkidir. Bilgi alma ve inceleme hakkinin paydas tarafindan kullanilabilmesi i¢in
anonim sirkette pay sahibi olmak yeterlidir. Sirket biinyesinde elde edilen payin
nominal degeri veya orani gibi konularin hakkin kullanilmasi kapsaminda herhangi

bir fonksiyonu bulunmamaktadir**%.

Her bir pay sahibi, diger pay sahiplerinden iistiin olmayacak ve onlarin haklarmi
kullanmasinm1 kisitlayamayacak sekilde bilgi alma ve inceleme hakkini esit islem
ilkesi ¢ergevesinde kullanabilir. Pay sahibi, bireysel hakkin kapsami itibariyle
sirketin kurumsal menfaatleri ¢ercevesinde sahsi menfaatine yonelik olarak genel

kurula soru sorabilecek veya yonetim kuruluna ait yonetimsel islere iligkin inceleme

0 Birinci, B., (2019), 5.18

“Teoman, O. (2020)4Anonim Ortaklikta Paylar Uzerinde Intifa Hakki Bulunmas: Durumunda Oy
Hakki Disindaki Yonetim Haklarvun Kimin Tarafindan Kullamilacagi Sorunu, Otuz Yil Ticaret
Hukuku Tiim Makalelerim 1971-1982, Cilt:I, istanbul:Beta Yayinlar1, s.339.

142Akdag, N. G., (2019) Anonim Sirketlerde Pay Sahiplerinin Aktif ve Pasif Bilgi Alma ve Inceleme
Hakki Uzerine Bazi Diisiinceler, Regesta Ticaret Hukuku Dergisi Cilt: 4, Say:: 1, ss. 39-40.
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yapabilecektir. Hakkin kapsami kolektif bilgiye iliskin ise de bireysel olarak

kullanilabilir*.

Bu noktada dnemle vurgulanmak istenen husus, pay sahibinin kullanacagi bilgi alma
veya inceleme hakkinin anonim sirketin kurumsal menfaatlerine ya da tigiincii kisinin

lehine kullanmak ya da kullanimi bu sekilde 6zgililemek zorunda olmamasidir.

Esit islem ilkesi her pay sahibinin, pay degeri ya da pay miktar1 esas alinmadan her
bir pay sahibi tarafindan esit sekilde kullanabilmesine imkan verir. Nomer(1998,

s.472), esit islem ilkesini su sekilde tanimlamaktadir:

“ozel hukukta uygulama alan: bulan ve uygulandigi alanda hukuki
iliskiye dahil olan herkese ayni sartlar altinda davranilmasini

emreden genel bir prensiptir.”

Tanimdan da anlasilacag lizere, her paydas ayni sartlar altinda ve ayni usul ile bilgi

alma ve inceleme hakkini kullanabilecektir.

Anonim Sirketler Hukuku’nda bir takim haklar pay oraninda kullanilabiliyor ise de,
bilgi alma ve inceleme hakki bakimindan her bir paydasin bireysel olarak

kullanabilecegi mutlak bir esitlik s6z konusudur.

3.2.3. Vazgegilmez Hak

Vazgecilmez hak kavrami, bir haktan ileriye doniik sekilde feragat edememek
anlamina gelir. Hak sahibi, vazgecilmez bir hakka sahip ise, hakkin kullanilmasindan
kendisi ya da iiglincii bir kisi lehine vazgecemez. Vazgecilmezligin hukuki niteligi

itibariyle sahsa kendisine taninmis haktan vazge¢gme imkani vermemektedir.

3 Bilge, M. E., (2005),Limited Sirket Ortaklarimin Bilgi Alma Hakk Yiiriirliikteki Ticaret Kanunu Ve
Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Hiikiimleri Cergevesinde, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt:5, Say1:2, 5.434.
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Tirk Ticaret Kanunu’nun 452nci maddesinin yorumlanmasi neticesinde bilgi alma
ve inceleme hakki doktrinde vazgecilmez hak olarak kabul edilmektedir**. Soz

konusu madde su sekilde diizenlenmistir:

“Madde 452- Genel kurul, aksine esas sozlesmede hiikiim
bulunmadig1 takdirde, kanunda ongoriilen sartlara uyarak, esas
sozlesmenin biitiin  hiikiimlerini ~ degistirebilir, miiktesep ve

’

vazgegilmez haklar sakhdir.’

Anonim sirkette pay sahibi olan kisiler bu kapsamda bilgi alma ve inceleme
hakkindan ileriye etkili olacak sekilde feragat edemezler. Aymi sekilde s6z konusu
haktan feragat edilebilecegini diizenleyen her tirlii sirket sozlesmesi veya ozel
sozlesmeler de gegersiz olacaktir'®. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin

6nc1 fikrasi diizenlemesi de bu yondedir:

“Bilgi alma ve inceleme hakki esas soézlesme ile ve sirket
organlarmdan birinin kararwyla kaldirilamaz ve
smirlandwrilamaz.”

Bilgi alma ve inceleme hakkinin vazgegilmez olmasi, Tiirk Ticaret Kanunu’nda bilgi
alma ve inceleme hakkini diizenleyen hitkmiin “nispi emredici” olmasi sebebiyledir.
Buna gore anonim sirket pay sahibi, sahsi rizasi ile de olsa hakkin kullanimindan
vazgecemeyecektir. Sunu da eklemek gerekir ki, feragat edememek, pay sahibinin
s0z konusu hakki kullanmak zorunda oldugu anlamina gelmez. Ayni sekilde pay

sahibinin vazgecilmez olan hakkimi kullanmamasi da feragat ettigi seklinde

yorumlanamaz.*.

Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkinin vazgecilmez niteligi, hakkin
kullanimina higbir sinirlama getirilemeyecegi anlamina gelmemektedir. Nitekim
Tirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 3iincii fikrasinda, bilgi alma ve
inceleme hakkinin kullanimi1 konusunda sinirlamalar bulunmaktadir. Burada 6nemli
olan husus, hakkin kullaniminin herhangi bir pay sahibinin sahsi iradesi ya da sirket

organlarinin tasarrufunda olmamasidir.

YiKaya, C., (2001), 5.76.
“Spulagh, H., (2018), .1932.
1 Kaya, A., (2001), 5.77.
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Peter Forstmoser’e gore:

“...saglanan korumanin etki derecesine gore pay sahipligi haklar
arasinda miiktesep haklar ve vazgegilmez haklar aywimini
yapmaktadir. Miiktesep haklart da mutlak miiktesep haklar ve nispi
miiktesep haklart olarak ayirmakta; mutlak miiktesep haklar, pay
sahibinin  vazgegebilecegi ancak rizasi olmaksizin elinden
alinmayacagr  dolayisiyla  sumwrlandiriimasi  veya  ortadan
kaldwrilmast i¢in oy birliginin arandigi haklar iken; nispi miiktesep
haklar prensip itibariyle korunan, ancak kapsaminin somut olayda
bir taraftan pay sahibinin diger taraftan sirket menfaatlerinin
tartilmaswyla belirlendigi haklardir. Mutlak miiktesep haklarin
ihlalinin yaptirimi  butlan, nispi miiktesep haklarin ihlalinin
vaptirimi ise iptaldir. Vazgegilmez haklar ise ne pay sahibinin

elinden alinabilir ne de pay sahibi tarafindan vazgecilebilir.*"”

Goriilecegi lizere pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkindan feragat edememesi
kavrami, hakkin kullanilabilir sekilde hukuk aleminde dogmadan s6z konusu haktan
feragat edilememesidir. Zira feragat edilmesi durumu sadece sirketi degil genel
olarak hesap verilebilirlik ve seffaflik adina kamu diizenini de ilgilendirmektedir.

Tekinalp “vazgegilmez haklar” kavramini su sekilde agiklamistir:

“...sinirlanmast veya tamamen kaldrilmas: pay sahibinin rizasina
bagh olmayan, onun vazgegemeyecegi, ondan alinamayacak, yani
pay sahibinin yoksun birakilamayacagi, kanunen taninan ve
korunan, gereginde swmirlari  kanunen  gdsterilen  haklar
vazgegilmez/vazgegilemez haklardir. Bu haklar pay sahibine
sadece menfaatlerinin korunmasi i¢in degil, AO nun temel yapist

.. 148,
geregi de taninmigtir.

YForstmosser, P., Aktaran: Kirca, Sehirali ve Manavgat, (2013), s.27.

148Tekina.lp, U., (2020) Yeni Anonim ve Limited Ortaklik Hukuku ile Tek Kisi Ortakligin Esaslart,
1.Baski, Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.350.
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3.2.4. Miiktesep Hak

Miiktesep hak kavrami, bir hakkin sahibi tarafindan iktisap edilmesinden sonra, hak
sahibinin rizast bulunmadan {giincii bir kisi ya da fakli bir siije tarafindan
alinamayan ya da aleyhine tasarruf yapilamayan haklari ifade eder. Imregiin

miiktesep hak kavramini su sekilde tanimlamaktadir:

“bir hukuk o6znesinin malvarligina girmis ve malikinin rizasi
olmaksizin iizerinde tasarruf miimkiin olmayan ve ancak malikinin

kendi rizast ile tasarruf edebilecegi haklardr.***”

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 437nci maddesi kapsaminda miiktesep bir hak olarak karsimiza
cikmaktadir. Pay sahibine taninan bu hakkin iizerinde herhangi bir tasarrufta
bulunulabilmesi i¢in hak sahibinin rizasi bulunmali ya da onayr alinmalidir®®. Aksi
takdirde hakkin kullaniminin pay sahibi aleyhine ihlal durumu s6z konusu olacak ve
calismamizin devamindaki basliklarda ele alinacak olan yollara bagvurma durumu

ortaya ¢ikacaktir™".

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437°nci maddesinin gerekcesinde bilgi alma hakki ve
inceleme hakkinin her ikisinin de, miktesep ve simirlandirilamaz oldugu ifade
edilmistir 2 . S6z konusu smirlamadan anlasilmasi gereken, sirket organlari
tarafindan esas sozlesmede belirtilecek sekilde ya da karar alinarak bir sinirlama
konulamamasidir. Zira daha Oncede belirtildigi tizere, Tiirk Ticaret Kanunu
tarafindan hiikiimler igerisinde konmus olan smirlamalar mevcuttur. Ancak bu tiir
diizenlemeler disinda herhangi bir sinirlama getirilmesi imkani bulunmamaktadir.
Miiktesep hak olmasi sebebiyle de bilgi alma veya inceleme hakki, pay sahibinin

iradesi ile kullanilabilir ya da degistirilebilir. Kullanip kullanmayacaginin ya da Tiirk

“imregiin, O., (1989) Anonim Ortakliklar, 1 Baski, Istanbul : Yasa Yayinlari, s.329.

150 Tekinalp, U., (2020), 5.348

Y Aslanli, H., (1959) Anonim Sirketler, 2.Baski. Istanbul: Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yayinlari, s.258.

2Kendigelen, A., (2011) Gerekgeli-Karsilastrmali Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret
Kanunu'nun Yiiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun, 2.Baski, Ankara: On Iki Levha
Yayincilik, s.548.
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Ticaret Kanunu hiikiimlerinin ¢izdigi sinirlar i¢inde nasil kullanacaginin takdiri yine

pay sahibine aittir.

Doktrinde; miiktesep haklar kapsaminda bilgi alma veya inceleme hakkinin hukuki
niteligi konusunda mutlak miiktesep hak mi yoksa nispi miiktesep hak mi1 oldugu
konusunda tartigmalar mevcuttur. Ancak baskin goriis, anonim sirketlerde bilgi alma
ve inceleme hakkinimn nispi bir miiktesep hak oldugu yoniindedir™. Mutlak miiktesep
haklar ile nispi miiktesep haklarin ortak ozelligi vazgecilemez niteligi olmasidir.
Ancak mutlak miiktesep hak smirlandirilmasi miimkiin olamayan bir hak tiirii iken,

nispi miiktesep haklar sinirlandirilabilir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin vazgecilmez oldugu c¢alismada daha Once
belirtilmistir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddenin tgilincii fikrasinda bir

sinirlama sebebi Ongoriilmiistiir. Buna gore;

“bilgi alma ve inceleme hakki sirket surri veya korunmasi gereken

’

sirket menfaatinin tehlikeye girmesi gerekgesiyle reddedilebilir.’

Madde hiikmiinden de anlasilacagi lizere miiktesep bir hak olan bilgi alma ve
inceleme hakkinin kullaniminin sirketin istiin menfaati ile sinirlandirilabilecegi
belirtilmistir™*. Bu kapsamda bilgi alma ve inceleme hakkmnm Kanunda belirtilen
sebepler ile sinirlandirilabilmesi sebebiyle nispi miiktesep hak olarak tanimlamak

yerinde olacaktir.
3.3. Bilgi Alma ve inceleme Hakkinin Kullanilmast
3.3.1. Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakk:
Bilgi alma ve inceleme hakkinin asli kullanicisi siiphesiz anonim sirket pay sahibidir.

Her pay sahibinin yonetim islerine dogrudan ya da dolayl sekilde Tirk Ticaret

Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde katilma hakki bulunmaktadir. Bu hakki sadece

1_53Ayhan, R., (2016) Anonim Sirketlerde Haksiz ve Kotiiniyetle Alinan Kdr ve Kazang Paylarimin
ladesi, Anonim Sirketlerde Bireysel ve Azinlik Pay Sahibi Haklari. 2.Baski.Ankara:Bilge Yayinevi,
s$s.47-87.

154 Kaya, C., (2001), s. 72; Pulasli, H., (2018), s.1931
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organlarin igerisinde liyelik seklinde degil, kararlara katilma, inceleme ya da bilgi

alma seklinde kullanabilir.

Anonim sirket bilinyesinde pay sahibi olan tiim paydaslarin sirket yoOnetimine
dogrudan katilamamasi nedeniyle bazi paydaslarin sirket isleyisinin disinda kaldig1
goriilmektedir. Bu noktada bilgi alma ve inceleme hakki, pay sahiplerinin anonim

sirket faaliyetleri hakkinda bilgi edinmesine 155

, alinan kararlar ve uygulamalar1
hakkinda fikir sahibi olmasma®®, ticari islere iliskin icra edilen diger faaliyetlerin
yiirtitiilmesine iliskin takip ve kontrolde bulunmasina hizmet etmektedir. Bilgi alma
ve inceleme hakkinin kullanilmasi ile elde edilen bilgiler 1s18inda pay sahibi genel
kurulda oy kullanirken daha saglikli ve sirket menfaatlerine uygun karar

verebilecektir.

Bilgi alma ve inceleme hakk1 bireysel, bagimsiz, vazgecilmez ve nispi miiktesep bir
hak olarak paydasi anonim sirkete karst koruyan 6nemli bir haktir. Zira anonim
sitketlerde meydana gelecek muhtemel riskler bakimindan riskin gercege
doniismesinden once fark edilmesi ve proaktif 6nlemler alinmasina yénelik dnleyici

koruma saglayan bir mekanizma olarak goriilebilir™’.

Bilgi alma ve inceleme hakki Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesi ile anonim
sirkette pay sahibi olanlara seffaflik, hesap verilebilirlik, diiriistlik ve aydinlatma

ilkeleri kapsaminda taninmig bir haktir. Maddenin lincifikrasinda;

“Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun
villik faaliyet raporu, denetleme raporlart ve yénetim kurulunun
kar dagitim onerisi, genel kurulun toplantisindan en az onbes giin

once, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine

Spulasgh, H., (2010) Yonetim Kurulu Uyesinin Bilgi Alma Hakki ve Mahkemeden Ozel Denetim
Istemesine Iliskin Kosullar Isvigre Federal Mahkemesi (BGE 133 Il 133) 20 Aralik 2006 Tarih ve
4C278/2006 Sayili Karari, Prof. Dr. Firat Oztan’a Armagan, Cilt:2, Ankara:Ankara Yaymevi,
$5.1882-1885.

%8Bahtiyar, M., (2008) Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki (Somut Bir Sorunun
Degerlendirilmesi, Makaleler 11, Istanbul: Beta Yayinevi, s. 170

Y0ztek, S., (1986) Sirketler Gruplarinda, Yavru Sirketlerdeki Azinlik Pay Sahiplerinin Tiirk Ticaret
Kanunu m. 363/Isvigre Bor¢lar Kanunu m. 697 Cercevesinde Bilgi Alma Hakki, Prof. Dr. Emst E.
Hirsch’in Hatirasina Armagan, 1.Baski, Ankara:Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii
Yayinlari, s. 301.
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hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide
tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin
bilgi edinmelerine ac¢ik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait

’

olmak iizere gelir tablosuyla bilanconun bir suretini isteyebilir.’

hiikmiinii amirdir. Fikrada pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda
maddede sayilan belgelerden incelemeye tabi olanlar belirtilmistir.isbu belgeler
numerus clausus olarak sayilmaktadir. Dolayisiyla bilgi alma ve inceleme hakkinin
konu olarak bir smir1 bulunmamaktadir. 1lgili belgeler hakkinda pay sahiplerinin
bilgi alma ve inceleme haklarin1 kullanabileceklerdir. Belirtmek gerekir ki, bu
belgelerin pay sahibinin inceleme talebine istinaden usuliine uygun olarak hazir

edilmemesi, genel kurulda alinan kararlarin iptaline sebebiyet verebilmektedir.

Maddenin 2nci fikrasinda;

“(2) Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri;
denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglart hakkinda bilgi
isteyebilir. Bilgi verme yiikiimii, 200 tincii madde c¢ercevesinde
sirketin bagh sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap
verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan 6zenli ve gercege uygun
olmalidwr. Pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati dolayisiyla
genel kurul disinda bir konuda bilgi verilmisse, diger bir pay
sahibinin istemde bulunmas tizerine, ayni bilgi, giindemle ilgili
olmasa da aymi kapsam ve ayrintida verilir. Bu hdlde ydnetim

’

kurulu bu maddenin tig¢iincii fikrasina dayanamaz.’

seklinde diizenleme yapilmistir. Fikra hiikkmiince pay sahiplerinin genel kurul,
yonetim kurulu ve denetcilerden bilgi isteyebilecegi diizenlenmistir. Ayrica bilgi
verme yiikiimliliigliniin sadece anonim sirketi degil, bagli sirketleri de baglayacagi
diizenlenmigtir. Fikrada sirket organlarina bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda

gorev ve sorumluluk verilmistir.

Maddenin 3inci fikrasinda:
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“(3) Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket
swrlarmmin  agiklanacagi veya korunmast gereken diger sirket

’

menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi gerekgesi ile reddedilebilir.’

seklinde diizenleme yapilmistir. Fikra hiikmii geregince calismanin devaminda
detayli anlatilacagi tizere bilgi verilmesinin simirlart **® belirtilmis ve smurlar

icerisinde bilgi alma hakkina yonelik talebin reddedilebilecegi haller belirtilmistir.
Maddenin 4iincii fikrasinda:

“(4) Sirketin ticari defterleriyle yazismalarinin, pay sahibinin
sorusunu ilgilendiren kisimlarinin incelenebilmesi igin, genel
kurulun acik izni veya yonetim kurulunun bu hususta karart
gerekir. Izin alindig1 takdirde inceleme bir uzman araciligiyla da

vapilabilir.”

seklinde diizenleme bulunmaktadir. Fikrada inceleme hakki icin getirilen sinirlama
diizenlenmis olup, teknik bilgi gerektiren ticari defterlerin veya yazismalarm genel
kurul izni ya da yOnetim karari alinmasi durumunda bir uzman yardimi ile de

yapilabilecegi diizenlenmistir.
Maddenin 5inci fikrasinda:

“(5) Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan, haksiz
olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan
pay sahibi, reddi izleyen on giin i¢inde, diger hdllerde de makul bir
siire sonra girketin merkezinin bulundugu asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Basvuru basit yargilama usuliine gére
incelenir. Mahkeme karari, bilginin genel kurul disinda verilmesi
talimatim ve bunun gseklini de icerebilir. Mahkeme karari

kesindir.”

158 Okutan G. N., (2007) Corporate Governance In Turkey, European Business Organization Law
Review, Sayi:8, s.212.[Cevrimigi] Erisim Adresi: https://www.cambridge.org/core, (Erisim Tarihi:
14.05.2021)
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seklinde belirtilmistir. Fikra hiikmiinde, calismanin son boélimiinde detayh
anlatilacagi lizere, pay sahiplerinin esit islem ilkesi kapsaminda yonelttigi bilgi alma

ve inceleme hakkinin;

- Cevapsiz birakilmast,

- Haksiz olarak reddedilmesi,

- Ertelenmesi,

- Bilgi alinamamasi nedenlerine bagl olarak kullanilamamasi durumlarinda
bagvurulacak yollar gosterilmistir. Burada dikkat edilecek husus pay sahibinin hakki
kendi iradesi ile kullanmamasi degil, kullandigi halde Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak sonu¢ alamamasi durumlarinda s6z konusu yollara

basvuru hakkina sahip olmasidir.

Maddenin 6nc1 fikrasinda:

“(6) Bilgi alma ve inceleme hakki, esas sézlesmeyle ve sirket

organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz ve sinwrlandirilamaz

seklinde diizenleme yapilmistir. Calismanin 6nceki boliimlerinde detayli anlatildig
iizere, bilgi alma ve inceleme hakkinin bireysel, bagimsiz, vazgecilmez ve nispi
miiktesep hak olmasi hasebiyle, Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenen sinirlar
icerisinde herhangi bir kisitlamaya tabi olmadan kullanilabilecek, sirket organlarinin
diizenleyici islemleri kararlar1 ile s6z konusu haklarin kullanimi bertaraf

edilemeyecektir.

Nihayette pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki, hakkin niteligi ve kullanim
sekli ile smirlamalar1 da ihtiva edecek sekilde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci
maddesinde hiikkmiinii bulmaktadir. S6z konusu diizenleme, anonim sirket ig¢erisinde
esit islem ilkesi kapsaminda bilgi alma ve inceleme hakkina iligkin emredici hiikiim

niteligi tasimaktadir. ™

159 Kaya, A., (2001), 5.29
64



3.3.2. Yonetim Kurulu Uyesinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Yonetim kurulu, anonim sirketin varligini temsil eden en dnemli organlardan biridir.
Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim islerine iligkin siirekli olarak giincel bilgiye sahip

0

olmak durumundadir '°. Aksi takdirde gorevi ifa ederken sirketin vizyon ve

misyonundan uzaklasma riski ortaya ¢ikar.

Bilgi alma ve inceleme hakki, sadece pay sahibine taninmis bir hak olmayip, yonetim
kurulu {yelerinin sadakat borcuna uygun sekilde gorevini 6zenli olarak yerine
getirebilmesi adina anonim sirket ve yonetim kurulu bagina iliskin taninmis bir
haktir. S6z konusu hakkin yonetim kurulu iiyelerince de kullanabilmesi, bir yandan
iiyenin gorevini dogru ve eksiksiz olarak ifa edebilmesini saglarken bir yandan da
Tirk Ticaret Kanunu’nun 553iincii maddesi basta olmak tizere yonetim kuruluna

verilen sorumluluklar karsisinda {iyenin konulara hakimiyetini artiracaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369uncu maddesinde, yonetim kuruluna ve iiyelerine
anonim sirketin menfaatlerini diiriistliik kural ¢er¢evesinde gozetmek ve tedbirli bir
yonetici gibi hareket etmek ylikiimliligi getirilmistir. Getirilen ylikimlilik iki
anlamda ortaya cikmaktadir: birincisi 6zen ylikiimliligi, ikincisi ise sadakat
yiikiimliligidiir. Her iki yiikiimliliigiin de layig1 ile yerine getirilmesi dogru ve
noksansiz bir bilgi akisi sayesinde olabilecektir. Bu bilgi akisi sayesinde'®! yonetim
kurulu tyeleri dogru ve yerinde analizler yaparak anonim sirketin menfaatlerini
belirleyebilecek ve kurumsal bakis acisini dogru cizerek takdir yetkisini uygun
sekilde kullanabilmesine yardimci olacaktir. Dogru ve yeterli olarak bilgi sahibi olan
yonetim kurulu tyesi, sorumlulugu cercevesinde daha bilingli ve aktif sekilde oy

kullanabilecek ve sirket gelecegine katkida bulunabilecektir ®%.

Taninan bu hak yonetim kuruluna kolektif olarak kullanabilecek sekilde degil, yonetim

kurulu iiyelerine bireysel olarak tannmus bir haktir. “Uye” ifadesinden anlasiimasi

00e1s1k ve Celik, (2013), 5.280

¥IB5ckli P., Schweizer Aktienrecht, 3. Aufl, §13, n.168 (Aktaran: Pulasl, (2018), 5.1389)

192 Tekinalp, U., (2012) Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin
Esaslari.2. Baski, Istanbul: Vedat Kitapgilik.s.150
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gereken, se¢im ya da atama yoluyla bu sifat1 kazanmis yonetim kurulu biinyesinde gorev
163

yapan kisilerdir—°.

Hemen belirtmek gerekir ki, pay sahibi olanlarin yalmzca gergek kisi olmasi gerekmez.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359uncu maddesinin 5inci fikrasi geregince anonim sirket
icerisinde pay sahibi olan tiizel kisiler de olabileceginden, yonetim kurulu iiyesi tiizel

kisiligin temsilcisinin de bilgi alma ve inceleme hakki bulunmaktadir®®*,

Bununla birlikte, iiyelik gorevini ifa edis sekli, diger yonetim kurulu iiyelerinden
farkli olan, objektif davranma yiikiimliiliigli bulunan, karar verirken bagimsiz olan ve
sirketle menfaat catigsmasi iginde olmayan genel ifade ile icraci olmayan bagimsiz

yonetim kurulu iiyesinin de bilgi alma hakki oldugu kabul edilmektedir.

Calismamizda yonetim kurulu liyelerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kapsami

toplant1 6ncesinde, toplant1 esnasinda ve toplant1 disinda olmak tizere incelenecektir.

3.3.2.1. Toplanti Oncesinde Bilgi Alma

Tirk Ticaret Kanunu’nun 392nci maddesinde, yonetim kurulu tiyelerinin toplanti
oncesinde bilgi alma hakki adi altinda bir diizenleme bulunmamakla birlikte, yonetim
islerinin 6nemi, 392nci maddenin gerekgesi ve diizenlenmesindeki amag¢ goz Oniine
alindiginda yonetim kurulu tiyesinin, yonetim kurulu toplantisi 6ncesinde bilgi alma

hakk1 bulundugu kabul edilmektedir*®.

Yonetim kurulu {iiyelerinin toplantilara aktif olarak katiliminin saglanmasi ayni
zamanda anonim sirketin yonetim kurulu eliyle alacagi kararlarin sihhati ve sirket
menfaatlerinin korunmasi kapsamindaki planlamalara dogrudan etki edecektir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 369uncu maddesi kapsaminda yonetim kurulunun gorev ve

sorumluluklart incelendiginde, bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi i¢in

163 Korkut, O. (2003), Anonim Sirketlerde Inan¢li Yonetim Kurulu Uyeligi, Yayimlanmus Doktora
Tezi. Ankara Universitesi, s.169.

Korkut, O. (2006) Anonim Sirketler Yonetim Kurulu Uvyesinin Sirkete Ait Belgelerin Kopyasini
Alma Yetkisi, Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:10, Say1:4, s.522.

pulagli, H., (2012),Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Yonetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma Ve
Inceleme Hakki", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalart Dergisi, Ozel Sayi,
5.588.
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toplantida ele alinacak konulara yonelik arastirmalarin yapilmis, hazirliklarin
tamamlanmis ve konulara yonelik alinacak kararlara tesiri dokunacak islemler
hakkinda 6n ¢alismalarin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Zira maddede yer alan
“tedbirli bir yénetici” kavrami da buna isaret eden bir olgudur. Bu kapsamda
yonetim kurulu iiyesinin bilgi alma ve inceleme hakki, toplanti Oncesinde de

kullanilabilecek dnemli bir haktir.

Yonetim kurulu iiyesine bilgi verilmemesi ve inceleme hakkiin kullanilmasinin
engellenmesi durumunda “isadamu karar ilkesi” geregince sorumlulugun yiiklenmesi
ve riicu edilmesine yonelik bir takim sikintillar yaratabilecegi ve bu durumun da

. . . C .. o 166
anonim sirketin isleyisinin aksamasina neden olacagi agiktir™".

Toplant1 Oncesi kavramindan kastedilen, yonetim kurulu toplantisindan Onceki
hazirlik donemine isabet etmektedir. Hazirlik evresindeki bilgi alma hakkinin
kapsami, toplantida goriisiilecek konular ile smirhdir ' . Zira bu hakkin
diizenlenmesinin amaci anonim sirketin yonetim isleyisinin takip ve kontrolii hizmet
agirlikli olduguna gore, toplanti oncesinde alinacak bilgilerin de hazirlik agamasini
olgunlastiracak ve yoOnetim kurulu toplantisinda ele alinacak konularda yoénetim

kurulu iiyesine yon verecek sekilde olmalidir.

3.3.2.2. Toplann Swrasinda Bilgi Alma

Yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu toplantis1 sirasinda da bilgi alma ve
inceleme yapma hakkindan yararlanabilir. Boyle bir hakkin ortaya ¢ikis sebebi,
yonetim kurulu toplantisi gibi anonim sirket hakkinda hayati 6neme haiz kararlarin
alindigi, sirket vizyonuna yon verildigi ve sirket paydaslarini baglayici islemlerin
yapildig1 bir faaliyette, her yonetim kurulu lyesinin toplant1 seyrinde goriisiilen
konular hakkinda esit islem ilkesi geregince esit bilgiye sahip olmasi, sorumluluk
altina girecegi kararlarda acik ve anlasilir bilgiye sahip olmasi diisiincesidir. Bilgi

alma ve inceleme hakkini kullanamayan yonetim kurulu liyesinin saglkli bir karar

1% Giirpinar, B., (2013),4nonim Sirket Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli ve Elektronik Toplant:
Sistemi, Prof. Dr. Nur Centel’e Armagan, Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Ozel Say1,
s.1106.

"pulagh, H., (2012), 5.588
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alma ya da islem yapma mekanizmasinin iginde bulunabilmesine imkan

bulunmamaktadir®®,

Tirk Ticaret Kanunu, yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma hakkini kullanmas1
konusunda genis ¢apta bir diizenlemeye yer vermistir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
392nci maddesinin linci fikrasinda, her yonetim kurulu iiyesi tarafindan, sirketin is
ve islemleri hakkinda bilgi alma hakkini kullanabilecegi, bilgi almak istedigi konu ile
ilgi soru sorabilecegi diizenlenmistir. Tabiidir ki bu noktada yonetim kurulu iyesi,
sirketin is ve islemleri hakkinda kullanabilecegi bilgi alma ve inceleme hakkini sirket
ile baglantis1 bulunmayan bir maksatla kullanamaz. Bu kapsamda Kanun, bilgi alma

ve inceleme hakkim sirket is ve islemleri ile siirh tutmugtur®®.

Konu ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari su

sekildedir:

“(1) Her yonetim kurulu iiyesi sirketin tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir
tiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, sézlesme, yazisma
veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya iiyeler
tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile
ilgili yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez.

Reddedilmigse dordiincii fikra hiikmii uygulanir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarinda, ydnetim kurulunun
biitiin tiyeleri gibi, sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisiler ve
komiteler de bilgi vermekle yiikiimliidiir. Bir iiyenin bu konudaki

’

istemi de reddedilemez, sorular: cevapsiz birakilamaz.’

Yukaridaki hiikiim minvalinde, yonetim kurulu {yelerinin anonim girket is ve

islemleri ile ilgili bilgi alma ve inceleme hakki oldugu ve yonetim kurulu iiyesinin bu

'8 Giirpinar, B., (2013), s.1114
pulagh, H., (2020), s.58
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haklar1 kullanmasmin engellenemeyecegi, bilgi alma ve inceleme talebinin

reddedilemeyecegi, sorularin ise cevapsiz birakilamayacagi acikca belirtilmistir ™.

Yonetim kurulu toplantisinda, toplanti giindemine madde eklenmesine imkan
taninmas1 nedeniyle, toplant1 sirasinda bilgi alma hakkinin kullaniminin toplanti
giindemi sinirinda tutulmasi imkani da bulunmamaktadir. Buna gore yonetim kurulu

iyesi, yonetim kurulundan her konuda bilgi alma hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iiyelerine bilgi verme yiikiimliiliigi, tlim yonetim kurulu iiyeleri ile
sirket yonetimiyle gorevli kisiler olup, bilgi vermekle yiikiimlii olan yonetim kurulu
iiyelerinden bilgi alma hakki olmayan komiteler ve diger sirket yonetimi ile

gorevlendirilenlere kadar genis bir yelpazeyi kapsar.

3.3.2.3. Toplanti Disinda Bilgi Alma

Toplant1 diginda bilgi alma ve inceleme hakki, Tirk Ticaret Kanunu’nun 392nci

maddesinin 3iinci fikrasinda diizenlenmistir. Diizenlemeye gore:

“Her yonetim kurulu tiyesi, yonetim kurulu toplantilar: disinda,
yonetim  kurulu  baskamimin  izniyle,  gsirket  yonetimiyle
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit isler
hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine getirilebilmesi i¢in
gerekliyse, yonetim kurulu baskanindan, sirket defterlerinin ve

)

dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.’

Anilan maddedeki “islerin gidigi” kavram doktrinde tartisma konusu olmustur.
Kavramin kapsami i¢ine hangi hususlarin dahil oldugunun belirlenmesi, bilgi alma
ve inceleme hakkinin kullanilmasi kapsaminda 6nem arz etmektedir. Doktrindeki

genel goriis kavrama; sirketin gelir-gider tablolari, ciro, stok seviyesi, pazar durumu,

0 TTK 392.maddesinin gerekgesi su sekildedir: “Bagskan, iiyeler, tiim yoneticiler, ticari miimessiller,
vekiller, seyyar tacir yardimciar: Tasarmmin 378 inci maddesinde dngoriilen de dahil olmak iizere,
komite, komisyon ve alt kurullara bilgi vermekle yiikiimliidiir. Aksine hareket, is sézlesmesinin feshini
gerektirir. Sirkete bagli olmayan komisyoncularin, tellallarin, araci kurumlarin, rapor yazmakla
gorevlendirilen kisilerin kural olarak boyle bir yiikiimleri yoktur. Ayni sonug, acentalar icin de séz
konusudur. Onlarin durumlarim ve bilgi vermemelerinin sonuglarint sozlesmeleri belirler. Ancak
hiikmiin dogrudan gérevi disinda kalan bu sorunda, mahkemelere ve doktrine yorum yolunun agik
oldugundan siiphe edilemez.”
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kar-zarar durumu, c¢alisanlar hakkinda bilgi, finansal diger faaliyetler ile yonetim

isleri dahil oldugudur™.

Toplant1 disinda bilgi alma ve inceleme hakki, toplanti dncesi ve toplant1 sirasinda
bilgi alma hakkindan farklilik arz etmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemesine
gore toplant1 disinda yonetim kurulu {iyesinin bilgi alma ve inceleme hakki yonetim

kurulu bagkaninin iznine tabi tutulmustur.

Yonetim kurulu {iyelerinin toplantt disinda bilgi alma ve inceleme hakkini
kullanmasinin yonetim kurulu baskaninin iznine baglanmasinin sebebi, yonetim
kurulu is ve islemleri ile ilgili bilgi talebi siirecinden haberdar edilmesi ve belli bir
usul cercevesinde hakkin kullanilmasini saglamaktir. Aksi takdirde anonim sirketin
is ve islemlerine iliskin bilgilerin toplanti disinda kontrolsiiz sekilde ulasilabilir

olmasi, kopyalanmasi veya dagitilmasi riski ortaya ¢ikmaktadir.

Bockli’ye gore de:

“Toplanti disinda bilgi alma talebi her ne kadar talepte bulunma
zamant agisinda nitelik itibariyle toplanti disinda bilgi alma
talebine benziyor olsa da icerik ve konu itibariyle toplanti

sirasinda bilgi alma talebi gibi degerlendirilmelidir.*™”

Yonetim kurulu iiyesi, anonim sirketin menfaatleri ve yonetim isleri i¢in ytiklendigi
sorumlulugu sadece toplant1 igerisinde veya siirecinde degil, toplant1 sonrasinda da
stirdiirmektedir. Bu nedenle yonetim kurulu iiyesi, toplant1 disinda da iiye olmaktan
kaynakli yiikiimliiliikler gergevesinde g¢aligsmalarini siirdiiriirken bir takim bilgilere
ulasmaya ve yine bazi belgeleri incelemeye ihtiyag duyabilir '®. Aym sekilde
yonetim kurulu tyesi, gelecekte icra edilecek yonetim kurulu toplantilarinda
goriisiilecek konulara hakim olma adina yapacagi hazirliklara esas olacak bilgilerin

edinilmesine ve dahi konulara iligskin inceleme yapma geregi duyabilecektir. Yine bu

" fslerin gidisi kavramindan sirketin kuruldugu giinden giiniimiize kadar sirkette hangi islemlerin
yapildigi hakkinda ve sirketin durumu ve gelisimi ile ilgili bilgiler anlasiimaktadir. BOCKLI,
Aktienrecht, 2. Aufl. S. 786, N. 1504a (Aktaran: Pulasli, (2012), s.594)

2B5ckli, Aktienrecht, 2. Aufl. S. 789. (Aktaran: Yagmur, (2018), ss.51-60)

'3 Giirpinar, B., (2013), 5.1116
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baglamda, sirketin maruz kalabilecegi muhtemel risklerin 6nceden sezilebilme ve 6n

alma faaliyetleri bakimindan bilgi alma ve inceleme hakki 6nem arz etmektedir

Nihayette yonetim kurulu {iyeleri, toplantt dist zamanlarda yonetim kurulu
baskaninin izni ile islerin gidisati ve belirli isler hakkinda bilgi alma ve inceleme

hakkina sahiptir.

3.4. Bilgi Vermekten Kacinma Hakki

3.4.1. Genel Kural

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 2nci fikrasindaki diizenleme geregince,
esit islem ilkesi kapsaminda bilgi alma hakk: anonim sirket pay sahiplerine sirket is
ve islemlerine iliskin her konuda taninmistir. Ancak bu hakkin da yine Kanun hiikmii
ile smirlandirilmis olmasi ile sirket ici menfaat dengesinin’ saglanmasi ve farkl

gayelerle bilgiye ulagilmaya ¢alisilmasinin 6niine gegmek amaci giidiilmektedir.

Kanun sinirlamayi1 bizzat emredici hiikiim ile yapmus, sirket esas sdzlesmesi ile bilgi
alma ve inceleme hakkinin smirlandirilmasi imkani vermemistir. Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 437nci maddesinin 3iincii fikrasi su sekildedir;

“Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket
swrlarmmin  agiklanacagi veya korunmast gereken diger sirket

’

menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi gerekgesi ile reddedilebilir.’

Yukarida belirtilen hiikkmiin belirledigi sinir igerisinde pay sahipleri bilgi alma ve
inceleme hakkini kullanabilir. Ancak sinirlama sebebi olarak bilgi alma ve inceleme
hakki, sirket siri*™® ya da sirketin korunmasi gereken menfaatlerine halel getirecek
sekilde kullanilamaz. Boyle bir durumda, hakkini kullanmak isteyen paydasa bilgi

verilmeyerek talep reddedilecektir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin

174 Karahan, S., (2013), 5.764.
Turanboy, A. (2006) Ticari Sir, Prof. Dr. Tugrul Ansay’a Armagan, Cilt:1,Ankara: Turhan Kitabevi,
s. 361.
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3iincii fikrasinda diizenlenen sinir bilgi alma ve inceleme hakkinin her ikisine de

uygulanacaktir'.

Bilgi alma ve inceleme hakkimin genis kapsamli diizenlenmis olmasina anonim
sirketlerdeki pay sahiplerince kisitlamasiz olarak kullaniminin istisnasini olusturan
maddenin getirilis amaci, sirketlerin sir olarak belirledikleri bilgilerin ticari
varliklarini siirdiirmeleri konusunda sarfinazar edilemez diizeyde bir etki yaratiyor

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Anonim sirketler ticaret hayatinin vazgegilmez siijeleridir. Bu nedenle, diger
sirketlerden ayr1 olarak sadece kendilerine 6zgiiledikleri ve sirket sirlarini barindiran
ozel alanlart bulunmaktadir’”. Bu 6zel alandaki bilgi ve belgelerin kiymeti, pay
sahibinin aydmlatilmasinm istedigi konu hakkindaki merakindan fazla olarak kabul

edilmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu, bir yandan paydaslarin haklarin1 kullanmalar1 i¢in emredici
diizenlemeler yaparken diger yandan da sirket menfaatleri ile arasindaki dengeyi
saglamaya calismuistir’®. Anonim sirkette pay sahibi olanlarin bilgi alma ve inceleme
hakk: ile sirket menfaatlerinin dengesini kurmak igin s6z konusu smirlamalar
gereklidir. Zira sirket is ve islemlerine yonelik sinirsiz bir bilgi alma ve inceleme
hakk1 verilmesi durumunda muhtemel sirlarin agiga ¢ikma riski dogacak ve sirketin

rekabet ortanunda geri kalmasina sebep olacaktir”,
Doktrinde bu durumu Karasu su sekilde aciklamaktadir:
“Zira bir isletme, rekabetle ilgili tedbirlerini, ancak bunlarin

uygulamaya konulmasindan miimkiin oldugunca ¢ok sonra rakip

isletmeler tarafindan bilinmesi ve boylece bu tedbirleri ¢ok sonra

170 Kaya, A., (2001), 5.270

Y Aytag, Z., (1979) Anonim Ortaklik Denetcilerinin Sir Saklama Yiikiimliligii, Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, Cilt.10, Sayi:1, s5.45-47. Erisim adresi: https:// https://jurix.com.tr/article/6373
(Erigim tarihi: 05.10.2021).

®Bilgili F. ve Demirkap1 E., (2020) Sirketler Hukuku Dersleri, 7.Baski, Bursa: Dora Yaymcilik,
5.506.

Karasu R., (2005) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi
Alma Hakki, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt:23, Say1:2, s.78.
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taklit etmeleri veya karsi tedbirler almalart durumunda bagarili

olarak uygulayabilir”

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerince konulan sinirlamalar disinda, yani sirket sirlari
ve diger menfaatlere aykir1 olmamak {izere tiim pay sahipleri pay orani sinirlamasina
tabi olmadan sirketin is ve islemleri ile yonetsel islere iliskin bilgi alma ve inceleme
hakkmi kullanabilirler. Sinirlamanin temelinde yatan diisiince, sirkette pay sahibi
olanlarin haklarmi kullanabilmeleri ve fakat; s6z konusu haklar1 kullanirken sirketin
zararina ve sonuglarini diisiinmeden salt sahsi sorularin cevaplanmasi adina sirketin
genel menfaatleri ve rekabet ortamindaki yerinin riske atilacagi bir ortam

yaratilmamasidir.

3.4.2. Subjektif Simir

Tirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 3iinclii fikrasinda diizenlenen snir,
oziinde hakkin objektif siir1™® olarak ortaya ¢ikan, yani her pay sahibinin anonim
sirket icerisinde pay miktarindan bagimsiz olarak kullanacagi bilgi alma ve inceleme
hakkinin Kanunda diizenlenen sinir kapsaminda reddedilebilmesidir. Objektif sinir
kapsaminda pay sahibinden pay sahibine degismeyen, her pay sahibi i¢in aym

sartlarda hakkin kétiiye kullanim yasagina tabi olunmasidir.

Kaya (2001, s.270) bu durumu su sekilde agiklamaktadir:

“Pay sahibi bilgi alma hakkini tanminmasindaki amaca wuygun
olarak kullanmak zorundadir. Bilgi alma hakkinin amaci edinilen
bilgilerle pay sahipligi haklarinin daha bilingli kullanimasidir.
Eger bilgi alma hakki norma yabanci, normun konulus gayesi
disinda bir amag i¢in kullamlirsa, kétiiye kullanilmis sayilir. Sayet
pay sahibi bilgiyi salt rekabet amac¢h olarak talep ediyorsa, salt
kétiiye kullanma amacit varsa, bilgi ve inceleme talebi ile is
swrlarmmin ¢alinmasi veya sair sekilde ortakliga zarar verme kasti

’

varsa normun konulus amacina aykirt bir talep var demektir.’

80Kaya, C. (2001), 5.213
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Hakkin subjektif sinir1 ise, hakkin kotiiye kullanilmasinin engellenmesi adina pay
sahibi olan ve aymi zamanda bilgi alma ve inceleme hakkini kullanacak olan

paydasin sadece amacina uygun sekilde ve yerinde hakkini kullanmasim ifade

eder®®!,

Hakkin kotiiye kullaniminin engellenmesi ve subjektif sinirin korunmasi, sirket
menfaatleri ve listlin yarar dengesinin kurulmasi kapsaminda énem arz etmektedir.
Paydasin hakkini kullanma sekli, zamani ve konusu bakimindan sirketin
menfaatlerine ve sirlarina iligkin sinirlar1 asmayacak sekilde kullanmasi esastir. Bu
minvalde kullanilmayan hakkin iyiniyetli olmayacagi, sirket i¢in varlig1 ve rekabet

yeteneginin zarar gorme riskini ortaya cikaracagi aciktir.

Subjektif sinir kapsaminda hakkin kdétiiye kullanilmasi kavrami her ne kadar Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 3iinciifikrasinda agikca zikredilmemis ise de,
her bir paydas bakimindan haklarin kullanimimin simirlama kapsaminda kalip

kalmadiginin dogru sekilde degerlendirilmesi gerekir.

Karasu’ya gore, bilgi alma ve inceleme hakki kapsamindaki subjektif sinir, “haklarin
sakmilarak kullanilmasi” ilkesi geregidir. Bu ilkeye gore bilgi edinme ve inceleme
hakk1 da paydaslara taninmis bir hak olarak, Kanunda belirtilen simirlar dahilinde ve
uygun sekilde kullanilmak durumundadir. Aksi takdirde haklarin iyiniyetli

kullanimindan bahsedilebilmesi miimkiin degildirlsz.

3.4.3. Objektif Stmr

Tirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 3iinciifikrasinda, objektif sinirlar
diizenlenmistir. Objektif sinir kapsaminda, her pay sahibinin anonim sirket igerisinde
pay miktarindan bagimsiz olarak kullanacagi bilgi alma ve inceleme hakkini, sirket
sirr1 ve korunmasi gereken diger menfaatlere halel gelmeyecek sekilde kullanmak

zorundadir. Her pay sahibi, pay miktari, degeri ya da bireysel diger 6zelliklerden hak

BlAvtag,Z.,(1979), 5.202
182 Karasu, R. (2005), 5.93.
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kullanimi kapsaminda ayrica faydalanamayacak, her paydas kadar hakka sahip

olacak ve sinira tabi tutulacaktir.

3.4.3.1. Sirket Surnt

Sirket sirr1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda bilgi alma ve inceleme hakkinin objektif
sinirlarindan  ilkini  olusturmaktadir. Ayta¢(1979 s.184) sirket sirrim1  sdyle

tanimlamaktadir:

“Isitmek, gormek veya sair suretlerle 6grenilen ve maddi varhiga
sahip bulunmayan, gizli yani aleni olmayan veya mahdut sahislar

tarafindan bilinen ve sakl tutulmasi lazzm olan bir husustur ”.

Sirket sirr1, ona sahip olanlarin ilgisiz kisilere agikladigi takdirde sirket menfaatlerini
tehlikeye sokabilecek, sirketin genel yoOnetim faaliyetleri ve islemlerine iliskin

rekabet ortaminda geri kalmasina sebep olacak her tiirlii gizli bilgidir.

Anonim sirkete ait bilgilerin sir niteligi tagimasi belirli kosullara baglidir. Bunlar
sirket sirr1 kavramina dahil olacak konunun gergekte var olmasi ve bilmesi
gerekenler disinda sirket sirrina konu bilgilerin saklanmasinin sirket nezdinde
yararinin olmasidir™®. Sir konusu her zaman miispet bir faydadan yararlanmak igin
kullanilmayabilir; menfi bir zarardan kaginmak ya da zarari telafi edecek sekilde
kullanilabilir. Her iki durumda da faydadan s6z etmek miimkiin olacagindan sir

olarak nitelendirilebilecektir.

Sirket  sur1 kavramu  Tirk  Ticaret  Kanunu’nda  tamimlanmamustir.
Tanimlanmamasinin nedeni Kanun koyucunun bilingli bir tercihidir. Zira degisen
kiiresel ortam, ticari iliskiler ve sirket menfaatleri sonucunda sirlarin niteligi de
degisebilmektedir. Cok onemli bir sir bir takim teknolojik gelismeler sonucunda
O6nemsiz hale gelebilirken, kimi bilgiler de ge¢mise oranla daha iyi saklanmasi ve

dahi sir niteligine biiriindiiriilmesi gereken bir bilgi haline gelebilir. Bu nedenle

183 Karasu, R., (2005), 5.91.
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kanun koyucu, sir kavramina dahil olacak bilgi igeriklerini sinirli sayida saymak

yerine, durum ve sartlar 6l¢iitlinde degerlendirilmesini uygun gérmiistiir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin gerekgesi su sekildedir:

“...sirket swrrinda, rakip bir sirketin bilmedigi, ogrenmemesi
gereken, sirketin zararmma kullanabilecegi, elde etmek i¢in ¢alistigi,
pesinde olabilecegi "bilgi" dlgiisti kabul edilebilir. Rakiplerin
ulasabilecegi, c¢esitli kaynaklar araciligr ile elde edebilecegi,
verileri ve bilgileri kullanarak yorumlama/degerleme ile

¢tkarabilecegi bilgiler sir olamaz.”

Maddenin gerekgesine gore, sirketin zarara ugramasini engelleyen, baska anonim
sirketlere gore elde bulundurana avantaj saglayan, 6grenildigi takdirde sirketin zarara
ugratilmasina sebep olabilecek bilgiler genis bir yorumla sir niteligini haiz olur.
Hemen belirtmek gerekir Ki, rakip anonim sirketlerin a¢ik kaynaklardan ya da
ulagilmasi kolay yontemlerle elde ederek yorumlayabilecegi ya da fark edebilecegi
konulara iliskin bilgiler sir niteligi tasimayacaktir'®. Hangi bilgilerin sir niteligi

tasidiginin tespiti, hakkin objektif sinirmin belirlenmesi adina 6nem arz etmektedir.
Karasu(2005 s.94), bu konuyu su sekilde yorumlamustir:

“bu durumun nedeni, dar veya genis bir tamimla uygulamayt
dondurmamak veya genigletmemek ozenidir. Bu ozen ¢er¢evesinde,
TTK gibi genel kanun niteliginde olan bir diizenlemede yer alacak
tanmmmin, anonim ortakhiklar hukuku wygulamasinin  zaman
icerisinde  gecirecegi  degisikler  karsisinda  giincelligini

’

yitirebilecegi ve etkinliginin azalabilecegi g6z oniine alinmistir.’

Ayni sekilde Karasu(2005, s.89), sirket sirrint:

184 Aytac, Z., (1979), 5.186
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“isletmeyle ilgili, simwrli bir ¢evre tarafindan bilinen, baskalar
tarafindan kolaylikla 6grenilemeyecek, gizli tutulmasinda sirketin
hakli bir menfaati bulunan ve sirket¢e gizli tutulmast arzu edilen

iktisadi yasama ait olgular”™

olarak tanimlamaktadir.

Pulasl1(2018, 5.1503) ise sirket sirr1 konusunu:

“ortakligin mesru menfaatlerinin ifsa edilmesinin gerektirdigi

ekonomik hayata iliskin tiim verileri kapsar.”

olarak tanimlamistir.

Tekinalp’de(2020, s.379) sirket sirr1 konusunda su sekilde bilgi vermektedir:

“vatirnma ve rekabete iliskin plan ve stratejiler, diger piyasa
aktorleri ile isbirligi ve ortaklik goriismeleri ve bunlarin
sonuglarma iligkin degerlendirmeler, sirket tarafindan edinilecek
teknolojiler ve fikri haklara iligkin konular, sirketin piyasaya
stirecegi yeni tirtinler ve hdlihazirdaki tiriinlere iliskin maliyet ve

’

fivat konular sirket surrt kavramina dahildir.’

Yargitay 7.Ceza Dairesinin 08.04.1987 tarihli, E. 17826 ve K. 4019 sayil1 yerlesik

kararlarinda ise;
“Gizli tutulmalarinda korunmaya layik bir menfaati bulunan ve
iktisadi yasama ait tiim olgularin, sirketin ticari iglemlerine mali
durumuna, yatrim planlamasina ve teknik tiretime iliskin ozel

yontem ve bilgiler ile gelecege ait projeler girer.”

seklinde belirtilmistir.
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Doktrinde sirket sirrinin tanimlanmasi yoniinde yukarida belirtilenler basta olmak
iizere bircok tanimlama yapilmis olup, baz1 goriislerde de iki farkli ayrima gidilerek

tanimlanmistir. Bu ayrim mutlak sirket sirlar ile nispi sirket sirlar1 ayrimdir.

Mutlak sirket sirlari, anonim sirket nezdinde sir niteligi tasiyan bilginin sirket
inisiyatifi kullanilarak dahi agiklanmamasi gereken sirlardir. Ornegin bir banka ile
yapilan sozlesme geregince ya da kanun hiikmiin uygulanmasinda kesin sekilde
aciklanmamasi gerektigi kararlagtirilmis veya kanun ile emredilmis ise bu tiir sirlar

mutlak sirket sirr1 olarak anilmaktadir™®.

Nispi sirket sirlar1 ise, sirketin menfaatinin korunmasi, ticari veya genel is ve
islemlerinde agiklanmamasit durumunda sirkete fayda saglayacagi ya da zararin
engellenmesine olanak saglayan sirket sirlaridir. Bu tlir sirlarin giincti kisilere
aciklanmasi herhangi bir s6zlesme ya da kanun hiikkmiinden ileri gelmemekle birlikte
aciklanmadigi takdirde sirket vizyon ve misyonuna hizmet edecek, genel islemler ile

ticari hayatta sirkete katki saglayacak sirlardir*®,

3.4.3.2. Sirketin Korunmas: Gereken Menfaatleri

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinin 3iincii fikrasinda diizenlenen bilgi alma
ve inceleme hakkinin sinirlarindan birisi de sirketin korunmasi gereken diger
menfaatleridir. Kanun hitkmii bu diizenleme ile, anonim sirket pay sahiplerinin bilgi
alma ve inceleme hakkina karsin, sirketin gelecegine yon verecek olan menfaatleri

hakka tistlin tutmustur.

“Sirket menfaati” kavrami, genel anlamda sirketin korunmasi ve gelisimine katki
saglayacak her tiirli menfaat anlamina gelebilecegi gibi, kanun hiikmiinde belirtilen
ve diger smirlama sebebi olan sirket sirrini da igine alan bir kavramdir. Doktrinde

sirket sirr1 ve sirket menfaatleri kavraminin birlikte kullamldigi goriilmektedir®.

185 Aytag, Z., (1979), 5.203; Kaya, A., (2001), 5.266.
18 Karasu, R., (2005), s.89.
187 Kaya, C., (2001), 5.263
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Tekinalp, kanun hiikmiinde zikredilen sirket menfaati kavrammin sirket sirrindan

farkli oldugunu vurgulamaktadir. Buna gore Tekinalp;

“Sirket menfaatleri sirket surrindan farkli olarak somut olaylari
kapsamakta, gerceklesen bir olaydaki kriz yonetimi, bir rekabet
durumunda  olusturulan rekabet stratejileri, sirketin  ikili
iliskilerindeki uyusmazliklar gibi giincel olaylara iligkin bilgi ve

belgeleri kapsadlgmzlgs.”

belirtilmektedir.

Karasu(2005, s.93-100) ise, sirket menfaati kavraminin sirket sirlarmi da kapsayan

daha genis bir terim oldugunu vurgulayarak;

“Kanun koyucunun gsirket swri ve korunmast gereken sirket
menfaati ayrimi yapmak yerine sadece sirket menfaati kavrami

)

kullanmasinin daha uygun olacagini’

ifade etmektedir.

Bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminin simirlarindan birini olusturan sirket
menfaatlerinin ne oldugunun tamimlanmasi gerekmektedir. Anonim sirket pay
sahipleri tarafindan istenen bilginin veya inceleme talebinin sirket menfaatini ihlal
edip etmeyecegine iliskin degerlendirme her somut olayin kendi i¢inde bulundugu

duruma gore degerlendirilmelidir'®®.

Sirket menfaatleri kavrami igerisinde sirket menfaatinin nasil zarar gorecegi konusu
da doktrinde tartismalidir. Pay sahibinin bilgi alma ya da inceleme hakkini
kullanirken girket menfaatinin dogrudan zarar gormesi gerekmez, sirket menfaatinin
zarar gorme tehlikesinin bulunmasi yeterlidir. Ornek olarak pay sahibinin hakkinda

talepte bulundugu bir bilginin, ayn1 sektérde yer alan rakip bir sirket tarafindan

188 Tekinalp, U., (2020), s. 325
189 Aytac, Z., (1979), 5.188
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Ogrenilme riski varsa ya da miisteri portfoyiinde kayiplara neden olabilecek bir

durum yaratiyorsa sirket menfaatinin soz konusu oldugu kabul edilmelidir*®.

Yine Tekinalp’e(2020, s. 328) gore:

“Piyasanin degisen kosullarmna karsi alinacak tedbirler, tebligler
uyarinca yapilacak degisiklikler ve gelistirilecek ¢oziimler, rekabet
kurulunun kararlarina karsi izlenecek yol ve stratejiler gibi
hususlar, gizli kalmasinda sirketin korunmaya deger bir menfaati

oldugu kabul edilen hususlardir.”

Hakkin kullanilmasindaki sinir bakimindan pay sahibinin talep ettigi bilgi ile sirketin
zarar goérme tehlikesi baglaminda bir illiyet baginin kurulmasi sarttir. Bu noktada
anonim sirkette bilgi alma veya inceleme talebinde bulunan pay sahibinin sirket
menfaatine zarar verme kastinin olmasi zorunlulugu yoktur. Kasten ya da taksirle
verilecek bilginin sirket menfaatlerine zarar verme riskinin bulunmasi dahi talebin

reddine sebep olabilecektir.

Son olarak sirket menfaatlerinin tanimlanmasi noktasinda bagh sirketler hakkinda
bilgi talep edilmesi durumunda ve bagh sirketlerin menfaatlerinin tehlikeye girme
riski olmasi durumunda s6z konusu sinirlamanin gegerli olup olmayacaginin tespiti

¥l Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci  maddesinin

de Onem tasimaktadir
3iinciifikrasinda zikredilen simirlamada bagli sirketler ile ilgili herhangi bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak kabul etmek gerekir ki, bagli sirketlerin
menfaatlerinin tehlikeye girmesi ya da zarar gormesi durumunda hakim sirketin de
zarar gorecegi degerlendirildiginden ayni sinirlamanin bagh sirket menfaatleri

bakimindan da uygulanmasi gerektigi kanaatindeyiz.

3.4.3.3. Sur Saklama Yiikiimliiliigii

19 Tekinalp, U., (2020), s. 326
Ypulagh, H., (2018), 5.1942
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Sirket sirr1 kavramimin doktrinde birgok tanimi oldugunu, kanun hiikmiinde neleri
ihtiva ettigine iliskin net bir tamimlamanin olmadig1 konusunda ¢alismanin 6nceki

boliimlerinde bahsedilmisti.

Sirket sirr1 kavramiin tanimi bulunmamakla birlikte, doktrinde nelerin bu kavrama
dahil olmas1 gerektigi konusunda ¢alismalar mevcuttur. Genellikle ticari sirlarn, is
sirlarin ve bagh sirketlere iliskin sirlarin bu kavrama dahil oldugu goriisi

bulunmaktadir'®2.

Aym sekilde doktrinde pay sahibinin sirket sirlarin1 6grenmesi durumunda sirkete
zarar verebilecegi, sirket sirrinin bu kapsamda pay sahibinin bilgi alma ve inceleme

hakkindan iistiin tutuldugu da kabul edilmektedir®®.

Pulasli1(2018, 5.1496), sir saklama yiikiimliiliigii ile ilgili olarak;

“Rakip temsilcinin, pay sahibi olarak sirkete karsi sir saklama ve
sadakat yiikiimii altinda olmadigindan, sanki genel kurulda hazir
bulunuyormus gibi diisiiniilmeli ve bu kimsenin sirketin resmi ve
basin agiklamalarindan, analiz haberlerinden ve bizzat yaptigi
arastirmalardan sirket hakkinda belirli resim, yani tabiri caizse bir
puzzle olusturdugunu ve genel kurulda yonetim kurumlundan
istedigi bu hedef bilginin de puzzilenin eksik kalan kismint
tamamlayacagr varsayumalidr. Talep edilen bilginin zamansiz
olarak onceden verilmesi durumunda, sirketin piyasadaki rekabet

pozisyonuna gercekten zarar verebilecek nitelikte olmahdir.®*”

Sirketin yonetim isleri ve planlarinin salahiyeti bakimindan korunmasi elzem olan
sirket sirlarinin korunmasi, yonetim kurulu tiyelerinin ve denetgilerin 6zen ve sadakat
yiikimliliiklerinin bir goriniimiidiir. Sir saklama ylikiimliiliigii kapsaminda gorevli
olanlarin, bir sekilde sirket sirlarina iliskin bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda

diizenlenen sinirlara uymayarak agiklamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek durumda

92 Bilge, M. E., (2005),s. 33.
19 Kaya, C.(2001), 5.288.
YPpulagh, H., (2018), s.1496.
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siurin agiklandigr kisilerin agiklanan sirr1 saklama ylikiimliiliiklerinin bulunmasi

gereklidir'®.

Pay sahipleri bakimindan kendilerine agiklanmis olan sirlarin korunmasi konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde agik bir diizenleme bulunmamakla birlikte, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 527nci maddesinde sir saklama yiikiimliligii diizenlenmistir.

Buna gore:

“404iincii madde hiikmii sakli kalmak iizere, gorevi dolayisiyla
incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyenlerin, elde
ettikleri veya verilen bilgilerden ogrendikleri is ve isletme swrlarini
a¢iklamalart yasaktir. Aksi hdlde sirketin - maddi ve manevi

zararini tazmin ederler”

Yukaridaki madde hiikmii incelendiginde, sir saklama ylikiimliligliniin gorevi
dolayis1 ile belgeleri inceleyenler kapsaminda diizenlendigi ve pay sahibine bu
sekilde bir ylikiimliiliik verilmedigi goriilecektir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 329uncu
maddesinin 2nci fikrasinda belirtildigi iizere pay sahibinin tek borcu sermaye koyma
borcudur. Pay sahipleri, anonim sirketlerde yonetim ve sirket islerine uzak
oldugundan™® her konuya ya da alabilecegi bilgilerin sirket sirr1 kapsaminda olup
olamayacagim belirlemesi miimkiin olmayabilir. Bu nedenle verilen bilginin
niteliginin pay sahibine sinirlamaya tabi olmadan verilen sirket sirr1 olmasi halinde

pay sahibinin bilgilendirilmesi gerekir.

Pay sahibinin, bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmasi durumunda, elde edecegi
bilgi nedeniyle doktrinde sir saklama yikimliliginin  bulunmadig

Ongoriilmektedir.

Doktrinde aksi goriisler de mevcuttur. Karahan ve Bozgeyik, pay sahiplerinin sir

saklama ytlikiimliiliikleri i¢in su sekilde goriis bildirmektedir:

%S Aytag, Z., (1979), 5.189; Kaya, C.,(2001), 5.257. '
Ppash, A., (2004) Anonim Ortakltk Kurumsal Yonetimi. 2.Baski. istanbul:Caga Hukuk Vakfi
Yayinlari, s.100.
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“TTK ile pay sahipleri bakimindan agik ve dogrudan sekilde bir
sadakat yiikiimliiltigii diizenlenmemisse de anonim sirketin kisilerin
bir araya geldikleri bir sirket yapisi oldugu gercegi karsisinda, pay

sahiplerinin sirkete karsi sadakat yiikiimliliigii bulunmaktadu™®’

Yazarlar bu ylikiimliiliigiin dayanagini da soyle a¢iklamaktadir:

“Sadakat yiikiimii, sirket kavraminin temelinde yer alan miisterek
amag unsuru nedeniyle dikkate alinabilecek bir olgudur. Sadakat
viikiimiiniin  pay sahibi i¢in kanunda ag¢ik bir bor¢ olarak
ongoriilmemis olmasi, gsirketin miisterek amag¢ unsurunun pay
sahipleri tarafindan goz ardi edilebilecegi ve bu amaca zarar

’

verici davraniglar icine girilebilecegi anlamina gelmemektedir.’

Kanaatimizce, her ne kadar pay sahibinin sir saklama yilikiimliligiine iliskin
Kanunda diizenlenmis agik emredici hiikiim bulunmamakta ve hatta Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 392nci maddesinin 2nci fikrasinda,

“Pay sahiplerine sermaye koyma borcundan baska yiikiimliiliik

’

yiiklenemez.’

diizenlemesi bulunmakta ise de, objektif olarak pay sahiplerinin de sirketin bir
pargast oldugu diisiiniildiigiinde, sir saklama ytikiimliiliigiiniin bir borgtan ziyade

sirkete yonelik ahlaki bir yiikiimliiliikk oldugu degerlendirilmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437nci maddesinde diizenlendigi iizere, pay sahiplerine
bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda bilgi vermek ile yiikiimlii olan siijeler
yonetim kurulu ve denetgidir. Tirk Ticaret Kanun’un 369uncu maddesi ile, yonetim
kurulu {iyelerine gorevlerini yerine getirirken tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle hareket
etme yiikiimliliigi getirilmistirl%. S6z konusu yiikiimliiliikk objektif olarak sirket
sirlarin ve sirketin diger menfaatlerinin korunmasi hakkinda da uygulama alani

bulur. Bu nedenle, yonetim kurulu, bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmak isteyen

197!(arahan S. ve Bozgeyik H. (2018) Ticaret Hukuku. 1.Baski, istapbul: Adalet Yayinevi.s.56.
Bimregiin, O., (2004) Ticaret Hukukunun Genel Ilkeleri, 1.Bask, istanbul: Filiz Kitabevi, 5.49.
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pay sahibinin bu talebin sirket sirr1 ya da diger menfaatlere yonelik oldugunun tespiti

ve reddedilmesi gerekmektedir.

Anonim sirketlerde bir diger bilgi alma ve inceleme hakkinin uygulanmasi ile ilgili
gorevli denetcidir. Denetgi kavrami, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397nci maddesinde
diizenlenmis olan; “bagimsiz denetime tabi olan anonim sirketleri denetleyen kisiyi”

ifade eder'®.

Denetgilerin sir saklama ytikiimliiliigli kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
404iincti maddesi ile 554iincii maddesinde iki farkli diizenleme mevcuttur. TTK

404iincii madde su sekildedir:

“MADDE 404-(1) Denetci ve 6zel denetci, bunlarin yardimcilar
ile denetleme yapmasina yardimci olan temsilcileri, denetimi
diirtist ve tarafsiz bir gsekilde yapmak ve sir saklamakla
viikiimliidiir. Faaliyetleri swrasinda ogrendikleri, denetleme ile
ilgili olan is ve isletme siwrlarint izinsiz olarak kullanamazlar.
Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal edenler sirkete ve zarar
verdikleri takdirde bagh sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar

veren kisi birden fazla ise sorumluluk miiteselsildir.”

Ayni sekilde TTK 554iincii madde de su sekildedir:

“MADDE 554-(Degisik: 26/6/2012-6335/29 md.) (1) Sirketin ve sirketler
toplulugunun  yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarmni,
hesaplarini denetleyen denet¢i ve ozel denetciler; kanuni gorevlerinin yerine
getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem gsirkete hem de pay
sahipleri ile gsirket alacaklilarina karst verdikleri zarar dolayisiyla

)

sorumludur.’

19 Aytag, Z., (1979), 5.188
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Her iki maddede diizenlenen hususlar kapsaminda hangi maddenin iistiin olarak
uygulanacagmin tespiti 6nem arz etmektedir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu’nun

554iincii maddesinin gerekcesi bu durumu net olarak belirtmektedir. Gerekgeye gore:

“Hiikiim hem sirketin hem de girketler toplulugunun denet¢ilerinin,
islem denetcilerinin, ozel denetcinin sorumlulugunu
diizenlemektedir. Anilan denet¢ilerin sir saklama yiikiimiinii ihldl
etmeleri halinde tabi olduklar: sorumluluk 404 iincii maddede ayrt
olarak diizenlendigi i¢in, 554 iincii madde kural olarak 404 iincii

maddenin kapsamina giren ihlallerde uygulanmaz”.

Yukaridaki diizenlemeler 1s1ginda, denetgilerin gorevleri esnasinda elde ettikleri
sirket sirrina iliskin bilgileri saklama yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir. Bu sorumluluk
kapsaminda TTK 404iincii madde hiikkmii 6ncelikle uygulanacak ve 404iincii madde
disindaki ihlaller i¢in de 554iincii madde uygulama alan1 bulacaktir. Denet¢i gérevini
icra edenlerin sorumlulugu Kanunun amir hiikiimlerinde belirtildigi tizere bir “kusur

sorumlulugudur.”
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BOLUM 4BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI
CERCEVESINDE ESIT ISLEM ILKESININ IHLALI HALINDE
ACILABILECEK DAVALAR

4.1. Dava Siirecleri ve Davada Ispat Yiikii

Bilgi alma ve inceleme hakki gerekc¢esinin diizenlendigi TTK 437nci maddesinin
3iincli fikrasina gore, esit islem ilkesi geregi anonim sirket pay sahipleri arasinda
ayrim yapilmaksizin, sirket sirlari 200 " sirket menfaatleri gibi sirketin korunmasi
gereken cikarlari arasinda yaratilan denge, bilgi alma hakkinin esas olgiitii kabul
edilmektedir. Esit islem ilkesi geregi her pay sahibine esit sekilde taninan, mutlak ve
bireysel hak olan bilgi alma ve inceleme hakki, pay sahiplerinin azinlik, ¢ogunluk
veya Dbelirli bir sermayeye sahip olup olmadiklarmma  bakilmaksizin

kullanilabilmektedir.

Pay sahibinin sahsi menfaatinin esas alindigi bilgi alma hakki, Genel Kurul’da izinle,

Yonetim Kurulu’nda onayla veya bu durumlar disinda hakkin kullantmi miimkiin

201

degil ise mahkeme karar1“ ile kullanilabilmektedir.

Bilgi alma ve inceleme hakki ¢ergevesinde yaratilan ihlallere, esit islem ilkesinin de
dahil oldugu durumlarda, s6z konusu ihlallerin; eTTK'da kanunen dogrudan bir

202

yaptirima tabi tutulmamig”“ olmasinin zaten icrasinda ve tespitinde giigliik olan bilgi

alma hakkinin ve esitlik ilkesinin, diizenlenme amaci ile bagdagmayacagi

200 girket sirr1 TTK nin gerekgesinde, rakip bir girketin bilmedigi, bilmemesi gereken, rakip sirketin
Ogrenmesinin sirket zararina olacagi degerlendirilen ve sirket rakiplerinin pesinde oldugu bilgiler
olarak agiklanmaktadir.

201 pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiye erismeleri igin, iptal davasmin agilmasindan veya karara
iligkin butlan kararinin alinmasindan ziyade, bilgi alma talepli bir davanin ikame edilmesinin, talep
edilen bilgiye ulasmak adina daha etkin bir yol olacag1 kanaatindeyiz.

202 Bkz. Detayl bilgi icin:Atalay, Bilgi Alma Hakka, 5.66
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kanaatindeyiz. Bu dogrultuda Istanbul 1. Asliye Ticaret Mahkemesi 2018/800 Esas
2018/1159 Karar:

“(...) 03/09/2018 tarihinde bilgi almak icin gsirket merkezine
gittiginde sirket tarafindan geregi yerine getirilmemis ise de,
ertelenen genel kurulun 17/09/2018 tarihinden once yapilmasindan
once davacuin bilgi edinmek istedigi konulara iligkin belgelerin ve
raporlarin ortaklarin incelenmesine de hazir edildigi ve davacinin
temsilcisine gonderildigi goz oniine alindiginda yerinde olmayan
davanmn reddi gerektigi (...) TTK 437/5.maddesi ¢ercevesinde bilgi
alma hakkimin reddedildigini, 03/09/2018 tarihinden itibaren 10
glinliik siire i¢inde huzurdaki bu davanin ikame edildigini ileri
siirmiis ve dilekcesinde ayrmmtili olarak belirttigi konularda

bilginin verilmesini talep etmistir. (...) ”

hitkmii amir olup, TTK 437nci madde Sinci fikra kapsaminda, pay sahibinin bilgi
alma ve inceleme talebinin karsiliksiz birakilmasi, gerekcesiz olarak reddedilmesi
veya ileri bir tarihe birakilmasi durumunda pay sahibinin, sunulan redde istinaden on
giin i¢inde, diger hallerde ise makul siire i¢inde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi nezdinde ilgili talebini dava edebilecegi kanunen hiikiim

altina alinmis ve bu yonde mahkeme kararlarina hiikmolunmustur®®.

Ancak belirtmek gerekir ki, bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda TTK 437nci
maddesinin 3iinci fikrasinda hiikiim altina alinan s6z konusu ihlaller, kendine 6zgii
yargilama siireglerine haizdir. Bu sebeple, bilgi alma ve inceleme hakkinin ihlali
sebebiyle agilacak her bir dava, bagimsiz ve olay Ozelinde bir dava olarak
goriilmektedir * Nitekim bu hakkin bagimsiz bir dava ve talep olduguna dair
Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi 2018/1159 Esas 2018/912

Karar sayili ilam1 mevcuttur. Isbu ilama gére;

203 Bkz. TTK m.437/5
2poroy R., Tekinalp U. ve Camoglu E., (2017) Ortakliklar Hukuku II, 13.Baski, Istanbul:Vedat
Kitapeilik, s. 1015.
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“(...) 6102 sayili TTK 437 maddesi kapsaminda bilgi alma ve
inceleme hakki kullanilamadigi takdirde bu hususun mahkeme
kararyla da saglanmasi miimkiindiir. Fakat ayrica bir dava ve
bagimsiz bir talep olup, sirketin fesih ve ortakliktan ¢tkma
davasinin biinyesinde ihtiyati tedbir yolu ile karsilanmast miimkiin
olmadigindan, elde ki davanin konusunu teskil etmediginden
davact vekilinin yerinde olmayan istinaf bagvurusunun esastan

reddine karar verilmistir (...)”

Dolayisiyla bilgi alma ve inceleme hakkimin kullanimina iliskin, talebin reddi ve
ertelenmesi vs. olumsuz cevaplar sonucunda, basvurulacak yontem bir an once bu
ithlale son verilmesi yoniinde olacaktir. Diger bir yandan esit islem ilkesinin mutlak
olarak uygulandigi bilgi alma ve inceleme hakki bakimindan, ihlallerin konusu esitlik
ilkesinden dogan aykiriliklar1 kapsiyor ise bu durumda esitlik ilkesine uygulanan

yaptirimlar giindeme gelecektir®®.

Bilgi alma ve inceleme hakki cercevesinde esit islem ilkesinin ihlali halinde
acilabilecek davalara sebep olan olaylar1 somutlastirmak adma, bilgi alma ve
inceleme hakki ile esit islem ilkesinin ayrimiin yapilmasi gerekmektedir. Ne var ki
bilgi alma ve inceleme hakki ile esit islem ilkesi arasinda adil bir dengenin
bulunmasi zaruridir. Diger bir ifadeyle bilgi alma ve inceleme hakkinin, esit islem
ilkesinin 6zel bir goriiniimii olmasi sebebiyle, bu hakkin kullanimu esit iglem ilkesine
tabidir. TTK 437nci madde 3iincii fikra gerekgesinde belirtildigi iizere, sirket
menfaatlerinin gerektirdigi hallerde pay sahipleri arasinda olusan farkliliklar, olayin
sartlart  kapsaminda olusan dengeye gore, esit islem ilkesinin ihlali
sayilmayabilecektir. Bu durumda, TTK’nin 379uncu maddesinde sirket paylarinin
iktisabina yonelik, pay sahipleri arasinda ayrima sebep olacak sekilde genel kurulun
yetkilendirilmesi, esit islem ilkesinin ihlaline 6rnek olarak verilebilecektir. Diger bir
yandan ise yonetim kurulunun kar pay1 dagitim kararina istinaden bilgi alma hakkini
kullanmak isteyen ve bu kapsamda soru soran pay sahibinin karsisinda, sirket
menfaatini zedeleyecek, rakip sirkete karsi rekabet tistiinliigii saglayacak bir konuda

soru sormak isteyen pay sahibinin sorusuna istinaden cevap verilmemesi, esit islem

05 Kirca, Sehiralive Manavgat, (2013), s.510.; “Esit islem ilkesine aykir1 kararlarin yokluk, butlan
veya iptal edilebilirlik yaptinimlari ile karsilasacagi diizenlenmektedir.”

88



ilkesine aykirilik olusturmayacak ve TTK’nin 437nci madde 3iincii fikrasi
kapsaminda hakli bir gerekce olusturacaktir. ilaveten anonim sirketlerde belirli pay
sahiplerine kazan¢ dagitimi (Ortiilii kazang) saglayan yonetim tedbirlerinde veya
genel kurul kararlarinda belli bagli pay sahiplerine sermaye artirimina iliskin
ayricalik taninmas1*® esitlik ilkesine aykin®®’ olabilecegi gibi bu yondeki genel kurul
ve yonetim kurulu kararlar1 hakkinda, somut olayin sartlarina gore, bilgi edinimine
engel her tirli davramis bilgi alma hakkim ihlal edecektir. Isbu sebeple
degerlendirme yapilirken bu tiir hassasiyetlerin de goz Oniinde bulundurulmasi

gerekecegi kanaatindeyiz.

Belirtmek gerekir ki bilgi alma ve inceleme hakkiin pay sahibine kullandirildigi
veya smurlandirildigi her durumda esit islem ilkesi uygulanmakta olup *®® hem bilgi
alma ve inceleme hakki hem de esit islem ilkesi kapsaminda iddia edilen ihlallere
yonelik ispat yiikii aynmi kisilerdedir. Buna gore, taraf ve dava ehliyetine sahip olan,
ortaya ¢ikan hukuki sonugtan kendi lehine hak ¢ikaran, anonim sirket pay sahibi ilgili

ihlalleri ispat etmekle yiikiimli olan kisidir®®

. Ancak, pay sahibinin kiigtik, kisith
olmasi halinde ise, dava agma hakki kanuni temsilei araciligi ile kullanilabilecegi
gibi, pay temsilcisinin iradi temsilcisi olmasi halinde, iradi temsilcinin dava agma
hakkini kullanmas1 miimkiin olacaktir. Dava agma hakkina haiz olan pay sahibi bilgi
alma hakki cercevesinde esit islem ilkesinin ihlal edildi ginizmher tiirlii delil ile ispat
edebilecek olup, mahkemede, ispatta sorun yasamamasi adina ilgili pay sahibinin
bilgi alma talebini yazili olarak, noter aracilifiyla veya e-posta yoOntemi ile
saglamlastirip tespit ettirmesi, ispat yiikiiniin saglanmasi acisindan Onem arz

211

edecektir. Yazili belgenin saglanamadigi durumlarda ise yaklasik ispatin yeterli

ZOGEmninoglu, C., (2015) Anonim Sirket Pay Sahipleri Agisindan “Esit Sartlarda Egit Islem” Ilkesi,

Yildirrm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1:2015/1 ,s.84. Erisim adresi:
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/199309 (Erisim Tarihi: 05.10.2021).

27 Anonim sirketlerde genel kurul kararlarinda sermaye artirimu ve benzeri giindem maddelerinde yer
alan konular kapsaminda alinan tiim kararlar kanuna, sirketlerin esas sozlesmesine ve diiriistliik
kuralina uygun olmalidir. Aksi halde alinan kararlara kars1 kanun yolu agik olmakla beraber, yonetim
kurulu toplantilarinda ilgili konularin detaylarinin pay sahipleri ile paylasilmadigi, pay sahiplerine
onceden bilgi verilmedigi iddialan ile de, ispat yiikii davaci pay sahibinde olmak {izere, kanun yoluna
bagvurulabilecektir.

2%Bahar Saymn, H., (2017), s. 120

2% Bkz. ispat yiikii Tirk Medeni Kanunu 6nci madde ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu 190mci
madde.

2% Ornegin davaci pay sahibi, genel kurulda talep ettigi bilgi alma hakkinin kendisine verilmedigini
ancak genel kurul disinda bagka bir pay sahibine verildigini iddia ederse, isbu hususun ispati agisindan
herhangi bir belgenin bulunmasi zor olacagindan, bu gibi hususlarda yaklagik ispat aranabilmektedir.
poroy, Tekinalp ve Camoglu, (2017), 5.1010b.
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212 213

olacagi degerlendirilmektedir““. Pay sahibi davacinin“®, somut iddialar ile talep

konusunu ortaya koymast ve davali taraf olarak sirket tiizel kisiligini gdstermesi

gerekmektedir?**

. Diger bir ifadeyle, davanin yonetim kurulu iiyelerine, denetgilere,
diger pay sahiplerine karsi agilmasi s6z konusu olmamakla beraber, pay sahibi
davayr anonim sirkete acacaktir. Davali anonim sirket ise bu durumda ihlale
sebebiyet vermedigini, pay sahibinin talebinin karsilanmasi halinde sirket

215

menfaatlerinin veya sirlarinin tehlikeye diisecegini, yaklasik ispat etmesi

gerekecektir?®.

Ihlallerin tespiti hususunda TTK’nin 437nci maddesinin Sinci fikrasi kapsaminda
veya TTK’nun 357nci maddesi kapsaminda yetkili mahkeme, anonim sirket esas
sozlesmesinde belirtilen sirket merkezinin bulundugu yerdedir. Gérevli mahkeme ise
Asliye Ticaret Mahkemesi’dir. Yetkili ve gorevli mahkeme nezdinde acilacak dava,
kanunen diizenlenen bir ticari dava niteligindeki hukuk davasidir. Bu kapsamda s6z
konusu ihlaller bir miktar paranin 6denmesine iliskin alacak/tazminat talebi 2’
hususunda olmadigi i¢cin TTK’nin 5/A maddesi kapsaminda davanin acilmasindan
once arabulucuya basvuru sarti bulunmamaktadir. Ancak sirket merkezinin
bulundugu yerde Asliye Ticaret Mahkemesi bulunmuyorsa, bu durumda gorevli
mahkeme Asliye Ticaret Mahkemesi sifatiyla Asliye Hukuk Mahkemesi olacaktir.
Kesin yetki kurali geregince bilgi alma ve inceleme davasimin?®® sirket merkezi

disinda bagska bir yerde ag¢ilmasi miimkiin olmamakla beraber, kesin yetki dava sarti

oldugu i¢in hakim isbu hususu 6n inceleme asamasinda resen gdzetir ve/veya davali

212 Kaya, C., (2001), 5.332 ; Atalay, O., (2014), s5.71-72

23 Belirtmek gerekir ki bilgi alma ve inceleme talebinde bulunan kisi ile “bilgi alma ve inceleme
davas1” agan kisi farkli olabilmektedir.

2% Kaya, C., (2001), 5.328 ; Atalay, O., (2014), 55.66-67.

215 Bu durumda sirket defterleri, bilgileri ve kayitlarinin mahkemeye sunulmasi gerekeceginden ilgili
bilgilerin tehlikeye diisme ihtimaline binaen Hukuk Muhakemeleri Kanunu 161inci madde 2nci fikra
kapsaminda hakimden bu belgelerin saklanmasi ve hakimin izni ile incelenmesinin talebi
istenebilecektir.

*®Atalay, O., (2014), s. 72.

217 Bkz. TTK m. 5/A

218 Anonim sirket pay sahiplerinin “bilgi alma ve inceleme davasini” mahkeme araciligryla kullanmast
olumlu ve olumsuz olmak iizere iki sarta baglanmistir. Bunlardan ilki pay sahibinin genel kurulda
veya genel kurul disinda bilgi alma ve inceleme hakkini kullanma talebini yonetim kuruluna iletmis
olmas1 ve bu talebin sirket tarafindan siiriincemede birakilmis olmast (TTK m. 437/5) gerekmektedir.
Diger bir yandan ise pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda hukuki yararinin
bulunmas1 gerekmektedir. Bu dava sartlarinin saglayan, yani bilgi alma ve inceleme talebini genel
kurula veyahut genel kurulun disinda yonetim kuruluna ileten, hukuki menfaati bulunan pay sahibinin
talebi tam ve yeterli bir sekilde karsilanmamissa pay sahibi TTK’nin 437/5inci madde kapsaminda
bilgi verilmesini saglamak adina, dava agma hakkini kullanabilecektir.
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sirket dava siiresince yetkisiz mahkemede agilan davaya iliskin yetkisizlik iddiasini
ileri siireme hakkini kullamr®®.Mahkemenin kendiliginden veya karsi tarafin itirazi
lizerine yaptig1 inceleme neticesinde dava sartinin bulunmadigr tespit edilirse,
davanin usulden reddine karar verilecek olmakla beraber, HMK’nin 115inci
maddesinin 2nci fikrasi O6zelinde dava sartinin davact pay sahibi tarafindan
tamamlanmas1 miimkiinse, dava sartinin tamamlanmasi i¢in kesin siire verilecektir.
Davalarda daha hizli ve kolay sonu¢ alinan, basit yargilama usulii uygulanir. Basit
yargilama usuliinde replik ve diiplik dilekgeleri hazirlanmadigi igin taraflarin
mahkemeye sunacaklari deliller hususunda daha titiz davranmalarinin gerektigi

kanaatindeyiz?®.

Netice itibariyla bilgi alma ve inceleme hakki ile esit islem ilkesine yapilan ihlaller
dogrultusunda mahkemeye basvuru sekilleri farklilik goéstermektedir. Calismanin
devam eden boliimiinde, esit islem ilkesinin 6zel bir goriinimii olan ve ilkenin
mutlak surette uygulandigi, bilgi alma ve inceleme hakkinin ihlaline sebebiyet veren
kararlara istinaden basvurulacak merciler ve kanun yollar1 tizerinde durulmus olup,

konu ile ilgili yaptirim tiirleri ele alinmistir.

4.2. Yonetim Kurulu A¢isindan Yaptirumlar

4.2.1. Kararlarin Butlam

Alman ve Isvigre dgretilerinde esit islem ilkesine aykir1 yoénetim kurulu kararlarmin

221

batil olacagina dair hiikiim kanunen diizenlenmese de““", Alman doktrinine gore, ¢ok

istisnai hallerde, esitlik ilkesine aykir1 kararlara istinaden butlan yaptiriminin

222 flkenin Ulkemizde sekillenmesine yol

uygulanabilecegini degerlendirmektedir
acan Alman ve Isvicre Ogretilerinin yam sira, bilgi alma ve inceleme hakk:
gergevesinde, yonetim kurulu karariyla veya esas sozlesmeyle bilgi alma talebinin

sinirlandirilmasi ve bu kapsamda herhangi bir karar verilmesi halinde, verilen karar

2 Arglan, R., Yilmaz, E. ve Tagpinar Ayvaz, S., (2016) Medeni Usul Hukuku, 1.Baski1. Ankara:Yetkin
Yayinlari, s. 219.

220 Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 319ncu maddesi kapsaminda basit yargilama usuliine iliskin
diizenlemeler bulunmakta olup, iddialarin ve savunmalarin genisletilip degistirilmesi yasagi cevap
dilek¢esinin mahkemeye sunulmasi ile baglamaktadir.

YK irca, Sehirali ve Manavgat, (2013), s.149

22H5lters, W., (201 1),Aktiengesetz - Kommentar, Miinchen (Aktaran; Eminoglu, (2015), s.80)
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228 Ulkemizdeki doktrin gériisiine gore de, yonetim

butlan yaptirrmina tabi olacaktir
kurulu tarafindan bilgi alma ve inceleme hakkinin reddedilmesi halinde s6z konusu
reddin hakli gerekgelere dayanmadigi durumlarda, verilen kararin butlan yaptirimina

tabi olacag: belirtilmektedir®,

Bahar Sayin’a gore, bilgi alma ve inceleme hakkini kaldiran, sinirlandiran ve hakkin
kullammini giiglestiren®® her tiirlii yonetim kurulu karari batil kabul edilmelidir.
Ayrica, pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklar1 kapsaminda esit islem
ilkesinin mutlak suretle gegerli olacagi ve TTK’nin 391inci maddesi kapsaminda
yapilan diizenlemeler ele alindiginda, s6z konusu ilkeye aykir: alinan yonetim kurulu

kararlar: batil kabul edilecektir??®.

Mahkeme tarafindan yonetim kurulu kararlarinin butlanla sakat oldugunun tespit
edilmesi halinde, butlanla sakat olan yonetim kurulu kararinin alindigi tarihten
itibaren alinan kararin gecersiz sayilmasi ve bu karara dayali olarak yapilan
islemlerin ge¢mise doniik olarak gegersiz sayilmasina sebep olacaktir ve belli bir

stireye tabi olmaksizin ilgili gegersizlik her zaman ileri siiriilebilecektir®’.

4.2.2. Yonetim Kurulu Kararlarinin Iptali

Doktrin tartismalar1 arasinda en ¢ok degerlendirilen konulardan birisi de yonetim

kurulu kararmm iptalidir %

. TTK 391nci madde gerekgesinde yonetim kurulu
kararlarinin iptal edilemeyecegine dair yapilan diizenleme dolayisiyla kanun koyucu
ilke olarak yonetim kurulu kararlarinin iptal edilmeyecegini kabul etmektedir. Ancak

TTK’nin 192/ ve TTK’nin 460/V maddelerinde yer alan hiikiimler yonetim kurulu

2ZTTK’min 391inci maddesinde agikga, esit islem ilkesine aykir1 yonetim kurulu kararlarinin batil
olacag1 diizenlenmektedir. Ancak doktrinde, esit islem ilkesine aykir1 yonetim kurulu kararlarinda tek
yaptirimin uygulanip uygulanmayacagi veya ilgili yaptirimin yonetim kurulunda farkli genel kurulda
farkl1 diizenlemeler ile mi uygulanacagr yoniinde tartigmalar mevcuttur.

?“Bahar Sayin H., (2017) Pay Sahibinin Haklarimin Korunmasi: Kapsaminda Anonim Sirket Yonetim
Kurulu Kararlarimn Butlani, 2. Baski.Istanbul :Onikilevha Yayinlari, s. 182.

2 Ornegin bilgi alma ve inceleme hakki yonetim kurulu tarafindan imzalanmasi istenilen bir
taahhiitnamenin imzalanma sartina baglanmssa veya belgeleri incelemek igin yonetim kurulunun
onaylayacagl ve/veya segecegi bir uzmanin olmasi sartt kosuluyorsa, hakkin kullanimi gii¢ hale
getirilmis olcaktir.

“OKorkut, O. (2012) 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim Sirketlerde Genel Kurul
Kararlarinin Butlam, Adana: Karahan Kitabevi, s. 78.

20aisik, H. G., (2011) Tiirk Hukuku'nda Anonim Sirket Yonetim Kurulu Kararlarimin Sakathg
Konusunda Getirilen Diizenlemelerin Degerlendirilmesi, Istanbul: Vedat Kitapgilik, s.57.

228Moroglu, E., (2012) 6102 Say:ili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim Ortaklikta Genel Kurulu
Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 6. Baski, Istanbul: On Iki Levha Yaynlari, s. 180-181.
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kararlarnm iptali hususunda diizenleme yapan maddelerdir®®

. Bu noktada kayith
sermaye sistemini benimsemis halka kapali anonim sirketlerin yonetim kurullarinca
alinan kararlarinin esitlik ilkesine, objektif iyiniyet kurallarina, diiriistlik kuralina,
esas sOzlesmeye ve kanuna aykirilik teskil etmesi halinde, bu aykiriligin ilan
tarihinden itibaren bir ay igerisinde iptal davasi acilabilecegi hiikiim altina

almmaktadir®°.

Bu kapsamda bilgi alma ve inceleme hakkimin kullanimindaki ihlallerin tespitinde
yukarida belirtilen hususlar dikkate alinacak olup, mahkeme tarafindan iptal karari
almana, karardaki gecersizlikler tespit edilene kadar ilgili yonetim kurulu karari
hukuk diinyasinda sonu¢ dogurmaya devam edecektir. Mahkeme karari
kesinlestikten sonra ise ilgili kararin iptal edildigi andan itibaren ge¢mise doniik

olarak alinan isabetsiz kararin ortadan kalkacag degerlendirilmektedir®.

4.2.3. Yonetim Kurulu Uyelerine Uygulanacak Yaptirumlar

Yonetim kurulunun bilgi verme ylikiimliiligli ne giindem ile ne de genel kurulda
soru sorulmasi hali ile sinirl degildir. Yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugu TTK
437°nci maddenin linci fikrasinda diizenlendigi lizere, “Finansal tablolar, konsolide
finansal tablolar, yonetim kurulunun yulik faaliyet raporu, denetleme raporlart ve
yénetim kurulunun kdr dagiim énerisi*>?nin de dahil oldugu hususlarin bir biitiin
olarak pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurmaktan ge¢cmektedir. Ayni
minvalde yonetim kurulu {iyelerinin pay sahiplerinin sirket defter ve yazismalarina
iliskin kanuni inceleme hakkini kullanmak istemeleri halinde, yonetim kurulu iiyeleri
bu belgeleri bizzat veyahut uzman araciligi ile incelenmesi i¢in hazir bulundurma ve

ayrica, hakkin kullanimini gii¢ hale getirecek eylemlerde bulunmama ytlikiimliiliigii

vardir.

Yonetim kurulu dyelerinin  bu yilikiimliliklerini  yerine getirirken 0zen

yukiimliliigiine, diriistlik kuralina ve esitlik ilkesine uygun davranmalar

2 Detayl1 Bilgi icin Bkz. Pulasli, (2018), ss. 1934-1935; Ayni Yénde Goriis Igin Bkz. Poroy, Tekinalp
ve Camoglu, (2017), s. 1012b; Kendigelen, A. (2012), Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler
ve Ilk Tespitler, Istanbul, ss. 278-279.

20 y1ldiz, S., (2004), s.218; Ucisik, H. G., (2011), s. 63.

2lJe1s1k ve Celik, (2013), s. 362.

2% Bkz. TTK m. 437/1.
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zorunludur. Aksi halde pay sahibi ugradig1 zarar1 anonim sirketten talep edebilecegi
gibi, ihlale sebebiyet veren yonetim kurulu iiyesinden de ugradigi zarari tazmin

etmesini isteyebilecektir %

. Yonetim kurulu tyelerinin sorumluluguna gidilmesi
muhtemel duruma Ornek vermemiz gerekirse, bilgi alma ve inceleme hakkini
kullanmak isteyen pay sahibinin sirkete alinmamak suretiyle bu hakkinin esit islem
ilkesine de aykiri olarak engellendigi bir durumda, pay sahibi ortada butlanini tespit
ettirebilecegi bir karar olmadig: i¢in, yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma hakki

cergevesinde esit islem ilkesine aykir1 davrandiklarmi ileri siirerek, {iiyelerin

sorumluluguna basvurabilecek ve ugradig zararlarin tazminini talep edebilecektir.

Yonetim kurulu tyeleri, bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmak isteyen pay
sahibini sadece sirket sirr1 6zelinde korunmasi gerekli olan sirket menfaatinin tehlike
altinda oldugu gerekgesiyle reddedebilir. Bu gerekge harici engellemelerde, bilgi
alma ve inceleme hakkina getirilen sinirlamalarda ve/veya bilgi alma ve inceleme
hakkinin kullanilacagi belgeler i¢in, yonetim kurulu iiyeleri tarafindan, taahhiitname
imzalanmasi, belgenin bizzat pay sahibince incelenebilecegi gibi sartlarin
belirlenmesi gecerli olmayacaktir. Bu tip hakkin kullanimini zorlastiran ve ortadan

kaldirmaya yonelik diizenlenen kararlar, batil kabul edilmelidir®*,

4.3. Genel Kurul A¢isindan Yaptirumlar

4.3.1. Kararlarimin Butlan

Oy hakkina sahip pay sahiplerinin / temsilcilerinin bilgi alma hakkini kullandigi,
iradelerini agiklayip kararlar aldig1 yer genel kurul toplantilaridir. Bu kapsamda, esit
islem ilkesine aykir1 genel kurul kararlarina dair kanunen herhangi bir yaptirim

acikca diizenlenmemis olmakla beraber, 6gretide®>

anonim sirketlerin temel yapisini
bozan islemlerin bulunmasi halinde bu islemin butlan yaptirrmina tabi olacagi

degerlendirilmektedir. Ancak Kendigelen’in de belirttigi iizere®*, butlan yaptirmminin

233 Bahar Saym, H., (2017), s. 280

234 Bahar Saym, H., (2017), s. 180

#Karahan, S., (2013) Sirketler Hukuku, 1. Baski, Konya: Mimoza Yaynlari,s. 355.
#%Kendigelen, A., (2012), s. 279
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hukuki sonuclart agir neticeler®®’ doguracag: icin anonim sirket ortaklarinin hukuki
islem gilivenlikleri geregi, uygulanmasi gereken yontemin iptal edilebilirlik olmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Dolayistyla islem giivenligi ilkesi ve butlanin ikincilligi prensibi (Subsidiaritit) 2
geregi, olayin sartlarina gore degerlendirme yapilarak iptal kararindan yana tavir
sergilenmesinin miimkiin oldugu hallerde iptal yaptiriminin uygulanmasinin daha

isabetli olabilecegi kanaatindeyiz®®.

Ancak belirttigimiz {lizere, hukuk giivenligi agisindan, sermaye sirketi olan anonim
sirketlerde, gecersizlik yaptirimlarinin uygulanmasi hususunda, olayin sartlarina gore

240 olup, pay sahibi

degerlendirme yapilarak, titiz ve dikkatli davranilmasi gerekmekte
TTK’nin 447nci maddesi kapsaminda, kanun koyucunun diizenlemeleri disinda karar

alindig1 gerekgesiyle sirkete karsi, butlanin tespiti davasi agabilecektir.

Genel kurulda alinan kararlarin esit islem ilkesine aykir1 oldugu iddialarinin somut
olayin sartlarina gore degerlendirilmesinin241 gerektigini belirtmistik. Bu kapsamda,
pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanim sartlari, TTK’ nin 447nci
maddesinde 6zel olarak diizlenmektedir. Buna gore, anonim sirketlerde kanun
koyucunun diizenlemelerinden farkli olarak daraltan veya ortadan kaldiran kararlar,
mutlak emredici hiikiimlere aykirilik teskil edecektir. Bu dogrultuda, pay sahiplerinin
vazgecilmez nitelikteki haklarindan olan, bilgi alma ve inceleme hakki ¢ergevesinde

esit 1slem ilkesinin ihlaline sebep olan karar, mutlak surette butlan yaptirimina

tabidir?*.

Z"Bagtan beri hiikiimsiiz olan, sonradan gegerlilik kazanma olanag olmayan, kamu diizenine, ahlaka,

emredici kurallara aykirt veya konusu olanaksiz olan kararlara mutlak butlanla batil kararlar
denilmektedir.

%8 Akdag, N. G.,(2014), 5.129

9 Aym Yondeki Goriis Igin Bkz. (Yagmur, (2018), 5.224)

#OBotschaft, s. 140, N. 321; Bockli, Aktienrecht, 2. Aufl .s. 1012, N. 1922; Schnyder (Christen-
Westenberg (\VVon Biiren/Stoffel), s. 199; Pulagh, (2018), 364.

! Ornegin, kar pay1 dagitimu hususunda ydnetim kurulunun aldig! bir karar kapsaminda soru sorarak
bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmak isteyen bir pay sahibinin karsisinda, rakip sirketlere rekabet
istiinliigii saglama ihtimali olan bir konu kapsaminda soru sormak isteyen diger bir pay sahibinin
sorusuna sirket tarafindan cevap verilmemesi, (TTK’nin 437/3) sirket menfaati geregince
yanitlanmayacaktir. Bu durum pay sahipleri arasinda esit islem ilkesinin uygulanmanus olmasina
hakli gerekce olusturacaktir. Dolayisiyla olayin sartlarina gore, mutlak ve emredici niteligi haiz, esit
islem ilkesinin bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda uygulama kosullar1 degerlendirilerek ihlale
konu kararlara uygulanacak yaptirim yolunun belirlenmesi gerektigi kanaatindeyiz.

#2pylasly, H., (2012), s5.390-393.
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4.3.2. Kararlarimin Iptali

Genel Kurulda bilgi alama ve inceleme hakki soru sorarak talep edilirken hakki
kullanan sirket pay sahibine sozlii veya yazili cevap verilebilecek olup, cevap
verilme yontemi kanunen sekli sarta baglanmamistir. Kanaatimizce bilgi alma ve
inceleme hakkini kullanmak isteyen pay sahibinin de bilgi alma talebine karsilik
veren tiizel kisinin de, gegerlilik sart1 olmasa dahi, bu hakki yazili olarak kullantyor
olmasi, esit islem ilkesine ve bilgi alma hakkina aykiriligin tespitinin zorlugu
yaninda, objektif gerekgeler yaratilacagindan, hem yonetim kurulunda hem de genel

kuruldaki aykiriliklarin belirlenmesinde kolaylik saglayacaktir.

Bu dogrultuda bilgi alma ve inceleme hakkina iliskin TTK 437nci madde Sinci
fikras1 ile diizenlendigi lizere, bilgi alma ve inceleme talebi reddedilen, ertelenen,
cevapsiz birakilan ya da TTK 200iincii madde kapsaminda bilgi alamayan pay

sahibinin dava yoluna basvuru hakkimim sakli oldugu degerlendirilmektedir®*®

. Diger
yandan, esit islem ilkesine aykirt genel kurul kararlarma dair kanunen herhangi bir
yaptirim diizenlenmemis olmakla beraber, 6gretide kanuna aykirilik sebebiyle iptal
yaptrmminin *** s6z konusu olabilecegi degerlendirilmektedir. ilaveten belirtmek
gerekir ki pay sahibinin hukuki menfaatine miidahale edici bir kararin bulunmasi
halinde, Ornegin pay sahibinin oy kullanma hakkimi etkileyen bir kararda, pay
sahipligi hakkina aykirt sonuglar doguracak olup, bu halde genel kurul kararmin
iptali giindeme gelebilecektir. Pay sahibi, genel kurulda veyahut genel kurul disinda
yonetim kurulundan sirketin is ve islemleri hususunda gerekli olan her tiirlii bilgiyi
talep  edebilecekken, pay  sahibine  bu  bilginin  verilemeyecegini

soylemesi %*° durumunda, bilgi alma ve inceleme hakki gercevesinde esit islem

ilkesinin ihlali giindeme gelebilecektir.

#3Celebi A. E., (2018) Sirketler Toplulugunda Hakim Sirket Pay Sahiplerinin Bagh Sirketler
Hakkinda Bilgi Alma Hakki, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:2, Say1:2, s. 546.
2 iptal edilebilir kararlar, pay sahiplerinin menfaatlerinin korundugu diizenlemelerde aykiriliklar
bulunan, yorumlayici ve sekle iliskin kurallarin ihlal edildigi, bastan gecersiz olmayan, iptal karari
aliana kadar hiikiim ve sonug¢ doguran kararlardir.

245 Ornegin yonetim kurulu ile yakinligi bulunan pay sahibine, anonim sirketin gelirleri ve giderleri
hakkinda bilgi verilip, bir baska pay sahibinin ayn1 hususta bilgi almak istemesi durumunda bu
talebin, sirket sirr1 veya menfaati niteliginde oldugu gerekcesiyle bu ihlal yaratilabilmektedir.
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Bu kapsamda Moroglu’nun da belirttigi iizere, mutlak emredici hiikiimlere aykiri
olan genel kurul kararlarma karsi iptal davasi agilabilmektedir. Bagka bir ifadeyle,
genel kurulda, bilgi alma ve inceleme hakki cercevesinde eger esit islem ilkesine
aykir1 verilen bir karar mevcutsa, kararin iptalinin sz konusu olacag

diizenlenmektedir®*.

Netice itibariyla bilgi alma ve inceleme hakki cercevesinde, sarfinazar edemeyecek
sekilde mutlak uygulama alan1 bulan esit islem ilkesinin ihlal edildigi genel kurul
kararlarinda, kararm iptali i¢in TTK’nin 445inci maddesine gore li¢ aylik hak
diiiirlicti stire icinde mahkemeye basvuru yapilabilecek olup, genel kurulda alinan
karar ile ilgili olarak, bilgi alma ve inceleme hakki ile esit islem ilkesine aykiri

oldugu gerekgesiyle iptal davasi agilabilecektir.

Ne var ki kararin iptalinin s6z konusu olmasi ve mahkemenin genel kurul kararinin
iptaline karar vermesi halinde, pay sahibinin talep ettigi bilgiyi alamayacagi ve
dolayisiyla iptal davasi ile esasen istenilen sonuca dogrudan ulasilamayacagi
degerlendirilmektedir®’. Bu dogrultuda pay sahibi, bilgi alma talebinin karsiliksiz
birakilmasi, gerekgesiz olarak reddedilmesi veya ileri bir tarihe birakilmasi
durumunda esit islem ilkesine aykir1 oldugu gerekgesi ile iptal davasi agabilse bile,
yine de iptal davasmin hukuki niteligi geregi, pay sahibi, talep ettigi bilgiye
ulagamamis olacaktir. Bu kapsamda Yargitay’in 11. Hukuk Dairesinin E. 2006/2171
K. 2007/10775 T. 19.07.2007 kararti;

“A¢iklanmaya ¢alisildig iizere, davact ortagin bilgi alma hakkinin
ihlali nedeniyle genel kurul toplantisinda yanlis bir kararin alinmuis
olmasi, diger bir anlatimla bilgi vermeme ile alinan kararlar
arasinda illiyet baginin bulunmast halinde ancak alinan kararlarin
iptali soz konusu olabilir. Bu durumda, mahkemece, davaliya
alinan kararlarla davacimin bilgi edinme hakkinin ihlali arasinda
bir nedensellik bulunmadigini kanitlama imkani taninmadan, yazili
sekilde salt bilgi edinme hakkinin ihlalinden bahisle, bilan¢o ve

kar/zarar hesabinin kabuliine dair (4), denet¢i ve yonetim kurulu

#*Moroglu, E., (2012), 5.30.
#7 Celebi, A. E., (2018), 5.549.

97



tiyelerinin ibrasina iliskin (5), karin dagitilmamasna iliskin (6) ve
nihayet sermaye artirmmina iliskin (7)giindem maddelerinin

iptaline karar verilmis olmasi dogru gériilmemistir.”

Bu durumda iptal kararinin verilebilmesi i¢in dava konusu ile karar arasinda bir
nedensellik bagimmin bulunmasi gerektigi, nedensellik bagi olmayan genel kurul

kararlarinin iptalinin dogru olmadig: belirtilmektedir.

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin haklarmi sakinarak kullanmasi hakim ilkeler
arasinda kabul edilmektedir. Bu ilke uyarinca sirket pay sahibinin kanuni haklarini
kullanirken, sirklerin isleyisine miidahale edici ve gereksiz 6l¢iide kullanilmamasinin
gerekliligi diizenlenmektedir. Amaclanan sonuca erismek isteyen pay sahibinin
segecegi kanuni yontemde, sirketi en az zedeleyici yolu se¢gmesi, yani pay sahibinin
hakkini sakinarak kullanmasi ilkesi geregi, genel kurul kararmin iptal edilmesini
tercih etmek yerine, bilgi verilmesinin saglanmasi yolunu 2 tercih etmek
kanaatimizce daha yerinde bir karar olacaktir®®. Zira pay sahibinin, bilgi verilmesi
hakkinin kullanilmas1 yoniinde mahkemeye yapacagi basvuru, pay sahibinin ihtiyaci

olan bilgiye daha kolay ve hizli erigsmesinin 6niinii acacaktir®.

28 Tezimiz bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, esit islem ilkesinin ihlal edildigi durumlar
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, esit islem ilkesinin mutlak surette uygulama alani1 buldugu bilgi
alma ve inceleme hakki ¢ergevesinde ilkenin ihlaline sebebiyet veren kararlarin, somut olayin sartlart
sakli kalmak kaydiyla, gecerliligi olmayacagini degerlendiriyoruz. Bu sebeple, pay sahiplerinin bilgi
alma ve inceleme hakkinin reddedilmesi halinde kararin butlan veya iptalini isteyebilme haklari
tezimiz kapsaminda detaylariyla ele alinmustir. Ancak pay sahibi, bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanimui igin, talebini mahkeme araciligiyla “bilgi alma ve inceleme davasini”yla da
kullanabilecektir. Bkz. (Ceylan, C., (2019), ss.100-110)

9 Karasu, (2005), s.66.

0 Genel kurul kararmin iptal edilmesi diger pay sahiplerine ve sirketlere de zarar verecek olup, iptal
karariin korumaya deger hukuki bir menfaatin varligi halinde uygulanmasi gerekmektedir.
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BOLUM 5: SONUC

Modern Sirketler Hukuku sisteminin geregi olarak TTK’nin 437nci maddesiile pay
sahiplerine taninan bilgi alma ve inceleme hakkinin kapsami ve TTK’min 357nci
maddesi ile esit sartlardaki pay sahiplerinin esit islem ilkesine tabi olduklar

hususunu diizenlenmektedir.

Miilga 6762 sayili TTK doneminde, esit islem ilkesi, yazili olmayan ve fakat genel
kabul goren bir ilkeyken, bilgi alma ve inceleme hakki ise, eTTK’nin 362nci ve
363iincii maddelerinde oldukca dar kapsamda ve yetersiz diizenlemelere tabiydi. Bu
durum da doktrinde oldukga fazla elestirilmekteydi. Ozellikle bilgi alma ve inceleme
hakkinin oy kullanma hakkimin destekleyicisi ve yardimer bir hak olduguna yonelik
yaklasimlar, hakkin niteligi hususunda karisiklik yaratmaktaydi. Mehaz kanunda s6z
konusu bu eksikliklerin 6102 sayili yeni kanun doneminde, oldukga kapsamli hale
getirilerek giiglendirildigi, diger pay sahibi haklarindan bagimsiz bir hak yaratildigi
ve eTTK’da tartisilan eksikliklerin biiyiik cogunluk ile giderildigi goriilmektedir.

Anonim sirketler, dinamik, ¢ok ortakliga miisait bir yapiya sahip olan ve organlardan
olusan, siklikla karsimiza ¢ikan bir yapr {izerine kurulmus olup, sirketlerde pay
sahipleri ile sirket yoneticileri genellikle ayri kisilerden olugsmaktadir. Esasen bu
durum da sirketin esas sahipleri olarak nitelendirebilecegimiz pay sahipleriyle sirket
yoneticilerinin ayrigmasina sebep olmaktadir. Bu durum pay sahiplerinin sirket
yonetiminden uzaklagmasina ve dolayisiyla sirket yonetimi disinda olan pay
sahiplerinin sayisinin giderek artmasina, pay sahiplerinin sirkete yabancilagmasi
sonucunu dogurmaktadir. Bu kapsamda mevcut diizende, pay sahiplerinin korunmasi
gerekliligi olusmustur ve pay sahiplerine taninan bilgi alma ve inceleme hakki ile bu
hakkin ¢ercevesinde mutlak olarak uygulama alani bulan esit islem ilkesi, kanun
koyucu tarafindan diizenlenmistir. Dolayisiyla anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri,
pay sahiplerinin bilgi alma hakkma ve esit islem ilkesine uygun davranmakla

yiikiimlidiir.

Bilgi alma ve inceleme hakki, miiktesep bir hak olup, pay sahiplerinin ¢ogunluk
kargisinda  korunmast ve hakkin kisitlanmasinin  engellenmesi amaciyla

diizenlenmektedir. Diger bir ifadeyle pay sahibinin haklarini bilingli ve etkin olarak
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kullanabilmesi, pay sahipliginden beklenen faydayi saglayabilmesi igin, bireysel
olarak kullanilabilen bir hak olarak ifade edilmektedir. Bu hakkin kullanimi pay
sahibinin takdirinde olup, sirketin is ve islemlerine iliskin pay sahibinin ihtiyag
duydugu bilgiye ulagsmasiyla ve sirket evraklarimin  incelenmesi ile

gerceklesmektedir.

Bunlara ilave olarak, anonim sirketlerin kurulus asamasinda ya da sonrasinda esas
sozlesme degisikligi yapmak kaydi ile bilgi alma ve inceleme hakk:i kaldirilip,
kisitlanamamaktadir. Bu kural bilgi alma ve inceleme hakkinin vazgegilmez bir hak
(TTK m. 437/6) olmasinin sonucudur. Vazgegilmez bir hak olusu, pay sahibinin bu
hakki kullanma mecburiyetinde oldugu anlamina gelmemektedir. Neticeten pay

sahibi s6z konusu hakkini kendi takdirinde olmak kaydiyla kullanabilmektedir.

Hakkin kapsami uygulamalar dogrultusunda belirlenmekte olup, hakkin sinirsiz bir
kullanim alan1 bulunmamaktadir. Her olay 0zelinde, hakkin kullanim sinirin1 ve
kisitlamasini teskil eden; sirket sirr1 ve korunmasi gereken sirket menfaati kavramlari
ile pay sahibinin bilgi alma ve inceleme talepleri birlikte degerlendirilmekte ve bir
denge yaratilmaktadir. Zira uygulamada hakkin sinirinda kaldigi degerlendirilen ve
bilgi vermekten kagmilan konularla ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek olan
uyusmazliklarda, istisnai olarak TMK’nin 2nci maddesi hikmi giindeme
gelebilecektir. Dolayisiyla asil olan, pay sahiplerinin bu hakki kullanirken diirtistliik
kurali ¢er¢evesinde kullanmalaridir. Aksi halde pay sahibinin bilgi alma ve inceleme
hakkini, sirketi ve organlari etkisiz hale getirmek amaciyla veya bilgileri gereklilik
kriterinin disinda bir amagla kullantyor olmasi, hakkin kotiiye kullanilmasi yasaginin
ihlali olacaktir. Bu da anonim sirketin, pay sahibinin bilgi alma talebini reddetmesine
ve hakkin islevinin azalmasina sebep olacaktir. Nitekim pay sahibi, bilgi alma ve
inceleme hakkint kanuni diizenlemenin getirilis amact disinda kullanirsa, pay
sahibinin  kotii  niyetli oldugundan ve hakki kotiye kullandigindan
bahsedilebilecektir. Bu durumda ise pay sahibinin, genel kuruldan veya genel kurul
disinda yonetim kurulundan sirketin is ve islemleri hususunda gerekli olan her tiirlii bilgiyi
talep ettigini ancak bu talebin karsilanmadigimi ispat yiikii kendisindedir. Diger bir
yandan bilgilerin agiklanmasi halinde, sirket menfaatinin ve sirlarinin zarar gérme
ihtimalinin oldugunu veya pay sahibinin hakkini kotiiye kullandigini ispat yiiki
anonim sirket tiizel kisiligindedir.
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Bilgi alma ve inceleme hakki ¢ercevesinde esit islem ilkesinin kullanim zorunlulugu
dogrultusunda, sirket pay sahipleri arasinda esitlik s6z konusu olsa da bir pay sahibi
gerek ekonomik giiclinden dolay1 gerekse sirket i¢i iliskileri sayesinde, sirkete iliskin
bir konuda diger pay sahiplerine nazaran bilgi alma noktasinda daha avantajli bir
durumda bulunabilir. Bu tip keyfi durumlarin engellenmesi esit islem ilkesi ile
miimkiin olacaktir. Esit islem ilkesinin diizenlenis amaci kapsaminda, ¢ogunluk
giiciinlin 6znel ve keyfi kararlar almasinin engellenmesi bulunmaktadir. Bu
dogrultuda bilgi alma ve inceleme hakkinda oldugu gibi, pay sahibinin menfaatinin
korunmasi ile beraber sirket menfaati arasinda denge yaratilmakta ve hakkaniyet
ilkesi gozetilmektedir. Bilgi alma ve inceleme hakkinin bir {ist kurali olan esitlik
ilkesi, pay sahiplerinin elinden alinamayacak, feragat edilemeyecek ve mutlak olarak

uygulanacak olan, dogasi geregi vazgecilmez ve emredici bir ilkedir.

Bilgi alma hakkinin kullaniminda, bir iist kural olarak esitlik ilkesinin gozetilmesi
her somut olayda farkli sonuglar meydana getirebilmektedir. Dolayisiyla hakkin
kullanim1 esnasinda dikkat edilmesi gereken esas noktalardan biri de, esit islem
ilkesinin zarar goérdiigii olayn belirlenmesi ve ilkenin koruyucu niteliginin ortaya
cikartilmasinin saglanmasidir. Bu hususta karsilikli mutabakat ile ilgili ihlaller
giderilebilecegi gibi, hukuka aykir1 bir kurul kararina istinaden, aykiriligin 6l¢iisiine

gore, kararin iptali veya batil olmasi yaptirimlart uygulanabilmektedir.
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