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Bu c¢alisma, bizi biz yapan tiim bilgilerin korunmasina 6zgiilenmistir. Gelisen
teknoloji, interaktif aglarin ¢ogalmasi, sosyal medyanin hayatimizin biiyiik bir
boliimiinii olusturmasi ile islem yaparken tarafimiza ait tiim veriler iglem yaptigimiz
kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kurumlar yahut ger¢ek Kkisiler tarafindan
kaydedilmektedir. Bu da bizi biz yapan bilgilerin agik¢a tehdit altinda kalmasina
sebebiyet vermektedir. Acik tehdit altinda kalan bir grup ise iscilerdir. Ozellikle is
sO6zlesmesinden kaynaklanan igverene bagliliklar1 nedeniyle iscilerin toplanan,
kaydedilen ve kullanilan bilgileri kolay erisilebilirdir. Bu nedenle bu bilgilerin hukuka
uygun olarak elde edilmesi ve korunmasi1 gerekmektedir. Kural olarak, is¢inin agik
rizasinin alinmadig hallerde kisisel verisinin islenmesi miimkiin degildir. Ancak baz1

durumlarda acik riza sarti aranmadan yasal bir dayanak dogrultusunda veya mesru bir



hakkin temini i¢in kisisel veri isleme faaliyeti yapilmast miimkiindiir. Bu noktada
is¢cinin kisisel verilerinin korunmasi esas alinarak hareket edilmeli ve diirtistliik
kuralina aykir1, oOlgiisiiz kisisel veri isleme faaliyeti yapilmamalidir; aksi halde
isverenler ¢esitli yaptirnmlarla kars1 karsiya kalacaktir. Tezimizde kisisel veri tanimi
ve unsulart ile ig¢inin kisisel veri tanimi agiklanarak isciye ait kisisel verilerin
korunmasi hukukunun gelisimi, ulusal ve uluslararasi mevzuatlardaki yeri
anlatilacaktir. Isverenler tarafindan kaydedilen kisisel verilerin toplanma ve islenme
sekli, nelere haiz olmasi gerektigi, isverenlerin verileri korurken nelere dikkat etmesi
gerektigi gibi sorulara 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
cevaplar aranacaktir. 6698 Sayili KVKK hiikiimlerinin ulagamadigi noktalarda ise
Anayasa, Tiirk Medeni Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ile Is
Kanunu ve uluslararasi mevzuatlar incelenecektir. Giinden giine farklilasan ihtiyaglar
dogrultusunda is¢inin kisisel verilerinin korunmasina 1s1k tutularak 6698 Sayili KVKK

hiikiimleri hakkinda degerlendirmeler yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri, kisisel verilerin korunmasi,

kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin korunmasi kanunu, is¢i ile igveren iliskisi.



ABSTRACT

PROTECTION OF PERSONAL DATA OF EMPLOYEES UNDER THE SCOPE
OF PERSONAL DATA PROTECTION LAW NO. 6698

Giler, Yildiz

Master Program in Private Law

Advisor: Prof. Dr. Zeynep SISLI

January, 2022

The current study is allotted to all knowledge which makes us who we are. All data
belonging to us are being recorded by public and private institutions, organizations, or
real persons with the advancing technology and as the social media role. This
information threatens all of the information that defines us. Working class is under
threat. Especially due to their commitment to the employer, the contract's obligation,
workers information easily accessible and recorded. Therefore, law must protects this
information. It’s not possible to process those data unless the explicit consent is given
by the worker. However, in accordance with law, it's able to process those information

without the explicit consent. In this case it is necessary to act on the basis of the



protection of the personal data and excessive personal data processing shouldn’t be
execute against the good faith's rules, otherwise employer will face various sanctions.
In the current thesis, the personal data of the worker and its elements will be defined,
and the development of the law on the protection of personal data of the worker and
its place in national and international legislation will be explained. In this sense, the
provisions of the Constitution, various law related to the labor law will be discussed
as the legal national regulations for the protection of the personal data of the worker
in labor relations. Then, Law no. 6698, will be discussed. In order to daily differents

needs, evaluations will be made in the provisions of the Law no. 6698.

Keywords: Personal Data, Sensitive Personal Data, Protection of Personal Data,

Processing Personal Data, Data Protection Law, Labor Relations
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BOLUM 1: GIRIS

Teknolojik gelismeler ile birlikte kisilere ait bilgilerin elde edilmesi,
depolanmas1 ve baskalariyla paylasilmasi olduk¢a kolaylagmistir. Baskasina ait olan
bilgileri rahatlikla elde eden kimseler, s6z konusu verileri kendi menfaatleri igin
kullanabilmektedir. Bazen bu veriyi kullananlar kisiler, sirketler ve hatta {ilkeler dahi
olabilmektedir!. Bu durum, veri sahibi kisilerin veri iizerindeki haklarinin korunmasi

ithtiyacin1 dogurmus ve bu dogrultuda gesitli yasal diizenlemeler yapilmustir.

Veri sahibi kisilerin kisisel verilerinin korunmasi adina iilkemizde bir¢ok yasal
diizenleme yapilmigsa da; is¢inin kisisel verilerinin korunmasina dair biiytik bir bosluk
bulunmaktadir. Anayasaz, Tiirk Ceza Kanunu®, Tiirk Borclar Kanunu®, Tiirk Medeni
Kanunu® ve Is Kanunu® ile birlikte genis yorumlanan kisisel veri kavrami yorumla
birlikte iscinin iglenen, korunan ve saklanan verilerine uygulanmaktadir. Ancak
diizenlemeler esasen kisisel verinin korunmasina yonelik somut bir hitkiim ortaya
koymamaktadir. Bu nedenle kisisel verilerin korunmasina iligskin 6zel hiikiimlerin yer

aldig1 6zel bir kanun ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Iscinin kisisel verilerinin korunmasi hakki ilk olarak uluslararasi metinlerde

karsimiza ¢ikmustir. Tiirkiye de bu uluslararast mevzuatlara taraf olarak i¢ hukuk

! Cambridge Analytica davast; “2018 yilinda Cambridge Analytica adli veri analiz sirketi, Facebook
veri tabani vasitasiyla 50 milyon kisinin profil bilgilerini izinsiz bir bigimde ele ge¢irerek kigilerin segim
tercihlerini etkileyen bir algoritma gelistirmistir. Bu algoritma ile kisilerin siyasi tercihlerini
etkileyecek reklamlar ve goriintiiler kisilere ulastirilmigtiv. Bu durumun tespit edilmesiyle birlikte 6zel
yasamin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi gibi bircok ulusal ve uluslararasi metin konu edilerek
Cambridge Analytica ile Facebook aleyhine dava agilmistir. Bunun neticesinde de kisisel veriyi isleyen
ancak korumayan Facebook agir para cezast ile karsi karsiya kalmigtir.” Ayrintil bilgi i¢in bkz. Ayata,
Z. (2018) Biiyiik Yenilik Biiyiik Degisiklik Getirir Mi? : Avrupa Birligi Rekabet Hukukunun Biiyiik Veri
ile Imtiham, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 34, Sayi: 4, s. 204. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/literatur/batider-makaleler/buyuk-yenilik-buyuk-degisiklik-getirir-mi-
avrupa-birligi-rekabet-hukukunun-buyuk-veri-ile-imtihani-2/1 (Erisim Tarihi: 10.04.2021); Kama, S.
(2019). Avrupa Veri Koruma Hukukuna Anayasal Bir Bakis. Doktora Tezi. Marmara Universitesi, s.
179.

22709 say1l1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Say:: 17863, 09.11.1982 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 12.11.2021)

35237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25611, 12.10.2004 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigsim Tarihi: 12.11.2021)

4 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27836, 11.01.2011 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 12.11.2021)

54721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 24607, 8.12.2001 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 12.11.2021)

6 4857 sayili Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25134, 10.06.2003 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 12.11.2021)

1
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sisteminde uygulamak istese de uygulama alani yetersiz olmustur. Bu nedenle, i¢
hukuk sisteminde kurallari tam belirlenmis bir Kanun ihtiyact meydana gelmistir.
Kisisel verilerin korunmasi hukukunun Tiirk Hukukuna uyum siireci bu sekilde
baslamistir. Boylece, uluslararasi metinlerle uygulanan kisisel verilerin korunmasi
hakkinin Tirk Hukuku'ndaki yansimasi Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

(KVKK)’ olmustur.

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun yiirtirliige girmesi ile kisisel veriler
ilk defa 0zel bir diizenlemeye kavusmustur. Siiphesiz ki, bu hiikiimler isgiler
bakimindan da uygulama alani bulacaktir. Bu amagla is¢ilerin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu bakimindan toplanan, saklanan, islenen ve nakledilen tiim kisisel

verileri Tirk hukukunda yeni bir korunma alani bulmustur.

Ancak, s6z konusu alanin ¢ok yeni olmasi uygulamada ¢esitli sorunlara neden
olmaktadir. Bunun nedeni ise yeterli kararin bulunmamasi, kanunun kisitli olmasi,
kanunun uygulanirken yorum farkliliklar1 yaratmasi, isverenlerin isledikleri verinin
Onemine haiz olmamalari, iscilerin verilerinin islenmesinin ne kadar gerekli olup
olmadigini bilmemeleri gibi sebeplerdir. Halbuki s6z konusu verinin korunmaya deger

bir olgu oldugu ve korunma ihtiyacinin oldugu goz ardi edilmemelidir.

Calismamizda esasen is iliskisi kapsaminda iscinin kisisel verilerinin
korunmasi ele alinmistir. Bu dogrultuda, genel olarak kisisel veri kavrami ile is¢inin
kisisel veri kavramlarindan bahsedilecek olup temel haklarin kisisel verinin
korunmasina etkisi aktarilacaktir. Iscinin kisisel verilerinin korunmasma iliskin
uluslararasi sozlesmeler ve ulusal mevzuat alt basliklar altinda incelenecektir. Bu yasal
diizenlemelerden ise 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na deginilecek

olup is iliskisi kapsaminda kisisel verinin islenmesi anlatilacaktir.

6698 sayilt KVKK kapsaminda, isci-isveren iligkisi agisindan is¢inin kisisel
verilerinin iglenmesinde uygulanmasi gereken ilkeler ve kisisel verilerin islenmesi i¢in
gereken sartlar (hukuka uygunluk sebepleri) aktarilacaktir. Iscinin ise aliminda
toplanan verilerin toplanma sekli olarak isgiye soru sorulmasi, test uygulanmasi

bagliklar1 altinda ele alinacak ve kisisel verilerin korunmasi hakki kapsaminda

7 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 29677, 7.4.2016
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 17.04.2021)
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degerlendirmeler yapilacaktir. Akabinde ise alinan is¢inin ¢aligsma siirecinde toplanan
ve islenen kisisel verilerinin degerlendirilmesi yapilacaktir. Kamera ile goriintiilii
ve/veya sesli gozetleme, isgilerin iletisimini gozetleme ve biyometrik verilerin
islenmesi ayr1 ayr1 islenecektir. Is¢inin is akdinin sonlanmasinda ise toplanan verilerin
akibeti degerlendirilecektir. Tiim bu siireglerde kisisel verilerin islenmesi AIHM,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay kararlar1 ile birlikte degerlendirilerek agikliga

kavusturulacaktir.

Iscinin kisisel verisini islerken ¢ikan yorum farklar1 ve uygulama sorunlar
aktarilarak oneriler sunulacak olup is¢inin bu verilerinin korunmasi i¢in sahip oldugu

haklar ile igverenin yiikiimliiliiklerine yer verilecektir.

Sonug olarak, is¢inin verilerinin, kisisel verinin korunmasi diizenlemeleriyle
nasil bir hukuksal korunma altina alindig1 belirtilerek yaptirimlara deginilecektir.
Yaptirimlar hukuki yaptirimlar ile 6698 Sayili KVKK kapsaminda yaptirimlar olarak
iki baslik altinda toplanacak olup hukuki yaptirimlarda Tiirk Medeni Kanunu, Is
Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu agisindan korunma yollar1 gosterilecektir. Son olarak
1se 6698 Sayil1 KVKK kapsaminda cezai ve idari yaptirimlar basliklar altinda is¢inin
kisisel verilerinin korunmasina aykiri harekete karsi neler yapabilecegi konusu

aydinlatilacaktir.



BOLUM 2: KiSiSEL VERI KAVRAMLARI

2.1. Kisisel Veri Tanimi Ve Unsurlart

Kisinin kendi hakkindaki tiim bilgiler korunmaya degerdir. Kisilik hakk1
kapsaminda kisiyi yansitan 6zel yasamindan bir bilgi sunan, kisinin verileridir. Bir
verinin kisisel veri olup olmadigin1 anlamak i¢in bazi unsurlari i¢erisinde barindirmasi
gerekmektedir. Bu unsurlarin tamaminin varligi halinde o veri korunmaya ihtiyag
duymaktadir. Bir hukuk devletinde de kisi her anlamda korunmalidir. KVKK nin ilgili

maddesinde kisisel veri kavrami tanimlanmistir. Tanima gore, kisisel veri soyledir;

“...kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi...” 8
AB Genel Veri Koruma Tiiziigii’niin Tanimlar baslikli 4. maddesinde de kisisel

veri, yine ayn1 sekilde ifade edilerek tanimlanmistir®. Bu tanimlardan da anlasilacag

tizere kisisel verinin unsurlari sunlardir: Kisi, belirli veya belirlenebilir olma, bilgi ve

iliskin olmat®.
2.1.1. Gergek Kisiye Ait Olmasi

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu’na gore kisi gercek kisi ve tiizel kisi olmak
tizere ikiye ayrilmaktadir (MK. m.8-m.117). Tirk Medeni Kanunu’n birinci kitabi
Kisiler Hukuku’nu ele almaktadir. Kisiler hukuku ise ‘Gergek Kisiler’ baslikli birinci
kisim ile ‘Tizel Kisiler’ baslikli ikinci kistmdan olusmaktadir. KVKK korumasina
sadece gergek kisilere ait veriler haizdir. Dolayisiyla, bir sirketin tiizel kisiligine iliskin
bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar haricinde) kisisel veri

sayllmayacak niteliktedirler!®,

8 KVKK. m. 3/1-d.

® S6z konusu tanim uluslararas1 genel metinlerle uyumlu olacak sekilde yapilmistir. Bkz. OECD (The
Organisation for Economic Co-operation and Development “Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Teskilat: ") Tlkeleri, Konsey’in 23 Eyliil 1980 tarihli Ek Tavsiyesi, madde 1.b.; Bkz. Kisisel Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi (108 Sayili Avrupa
Konseyi So6zlesmesi) madde 2.a.

10 Develioglu, H. M. (2017) 6698 sayil: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Karsilagtirmal Olarak
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii Uyarinca Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku. Istanbul: On
iki Levha Yayncilik, s. 30

11 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2018) Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Hakkinda Stkca
Sorulan Sorular [Cevrimigi]. S. 21. Erigim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/334ee925-1a83-453d-9b58-9b4ffab4b30e. pdf
(Erigim Tarihi: 10.01.2021)
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Ornegin sirket ticaret unvani, adresi, vergi kimlik numarasi, MERSIS numarasi
ve cirosu gibi veriler KVKK kapsaminda kisisel veri olarak korunamayacakken ger¢ek

kisinin adi, adresi, kimlik numarasi gibi verileri kisisel veri olarak korunacaktir.
2.1.2. Kisisel Verinin Kisiyi Belirli veya Belirlenebilir Kilmasi

Kisisel verisi korunan kisi, ayrica belirli ya da belirlenebilir gercek kisi
olmalidir. Kisisel veri, T.C. kimlik numarasinda oldugu iizere ilgili kisinin dogrudan
kimligini gosterebilecegi gibi o kisinin kimligini dogrudan gostermemekle birlikte
ara¢ plaka numarasinda oldugu tizere herhangi bir kayztla iligkilendirilmesi sonucunda
kisinin belirlenmesini saglayan tiim bilgileri de kapsar'2. Yargitay 12. Ceza Dairesi,
11.09.2012 Tarihli kararinda®®, kimlikleri tespit edilemeyen magdurlarin uygunsuz
fotograflarinin ~ ¢ekilmesini  kisisel ~ verilerin  kaydedilmesi  kapsaminda
degerlendirmemistir'®. Magdurlarin kimliginin tespit edilmemesi noktasinda verinin
bir kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmadigindan esasen Yargitay’in karar1 hukuka
uygun kabul edilmelidir. Tabi burada TCK kapsaminda bir degerlendirme yapilarak

saik unsurunun sartlarina da bakilmasi gerekecektir.
2.1.3. Bir Veri Bulunmast

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 3. maddesi’nin d bendinde
bahsedilen, ‘bilgi’ kavramindan, bireyi birey yapan tiim bilgiler kastedilmektedir. Bu
kisisel veri kapsamu, gergek kisinin ad1, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri olabilecegi
gibi bireyin kimlik bilgileri disinda tanimlanabilen bilgileri de olabilir. Ornek vermek
gerekirse telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport
numarasi, 6zge¢mis, resim, gorlintii ve ses kayitlari, parmak izleri, genetik bilgiler, IP

adresi, e-posta adresi, cihaz kimlikleri, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler,

12 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, (2018), “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Hakkinda Sik¢a
Sorulan Sorular”, s. 21.

18 Yargitay 12. CD. E.2012/16872, K.2012/18221, T.11.09.2012, Kazanc1 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 10.01.2021)

14 Ayrintil bilgi i¢in bkz. Oguz, H. (2013) Elektronik Ortamda Kisisel Verilerin Korunmasi, Bazi Ulke
Uygulamalar Ve Ulkemizdeki Durum. Uyusmazhik Mahkemesi Dergisi, S: 3., s. 21.
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grup tiyelikleri, aile bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir

kilan tiim bilgiler de kisisel veri kapsamindadir?®.

Kisiye iliskin bilgiler, gizli olsun ya da olmasin, tim verileri kapsar. Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi, Amann davasinda®® kisisel veri kavramini yalnizca 6zel
alanla sinirlandirmamis, ayni zamanda kisilerin diger kisilerle olan iligkilerinden

dogan etkilesiminin, iletisiminin kisisel verileri olabilecegine hilkmetmistir’.
2.1.4. Verinin Kisiye Iliskin Olmas:

Tiim bunlar kapsaminda s6z konusu bilgi, belirli ya da belirlenebilir gercek kisi
ile ilgili olmalidir. Aksi halde kisinin bir zararindan s6z etmek miimkiin degildir. Bir
ilginin olmamasi, hiikiim olarak da korunan herhangi bir hukuki yararin olmamasi

demektir.
2.2. Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri Tanimi Ve Unsurlart

KVKK kisisel veri kavraminda bir ayrima giderek 6zel nitelikli (hassas) kisisel
verileri diger verilerden ayr1 tutmustur. Hassas verilerin diger kisisel verilere kiyasla

korunmasinin daha siki tutulmasi gerekmektedir.

KVKK madde 6/1, ‘Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar’ bashiginin
altinda, 6zel nitelikli kisisel veriyi tanimlamistir. Bu tanima gore, 6zel nitelikli kisisel

veri su sekilde tanimlanmustir;

“Kisilerin wrki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkiumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri ozel nitelikli kisisel veridir.” 18

15 T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu (2013) Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin
Ulusal ve Uluslararasi Durum Degerlendirmesi ile Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kapsaminda Gergeklestirilen Denetim Calismalar:, Denetleme Raporu, S: 2013/3, s. 778.

Erisim  Adresi:  http://www.tth.org.tr/images/stories/file/2015/ddk_rapor.pdf  (Erisim  Tarihi:
10.01.2021)

16 ATHM, 27798/95 Basvuru No., 16/02/2000 Karar Tarihli, “Amann v. Isvigre” karar1 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.hudoc.echr.coe.int (Erigim Tarihi: 10.01.2021)

1 Tastan, F. G. (2017) Tiirk Sozlesme Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmas:. ikinci Baski, Istanbul:
On iki Levha Yaymcilik, s. 40.

18 KVKK. m. 6/1.
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Kanun maddesi numerus clausus ilkesi geregi hangi verilerin agikca hassas veri
oldugunu belirtmistir. Bu veriler disindaki kigisel verilerin hassas nitelik tasindigini

s0ylemek miimkiin olmayacaktir.

Bir¢ok uluslararasi mevzuatlarda da hassas verilerin yiiksek korumaya ihtiyag
duydugunun alt1 ¢izilmektedir. 95/46/EC sayil1 Y onerge madde 8/1°de hassas verilerin
saglik durumuna veya cinsel yasama iliskin veriler ile sendika liyeligi, dini veya felsefi
inanglar, siyasi goriisler, irk veya etnik koken oldugu belirtilmistir. GVKT kapsaminda
ise biyometrik ve genetik veriler, 6zel nitelikli kisisel veri kapsaminda dahil edilmistir.
KVKK diizenlemesinde de biyometrik ve genetik veriler yerini almistir. GVKT madde
9 kapsaminda, 6zel nitelikte veri islenmesinin sadece gergek kisinin kimligini
belirlemek amaciyla yapilan hallerde gegerli oldugu belirtilmektedir. Ozel nitelikteki
veriyi iglemedeki amag kisinin kimligini tespit ise veri, hassas veri olarak kabul

edilecektir.

Ozel nitelikli kisisel veriler tammindan da anlasilacag: iizere bu verilerin
islenmeleri halinde ilgili kisilerin magdur olmasi veya ayrimcilia maruz kalmasi
riskleri olusabilecektir'®. Ornegin, bir kisinin inandig1 inanglar ve dini iizerinden hem
is hayatinda hem de sosyal hayatinda ayrimcilia maruz kalma ihtimali olmas1 gibi
sonuglara sebep olma ihtimalidir. Dolayisiyla bu verileri ilgililerin agik riza olmadan
islemek miimkiin degildir. Ozel bir koruma alam yaratilarak hassasiyetle islenmesi

gerekmektedir.
2.3. Iy Iliskisi Kapsaminda Iscinin Kisisel Veri Kavrami ve Unsurlart

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda kisisel verisi islenen gergek kisi, ilgili
kisi olarak yer almaktadir. Kisisel verilerin isleme amaglarimi ve vasitalarin
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisiye veri sorumlusu (KVKK m. 3/1-1), veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiye ise veri
isleyen (KVKK m. 3/1-g) denilmektedir. Is iliskisinde de ilgili kisi, isci iken; veri

sorumlusu ve veri isleyen sifatina ait kisi, igveren yahut isveren vekilidir.

19 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, (2018), “Kigsisel Verilerin Korunmas: Kanunu Hakkinda Sik¢a
Sorulan Sorular”, s. 22.



Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukunda nasil ki verilerin korunmasi esas
alinmissa, Is Hukukunda da is iliskisi icerisindeki is¢ilerin korunmasi temel alinmustir.
Is iliskisi icerisinde iscilerin emekleri korunmus, isyerinde c¢alisma kosullari
diizenlenmistir. Ayn1 zamanda, isverene iicret 6deme, is¢inin sagligini ve glivenligini
koruma ile is¢inin kisiligini koruma yiikiimliiliikleri getirmistir. Buna gore, isverenler
calistig1 her isciyi korumakla yiikiimliidiir. Is¢inin korunmasi is¢inin kisiliginin,
onurunun, saghigmm ve beden biitiinliigiiniin korunmasi ile saglanmaktadir®®. Bunun
i¢in de is¢inin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, cinsel veya psikolojik (mobbing)
tacizin dnlenmesi®?, kisilik haklariin korunmasi gerekmektedir??. Tiim bu koruma da

isciye ancak temek hak ve zgiirliiklerin taninmast ile olacaktir®,

Iscinin kisiliginin korunmas1 baslig: altinda diizenlenen Tiirk Borglar Kanunu

madde 417 hitkkmii soyledir;

“Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve
isverinde diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin

daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir.

Isveren, igyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmas icin gerekli her tiirlii
onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; is¢iler de is saglig ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimliidiir.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykirt davranisi
nedeniyle is¢inin 6/ltimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin
ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk

’

hiikiimlerine tabidir.’

Tiim kisisel veriler kisilik hakki kapsaminda korundugundan is¢inin de isveren

tarafindan iglenen verileri yine kisilik hakki kapsaminda korunmalidir. Boylece,

20 Siizek, S. (2020) Is Hukuku. 20. Bask1 (Tipk1 Basim). Istanbul: Beta Basim Yayin, s.17.

2L Ayrintili bilgi i¢in bkz. Limoncuoglu, A. (2013) Is¢inin Is Sézlesmesini Psikolojik Tacize Dayali
Olarak Hakli Nedenle Feshinde Hak Diisiiriicii Siirenin Baslangici (Karar Incelemesi), DEUHFD, C:
15, Ozel Sayy, s. 556.

22 Melda, S. (2019) Isverenin Yonetim Hakkinin Cagdas Sinirlamalart ve Sosyal Diyalog, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Durmus Tezcan’a Armagan, C: 21, Ozel Sayi, s. 2285;
Dursun Ates, S. (2019) Isverenin Yonetim Hakk:. 1. Baski, Ankara: Seckin Yayinlari, s. 463.

2 Sisli, Z. (2012) Bireysel Is Uyusmazliklar: ve Yargisal Céziim, Ankara Barosu Dergisi, S. 2, s. 49.
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is¢inin igvereni tarafindan ise giriste veya is akdi devam ederken toplanan verileri

korunma altindadir.

Is hukukunda kisisel veri kavramimi, gerek ozliik dosyalarinda gerekse de
bilgisayar ortaminda saklanan, is¢inin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, isciyi
dogrudan veya dolayl ilgilendiren tiim bilgiler, isaretler veya notlar olarak
tanimlamak miimkiindiir * . Dolayisiyla isciler de kisisel verilerinin islenmesi
nedeniyle bu bolimiin bir pargasi haline gelmektedir. Kisisel veri kavraminda

aradigimiz tiim unsurlar iscilerin kisisel verileri igin de gegerli olacaktir.

Iscinin kisisel verilerini 6zliik dosyalarinda saklayan isverenler ise topladiklar:
veriyi hukuka uygun olarak islemelidirler. Isciye ait kisisel verinin yazi, video, ses ya
da baskaca araclarla elde edilmesinin ve bu verilerin nasil ya da hangi teknolojik

2 Ornegin, is yerinde giivenlik kameralarinin

araglarla islendiginin bir 6nemi yoktur
kayit yapmasi, is yerinde giris ¢ikislarin parmak izi ile yapiliyor olmasi, is yeri
telefonlari ile yapilan konusmalarin kaydedilmesi, DNA testi sonuglar1 is¢inin kisisel
verilerini olusturmaktadir 2°. Mesela, bir biskiivi {iretim makinesinin faaliyetine iliskin
olarak toplanan veri, o makinenin verimini tespit amaciyla degil, makineyi kullanan

is¢inin verimligini belirlemek amaciyla kullaniliyorsa s6z konusu o bilgi de is¢inin

kisisel verisi olarak kabul edilmelidir?’.

Tiim bu kisisel verilerin tamami1 korunmaya deger niteliktedir. Dolayisiyla
hukuka uygun olarak, mesru sebepler dahilinde elde edilmeli ve elde edilme amacina

bagli olarak islenmelidir.

24 Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., Baysal, U. (2014) Is Hukuku. Gézden Gegirilmis ve Yenilenmis
6. Baski, Ankara: Turhan Kitabevi, s.718; Siizek, S. (2014) s Hukuku. Yenilenmis 10. Baski, Istanbul:
Beta Basim Yayin, s.404.; Okur, Z. (2011) Tiirk Is Hukuku nda Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmast
Hakk:. Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul: Istanbul Universitesi Yayinlari, s. 373.

%5 Akgiil, A. (2014) Kigsisel Verilerin Korunmast. 1. Bask, Istanbul: Beta Bastm Yayn, s. 13

26 Beytar, E. (2018) Is¢inin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi. 2. Baski, Istanbul: On Iki
Levha Yayncilik, s. 52.

27 Aksoy, H. C. (2008) Kigsisel Verilerin Korunmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, s. 39-
40.



2.4. Veri Sorumlusu

KVKK kapsaminda veri sorumlusu tanimi su sekildedir;

“«

isisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarint belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel
kigi... "8

Buna is s6zlesmesi ile is¢inin kisisel veya 6zel nitelikteki verisini islediginden
isverenler, veri sorumlusu sifatma sahiptir. Isverenler veri isleme faaliyetini

gerceklestirmesi icin gercek veya tiizel kisiye yetki verebilirler?®.
2.5. Veri Isleyen

Isverenler genellikle isciye ait kisisel verilerin islenmesini yetkilendirdikleri
isveren vekillerine vermektedir. Isveren vekili kavrami, Is Kanunu'nda tanimlanan
kavramdan biraz daha farkhidir®®. KVKK hiikmii uyarinca veri isleyen tanimi su

sekilde yapilmistir;

“Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
»31

isleyen gergek veya tiizel kiyi...

Veri isleyen veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
hareket eden kisidir. Boylece isleme amaci ve isleme araglart veri sorumlusu
tarafindan belirlenmis olmakla birlikte veri sorumlusunun verdigi talimatlara uygun
olarak veri isleyendir®?. Kisisel Verileri Koruma Kurumu veri sorumlusu ile veri

isleyeni ayirmak i¢in bazi kriterler getirmistir.

“Veri sorumlusunun tespiti i¢in asagidaki hususlara kimin karar verdigi dikkate

alinmalidir:

e Kisisel verilerin toplanmasi ve toplama yontemi,

B KVKK. m. 3/11

2 Siizek, S., (2020), 5. 406.

30 Sevimli, K. A. (2017) Iscinin Kigisel Verilerinin Islenmesi Icin Verdigi Rizamn Hukuki Degeri,
Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi Dergisi, S. 116, s. 7.
(Hakemsiz Dergi)

31 KVKK m. 3/1-g

% Kiizeci, E. (2021) Kigisel Verilerin Korunmast. 4. Baski, Istanbul: On Iki Levha Yaymcilik, s.366.
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e Toplanacak kisisel veri tiirleri,

o Toplanan verilerin hangi amaglarla kullanilacagi,

e Hangi bireylerin kisisel verilerinin toplanacagi,

o Toplanan verilerin paylasilip paylasiimayacagi, paylasilacaksa kiminle
paylasilacagu,

o Verilerin ne kadar siireyle saklanacagi.

Bununla birlikte, veri sorumlusu yapacagi kigisel veri isleme sozlesmesi ile,

asagida ornek olarak belirtilen hususlarda karar verme yetkisini veri isleyene

birakabilir:

o Kigisel verilerin toplanmasi i¢in hangi bilgi teknolojileri sistemlerinin veya
diger metotlarin kullanilacagi,

o Kisisel verilerin hangi yontemle saklanacagi,

o Kigisel verilerin korunmast i¢in alinacak giivenlik onlemlerinin detaylari,

o Kisisel verilerin aktariminin hangi yontemle yapilacagt,

o Kigisel verilerin saklanmasina iliskin siirelerin dogru uygulanabilmesi icin
kullanilacak metot,

o Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi

yontemleri.

Veri isleme faaliyetini her ne kadar veri isleyen yapiyor da olsa sorumluluk
yetkiyi veren ve adina islem yapilan veri sorumlusuna ait olacaktir. Veri isleyen ancak
belirli durumlarda isleme faaliyeti ¢er¢evesinde sorumlu olacaktir ve veri isleyenin
sorumlulugu veri sorumlusunun sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir. Bu nedenle

veri sorumlusu, veri igleyen ile miistereken sorumlu olacaktir.
2.6. Ilgili Kisi

KVKK uyarinca, Kisisel verisi islenen gercek kisiye, ilgili kisi denir3*.
2016/679 sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GVKT)®, KVKK’da

33 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. Veri Sorumlusu Ve Veri Isleyen [Cevrimici]. Kurum Rehberi, s.2
Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4195/Veri-Sorumlusu-ve-Veri-Isleyen (Erisim Tarihi:
22.12.2021)

3 KVKK. m. 3/1-¢

% Ingilizce tam metin igin bkz.Regulation (Eu) 2016/679 Of The European Parliament And Of The
Council Of 27 April 2016 On The Protection Of Natural Persons With Regard To The Processing Of
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“ilgili kisi’ olarak bahsedilen kisiyi ‘veri znesi/veri sahibi’ olarak tanimlamaktadir®.

GVKT, ilgili kisiyi,

“Tammlanmug bir gergek kisi ézellikle bir isim, kimlik numarasi, konum verileri,
cevrim i¢i tanimlayict ya da sz konusu gercek kisinin fiziksel, fizyolojik, genetik,
ruhsal, ekonomik, kiiltiirel veya toplumsal kimligine 6zgii bir ya da daha fazla
sayida faktore atifta bulunularak dogrudan veya dolayli olarak tanimlanabilen

bir kisi...”

Mevzuat igeriginden goriildiigii iizere, tiizel kisilerin verisi KVKK kapsaminda
korunmamaktadir. Tiizel kisilerin verilerinin korunmasi i¢in TTK®", TBK gibi genel
mevzuatlara bakmak gerekecektir. Is sdzlesmesi ile birlikte isverenler iscilere ait

kisisel veri isleme faaliyeti yiirlitecekleri i¢in ilgili kisi olarak karsimiza is¢i ¢ikacaktir.
2.7. Veri Kayit Sistemi

Elde edilen tiim kisisel veriler bir yerde kayit altina alinmaktadir. S6z konusu
faaliyet kisisel verileri isleme olacagindan bu verilerin bir diizen halinde bulunmasi

gerekmektedir. KVKK’ya gore veri kayit sistemi tanimlanmastir;

“Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini... "8

KVKK’da veri kayit sistemi olarak tanimlanan kavram GVKT cercevesinde
“dosyalama sistemi” olarak tanimlanmaktadir. Dosyalama sistemi, islevsel veya
cografi bir temelde merkezi, ademi-merkezi veya daginik olarak spesifik kriterlere

gore erisilebilen yapilandirilmis herhangi bir kisisel veri dizisidir (GVKT m. 4/6.).

Personal Data And On The Free Movement Of Such Data, And Repealing Directive 95/46/Ec (General
Data Protection Regulation), Official Journal of the European Union, L. 119/1,27.04.2016 [Cevrimigi].
Erisim  Adresi:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679
(Erisim Tarihi: 10.05.2021).; (Ceviri doneminde mevcut olan kurum) AB Bakanlig1 Tiirk¢e ¢evirisi,
tam metin i¢in Bkz.. Avrupa Birligi R.G., 4.5.2016 Tarihli, 2016/679 sayil1 Avrupa Birligi Genel Veri
Koruma Tiiziighi (GVKT). Erisim Adresi:  https://www.kisiselverilerinkorunmasi.org/wp-
content/uploads/2017/09/GDPR-T%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%87eviri-AB-
Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf (Erisim Tarihi: 10.05.2021)

% GVKT. m. 4/1.

376102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27846, 14.02.2011 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 17.05.2021)

% KVKK. madde 3/1-h
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Bu kayutlar elektronik ortamda tutulabilecegi gibi fiziki olarak da olusturulup
muhafaza edilebilir®®. Veri kayit sisteminde kisisel veriler ad, soyadi, kimlik, adres,

ogrenim durumu gibi siniflandirmalar yapilarak kaydedilebilir®.

Tiim bu kisisel veri tanimlarina ve unsurlarina ait bilgiler ile sistemler zamanla
teknolojik gelismelerin ilerlemesiyle ortaya ¢ikan ihtiyaglari karsilar nitelikte, kigiligin
korunmasi temeliyle olusmustur. Bunun i¢in metinler zaman igerisinde olusturulmus,
gelistirilmis ve glincellenmistir. Bir sonraki konumuzda kisisel verilerin korunmasi
hukukunun gelisimi ve is¢i 6zelinde yansimalari ulusal ve uluslararast mahkemelerin

vermis olduklari kararlar 15181nda aktarilacaktir.

3 Sevimli, K. A., (2017), s. 7.

40 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. 6698 Sayili Kanunda Yer Alan Terimler [Cevrimigi]. Kurum
Rehberi, s. 6. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d077ff3c-887a-
46ab-b284-9¢c25h47e3a69.pdf (Erisim Tarihi: 12.12.2021)
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BOLUM 3: ISCININ KISISEL VERILERIN KORUNMASI
HUKUKUNUN GELISiMi

3.1. Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina Iliskin Uluslararas: Diizenlemeler
3.1.1. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Oecd / Organisation For Economic
Co-Operation And Development)

Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu 20 iilke** birlikte kurulan Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii 1961'de kurulmustur®?. Kisisel verilerin korunmasi
hukukunun kurulmasimin temeli OECD tarafindan atilmigtir. OECD kararlar
baglayicilign bulunmayan, tavsiye niteliginde kararlardir. Orgiitiin amaci, finansal
dengeyi saglayarak kiiresel ticareti biiylitmek, ekonomik biiylimeyi desteklemek,

iilkeleri ortak bir payda bir araya getirmektir®.

Kisisel verilerin korunmas: ile ilgili OECD 23 Eylil 1980 tarihinde,
Mahremiyetin Korunmas: ve Kisisel Verilerin Smir Otesi Akisina iliskin Rehber
flkeleri (OECD Rehber Ilkeleri) yaymlamistir®*. OECD Rehber Ilkelerinin amaci,
kisisel verinin islenmesi ve smir Gtesi dolasiminin iilkeler arasinda uyumlu hale
getirmek, kisisel verileri ve akisim korumak ve veri akisinin haksiz yere
engellenmesini kaldirmaktir. Bunun i¢in sekiz tane ilke olusturulmustur ve iiye
devletlerden bu ilkeler 1s181inda hareket edilmesi ve i¢ mevzuatlarini revize etmesi

tavsiye edilmektedir.

1. “Stmirlama Ilkesi (m.7)”
2. “Veri Kalitesi Ilkesi (m.8)”
3. “Amacin Belirliligi Ilkesi (m.9)”

4 Bkz. Giincel iiye iilkeler listesi icin; OECD resmi sitesi, Erisim Adresi:
https://www.oecd.org/about/document/ratification-oecd-convention.htm (Erigim Tarihi: 12.12.2021)

42 Bkz. OECD Sézlesmesi Ingilizce tam metin; Convention on the Organisation for Economic Co-
operation  and Development, 14/12/1960, Paris [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://web.archive.org/web/20210227033827/http://www.oecd.org/general/conventionontheorganisat
ionforeconomicco-operationanddevelopment.htm (Erisim Tarihi: 12/12/2021); Tirk¢e tam metin;,
Iktisadi Is Birligi ve Kalkinma Teskilati Sozlesme, 14/12/1960 Tarihli, Paris [Cevrimici]. Erisim
Adresi: https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/KM__ /d00/c002/km__00002010ss0026.pdf
(Erigim Tarihi: 12.12.2021)

3 ktisadi Is Birligi ve Kalkinma Teskilat: S6zlesmesi m. 1; Kiizeci, E.(2021). s.127-128.

44 Bkz. Ingilizce tam metin icin; OECD Guidelines on the Protection of Privacy and Transborder Flows
of Personal Data, 23/09/1980 Tarihli [Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.oecd.org/sti/ieconomy/oecdguidelinesontheprotectionofprivacyandtransborderflowsofper
sonaldata.htm (Erisim Tarihi: 12.12.2021)
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“Kullanimimin Sinwrli Olmast (m.10”)
“Veri Giivenligi Ilkesi (m.11)”
“Aciklik Ilkesi (m.12)”

“Bireysel Katilim Ilkesi (m.13)”
“Hesap Verilebilirlik Ilkesi (m.14)”

L N o g B

Ilkeler her ne kadar baglayici olmasa da bir¢ok uluslararasi ve ulusal metinlere

151k tutmus, belirleyici olmustur®.

OECD, 2013'te, 1980'de piyasaya siirlilmesinden bu yana ilk kez OECD
Rehber ilkelerini revize etmistir*®. Gozden gecirilmis metin, OECD ilkelerinin temel
unsularii detaylandirarak modernize etmis ve mahremiyetin korunmasina iligkin
uygulamalar1 giiclendirmistir. Ayrica, ilkeler tiizerindeki c¢alismalar da devam

etmektedir.

3.1.2. Birlesmis Milletler
3.1.2.1.Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan hazirlanan insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi*’ sadece temel hak ve ozgiirliikleri degil toplumsal ve
kiiltiirel birgok hakki da korumaktadir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 12 inci

maddesinde;

“Hi¢ kimsenin ozel yasamina, ailesine konut dokunulmazligina ya da yazisma
ozgirliigiine keyfi olarak karisilamaz; kimsenin seref ve sohretine karsi kotii

davranislarda bulunulamaz.

4 Akeal1 Giir, B.(2019). Uluslararasi Hukuk ve AB Hukuku Boyutuyla Kisisel Verilerin Yurt Disina
Aktarilmasi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C: 25, S: 2, Prof. Dr.
Ferit Hakan Baykal Armagani, s. 854.

% Ingilizce tam metin i¢in bkz. THE OECD Privacy Framework, 11/07/2013 Tarihli [Cevrimici]. Erisim
Adresi: https://www.oecd.org/sti/ieconomy/oecd_privacy framework.pdf (Erisim Tarihi: 12/12/2021)
47 Ingilizce tam metin i¢in bkz. The Universal Declaration of Human Rights (UDHR), United Nation,
10/12/1948 Tarihli. [Cevrimigi].Erisim Adresi: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-
of-human-rights (Erisim Tarihi: 12.12.2021); Tiirkce tam metin icin bkz. R.G., Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, 27.05.1949 Tarihli [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/7217.pdf (Erisim Tarihi: 12.12.2021)
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Herkesin bu karisma ve kotii davranislara karst yasalarla korunma hakki

vardir”

denilmektedir. insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin yasal olarak baglayiciligi

olmasa da bugiin hala bir¢cok anayasanin temelini olusturmaktadir.

3.1.2.2.Bilgisayara Gecirilmis Kisisel Veri Dosyalarinin Diizenlenmesine Iliskin
Rehber Ilkeler

BM Genel Kurulu, 14/12/1990 tarihinde, Bilgisayarla Islenen Kisisel Veri
Dosyalarina fliskin Rehber Ilkeler belgesini kabul etmistir*®. BM Rehber ilkeleri, iiye
tilkeler arasindaki uyumlulugun alt1 ¢izilerek, kisisel verilerin korunmasina yonelik
mevzuatlarin ¢ikarilmast ve gelistirilmesi konusunu amaglamigtir. BM Rehber

Ilkelerinden bahsetmek gerekirse soyledir;

’

e “Yasal ve mesru yollarla veri toplama ve igleme ilkesi’

>

o “Verilerin Dogrulugu ilkesi’
e “Amacin belirliligi ilkesi “

o “Erisim ilkesi”

o “Ayrimcilik yapmama ilkesi”
o “Veri Giivenligi ilkesi”

e “Denetim ve yaptirim ilkesi’

o “Sinir otesi veri akisi ilkesi”

3.1.3. Avrupa Konseyi
3.1.3.1.Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi

Ulusal ve uluslararasi ¢ogu hukuki metnin yap1 tagini olusturan Avrupa insan
Haklar1 Sozlesmesi, kisisel verilerin korunmasi yoniinde de en biiylik yap1 tasim
olusturmaktadir. Tiirkiye tarafindan 04.11.1950 tarihinde imzalanmis insan Haklar1 ve

Ozgiirliiklerinin Korunmasmna iliskin Avrupa Sézlesmesi (AIHS) #° 03.09.1953

“8 Ingilizce tam metin i¢in bkz. Guidelines for the Regulation of Computerized Personal Data Files, UN
General Assembly, 14/12/1990 Tarihli [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.refworld.org/cqgi-
bin/texis/vix/rwmain?docid=3ddcafaac (Erisim Tarihi: 12.12.2021)

49 Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, 04.11.1950 Tarihli; “Sézlesme ile protokollerinin imza ve
onaylanmalarina iliskin son durum ile yapilan beyanlar ve konulan c¢ekincelerin tam listesine

16


http://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain?docid=3ddcafaac
http://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain?docid=3ddcafaac

tarihinde yliriirliige girerek birgok insan hak ve ozgiirliiklerini giivence altina aldig

gibi Ozel ve Aile Hayatina Sayg1 Hakki’n1 da korumaktadir.
AIHS 8. Maddesi acikga soyledir;

“l. Herkes ozel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina saygi gosterilmesi

hakkina sahiptir.

2. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu makaminmin miidahalesi, ancak
miidahalenin yasayla ongériilmiis ve demokratik bir toplumda ulusal giivenlik,
kamu giivenligi, iilkenin ekonomik refahi, diizenin korunmasi, suc¢ islenmesinin
onlenmesi, saghgin veya ahlakin veya baskalarimin hak ve ozgiirliiklerinin

1

korunmasi igin gerekli bir tedbir olmasi durumunda soz konusu olabilir.’

Kisisel verilere dolayli olarak koruma veren bu madde 06zel hayati, aile
hayatini, 6zel konutu ve Ozel yazigmalara saygi gosterilmesi gerektigine isaret
etmektedir. Boylece bu kapsamda yer alan tiim veri aslinda hukuken korunmaktadir.
Haberlesme 6zgiirliigii, kisisel verilerin korunmasi, 6zel yasimin gizligi haklar is
hayatim1 da kapsamaktadir®®. ATHM Niemietz v. Germany davasinda,® avukat olarak
calisan Niemietz’in avukatlik biirosunun aranmasi, kisisel verilerinin ihlal edilmesi
anlamma geleceginden AIHS 8. Madde’ye aykirilik olusturacagina karar vermistir.
Mahkeme kararinda, 6zel hayat ile is hayatinin kesin ¢izgiler ile ayrilamayacagi

konusunda goriis vererek kisisel verilerin korunmasinin ihlal edildigine hitkmetmistir.

3.1.3.2.108 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda

Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi

28 Ocak 1981 tarihinde Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen 108 No’lu

Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Sahislarin Korunmasina

2

Dair Sozlesme °? , kisisel verilerin korunmasinda iilkelerin i¢ mevzuatlarmni

www.conventions.coe.int adresinden erigilebilir.” Erisim Adresi:
https://www.echr.coe.int/documents/convention_tur.pdf (Erisim Tarihi: 12.12.2021)

% Kiligkaya, Z. (2017) Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlar: Isiginda Anayasa Mahkemesi nin
Bireysel Basvuru Incelemelerinde Calisma Hakki, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 18, S: 2, s. 137.
5t ATHM, 13710/88 Basvuru No., 16.12.1992 Karar Tarihli, “Niemietz v. Almanya” karar1 [Cevrimici].
Erisim Adresi: http://www.hrcr.org/safrica/labor/Niemietz.html (Erigim Tarihi: 18.10.2021)

52108 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik fsleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Sahislarin Korunmasina Dair
S6zlesme onaylanan tam metin [Cevrimigi]. Erigim Adresi:
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olusturmasinda destekleyici en 6nemli sozlesmedir. Kisisel verilerin korunmasi ana
hedefi olan Sézlesme, baglayicilig olan ilk uluslararasi sézlesmedir>. Tiirkiye nin de
kabul ettigi sozlesme, kisisel verinin toplanmasi ve korunmasi yoniinde diizenlemeler
bulunmaktadir. Bu s6zlesme sayesinde imzaci iilkeler asgari ilkeler dogrultusunda
kendi i¢ hukukunda diizenleme yoluna gitmis ve boylece yeknesaklik saglanmistir.
AIHS tarafindan doldurulamayan tiim bosluklar icin tamamlamasi amaciyla

diizenlenmistir **

. Boylece is yerinde ¢alisan is¢inin, kamu kurumunda calisan
memurun yahut bankada islem yapan bir miisterinin tiim verisi ulusal ve uluslararasi

alanda korunacak sekilde bu S6zlesme ile temel ilkeler diizenlenmistir.

2018 yilinda 108 No’lu Sozlesme yapay zeka, veri koruma makamlarinin
giiclendirilmesi, etnik koken, sendika iiyeligi konularinda giincellenmistir*®. 29

tilkenin imzalanan S6zlesme heniiz Tiirkiye tarafindan imzalanmamastir.

3.1.3.3.181 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda
Bireylerin Korunmasi Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Sinir Asan

Veri Akisina Iliskin Protokol

Avrupa Konseyi 2001 yilinda, 108 sayil1 Sozlesme’ye ek 181 No’lu Protokolii
hazirlayarak imzaya sunmustur. S6z konusu Protokol’de kisisel verilerin korunmasi
insan haklari, temel 6zgiirliikleri ve 6zellikle 6zel hayatin gizliligi ilkesi hakkinin etkin
korunmasi ile birlikte imzalayici lilkeye bu ugurda denetleyici bir makamin kurulmasi
yoniinde bir yiikiimliiliik getirmektedir. Boylece kisisel verisi ihlal edilen kisi veya
kisiler aktif olarak bu ihlali sikayet edebilecek ve bu ihlale kars1 haklarini yasal bir
cercevede kullanabilecektir. Kontrol makami da yapilan sikayeti inceleme, denetleme

yetkisine haiz olacaktir.

Tiim bu yonleri ile 181 No’lu Protokol, 108 No’lu Sdézlesmenin tiim
eksikliklerini giderek devlet biinyesinde yer alacak bagimsiz bir Kurumun altim

cizmektedir.

https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2016/03/29/Kisisel VerilerinOtomatiklslemeTa
biTutulmasiKarsisindaBireylerinKorunmasiSozlesmesi.pdf (Erisim Tarihi: 17.10.2021)

%3 Akgal1 Giir, B., (2019), s. 854.

% Kiizect, E., (2021), s. 145.

55 Bkz. 223 No’lu Sozlesme [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list?module=treaty-detail&treatynum=223 (Erigim Tarihi: 18.10.2021)
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3.1.3.4.Istihdam Amaciyla Kullanilan Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Avrupa
Konsey Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi kisisel verilerin korunmasina yonelik
olarak birgok spesifik alanda karar almaktadir. 1989 tarihinde alinan bir karar ise R(89)
2 sayil istihdam Amaciyla Kullanilan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Avrupa
Konsey Tavsiye Kararidir®®. Tavsiye karar1 uyarinca veri isgiden bireysel olarak
almandir. Ornegin ise alimlarda is¢iden sadece ihtiya¢ duyulan ve is i¢in uygunluk
durumu kontrol edebilecek verilerin alinmasi gerekmektedir. Isveren ayrica, is¢inin
kaydettigi verilerini nasil kaydedildigini, ne amagla ve hangi birimde korundugunu
iscisine bildirerek, onu bilgilendirmesi gerekmektedir °”. Isciler de bu verilerin

diizeltilmesini veya silinmesini talep edebilmelidir.

3.1.4. Avrupa Birligi
3.1.4.1.95/46/EC Sayili Kigisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan
Bireylerin Korunmaswina Iliskin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi

Yonergesi

Kisisel Verilerin Islenmesi Ve Bu Tiirdeki Verilerin Serbest Dolasimi
Baglaminda Bireylerin Korunmasina Iliskin 24 Ekim 1995 tarihli ve 95/46/EC sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Yonergesi®®, Avrupa Birligi tarafindan imzalanan
en dnemli metinlerden biridir. Ulkeden iilkeye degisen uygulamalarim i¢ pazarda sorun
olmast nedeniyle yasal mevzuatlarin birbirleri ile benzer nitelikte uygulanmasi

yoniinde bir adim atilmustir.

Yonerge ilk maddesinde amacini su sekilde tanimlamaktadir;

% Bkz. Ingilizce metin i¢in, Recommendation No.R (89) 2 on the Protection of Personal Data Used for
Employment Purposes [Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.coe.int/t/dg3/healthbioethic/texts_and documents/Rec(89)2E.pdf (Erisim Tarihi:
18.10.2021)

57 ATHM, 62617/00 Basvuru no., “Copland v. Birlesik Krallik” davasinda, is¢inin isyerinde e-posta,
telefon ve internet kullaniminin izlenmesini, bu sayede verilerin toplanmasi ve kaydedilmesini ATHS
m.8 kapsaminda bir ihlal olarak degerlendirmistir. Karar i¢in bkz. Erisim Adresi:
http://www.bailii.org/eu/cases/ECHR/2007/253.html (Erisim Tarihi: 18.10.2021) Ayrintili bilgi i¢i tez
calismasinin 5.5.3. basglig: altindaki incelemelere bakilabilir.

5 Bkz. Ingilizce metin igin. Directive 95/46/EC of the European Parliament and of the Council of 24
October 1995 on The Protection Of Individuals With Regard To The Processing Of Personal Data And
On The Free Movement Of Such Data, Official Journal of the European Union, 23/11/1995 Tarihli
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1995/46/0j (Erisim Tarihi: 18.10.2021)

19


https://www.coe.int/t/dg3/healthbioethic/texts_and_documents/Rec(89)2E.pdf
http://www.bailii.org/eu/cases/ECHR/2007/253.html
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1995/46/oj

“Topluluk’un amaclar, Avrupa Birligi Anlasmas: tarafindan tadil edildigi,
Anlasmada ongoriildiigii sekilde; Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmas: Hakkindaki Avrupa Sozlesmesi'nde ve Uye Devletler’in anayasalar
ve yasalarinda taninan temel haklar tizerinden demokrasiyi gelistirerek ve baris
ve ozglirliigii koruyup giiclendirerek halklarimin yasama kosullarinin siirekli
iyilestirilmesini tesvik ederek, Avrupa’yr bélen engelleri gidermek icin ortak
eylemle ekonomik ve sosyal ilerlemeyi saglayarak, Topluluk’a mensup

Devletlerarasinda daha yakin iliskileri tesvik etmeyi icerir.” >

Hem ekonomik olarak hem de hukuken kisisel verinin korumasi alanin 6zel bir
insan hakki oldugunu goéstermektedir. 95/46/EC sayili Yonerge madde 28 kisisel

verilerin islenmesini acgik¢a diizenlenmistir;

“Iigili bireyler icin yasal ve adil olmahdir; oézellikle veriler uygun, ilgili
olmalidir ve islendikleri amact asmamalidir; bu tiir amaclar acitk ve mesru
olmali ve verilerin toplanma zamaninda belirlenmelidir,; toplama sonrasindaki

’

isleme amaclari, baslangicta belirtilen amaglarla uyumsuz olmamalidur.’

Buna gore, kisisel verilerin isleme kosullar1 ve sartlari ile hukuka uygunlugu
i¢cin aranan kriterlerin neler oldugu belirtilmistir. Temel olarak diizenlenen bu sartlar
kisisel verilerin korunmasi i¢in yapi tasi olsa da gelisen teknoloji 15181inda islenen

kisisel veriler i¢in yetersiz kalmistir.
3.1.4.2. 2016/679 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GVKT)

Avrupa Birligi tarafindan giincel gelismeler ve iilkelerin degisen sistemleri
neticesinde karigiklik yasanmaya bagladigindan 95/46/EC sayil1 Yonerge uygulamasi

yetersiz kalmistir®. Iste tiim bu karnisikligi gidermek amaciyla Genel Veri Koruma

% Bkz. Ingilizce metin igin, Directive 95/46/EC of the European Parliament and of the Council of 24
October 1995 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the
free movement of such data. Erisim Adresi: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995L.0046:en:HTML (Erisim Tarihi:
18.10.2021)

% Diilger, M. V. (2019) Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii Baglaminda Kisisel Verilerin
Korunmasi, Yasar Hukuk Dergisi, C: 1, S: 2, s. 84-86.
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Tiiziigii (GVKT)®! hazirlanarak 2016°da kabul edilmis ve 25 Mayis 2018’de yiiriirliige
girmistir. Bu dogrultuda 95/46/ EC sayil1 Yonergesi ytiriirliikkten kalkmistir.

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigli ile birlikte kisisel verinin
korunmasi iilkelerin kendi i¢ diizenlemesinden ziyade Avrupa Birligi igerisinde bir
biitiin saglayacak sekilde tiim {ilkeler i¢cin dogrudan gecerli olacak diizenlemeler
getirilmistir % . Boylece sinir otesi olacak sekilde kiiresel bir veri agnm yasal

diizenlenmesi, korunmasi ve aktarilmasi yolunda gerekli kurallar koyulmustur.

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii’ne aykirilik halinde Avrupa Birligi
Adalet Divan1 (ABAD) gerekli yargilamay1 yapmakla ytlikiimliidiir. Kural olarak bu
kararlar Avrupa Birligi iiye iilkelerini baglamaktadir ancak Avrupa Birligi vatandasi

olan herkes icin koruyucu nitelikte olacagindan GVKT kiiresel bir tiiziiktiir®.

GVKT uyarinca, kisisel verinin islenmesi ancak rizaya tabidir®.GVKT madde

88’de is alaninda iglenen kisisel verilerin korunmasi hakkina atif yapmaktadir.

“1. Uye devletler ozellikle ise alim, kanunla ya da toplu sozlesmeler yoluyla
belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi de dahil olmak fiizere is
sozlegmesinin yiiriitiilmesi, ¢calisma, ig yerinde esitlik ve ¢esitlilik, is saglig ve
giivenliginin yonetimi, planlanmasi ve diizenlenmesi, isverenin veya miisterinin
mallarmmin  korunmasi ile ilgili amacglar ve istihdam ile ilgili haklar ve
menfaatlerin miinferit ya da toplu olarak kullanimi ve bunlardan
yvararlanilmasina iligkin amaclar ve is iligkisinin sona erdirilmesine iligkin
amaglar dogrultusunda ¢alisanlarin  kisisel verilerinin is baglaminda

islenmesine yonelik haklarin ve ozgiirliiklerin  korunmasimin  saglanmasi

61 Bkz. ingilizce metin igin, Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council
of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and
on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation), Official Journal of the European Union, 27/04/2016 Tarihli Erisim Adresi: https://eur-
lex.europa.eu/eli/req/2016/679/0j (Erisim Tarihi: 18.10.2021); Tiirk¢e metin i¢in, Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tiiziigli, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi, 27/04/2016 Tarihli [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.kisiselverilerinkorunmasi.org/wp-content/uploads/2017/09/GDPR-
T%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%87eviri-AB-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf (Erisim Tarihi:
18.10.2021)

62 Diilger, M. V., (2019), s. 86-87.

8 Hosnut, Y. (2019) Uluslararas: Diizenlemelerde ve Tiirkiye 'de "Kisisel Verilerin Korunmasi, Yeni
Medya Hakemli, Akademik, E-Dergi, C: 2019, S: 6, s. 36.

4 GVKT. m. 6/1-a.
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amaciyla kanun veya toplu sézlesmeler ¢ercevesinde daha spesifik kurallar

belirleyebilir.

2. Bu kurallar ozellikle isleme faaliyetinin seffafligi, ortak bir ekonomik
faaliyette bulunan bir tesebbiisler grubu veya bir isletmeler grubu icerisinde
kisisel verilerin aktarilmasi ve is yerindeki sistemlerin izlenmesi ile ilgili olarak
veri sahibinin insanlik onuru, mesru menfaatleri ve temel haklarinin giivence

altina alinmasina iligkin uygun ve spesifik tedbirleri icerir.

3. Her tiye devlet 1. paragraf uyarinca kabul ettigi kanun hiikiimlerini 25 Mayzs
2018 tarihine kadar ve bunlar: etkileyen sonraki degisiklikleri, herhangi bir

’

gecikmeye mahal vermeksizin, Komisyon’a bildirir.’

Ulkeler her ne i¢ hukuk diizenlemelerinde serbest olsa da bu belirtilen kriterler
esas almarak diizenleme yapmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, is¢ilerin kisisel
verilerinin korunmasi baz alinarak kisilik hak ve 6zgiirliikleri zedelenmeden esit ve

adil bir uygulama yapilmalidir.
3.2. Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina Iliskin Ulusal Diizenlemeler

Tiirk hukukunda kisisel verilerin korunmasi hakkina yonelik olarak 6zel bir
kanun 2016 yilindan beri hayatimizda mevcut olsa da uygulamasi ¢ok yenidir. Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu yiiriirliige girmeden o©nce, tlilkemizdeki yasal
diizenlemeler incelendiginde bu hakki gézeten farkli hiikiimlerin baska mevzuatlarda
yer aldig1 goriilmektedir. Ancak bu diizenlemeler oldukg¢a siirli olup kisisel veriyi

yeteri kadar gilivence altina almamaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi hakkina yonelik Tiirk hukukunda yer alan ilgili
diizenlemeler, sadece kisi bakimindan degil, is¢ilerin kisisel verilerinin korunmasi
hakkina da etki etmektedir. Bu yoniiyle, is¢ilerin verilerinin korunmasinin diger
Kanunlar ile nasil saglandigi acikliga kavusacaktir. Bu yoniiyle, genel olarak verilerin
korunmasini ele alan ulusal metinler, aslinda bu konuda 6zel bir diizenleme yapilmasi
thtiyacin1 gozler Oniine serecektir. Bununla birlikte, kisisel verilerin korunmasina
yonelik Tirk hukukundaki diizenlemelerin sadece asagida agiklanan Kanunlardan

ibaret oldugu diisiiniilmemelidir. Asagida agilanan Kanunlar isci ile igveren iliskisine

22



de etki edebilecek diizenlemelerdir. Bunlarin disinda, kisisel verilerin korunmasi

kavram birgok Kanun igerisinde kendi 6zel alanlarryla ilgili yer edinmistir®.
3.2.1 Anayasa’daki Diizenlemeler

Mevcut hukuk diizenindeki normlar hiyerarsisinde en iistte Anayasa
bulundugundan dolayr alt basamaktaki normun Anayasa’ya uygun olmasi
zorunludur®. Bu nedenle, Tiirk Hukukunda isgilerin kisisel verilerinin korunmasimnin
temeli ilk olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda atilmistir. Kisinin temel hak ve
odevleri Anayasanm ikinci kisminda diizenlenmektedir. Ozel hayatin gizliligi de
kisinin temel haklarindan biridir. Bu hak, Anayasa’nin 20. maddesinde giivence altina

alinmistir.

Teknolojik gelismelerin temel hak ve hiirriyetlere miidahaleyi kolay hale
getirmis olmasi ve bu durumun hukuki bir sorun olarak kendini gostermesi bu konuda
yasal diizenlemeler yapmay1 gerekli kilmistir®”. 2010 yilinda 5982 sayili Kanun’la
yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasa’nin 20. maddesine yeni bir fikra eklenmistir.

Eklenen fikra uyarinca,

“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir.
Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglari

dogrultusunda kullanilip kullaniimadigint ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,

8 Ornegin, 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu madde 9’da buna iliskin kurallar1 aciklamaktadir.
Madde acgik¢a “niifus kayitlarimin gizli oldugunu” belirtmektedir. Maddeye gore, “niifus bilgilerine
sorumlu memur ile denetlemeye yetkili kisiler disinda birinin ulagmasi yasaktir.” Ancak ilgili madde
mahkemeleri gerekli hallerde bu bilgilere ulagsmaya da yetkili kilmistir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu madde 21°de, “kisinin izin verdigi haller” sakli kalmak {lizere, 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda, “ac¢iklanmas: halinde kisinin saglhik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine,
mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya belgelerin, bilgi edinme hakki
kapsami disinda kaldig1” ifade edilmistir. 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu madde 51°de,
igletmecilerin kisisel verilerin islenmesine ve gizliligin korunmasina yonelik gorevlerine yer verilmistir.
Ayrica, Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanunu m. 23, Kan ve Kan Uriinleri Kanunu m. 3, Elektronik
Imza Kanunu m. 12, Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun m. 10, Milletleraras1 Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun m. 35, Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri,
Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanun m. 23 vb. kanunlarla da gesitli
diizenlemelere yer verilmistir.

8 Gozler, K. (2011) Anayasa Hukukunun Genel Esaslari Ders Kitabi. Giincellestirilmis, Diizeltilmis ve
Genisletilmis ikinci Baski, Bursa: Ekin Basim Yayi Dagitim, s. 51.

67 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2018) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Iliskin Uygulama
Rehberi. Ankara: KVKK Yaynlari, . 21. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/41784a70-2bac-4e4a-830f-
35c628468646.PDF (Erisim Tarihi: 02.11.2021)
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ancak kanunda ongériilen hallerde veya kisinin acik rizastyla islenebilir. Kisisel

verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”

S6z konusu fikranin her ciimlesinin ayr1 bir mahiyeti bulunmaktadir. Boylece
Anayasada yer verilen bu diizenleme ile kisilere kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahip oldugu vurgulanmistir. Ayrica, bu hakkin; kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsadigi da goz oniine alinmistir. Yine ayni sekilde
Anayasa kisisel verilerin ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla

islenebilecegini hiikme baglamistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan rehberde, Anayasa

maddesinin degisiklik teklifinin gerekgesi su sekilde agiklanmistir;

“Anayasada kisisel verilerin korunmasina yonelik dolayl hiikiimler bulunmakla
birlikte yeterli degildir. Mukayeseli hukukta ve tarafi oldugumuz uluslararasi
belgelerde de kisisel verilerin korunmasi onemle vurgulanmaktadir. Maddeyle,
herkesin, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, anayasal
bir hak olarak teminat altina alinmaktadir. Bu baglamda, bireylerin kendilerini
ilgilendiren kigisel veriler tizerinde hangi hak ve yetkilere sahip oldugu ve kisisel
verilerin hangi hallerde islenebilecegi hiikme baglanirken, kisisel verilerin

korunmasina iligkin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi ongoriilmektedir.”
68

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu'mun 51. maddesinin Anayasa'nin
20. ve sair diger maddelerine aykiriligr ileri siiriilerek iptaline ve yiiriirligiiniin
durdurulmasia karar verilmesi istemli dava, yiiriitmenin durdurulmasi isteminin
reddine dair karar verilmesinin ardindan kuralin Anayasa'ya aykiri oldugu kanisina
varan Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulunca iptali igin Anayasa Mahkemesine

bagvurulmustur. Anayasa Mahkemesi gerekli incelemeleri yaparak kuralin Any. m.

88 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2018) Anayasal Bir Hak Olarak Kisisel Verilerin Korunmasini
Isteme Hakki [Cevrimigi]. s. 4. Erisim Adresi:https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4184/Anayasal-Bir-Hak-
Olarak-Kisisel-VerilerinKorunmasini-lsteme-Hakki (Erisim Tarihi: 02.11.2021)
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20’ye aykir1 oldugundan diger maddeler i¢in baskaca bir arastirma yapmayarak kurali

iptal etmistir.

Anayasa Mahkemesi kararinda kisisel verilerin korunmasi hakkina su sekilde

aciklama getirmistir;

“Kisisel verilerin korunmasi hakki, kisinin insan onurunun korunmasinin ve
kisiligini serbestce gelistirebilmesi hakkinin 6zel bir bicimi olarak, bireyin hak
ve ozgiirliiklerini kigisel verilerin islenmesi sirasinda korumayr amaglamaktadir.
Bilisim teknolojilerindeki gelismeler sonucunda, geleneksel yontemlerle
miimkiin olmayan ¢ok sayida verinin toplanabilmesi; daha énce birbirinden
iliskisiz sekilde tutulan pek ¢ok verinin merkezi olarak bir araya getirilebilmesi;
verilerin, veri eslestirme ve veri madenciligi gibi ileri teknolojik imkanlarla
analize tabi tutulmak suretiyle, veriden yeni veriler iiretme kapasitesinin
artmasi; verilere erisim ve veri transferinin kolaylasmasi, kigisel verilerin ticari
isletmeler icin kiymetli bir varlik niteligi kazanmas: neticesinde, ozel sektor
unsurlarinca yaratilan risklerin daha yaygin ve énemli boyutlara ulagmast ve
teror ve sug orgiitlerinin kisisel verileri ele gecirme yoniindeki faaliyetlerinin
artmas gibi etkenler, giiniimiizde kisisel verilerin en tist seviyede korunmasini
zorunlu kilmaktadwr. Bu baglamda Anayasa'min 20. maddesinin ii¢iincii
fikrasinin son ciimlesinde, "Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller
kanunla diizenlenir." hiikmiine yer verilerek kisisel verilerin korunmasi hakki
anayasal giivenceye baglanmis ve bu sekilde kamu makamlarinin keyfi

miidahalelerine karsi koruma altina alinmistir.” %

Bu dogrultu da elektronik haberlesme sektoriiyle ilgili kisisel verilerin
islenmesine iliskin usul ve esaslari belirleme yetkisini Bilgi Teknolojileri ve Iletisim

Kurumuna veren kural iptal edilmistir.

Kisisel verilerin korunmasinda Any. m. 20/3 hiikmii yaninda, Anayasamizda
bu hakki koruyucu ve destekleyici bagka hiikiimlerin de mevcut oldugu goriilmektedir.
Bu dogrultuda, maddi ve manevi varligi koruma ve gelistirme hakki (m. 17), 6zel

hayatin gizliligi hakki (m. 20), konut dokunulmazlig1 (m. 21), haberlesme hiirriyeti

% Anayasa Mahkemesi, E.2013/122, K.2014/74, T.09.04.2014, Lexpera [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 02.11.2021)
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(m. 22) gibi temel haklar dolayli olarak kisisel verilerin korunmasi hakkinin amacina
ulasmasinda yardimei olurlar. Bunun yaninda, Anayasamizda taninmis olan inang
Ozgiirliigii (m. 24), disiinceyi agiklama 6zglirliigli (m. 26), bilgi edinme hakki (m. 74)
gibi temel haklar da kisisel verilerin korunmasi hakkinin diger anayasal dayanaklar

olarak kabul edilirler.

Ancak esas diizenlemeyi olusturan Anayasa m. 20/3 fikrasinda, ‘kanunda
ongoriilen haller’ ibaresi Anayasada bir belirsizlige neden olmaktadir’®. Ayrica agik
riza verilmesi ibaresinin de sorgulanmasi gerekmektedir. A¢ik rizanin baski altinda da
verilmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu anlamda ise esasen Anayasa kapsaminda
kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak bir yaptirrmin da Ongdriilmesi
gerekmektedir. Aksi halde koruma, yaptirinmin olmamasi nedeni ile de savunmasiz
kalmaktadir. Bu anlamda kisisel verilerin giivenligini Anayasal ¢cercevede korunacak

sekilde tekrar diizenlenmesi saglikli olacaktir.
3.2.2 Tirk Ceza Kanunu’ndaki Diizenlemeler

5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun dokuzuncu béliimiinde Ozel Hayata ve
Hayatin Gizli Alanina Kars1 Suglar diizenlenmektedir. TCK madde 134’te 6zel hayatin
gizliliginin ihlali sugu diizenlenmektedir. Maddeye gore, kisilerin 6zel hayatinin
gizliligini ihlal eden kimse cezalandirilmakladir. Gizliligin goériintii veya seslerin
kayda alinmasi suretiyle ihlal edilmesi halinde de cezanin bir kat arttirilacagi
ongoriilmiistiir. TCK kapsamindaki suglar isgilerin kisisel verilerinin korunmasi

hakkinin ihlali halinde de uygulanmaktadir.

TCK madde 135/1°de ise hukuka aykiri kisisel verileri kaydedenlerin
cezalandirilmasi ongoriilmistiir. Ancak kisisel verinin hukuka aykirilik kriteri olarak
herhangi bir 6ngérii diizenlenmemistir’t. Aym maddenin 2. Fikrasinda da cezanin

arttirilmasi diizenlenmistir.

“Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, irki kokenlerine;

hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik

" Ayrmtih bilgi icin bkz. Uncular, S. (2012) Is lliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast,
Yiiksek Lisans Tezi, Galatasaray Universitesi, s. 30.

™ Tekin, N. (2014) Kisisel Verilerin Korunmast Ile Iigili Tiirkiye deki Kanun Tasarisinin Avrupa Birligi
Veri Koruma Direktifi Isiginda Degerlendirilmesi, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Say1: 4, s. 245.

26



durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumunda birinci fikra

uyarinca verilecek ceza yart oraminda artirilir.”

Boylece veri kavrami genis tutulmamis ve bazi 6zel verilerin cezanin

artirtlmasini gerektigi ongorilmistiir.

Verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele ge¢irme TCK. m.136 kapsaminda
diizenlenmistir. S6z konusu maddeye gore, kisisel verileri, hukuka aykir1 olarak bir
baskasina veren, yayan veya ele geciren kisinin hapis cezasi ile cezalandirilmasi

diizenlenmistir.

Verileri yok etmemenin yaptirimi ise TCK. m.138’de yer almigtir. Burada sug
olarak goriilen eylem ise, kanunlarin belirledigi siireler ge¢mis olmasina karsin,
verilerin sistem iginde yok etmekle yiikiimlii olanlarin, gorevlerini yerine getirmemesi
halinde s6z konusu olmaktadir. Sugun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu
hiikiimlerine gore ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi halinde

verilecek ceza bir kat artirilacagi da ayrica diizenlenmektedir.

Tim bu suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi ise TCK madde 139°’da
sikayete baglh tutulmustur. Buna gore kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka
aykir1 olarak verme veya ele gegirme ve verileri yok etmeme harig, bu boliimde yer
alan suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikdyete baghdir. Sikayette

bulunmadig: takdirde, sorumlularin cezalandirilmast miimkiin olmayacaktir.
3.2.3 Tiirk Borglar Kanunu’ndaki Diizenlemeler

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu genel hiikiimleri ile is¢i ve isveren arasindaki
iliskiyi diizenleyerek isverenin sorumluluklarina deginmekte ve is¢inin korunmasina
yer vermektedir. TBK, genel nitelikte hiikiimler icerdiginden Is Kanunu

cergevesindeki isciye de uygulanacaktir’,

Teknolojik gelismeler sonucu giinliikk yasantinin bir pargast haline gelen ve

bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin kullanilmas1 konusunda is¢inin korunmasi

2 Manav, E. (2015) Is lliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiltesi Dergisi, C: XIX, S: 2, S. 104. Erisim Adresi:
https://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/19 2 3.pdf (Erisim Tarihi: 16.11.2021)
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amaciyla bazi sinirlamalar yapilmis ve bu gerekce ile TBK m. 419 diizenlenmistir®.

S6z konusu maddeye gore;

“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhigiyla ilgili veya

hizmet sozlesmesinin ifast i¢in zorunlu oldugu élgiide kullanabilir.”

Dolayisiyla, is¢i kisisel verilerinin ihlali nedeniyle ugradig: her tiirlii zararini
TBK hiikiimleri ¢ercevesinde isverenden talep etme hakkina sahiptir. Ayrica ayni
madde 6zel kanun hiikkiimlerini sakli tutmustur. Bu konudaki 6zel kanun ise Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’dur. Ilgili TBK hiikmiiniin kanunumuzda yer aldig
zaman heniiz 6zel bir kanunun bulunmamasindan dolayi, bu madde yorumlanirken
gerek Is kanunu gerekse de baska ilgili kanunlar yorumlanarak sorunlara cevap
arantyordu. Suan ise 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu yiirtrliikte
oldugundan, KVKK hiikiimlerine bakilarak veri isleme faaliyetinin uygunlugunun
denetlemesi yoluna gidilecektir. Bu ¢ercevede kisisel verilerin kullanilmasi, edimin
amacina uygun olmalidir. isveren karsisinda sosyal ve ekonomik bakimdan zayif
durumda olan is¢inin kendisine ait bilgilerinin igveren tarafindan kullanilmasi
tehlikesine karsi is¢inin korunmasi ve kural olarak isciye ait kisisel verilerin
kaydedilmesinin  yasaklanmasi amaglanmistir 4 . TBK madde 417’nin
diizenlenmesinde, kaynak Isvigre Borg¢lar Kanunu’nun 328b maddesi gz oniinde

tutulmak suretiyle kaleme alinmigtir”.

8 Cevdet, Y. (2014) Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler. 10. Bask, Istanbul: Beta Basim Yayin, s.
941. ; Melda, S., (2019), s. 2284.

4 Manav, E., (2015), s. 104.

> Bkz. 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 419. maddesinin gerekcesi: “818 sayili Bor¢lar
Kanununda yer verilmeyen, “3. Kisisel verilerin kullanilmasinda ” kenar bashkl yeni bir maddedir.
Tasarmin iki fikradan olugsan 418 inci maddesinde, is¢inin korunmasi amaciyla kisisel verilerin
kullamilmasi diizenlenmektedir. Maddenin birinci fikrasinda, teknolojik gelismeler sonucu giinliik
yasantimin bir parcast hadline gelen ve bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin kullanilmast
konusunda is¢inin korunmast amaciwyla bazi suimirlamalar yapilmistir. Buna gore, isveren, is¢iye ait
kisisel verileri ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugu
olgiide kullanabilir. Maddenin ikinci fikrasinda ise, ozel kanun hiikiimlerinin sakli oldugu
belirtilmektedir. Maddenin diizenlenmesinde, kaynak Isvigre Bor¢lar Kanununun 328b maddesi goz
ontinde tutulmak suretiyle kaleme alinmistir.”
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3.2.4 Tiirk Medeni Kanunu’ndaki Diizenlemeler

Kisinin 6zel ya da gizlilik alaninin agiklanmasi, hukuka aykir olarak islenmesi,
aktarilmasi, 6grenilmesi vb. her tiirlii miidahale kisilik hakkinm ihlalidir’®. Yargitay

bir kararinda’’ kisilik hakkini syle aciklamistir;

“Kiginin dogumla kazandigi bagimsiz varligint ve biitiinliigiinii olusturan;
hayat, beden ve ruh tamhigi, vicdan, din, diigiince ve ¢alisma ozgiirliigii, onuru,
ismi, resmi, swrlart ile aile biitiinliigii, sosyal ve duygusal degerlerinin tiimii
kisilik haklarint olusturur ve bunlardan birine yapilan saldiri manevi tazminat

gerektirir.”
Doktrindeki bir diger tanim ise soyledir;

“Kisilik hakka, kisilerin viicut biitiinliigiine, onuruna (serefine), sirlarina, manevi

diinyasina iliskin haklaridir.” '

AIHM “dlkaya v. Tiirkive” kararinda’®, Tiirkiye’de iinlii ve tanman bir kisi
olan basvurucunun evine hirsiz girmesine iliskin olarak gazetede ¢ikan haberde
basvurucunun evinin tam adresinin belirtilmesine karsilik bagvurucu kisilik haklarinin
ithlal edilmesi iizerine agtig1 manevi tazminat talepli davada Yerel Mahkemece davanin
reddedilmesi iizerine konuyu AIHM’e tasimistir. AIHM, kisisel verinin korunmasini

su sekilde yorumlayarak, davay1 inceleme yoluna gitmistir;

“Bir bireyin ev adresi, bu bakimdan, 6zel hayat kapsamina giren kigisel bir veri

veya bilgi olup, bundan dolay, kendisine tanina korumadan yararlanmr.”

AIHM somut davada, ATHS madde 8 uyarinca, Devletin, iizerine diisen pozitif
yiikiimliiliiklere uygun davranmadigmi, AIHM tarafindan olusturulan kriterlere saygi

cergevesinde menfaatleri dengeleyemediklerini géz oOniine alarak, basgvuranin 6zel

6 Dural, M. ve Ogiiz, T., (2020) Tiirk Ozel Hukuku Cilt IT Kisiler Hukuku. 21. Bask, Istanbul: Filiz
Kitapevi, s. 139-140.

" Yargitay 4. HD. E.2007/9966, K.2008/5096, T.10.04.2008, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 14.11.2021)

8 Y1lmaz, E. (2011) Hukuk Sozligii. Yenilenmis 4. Baski, Ankara: Yetkin Yayinlar, s. 426.

™ AIHM, 42811/06 Bagvuru No., 9/10/2012 Karar Tarihli, “Alkaya v. Tiirkiye” karar1. Ayrintil karar
icin, T.C. Adalet Bakanlig1 (2013).Uluslararas1 Hukuk ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii, insan Haklar1
Daire Baskanligi tarafindan yapilan gayr1 resmi ¢eviri [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/ (Erigim Tarihi: 12.11.2021)
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hayat1 bakimindan yeterli ve etkili bir koruma saglamadiklar1 sonucuna varmis ve

AIHS m. 8’in ihlal edildigini belirtmistir.

Kisisel verilerin korunmasi hakki kisilik hakkinin konusunu olusturan
degerlerden biri olarak goriilebileceginden, isciye ait kisisel verilere yapilacak haksiz
miidahaleler aynm zamanda iscinin kisilik hakkinin da ihlali anlamina gelecektir®.
Omegin, kara liste (blacklist) hazirlanmasi®!, isyerindeki 6zel goriismelerin habersiz
dinlenmesi®, bilgi verilmeden isciye ait gériintiilerin gekilmesi veya yaymlanmasi vb.
eylemler iscinin kisisel verilerinin korunmasi hakkinin ihlali olacagindan kisilik

haklarina mudahale olacaktir.

Kisiligin korunmasina iligkin diizenlemeler Tiirk Medeni Kanunu madde 23.-

25. arasinda yer almaktadir. TMK.m.24’e gore,

“Hukuka aykiri olarak kisilik hakkina saldirilan kimse, hakimden saldirida
bulunanlara karsi korunmasini isteyebilir. Kisilik hakki zedelenen kimsenin
rizasi, daha iistiin nitelikte ozel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi
vetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakli kilinmadikea, kisilik haklarina
vapilan her saldirt hukuka aykiridir.”

denilerek kisiligine kars1 saldirida bulunulan kisilerin haklar1 korunmustur.
Kisilik haklar1 hukuka aykir1 olarak saldirtya ugrayan kisi TMK. m.25 ¢ercevesinde
hangi davalar1 acabilecegi diizenlenmistir. Madde hiikmiine gore kisilik haklar

hukuka aykir1 olarak saldirtya ugrayan kisi ¢esitli haklara sahip olacaktir.

8 Giirsel, 1. (2016) Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, Doktora Tezi, Dokuz Eyliil
Universitesi, s. 159.

81 Kara Liste “Blacklist” isverenin iscilere ait spesifik bilgilerin toplayarak, iscileri fislemesidir. Islenen
bilgilerin niteligine gore calisanlar arasinda ayrimci uygulamalar kendini gostermektedir. Genel olarak
olumsuz ve onyargih bilgiler igermektedir. Veri isleme faaliyeti mesru bir nedene dayanmadigi igin
hukuka aykiridir. Ayrmtil bilgi igin bkz. Giirsel, 1., (2016), s.214.

8 “Whatsapp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitasi ile iletisimi gerceklestiren bir
sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gectigi gibi gruplar kurarak grup igiresinde iletisim
gerceklestirilmektedir. Ancak bu sistem kendi igcinde korunan ve iigiincii kisilere kapali bir konumdadir.
Dolayisi ile isgilerin is akisint bozmadigi ve ¢alismalarin etkilemedigi siirece bir grup kurmalart ve
burada iletisim iginde olmalar yasak degildir. Is¢ilerin bu kapsamda burada iletisimlerinin kisisel veri
olarak da korunmast esastir. Somut uyusmazlhikta, whatsapp konusmalari gizlilik iceren kisisel veri
niteliginde oldugundan, salt nasil temin edildigi anlasilamayan bu yazigmalara dayanilarak is akdinin
feshi haksiz olup, kidem tazminati ve ihbar tazminati taleplerinin kabulii yerine reddi hatalidir...”
diyerek isciler arasindaki iletisimin kigisel veri olarak korunma hakkina sahip oldugunu belirtmistir.
Yargitay 9. HD. E.2018/10718, K.2019/559, T.10.01.2019, Kazanci [Cevrimici]. Erigim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 12.11.2021)
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“Davact, hakimden saldiri tehlikesinin onlenmesini, siirmekte olan saldiryya son
verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri devam eden saldirimin hukuka

aykiriliginin tespitini isteyebilir.”

Dolayisiyla kisi saldirinin tespiti amaciyla tespit, saldirinin sona erdirilmesi
icin men, saldir1 tehlikesinin 6nlenmesi maksadiyla dnleme ve kisilik haklarinin zarar
gormesi nedeniyle ugradigi zararin giderilmesi i¢in maddi veya manevi tazminat

davalarmi acabilir®,

Iscinin kisisel verilerinin igveren ya da isveren vekili tarafindan hukuka aykir
olarak kullanilmasi halinde, gizli kalmasi gereken kisisel verilerinin kullanilmasi
dolayistyla kisilik haklar1 zedelenen is¢i de soz konusu genel hiikiimlerden
yararlanarak dava acabilme imkanina sahiptir®. KVKK yiiriirliige girinceye kadar
TMK kapsaminda kisisel verilerin korunmasi yoluna siklikla gidilir ancak bu konuda

Ozellesmis bir kanunun her zaman aranirdi.
3.2.5 Is Kanunu’ndaki Diizenlemeler

Is Kanunu kapsaminda is¢inin kisisel verilerinin korunmasma iliskin diger
genel kanunlardan daha kapsamli diizenlemeler yer alsa da yine de oldukea sinirhdir.
4857 sayih Is Kanunu da iscilerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin ozel
diizenleme dngdrmektedir. Bu cercevede, Kanun’un ‘Isci Ozliik Dosyas1® baslikli 75.

maddesine gore,

“(1) Isveren ¢alistirdig her isci icin bir oOzliik dosyasi diizenler. Isveren bu
dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar saklamak ve

bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

(2) Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar: ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikari bulunan bilgileri

agtklamamakla yiikiimliidiir.” .

8 Omeroglu, A. (2020) Kisilik Haklarinmin Alkaya-Tiirkive Davast Baglaminda Kisisel Verilerin
Korunmas: Hukukuna Gére Incelenmesi, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S. 15, s. 337.

8 Dursun, Y. (2021) 6698 Sayil: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Iscinin Korunmasu.
Birinci Baski, Ankara: Segkin Yaynlari, s. 37.
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Dolayisiyla isveren, ¢alistirdigi her is¢i i¢in, is¢inin kimlik bilgilerinin de
bulundugu bir 6zliikk dosyasi diizenleme zorunlulugu altindadir. Buradaki kisisel
verinin nerede nasil tutuldugu 6nemli degildir. Kisisel veri fiziken de mevcut olmak
zorunda degildir. Isciye ait bir verinin isverenin bilgisayarinda kayitli olmas1 o verinin
yine hukuken korunmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Is¢i hakkinda edinilen tiim
bilgi su asamada kisisel veri niteliginde oldugundan, verilerin diiriistliikk kuralina ve
hukuka uygun olarak kullanilmasi ile is¢inin verisinin gizli kalmasinda hakli bir ¢ikar1
varsa a¢iklanmamasi gerekmektedir®®. Ayrica bu hiikkmiin bir yaptirimi olarak da IK
m.104/1 uyarinca 6zliik dosyalarini diizenleme yiikiimliiligiinii ihlal eden igveren veya

igveren vekiline idari para cezas1 verilmektedir.

Tiim bu belirtilen hususlardan anlasilacag: iizere, Is Kanunu kapsaminda
is¢inin korunan haklar1 sadece ekonomik ¢ikarlari degildir. Ekonomik ¢ikarlarinin
yaninda iscinin kisiligi de korunmaktadir®. Dolayisiyla iscinin kisisel verilerinin
hukuka aykir1 olarak kullanilmasi halinde isci Is Kanunu madde 24/11 kapsaminda is
sOzlesmesini hakli sebeple feshedebilmektedir. Bu durumda is¢i, diger sartlarin da
saglanmas1 halinde kidem tazminatina hak kazanabilecektir®’. Yine de is¢inin yukarida
belirtilmis olan genel hiikiimler gergevesinde tazminat talep etme hakki da her zaman
mevcut olacaktir. Ayrica isverenin, TCK kapsamindaki sorumluluklarmi da
unutmamak gerekecektir. Boylece iscinin kisisel verileri isverenin kendi

inisiyatiflerine birakilamayacaktir.

Ayrintilart agsagida da verecegimiz lizere, igverenin is¢inin verilerini koruma
stireci i¢in illa ki is akdinin kurulmas1 gerekmemektedir. Bu siire¢ is¢inin ise alimdan
15 akdinin bitimine kadar gecen her evreyi kapsamaktadir. Ancak yine de elde ettigimiz
tiim sonuglar Is Kanununda acik¢a yer almayan, sadece Is Kanunu ve ¢esitli ilgili
hiikiimleri yorumlamamiz neticesinde ulastigimiz yargilardir. is Kanunu bu konularda

net bir tanimda bulunmadigindan dolay1 eksik kalmaktadir. S6z konusu eksik kalan

8 Ozdemir, H. (2010) Isyerinde Is¢ilerin Izlenmesi Ve Is¢inin Kisilik Haklarinin Korunmasi, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: XIV, S: 1-2, s. 260.; Ucum, M. (2008)
Personel Ozliik Dosyast ve Isverenin Is Iliskisinde Temin Etmesi Gereken Belgeler [Cevrimici].
“"Personel Ozliik Dosyast Ve Isverenin Is Iliskisinde Temin Etmesi Gereken Belgeler" baslikii
makalenin tiim haklar: yazari Mehmet Ugum'e aittir ve makale, yazar: tarafindan Tiirk Hukuk Sitesi
(http://www.turkhukuksitesi.com) kiitiiphanesinde yaymlanmistir.” Erisim Adresi:
http://www.turkhukuksitesi.com/makale 896.htm (Erigim Tarihi: 15.11.2021)

8 Celik, N. (2013) s Hukuku Dersleri. Yenilenmis 26. Basi, Istanbul: Beta Basim Yayim, s. 90.

8 Demircioglu, M. ve Centel, T. (2006) Is Hukuku. Yenilenmis 11. Basi, Istanbul: Beta Basim Yayim,
s. 195-198.; Manav, E., (2015), s. 106.; Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., Baysal, U., (2014), s. 720.
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hususlar i¢in 6zel olarak diizenlenen Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa bakmak

gerekecektir.
3.2.6 Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’ndaki Diizenlemeler

Tirk Hukuku, kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak ihtiyaci oncelikle
genel hiikiimlerden karsilamaya caligmissa da genel hiikiimlerin yetersiz oldugu
anlasilmistir. Gelisen teknoloji, cagimizin internet cagi olmasi, verilerin her portaldan
islenebiliyor olmasi ve siirekli akista olmasi ulusal diizenlemelerin artik yetersiz
kalmasma neden olmustur. Bu anlamda kisisel verilerin korunmasi alaninda
uluslararasi diizenlemeler, uygulamalar ve ¢agin getirisi olan ihtiyaclar géz Oniine
ahnarak, i¢ hukukta kapsamli bir diizenleme ihtiyac1 dogmustur®®. Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan hazirlanan ve kisisel verilerin korunmasina iligkin
diizenlemeye neden ihtiyacimiz olduguna cevap arayan kitapcikta®®, Kurum kanun
ithtiyacini, insan haklarinin etkin bir bi¢imde korunmasi, AB ile yiiriitiilen tiyelik
miizakereleri ® ve uluslararasi is birligi ve ticaretin artirilmasi ihtiyaci seklinde
siralamistir. Bunun {izerine, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin ylikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek
amaciyla (6698 Sayili Kanun, 1. Madde) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu®! 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

6698 sayili KVKK maddelerinin olusturulmasinda giincel GVKT yerine
95/46/EC sayili Yonerge esas alinarak diizenlenmistir. AB hukukunda GVKT,
Yonerge nin eksik tiim hususlarini tamamlayarak kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi konusunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar sonucunda revize edilmistir. Bu nedenle

GVKT, 95/46/EC sayil1 Yonergesini miilga etmistir. Ancak ne var ki, Kanunumuz

8 Avci, Y. (2019) Kisisel verilerin korunmast, Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi. s. 39.

8 Ayrintih bilgi icin Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan hazirlanan “Kisisel Verilerin
Korunmast Kanununa Duyulan Ihtiyag” kitapgigmi  https://www.kvkk.gov.tr/lcerik/4182/Kisisel-
Verilerin-Korunmasi-Kanununa-Duyulan-lhtiyac erisim adresinden inceleyebilirsiniz. Yine ayni
Kurum tarafindan hazirlanan, “Ulusal Ve Uluslararast Alanda Kisisel Verilerin Korunmasina Duyulan
Ihtiva¢” kitapgigini da
https://kvkk.gov.tr/yayinlar/ULUSAL%20VE%20ULUSLARARASI%20ALANDA%20K%C4%B0
%C5%IE%CA%BOSEL%20VER%CA4%BOLER%C4%BON%20KORUNMASINA%20DUYULAN
%20%C4%BOHT%C4%B0Y A%C3%87.pdf erisim adresinden inceleyebilirsiniz.

% Tekin, N., (2014), s. 256.

%1 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 29677, 07.04.2016
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 17.04.2021)
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miilga hiikiimleri igeren 95/46/EC sayili Yonergesi esas alinmistir. Bu yoniiyle

doktrinde elestirilere sebep olmustur®,

Kanun kisisel verileri islenen is¢iye ¢esitli haklar da tanimaktadir. Bu haklarini
kullanmak isteyen isciler, veri sorumlusu sifat1 ile hareket eden igverenlere karsi
basvuruda bulunabilmektedir. Bu anlamda Kanun isverenlere de bir¢ok yiikiimliiliik

yiiklemistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ‘Gegis Hiikiimleri’ baslhigi altinda
diizenlenen Gegici Madde 1’in 3. Fikrasinda kanunun yiiriirliie girmesinden 6nce

islenen verilere iligskin diizenleme getirilmistir.

“Bu Kanunun yayimi tarihinden once iglenmis olan kisisel veriler, yayimi
tarihinden itibaren iki yil icinde bu Kanun hiikiimlerine uygun hdle getirilir. Bu
Kanun hiikiimlerine aykir: oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Ancak bu Kanunun yayimi tarihinden once
hukuka wygun olarak alinmis rizalar, bir yil i¢inde aksine bir irade beyaninda

bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.”

Buna gore, Kanunun yayimindan 6nce islenmis veriler yayim tarihinden
itibaren 1ki yil igerisinde uygun hale getirilmeli; kanuna aykir1 olarak islendigi tespit

edilen veriler ise derhal silinmeli, yok edilmeli veya anonim héle getirilmelidir.

Aktif bir sekilde ¢alismalarina devam eden Kurum bir¢ok kararinda KVKK
hiikiimlerini yorumlamis, degerlendirmis ve karar vermistir. Hatta Kurumun
kararlarinda ilke karar1 aldig1 dahi olmustur®. Ayrica Kurum, KVKK hiikiimlerine
iliskin olarak da Yonetmelik ¢ikarmistir®. Boylece, KVKK nin uygulanmasina iliskin
onemli adimlar atilmis, kisisel verinin korunmasina iligkin biling olusturulmaya

caligilmistir.

%2 Uncular, S. (2018) Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi. 2. Baski, Ankara: Seckin
Yayincilik, s. 98; Kaya, A. E. (2017) Kisilik Hakki Olarak Kisisel Veriler ve Yeni Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 12, Sayi: 125, s. 82. Erisim Adresi:
https://jurix.com.tr/article/7472 (Erisim Tarihi: 12.11.2021)

% Kurum tarafindan  yayinlanan kararlara ulasmak igin  bkz. Erisim  Adresi:
https://kvkk.gov.tr/Icerik/5419/Kurul-Kararlari?&page=2

%  Kurum tarafindan yaymnlanan yoOnetmeliklere ulasmak igin bkz. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/ 5257/Y onetmelikler
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KVKK ile kisisel verilerin islenmesi i¢in usul ve esaslar belirlenmistir.
Bununla beraber, kisisel verilerin islenmesi igin gereken ilkelere, hukuka uygunluk
durumunu belirten kisisel veri isleme sartlarina yer verilmistir. Veri sorumlusu ile ilgili
kisilerin hak ve yiikiimliiliikklerinin neler oldugu, hukuka aykir1 veri islemenin TCK
hiikiimleri cergevesinde su¢ oldugu, ayni zamanda idari para cezalarina konu
olabilecegi diizenlenmistir. Isciye, kisisel verilerini hukuka aykiri olarak isleme
faaliyetinde igverenine itiraz etme hakki ile Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayet

etme hakki hilkkme baglanmustir.

Calismanin devaminda, kisisel verilerin korunmasina ait 6zel hiikiim iceren
6698 sayili KVKK c¢ercevesinde is¢inin kigisel verilerinin toplanmasinda ve
korunmasinda uyulmasi gereken esaslara, veri isleme faaliyetindeki ilkelere, is¢inin

haklarina ve igverenin yiikiimlerine yer verilecektir.
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BOLUM 4: 1S ILISKiSI KAPSAMINDA KiSiSEL VERILERIN
ISLENMESI

Iscinin kisisel verisini koruma sorumlulugu 6ncelikle kisisel verinin islenmesi
ile baslamaktadir. Iscinin bagimli olarak is gdormeyi, isverenin ise iicret ddemeyi
yiiklendigi is sozlesmesinde, isci isverene baglidir®. Iscinin her verisini islemek
miimkiin olabileceginden sinirlarin belirlenmesi gerekmektedir. Veri islenirken birgok
ilkeye uygun olarak bir degerlendirme yapilmali ve isleme sartlarina uygun olarak
isleme yapilmalidir®®. Verilerin islemesi isci ile yapilan ise alim miilakatindan itibaren
gecerli olacak sekilde is akdi bitimini de kapsayacak bir siirece yayilabilmektedir.

Dolayistyla her tiirlii veriyi islemek miimkiin olamayacaktir.

KVKK madde 3/1-e bendi kisisel verilerin islenmesini agiklamaktadir;

“«“

isisel verilerin igslenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hdle getirilmesi, siniflandwrilmast ya da kullanilmasinin

’

engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem...’

Kisisel verilerin, belirtilen yollarla islenebilmesi i¢in Kanun’da belirtilen
ilkeleri ve sartlar1 tagimasi gerekmektedir. Yasada sayilan bu haller 6zelinde igveren
belirli kosullarda ve is hukukunun da 6zelliklerini gbz oniinde tutarak is¢inin kisisel

verilerini islemesi, kisilik haklarina miidahalesi hakl1 sayilabilecektir®’.

% Demir, F. (2009) En Son Yargitay Kararlar: Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi. 5. Baski, Izmir:
Birlesik Matbaa, s. 46-48.; Melda, S., (2019), s. 2284,

% Giindiiz, S. (2005) Yeni Mevzuatin Isiginda Isverenin Isciyi Gozetme Borcunun Kapsami, TUHIS Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kasim, S. 43 Erisim Adresi:
https://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348753937.pdf (Erigim Tarihi: 17.11.2021); Kaplan, E. T.
(2003) Isverenin Koruma ve Gézetme Borcunun Kapsami, Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Prof.
Dr. Kamil Turan’a Armagan, C: 7, S: 2, Ankara, s. 137. Erisim Adresi:
https://www.tuhis.org.tr/pdf/7211.pdf (Erisim Tarihi: 17.11.2021); Beytar, E. (2018). s. 147.

7 Siizek, S., (2020), s. 407.; Belge, A. M. (2017) Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Cergevesinde Iscilerin Kisisel Verilerinin Ihlali ve Korunmasi Yollar1, Dokuz Eylil Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Prof. Dr. Ertag’a Armagan, C: 19, Ozel Sayz, s. 1039.
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4.1. Iscinin Kisisel Verilerinin Islenmesinde Ilkeler

Kisisel wverilerin korunmasmin en basinda kisisel verilerin islenmesi
gelmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve toplanmasina ancak yasal diizenlemeler
cercevesinde izin verilmektedir. Isveren iscinin ise aliminda, is iliskisi devaminda ya
da sonlanmasi sirasinda topladigi tiim veriyi islerken, KVKK’da belirtilen ilkeler

dikkate alinarak yapmalidir.
“1) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
2) Dogru ve gerektiginde giincel olma.
3) Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme.
4) Islendikleri amacla baglantil, sinirli ve 6l¢iilii olma.

5) Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme.”

KVKK, kisisel verilerin islenmesinde bu sayilan ilkelere uyulmasini zorunlu
kilmistir (KVKKm.4/2). 108 sayili Avrupa Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi
Tutulmast Karsisinda Bireylerin Korunmasi Soézlesmesine ve 95/46/EC sayili

Yonergesi de bu ilkelerle ayni1 dogrultudadir.
4.1.1. Hukuka ve Diiriistliitk Kurallarina Uygun Olma

Oncelikle, bir kisisel verinin islenebilmesi icin o verinin elde edilmesinin
hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun olmasi gerekmektedir (KVKK m.4/2-a). Hukuk

ve hukuki normlara aykir1 olarak higbir verinin islenmesi miimkiin degildir.
Is Kanunu madde 75/2’ye gére isci 6zliik dosyasinda,

“Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallari ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikari bulunan bilgileri

agtklamamakla yiikiimliidiir.”

Keza, Anayasa madde 20/3 hiikmiine gore de;
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“Kisisel veriler, ancak kanunda éngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla

islenebilir.”

Dolayisiyla kanunda 6ngoriilmeyen durumlarda is¢inin verilerinin islenmesi
miimkiin olamayacaktir. Dolayisiyla sadece kanunlar tarafindan izin verilen verilerin

islenmesi miimkiindiir.

KVKK madde 5 ile KVKK madde 6’da kisisel verilerin diizenlenme sartlari
ele alinmaktadir. Bu maddelerde agikga diizenlenen durumlarda hukuka uygun olarak
ele alinabilecek ve islenebilecektir. Sadece genel hiikiimler kapsaminda bir hukuka
uygunluk degil ayn1 zamanda KVKK anlaminda da bir hukuka uygunluktan

bahsetmek de miimkiin olacaktir®.
TMK madde 2/1 hiikmii uyarinca,

"Herkes, haklarint kullanirken ve bor¢larini yerine getirirken diiriistliik

kurallarina uymak zorundadir.”

Bir hakkin acik¢a kdtiiye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz (TMK m 2/2).
TMK madde 2/1 belli bir durumda taraflarin nasil davranmak zorunda oldugunu ve bu
yolla kendilerine hak ve ytikiimliiliiklerin tahsis edildigine dair bir davranis normu
olarak degerlendirilir®. Diiriistliik kurali, diiriist, namuslu bir insandan beklenen
hareket tarzini ifade ederek haklarini kullanan ve borglarmni yerine getiren, diiriist,

namuslu bir insan gibi davranmasi gerektigi belirtilmistir'®.

Kisisel verilerin hukuk kurallarinin izin verdigi ol¢lide az ve yeterli sekilde
islenmesidir. Diirtistliik kural1 geregince hak kotiiye kullanilarak amacina aykir1 olarak
veri toplama ve isleme yapilamayacaktir. Orne§in isverenin iscinin verisini

sOylediginden farkli bir ama¢ i¢in kaydetmesi diiriistlik kuralina aykir1 olacaktir.

% Yiicedag, N. (2019) Kigsisel Verileri Korunmas: Kanunu Kapsaminda Genel Ilkeler, Kisisel Verileri
Koruma Dergisi, C: 1, S: 1, s. 49.

9 Kiligoglu, M. (2016) Is Hukukunda Diiriistliik Kurali Ve Hakkin A¢ik¢a Kétiiye Kullanilmas: Yasag
(Ozellikle Yargitay Uygulamast Agisindan) [Cevrimici], Ankara: Kazanci. Erisim Adresi:
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/hebb/files/dsp.php?fn=makale-mustafakilicoglu-
1.htm&kw=d%C3%BCr%C3%BCstI%C3%BCk+kural%eC4%B1&cr=hebb#fm  (Erisim  Tarihi:
17.11.2021)

100 Uyar, T. (2020) Yargitay Kararlarinda “Diiriistliik Kurali” ve “Haklkin Kétiive Kullamilmasi
Yasagi”, DEUHFD, C: 22, S: 1, s. 440. Erisim Adresi: https://hukuk.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/01/T.Uyar-3.pdf (Erisim Tarihi: 17.11.2021)
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Hukuk her ne kadar o verinin islenmesini uygun gorse de temin edilenden farkli bir
amag icin ve isci-igsveren gilivenini sarsict yonde kaydedilmesi diiriistliik ilkesine

aykirilik olusturacaktir.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma ilkesi tek basina kullanilacak bir

ilke olmayip diger ilkeler ile bir biitiin halindedir.
4.1.2. Dogru Ve Gerektiginde Giincel Tutulma

KVKK madde 4/2-b’ye gore islenen veriler dogru ve giincel olmalidir. Ornegin
zaman igerisinde is¢inin medeni durumunda, ailesel durumunda degisiklikler meydana
gelmis olabilir. Boyle hallerde Kanun is¢inin verisinin giincelligini esas kilmustir.
Giincelligin ve dogrulugun saglanmasi i¢in de is¢i her zaman igverene bagvurabilecek
ve kayitlarini diizeltebilecektir. KVKK madde 11/1-d bu hakki isciye saglamaktadir.
Isci, veri sorumlusu olarak isverene ya da isveren vekiline kisisel verilerin eksik veya
yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme hakkina sahiptir.

Boylece yanlis verilerin de silinmesi saglanacaktir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel tutma sadece isverene ait olmamalidir. Is¢i de
islenen kisisel verilerinin giincelligini takip edebilmelidir. Bazi durumlarda ise igveren

belirli donemlerde verilerin glincelligini talep edebilmelidir.

Kisisel verilerin dogru olmasi bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerinin, ekonomik

menfaatinin ve manevi biitiinliigiiniin korunmasini saglar'®.

4.1.3. Belirli, Actk ve Mesru Amaglara Yonelik Isleme

KVKK madde 4/2-c’ye gore, islenen veriler belirli, agik ve mesru amaglara
yonelik olarak islenmelidir. Veri toplamadaki amag¢ acik olmalidir. Amacin ayni
zamanda mesru bir hedefe hizmet etmesi, hukuki bir zemininin bulunmasi
gerekmektedir. Hukuki zemin sadece KVKK ile degil, Tiirk hukukundaki diger yasal

mevzuatlar da ele alinarak diistiniilmelidir.

101 yiicedag, N., (2019), s. 50; Akgiil, A., (2014), s. 132; Kiizeci, E., (2019), s. 213.
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Amacin islemeden &nce belirli ve agik olmas1 gereklidir'%. Isci icin higbir
sekilde soru isareti kalmadan, tereddiitsiiz bir sekilde amag¢ agiklanmalidir. Veriyi
islerken ayn1 zamanda bu verilerin hangi amag ile saklandig1 hukuka uygun bir sekilde
belirtilmelidir. Bu durumda, s6z konusu ilke ile kisisel verilerin toplanmasi veya
islenmesinde keyfi uygulamalarin &niine gegilecektir. Isciler de verilerinin toplanmasi
sirasinda hangi amacin esas alindigimi bilerek hareket edeceklerdir. Bu durum

karsilikl1 gliveni temin ederek ¢alisma diizenini ve barisini koruyacaktir.

Ek olarak, isverenin veriyi belirli, agik ve mesru amaglarla islemesi sadece
isciye kars1 bir yiikiimliiliigii degildir. Isveren, Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemine
kayitta da veri isleme amacini bildirmekle yiikiimliidiir. Aslinda amacin bildirilmesi,

aydinlatma yiikiimliiliiglintin de bir pargasidir.
4.1.4. Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili, Stnirl ve Olgiilii Olmast

KVKK madde 4/2-¢’ye gore, kisisel veriler islendikleri amagla baglantili,
siirli ve 6l¢iilii olmalidir. Sadece ihtiyag¢ duyulan verilerin islenmesi gerektigi, ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin iglenmemesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda, ileride
ihtiya¢ duyulabilir diyerek de, o an i¢in ithtiya¢ duyulmayan bir verinin toplanmasi ve

islenmesi de hukuka aykir1 olacaktir.

Ayni verilerin farkli amaglar dogrultusunda toplanmast durumunda da tekrar
tiim yasal prosediirler isletilecek, iscinin rizasi alinacak ve aydinlatma metinleri revize
edilecektir (Aydmlatma Yiikimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig!®® md.5/1-b). Bu nedenle is¢inin verisi aliirken sahip olunan

amacin disina ¢ikilmayacaktir.

Ek olarak, kisisel veri islemenin sinirli ve dl¢iilii olmasi gerekecektir. Ornegin
igveren is¢inin ikamet adresini sorabilir ancak hangi renk evde kaldigi, ka¢ odali veya
kag katli ev oldugunda dair sorular sormast miimkiin degildir. Sinirli ve 6l¢iilii olarak
kisisel verilerin islenmesi saglanacaktir. Is¢inin 6zel hayatina dair kisisel meraklarimiz

ile bilmek istedigimiz konular hakkinda soru sorulmasi miimkiin degildir. Kald1 ki,

12 Yiicedag, N., (2019), s. 53.

103 “Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig”,
T.C. Resmi Gazete, Sayr: 30356, 10.03.2018 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(Erisim Tarihi: 18.11.2021)
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is¢iye de bu ugurda cevap vermesi i¢in baski kurulmasi, isi veya maasi ile tehdit

edilmesi hukuka aykiri olacaktir'%,

4.15. Verilerin Amac I¢cin Gereken Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

KVKK madde 4/2-d bendine gore ise, kisisel veriler mevzuatta 6ngoriilen veya
islendikleri amag igin uygun olan siireler kadar muhafaza edilmelidir. Mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siireler dolunca verilerin imha
edilmesi yahut duruma gore anonimlestirilmesi gerekmektedir. Bu durumda isci
kisisel verisinin silinmesini talep edebilecegi gibi isveren de kisisel veriyi talep

olmaksizin silmelidir.

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi ilizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir (KVKK m. 7/1). Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine

veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir!®.

Kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire Veri Sorumlulari
Sicili’ne de bildirilmektedir (KVKK m. 16/3-f). Bildirim yapilirken mevzuattaki
azami slireler esas alinmalidir. Siirenin belirtilmedigi durumlarda ise en uzun stire esas

alinarak bildirim yapilmalidir.

104 Bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25/03/2019 Tarihli ve 2019/81 Sayili Karar ve 31/05/2019
Tarihli ve 2019/165 Sayil Karari; “Spor kuliibiinde giris ¢ikis kontroliiniin yapilabilmesi ve kuliip
hizmetlerinden faydalanmak isteyen Kisilere iliskin giris kontroliiniin alternatif yollar ile saglanmasi
miimkiin iken kigilerin biyometrik veri niteligindeki avug i¢i izi verisinin alinmasimin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanununun 4 iincii maddesinin (2) numarali fikrasinda yer alan “Islendikleri
amagla baglantili, simirli ve 6l¢iilii olma” ilkesi ile bagdasmadigi, éte yandan ozel nitelikli kisisel
verilerin Kanun kapsaminda ancak ilgili kisilerin agik rizasina ya da Kanunun 6 nci maddesinin (3)
numarall fikrasinda sayilan sartlar ¢ercevesinde islenebilecegi, bu kapsamda adi gegen veri sorumlusu
tarafindan avug i¢i izi verisinin iglenmesi i¢in kigilerden a¢ik rizalarinin alinmast yoluna gidildigi ancak
agtk riza verilmemesi durumunda kuliip hizmetlerinden yararlanamadiklart dikkate alindiginda
tiyelerden alinan a¢ik rizanin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendine aykirilik
teskil etmesi nedeniyle Kanunun 18 inci maddesinin (1) numarali fikrasimin (b) bendi kapsaminda idari
para cezasi uygulanmasina” karar verilmistir. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5496/2019-81-165 (Erisim Tarihi: 18.11.2021)

105 Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslar ile
ilgili olarak ayrintili bilgi igin bkz. “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30224, 28.10.2017 [Cevrimi¢i]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 18.11.2021)
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Isveren, kisisel veriyi islerken mevzuatta uygun goriilen bir siire varsa bu siire
ile baglidir. Mevzuatta 6ngoriillmeyen bir siire mevcut ise bu durumda kisisel verinin
islenmesinde amag¢ dogrultusunda gerekli olan siire kadar saklama islemi
yapilabilecektir. Kisisel verinin saklanmasinda artik gecerli bir hukuki durum yoksa o

veri silinmeli, yok edilmeli ya da anonimlestirilmelidir.
4.2. Iscinin Kisisel Verilerinin Islenmesinde Sartlar (Hukuka Uygunluk)

Kisisel verilerin islenmesi esasen yasaktir ve sadece belirli sartlarin varligi
halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Kisisel verilerin korunmasinda temel
ulusal mevzuatlarin da basinda belirttigimiz gibi bu husus Anayasada da
diizenlenmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore kisisel verilerin islenmesi
kanununda Ongoriilen hallerde veya agik riza ile mimkiindiir. KVKK’da ayni

dogrultuda kisisel verilerin islenmesini, ilgili kisisinin a1k rizasia bagl kilmugtir®®,

Kisisel verilerin islenme sartlarini esas alirken kisisel verilerin islenmesindeki

ilkeleri de gz 6niinde bulundurmak gerekecektir'®’.

TMK madde 24/2 ve TBK madde 63 ve 64 hiikiimlerinde yer alan hukuka
uygunluk sebepleri kisisel veri islemede bir kriter olarak degerlendirilmeyecegine dair

goriisler de bulunmaktadir'®®. Bunun sebebi ise TMK ve TBK daha genel hiikiimler

106 Basalp, N. (2004) Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi. 1. Baski, Ankara: Yetkin Yayinlari,
s.39.

107 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “Hizmetin A¢itk Riza Sartina Baglanmast” kararinda, “Veri
sorumlusu tarafindan Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasimin (c) bendi kapsaminda
sozlesmenin taraflarina ait kisisel veri islenmesi durumunda ayrica agik riza almasi ve de acgik rizay
tiyeligin ve hizmetin dolayisiyla sézlesmenin bir kosulu olarak dayatmasinin;

- Diger kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda agik riza alinmaswin ilgili kiginin yaniltilmasi
ve yanlig yonlendirilmesi dolayistyla veri sorumlusunca hakkin kotiiye kullanilmasi anlamina gelecegi,
- Ayrica hizmetin agik riza sartina baglanmis olmasimin agik rizay: sakatlayacagu,

dikkate alindiginda, bu durumun Kanunun 4 iincii maddesinde yer alan hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma ve iglenme amaci ile bagh, sumirly ve ol¢iilii olma ilkelerine aykirilik teskil etmesi nedeniyle,
Kurul tarafindan Kanunun 12 nci maddenin (1) numaral fikrasi cergevesinde veri giivenligini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri alma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen veri
sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari yaptirim” uygulanmasina karar vermistir.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu. Hizmetin A¢ik Riza Sartina Baglanmas: [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5412/Acik-Rizanin-Hizmet-Sartina-Baglanmasi (Erisim  Tarihi:
02.12.2021)

198 Yiicedag, N. (2017) Medeni Hukuk Agisindan Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu nun Uygulama
Alant ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C:
LXXV, S: 2,s. 771.
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cergevesinde hukuka uygunluk denetimi yapmaktayken KVKK'da hukuka uygunluk

sebeplerinin 6zel olarak diizenlenmesidir.

Kanun’da kisisel verilerin islenme sartlart madde 5°te, 6zel nitelikli kisisel
verilerin isleme sartlar1 ise madde 6’da diizenlenmistir. Buna gore, KVKK’da

belirtilen hukuka uygunluk sartlarina agiklik getirmek gerekecektir.

KVKK madde 5 kisisel verilerin islenme sartlarin1 6zel olarak diizenleyerek
kisisel verilerin hukuka uygun olarak hangi sartlar1 tasimasi gerektigini agikca

belirtmistir. Maddeye gore;
“(1) Kigsisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi

aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:
a) Kanunlarda agik¢a éngoriilmesi.

b) Fiili imkdansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecgerlilik taminmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin

hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydila, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

olmasu.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu

olmast.
d) Ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu

olmasi.

) Igili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

)

sorumlusunun megru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.’
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Madde, kisisel verilerin islenme sartlarini, diger adiyla hukuka uygunluk
hallerini diizenlenmektedir. Ilgili kisinin agik rizasi her ne kadar maddede sistematik
olarak oncelikle belirtilse de buradaki amacin bir hiyerarsi yaratmak olmadigi
diisiiniilebilir'®®. Netice itibariyle agik riza da diger hukuka uygunluk halleri ile birlikte

diizenlenmistir, dolayisiyla aranan tek sart a1k riza degildir!°.

TBK madde 419 gore;

“Isveren, isciye ait kigisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhigiyla ilgili veya

i)

hizmet sézlegmesinin ifast i¢in zorunlu oldugu olgiide kullanabilir.’

Hiikiim uyarinca iscinin igse yatkinligi veya hizmet sézlesmesinin ifasi igin
zorunluluk bulunmasi durumlarinda kisisel veri isleme faaliyeti yapilacaktir. TBK
hiikmii karsisinda KVKK hiikiimlerinin bulunmasi durumunda is¢ilere dair veri isleme
faaliyetinde TBK gibi daha genel bir kanun mu uygulanacaktir ya da kisisel veri isleme
faaliyetinin 6zel olarak diizenleyen KVKK hiikmii mii uygulanacaktir? TBK m. 419
diizenlemesi, KVKK’da belirtilen hukuka uygunluk nedenlerinden iistiin yarar ve
iscinin agik rizasinin is iliskisindeki uygulama alani daraltmaktadir'!!. Bu anlamda,
TBK madde 419 is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesine iliskin olarak 6zel nitelikte bir
diizenleme yaptigindan hukuk uygunluk kriterlerinde dikkate alinmasi gerektigi
belirtilmektedir. Tiim bunlar neticesinde isveren, is¢inin kisisel verilerini islerken
KVKK madde 5/2 ve madde 6/3 hiikiimlerine dayanmali, bu hiikkiimlere dayanamadigi
hallerde is¢inin agik rizasini almalidir. Tiim bu islemleri de ancak TBK madde 419°da
sayllan is¢inin ‘ise yatkinligi’ veya ‘hizmet sézlesmesinin ifasi i¢in zorunluluk’

bulunmasi sartlarina uygun olarak yapmalidir''?,

Birden fazla kisisel veri isleme sart1 ayni1 kisisel verinin iglenmesi faaliyetinde
gecerli olabilir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu bu duruma, maas bordrosu

diizenlemek amaciyla ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesinin hukuki dayanagi,

19 Yiicedag, N., (2017), s. 773.

110 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
Uygulanmasina Yonelik  Soru Cevaplar [Cevrimigi]. . 21. Erisim  Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/6698%20SAY ILI1%20K%C4%B0%C5%9E%C4%BOSEL%20VER
%C4%BOLER%C4%BON%20KORUNMASI%20KANUNUNUN%20UYGULANMASINA%20Y %
C3%96NEL%C4%B0K%20SORU%20VE%20CEVAPLAR.pdf (Erigsim Tarihi: 02.12.2021)

1t sevimli, A. (2011) Veri Koruma Hukuku Ilkeleri Isiginda Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 419, Sicil s
Hukuku Dergisi, Yil: 6, S. 24, s. 133-134.

12 Dogan, B., (2019), 5.120.
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kisisel veri isleme sartlarindan sozlesmenin ifasi ve veri sorumlusunun hukuki

yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi hususunu drnek vermektedir®3,

KVKK madde 5/2-¢, ¢ ve f bentlerindeki hiikiimlerin iptali i¢in Anayasa
Mahkemesine bagvuru yapilmistir. Hilkiimlerin iptali talebiyle yapilan bireysel
basvuruda, istisnalarin sinirlari belirlenmis olmas1 gerektigi, bu hali ile ag¢ik rizanin
aranmasina gerek duyulmasmin neredeyse imkansiz hale getirildigi, Anayasa’ya
uygun olabilmesi i¢in temel haklarin simirlandirilmasia iliskin ilkelere aykiri
olmamasi gerektigi, kamu yarar1 ile 6zel hayatin gizliligi hakki arasinda adil bir denge
kurmas1 gerektigi, diizenlemelerin bireylerin 6zel yasamina miidahalede bulundugu,
kigisel verilerin korunmasi hakkinin dlgiisiizce sinirlandirildigi ve kurallarin kamu
yarar1 amaci tasimadigi belirtilerek Anayasa’nin 2., 13., 20. ve 90. maddelerine aykir1

oldugu ileri siiriilmiistiir.

Anayasa Mahkemesi, 28.09.2017 tarihli karartyla, dava konusu kurallarin,
kigisel verilerin korunmasia simirlandirma getirdigi, maddede belirtilen konularda
gereklilik veya zorunluluk hallerinde ortaya cikacak bir ihtiyacin karsilanmasini
saglamaya yonelik oldugu ve bu yoniiyle hakkin 6ziine dokunulmadigi, kamu yarari
ile 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi haklari arasinda adil bir denge
oldugu, yasal giivenceler ile korundugu, belirsiz herhangi bir ifadenin olmadig:

gerekgelerinden bahisle bireysel basvurunun reddine karar verilmistir''.

4.2.1. Ilgili Kisinin A¢ik Rizast
Kisisel Verileri Koruma Kanunu madde 5/1 hiikmiine gore,

’

“Kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizast olmaksizin iglenemez.’

113 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. Kigisel Verilerin Islenme Sartlar: [Cevrimigi]. Kurum Rehberi. s.
3. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4190/Kisisel-Verilerin-Islenme-
Sartlari#:~:text=%C4%B0Iqili%20ki%C5%9Finin%20kendisi%?20taraf% C4%B1ndan%?20alenile%C5
%9Ftirilmi%C5%9F%200lmas%C4%B1%2C&text=Bir%20hakk%C4%B1n%?20tesisi%2C%20kulla
n%C4%B1Imas%C4%B1%20veya%20korunmas%C4%B1%20i%C3%A7in%20veri%20i%C5%9Fle
menin%20zorunlu%200lmas%C4%B1%2C&text=%C4%B0Iqgili%20ki%C5%9Finin%20temel%20ha
k%20ve,i%C3%A7in%20veri%20i%C5%9Flenmesinin%20zorunlu%200lmas%C4%B1. (Erisim
Tarihi: 02.12.2021)

14 Karar icin bkz. Anayasa Mahkemesi, E.2016/125, K.2017/143, T.28.09.2017, Resmi Gazete
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 04.12.2021)
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Acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir
iradeyle agiklanan riza anlamina gelmektedir (KVKK m.3/1-a). Kanun metnine

bakinca agik rizanin {i¢ unsurunun oldugu goriilmektedir. Bunlar sunlardir;

¢ Belirli bir konuya iliskin olmasi
e Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi

e Ozgiir iradeyle aciklanmasi

Kural olarak, is¢inin kisisel verisi is¢inin rizasi olmadan islenemeyecektir.
Maddede sayilan istisnalarin varlig1 halinde ise agik riza sart1 aranmamaktadir. Rizanin
tereddiide yer birakmayacak sekilde agik ve net olmasi gerekmektedir®®. Kisisel
veriler ig¢inin agik rizasi olmaksizin islenemeyecegi gibi kisisel veri aktarimi da acgik

riza olmadan yapilamayacaktir (KVKK m.9).

Riza, iscinin kisisel wverileri {izerinde denetim saglamasina olanak
tantyabilecegi gibi bilgilerinin gelecegini belirleme hakkini da tesis etmektedir!®.
Iscinin rizasi, verisinin islenmesinden once alinmas1 gerekmektedir. Riza alinmadan
once ig¢iye her tirlii bilgilendirme yapilmalidir. Bilgilendirmenin asgari olarak

7

aydinlatma yiikiimliiliigii ile ilgili bilgileri icermesi gerekir !*". Kisisel verinin

islenmeden sonra verilen riza, veri islemeyi hukuka uygun hale getirmeyecektir!!é,

Riza, Kanun tarafindan belirli bir sekle baglanmasa da ispat sart1 isverene aittir.
Bu nedenle yazili yapilmasi saglikli olacaktir. Susma eylemi bir riza gostergesi
degildir. Rizanin agik olmasindan bahisle, susmay: bir onay olarak degerlendirmek
miimkiin degildir. Agik riza elektronik bir ortamda doldurulan bir kutucuk ile yahut

119

cagr1 merkezine birakilan ses kayd: ya da tuslama ile olabilmektedir'!®. Onemli olan

veri sorumlusu olarak igverenin agik rizayi kanitlanabilir sekilde almasidir.

115 95/46/EC sayili Avrupa Birligi Yonergesi madde 2/h; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Uygulanmasina Yonelik Soru Cevaplar”, s. 20.

116 Kiizeci, E., (2021), s. 267.

17 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
Uygulanmasina Yonelik Soru Cevaplar”, s. 25.

118 Yiicedag, N., (2017), s. 775.

119 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. A¢ik Riza [Cevrimigi]. Kurum Rehberi, s. 3. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/e3c6aal0-9de4-46f8-9b51-71bcf07c09b5.pdf
(Erigim Tarihi: 11.12.2021)
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Kurul 22.07.2020 tarihli ve 2020/559 Karar sayili kararinda, agik rizanin ii¢
unsurunun bulundugunu belirtmekte ve agik rizaya ayrintili bir aciklama

120 Kurul’un belirttigi bu unsurlar Kanun ile paralellik gostererek, 6zgiir

yapmaktadir
irade ile agiklama, bilgilendirmeye dayanma ve belirli bir konuya iliskin olma seklinde
siralanabilir. Buna gore, rizanin agiklandigi esnada is¢i hangi amag i¢in rizasinin

121 Ozgiir iradeden kasit

alindigini bilmeli ve o belirli konuya gore riza verebilmelidir
ise kisiye 6zgiir bir alan birakmaktir. Isciye, bir hizmetten yararlanmak i¢in mutlaka
bir acik riza vermesi gerektigi konusunda dayatma yapilmamalidir. Baska bir tercih
imkan1 verilmeden zorunlu tutulmasi &zgiir iradeyi sakatlayacaktir'??. Ornegin is
sOzlesmesinin feshedilecegi endisesi ile riza verilmesi halinde, gegerli bir rizadan

bahsetmek miimkiin olmayacaktir.
Kurul kararmin devaminda,

“Bu kapsamda eger birden ¢ok kategoriye iliskin verinin islenmesine dair acik
riza beyaminda bulunulacaksa, agik rizanmin hangi verilerin hangi amacglarla
islenecegi gibi hususlara iliskin verilmis olmasi gerekmektedir. Veri
sorumlusunun, veriyi kullanimi sonrasinda ger¢eklestirecegi ikincil islemler i¢in
ise (Ornegin yurtdisina veri aktarimi gibi) ayrica agik riza almasi gerekmektedir.
Bununla birlikte, kisisel veri isleme faaliyeti, Kanunda bulunan acgik riza
disindaki sartlardan birine dayanuvyorsa, ilgili kisiden ac¢ik riza alinmasi yoluna
gidilmeyecektir. Nitekim, veri isleme faaliyetinin, acik riza disinda bir dayanakla
yiiriitiilmesi miimkiin iken agik rizaya dayandirilmasi, aldatici ve hakkin kotiiye

kullanimi niteliginde olacaktir.”
demektedir.

Karar’in diger kisminda ise,

120 Ayrmtih bilgi igin bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 22.07.2020 tarihli ve 2020/559 Sayil
Karari. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6790/2020-559 (Erigim Tarihi: 02.12.2021)

121 Cekin, M. (2016) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'un Big Data (Biiyiik
Veri) Ve Irade Serbestisi Acisindan Degerlendirilmesi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, C: 74, S: 2, s. 637.

122 Yiicedag, N., (2017), s. 774.; Cekin, M., (2016), s. 637; Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “6698
Sayuli Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun Uygulanmasina Yonelik Soru Cevaplar”, . 25.
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“...aydinlatma metninde ve acik riza metninde ilgili kisiler tarafindan
pazarlama amagly ileti gonderilmesine riza verilmesi halinde bu kisisel verilerin
yurtdisina bulunan bir firmaya aktarilacagina iliskin herhangi bir a¢iklamaya
ver verilmediginden yurtdigsina veri aktariminin veri sorumlusunun Kanunun 5
inci maddesinin (2) numarall fikrasinda belirtilen a¢ik riza disindaki mesru
menfaatleri kapsaminda mi yoksa, ilgili kisilerin agik rizalarina istinaden mi
gergeklestivildiginin anlasitlir olmadigt ya da soz konusu kisisel verilerin
hangilerinin mesru menfaat ¢ergevesinde hangilerinin ise ilgili kisilerin a¢ik
rizalarina istinaden islendiginin agik¢a belirtilmemis oldugu kanaatine

vartmistir.”

Kanunun madde 5/1°deki agik riza ile Kanunun madde 5/2-f’deki veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hususunu net
bir sekilde ortaya koyulmasi istenmistir. Aksi takdirde kararda da belirtildigi tizere,
acik riza disinda bir dayanakla yiiriitiilmesi miimkiin iken veri isleme faaliyetinin agik
rizaya dayandirilmasi, aldatict ve hakkin kétiiye kullanimi niteliginde olacaktir!?.
Buna gore, igveren tarafindan veri isleme faaliyetinin gerceklestirilmesinde oncelikle
diger veri isleme sartlarindan birine dayanilip dayanilamayacagi degerlendirilmesi

yapilmalidirt?4,

4.2.2. Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda kisisel verilerin islenmesi i¢in agik riza
sartint aramadi@i haller de diizenlenmistir. Bu hallerin varligi halinde agik riza

alinmayacak ve kisisel veri iglenebilecektir.

KVKK madde 5/2-a hiikiimde diizenlenen ilk hale gore, verinin islenmesi i¢in
kanunlarda agik¢a dngdriilmiis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla kanunlarda agikca
Ongoriilmis olan durumlarda is¢inin rizasi alinmaksizin veri islenebilecek, bu isleme

eylemi de hukuka uygun olarak kabul edilecektir.

Is Kanunu madde 75’e gore isverenler, ¢alistirdiklar1 her isci igin bir 6zliik

dosyasi tutmak zorundadir. Bu 6zliik dosyasinin igerisine de is¢inin kimlik bilgilerinin

123 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “Kigsisel Verilerin Islenme Sartlar”, s. 3.
124 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
Uygulanmasina Yonelik Soru Cevaplar”, s. 24.
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yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii

125, Ozliik dosyasinin tutulmasinda

belge ve kayitlar1 saklamak mecburiyetindelerdir
kanunun agik¢a Ongoriiyor olmasi sebebiyle veri islemede acik riza tekrar

alinmayacaktir.

Bankacilik Kanunu madde 42°e gore bankalar, kendi miisterilerinin bilgilerini
isleyebilirler. Keza, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 16. Uyarinca
diizenlenen Veri Sorumlulart Siciline kayit ylkiimliliigii kapsaminda, isverenlerin
VERBIS’e giris yaparken bilgilerini sisteme islemeleri gerekmektedir. Tiim bu veri

islemeleri kanunlar kapsaminda oldugundan hukuka aykirilik olusturmayacaktir?®.

4.2.3. Fiili Imkinsizlik Nedeniyle Rizasini Aciklayamayacak Durumda Bulunan
Veya Rizasina Hukuki Gegerlilik Taninmayan Kisinin Kendisinin Ya Da Bir
Bagskasimin Hayati Veya Beden Biitiinliigiiniin Korunmast I¢in Zorunlu

Olmasi

KVKK madde 5/2-b’ye gore, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmas: i¢in
zorunlu olmasi durumunda is¢inin rizas1 aranmaksizin kisisel verisi islenebilecektir.
S6z konusu hiikmiin uygulanmasi1 icin, fiili imkénsizlik nedeniyle rizanin
aciklayamayacak durumda bulunmasi veya rizasina hukuki gegerlilik taninmamasi
durumlarindan birinin meydana gelmesi gerekir. Ek olarak, bu durumdaki kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in veri
islenmesi zorunlu olacaktir. Tiim bu sartlar olusmadig: takdirde kisisel veri isleme

faaliyeti hukuka aykiridir.

125 Maddenin tamamu i¢in, Is Kanunu madde 75, “(1)Isveren ¢calistirdigi her isci icin bir ézliik dosyast
diizenler. Igveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili
memur ve mercilere gostermek zorundadir. (2) Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik
kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikart bulunan bilgileri
aciklamamakla yiikiimliidiir .

126 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. (2019) Orneklerle Kisisel Verilerin Korunmasi. No: 29, Ankara:
KVKK Yayinlari, s. 11. Erisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/a23bfe08-
9b3a-4c2f-8a97-a259dcc0e667.PDF (Erigim Tarihi: 04.12.2021)
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Kisisel verisi iglenen is¢i, rizasini agiklayabilecek fiili ya da hukuki durumda
olmas: halinde, veri isleme faaliyeti icin rizasim gosterecegi diisiiniilmektedir.!?’
Ornegin, hiirriyeti kisitlanan bir kisinin kurtarilmasi amaciyla kendisinin veya
siiphelinin tagimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti, banka kart1 {izerinden
yerinin belirlenmesi i¢in bu verilerin islenmesi kanun hitkkmiine gére hukuka uygun

kabul edilecek ve agik riza aranmayacaktir'?,

4.2.4. Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Dogruya Ilgili Olmast
Kaydiyla Sozlesmenin Taraflarina Ait Kigisel Verilerin Islenmesinin Gerekli

Olmas:

KVKK madde 5/2-c’ye gore, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi halinde is¢inin kisisel verisinin iglenmesi faaliyeti hukuka uygun olarak
kabul edilmektedir. Burada 6nemli olan, sozlesmenin kurulmasi ile kisisel verinin
islenmesi gerekmektedir ya da sézlesmesinin kurulmasindan sonra ifas1 asamasinda
kisisel verinin islenmesi gerekmektedir. Kigisel veri isleme faaliyetinin, s6zlesmeden
dogan isleme zorunlulugu ile dogrudan dogruya ilgili olmas1 gerekmektedir'?®. Ancak
sozlesmeden kaynaklanan edim, kisisel veri islemeden bagka bir sekilde ifa ediliyorsa,

kisisel verinin islenmemesi gerekmektedir.

Isveren is sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini ve edimlerini ifa
edebilmek adina is¢inin kisisel verilerini iglemeye ihtiyag duymaktadir. En basit
haliyle is¢inin is s6zlesmesinde yer alan is gorme borcunu yerine getirmesi karsisinda;
igverenin i3 sOzlesmesinden kaynaklanan temel bir borcu olarak iicret 6deme

yiikiimliiliigii vardir!3®

. Maas 6deme yiikiimliiliigii dogal olarak is sdzlesmesinden
kaynaklandigindan is¢iye ait banka hesabi numarasi, kimlik bilgilerinin islenmesi

gerekmektedir3t,

127 Yiicedag, N., (2017), s. 777.

128 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “Kisisel Verilerin Islenme Sartlart”, s. 7.

129 Beytar, E., (2018), s. 159.

130 Terzioglu, A. (2019) Is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret, Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, C: 18, S: 72, s. 1935.

131 Ozer Deniz, M. (2021) Is¢ilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmast Ve Bundan Dogan
Sorumluluk, TAAD, Y1il: 12, S: 45, s. 367.
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Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda tiizel kisiler KVKK madde 5/2-c
kapsamina alinmamistir. Clinkii tiizel kisinin temsilcisi gercek kisi sdézlesmenin tarafi
degildir. Tiizel kisiyi temsil etmektedir. Bu nedenle gergek kisi olan temsilcinin
KVKK madde 5/2-c kapsaminda bir hukuka uygunluk sebebi bulunmayacaktir. Bu
hallerde, KVKK madde 5/2-f diistiniilmelidir. Buna gore, ilgili kisinin temel hak ve

ozgiirliiklerine zarar vermeyen mesru bir menfaatinin bulundugu kabul edilebilir. 132

4.2.5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi Icin

Zorunlu Olmasi

KVKK madde 5/2-¢’ye gore, isveren hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmek
icin iscinin kisisel verisini islemesi hukuka uygun olacaktir. Buna dogrultuda, bu
islemeler i¢in iscinin acik rizas1 alinmayacaktir. Isverenin sozlesmesel yiikiimliiliigiinii
yerine getirmesi i¢in zorunlu olan haller bu hukuka uygunluk sebebi kapsaminda
dikkate alinmamakta olup KVKK madde 5/2-c bendi kapsaminda degerlendirmek

gerekecektirt®,

Hukuki yiikiimliiliikler kanun ile diizenlenebilecegi gibi ikincil mevzuatlarca
da diizenlenebilmektedir'®*. Isveren yasal tiim mevzuatlar1 dikkate alarak, kendisine
yiiklenen yiikiimliiliikleri yerine getirmelidir. Bu yiikiimliiliik sirasinda da islenmesi
gereken kisisel verileri toplayabilmektedir. Bu kisisel veri isleme faaliyeti de hukuka

uygun olarak degerlendirilmelidir.

Ornegin, isveren, ¢alistirdigy is¢isinin sigortasin1 ddemek zorundadir. Bu
nedenle iscinin sosyal sigortalar nezdinde tutulan numarasini isleyebilecektir. Keze,
bakmakta yiikiimlii oldugu ailesini, ¢ocuk sayisini isleyebilip bunlar1 gerekli kamu
kurumuna bildirebilecektir . Tiim bu isleme faaliyetlerini is¢inin acik rizasini
almadan yapacaktir. Ayn1 zamanda, engelli ¢calistirma zorunlulugu ya da eski hiikiimlii
calistirma zorunlulugu kapsaminda c¢alistirdig: iscilerin kisisel verilerini kaydetmesi
hukuka aykirilik teskil etmeyecektir!®. Baska bir 6rnek vermek gerekirse, vergi

mevzuati uyarinca vergi dairesinin igverenden c¢alisanina iliskin genel ilkeler uyarinca

122 Yiicedag, N., (2017), s. 778.

133 Tagtan, F. G., (2017), s. 165.

13 Yiicedag, N., (2017), s. 778779,

135 Kigisel Verileri Koruma Kurulu, “Kisisel Verilerin Islenme Sartlar”, s. 9.
136 Beytar, E., (2018), s. 160.
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bilgi talep etmesi halinde isveren iscisinden agik riza almayacaktir ancak igverenin
calisana yapacagi aydinlatma kapsaminda kisisel verilerin vergi daireleri ile hukuki

yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla paylasilacagini ifade edilmis olmalidir.™*’
4.2.6. ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Kisisel veri, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi durumunda
acik riza sart1 aranmaksizin iglenebilecektir. KVKK madde 5/2-d bendi uyarinca, is¢i
tarafindan alenilestirilen verinin isveren tarafindan islenmesi hukuka uygunluk

sebebidir.

KVKK ilgili fikra bendinin gerekcesine gore, ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilen bilgi, herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmig bilgidir. Clinki ilgili
kisi tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen
bu tiir verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi kabul

edilmektedir. Dolayisiyla alenilestirilen kisisel veriler islenebilecektir®®,

Iscinin kisisel verisi kendisi tarafindan kamuya aciklanmasi halinde bilgiler
kamu mali olmus kabul edildiginden verilerin islenmesi hukuka aykir

olmayacaktir 13

. Ancak isveren her alenilesen veri {izerinde istedigi gibi isleme
yetkisine haiz degildir. Alenilestirilmis kisisel verinin islenmesi kapsami sinirsiz
degildir. Her kamuoyuna agiklanan bilgi farkli sekillerde isleme faaliyetinin konusu
olamayacaktir. Alenilestirme konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
bir kamu duyurusu yapilarak bu konuya aciklik getirilmistir!*°, Kamu duyurusunda
‘alenilestirme’ kavraminin ne demek oldugu konusunda kanun gerekcesine atif
yapilarak bir kisisel verinin aleni kabul edilebilmesi i¢in gerekli sartlarin neler oldugu
aciklanmaktadir. S6z konusu duyuruya gore, kisisel verinin, aleni kabul edilebilmesi

i¢cin Oncelikle kisisel veri sahibinin o verinin aleni olmasini istemesi gerekmektedir.

Kisaca kisinin alenilik yoniinde bir iradesinin olmasi gerekir. Bu nedenle, kisisel

187 Asikoglu, S.1., (2019), s. 59.

138 TBMM, Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Tasarisi (1/541) Ve Adalet Komisyonu Raporu
[Cevrimi¢i]. Yasama Donemi: 26, Yasama Yili:1, Swa Sayist: 117, s.9. Erisim Adresi:
https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss117.pdf (Erisim Tarihi: 04.12.2021)

139 Beytar, E., (2018), s. 66.

140 Duyuru tam metin igin bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “Alenilestirme” Hakkinda Kamuoyu
Duyurusu [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/lcerik/6843/-ALENILESTIRME-
HAKKINDA-KAMUOYU-DUYURUSU (Erisim Tarihi: 04.12.2021)
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verinin sadece kamuoyuna agik hale gelmesi ya da herkesin gorebilecegi bir yerde
yayinlanmasi ya da herkesin erisimine agik durumda bulunmasi, kisisel verinin
alenilestirilmis olmasi1 bakimindan yeterli degildir. Dolayisiyla Oncelikle,
alenilestirmek i¢in bir iradenin olmasi gerekir. EK olarak, Kkisisel verinin
alenilestirilmis olarak kabul edilebilmesi i¢in, kisisel verisini alenilestiren kisinin ne
amac ile alenilestirme islemi yaptigmin tespit edilmesi gerekmektedir. Nitekim
alenilestirme eylemi; ilgili kisilerin, kisisel verilerini kamuoyu ile paylagsmasi amaci
ile smirhidir. Buna gore, veri sorumlular1 alenilestirme amacia aykir1 bir isleme
faaliyeti yapamayacaktir. Yapmasi halinde kanuna aykirilik olusacaktir. Verinin
alenilestirilmis olmast onu her tirli amaca gore islenebilecegi anlamina
gelmemektedir. Kurum duyurusunda bu husus bir de &rnekle agiklamaktadir. Ornek

sOyledir;

“Bir internet sitesi araciligiyla aracim satisa ¢ikaran bir kisinin bu sitede
paylasmis oldugu iletisim bilgileri sadece araci satin almak veya bu ilanla ilgili
bilgi almak amact ile kullanilabilecek olup, bunun disinda bir amacla

kullanilmasi Kanuna aykirilik teskil edecektir.”

Dolayisiyla, sosyal medya hesaplar1 iizerinden kisisel veri paylasiimasi
halinde, alenilestirme iradesi ve alenilestirme amaci tespit edilmeli, bu amacin disinda

kisisel veri isleme faaliyeti yapilamamalidir*4!,

KVKK madde 28/2-b bendine gore, ilgili kisinin kisisel verisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi1 halinde zararmin giderilmesini talep hakkini
kullanabilecegi ancak KVKK m. 11°de diizenlenen diger haklarini kullanamayacagi
belirtilmistir. Iscinin alenilesen verileri islenmisse, is¢i tazminat talep ederek zararmin
giderilmesini isteyebilecektir. Isci, isverene bagvurarak verilerinin islenip
islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, kisisel
verilerin islenme amacii ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
O0grenme, yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisileri

bilme, kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmast hélinde bunlarin

141 Ayrintili bilgi igin bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun ““flgili kisi tarafindan alenilestirilen
kisisel verinin, alenilestirme amact disinda islenmesi” hakkinda Kigisel Verileri Koruma Kurulunun
07/11/2019  Tarihkli ve 2019/331 Sayili Karar Ozeti” [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://kvkk.gov.tr/Icerik/6623/2019-331 (Erisim Tarihi: 04.12.2021)
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diizeltilmesini isteme, 7°nci maddede ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme, (d) ve (¢) bentleri uyarinca yapilan islemlerin,
kisisel verilerin aktarildig tgiincii kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme haklarina sahip olmayacaktir.

4.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas: veya Korunmas: Icin Veri Islemenin

Zorunlu Olmasi

KVKK madde 5/2-¢ bendi uyarinca, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde is¢iye ait kisisel veriler, agik riza
sart1 aranmaksizin hukuka uygun olarak islenebilecektir. Isci tarafindan alenilestirilen

verinin igveren tarafindan islenmesi hukuka uygunluk sebebidir.

Hak, hukuken korunan bir menfaattir. Bir hukuki talebin tesisi, kullanilmasi ya
da korunmasi i¢in gerekli biitiin islemler bakimindan hiikmiin uygulanmasi

miimkiindiir'4?.
KVKK ilgili fikra bendinin gerekgesine gore;

“Bir sirketin kendi ¢alisani tarafindan agilan bir davada ispat i¢in bazi verileri

kullanmasi hukuka uygun olacaktir.” **3

Omegin alacak davasinda isciye ait bordronun veya aldigi uyarilarin
Mahkemeye sunulmasi hukuka aykirilik tasimayacaktir. Bu nedenle, igsverenler bu
kisisel verileri yasal siireler boyunca saklamakla yiikiimliidiir. Yargilama sirasinda

sunulan kisisel verinin hukuka uygun olarak islenmis olmasi1 da dnemlidir'#*.

142 Yiicedag, N., (2017), s. 782.

143 TBMM, “Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Tasarisi (1/541) Ve Adalet Komisyonu Raporu™, s.9.;
Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “Kisisel Verilerin Islenme Sartlar”,s. 11.

144 Dogan, B. (2019) Kisisel Verilerin Islenme Sartlart Baglaminda Acik Riza, Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul Universitesi, s.76; “Somut uyusmazhikta, whatsapp konusmalar: gizlilik iceren kisisel veri
niteliginde oldugundan, salt nasil temin edildigi anlasilamayan bu yazismalara dayanilarak is aktinin
feshi haksiz olup, kidem tazminati ve ihbar tazminati taleplerinin kabulii yerine reddi hataldwr.”
Yargitay 9. HD. E.2018/10718, K.2019/559, T.10.01.2019, Kazanci [Cevrimici] Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 04.12.2021)
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4.2.8. Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri

Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Icin Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

KVKK madde 5/2-f bendi uyarinca, belirtilen sartin varligi halinde ag¢ik riza

sart1 aranmayacaktir;

“Iigili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun megru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.”

Bu halde, is¢iye ait kisisel veriler, agik riza sart1 aranmaksizin hukuka uygun
olarak islenebilecektir. Ornek vermek gerekirse, isverenin iscilerinin temel hak ve
Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla terfilerini veya maas zamlari isleme
faaliyeti mesru menfaat olarak degerlendirilebilir'®®. lgili maddede dikkat edilmesi
gereken husus ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermeden kisisel veri
isleme faaliyetinin yerine getirilmesidir. Ayn1 zamanda, veri sorumlusu olarak
isverenin de mesru menfaat i¢in kisisel veriyi isliyor olmasi gerekir. Kisisel veri kisilik
hakkinin 6ziine ne kadar yaklasirsa veriyi igslemekteki menfaatin de o derece yiiksek

olmas1 gerekir ki, kisisel veriyi isleme faaliyeti mesru olabilsin*°.

Mesru menfaat ile hukuk diizeni i¢inde cevaz verilen her tiirlii hukuki, iksisadi

veya sahsi menfaat anlatilmaktadir 147,

Veri sorumlusu olarak isverenin mesru
menfaati, gerceklestirilecek olan kisisel veri isleme faaliyeti sonucunda elde ettigi
cikara ve faydaya yoneliktir. Isverenin elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliigi ile yarisabilecek diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan
bir menfaatine iliskin olmakla birlikte yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem

olmas1 gerekmektedir'*®,

Veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliikleri
tespiti yapilarak arada dengenin kurulmasi gerekmektedir. Buradan da goriilecegi gibi

yarisgan ~ menfaatler ~s6z  konusudur. Rekabet halindeki  menfaatlerin

145 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun
Uygulanmasina Yénelik Soru Cevaplar”, $.40.

146 Cekin, M., (2016), s. 637.

147 Sinar, H. (2020) Kisisel Verileri Hukuka Aykirt Olarak Verme, Yayma Veya Ele Gegirme Sug¢u (TCK
md. 136), Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C: 2, S: 1, s. 56.

148 Kigisel Verileri Koruma Kurulu, “Kisisel Verilerin Islenme Sartlar”, s. 13.

55



degerlendirilmesine dayali olarak kisisel verilerin islenip islenemeyeceginin tespit

edilmesi gerekmektedir'#°.

Mesru menfaat kavramini daha net bir sekilde anlamak icin Kisisel Verileri
Koruma Kurulu 25/03/2019 tarihli ve 2019/78 sayil1 kararina bakmak saglik olacaktir.
Kararda, veri sorumlusunun kanuni yiikiimliliigiinii yerine getirmek icin isledigi
kisisel verileri mesru menfaat cer¢evesinde kullanma talebiyle Kuruma yaptig

basvuru karara baglanmistir. Karara gore;

“Sirketin Ara¢ Tanmima Projesi uygulamasi kapsaminda, halihazirda Petrol
Piyasasi mevzuati geregi kayitlarinda bulunan tiiketicilere ait arag¢ plaka ve
trtin tipi bilgilerini otomatik olarak Ara¢ Tanmima Projesi sistemine entegre
etmesi de yeni bir kisisel veri isleme faaliyeti sayildigi,” ifade edilerek
“Akaryakat istasyonlarina gelen araglara tiiketicinin talep ettigi tiriinden farkl
bir tiriin ikmal edilmesi nedeniyle olusan arag¢ arizalarindan dolay: tiiketicilerin
ugramig oldugu zararlar ile bu zararlardan 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun geregince isletici ile birlikte basvuramn da dagitici sirket
olarak miiteselsilen sorumlulugunun bulundugu, bu yondeki yargi kararlar: da
dikkate alindiginda durumun hem tiiketicinin hem de dagitict sirketin maddi
kaybi ile birlikte sirket marka degeri ve hizmet kalitesinde de kayplara yol

acabileceginin anlasildigi, dikkate alimarak,” *>°

o KVKK madde 5/2-f bendine gore veri sorumlusunun, tiiketicilere ait plaka ve
{iriin tipi bilgilerini kullanmasmin “Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” Kapsaminda oldugu,

e Veri Sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi gerektigi ve
baska bir amagla kullanmamak kaydiyla ilgili kisilerin agik rizasin1 almaksizin
bahse konu sistemi kullanmasinda hukuken bir engel bulunmadigina karar

verilmistir.

149 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “Kisisel Verilerin Islenme Sartlart”, s. 14.

10 Ayrintih bilgi igin bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurulwnun ““Veri sorumlusunun kanuni
yiikiimliiliigiinii yerine getirmek icin isledigi kisisel verileri mesru menfaat ¢ercevesinde kullanma
talebiyle Kuruma yapmis oldugu basvuru” Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25/03/2019 tarihli ve
2019/78 Sayili Karar Ozeti” [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5434/2019-78
(Erigim Tarihi: 06.12.2021)
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Kurul kararint degerlendirirken belirli dlgiitleri kullanmistir. Bu 6lgiitleri soyle

siralamak miimkiindiir;

o “Kisisel verinin islenmesi sonucunda elde edilecek menfaat ile ilgili kisinin
temel hak ve hiirriyetlerinin yarigabilir diizeyde olmasi,

e S0z konusu menfaate ulasilabilmesi bakimindan kisisel veri islenmesinin
zorunluluk arz etmesi,

e Mesru menfaatin hdlihazirda mevcut, belirli ve agik olmasi,

e Ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetleri ile yarisabilir nitelikte olan mesru
menfaatin elde edilmesi halinde bir yarar saglanacak olmasi ve kisisel veri
islenmeksizin baskaca bir yol ve yontemle bu yararin ortaya ¢ikmasinin miimkiin
olmamasi,

e Mesru menfaat belirlenirken soz konusu yararin ¢ok sayida kisiyi etkilemesi,
valnizca kar elde edilmesi ya da ekonomik yararin saglanmasi amacina yonelik
olmamasi, ig siireclerini ya da bir igleyisi kolaylastirmasi (6rnegin bir birim ya
da az sayida personel nezdinde degil, kurumsal olarak geneli etkileyecek
sekilde) gibi seffaf ve hesap verilebilir nitelikleri haiz kriterlerin esas alinmasi,

e Bu agidan ilgili kisinin basta kisisel verilerinin korunmasi olmak tizere temel
hak ve hiirriyetlerinin zarar gormesini engellemek amaciyla ongériilebilir, agik
ve yakin her tiirlii tehlikeden uzak tutulmasi,

e Kigisel verilerin bir veri kayit sisteminde amacla sinirlt olarak hukuka uygun
isleyisinin temini ile zarari ve ihlalleri engellemek igin her tiirlii teknik ve idari
tedbirin alinmasi,

e Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkelere uygunlugun saglanmasi,

e Bu kapsamda, kisinin temel hak ve hiirriyetleri ile veri sorumlusunun megru

menfaatinin karsilastirilarak denge testinin yapilmasi.”*>*

4.3. Iscinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Islenme Sartlari (Hukuka Uygunluk)
4.3.1. Genel Olarak

Kisisel veriler nezdinden o6zel nitelikli kisisel veriler olarak bir ayrima
gidilmesinin sebebi daha once de belirttigimiz iizere, ilgili kisilerinin temel haklara

erisiminde ayrimcilik gibi bir¢ok sorun ile karst karsiya kalmamasindan

151 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, K.2019/78, T.25/03/2019, KVKK [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5434/2019-78 (Erisim Tarihi: 06.12.2021)
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kaynaklanmaktadir 12 . Avrupa Insan Haklar Mahkemesi “Surikov V. Ukraine”
kararinda, igverenin is¢iSinin saglik verisini hukuka aykiri olarak elde ettigi, askeri
birlik tarafindan isverene is¢inin kisisel verisinin aktarildigi, iscisinin terfi talebini
askerlikte aldig1 olumsuz akil saglik raporunu sebep gostererek reddettigi ve alinan 6
farkl1 olumlu yeni raporun dikkate alinmadig1 gerekcesiyle AIHS madde 8 bakimindan
iscinin kisisel verilerinin korunmasi hakkinin ihlal edildigine karar vermistir'®3. Bu
orneklerin ¢ok fazla olmasi da is¢iye ya da 6zel verileri islenen ilgili kisiye 6zel bir
koruma alani yaratma ihtiyaci dogurmustur. Bu 6zel koruma alan1 dahilinde belirli

sartlarin varlig1 halinde 6zel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi miimkiin olacaktir.

KVKK madde 6 6zel nitelikli neler oldugunu aktararak, 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenme sartlarin1 diizenlemistir. Buna gore, 6zel nitelikli kisisel verilerin
hukuka uygun olarak hangi sartlar tasimasi gerektigini acikca belirtmistir. Oncelikle,

0zel nitelikli kigisel verileri su sekilde siralamak miimkiindiir;

- “Kisilerin wrki,

- Etnik kokeni,

- Siyasi diistincesi,

- Felsefi inanci,

- Dini,

- Mezhebi veya diger inanglari,

- Kilik ve kiyafeti,

- Dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
- Saglig,

- Cinsel hayat,

- Ceza mahkiumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri

- Biyometrik ve genetik verileri ">

Ozel nitelikli kisisel verilerin kapsaminin genisletilmesi miimkiin degildir. S6z
konusu bu 06zel verilerin islenebilmesi igin ilgilinin agik rizasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ig¢inin agik rizasi aranacaktir.

152 Giirsel, 1., (2016), s. 117.; Basalp, N., (2004), s. 43.

158 ATHM, 42788/06 Basvuru No., 26.01.2017 Karar Tarihli, “Surikov v. Ukrayna” karar1 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://hudoc.echr.coe.int/fre#{%22itemid%22:[%22001-170462%22]} (Erisim Tarihi:
11.12.2021)

154 KVKK. m. 6/1.
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Genel Veri Koruma Tiiziigii madde 9 ¢ercevesinde de 6zel verilerin islenmesinin yasak

oldugu belirtilmekteyken, isleme sart1 olarak agik rizanin gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

KVKK 6zel nitelikteki verilerin islenmesi konusunda iscinin agik rizasmnin
alinmas1 zorunlulugunu kaldirdig: haller de vardir. Bu hallerin varlig1 halinde 6zelik
nitelikteki kisisel veri iglenecek ve ig¢inin rizasinin alinmasina gerek olmayacaktir.

Ancak burada bir ayrima da yer verilmistir.

“Birinci fikrada sayilan saghk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hdllerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saglhiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglhk hizmetleri ile finansmanimin planlanmast ve yonetimi
amaciyla, swr saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum

ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizas: aranmaksizin islenebilir, 1%

Kurul tarafindan da isleme kriterleri belirlenebilmektedir. Isverenler Kurul
tarafindan belirlenen bu kriterleri, is¢inin 6zel nitelikteki verilerini islerken géz dniine
alacaklardir (KVKK m.6/4). Bu uygulamaya paralel olarak KVKK madde 22/1-¢
hiikmii geregi, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesindeki 6nlemleri belirleme yetkisi
Kurul’a atfedilmistir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, 31/01/2018 Tarih ve 2018/10
Sayil1 Kararinda 6zel nitelikteki verilerin islenmesi i¢in alinmasi gereken nemlerle
ilgili kararini yaymlamistir. Kurul kararinda, 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligine
yonelik ayr1 bir politika ve prosediiriin belirlenmesi gerektigini, bu siireclerde yer alan
calisanlarin egitimlere tabi tutularak gizlilik sozlesmelerinin yapilmasi gerektigi,
verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin

saglanmas1 gerektigi gibi hususlara yer vermistir!®®,

4.3.2. Saghk ve Cinsel Hayat Disindaki Kisisel Verilerin Islenme Sartlart

KVKK kapsaminda, saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda

ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir. Ozel

15 KVKK. m. 6/3

156 Ayrintili bilgi icin bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu. (2018), “"Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili Kigisel Verileri Koruma
Kurulunun  31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari” [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10 (Erigim Tarihi: 11.12.2021)
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nitelikte kisisel verinin islenmesi kanunen igverene yiiklenen bir yiikiimliilik ise
isveren iscisinden agik riza almaksizin veriyi isleyebilecektir. Oregin, isverenin
iscisine ait sendika tiyelik bilgisini 6zliik dosyasina kaydetmesi kanunlarda 6ngoriilen

bir gereklilik oldugundan 6zel nitelikte veri isleme faaliyeti hukuka uygun olacaktir.*>’
4.3.3. Saglik ve Cinsel Hayata Tliskin Kigisel Verilerin Islenme Sartlart

Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yilikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin saglik ve cinsel

hayata iligkin kisisel veriler islenebilir (KVKK m. 6/3).

Kisisel saglik verileri tanimi i¢in KVKK hiikiimleri kapsaminda, Saglik
Bakanligina bagl olarak faaliyet gostermekte olan saglik hizmeti sunucular ile bagh
ve ilgili kuruluglari tarafindan yiiriitiilen siire¢ ve uygulamalarda uyulacak usul ve esas
alan Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik’e bakmak gerekecektir. Y6netmelik
madde 4/1 uyarinca, fiziksel ve ruhsal sagliga iliskin her tiirlii bilgi ile kisiye sunulan
saglik hizmetiyle ilgili bilgiler kisisel saglik verisidir. Bu dogrultuda aslinda kisinin
saglik durumu hakkinda agik ve yakin iliskiye sahip olan biitiin verileri, kisisel saglik

verisi olarak kabul edilmeli ve dzel nitelikte kisisel veri olarak korunmalidir*®®,

Giiniimiiz COVID-19 pandemi kosullar1 nedeniyle isveren sik sik iscisine ait
saglik verisini islemektedir. Bu veri isleme faaliyeti i¢in Avrupa Veri Koruma Kurulu

19.03.2020 tarihinde!®®, Kisisel Verileri Koruma Kurumu da 27.03.2020 tarihinde bir

160

duyuru yayinlamistir=>". Kurum duyurusunda, veri giivenliginin her daim saglanmasi

157 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar: [Cevrimigi].
Kurum Rehberi, s.4. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5238/Ozel-Nitelikli-Kisisel-
Verilerin-Islenme-Sartlari (Erisim Tarihi: 11.12.2021)

18 Atalay, H. (2021) Mahremiyet Kapsaminda Kisisel Saglik Verilerinin Korunmasi ve Depolanmast,
Journal of Academic Perspective on Social Studies, S: 1, s. 6.; Imangl, C. (2019) Kigisel Saglik
Verilerinin Korunamamasindan Dogan Ozel Hukuk Sorumlulugu. Yiksek lisans Tezi, Istanbul
Universitesi, s. 65.

19 GVKT kurallarma uygun olarak kisisel verilerin islenmesinin gerektigi konusunda duyuru
yapilmugtir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Avrupa Veri Koruma Kurulu, “Statement on the processing of
personal data in the context of the COVID-19 outbreak.”, 19.03.2020 [Cevrimigi]. Erisim Adres:
https://edpb.europa.eu/system/files/2021-03/edpb_statement_art 23gdpr_20200602_en.pdf  (Erisim
Tarihi: 11.12.2021)

160 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2020) “Covid-19 ile Miicadele Siirecinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler Kamuoyu Duyurusu”, 27.03.2020 [Cevrimigi].
Erisim Adres: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6721/KAMUOYU-DUYURUSU-Covid-19-ile-
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gerektigini vurgulayarak COVID-19 viriisiine kars1 alinan 6nlemler kapsaminda
gerceklestirilen kisisel veri igleme faaliyetinin gerekli, amacla baglantili, sinirl ve
Olciilii olmasinin altini ¢izmistir. Kisisel verinin islenmesini gerektiren sebeplerin sona
ermesi durumunda ise s6z konusu kisisel veriler silinmeli, yok edilmeli veya anonim
hale getirilmelidir. Bu ¢ergevede, is¢inin COVID-19 viriisiine iligskin kisisel verisinin
saglik verisi oldugu kabul edildiginde, KVKK hiikiimleri ile TBK m. 419 hiikiimlerine

uygun olarak islenmesi gerekmektedir 1% .

Isveren, iscinin verisini aciklamadan
isyerinde gerekli 6nemleri alacaktir. Isci verisini kendi rizas1 kapsaminda isverene
bildirecegi gibi isveren de is¢inin rizasini alma yoluna gidebilmektedir. Iscinin verileri
acik ve zorunlu bir gerek¢e olmaksizin herhangi bir {igiincii tarafa ifsa edilmemelidir.
Isveren gerekli tiim 6nlemleri alip filyasyon calismalari sonrasinda “son gare” olarak

iscinin verilerini paylasmasi gerekiyorsa paylasmalidir'®2,

4.4, Iscinin Ise Aliminda Toplanan Verilerin Islenmesi

Isveren isinin niteligine gore calistiracag: isciyi secmek icin gesitli sorular
sorarak ve testlerden gecirerek ise uygunlugunu degerlendirebilmektedir'®®. Tiim bu
faaliyetler sirasinda adaylardan 6zge¢mis formlari ile is¢ilerin TC kimlik numaralarini,
telefon ve adres bilgilerini, egitim durumlarini, engellilik hallerini, adli sicil
kayitlarini, onceki is deneyimlerini Ogrenerek bunlart islemektedir. Hatta bazi
igverenler iscileri ise alirken belirli saglik testlerinden gecirerek isyerinin caligma
sartlarina ve kosullarina uygunlugunu 6l¢mektedir. Edinilen tiim bilgiler kisisel veri
isleme faaliyetleri cergcevesinde isveren tarafindan depolanarak saklanmaktadir.
Kisisel verilerin saklanmasi bir yana Oncelikle bu verilerin ne kadarina isverenin
ihtiyag duydugunu sorgulamasi gerekecektir. Veri Minimizasyonu, dedigimiz bu
kavram ile igverenler aslinda ihtiya¢c duyduklar1 verinin fazlasim islemesi hukuka
aykir1 olacaktir. Iste bu noktada ise kisisel verinin ne kadarmnin islenebilecegine iligkin
KVKK kapsaminda getirilen ilkeleri ve veri isleme sartlarini birlikte degerlendirmek

gerekecektir.

Mucadele-Surecinde-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Kapsaminda-Bilinmesi-Gerekenler-
(Erisim Tarihi: 11.12.2021)

161 Unal Adinir, C. (2021) Covid-19 Asistmn Is [liskilerine Etkileri, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalart Dergisi, C: 27, S: 1, s. 709-710.

162 Ozer Deniz, M., (2021), s. 364.

163 Kaplan, E. T. (1997) Is Hukukunda Kisilik Haklarimn Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere
Karsi Korunmasi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C: 52, S: 1, s. 376.
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Her ne kadar ise alim siirecinde is¢i ile isveren arasinda bir sdzlesme olmasa
dahi is¢i, is bagvurusu kapsaminda igverene bilgilerini paylastigi andan itibaren igveren
kisisel veri isleme faaliyetinin bir tarafi olacaktir'®*. Bu nedenle isveren ise alim
siirecinden, is akdinin devami ve bitimi sonrasina kadar topladig1 is¢isine ait kisisel

verileri korumak ile yiikiiml{idiir'®®.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu da ise alim siirecinde is¢inin kisisel verilerini
hukuka aykir1 olarak paylasan sirkete idari para cezasi verilmesine karar vermistir®.
Anili kararda, iki hukuka aykir1 durum tespit edilmistir. Is basvurusunda bulunan
adayin acik rizasi olmadan kisisel verilerinin birden ¢ok sirketin oldugu bir sirketler
toplulugundaki veri tabanina kaydedilerek paylasilmasi ile is bagvurusunun diger ise

basvuranlarla paylasildiginin tespit edilmesi neticesinde KVKK madde 18 uyarinca

idari para cezas1 uygulanmasina karar verilmistir.

KVKK’da is¢i alimina dair kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda esas
alinacak ozellikli bir madde bulunmamaktadir. Bu nedenle 6ncelikle temel kanuna
yani Is Kanununa bakmak saglikli olacaktir. Isveren, isciye ait kisisel verileri Is
Kanunu madde 75/2 gore, diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve
gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir. Bu
madde hem ise giriste hem de as akdi kurulduktan ve bittikten sonra da gegerlidir. TBK

madde 419 ise, is¢inin ise yatkinligi veya hizmet sézlesmesinin ifasi igin zorunluluk

164 Dursun, Y., (2021), s. 45.

185 Kiizeci, E., (2021), 5.455.

166 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “Is Basvurusu Siirecinde Islenen Kisisel Verilerin Hukuka Aykirt
Sekilde Paylasiimasr” konulu karar1 igin;

“a) llgili kisi tarafindan, online olarak insan kaynaklar hizmeti sunan veri sorumlusuna ait
bir platform iizerinden yapilan is basvurusunun akabinde; veri sorulusunun, ilgili kisiye ait bagvuru
bilgisi, ad ve soyadi ile e-posta adresi bilgisini iceren kisisel verileri herhangi bir hukuki sebebe
dayanmadan diger ise basvuranlarla paylastigi tespit edildiginden;

Bu durumun; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 12 nci maddesinin (1)
numarall fikrasina aykirilik teskil etmesi nedeniyle anilan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci maddesi
uyarinca idari para cezast uygulanmgtir.

b) Bir sirketler toplulugu biinyesinde yer alan birden ¢ok veri sorumlusu sirketler arasinda
veri aktarimi gerg¢eklestivilmesinin, iigtincii kigiye veri aktarimi olarak degerlendirildigi, bu itibarla
ayni sirketler toplulugu biinyesinde yer alan veri sorumlular: arasinda gerceklesecek veri aktariminda
da 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun 8 inci maddesi hiikiimlerinin esas alinmast
gerektigi dikkate alindiginda,

Is basvurusunda bulunan bir adayin acik rizasi olmadan kisisel verilerinin bir sirketler
toplulugu altinda yer alan veri sorumlulari arasinda aynmi veri tabamnmi kullanmak suretiyle
paylasiimasimin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarall fikrasina aykirilik tegkil etmesi nedeniyle,
antlan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari para cezast uygulanmistir.” Erigim
Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5410/1s-Basvurusu-Surecinde-Islenen-Kisisel-Verilerin-
Hukuka-Aykiri-Sekilde-Paylasilmasi (Erisim Tarihi: 13.12.2021)
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bulunmasi durumlarinda kisisel veri isleme faaliyeti yapilacaginin alt1 ¢izilerek ise
alim siirecinde isverene isleyecegi verinin neler oldugunda dair bilgi vermektedir®®’,
Anayasa madde 90/5 gercevesinde, usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi
antlagsmalar kanun hiikmiinde olacagindan imzalanan uluslararasi sozlesmeler ic
hukukta uygulama alan1 bulacaktir. Tiim bunlar neticesinde, isin tanimu itibariyle ilgisi
olmayan ve KVKK veri isleme ilkelerine aykir1 olan veri isleme faaliyeti gegersiz

sayilacaktir'®®,

Ise alim sirasinda adayin sosyal medya hesabina bakilarak, sosyal medyasinda
paylastig1 bilgilerin veri isleme faaliyetinde kullanilmasi miimkiin olamayacaktir.
Adaym profilinin acik olmasi veri isleme icin yeterli olmayip profilin profesyonel
olarak ise alim siirecleri i¢in hususi olarak diizenlenmesi, aydinlatma ytikiimliiliigiiniin
yerine getirilmis olmasi ve is¢inin de bunu bilerek verilerini islemesi halinde
paylasilan kisisel verilerin kullanilmasi miimkiin olacaktir. Aksi halde kisisel veri
isleme faaliyeti hukuka aykir1 olacaktir'®®. Diger taraftan, veri sorumlusunun aksini
ispat etmis olmasi, veri isleme faaliyetinin hukuka aykir1 olmasi sonucunu
dogurmayacaktir. Kisaca, veri sorumlusu iglemenin hukuka uygun oldugunu ileri
stirerek, veri islemenin ustiin nitelikte 6zel ya da kamusal yarar bulundugunu
belirtebilir. Veri sorumlusunun istiin nitelikte 6zel ya da kamusal bir yararinin

bulunmast halinde veri isleme faaliyeti hukuka uygun olabilecektir'’.

Ise alim sirasinda yapilan gériismelerde elde edilen kisisel verilerin, is akdi
kurulduktan sonra da 6zliik dosyas1 nezdinde korunmas: gerekecektir. Ancak is akdi
kurulmayan ancak goriisiilen adaylarin toplanan kisisel verileri konusunda net bir

hiikiim bulunmamaktadir. Bunun i¢in KVKK madde 7’ye bakmak gerekecektir.

“Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel

167 Tekrar hatirlatmak gerekirse, TBK madde 419; “Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise

yatlkinlhigyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifast i¢in zorunlu oldugu él¢iide kullanabilir.”.; Sevimli,
A., (2011),s. 134-135. ; Okur, Z. (2013) Is Hukuku'nda Elektronik Gézetleme. 1. Basim, Istanbul: Legal
Yayevi, s.81.

168 Uncular, S., (2018), s.188.

169 Dogan, B., (2019), s. 74.

0 Yiicedag, N., (2017), s. 780.
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veriler resen veya ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir,

yok edilir veya anonim hale getirilir.” 1™

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
0zel bir hiikiim bulunmasi halinde ilgili kanundaki hiikiimler saklidir (KVKK m.7/2).
Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin
usul ve esaslar Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik!’?

ile diizenlenir. Tiim bunlara gére isveren ise
almadig1 iscinin topladigi verilerin tamamini silmek, yok etmek veya anonim hale

getirmekle yiikiimliidiir'’>,
4.4.1. Ise alimda soru sorulmast

Isveren, isciye ise yatkinhigmna dair sorular sorarak is¢i hakkinda bilgiler
toplayabilecektir. Isveren bu kisisel veri toplama faaliyetini is¢i ve ise uygunlugu
nezdinde 6l¢mek i¢in yapacak, is¢inin kisilik haklarini rencide edecek, yanlis ve eksik
veri isleme faaliyeti yapamayacaktir. Buna gore is¢inin malvarligindaki aktiflerin ve
pasiflerin neler oldugu *™*, sosyal hayatinda alkol kullamp kullanmadigr '™
sorulamayacaktir. Isci, bu siirecte, kisisel verilerinin korunmasi hakkini ihlal edici
herhangi bir soruyu cevaplamak zorunda olmadig: gibi hukuka aykir1 bir teste de tabi
tutulamayacaktir. Is akdini heniiz imzalanmamis olmasi is¢iyi savunmasiz
kilmamaktadir. Culpa in contrahendo Tiirkgesi ile ‘sozlesme goriismelerindeki
kusurdan dogan sorumluluk’ kapsaminda, yanitlamay1 reddettigi sorudan dolay1 ise

alinmamas1 halinde is¢i, tazminat isteme hakkina sahip olacaktir'’®,

M KVKK. m. 7/1.

172 “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yéonetmelik”,
T.C. Resmi Gazete, Sayi: 30224, 28.10.2017 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171028-10.htm (Erisim Tarihi: 12.12.2021)

173 Uncular, S., (2018), s.190.

174 “Ornegin,; sube miidiirii, banka veznedar: gibi istihdam edilecekler iscilere mali durumlarina iligkin
sorular sorulmast gegerli olacagi” gorisii hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Kaplan, E. T., (1997), s.
379.

15 Beytar, E., (2021), s.168.; “Sosyal hayatta alkol kullanimi, alkolli ortamda bulunup
bulunulmadiginin sorusu, alkol testlerinden farkli olarak degerlendirilmektedir. Alkol testi bir ig yeri
uygulamasi olarak gerekip gerekmedigini degerlendirmek miimkiinken; kisinin sosyal hayatta alkol
kullamima dair sorularin sorulmast is ile baglantili sayilamayacagindan hukuk uygun olarak kabul
etmek miimkiin olmayacaktir.”

176 Kaplan, E. T., (1997), s. 378.; Sevimli, A. (2006) Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlart,
Doktora Tezi, Istanbul Universitesi, 5.173.; Uncular, S., (2018), 5.189.

64


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171028-10.htm

Is iliskisi ile baglantili olamayacagindan iscinin cinsel yonelimi, 6zel yasamu,
bosanmig olmasi gibi sorularin sorulmast miimkiin degildir. Ayn1 zamanda, bu ve
bunun gibi is¢inin ayrimcilifa ugrayacagi sekilde uyruk, din, siyasi goriis temelli
sorularin sorulmasi 6nii kapatilmistir’’. Sorularin bu sekilde sorulmasi isverenin esit

davranma ilkesine de aykirilik olusturacaktir!’®

. Bekar, evli ya da ka¢ g¢ocuklu
olduguna dair sorular ise is akdinin kurulmasi ile baglantili olarak, maasa eklenecek
bir ek ddemenin olmasi durumunda sorulabilecektir. Isin niteligi itibariyle gerekli
olmadig1r takdirde kisinin evlenmeyi disiiniip diisiinmediginin sorulmamasi

gerekmektedir!’®. Is Kanunu madde 5/3 hiikmiine gore;

“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir
iscive, iy sozlesmesinin  yapiumasinda, sartlarimin  olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan

veya dolayl farkly islem yapamaz.”

Aksi halinde igveren esit islem yiikiimliliigiini ihlal etmis olacaktir. Fikra
hilkkmiine dikkat etmek gerekirse bu yiikiimliilik, isverene is¢isi ile kurdugu her
iliskide yiiklenmistir. Is s6zlesmesi ister kurulsun ister kurulmasin yahut tamamen
sona ersin, igveren yine de iscisine karsi esit islem ilkesi ile yiikiimlii olacaktir.
Dolayisiyla cinsiyet ve gebelige dair sorularin sorulmasi ve cevaplarina gore farklh

isleme tabi tutmas1 hukuka aykir1 olacaktir®°

. Dolayisiyla isverenin soru sorma, belge
isteme seklinde yiiriittiigii veri isleme faaliyetinde is¢inin de agiklama zorunlulugunun
str, kisilik haklarma bir zarar gelmemesi noktasidir'®. Is¢inin kisilik haklarmin ihlal

edilecegi noktada sinir1 net bir sekilde ¢izmek gerekecektir.

Isveren sorularina karsilik is¢i de sorular1 “diiriistliik kural1” ile yanitlayarak
isvereni yaniltic1 bir cevap vermemesi gerekecektir.®? Diiriistliik kuralina aykiri

davranarak iscinin sorulan sorular karsisinda yaniltict bilgi vermesi veya agiklama

177 Sevimli, A., (2006), s. 175.

178 Esit davranma ilkesi bashkli, Is Kanunu madde 5/1; hiikmii uyarinca, “Is iliskisinde dil, ik, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.”

119 “Belkar bir iscinin calismasim gerektirecek yatily bakim hizmetleri ile yatili temizlik islerinde, is¢iye,
evlenmeyi diisiiniip diigiinmediginin sorulmasini uygun bulan” goris i¢in bkz. Uncular, S., (2018),
s.193.

180 Ayrintil bilgi i¢in bkz. Giirsel, 1., (2016), s.214.

181 Kaplan, E. T., (1997), s.377.

182 Manav, E., (2015), s. 114.
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yapmasi isverene is sdzlesmesini feshetme hakki vermektedir'®3, Bu feshin hakli bir
gerekceye dayanip dayanmadigi da somut olayin ozelliklerine gore degisecektir.
Iscinin soruyu kasitli olarak yanlis cevaplamasi, sorunun is¢inin kisilik haklarina

aykirilik olusturmamasi gerekecektir'®,

Iscinin sabika kaydina dair bilgiler de ancak isin niteligine uygun olarak
sorulmasi gerekecektir. Kisinin sabika kaydinin bulundugunda dair sorular salt olarak
sorulmamalidir. Bu soru aday is¢inin ayrimci tutuma maruz kalarak toplumdan
dislanmasina neden olacaktir. Burada 6nemli olan, basvurulan is ile aday is¢inin eski
cezast hakkina bir baglanti bulunmasidir; aksi halde soru sorularak veri islenmesi
hukuka aykir1 olacaktir.’®® Ornegin, bir isyerinde kasanin emanet edilecegi isciye mali
suclardan dolayr ceza alip almadigi sorusu sorulabilir. Eger adli sicilde sabika

kaydinda kesinlesmis bir ceza bulunmuyorsa, kisi ceza almamis olacaktir!®®.

Iscinin sagh ile ilgili olarak ancak isin niteligi geregi sorular sorulabilir. Isin
kendisi ve isleyisi ile ilgisi olan saglik bilgisinin sorulmas1 hukuka uygun olacaktir'®’.
Kald1 ki, isyerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorumlu kisi de isverendir. Isyerinde
yasanan bir meslek hastalig1 ya da is kazasindan mesul kisi olarak isveren bir¢ok cezai,
hukuki ve idari olarak yiikimliiliik altindadir. Buna gore, is¢inin isin yapilacagi
kosullara uygunlugunu sorarak emin olmak isteyebilir. Is¢i de sagligi konusundaki
bilgiyi diiriistliik kurali geregi dogru olacak sekilde paylasmalidir. Ayrica is¢i, bulasici

hastalig1 varsa diger is¢ilerin de giivenligi geregi hukuken bu durumun bildirimini

kendisi yapmalidir.

Isciye dini goriisii, siyasi tutumu ve sendika iiyeliginin sorulmasi kisisel verinin
korunmasi hakkina aykiri olacaktir. Isin niteligi ile bagdasmayan sorularmn sorulmasi
miimkiin olamayacaktir. Isci, ayrimer uygulamalara maruz kalarak kisilik hakkinin

zedelenmesi riski ile kars1 karsiya kalacaktir.

Son olarak, isciye Covid-19 asisi olup olmadigini sorularak bu verilerin

islenmesini ele almak gerekecektir. Zorunlu as1 uygulamasimin iilkemizde

183 Kaplan, E. T., (1997), s. 377.; Kiizeci, E., (2021), s. 456.
184 Beytar, E., (2021), s.165.

185 Uncular, S., (2018), s.206.

186 Kaplan, E. T., (1997), s. 380.

187 Manav, E., (2015), s. 118.
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uygulanabilmesi i¢in ¢esitli kanuni dayanaklariin bulunmasi gerekmektedir. Bu yasal
diizenlemenin bulunmamasina karsilik kisiden zorunlu olarak Covid-19 asisi
olmasmin istenmesi kisinin kisilik haklarma saldir1 mahiyetinde olacaktir'%. Bu
nedenle is¢inin Covid-19 asis1 olmasini isteme talebi yahut bu konuda ayrimci bir
tutum gosterilerek baski olusturulmasi kisinin bedensel biitiinliigiine kendisinin karar

vermesi Oniinde bir engel teskil edecektir 18

. T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanhig 03.09.2021 tarihinde Is Yerlerinde Covid-19 Tedbirleri duyurusunu

yayinlamistir;

“Bakanligimizca, isverenlerin iscilerinden isteyecegi PCR testi ve is¢ilerini
Covid-19 riskleri ve tedbirleri konusunda bilgilendirmesini iceren, 2/9/2021
tarihli genel yazi 81 Il Valiligi'ne gonderilmistir.

Buna gore;

Isverenlerin, isyerinde karsilagilabilecek saghk ve giivenlik risklerine yonelik
koruyucu ve onleyici tedbirler hakkinda tiim is¢ilerini bilgilendirmekle yiikiimlii
olduklart hatirlatilmakta, igverenlerin COVID-19 agsisi tamamlanmamis

iscilerini yazili olarak ayrica bilgilendirmesi istenmektedir.

Bilgilendirme sonrasinda asi olmayan is¢ilere, kesin COVID-19 tanisi konmasi
durumunun is ve sosyal giivenlik mevzuati acisindan olasi sonuglart da isveren

tarafindan bu durumdaki iscilere bildirilmelidir.” *°

Genelgede igverenin isciyi bilgilendirme yiikiimliiliigline vurgu yapilarak as
olmayanlara yonelik farkli bir uygulanmanin islemesi konusuna dikkat c¢ekilmistir.
Buna gore, as1 olmayan iscilere bilgilendirme yazili yapilmasi talep edilmistir. Bu
ayrime1 tutuma katilmak miimkiin degildir. ise yatkinlig: yahut isin ifas1 i¢in zorunlu

olmadig takdirde isciye, Covid-19 asisinin sorulmasi hukuka aykir olacaktir®!.

188 Hakeri, H. ve Sogiit, 1. S. (2020) Tip Hukuku Acisindan Bulasict Hastaliklar, Adalet Dergisi, C: 1,
S: 64, s. 60.; Dural ve Ogiiz, (2020), s. 106.

189 Unal, C. (2018) Is Sozlesmesinin Kurulmasinda Saghga Iliskin Veriler. Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar III (Ed. Tankut Centel), Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Gen¢ Yaklagimlar
Konferans Serisi No. 7, Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, s. 275.; Dural ve Ogiiz, (2020), s.107.

190 T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (2020), “Is Yerlerinde Covid-19 Tedbirleri” Duyurusu
[Cevrimigi], 03.09.2021. Erisim Adresi: https://www.csgb.gov.tr/duyurular/is-yerlerinde-covid-19-
tedbirleri/ (Erisim Tarihi: 18.12.2021)

191 Unal Adimnir, C., (2021), s. 710.
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Covid-19 agisina ait bilgilerin edinimi saglik verisi kapsaminda oldugundan dolay1
ozel kisisel veri niteliginde oldugundan, KVKK m. 6 uyarinca belirtilen islenme
sartlarina tabi olarak isleme yapilacaktir. Olgiiliiliik kuralina énem vererek isciyi
aydilatmali ve acik rizasinin alinmasi gerekecektir. Iscinin hasta bakici olarak gorev
almasi, hastalar ile sik sik temas edecek bir iste ¢alismasi durumunda bu sorunun

sorularak cevabinin islenmesi ise hukuka aykirilik teskil etmeyecektir'®,

4.4.2. Ise alimda test uygulamasi

Pratikte bircok isverenin i sozlesmesi ile bagitlandigr isciye gesitli testler
uyguladigi gozlemlenmektedir. Alkol ve uyusturucu testi, tibbi testler, HIV/AIDS
testi, psikolojik testler bu uygulamalarin basinda gelmektedir. Bu testler ise alim
stirecinde istenebilecegi gibi bazen is akdi siiresince belirli rutinler halinde, belirli
donemlerde igveren tarafindan talep edilmektedir. Yapilan testler isveren nezdinde
tutulan dosyalara kaydedilerek kisisel veri isleme faaliyeti gergeklestirilmektedir.
Islenen veri sadece bir kisisel veri degil ayn1 zamanda &zel nitelikte bir kisisel veri
mahiyetinde de olacaktir. Bu testler esasen igverenin is¢ilerin kisisel verilerine bir
miidahalesidir. Bu miidahalenin hukuken ne kadarimin miimkiin olduguna dair hem
ulusal mevzuattan hem de uluslararas1 mevzuattan faydalanarak tespit etmek
gerekecektir. Ozellikle, Uluslararas1 Calisma Orgiitii, adaylara ya da iscilere
uygulanan alkol ve uyusturucu testleri ile HIV/AIDS testlerini diizenleyici prensiplerin

kabul edildigi iki ayr1 ILO Uygulama Kodu yaymlamistir'®,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’da test uygulamasi ile test uygulamasi
ile toplanarak islenen verinin akibetine dair spesifik bir hiikiim yer almamaktadir.
Dolayisiyla uygulama kapsaminda yasal dayanak olarak Anayasa madde 90/5, TBK

madde 419 ile Is Kanunu esas almak gerekecektir. Burada esas incelecegimiz husus,

192 Unal Admnr, C., (2021), s. 711.; Dural ve Ogiiz, (2020), s. 107.

198 Bkz. ILO, “An ILO Code of Practice, Management of Alcohol-and Drug-Related Issues in the
Workplace, International Labour Office”, Geneva, 1996, (Alcohol and Drug Code) (ILO “Alkol ve
Uyusturucu Uygulama Kodu™), Ingilizce Tam Metin igin bkz.
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1996/96B09 297 engl.pdf (14.12.2021); ILO, “An ILO Code of
Practice on HIV/AIDS and the World of Work, International Labour Office”, Geneva, 2001, (HIV/AIDS
Code) (Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin “HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla Ilgili Uygulama ve Davranis
Kurallart™), Tirk¢e Tam Metin i¢in bkz. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _protect/---
protrav/---ilo_aids/documents/publication/wcms_114155.pdf (14.12.2021)
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test uygulamasi ile toplanan ve islenen verilerin kisisel veri koruma hakkina

miidahalesinin hukuka uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi olacaktir.
4.4.2.1. Alkol ve uyusturucu testi

Tiirkiye’de alkoliin satis1 ve kullanimi1 yasal iken uyusturucu kullanimi, satisi
ve tedariki illegaldir. Is¢i sosyal hayatinda alkol kullanabilir, isverenin bu alana
miidahalesi hicbir sekilde hakli gériilmemelidir. Is faaliyeti kapsaminda alkol ve
uyusturucu madde etkisinde olmak is¢i sagligi ve giivenligi riskini arttirmakta, is¢inin
calisma performansini negatif olarak etkileyebilmekte oldugundan isverenler alkol ve
uyusturucu testi uygulamasi getirebilmektedir. Ayrica, Is Kanunu madde 25/2-d bendi
geregince, iscinin ise sarhos gelmesi, uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi isverene is akdini feshetme yetkisi vermektedir.
Tim bunlar disiliniildiigiinde, iscilere alkol ve uyusturucu madde kullanimi
kapsaminda yapmis oldugu test uygulamasi icin isveren nezdinde hukuka uygun

bir¢ok neden oldugu goriilmektedir.

Bazi meslek gruplarina siireklilikle ve periyodik olarak test uygulanmasi
gerceklestirilmesi hem toplum sagligi ve giivenligi agisindan da hukuka uygun
olacaktir'®. Tagimacilik, giivenlik, savunma bu meslek gruplar1 arasindandir. Bazen
de isgilerin bulunduklari pozisyonlara Ozgii olarak alkol ve uyusturucu testi
uygulamas: getirilebilmektedir. Ornegin, sofor olan iscilerin belirli araliklar halinde
ya da uzun yola ¢ikmadan once alkol ve uyusturucu madde etkisinde olup olmadigini

tespit edilmesi istenebilir.

Ancak ne var ki, testlerin giivenilirligi i¢in birden ¢ok test ile dogrulamanin
yapilmasi, uygun ve iist diizey laboratuvar kosullarmin olmasi saglikli olacaktir. Oyle
ki bazen kisinin kullandig ilaglar, yorgunluk durumu, son yedigi yemek ya da kisinin

yas1, maddeleri kullanim siklig1 testin dogrulugunu etkileyebilmektedir'®.

Ancak ne var ki, uyusturucu kullanimi kapsaminda alinan idrar veya kan
numunesi ile i1g¢inin hamilelik durumu, diyabet hastaliginin olup olmadig gibi bir¢cok

ek veriye de ulasilabilmektedir. Is¢i sadece uyusturucu testine girdigini bilerek hareket

194 Sevimli, A., (2006), s. 167.
195 Beytar, E., (2021), s. 177.
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ederken, igverenin esas amaciin digindaki 6zel nitelikteki verileri de toplamis
olacaktir. S6z konusu bu veri isleme faaliyeti de kisisel veri koruma hakkinin ihlaline
sebep olacaktir. Isveren, isciyi isleyecegi tiim verinin kapsami konusunda
aydinlatmali, kanunda sayilan hukuka uygunluk durumlarinin yoklugu halinde is¢iden
acik riza almalidir. ILO Alkol ve Uyusturucu Uygulama Kodu da is¢iye yapilacak
alkol ve uyusturucu testinden 6nce, aday is¢iden ya da is akdi kurulduysa is¢iden teste
yonelik onay1 alinmas1 gerektigi aktarmaktadir. Isciye, ayn1 zamanda, ¢ikan sonuca
ulasma ve itiraz etme hakki taninmaktadir. Isverence test sonucuna gore bir karar

alinmadan 6nce sonuglar isciye bildirilmelidirt®

. Alkol ve uyusturucu madde testini
reddeden aday ya da is¢inin alkol ve uyusturucu madde kullandigina dair genel bir
kan1 olusturulmamalidir. Adayin ya da is¢inin testi reddetmesi halinde, igveren hukuka
uygun sartlara bagl olarak bu testi talep etmisse,*® is akdinin kurulmasinda ya da

devaminda kanaatinin olumsuz olarak etkilenecegi de makul karsilanmalidir!®8,

Tiim test sonuglar1 giivenli veri tabanlarinda tutulmalidir. Ozliik dosyasi yerine
erisimin smirli olacagi kosullarda saklanmalidir'®®. Verilere erisen kisi sayisim da
olduk¢a siirli tutmak gerekecektir. Adaylardan is sozlesmesi yapilmayacak olan
iscilerin verileri silinmeli, yok edilmeli, anonim hale getirilmelidir. Verilerin {iglincii

kisilere aktarilmasi, ifsa edilmesi hukuka aykiridir.
4.4.2.2. HIV/AIDS testi

Ise alimda ya da is iliskisi devam ederken isciden talep edilen bir diger test
uygulamas: da HIV/AIDS testi uygulamasidir. HIV, Insan Bagisiklik Yetmezligi
Virlisii olup bagisiklik sistemini zayiflatarak kolay hasta olunmasmma neden
olmaktadir. HIV enfeksiyonun ileri evresi AIDS olarak adlandirilmaktadir. AIDS
ise Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromudur. HIV ile yasayan bireyler erken

teshis ve diizenli tedavi ile AIDS evresine gelmeyebilirler?®,

HIV enfeksiyonunun bulasict bir hastalik oldugu diisiiniildiigiinde igverenler

Onyargi ile aday iscilerden ya da is iliskisi devam eden iscilerden test istedigi

1% Uncular, S., (2018), s. 214.

197 (Jnal, C., (2018), s. 290.

198 Giirsel, 1., (2016), s. 333.

19 Uncular, S., (2018), s. 215.

20 Savas, N. (2015) HIV/AIDS (Insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisii/Edinilmis Bagisikhik Eksikligi
Sendromu), Tiirkiye Klinikleri J Public Health--Special Topics, C:1, S: 3, s. 33.
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goriilmektedir. Ancak ne var ki HIV hava yoluyla, ayni tuvaletin kullanilmasiyla, ayni
havlu ya da catal, tabak kullanimiyla, tokalagsmak veya sarilmak gibi eylemlerle
bulasmamaktadir. HIV cinsel yolla, kan yoluyla ve anneden bebege bulas yolu ile

olacak sekilde ii¢ yol ile bulasmaktadir®®!

. Goriildugii tizere kisiler sinirli durumlarda
HIV bulas riskiyle karsi karsiya kalmaktadir. Buna ragmen, is¢iden ya da aday
is¢ilerden HIV/AIDS testi istenmesi ise alimda veya is sozlesmesinin devaminda
is¢iye ayrimel uygulamalarla kars karsiya kalma riski yaratmaktadir. Bu riskin varligi
kisisel verilerin korunmasi hakkinmn ihlali olacaktir?®?, HIV pozitif olan bir kisinin
sosyal calisma hakkini engellemek, sosyal hayattan soyutlamak kabul edilecek bir

tutum degildir.

Iscinin ise uygun bulunmasina karsilik HIV enfeksiyonuna sahip oldugundan
dolay1 ige alinmamasi ya da performans degerlendirmesi yiiksek olup is akdi devam
ederken HIV/AIDS testi sonucuna gore is akdinin feshedilmesi ayrimecilik
olusturacaktir. Ayrimcilik yasagi ise Anayasa’da agik¢a diizenlemektedir. TCK
kapsaminda da bir su¢ olan ayrimcilik Is Kanununa gére de yasaklanmaktadir. Isci
maruz kaldigi bu ayrimer tutum karsisinda ayrimcilik tazminati alma hakkina sahip

olacaktir.

I¢ hukukumuzda HIV/AIDS testlerine dair net bir yasal zemin ve hiikiim
bulunmamaktadir. Mevzuat eksiliginden dolay: isciler isverenlerin inisiyatiflerine
bagl uygulamalar ile karsi karsiya kalabilmektedir. Bu nedenle isgiler ise kabul
alabilmek adina ya da islerini kaybetmemek adina HIV/AIDS testine zorlanmaktadir.
Aslinda rizalar1 olmasa da hukuka aykir1 olarak 6zel nitelikteki verileri islenmektedir.
Bu anlama HIV/AIDS test uygulamasi bir 6n kabul olarak uygulanmamali, performans

kriteri olarak degerlendirilmemelidir?®,

201 Ayrmtih bilgi i¢in bkz. 2005 yilinda kurulan HIV ile yasayan bireylerin temel insan haklarini aktif

olarak savunan Pozitif Yasam Dernegi’nin, web yazisi; Pozitif Yasam Dernegi. Nasi! Bulasir? Riskli
Davramiglar [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://pozitifyasam.org/nasil-bulasir-riskli-davranislar/
(Erisim Adresi: 15.12.2021)

202 UJnal, C., (2018), s. 280.

203 Unal, C., (2018), s. 294.
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AIHM Kkararlar1,?* TBK madde 419 ve ILO HIV/AIDS Uygulama Kodu?®
kapsaminda, HIV/AIDS testi her meslek faaliyetinde ya da her isciye
uygulanmamalidir. The ILO Code of Practice on HIV/AIDS and the World of Work,

4. Bolim, 6. Madde uyarinca;

“HIV/AIDS muayenesi, is i¢in basvuran ya da halen ¢alisan insanlardan talep

’

edilmemelidir.’
ILO Uygulama Kodunun devami olan 4. Boliim, 7. Madde uyarinca ise,

“Is icin bagvuranlardan ya da c¢ahsanlardan HIV’la ilgili kisisel bilgi
vermelerini istemenin herhangi bir gerekgesi olamaz. Ayrica, ¢alisanlarin da bu
tiir bilgileri is arkadaglarina verme gibi bir yiikiimliiliikleri olamaz. Bir is¢inin
HIV’la ilgili konularda kisisel verilerine erisim gizlilik kurallariyla sinirlanmali,
ILO’nun 1997 tarihli “Calisanlara iliskin ozel bilgilerin gizli tutulmastyla ilgili

)

kurallart "na uygunluk tagimalidir.’

Dolayisiyla testlerin uygulanmasinda yine isin niteli§ine ve uygunluguna
bakmak gerekecektir. Isin niteligi ile ilgili olmayan durumlarda HIV/AIDS testi
uygulanmayacaktir. Ornegin, sofor olan bir is¢inin HIV/AIDS testi uygulanmamasi
gerekir, ¢linkii isin geregi bakimindan bu teste ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bu kapsamda
sorulacak olan ‘Bulasict bir hastaliginiz var m1?” sorusuna da isin niteligi geregi

sorulmadig: siirece cevap vermek mecburiyetinde degildir?®.

204 ATHM, “basvuranlarin ulusal gazeteye karsi ag¢tigi tazminat davasinda, basvuranlarin HIV pozitif
olduklari  yoniindeki bilgilerin asagilayict ve kisilik haklarima zarar verici bir iislupla
yayimlanmasindan dolayr en iist simirdan tazminata hitkmetmis olmasina ragmen, kanunda benzer
davalar icin ongoriilen tazminat tavanminin diigiik olmast ve bu konuda mahkemelerin takdir yetkisinin
yasayla simirlanmis olmasi nedeniyle AIHS nin 8. maddesinin ihlal edildigine” karar vermistir. AIHM,
36919/02 Basvuru No., 25.11.2008 Karar Tarihli, “Armonas v. Litvanya” karar ile ATHM, 23373/03
Basvuru No., 25.11.2008 Karar Tarihli, “Biriuk v. Litvanya” karar1 Tiirkce geviri ile ayrintili karar igin
bkz. [Cevrimigi]. Erisim Adresi https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Health TUR.pdf (Erisim
Tarihi: 11.12.2021)

205 Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin “HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla Ilgili Uygulama ve Davranis
Kurallar: (The ILO Code of Practice on HIV/AIDS and the World of Work (HIV/AIDS Code))”, 4.
Boliim, 7. Madde; “Is icin basvuranlardan ya da ¢alisanlardan HIV la ilgili kigisel bilgi vermelerini
istemenin herhangi bir gerekgesi olamaz. Ayrica, ¢alisanlarin da bu tiir bilgileri is arkadagslarina verme
gibi bir yiikiimliiliikleri olamaz. Bir is¢inin HIV’la ilgili konularda kisisel verilerine erisim gizlilik
kurallariyla sumirlanmaly, ILO nun 1997 tarihli “Calisanlara iliskin ézel bilgilerin gizli tutulmasiyla
ilgili kurallart "na uygunluk tasimaldir.”

26 Ertiirk, S. (2002) Iscinin Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hastalik ve Ozellikle Aids Hastaligt
Sebebiyle Feshedilmesi ve Sonuclari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 4, S: 2, s.
9.
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HIV pozitif olan bir kisi, bu enfeksiyonu ise girerken igverene bildirmekle
yiikiimlii degildir. Isin niteligi geregi istisnai olarak HIV/AIDS testi uygulamasi
yapilabilmesi igin is¢ilere ya da ligiincii kisilere bulas riskinin ¢ok yiiksek olmasi
gerekmektedir. Ancak bu istisnai durumlarda da isciler teste zorlanmamalidir?®’.
Ormnegin, igne ile ya da kesim isi ile ugrasan iscilerin elinin kesilmesi durumlarinda
kesim makinesinin temizlenmeden ya da degistirilmeden kullanimi bulas riskini
arttiracaktir. Bu nedenle, bulag riskinin yliksek oldugu hallerde is¢i kendi beyani ile

208 Jsciden talep edilecek

saglik durumu hakkinda bilgiyi vermesi gerekecektir
HIV/AIDS testi 0zel nitelikli kisisel verileri isleme kurallarina uyularak islenmeli,

talep edilmeli ve muhafaza edilmelidir?®,

Ayn1 zamanda, hastaligin ileri donemlerinde is¢inin ig gorme ediminin
gerektigi gibi yerine getirilememesi sz konusu oldugunda, is¢i isverene kendiliginden
bilgi vermek zorundadir?'?, Is gérme ediminin siirekli sekteye ugramasi halinde Is
Kanunu uyarinca isveren tarafindan soézlesmeyi IK madde 25/1 hiikkmiine gére
feshetme hakkina sahip olacaktir ancak buradaki fesih tiim sartlarin uygun olmasi

halinde hukuken miimkiin olacaktir.

Temel insan haklarindan olan c¢alisma hakkinin HIV/AIDS nedeniyle
engellenmesi, kisilerin toplumdan izole bir yasam siirmeye zorlanmas1 hukuken kabul
edilebilir degildir ?! . HIV ile yasayan bireylerin toplumdan dislanmas1 ve
damgalanmasima yonelik olarak tiim uygulamalarin Oniine hukuken getirilecek
yaptirimlar ve bilinglendirme ¢aligmalar ile gecilmesi miimkiin olacaktir. Bu ugurda
i¢ hukukta 06zel diizenlemelere yer verilmeyerek HIV/AIDS test uygulamalar
yasaklanmali, istisnai durumlarin varliginda ise 6zel olarak dar yorumlanacak sekilde

kisitlanmalidir.

27 Uncular, S., (2018), 5.223.; Dural ve Ogiiz, (2020), s. 108.

208 Brtiirk, S., (2002), s.10.

29 Giirsel,1., (2016), s. 334.

210 Brtiirk, S., (2002), s.24.

211 Zorlu, M. ve Calim, S.1. (2012) Isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktérii Olarak HIV/AIDS,
Calisma ve Toplum, S: 4, s. 184. Erisim Adresi: https://calismatoplum.org/Content/pdf/calisma-toplum-
1437-332229ae.pdf (Erigim Tarihi: 14.12.2021)
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4.4.2.3. Psikolojik testler

Kisilik testi, zeka testi, yetenek testi, gibi testler psikolojik testlerdir. Kiginin
stres aninda ne yapabilecegi, hangi karaktere sahip olduguna dair sorular sorularak
cevaplara gore bir analize varmak islemlerinin timi kisisel veri isleme faaliyeti
olacaktir. Ornegin giivenlik, savunma gibi alanlarda aktif olarak calisan Kkisilere

uygulanmas1 hukuken miimkiin olacaktir.

Her is icin is¢iyi psikolojik teste tabi tutmak kisisel verilerin korunmasi
hakkina aykirilik olusturmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi adina isin niteligi ve
geregi ile is¢inin kisisel verilerinin korunmasi arasindaki dengenin her daim
korunmas1 gerekecektir. Buna gore, hukuk kurallarina uygun ve 6l¢iilii olunmasi
gerekmektedir. Isci tabi olacagi testin yontemi, konusu, islenis tarzi ve itiraz
mekanizmalart konusunda aydinlatilmalidir. Nasil ki kan testi doktor tarafindan
yapilmaktaysa, tiim psikolojik testlerin bir psikolog ya da psikiyatrist esliginde
yapilmasi gerekmektedir. Testler bilimsel kriterlere uygun olarak yapilmali ve testlerin
giivenilirliginden emin olunmalidir. Mesru ve gerekli olmayan psikolojik testlere bagli

olarak islenen tiim kisisel veriler hukuka aykir1 olacaktir.

Psikolojik testlerde kisilerin kisilik hakkini ihlal edici nitelikte sorular
sorulmamas1 gerekmektedir. Kisinin cinsel yasami, cinsel tercihi, 6zel hayati
sorulmamalidir. Isin isleyis mekanizmalar diisiiniildiigiinde is i¢in ihtiya¢ duyulacak

verilere yonelik diiriistliik ilkesine bagli ve hukuka uygun sorular sorulmalidir.
4.5. Iscinin Calisma Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerin Degerlendirilmesi

Is akdinin kurulmasi ile birlikte is¢inin tiim verileri isveren tarafindan tutulan
ozliik dosyasinda kayit altina alinir. Ozliik dosyas1 nezdindeki bu bilgilerin kullanimi

kanun, toplu is s6zlesmesi ve is sdzlesmesindeki yiikiimliiliiklere aykir1 olamaz?'?,

Is iliskisinde kisisel veri isleme faaliyeti 108 Sayili Sézlesme, AIHS, GVKT

ile KVKK, TBK dahil ulusal tiim mevzuatlara uygun olarak, is¢i lehine ve is

sozlesmesi gergevesinde gerektigi dlciide islenmelidir?'3,

212 Kaplan, E. T., (1997), s.376.
213 Uncular, S., (2018), s.187.
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Is alim siirecinde oldugu is akdi devam eden is¢i hukuka aykir1 olarak kisisel
veri igleme faaliyetiyle sorulardan ve testlerden gegerse, is¢inin bu durumu reddetmesi
halinde is sozlesmesinin feshedilmesi haksiz olacagindan, is¢i feshin gecgersizligine

dair dava acarak kanuni tiim haklarini kullanabilecektir?'.

Kisisel veri niteliginde olmayan ancak isverene yahut igyerine ait bir verinin
is¢i tarafindan kaydedilmesi durumunda s6z konusu verinin korunmasi i¢in Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu’na basvurulamayacak, Is Kanunu yahut Tiirk Ticaret
Kanunu gibi diger yasal mevzuatlar kapsaminda koruma yollarina basvurulmasi

gerekecektir?®®,

Is iliskisi siirecince isveren nezdinde calisan isci, isverenin kendisine tahsis
ettigi masada, sandalyede, is makinesinde c¢alismaktadir. Bu alanlara, dolaplara,
cekmecelere kisisel esyanin koyulmas: miimkiin olmaktadir. Isverenin is¢iye kisisel
kullanim igin verdigi bu yerlerde arama yapmas1 hukuken miimkiin degildir?!. Tabi
ki acil bir miidahalenin gerekecegi zaman, su¢ unsurunun tespit edilmesini hakl
kilacak bir arama oldugunda yahut is glivenliginden dolay1 yapilacak aramalar hukuka
uygun olacaktir. Ancak is¢iye herhangi hakli bir gerekge bildirilmeden ve is¢inin izni
alinmadan isgiye ait alanlarda arama yapilmas: miimkiin olmayacaktir. Hukuka aykiri
olarak yapilan aramalar ig¢inin 6zel hayatina bir miidahale niteliginde olacagindan

TCK kapsaminda bir sug olarak nitelendirilecektir.

Iscinin ise giris ¢ikislarda {istiiniin aranmasi da isin mahiyetine gore siibut
bulacaktir. Is giivenliginin saglanmasi ile is¢inin kisisel verilerinin korunmas: hakki
arasinda dengenin burada da korunmas: gerekecektir. Olgiisiiz yapilan {ist aramalar
hukuka aykiridir. Doktrinde iist aramasi oldukga tartismalidir. Kanimizca iist aramast

i¢in igyerinde yerlesmis bir uygulama olmasi, isin niteligi itibariyle aramanin makul

214 sevimli, A., (2006), s.173.; Uncular, S., (2018), s.189.

215 Dursun, Y., (2021), s. 44.

218 “Davacimin istirahatli oldugu bir dénemde masasindaki g¢ekmecelerinin aranmasi iizerinde de
durulmalidir. Genel olarak is¢inin igyerinde kullanimina ézgiilenen ofis, masa, dolap gibi alanlarin
isveren tarafindan aranmasi, is¢inin ézel yasamina yonelik bir miidahale olusturmaktadir. S6z konusu
alanlarin aranmast bir hukuka uygunluk sebebine dayanmalidwr.” Yargitay HGK. E.2017/3017,
K.2018/99, T.24.01.2018, Kazanci, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim
Tarihi: 18.12.2021)
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olmasi, is¢inin bu arama konusunda rizasinin bulunmasi ve aranma konusunda

aydinlatilmis olmas1 saglikli olacaktir?!’.

Giliniimiiz pandemi kosullarinda karsimiza ¢okca Covid-19 testi ¢ikmaktadir.
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 03.09.2021 tarihli Is Yerlerinde Covid-19
Tedbirleri yazisinda konu hakkinda talep edilen bir uygulamaya deginilmektedir?'®.

Buna gore;

“COVID-19 asist olmayan isgilerden 6 Eyliil 2021 tarihi itibariyle zorunlu
olarak haftada bir kez PCR testi yaptirmalar: isyeri/isveren tarafindan
istenebilecek, test sonuglari gerekli islemler yapimak iizere isyerinde kayit

altinda tutulacaktir.”

Isveren tarafindan isciye Covid-19 testi yaptirilmast hem is¢inin hem de diger
is¢ilerin sagligini koruyucu etki igerdiginden iscinin gozetimi kapsaminda isveren
tarafindan talep edilebilecektir. Covid-19 testi ile is¢inin 6zel nitelikteki kisisel verileri
isleneceginden, diger testler kapsaminda isletilen sorumluluk burada da gegerli
olacaktir. Isveren is¢inin pozitif sonucunu is¢i haricinde iigiincii bir kisi ile paylasmasi
miimkiin olamayacaktir ancak yine hakli bir durum varsa 6rnegin ayni1 odada ¢alisan
kisilerin temasli olmasi halinde, en son agiklanmas1 gerek duymak sartiyla agiklanmasi

miimkiin olacaktir?®®

. Aksi halde igveren is¢inin 6zel nitelikteki kisisel verisini hukuka
aykirt olarak paylasmis olacagindan kisisel verinin korunmas: hakki ihlal edilmis
olacaktir. Isverenler uygulamada 1 haftalik, 2 haftalik, aylik periyodlar halinde
isgilerden bu testi isteyebilmektedirler. Covid-19 kapsaminda g¢ikarilan tiim
uygulamalarin genelgeye tabi olmasi, konu hakkinda kanununda herhangi bir
diizenlemenin olmamasi uygulamada ¢ok biiylik bir bosluk yaratarak belirsizlige

neden olmaktadir. Bu nedenle, igverenler denetim ve yaptirnrmin bulunmadigi

noktalarda inisiyatif kullanarak periyodlar belirlemek istemektedirler.

Gozetim, bir veya daha fazla kisinin eylemlerinin veya iletisiminin sistematik

bir sekilde arastirilmasi veya izlenmesidir??°. Isverenler cesitli sekil ve araclarla

217 Ayrmtih goriis ve degerlendirme igin bkz. Uncular, S., (2018), s. 231.

218 T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (2020), “Is Yerlerinde Covid-19 Tedbirleri” Duyurusu,
03.09.2021.

218 Okur, Z., (2011), s. 396.

220 Diilger, M. V. (2021) Kisisel Verilerin Korunmas: Hakki Baglaminda Is¢ilere Ait Iletisimin Isveren
Tarafindan Gozetlenmesi (Supervision of the Communication of the Workers in the Context of the Right
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iscisini gozetleme yoluna basvurmaktadir. Is iliskisi sirasinda isciye tesis edilen
telefon ve bilgisayar iizerinden is¢ini izlenmesi, bu kapsamda is¢inin telefonlarinin
dinlenmesi ile e-postalarinin okunmasi, bilgisayar ile yaptig1 islemlerin takip edilmesi
son zamanlarda karsimiza oldukc¢a fazla ¢ikmaktadir. Gelisen teknoloji ile birlikte
is¢inin sadece elektronik aletlerle yapmis oldugu aktiviteler izlenmemekte ayni
zamanda kamera sistemleri ya da takip cihazlan ile iscilerin giin icirisinde fiziken
bulunduklar1 yerler, ara¢ ile izledikleri rotalar ve yaptiklar1 davranislar da
izlenmektedir. Ustelik is¢inin isyerine yahut isyerinin belirli bir béliimiine giris ¢ikis

yapabilmesi i¢in biyometrik verileri de kullanilabilmektedir.

Kural olarak is¢inin bilgisi ve rizas1 olmadan yapilan tiim veri isleme faaliyeti
hukuka aykiridir. Dolayisiyla gizli izleme ve gozetleme yapilmasi miimkiin degildir.

Bunun igin isverenler, gdzetleme faaliyetinden dnce iscileri bilgilendirmelidir??!.

Bu baslik altinda da is akdi devam eden is¢inin biyometrik verilerinin islenmesi
ile elektronik araglarla is¢inin goriintiilii-sesli gozetlenmesi ve is¢inin iletisiminin
telefon, e-posta gibi araglarla izlenmesi faaliyeti sirasinda elde edilen kisisel ya da 6zel
nitelikteki verilerin islenmesi i¢in gerekli olan esaslar {izerinde bir inceleme

yapilacaktir.
4.5.1. Biyometrik verilerin islenmesi

Biyometrik veri parmak izi, avug ici taramas1?? ya da el, yiiz, gdz tanimasi ile
kisilerin kimlik bilgilerinin tespit edilmesini saglayan dzel kisisel verilerdir??®. GVKT

madde 4’te, biyometrik veri tanimi1 yapmaktadir. Tanima gore biyometrik veri;

“...ytiz goriintiileri veya daktiloskopil veriler gibi bir gercek kisinin ozgiin bir

sekilde teshis edilmesini saglayan veya teyit eden fiziksel, fizyolojik veya

to Protection of Personal Data) [Cevrimigi]. s.2. Erisim Adresi: https://ssrn.com/abstract=3792265
(Erisim Tarihi: 18.12.2021)

221 sevimli, A., (2006), s. 114.

222 K onu hakkinda yazimizin 5.1.5. boliimiinde daha dnce de bahsettigimiz, “Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 25/03/2019 Tarihli ve 2019/81 Sayili Karar ve 31/05/2019 Tarihli ve 2019/165 Sayili Spor
salonu hizmeti sunan veri sorumlularmmin, iiyelerinin giris-¢ikis kontroliinii biyometrik veri isleyerek
yapmast ile ilgili kararina” tekrar bakilabilir. Kararda avug i¢i alinarak biyometrik veri islenmesinde
acik riza ve olgiliiliik hususuna iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Bkz. 5.1.5. boliim.

223 Giirsel, 1., (2016), s. 364.
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davramssal ozelliklerine iliskin olarak spesifik teknik islemeden kaynaklanan

kisisel verilerdir.”?%*

GVKT bir kisisel verinin, biyometrik veri olabilmesi i¢in aranan durumlari
acikea belirtmistir. Buna gore kisinin kigisel verilerinin teknik islemler ile taninmasini
ya da teyit edilmesini saglayan verilerdir. Biyometrik verilerin veri igleme ilkelerine
ve sartlarina uygun olarak islenmesi gerekmektedir. Buna gore, agik riza yoksa
kanunlarda 6ngoriilen hallerde islenmesi miimkiindiir. KVKK madde 6/3 fikrasina
gore, saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde
ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin iglenebileceginden, biyometrik veriler agik riza

225~ Acik rizanin ise iscinin isi

yoksa kanunlarda ongdriilen hallerde islenecektir
kaybetme korkusuyla ya da baska bir yaptirimla kars1 karsiya kalmadan 6zgiir iradesi
ile vermis olmasi oldukca énemlidir. Is¢inin kisisel verileri koruma hakkina daha az
miidahale eden bagka bir yol varsa o tercih edilerek ‘gizlilik etki degerlendirmesi’

226

yapilmalidir?®®. Ornegin, parmak izi yerine kimlik okutmak, g6z okutma yerine kimlik

dogrulama yollaria bagvurulabilir.

Kisisel Verilerin Korunmast Kurumu, Biyometrik Verilerin Islenmesinde
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlara Iliskin Rehber Ilke Karar1 cercevesinde ise
isverenler ancak asagida yer alan ilkeler dogrultusunda biyometrik verileri

isleyebilecektir;

e “Temel hak ve ozgiirliiklerin oziine dokunmamast

e Basvurulan ydntemin isleme amacina ulasilabilmesi bakimindan elverigli
olmasi, veri isleme faaliyetinin ulasilmak istenen amag icin uygun olmasi

e Biyometrik veri isleme yonteminin ulasilmak istenen amag¢ bakimindan gerekli
olmasi

o Veri islemeyle ulasilmak istenilen amag ve aracin arasinda oranti bulunmasi
o Gerektigi siire kadar tutulmasi, gereklilik ortadan kalktiktan sonra soz konusu

verilerin gecikmeksizin/derhal imha edilmesi

224 GVKT. m. 4

225 Kisisel Verilerin Korunmast Kurumu. Biyometrik Verilerin Islenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlara [Iliskin Rehber Ilke Karari [Cevrimigi]. Kurum Rehberi, s. 6. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7047/Biyometrik-Verilerin-Islenmesinde-Dikkat-Edilmesi-Gereken-
Hususlara-1liskin-Rehber (Erisim Tarihi: 18.12.2021)

226 Kiizeci, E., (2021), s. 468.
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o [sleme amact dogrultusunda simirli olmak tizere; veri sorumlularimin Kanunun
10 uncu maddesine uygun bir bicimde aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesi

o Acik rizamin gerekmesi halinde ilgili kisilerin a¢ik rizalarimin Kanuna uygun

sekilde alinmis olmasi”??

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu, Biyometrik Verilerin islenmesinde
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlara Iliskin Rehber ilke Karar1 ayrica sadece bu ilkeleri
saymamakta ek olarak bu ilkelerin saglandiginda dair belge talep etmektedir. Kurum,
gerekmedigi takdirde, biyometrik veri alinirken genetik veri (kan, tiikiirik vb.)
alinmamasi gerektiginin altin1 ¢izerek; iris, parmak izi, el i¢in vb. tercih edilen
biyometrik veri tlirtinlin digerleri yerine neden secildigine dair gerekgeler ve belgeler
sunulmasini istemektedir??. islenen verinin muhafazasi icin azami siire belirlenmesi
gerektigini sdyleyen Kurum, s6z konusu verilerin ne kadar siire boyunca tutulacagi
nedenleri ile birlikte kisisel veri saklama ve imha politikasinda veri sorumlusu

tarafindan aciklanmasi gerektigini aktarmistir.

Yargitay 22. HD. E.2014/36273, K.2015/925, T.22.01.2015 sayili karari ile

Yerel Mahkeme kararini onamistir;

“...el izi alma isleminin isci bakimindan kisisel verilerin baskasinin eline
ge¢cmesi kaygisina sebep olmasina ve bu durumun ¢alisma sartlarinda esash degisiklik
niteliginde oldugunun kabuliiniin gerekmesi karsisinda feshin hakli sebebe
dayanmadiginin anlasiimasina, ancak isverenin igyeri giivenligini saglamak amact ile
bu degisiklige gittigi ve gegerli oldugu, dolayisiyla davacimin bu eylemi sebebiyle

yapilan feshin hakl degil fakat gegerli sebebe dayanmasi...”"?*

Karara gore el izi alma islemi igyerinin giivenliginin saglanmasi amaciyla

gecerli kabul edilmistir. Calisma sartlarinda esasli degisiklik niteliginde kabul edilse

227 Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu, “Biyometrik Verilerin Islenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlara Iliskin Rehber Ilke Karar”, s. 9-11.

228 Ornek, B. ve Zeybek, U., (2017) Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun Biyomedikal Alana
Yansimalar: A¢isindan Degerlendirilmesi, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 7, S: 2, s. 42.

29 Yargitay HGK. E.2016/7-368, K.2020/232, T.26.2.2020, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erigim Tarihi: 18.12.2021)
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de is yeri giivenligi ¢ercevesinde denge kurulmus ve feshin hakli bir sebebe

dayanmadig1 ancak gegerli bir sebebe dayandigi sonucuna varilmistir.
4.5.2. Kamera ile gériintiilii ve/veya sesli gozetleme

Gelisen diinya ile her seyin elektronik ortama entegre olmasi takip
edilebilirligin oniinii agmaktadir. Is hayatinda oldukca kolaylastirici etkiye sahip olan
elektronik aletler ayni zamanda Ozel hayatimizda da aktif olarak sikca
kullanilmaktadir. Bu nedenle elektronik aletler hem is hayatinin hem de 6zel hayattin
icerisinde olup fazlaca kesismektedirler. Hal boyle olunca, elektronik aletlerle yapilan
gbzetleme iscinin 6zel hayatina miidahale riski olusturacaktir. Is¢inin dzel hayatin
gizliligi, kisisel verilerin korunmasi hakki tehdit altinda kalacaktir. Bunun i¢in ilk
olarak is¢ilerin isyerindeki s6z konusu faaliyetlerinin niteligi tespit edilmeli ve buna

gore bir degerlendirme yapilmalidir®,

Isverenler, iscilerini gesitli sebeplerle teknolojik yontemlere bagvurarak izleme
ve gozetleme istegi duymaktadir. Iscilerin verimliliginin &lgiimii, performans
degerlendirmesinin yapilmak istenmesi, i3 sagligi ve gilivenliginin korunmak
istenmesi, igverenin kendi sorumlulugunu kaldirmak istemesi ile sugun dnlenmesi gibi

sebepler bunlarin basinda gelir 2%

. Ancak igyerinde siirekli takip edilen isgilerin
psikolojileri olumsuz etkilenerek agir stres, giivensizlik hali igerisinde is
yiiriitiilmesine neden olacaktir. Uzerlerindeki siirekli takip edilme baskisi altinda
iscilerin temel hak ve 6zgiirlikler zedelenebilecek, temel ihtiyaglarini karsilamaya
dahi cekinebileceklerdir?®?. Sadece psikolojik olarak degil goriintiileri ve/veya sesleri
kaydedilen is¢ilerin ayn1 zamanda kisisel verileri, bazen de 6zel nitelikli kisisel verileri

islenebilmektedir. Tiim bu acidan is¢inin kamera ile gozetlenmesinin mesru bir

siiriin olmasi gerekmektedir.

Isverenin kamera ile gozetleme yapabilmesi i¢in hakli baz1 sebeplerin birlikte

233

bulunmas1 gerekmektedir . S6z konusu bu hakli sebeplerin belirlenmesi icin

oncelikle kamera ile yapilacak gozetlemenin amaci ile segilen yontem uygun olmali,

230 Diilger, M. V., (2021), s. 6.
231 Manav, E., (2015), s. 122.

282 Giirsel, 1., (2016), s. 362-363.
283 Okur, Z., (2013), 5.133.
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igverenin is¢ilerine esit islem yapma ylkiimliiliigii cercevesinde isleme faaliyeti tiim

isciler icin ayn1 sekilde olmalidir®®,

Tiim bu gozetleme faaliyetlerinde is akdi karsisinda daha giigsiiz olan is¢i ile
igsveren arasinda dengenin kurulmasinin saglanmasi ve yiiriitillecek gozetleme
uygulamasindan Once is¢inin aydinlatilmasi gerekecektir. Aydinlatma kapsaminda ise
kameralarin bulundugu yerler, kullanim amac1 ve siiresi, verilere erisilebilirlik, itiraz
mekanizmalar1 ile imha politikalar1 hakkinda bilgi verilmelidir. Gozetleme
uygulamasinin KVKK’da agik¢a yer almamakla birlikte s6z konusu uygulama i¢in her
zamanki gibi is¢i ile igveren menfaatinin arasindaki dengenin kurulmus olmasi
gerekmektedir. Doktrinde son derece tartismali olan gézetleme aslinda isyerine ‘son

care’ olarak uygulanmalidir®®.

Izleme yapilan alanlarin isin ve isleyisin oldugu yerlere, makinelere
dogrultulmasi gerekmektedir. Kameralarin koyulacagi yerler, ¢ekim alani konusunda
is¢iler bilgilendirilecektir. Belirli 6zel alanlara ise kamera koyulmasi miimkiin
olmayacaktir. Iscilere ait soyunma odalarinin, tuvaletlerin kamera ile izlenmesi ise
iscinin dzel hayatina agir bir saldir1 olacagindan kisilik haklar1 zedelenen isgiler, Is
Kanunu madde 24/2-b bendi kapsaminda hakli sebeple is sozlesmelerini derhal

feshedebilecektirZ®.

45.3. Iscilerin iletisimini gizetleme

Isverenler tarafindan yapilan bir diger uygulama ise iscilerin iletisiminin
gbzetlenmesidir. Isverenler isin yiiriitimii icin temin ettikleri telefon, bilgisayar,
internet, e-posta kanali ilizerinden isciyi denetleyerek gozetlemektedirler. Ancak
iscinin herhangi bir bilgisi olmadan, gerekli aydinlatmalar yapilmadan ve yasal

herhangi bir dayanak sunulmadan yapilan isleme faaliyetleri hukuka aykirt olacaktir.

2% Dursun, Y., (2021), s. 103-104.

2% Giirsel, 1., (2016), s. 372.

2% {s Kanunu madde 24/2-b bendi; “- Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazil hallerde is
sozlesmesini siirenin bitiminden énce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyler,
davranmiglarda bulunursa veya ig¢iye cinsel tacizde bulunursa...”
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Teknolojinin gelismesi ile birlikte is ve isleyislerin ¢ogu telefon, bilgisayar ve
internet iizerinden yapilmaktadir. Bu araglar1 ayn1 zamanda is¢iler 6zel hayatlari igin
de kullanabilmektedir. Telefon ile isyerinde 6zel gorlisme yapabilir ya da e-posta
olarak kisisel isleri i¢in mail alip génderebilmektedir. Iste bu noktada, isverenlerin bu
isleyisi ne kadarini gozetledigi veya is¢iye ait iletisime ne kadar miidahale edebilecegi

oldukea tartismalidir.

Iscilerin iletisiminin gdzetlenmesi iscilerin kisisel verilerini koruma hakk ile
haberlesme 6zgiirliigii hakkina bir miidahale olusturacaktir. Clinkii is¢iler haberlesme
sirasinda kendi kisisel ya da 6zel nitelikli kisisel verilerini paylagmasi miimkiindiir. Bu
acidan kisisel verilerinin korunmasi risk altinda olan is¢ilerin iletisiminin izlenmesinin

siirlarmin gizilmesi gerekecektir?®’.

Anayasa’nin 20. Maddesi, haberlesme hiirriyetini diizenlemektedir. Madde

hiikmii uyarinca;
“Herkes, haberlesme hiirriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir.

Milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ iglenmesinin énlenmesi, genel saglik ve genel
ahlakin korunmast veya baskalarimin hak ve ozgiirliiklerinin  korunmast
sebeplerinden biri veya birka¢ina bagh olarak usuliine gore verilmis hakim
karari olmadikga, yine bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde de kanunla yetkili kilinmig merciin yazili emri bulunmadik¢a,
haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz. Yetkili merciin karari
yirmi dort saat i¢inde gorevili hakimin onaymna sunulur. Hakim, kararm kirk

sekiz saat i¢inde agiklar, aksi halde, karar kendiliginden kalkar.
Istisnalarin uygulanacag kamu kurum ve kuruluglar: kanunda belirtilir.”

Paralel bir diizenlemeye sahip olan AIHS madde 8’de ise haberlesme

ozgirliigii su sekilde diizenlenmektedir;

“l. Herkes ozel hayatina, aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi

gosterilmesi hakkina sahiptir.

237 Okur, Z., (2013), . 123.
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2. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu otoritesinin miidahalesi, ancak ulusal
giivenlik, kamu emniyeti, iilkenin ekonomik refahi, dirlik ve diizeninin
korunmasi, sug islenmesinin onlenmesi, saglhigin veya ahlakin veya baskalarinin
hak ve ozgiirliiklerinin korunmast i¢in, demokratik bir toplumda zorunlu olan

’

olciide ve yasayla ongériilmiis olmak kosuluyla séz konusu olabilir.’

Keza TCK madde 124 kapsaminda da haberlesmenin engellenmesi bir sug

olarak dizenlenmektedir.

“Kisiler arasindaki haberlesmenin hukuka aykiri olarak engellenmesi halinde,

alti aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasina hiikmolunur.” 2%

Tiim bu anili maddelerden de goriilecegi lizere herkes haberlesme 6zgiirliigi
ile haberlesme igeriginin gizliligi hakkina sahiptir. Ancak bu hak sinirsiz olmamakla
birlikte belirli durumlarda o6lciilii ve yasayla Ongoriilmiis olmak kosuluyla
siirlandirilabilmektedir. Aksi halde haberlesmeyi engelleyici faaliyetler TCK madde
124 kapsaminda sug teskil edecektir.

Gortldiigii tizere, sadece haberlesme 6zglirliigii korunmamakta, haberlesmenin
gizliligi de esas alimmaktadir. ATHM, Halford v. Birlesik Krallik davasinda, Birlesik
Krallik’ta yedi yila askin bir siire boyunca Bagkomutan Yardimcisi olan basvurucu
Bayan Halford un terfi istegi reddedilmistir. Bagvurucu Bayan Halford ayrimcilik
nedeniyle Mahkemeye basvuruda bulunmustur. Birlesik Krallik Polis Departmant,
kendisine karsi agilan ayrimcilik davasi nedeniyle basvurucu Bayan Halford’ un
isyerindeki telefon goriismelerini dinleyerek kaydetmistir. AHIM bu dinleme ve kayit
faaliyetini, is¢inin 6zel yasamin gizliligi ve haberlesmenin gizliligine kars1 haksiz bir

miidahale olusturdugu kanaatine varmistir.

“Bayan Halford un biirosunda yaptigi telefon goriismelerinin, polis aleyhine
ac¢ilan cinsiyete dayali ayrimcilik davasinda savunmada yardimct olmasi igin
Merseyside polisi tarafindan dinlendigi yoniinde makul bir olasilik oldugu
yoniinde deliller vardir (bkz. yukaridaki paragraf 17). Bu dinleme, 8. Madde 2.
fikradaki (madde §8-2) anlamda Bayan Halford'un ozel hayatina ve

28 TCK. m. 124/1.
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haberlesmesine saygi gosterilmesi hakkina “bir kamu otoritesinin miidahalesi”

anlamina gelmektedir. %%

Bu nedenle, basvurucunun ofisinde gergeklestirdigi telefon goériismelerinin
gizlice dinleniyor olmasi ve bu isleme karsi etkin bir itiraz yolunun olmamasi
nedeniyle ATHS madde 8’e aykir1 olduguna karar vermistir. AIHM basvurucunun is
telefonunun dinleniyor oldugu yoniinde makul bir olasilik olmasinin, miidahale

sayilmasi i¢in yeterli oldugunu belirtmistir.

AIHM’in bir diger énemli karar1 ise Copland v. Birlesik Krallik karar1?*
olacaktir. Karar igyeri gozetimi hakkinda en net ve kapsamli hususlara deginmektedir.

Kararin 6zeti su sekildedir;

“Basvuran, kanun ile kurulmus ve Devlet tarafindan yonetilen bir kurum olan
Carmarthenshire Kolejinde gérev yapmaktadir. 1995 yilinda bagvuran, okul
miidiiriiniin kigisel yardimcisi olmus ve heniiz atanan okul miidiir yardimcisiyla
isbirliginde bulunarak yakindan c¢aliyma durumunda kalmistir. Mahkeme
ontinde bagvuran telefon, e-postasinin ve internet kullaniminin izlenmesinden

sikdyet etmektedir.

Mahkeme, Sozlesme'nin 8. maddesinin ihlal edildigi sonucuna varmistir.
Ozellikle Mahkeme, ictihadina gore, isyerinde gegen telefon gériismelerinin ilk
bakista "ozel hayat" ve "haberlesme" kavrami kapsamina girdigini
hatirlatmistir. Sonug olarak, tipki kisisel internet kullaniminin izlenmesiyle elde
edilen bilgilerde gerektigi gibi isyerinde gonderilen elektronik postalar benzer
bir korumadan yararlanmaldir. Halbuki basvuran ile ilgili olarak, bu
goriismelerin - dinlenme olasihigt  bulunduguna ve dolayisiyla kendisinin
isyerinden yaptigi goriismelerinin gizli oldugunu mesru olarak diisiinebilecegine
dair uyartimamistir. Bagvuran, biiyiik olasilikla elektronik posta ve internet

kullanimiyla ilgili olarak aym duygular icerisindedir. Ote yandan Mahkeme,

239 ATHM, 20605/92 Basvuru No., 25.06.1997 Karar Tarihli, “Halford v. Birlesik Krallik” karari
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.hudoc.echr.coe.int (Erigsim Tarihi: 18.12.2021); Kararin
ayrintili Tiirkgesi igin bkz. Birtek, F. (2009) Ozel Hayata Saygi — Ihlal Karari, Terazi Aylik Hukuk
Dergisi, C: 4, S: 40, ss. 165-168.

240 ATHM, 62617/00 Basvuru No., 03.04.2007 Karar Tarihli, “Copland v. Birlesik Krallik” karari.
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.bailii.org/eu/cases/ECHR/2007/253.html (Erisim Tarihi:
18.12.2021)
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egitim kurumunun telefon faturas: seklinde verileri mesru olarak elde edebilmesi
gerceginin, bir miidahale yapildigi sonucuna varilmasint engellemedigini
gozlemlemistir. Diger yandan bu bilgilerin, disiplin yargilamasi veya diger
yvargilama ¢ergevesinde ticiincii sahislara veya basvurana karsi kullaniimamasi
onem tasimamaktadir. Dolayistyla Mahkeme, bagvuramin bilgisi olmaksizin
telefon, elektronik posta ve internet kullanimuyla ilgili olarak, kisisel bilgilerin
toplanmasinin ve korunmaswn, ilgilinin é6zel hayat ve haberlesmesine saygi
gosterilmesi hakkint kullanmasinda bir miidahale teskil ettigine karar vermistir.
Somut olayda, memur tarafindan yapilan telefon, elektronik posta veya internet
kullaniminin denetlenmesinin, mesru bir amag giidiilerek belirli durumlarda
"demokratik bir toplumda gerekli" olup-o/madiginin degerlendirilmesini agik
birakarak Mahkeme, olay tarihinde, yerel diizeyde gézetimden dogan hichir
kanunun bulunmamast nedeniyle soz konusu miidahalenin "kanun ile
ongoriilmedigi” sonucuna varmigtir. Sonug¢ olarak Mahkeme, Sozlesme'nin 8.
maddesine iliskin tespitini dikkate alarak soz konusu davada bagvuranin
sikdyetinin  Sézlesme'nin  13. maddesi acisindan(etkin  basvuru hakki)

incelenmesinin de gereksiz oldugu kanaatine varmistir.” ***

Her ne kadar iscilerin haberlesme ozglirliigii esas kabul edilse de belirli
durumlarin varlig1 halinde isverenlerin bu haberlesmeyi takip edebilmesi, gozetlemesi
yahut kayit altina alabilmesi miimkiin olacaktir. Iste bu noktada, AHIM su kriterleri
takip ederek inceleme yapmaktadir;

e “Ozel hayat cergevesinde bir miidahalenin yapilip-yapiimadiginin

e Basvuranlarin  yazismalarimin demokratik bir toplumda gerekli olup-
olmadiginin

eMevcut olan farkli menfaatler arasinda adil bir denge olup-olmadiginin
belirlenmesi igin, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi bu miidahalenin kanun ile
ongoriiliip-ongoriilmedigini,

o Megsru bir amag tasiyp tasimadigini

241 T.C. Adalet Bakanlig1 (2017). Bu gayri resmi geviri, Adalet Bakanlig1 Uluslararast Hukuk ve Dis
Mliskiler Genel Miidiirliigii insan Haklar1 Daire Baskanhigi tarafindan yapilmis olup, Mahkeme'yi
baglamamaktadir. Bkz. ATHM. (2016) Tematik Bilgi Notu — Isyeri Gézetimi [Cevrimigi]. Basmn Birimi,
S. 2-3. Erisim Adresi: https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Workplace surveillance  TUR.pdf
Erisim Tarihi: 18.12.2021)
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e Amacn orantili olup-olmadigin” **?

Bu cercevede, AIHS hiikiimleri, AIHM Kkararlar1 ile KVKK kapsaminda bir
inceleme yapildiginda isverenin is¢ilerinin iletisimini kontrol etmesi i¢in 6ncelik bu
islemenin mesru bir nedene dayanmasi, haklar arasinda oranti ve 6l¢iiliiliik saglayacak
sekilde gerceklestirilmesi gerekecektir. Isveren bu uygulama &ncesinde isgisini,

aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda bilgilendirmelidir®*,

Iletisim igerigi disinda, kisisel iletisim yollarmim da isverenlerce
siirlandirilabilmesi miimkiindiir. Misterileri ile ilgilenmesi gereken bir zamanda
tezgahtar olarak calisan bir is¢iden cep telefonunu kullanmamasini istemek ya da

kullanimini sinirlandirmak miimkiin olacaktir?**

. Ciinkii isci is sOzlesmesi sirasinda
igverene sadakat yilikiimliiliigii altinda oldugundan is gérme borcunu 6zenle korumali
ve igverenin hakli menfaatini dikkate almalidir. Aksi halde, is¢i, isverene verdigi tim
zararlar sorumlu olacak, isveren ise 6zel ve sadakat yiikiimliiliigiine aykiriliktan Is
Kanunu madde 25/2 g¢ercevesine gore 13 sozlesmesini gegerli nedenle
feshedebilecektir. Yargitay bir kararinda?*® davaci is¢inin is amagh bilgisayar1 mesai
saatleri igerisinde internet aligverisine ve oyun sitelerine birden fazla girmek sureti ile
amac1 disinda kullandig1 ve bu siire zarfinda zamanini is gorme edimine harcamadigi
tespit edildiginde yiikiimliiliiglinii ihlal ettiginden bahisle ise iade davasinin reddine
karar vermistir. S6z konusu kararda is¢i aynm1 zamanda ise ait e-posta kanaliyla

igverenin giyabinda asilsiz isnat igeren sozler de sarf etmistir. Karar icerigi itibariyle

su sekildedir;

“Dosya icerine gore davaci is¢ginin iy sézlesmesi savunmasi da alinarak ve ii¢

neden belirtilerek feshedilmistir. Bu nedenler;

242 Bkz. ATHM. (2016) s. 1.

243 Kaplan, E. T. (2011) Tirk Borclar Kanunu Hiikiimlerine Gére Is Iliskisinde Isginin Kisilik
Halklarimin Korunmasi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 24, s.51.

244 Sevimli, A., (2006), s. 234.

25 Kararda, “Davacimin is amacl bilgisayart mesai saatleri icerisinde internet alis veris ve oyun
sitelerine birden fazla girmek sureti ile amaci disinda kullandigi ve bu siire zarfinda zamanini is gorme
edimine harcamadigi anlasilmaktadur. Ustlenilen isi yetistirilmesi veya isverenin zararimin olusmamast,
bu olumsuz davranisi ortadan kaldirmaz. Davact yan yiikiimliliigiinii ihlal etmistir. Bu davranisinin
diger is¢i gibi isyerinde olumsuzluklara yol agtigi ve iy iliskisinin isveren agisindan devam ettirilmesinin
beklenmez bir hal aldigi anlasimaktadir, isverenin is sézlegmesini feshetmesi, davacinin
davramiglarindan kaynaklanan nedene dayanmaktadir.” denilerek davanin reddine karar verilmistir.
Yargitay 9. HD. E.2008/36305, K.2009/12393, T.04.05.2009, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 18.12.2021)
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1-Yapmakla yiikiimlii bulundugu gorevleri hatirlatildigr halde ifa etmeme, bu

hususta i1srar etme,

2-Igverenin giyabinda seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etme, asilsiz

isnatlarda bulunma ve

3-Mesai saatleri igerisinde internette oyun oynayarak ve ¢esitli haber

sitelerinde"” gezerek isverenin giivenini kotiiye kullanma, nedenleridir.

Aciklanan nedenlerden yapmakla gorevleri hatirlatildigi halde yapmama ve
israr etme nedeni ile ilgili kanit sunulamadigindan, bu nedenle fesih gerekgesi

verinde degildir.

Davact is¢inin is sozlesmesinin feshinde ikinci neden olarak davacimin is
sozlesmesi ayni nedenle feshedilen diger bir is¢i ile elektronik ortamda karsilikl
gonderdigi maillerde igverenin gryabinda seref ve namusunda dokunacak sozler
sarf etmesi ve asilsiz isnatlarda bulunmasi gosterilmistir. Bu konunda mail
kayitlart sunulmustur. Bu kayitlarda davacrya gelen elektronik postada diger
iscinin 26.04.2007 ve 31.07.2007 tarihli elektronik postalarda "Arka komsusu
ile birlikte cici eleman olmaya ¢alistyor" ve "adamlarin hayvanligindan. Normal
olacak bir olay1 entrikalarla donatiyorlar"” seklinde beyanlarda bulundugu,
diger iscinin bu beyanlarini davacinin onayladigi, diger iscinin feshin
gecersizligi davasinda bu sozlerin gegerli neden kabul edildigi ve acilan davanin
reddine karar verildigi, kararin Dairemizin 2008/25661 Esasinda incelenip

onanmasina karar verildigi anlasiimaktadur.

Davacinin is sozlesmesinin feshinde en énemli nedenlerden biri olarak mesai
saatleri icerisinde internette oyun oynayarak ve ¢egitli haber sitelerinde zaman
gecirmesi gosterilmistir. Gergekten de isveren bu konuda kayitlar sunmus olup,
bilirkisi heyet raporunda da davacimin her giin kisa siireli de olsa da is amagh
bilgisayarinda internet alig veris ve oyun sitelerine girdigi, bir yil icerisinde 6
kez yarim saat, 6 kez de bir saatin iizerinde internette zaman gegirdigi tespit
edilmistir. Ancak bilirkisiler, bilgisayar yazilim ve yonetiminde gérev alan

personelin  zamanmini  bosa harcadigimin tek gostergesinin tistlenilen igi
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yetistirmemesi ve zararin olusmast oldugunu, bunun ise kanitlanmadigint bu

nedenle feshin gegerli nedene dayanmadigini belirtmiglerdir.

Davalinin sundugu ve ¢aligsanlarin uymakla yiikiimlii banka etik kurallarinin 20.
maddesinde, ¢alisanlarin "Adalet, dogruluk, diiriistliik... giivenirlilik ve soysa
sorumluluk prensiplerine aykirt davranislarda bulunmayacagi ve "Bankaya ait
varliklar: ve kaynaklan verimsiz ve amag disi kullanmayacagi” kurallarina yer
verilmistir. Bu etik kurallar is sozlesmesinin eki niteligindedir. Davacinin is
amagl bilgisayart mesai saatleri igerisinde internet alis veris ve oyun sitelerine
birden fazla girmek sureti ile amact disinda kullandigi ve bu siire zarfinda
zamanmm is gorme edimine harcamadigi anlasilmaktadir. Ustlenilen isi
vetistirilmesi veya isverenin zararmin olugsmamasi, bu olumsuz davranisi
ortadan kaldirmaz. Davaci yan yiikiimliiliigiinii ihlal etmistir. Bu davranisinin
diger isci gibi isyerinde olumsuzluklara yol agtigi ve is iliskisinin isveren
acisindan devam ettirilmesinin beklenmez bir hal aldigi anlasilmaktadir,
isverenin is sozlesmesini feshetmesi, davacinin davranislarindan kaynaklanan

nedene dayanmaktadir. Davanin reddi yerine yazili sekilde kabulii hatalidir. "**

Ote yandan belirtmek gerekir ki, Facebook, Instagram, Twitter gibi sosyal
medya lizerinden isgilerin paylagimlarina dair bir iletide yahut igeriginde agiklanan
kisisel verinin iglenmesi ancak KVKK madde 5 hiikmii kapsaminda hukuka uygunluk
hallerinin varlig1 halinde miimkiin olacaktir. Iscinin verisini alenilestirmis olmasi
KVKK madde 4’teki ilkelerinde uygulanmayacagi anlamina gelmemektedir. Tiim veri

isleme faaliyeti ilkeler 15181nda yapilacaktir.
4.6. Is Akdinin Sonlanmasinda Kisisel Verilerin Degerlendirilmesi

Isci ile isveren arasindaki is sozlesmesinin sonradan etkisi dogrultusunda is
akdinin bitmesinden sonra da igverenin is¢inin kisisel verileri tizerindeki sorumlulugu
devam etmektedir. Buna gore, isveren, isciye ait kisisel verileri saklama, silme, yok

etme, anonim hale getirme, aktarmama ve ifsa etmeme ylikiimliiliikklerine sahiptir.

246 Benzer bir diger karar igin bkz. Yargitay 22. HD. E.2016/6321, K.2016/13143, T.03.05.2016,
Kazanci [Cevrimigi]. Erigim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim Tarihi: 18.12.2021)
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Isverenin, is akdinin bittigi is¢isine ait kisisel verileri tekrar kullanmast, iiciincii
kisiler ile paylasmasi, yurt disina aktarilmast kisisel verileri koruma hukukuna
aykirilik olusturulacaktir. Isci, eski isverenini, yeni isi i¢in referans gdstermesi halinde,
acik rizasi olacagindan eski isvereninin is¢i hakkinda belirli bilgileri paylasmasi

247

hukuka uygun olacaktir“*" ancak kanaatimizce bu paylagim soru amacina uygun

olacak kisisel verileri icermelidir.

Is sozlesmesinin bitimi halinde hukuki olarak birgok sonu¢ ortaya
cikabilmektedir. Haksiz fesihlerde tazminat davalari ile kars1 karsiya kalinabilecegi
gibi is¢inin rekabet etmeme sozlesmesine aykiri olarak rakip bir firmada calismaya
baslamasimin da isverenin nezdinde baz1 haklarin dogmasimi saglayacaktir. isveren,
rekabet yasagi sOzlesmesi uyarinca, i akdi sonrasi is¢isinin rakip sirkete gidip
gitmedigini ¢esitli kanallardan 6grenebilmektedir. Ancak tiim kanallarin kapali olmasi
halinde eski isgisinin LinkedIn hesabimi izlemesi, isgisinin de yeni igvereni
konusundaki bilgiyi alenilestirmesi halinde, veri sorumlusunun mesru menfaati i¢in

zorunlu olmasina dayanilarak veri isleme faaliyeti gergeklestirilebilir olacaktir®*®,

Isten ¢ikarilan ya da ayrilan bir is¢inin 6zliik dosyasindaki kisisel verilerin dava
zamanagimi boyunca saklanmasi, bir hukuki talebin korunmasi i¢in gerekli

oldugundan saklama islemi hukuka uygun sayilacaktir24°

. Keza, is akdinin bitig
seklinin degerlendirilmesi ile is¢ilerin alacaklarini ve tazminatlarini hesaplamasi 6zliik

dosyasindaki kisisel veriler 1s181inda miimkiin olacaktir.

247 Kiizeci, E., (2021), s. 469.

248 Dogan, B., (2019), 5.75.

249 Kisisel Verileri Koruma Kurumu. Kigisel Verilerin
Korunmast  Kanunu ve  Uygulamast [Cevrimig¢i]. Kurum Rehberi, s. 37. Erisim
Adresi:https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%CA4%BOSEL %20VER%C4%BOLER
%C4%B0ON%20KORUNMASI%20KANUNU%20VE%20UYGULAMASI.pdf  (Erisim  Tarihi:
12.12.2021); Yiicedag, N., (2017), s. 782.
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BOLUM 5: 1S ILISKiSI KAPSAMINDA ISCININ KiSISEL
VERILERININ KORUNMASI VE HAKLARI

KVKK madde 11 uyarinca, verileri islenen is¢i, verisini isleyen isverene
bagvurarak Kkendisiyle ilgili haklar1 kullanabilecektir. Bu anlamda, is¢inin haklari

sunlardir;
“a) Kisisel veri islenip islenmedigini ogrenme,
b) Kisisel verileri iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ticiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi hdalinde bunlarin

diizeltilmesini isteme,

e) KVKK madde 7 de ongoriilen sartlar ¢cergevesinde kigisel verilerin silinmesini

veya yok edilmesini isteme,

f) Eksik veya yanlis islenmis kisisel verilerin diizeltilmesi halinde, kisisel

verilerin aktarildig iigiincii kigilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.’**

KVKK m. 11°de agik¢a diizenlenen bu haklarmi kullanmak isteyen isgiler,

kural olarak yazili bir sekilde veri sorumlusu olan isverene basvurarak

20 KVKK. m. 11.
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kullanabilecektir?®, Yazili basvuru bir gegerlilik sartidir. Veri sorumlusu sifatina haiz
isveren, KVKK m. 13/2 geregince;

“Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa
stirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret

’

alinabilir.’

Ornegin, is akdi sonlanan isci, kisisel verilerinin silinmesi talebini isverene

yoneltebilecektir.

Isveren talebi reddedecekse tiim keyfiyetten uzak bir sekilde makul ve hukuka
uygun bir gerekce ile gerekcelendirmelidir. Is¢i, veri sorumlusuna basvurmasina
karsin bu siire igerisinde cevap alamaz, eksik cevap alir ya da talebi reddedilirse o
halde veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Kurula sikayette bulunabilir (KVKK m. 14/1).
Sikayet yoluna basvuru i¢in ancak ve ancak tiim bu basvuru siireglerinin tiiketilmesi

gerekmektedir (KVKK m. 14/2).

Sikayet lizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi halinde resenKurul devreye

girmektedir?2, Kurul kendisine bildirilen ya da tespit ettigi kisisel veri ihlali hakkinda

21 Siizek, S., (2020), s. 406.

252 Resen incelemeye ornek igin bkz. Kurul’un resmi internet sitesinde 12/01/2021 tarihinde yayinlanan
“Whatsapp Uygulamas: Hakkinda Kamuoyu Duyurusu”; “Kisisel verilerin, yurtdisinda yerlesik bir
veri sorumlusu olan WhatsApp Inc. tarafindan islenmesine ve yurtdisinda yerlesik baska veri
sorumlularina aktariimasina iliskin agik riza alinmast hususunda yapilan 6n degerlendirme sonucunda;

Kullanicilardan kisisel verilerinin islenmesine ve yurtdisinda yerlesik iiciincii taraflara
aktarilmasina yonelik riza alinmasi isleminin ayristirilmadigr ancak kullamicilarin kisisel verilerinin
islenmesine riza verirken yurtdisinda baska bir veri sorumlusuna aktarilmasina riza vermeyebilecegi
dikkate alindiginda séz konusu uygulamanin kullanim yayginligir da goz éniinde bulundurularak bu
durumun Kanunda belirlenen a¢ik rizanin unsurlarindan “ozgiir iradeyle ac¢iklanmast” agisindan bir
ihlal olusturup olusturmadigi,

Yurtdisinda bulunan baska bir sirkete aktarim yapilmak sartiyla uygulamanin kullanilmasina
izin verilmesinin Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan ilkelerden “hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma”, “belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme” ve “iglendikleri amagla baglantili, sinirli
ve ol¢iilii olma” ilkeleri agisindan bir ihlale sebebiyet verip vermedigi,

Sunulan hizmetin a¢ik riza sartina baglanmis olmasimin verilen agik rizayr sakatlayabilecegi
bu durumun da kisisel verilerin hukuka aykirt islenmesi sonucunu dogurabilecegi dikkate alindiginda
Whatsapp Inc. tarafindan yapilan giincelleme ile hizmetin riza sartina baglanmast durumunun ortaya
ctkip ¢tkmadigi,

WhatsApp Inc. tarafindan yurtdisinda yerlesik veri sorumlularina yapilacak aktarim
hususunda Kanunun 9 uncu maddesi hiikiimlerine aykirilik olup olmadig

hususlart agisindan, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 12.01.2021 tarihli ve 2021/28 sayih
Karart ile WhatsApp Inc. hakkinda resen inceleme baslatiimasina karar verilmistir.”
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gerekli incelemeyi yapar (KVKK m.15/1). ihbar veya sikayetlerin incelenebilmesi igin
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun®?2 6. maddesinde belirtilen sartlari
tasimast gerekir (KVKK m.15/2). Isveren Kurulun, inceleme konusuyla ilgili
kendisinden talep ettigi bilgi ve belgeleri on bes giin i¢inde gondermek zorundadir.
Kurul sadece evraklarin gonderilmesini degil, isvereni yerinde incelemek de
isteyebilir. Boyle durumlarda isveren, Kurulun yerinde inceleme yapilmasina izin
vermeli ve uygun kosullar1 saglamalidir. EK olarak, isverenin Kurula gonderdigi veya
incelettirdigi bu belgeler Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgelerden olmamasi

gerekir.

KVKK m.15/4 uyarinca Kurul, sikayet iizerine, talebi inceleyerek ilgililere bir
cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren altmis giin iginde cevap verilmezse talep
reddedilmis sayilacaktir. Sikdyet iizerine yahut resen yapilan Kurul incelemesi
sonucunda hukuka aykiriliklarin tespit edilmesi halinde hukuka aykiriliklarin isveren
tarafindan giderilmesine karar verilecektir. Bu kararin tebligi ile isveren en ge¢ otuz
giin i¢inde hukuka aykiriliklar1 gidererek Kurul kararini yerine getirilmesi gerekir
(KVKK m.15/5).

Kurul karar verdigi ihlallerin konusuna bakarak yaygin yapilan hukuka
aykirilik hallerinde ilke karar1 alabilir ve bu karar1 yayimlayabilir. Kurul, ilke karari
almadan oOnce ihtiya¢c duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini de
alabilir (KVKK m.15/6). Kurul bircok konuda daha 6nce de ilke karar1 almis ve

uygulanmasi igin kendi sitesinde yaymlamistir®4,

Kurul, kendisine verilen yetki ile veri tizerindeki faaliyetlerin durdurulmasina

karar verebilir.

“Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmast ve agik¢a hukuka aykiriik

olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarimasinin

durdurulmasina karar verebilir. "%

28 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 18571,
01.11.1984 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 17.04.2021)

25 Kurul’un daha 6nce almis oldugu bir ilke karari igin bkz. “Hizmetin A¢ik Riza Sartina Baglanmas1”
Erisim Adresi:  https://kvkk.gov.tr/lcerik/5412/Acik-Rizanin-Hizmet-Sartina-Baglanmasi  (Erisim
Tarihi: 19.12.2021)

25 KVKK. madde 15/7
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Isci, kisisel verilerinin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle kisilik
haklarinin zarara ugramasi halinde veri sorumlusundan zararin giderilmesini talep
etme hakkina sahiptir (KVKK m. 14/3). Kurul ihlalin boyutunun biiyiik olduguna karar

verirse yasada belirtilen para cezalarina hiikmedebilmektedir.

Bunlar haricinde, kisilik haklar1 ihlal edilen ya da kisisel verilerinin kanuna
aykiri olarak islenmesi sebebiyle is¢inin zarara ugramasi halinde genel hiikiimlere gore

tazminat talep edebilir?,
5.1. Ulasma ve Bilgi Edinme Hakki

Verileri islenen is¢inin verilere ulagma hakki vardir. Bu hak sayesinde isci
hangi verilerin islendigini gorebilmektedir?’. Verilerin yanlis islendigini gdrmesi
durumunda ancak diger haklar1 olan diizeltme, silinme ve yok etme talebini
iletebilecektir?®®, Dolayisiyla is¢inin verilere ulasma ve bilgi edinme hakki temel bir
hakkidir.

Bu hak ayn1 zamanda is¢iye denetleme yetkisi de vermektedir. Kisisel verilerin
islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme hakki
saglanmaktadir. Buna gore, kaydedilen kisisel veriler is¢i tarafindan denetlenerek

amacina uygunluk durumu kontrol edilebilmektedir.

Ek olarak, kaydedilen kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig:
liciincii kisileri is¢inin bilme hakki da mevcuttur. Is¢i bu sayede islenen verilerin
nerelerde toplandigini, nerelerde tutulup islendigini gdrebilmektedir. Isveren isciye

masrafsiz olarak bu hakkin kullanimi tesis etmelidir.

KVKK madde 28/2’ye gore, zararin giderilmesini talep etme hakki haric, ilgili
kisinin  haklarin1  diizenleyen maddesi, su durumlarin  varligi  halinde

uygulanmamaktadir. Bu durumlar sunlardir;

2% Kaplan, E. T., (2011), s.51.; Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2018) “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular”, s. 67.

257 Basalp, N., (2004), s. 48.

2% Kaplan, E. T., (2011), s.51.
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“a) Kisisel veri iglemenin sug islenmesinin onlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in

gerekli olmast.
b) ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin iglenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili
kamu kurum ve kurulugslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya

kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢ikarlarimin korunmasi icin gerekli olmasi. ">

Ornegin, bir su¢ islendigi takdirde is¢i verilerine ulasmak istediginde ya da
disiplin sorusturmasi gecirdigi bir hususta o veriye ulagmasi hakki engellenebilir. Bu
durumlarin varligr halinde igverenin aydinlatma yiikiimliiliigii ile Veri Sorumlulari

Siciline kayit yiikiimliiliigii de KVKK madde 28/2 geregince uygulanamaz.
5.2. Diizeltme Hakki

Kisisel verilerine ulasabilen is¢i bu verilerin eksik veya yanlis islenmis
oldugunu tespit etmesi halinde, bu verilerin diizeltilmesini isteyebilir. Bu tespitin
yapilabilmesi icin is¢inin Oncelikle bu kisisel verilere erismesi gerektigi sabittir.
Ulasma ve bilgi edinme hakkinin ne denli 6nemli oldugunun altin1 ¢izmek

gerekecektir.

Diizeltme hakki sadece yanlis verilerin diizeltilmesi ile ilgili, ayn1 zamanda,
verilerin eksik islenmis olmasi durumunu da icermektedir. Eksik veya yanlis islenmis
kisisel verilerin diizeltilmesi halinde de isci, kisisel verilerin aktarildig1 iiglincii kisilere

bu durumun bildirilmesini isteme hakkina sahiptir.
5.3. Kigisel Verinin Silinmesini ve Yok Edilmesini Talep Hakk:

Hukuka uygun olarak iglenen veriyi, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan

kalkmas1 halinde is¢i verinin silinmesinin ya da yok edilmesini talep etme hakkina

29 KVKK. m. 28/2.

94



sahiptir. Iscinin talebi {izerine de isveren tarafindan bu kisisel veriler silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilecektir. Isveren bu silme islemini resen de yapabilmektedir.
Isverenin resen yapmadigi durumlarda, Kanun isgiye verinin silinmesini ve yok

edilmesini talep etme imkani vermistir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik madde 8 kisisel verilerin silinmesini, madde 9 kisisel verilerin

yok edilmesi islemini, madde 10 ise anonim hale getirilmesini diizenlemektedir.

“Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢bir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi...”, ?°

“Kisisel verilerin yok edilmesi ise kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanmilamaz hale getirilmesi
islemi...”, %51

“Kigisel verilerin anonim hale getirilmesi de, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hichir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi...” 2%

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi ayni
zamanda veri sorumlusu olan igverenin yiikiimliiliiglindedir. Bu yiikiimliiliik ek olarak

yazimizin ilgili boliimiinde ayrintisi ile agiklanacaktir.
5.4. Itiraz Hakki

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakki

vardir. Itiraz etmenin herhangi bir {icreti olmasa da isverenler bu maliyetin oldugu

263

yoniinde belge ve kanit sunmasi halinde iicret talep edebilecektir=®*. Herhangi bir insan

20 “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”
m. 8/1.

21 “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”
m. 9/1.

22 “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” m.
10/1.

263 BKZ. “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig” madde 7.;

“(1) 1lgili kiginin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmaz. On
sayfanmn tizerindeki her sayfa icin 1 Tiirk Lirast islem iticreti alinabilir.
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miidahalesi olmadan islenen verilerin giivenirligi konusunda da net sonuglar mevcut
degildir. Insan miidahalesi olmadan analize erismek icin de isciden bir {icret talep
edilmesi esasen uygun degildir. Zaten verilerin sonucu bilinebilir niteliktedir. Isveren
kendisine yapilan basvurunun ardindan s6z konusu basvurulart cevaplama
yiikiimliiliigiindedir. Isverence 30 giin igerisinde cevap gelmez ya da belirsiz bir cevap

gelir yahut talebin reddi gelirse is¢i KVK Kurumuna basvurma hakkina sahiptir.

Kanunun 13. maddesine ve bu madde dogrultusunda, KVK Kurumu tarafindan
10/03/2018 tarihli Resmi Gazetede Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig?®* yayimlanmistir. Teblig ile veri sorumlusuna basvuru ve islemin

ticret ile ilgili usul ve esaslar1 belirlenmistir. Teblig madde 5’te bagvuru usulii olarak;

“ligili kisi, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklar: kapsaminda
taleplerini, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha
once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir

)

yvazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.’

Veri sorumlusu hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak cevap
vermelidir. Bunun i¢in de her tiirli idari ve teknik tedbiri almalidir. KEP adresini aktif
sekilde kullanmali, kontrol etmeli ve cevaplarini gerekgesi ile birlikte kabul ya da

reddetmelidir?®,
5.5. Zararin Giderilmesini Talep Etme Hakki

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir?®®. Is¢i, KVKK madde 11
geregi isverene basvurup zararm talep edebilir. Is¢i zarar ugramasi durumunda, genel

hiikiimlere gore tazminat davasi da agabilir?®’,

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.”

24 “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig”, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30356,
10/03/2018 [Cevrimigi]. Erigsim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 10.01.2021)

265 Ayrintili bilgi igin bkz. 6.5. Is¢i Hakkinda Otomatik Sistemin Karar Vermesinin Sorumlulugu,
baslig: altindaki agiklamalar.

266 Siizek, S. (2020) s. 406.

267 Ayrmtil bilgi igin bkz. 7.1. Hukuki Yaptirimlar, baghg altindaki agiklamalar.
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BOLUM 6: IS ILISKiSI KAPSAMINDA IiSVERENIN KiSISEL
VERILERI KORUMAYA ILiSKiN YUKUMLULUKLERI

Isverenin veri sorumlusu sifat1 ile is¢ilerini acik bir sekilde bilgilendirmesi ve
bilgilendirme islemine ydnelik ispat ylikiimliliigiinii yerine getirmesi (iscilere yazili
olarak bildirecek ve serbest iradeleri ile rizalarini alacak) ve elde ettigi bilgileri 6zenle
korumak ve gerektiginde tedbirli bir sekilde aktarmak zorundadir. Ayrica igveren,
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini 6nlemek ile kisisel
verilerin muhafazasin1 saglamak, amaciyla uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye

yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir (KVKK m, 12/1).

Veri sorumlusu olarak ytlikiimliiliigii bulunan igverenin veya igveren vekilinin
kisisel verilerin kendi adina baska bir ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi

halinde, bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur?®®,

KVKK madde 28’de kisisel verilerin korunmasina iliskin veri sorumlusunun
istisnalar1 diizenlenmistir. Madde’de belirtilen istisna durumlar ile kars1 karsiya kalan

igverenlerin yiikiimliiliikleri ortadan kalkacaktir.
“ (1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, iiciincii kigilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
viikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle

veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hadle getirilmek suretiyle

arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel

amaglarla ya da ifade ozgiirliigii kapsaminda islenmesi,

268 Erdem, H. (2016) Calisanin Kisisel Verilerinin Korunmas: [Cevrimici]. HR Dergi (Insan Kaynaklari
ve Yonetim Dergisi). Erisim Adresi: https://hrdergi.com/calisanin-kisisel-verilerinin-korunmasi
(Erigim Tarihi: 24.12.2020)
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¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
vetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan yiiriitiilen onleyici,

koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine

iliskin olarak yargi makamlar: veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla
veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiltigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci
ve Veri Sorumlular: Siciline kayit yiikiimliiltigiinii diizenleyen 16 nct maddeleri

asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri iglemenin sug islenmesinin onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin

gerekli olmast.
b) Ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya

kovugturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢cikarlarinin korunmast icin gerekli olmasi. %

diizenlenmektedir. Bu istisnalarin varligi halinde asagida agiklanacak

yiikiimliiliikler uygulanmayacaktir.

6.1. Isciyi Bilgilendirme Yiikiimliiliigii (Aydinlatma Yiikiimliiliigii)

Isveren iscisinin verisini islemeden 6nce onu aydinlatmakla yiikiimliidiir. Isci

tarafindan herhangi bir talep olmasa da igveren is¢isini aydinlatmakla miikelleftir. Bu

isverene yasal olarak yiiklenen bir yiikiimliliiktiir. Ayni zamanda, aydinlatma

269 KVKK. m. 28
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yiikkiimliiliiglinlin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusu olarak isverene aittir.

Isveren bu aydinlatmayi iscisine toplu olarak ya da teker teker yapabilmektedir.
KVKK madde 10 uyarinca;

“Kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi

kisi, ilgili kigilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklar:, konusunda bilgi vermekle
270

viikiimliidiir.
Aydmlatma ylkiimliiliigliniin amaci, verisi islenen is¢inin bu verilerin
basindan sonuna kadar saklama, kullanma veya aktarma siireglerini takip edecek
olmasidir. Is¢i bdylece kisisel verisinin akibetini bilecek ve buna gére kendisini

koruma yontemleri gelistirebilecektir?’L.

KVKK ilgili maddesine ek olarak Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede Aydmlatma Yikimliliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig?’? yaymlamistir. Teblig,
KVKK madde 10 uyarinca veri sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce yerine
getirilmesi gereken aydinlatma yiikiimliiliigli kapsaminda uyulacak usul ve esaslari

belirlemek igin gikarilmustir.

Iscinin agik rizasina, kisisel verilerin isleme sartlarina uygun olarak isverenler

tarafindan aydinlatma ylikiimliiliigii yerine getirilmelidir. Kisisel veri isleme agik riza

20 Ayni madde, 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede, Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig madde 4’te de diizenlenmektedir.

211 Beytar, E., (2018), s. 210.

22 R.G., 10.03.2018 Tarih, “dydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig”. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-
5.htm (Erisim tarihi: 27.11.2021)
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sartina dayali ise aydinlatma yiikiimliligi ve acik rizanin alinmasi iglemlerinin ayri

ayr1 yerine getirilmesi gerekmektedir.

Teblig, KVKK madde 10/1-¢’de diizenlenen, ‘kisisel veri toplamanin yontemi
ve hukuki sebebi’ ile kastedilenin ne oldugu acikca sdylemektedir;

“...aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve
6 nct maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir.
Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin agik¢a

belirtilmesi gerekmektedir. ” 273

Bu nedenle veri isleme faaliyetinin dayandig tiim hukuki sebepler, aydinlatma
yiikiimliiliiglinde yer almalidir. Sicile kayit durumunda ise Sicile agiklanan bilgiler ile
aydinlatma yiikiimliiliigiindeki bilgiler birbirleriyle uyumlu olmali ve herhangi bir
celiskinin bulunmamas1 gerekmektedir. Ek olarak, aydinlatma yiikiimliligi
kapsaminda is¢iye yapilacak bildirim net olmalidir. Aydinlatma yiikiimliiliiglinde
kullanilan dil agik ve olmali, kolay anlasilir nitelikte bulunmalidir. Metnin herhangi

bir sekilde muglak ifadelere yer verilmeden olusturulmas: gerekmektedir?’*.

Aydmlatma ylikiimliliigliniin usul ve esaslarimi diizenleyen Teblig’in S.

maddesinin 1. fikrasinin i bendinde;

“Aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda kigisel verilerin, tamamen veya kismen
otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik

1

olmayan yontemlerden hangisiyle elde edildigi acik bir sekilde belirtilmelidir.’

Bu nedenle, kisisel verilerin elde edildigi yontemlerin agik¢a bildirilmesi
gerekmektedir. Ayrica, veri toplama bir formun doldurulmas: ile olabilecegi
goriintiiniin ¢ekilmesi ya da kayda alinmasi seklinde de olabilmektedir. Veri bir yere

aktariliyorsa, aktarilan yer ve amacinin da ayrica belirtilmesi gerekmektedir.

213 Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
m. 5/1-h.

214 Asikoglu, S.1. (2019) Veri Sorumlularimin Aydinlatma Yiikiimliliigii-Avrupa Birligi ve Tiirk
Hukukunda-, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C: 1, S: 2, s. 44-45,
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Teblig’de, ilgili kisilerden elde edilmeyen verilerin aydinlatilmasi hakkinda da

diizenleme bulunmaktadir. Maddeye gore;
“Kisisel veri dogrudan is¢iden elde edilmemis ise igveren,
a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir stire icerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi

durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

¢) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez
aktarimimin yapilacagi esnada ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine

getirilmesi gerekir. 727

Aydinlatma yiikiimliiliigii, isverenin Veri Sorumlulart Siciline kayit olma
zorunlulugu bulunsa da bulunmasa gecerlidir. Yiiz yiize yapilacak bir aciklama ile
yapilacagi gibi igyerinin girisine ve herkesin gorebilecegi bir yere asilarak da
aydinlatma ytikiimliligii yerine getirilebilir. Cagri merkezlerinde ses kaydi, internet
ortaminda ise siteye koyulan aydinlatma metinleri ile de aydinlatma yiikiimliiligii tesis
edilebilir. Aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getirilmemesi KVKK madde 18/1-a
uyarinca bir kabahat olarak degerlendirilmekte olup yerine getirmeyen isverene

yaptirim olarak idari para cezasi verilmektedir.
6.2. Veri Sorumlular Siciline Kayut Yiikiimliiliigii

KVKK madde 16 uyarinca, is¢inin verilerini isleyen igverenler, veri islemeye
baslamadan 6nce Veri Sorumlular1 Siciline kaydolmak zorundadir. Veri Sorumlulari
Sicili (“Sicil” olarak adlandirilmaktadir), Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde
kamuya ag¢ik olarak tutulmaktadir. Sicilin kayit altina alinabilmesi i¢in Veri
Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi, kisaca VERBIS olarak adlandirilan sistem
hazirlanmustir. Dolayistyla veri sorumlusu olarak isverenin VERBIS e kayit olma

zorunlulugu vardir.

215 Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
m. 6/1.
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KVKK uyarinca VERBIS, kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri
islemeye baslamadan 6nce kaydolmalar1 gereken bir sistemdir. Sistem daha 6nce ve
bahsettigimiz iizere kamuya agiktir. Onemle belirtmek gerekir ki, kamuya aciklik
islenen verilerin kendisi hakkinda bilgi verilmesi degildir, islenen verilerin kategorisel

olarak bilgilendirilmesidir?®.

KVKK, Veri Sorumlular1 Siciline kayit yiikimliligini su sekilde
acgiklamaktadir;

“(1) Kurulun gézetiminde, Baskanlhk tarafindan kamuya acik olarak Veri

Sorumlulart Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel kisiler, veri iglemeye baslamadan once
Veri Sorumlular Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin
niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya iiciincii kisilere
aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler goz oniine alinmak
suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular: Siciline kayit zorunluluguna

istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlular: Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari iceren bir

bildirimle yapihir:
a)Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.
b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi.

c)Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri

hakkindaki aciklamalar.
¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.
d) Yabanct iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler.

e)Kisisel veri giivenligine iligkin alinan tedbirler.

276 Yilmaz, D. (2020) Yeni Bir Idari Faaliyet Alani: “Verbis” (Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi),
Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi'nin (YBHD), S: 2020/2, s. 92.
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f) Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siire.

(4) Uciincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Bagskanliga bildirilir.

(5) Veri Sorumlulari Siciline iliskin diger usul ve esaslar ydnetmelikle

diizenlenir. ’*""

Veri Sorumlular1 Sicilinin olusturulmasi, idaresi ile Veri Sorumlular1 Siciline
yapilmasi ongoriilen kayitlara iligkin usul ve esaslart belirlemek ve uygulanmasini
saglamak icin 30.12.2017°de Resmi Gazetede Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda

Yonetmelik?® yaymlanmustir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, veri sorumlularina, KVKK ile VERBIiS’e

kay1t ve bildirim yiikiimliligii getirilmis olmasinin amacini su sekilde belirtmistir;

o “Kisisel verilerin islenmesinde seffafligin,

o Kisisel verilerin gelisigiizel islenmesinin oniine gegilerek bu alanda veri
sorumlularinin kisisel veri iglemesi faaliyetlerinin disiplin altina alinmasinin,

o Kisisel verilerin korunmasi alaninda toplumun tiim kesimlerinde kiiltiir ve
farkindalik olusmasinin, veri sorumlularimin kisisel verisini isledigi kisilere
hesap verebilmesinin,

o Veri sorumlularinin Kanuna uyumunun,

e [stisna kapsaminda olmayan tiim veri sorumlularimn Sicile kaydolmasinin

saglanmasi ™"

Yurticinde yerlesik gercek ve tiizel kisi veri sorumlularinca, Tiirkiye’de
yerlesik ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi bir gergek kisi ‘irtibat kisisi’ olarak atanir.
Irtibat kisisi tayin edilen kisi veri sorumlusu olan isvereni temsile yetkili degildir,

sadece taleplerin uygun sekilde cevaplanmasini saglayan kisidir (Yonetmelik m. 11/4).

21T KVKK. m. 16.

278 Incelemek igin; Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30286
30.12.2017 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigsim tarihi: 27.11.2021)

219 Ayrmtih bilgi i¢in bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun “Veri Sorumlular: Siciline Kayit
Yiikiimliiliigiine Iliskin Kurulca Belirlenen Tarihler Hakkinda 2019/387 Sayili Kurul Karar Ozeti”,
Yaymlanma Tarihi: 27.12.2019 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6631/Veri-
Sorumlulari-Siciline-Kayit-Yukumlulugune-lliskin-Kurulca-Belirlenen-Tarihler-Hakkinda-2019-387-
Sayili-Kurul-Karar-Ozeti (Erisim Tarihi: 27.11.2021)
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Veri sorumlusu, gercek kisi ise kendisini atayabilecegi gibi bagkasini1 da atayabilir.
Tiizel kisiler ise tiizel kisilik bilinyesinde calisan bir kisiyi irtibat kisisi olarak

atayabilecegi gibi tlizel kisilik disinda bir kisiyi de atayabilecektir.

“Bu gorevlendirme Kanun hiikiimleri uyarinca tiizel kisiligin sorumlulugunu

ortadan kaldirmaz.”*%°

Dolayisiyla, tiizel kisiligin sorumlulugu devam edecektir. Yurtdisinda yerlesik
gercek veya tiizel kisi veri sorumlular ise ‘veri sorumlusu temsilcisi’ atamasi ve bu
atamay1 Kisisel Verileri Koruma Kurumuna iletmesi gerekmektedir. Yonetmelige

gore;

“Veri sorumlusu temsilcisi: Tiirkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlularini bu
Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen konularda asgari
temsile yetkili Tiirkiye 'de yerlesik tiizel kisi ya da Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast
gercek kigiyi ifade eder. 28!

Dolayisiyla, atanacak veri sorumlusu ya Tirkiye’de yerlesik bir tiizel kisi
olmal1 ya da Tirkiye Cumhuriyeti vatandagligina sahip bir gergek kisi olmalidir. Sicil
kayit zorunlulugu olan isverenler, VERBIS e kayit ve bildirim yiikiimliiliigiinii yerine
getirirken oncelikle kisisel veri islenmekte olan tiim siiregleri igerecek sekilde “kisisel

veri isleme envanteri” (“Envanter” olarak adlandirilmaktadir.) hazirlamalidir. Kisisel

veri isleme envanteri;

“Veri sorumlularimin iy siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri igleme amaglar: ve hukuki sebebi,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kigi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar: ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme stiresini, yabanct iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar

envanteri ifade eder. 282

280 Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik m. 11/1.
281 Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda Yonetmelik m. 4/1-p.
282 Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik m. 4/1-h.
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Envanter bir rapor niteligindedir. Sicile kayit yilikiimliligi olan veri
sorumlularinin envanter hazirlamasi?®® ve hazirladigi envantere uygun olarak VERBIS

sistemine giris yapmasi gerekmektedir?®*,

KVKK madde 16/2 uyarinca da, Kisisel Verili Koruma Kurumu, VERBIS
sistemine kayit istisna getirebilmektedir. Bu kapsamda alinmis olan 15.05.2018 tarihli
Resmi Gazete’de 2018/32 sayili Kurul Karari; 18.08.2018 tarihli Resmi Gazete’de ise
2018/68 Kurul Kararlari, 2018/75 Kurul Kararlar1 ve 2018/87 sayili Kurul Kararlar

yayimlanmistir. Yayinlanan kararlara gore;

“a) Herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kayduyla yalnizca otomatik

olmayan yollarla kisisel veri isleyenler,

b) 18/01/1972 tarihli ve 1512 sayuli Noterlik Kanunu uyarinca faaliyet gosteren

noterler,

c) 04/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununa gore kurulmus
derneklerden, 20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununa gore
kurulmus vakiflardan ve Sorularla Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)
KVKK Veri Yonetimi Dairesi Baskanlig1 Sayfa 11 18/10/2012 tarihli 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore kurulmus sendikalardan
valnizca ilgili mevzuat ve amaclarina uygun, faaliyet alanlariyla simirlt ve
sadece kendi ¢alisanlarina, iiyelerine, mensuplarina ve bagis¢ilarina yonelik

kisisel veri isleyenler,

¢) 22/04/1983 tarihli ve 2820 sayilr Siyasi Partiler Kanununa gore kurulmus

siyasi partiler,

d) 19/03/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca faaliyet gosteren

avukatlar,

e) Giimriik miisavirleri,

283 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2019) Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlama Rehberi. Ankara:
KVKK Yayinlarti, S. 6, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/224af10e-ff71-4cc9-9e18-c6¢142f8da05.pdf
(Erigim Tarihi: 27.11.2021)

284 Yilmaz, D., (2020), s. 93.
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f) Arabulucular,

g) 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu uyarinca faaliyet gésteren Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler,

&) Yillik ¢alisan sayist 50 °den az ve yillik mali bilango toplami 25 milyon TL den
az olan gercek veya tiizel kisi veri sorumlularindan ana faaliyet konusu o6zel

nitelikli kisisel veri isleme olmayanlar,

VERBIS e kayit yiikiimliiliigiinden istisna tutulmustur.” *%.

Yénetmelik m. 5/1-f gore de, VERBIS’e kayit yiikiimliiliigii bulunmayan
isverenlerin KVKK’da belirtilen diger yiikiimliiliikleri ortadan kalkmayacaktir.
Dolayisiyla yukarida saydigimiz, KVKK madde 28’de belirtilen istisnalar saklidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 11/03/2021 tarihli ve 2021/238 sayili

Karari ile su sekilde karar verilmistir;

“Yillik ¢alisan sayisi 50°den ¢ok veya yillik mali bilanc¢o toplami 25 milyon
TL’den ¢ok olan gercek ve tiizel kisi veri sorumlulari ile yurtdisinda yerlesik
gergek ve tiizel kisi veri sorumlularimin Sicile kayit yiikiimliiliigiinii yerine

getirmeleri i¢in belirlenen stirenin 31.12.2021 tarihine,

Yillik ¢caligan sayisi 50 °den az ve yilltk mali bilangosu 25 milyon TL’ den az olup
ana faaliyet konusu ozel nitelikli kisisel veri igleme olan gergek ve tiizel kisi veri
sorumlularimnin Sicile kayit yiikiimliiltigiinii yerine getirmeleri icin belirlenen

stirenin 31.12.2021 tarihine,

28 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2019) Sorularla Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)
[Cevrimigi]. Kurum Rehberi, S. 10-12, Erisim Adresi:
https://verbis.kvkk.gov.tr/UploadedFilessSORULARLA_VERB%C4%B0S.pdf (Erisim Tarihi:
27.11.2021)
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Kamu kurum ve kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu veri
sorumlularimin Sicile kayit yiikiimliliigiinii yerine getirmeleri icin belirlenen

stirenin 31.12.2021 tarihine kadar uzatilmasina...

Kayit siiresince Sicile kayit yiikiimliiligi bulunmasa da sonradan kayit
yiikiimliisii haline gelen igverenler, yiikiimliiliklerinin dogdugu tarihten itibaren otuz
giin i¢inde Sicile kaydolmalar1 gerekmektedir (Yonetmelik m. 8/2). Ancak kayit
yiikiimliliigi bulunan isverenler Yonetmelik madde 8/3’e gore, herhangi bir fiili,
teknik ya da hukuki imkansizlik nedeniyle kayit yiikiimliiliiklerinin yerine
getirememesi halinde, bu imkansizligin ortaya c¢iktigi tarihten itibaren 7 is gilini
icerisinde Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na yazili olarak bagvurmak zorundadir.
Isveren i¢inde oldugu durumu, gerekcesini belirterek ek siire talep edebilirler. Kurum
tarafindan verilecek siire yine ayn1 maddede diizenlenerek bir defaya mahsus olmak

lizere otuz giinii gegmemek sartiyla ek siire verilecegi hiikmolunmustur (Yonetmelik

m. 8/3).

Veri Sorumlular1 Siciline kayit ve bildirim ylikimliliigiine aykir1 hareket,
KVKK madde 18/1-¢ uyarinca bir kabahat olarak degerlendirilmekte olup yerine

getirmeyen igverene yaptirim olarak idari para cezasi verilmektedir.
6.3. Kigsisel Verilerin Giivenliginden Dogan Sorumluluk

Kisisel veri isleyen igverenler, kisisel verilerin giivenligini saglamakla
miikelleftir. KVKK madde 12/1 uyarinca, veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini
onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak mecburiyetindedir. Veri sorumlusu
tarafindan gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler almarak veri gilivenligi

saglanmalidir.

Isverenler, kisisel verilerin giivenligini saglamak icin risk degerlendirmesi

yaparak zararlarin boyutlar1 ve alinacak uygun dnlemlerin neler olabilecegi hakkinda

28 Ayrmtih bilgi igin bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “Veri Sorumiulari Siciline Kayit
Tarihlerinin Uzatilmas: Ile Ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 11/03/2021 Tarihli ve 2021/238
Sayili Karar” [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6905/2021-238 (Erisim
Tarihi; 27.11.2021)
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calisma yapmalidir®®’. Buna gore isveren, iscilerini egitmeli, kisisel veri giivenligine
iliskin bir politika hazirlamali ve prosediirlerini belirlemeli, ihtiyac1 olmayan veriyi

islememeli, siber giivenligi saglamalidir?®,

Veri sorumlusu olarak isverenler is¢ilere ait kisisel veriyi ister kendileri islesin
isterlerse kendileri adina baska bir gercek veya tiizel kisiye islettirsin, yine de gerekli
tedbirleri almak ve islettirdigi kisi/kisilere de aldirmak zorundadir. Isveren, tedbirlerin
alinmamas1 durumunda KVKK m. 12/2 hiikmiinde yer aldig1 seklinde, bu kisilerle
birlikte miistereken sorumlu olacaktir. Bunun i¢in KVKK m. 12/3 uyarinca igverenler,
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Ornegin, bir isveren iscisine
ait bordrolar1 disardan anlastig1 bir sirkete yaptiriyorsa, kisisel verilerin glivenliginin
saglandigindan emin olmalidir; aksi halde bordro hazirlayan sirket ile miistereken
sorumlu olacaktir. Ayrica, veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel
verileri KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci
disinda kullanamazlar. Dolayisiyla isveren ve bordrolama sirketi, kisisel verileri
hukuka aykir1 olarak agiklayamayacak ve kullanamayacaktir. Bu yiikiimliiliik

gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder (KVKK m. 12/4).

287 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2018) Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler).
Ankara: KVKK Yayinlart, S. 8 Erisim Adresi:
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/7512d0d4-f345-41cb-bc5b-8d5¢cf125e3al.pdf
(Erisim Tarihi: 27.11.2021)

288 Ayrintili bilgi igin bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2018) “Kisisel Veri Giivenligi Rehberi
(Teknik ve Idari Tedbirler)”’; “Rehberin amaci, kisisel verilerin islenmesi siirecinde veri sorumlularinin
almast gereken teknik ve idari tedbirler konusunda ac¢iklik saglanmasidir. Pratikte karsilasilacak
durumlar icin ornekleri olusturmasi amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Kisisel Veri
Giivenligi Rehberi hazirlanmistir. Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi, Kurumsal Politikalar,
Sozlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen Arasinda ). Gizlilik
Taahhiitnameleri, Kurum Ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler, Risk Analizleri, Is Sozlesmesi,
Disiplin Yénetmeligi, Kurumsal Iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve IIgili Kisiyi Bilgilendirme Siire¢leri,
Itibar Yénetimi vb.). Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri, Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine
(VERBIS) Bildirim gibi idari tedbirlerin yaninda Yetki Matrisi Yetki Kontrol Erigsim Loglar: Kullanici
Hesap Yonetimi Ag Giivenligi Uygulama Giivenligi Sifreleme Sizma Testi Saldirt Tespit ve Onleme
Sistemleri Log Kayitlart Veri Maskeleme Veri Kaybi Onleme Yazilimlar: Yedekleme Giivenlik Duvarlar:
Giincel Anti-Viriis Sistemleri Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Anahtar Yonetimi gibi teknik
tedbirler alinabilecegi belirtilmistir.” Erisim Adresi:
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/7512d0d4-f345-41cb-bc5b-8d5¢cf125e3al.pdf
(Erisim Tarihi: 27.11.2021); Kisisel Verileri Koruma Kurumu, bu rehberi baz alarak kararlarinda ya da
duyurularinda atiflar yapmaktadir. 05.11.2021 tarihli Belediyelerin dikkatine sundugun giincel
duyurusunda, “Bilindigi iizere, Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler) kapsaminda
kisisel verilere gerekmesi halinde uzaktan erisim icin iki kademeli kimlik dogrulama kontroliiniin
uygulanmasi onerilmektedir.” diyerek, “tek faktorlii dogrulama” yapan Belediyeler hakkinda disiplin
hiikiimlerinin isletilmesi talimati verildigini duyurmustur. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7073/BELEDIYELERE-ILISKIN-KAMUOYU-DUYURUSU (Erisim
Tarihi; 27.11.2021)
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Islenen kisisel veri hukuka aykir1 olarak baskalar tarafindan elde edilirse, veri
sorumlusu olarak igveren bu hususu en kisa siirede verisi hukuka aykir1 elde edilen
iscisine ve Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bildirmelidir. Kisisel Verileri Koruma
Kurulu, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi

baska bir yontemle ilan edebilir (KVKK m. 12/5).

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, veri ihlal bildirimindeki amaci, ihlal
nedeniyle ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin bir an 6nce 6niine gegilmesi veya en
aza indirilmesine imkan verecek onlemler alinmasini saglamak oldugunu 24.01.2019
tarih ve 2019/10 sayili Kararinda belirtmis ve “en kisa stire” kavramindan anlasilmasi
gereken hususun 72 saat olduguna kanaat getirmistir®®®. 95/46/EC sayil1 Y&nerge nin
aksine GVKT baz alinarak KVKK madde 12/5 hiikmiinde yer alan ‘en kisa siirede’
ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu

durumu 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat i¢cinde Kurula

289 Kisisel Verileri Koruma Kurulu, “Kisisel Veri Ihlali Bildirim Usul Ve Esaslarina Iliskin Kigisel
Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 Tarih Ve 2019/10 Sayili Kararina Iliskin Duyuru” ;

“Kanunun 12 nci maddesinin (5) numarali fikrasimn “Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine
ve Kurula bildirir....”" hiikmiinde yer alan “en kisa siirede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina
ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu durumu égrendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en geg 72
saat i¢cinde Kurula bildirmesine, veri sorumlusunca soz konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin
belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire icerisinde, ilgili kisinin iletisim
adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri sorumlusunun kendi web sitesi iizerinden
yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapimasina,

Veri sorumlusu tarafindan Kurula hakl bir gerekge ile 72 saat icinde bildirim yapilamamasi
halinde, yapilacak bildirimle birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurula agiklanmasina,

Kurula yapilacak bildirimde asagida yer verilen “Kisisel Veri Ihlal Bildirim Form unun
kullanilmasina,

Formda yer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin miimkiin olmadigi hallerde, bu bilgilerin
gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak saglanmasina,

Veri sorumlusu tarafindan veri ihlallerine iliskin bilgilerin, etkilerinin ve alinan dnlemlerin
kayit altina alinmast ve Kurulun incelemesine hazir halde bulundurulmasina,

Veri isleyen nezdinde bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan
elde edilmesi halinde, veri igleyenin bu konuda herhangi bir gecikmeye yer vermeksizin veri
sorumlusuna bildirimde bulunmasina,

Veri ihlalinin yurtdisinda yerlesik veri sorumlusu nezdinde yasanmasit halinde, bu ihlalin
sonug¢larmmin Tiirkiye 'de yerlesik ilgili kisileri etkilemesi ve ilgili kisilerin sunulan iiriin ve hizmetlerden
Tiirkiye 'de faydalanmalart durumunda, bu veri sorumlusu tarafindan da aym esaslar ¢ergevesinde
Kurula bildirimde bulunulmasina,

Veri ihlali ger¢eklesmesi halinde veri sorumlusu tarafindan kendi nezdinde kimlere raporlama
yapilacagi, Kanun kapsaminda yapilacak bildirimler ile veri ihlalinin olasi sonuglarinin
degerlendirilmesi hususunda, kendi nezdindeki sorumlulugun kimde oldugunun belirlenmesi gibi
konulart igeren bir veri ihlali miidahale plani hazirlanarak belirli araliklarla bu planin gézden
gecirilmesine karar verilmistir.” [Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-lhlali-Bildirimi (Erisim Tarihi: 27.11.2021)
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bildirmesine karar verilmistir. 72 saat i¢inde bildirim yapilamamas1 halinde, yapilacak

bildirimle birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurula agiklanmasi istenmistir.
6.4. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan, kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢in 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayil1 Resmi
Gazete’de Yonetmelik yaymlanmistir. Hazirlanan, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik madde 8/1°e gore,
kisisel verilerin silinmesinden kasit, verilere erisilememesi ve tekrar
kullanilamamasidir. Isverenler, verilere tekrar erisilmemesi ve kullanilmamas: icin

gerekli teknik ve idari tedbirleri almakla ytikiimliidiir.

Diger tiim yikiimliiliikklerin yaninda isverence, kisisel verilerin iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalktigi hallerde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi gerekecektir. Bu islemin yapilmasi i¢in ilgili kisi olarak
is¢inin basvurusu zorunlu degildir. Bununla birlikte, veri sorumlusunun ihmali
durumunda 1ilgili kisinin kisisel verilerinin yok edilmesini, silinmesini veya anonim

hale getirilmesini talep etme hakk1 bulunmaktadir®®.

Y onetmelik madde 9, kisisel verilerin yok edilmesini, verilerin erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi olarak agiklarken; Yonetmelik
madde 10, kisisel verilerin anonim hale getirilmesini, kisisel verinin, kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi olarak
aciklamaktadir. Yine ayni sekilde, isveren, kisisel verilerin yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. Isverenler, bu islemleri yaparken bunlari kayit altina alarak en az ii¢ yil

saklamak mecburiyetindedirler (Y6netmelik madde 7/3).

290 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2018) Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Rehberi. Ankara: KVKK Yaynlari, . 6. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/bc1cb353-ef85-4e58-bb99-
3bba31258508.pdf (Erisim Tarihi: 27.11.2021)
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6.5. Isci Hakkinda Otomatik Sistemin Karar Vermesinin Sorumlulugu

KVKK Madde 11/1-g bendinde diizenlenen bu sorumluluk, isciye belirli bir
hak tanimaktadur. lgili hiikiim aslinda ilgili kisinin kendisi hakkinda kisisel verilerinin
islenmesi sonucunda elde edilecek verisini 6grenme, bilgi alma ve itiraz etme hakkinin

bir uzantisi olarak degerlendirilmelidir.

“Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme haklarina

sahiptir. ” 2%

Giliniimiizde ise alimda ya da is akdi sirasinda performans degerlendirmeleri
yapilmakta ya da ¢esitli testler uygulanmaktadir. Iscilerin verdileri cevaplara gore ya

*292 glugmaktadir. Bu datalarin cekilmesi ile

da isledikleri verilere gore bir ‘big data
birlikte kisilerin otomatik sistemler lizerinden yazilan yazilimlar dogrultusunda
degerlendirmeleri goriinebilmektedir. Tiim bu degerlendirmeler ile de ise alim siireci

veya is akdinin devam edip etmeyecegi isverenlerce tartisilabilir olacaktir.

Isverenler algoritma ya da yapay zekd ile veri isleme faaliyeti
gerceklestirdiginden kisinin 6znel ve nesnel niteligi, yasi, kidemi, is tanimi gibi
degerlendirmelerin gz ardi edilme ihtimali olacaktir. islenen verilerin sonucunda elde
edilen analiz sadece rakamsal ve matematiksel olarak ulasilan bir veri oldugundan,
otomatik ydntemler yardimci veya tamamlayici vasitalar olarak uygulanmalidir®®3,
Aksi halde, salt otomatik sistem sonucunda karar verilmis olunacaktir. Otomatik
sistemler ile islenen kisisel verilerin islendikleri amaca uygun olarak isleme faaliyeti
yapilmalidir. Isleme amaci disinda gerceklestirilecek bir eylem hukuka aykiri
olacaktir. Bu nedenle adaya ya da is akdiyle bagith olarak g¢alisan is¢iye otomatik

sistemle kisisel veri isleme faaliyeti yapilacag: bilgisi 6nceden verilmelidir. Boylece

aday ya da is akdiyle bagitl is¢i aktif olarak itiraz mekanizmasini kullanabilecektir.

Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin

Korunmasina iliskin 108 Sayili Sézlesme tarafimizca imzalanarak, 17 Mart 2016

291 KVKK. Madde 11/1-g.

292 Ayrintili “Big Data (Biiyiik Veri)” igin bkz. Aktan, E. (2018) Biiyiik Veri: Uygulama Alanlari,
Analitigi ve Giivenlik Boyutu, Bilgi Yonetimi Dergisi, C: 1, S:1, s. 3.

2% Uncular, S., (2018), s.171.
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tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Sozlesme’'nin Kanun
hiikmiinde olacagindan bahisle tiim maddelerinin islerligi i¢ hukukumuzda yerini

alacaktir.
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BOLUM 7: KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKUNA
AYRIKI HAREKETE KARSI YAPTIRIMLAR

7.1. Hukuki Yaptirumlar

Isverence, bir iscinin kisisel verilerinin hukuka aykir1 olarak toplanmast,
islenmesi, saklanmasi ve anonim hale getirilmesi islemlerine karsi hukuki olarak
yaptirimlar1 sadece bir Kanun maddesine dayandirmak miimkiin degildir. Bu konuda
hususi bir diizenleme bulunmadigindan is¢iyi igverenin karsisinda koruyucu
maddelere erismek icin Tirk Hukukundaki diger yasal mevzuatlara bakmak
gerekecektir. Bunun igin de temel kanunlardan Tiirk Medeni Kanunu ve Is

Kanunundan yararlanmak miimkiindiir?®*,

Iscinin bir gercek kisilife sahip olmasi ayni zamanda isvereni ile olan
iliskisinde isci statiisiine sahip olmasi hem Tiirk Medeni Kanununa hem de Is
Kanununa atif yapar niteliktedir?®®. Bunun disinda tabi ki, KVKK igin de bir koruma
alanin olduguna deginmek gerekecektir. Ancak, KVKK’da diger Kanunlar gibi is¢i
0zelinde bir koruma saglamaya yonelik degildir. Bu da, aslinda bu alanda biiyiik bir
bosluk oldugunu gostermekte ve yeni diizenlemelere ihtiya¢ bulundugunu agikca
gozler Oniine sermektedir. Ciinkii giinden giine gelisen ve degisen bir diinyada bu
diizenin en basindan itibaren saglam adimlarla atilmasi, ileriye doniik olarak oldukca

saglikli olacaktir.
7.1.1. Medeni Kanun A¢isindan Korunma Yollart

Kisisel verilerin kisilik haklarina etkisinin 6nemli bir nitelikle olduguna 3.
Boliimiimiizde deginmistik. Bu da siiphesiz ki, kisisel verilerin korunmasina iliskin
olarak bizi, kisisel hakka saldirinin diizenlendigi TMK ’ya goétiirecektir. TMK madde
24 uyarmca, hukuka aykiri olarak kisilik hakkina saldirilan kimse, korunma talep

edebilmektedir?®. Hakimden istenecek bu korunma talebi saldirida bulunanlara kars

2% Kaplan, E. T., (2011), s. 52.

2% Siizek, S., (2020), s. 408.; Okur, Z., (2011), s. 393; Narmanhioglu, U. (2014) Is Hukuku Ferdi Is
Iliskileri I. 5. Baski, Istanbul: Beta Yayinlari, s. 406-407.

2% Dural ve Ogiiz, (2020), s. 152.
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olacaktir. Bu noktada, hakki isveren tarafindan zedelenen bir is¢i de bu Kanun’a

dayanarak korunma talep edebilecektir®’,

TMK m. 24/2 hiikmii dikkate alindig1 zaman;

“Kisilik hakki zedelenen kimsenin rizasi, daha iistiin nitelikte ozel veya kamusal
varar ya da kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakl

kilinmadikga, kisilik haklarina yapilan her saldr hukuka aykiridir.””

Buna gore, Kisilik haklarina yapilan her saldirinin hukuka aykiri oldugunu
belirten TMK sadece, kisilik hakki zedelenen kimsenin rizasi, daha tstiin nitelikte 6zel
veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi hallerinde bu

korunmadan yararlanilamayacagini belirtmektedir

TMK bu korumaya yonelik ti¢ farkli dava yolu diizenlemektedir. Bu davalar
Onlenmesini, son verilmesini veya tespitinin istenmesi seklindedir. Buna gore, kisisel

verisi zarar goren is¢iye bu hakki TMK madde 25 su sekilde tanimistir;

“(L)Davact, hakimden saldwr1 tehlikesinin onlenmesini, siirmekte olan saldrrya
son verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri devam eden saldirimin hukuka

aykiriliginin tespitini isteyebilir.

(2)Davact  bunlarla birlikte, diizeltmenin veya kararin iigiincii kigilere

’

bildirilmesi ya da yayimlanmasi isteminde de bulunabilir.’

Buna gore, hakki zedelenen is¢inin diizeltme, kararin bildirilmesini veya
yayinlanmasini isteme hakki olacaktir. TMK m. 25/3 ise maddi ve manevi tazminatin

altin1 ¢izmektedir;

“Davacinin, maddi ve manevi tazminat istemleri ile hukuka aykiri saldir
dolayisiyla elde edilmis olan kazancin vekdletsiz is gorme hiikiimlerine gore

kendisine verilmesine iliskin istemde bulunma hakki saklidir.”

Bu sayede, is¢inin, maddi ve manevi tazminat istemlerindeki hakki sakli

kalmistir. Boylece maddi veya manevi olarak kisiler, bir saldirtya ugramissa maddi

297 Siizek, S., (2020), s. 407
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tazminat ile durumun eski hale getirilmesini, manevi tazminat ile aci, elem ve 1stirabin
giderilmesini talep edebileceklerdir?®. Maddi tazminat davasi hukuka aykiriligin
tespiti, son verilmesi davalar ile birlikte agilacagi gibi kazancin iadesi ve manevi
tazminat ile birlikte de a¢ilmasi miimkiindiir ancak saldirinin 6nlenmesi davasinda
maddi bir kayip s6z konusu olmayacagindan bu dava ile birlikte acilmast miimkiin

degildir®®. TMK m. 25/4 uyarinca;

“Manevi tazminat istemi, karsi tarafca kabul edilmis olmadik¢a devredilemez;

mirasbirakan tarafindan ileri siiriilmiis olmadik¢a miras¢ilara ge¢mez.”

Manevi zarar, kisinin kendi kisiliginde yaratilan tiziintli, mutsuzluk, utang gibi
duygulardan olustugundan manevi tazminatin kisiden bagimsiz diisiiniilmesi miimkiin
degildir3®,

Ek olarak kisilik hakki zedelenen isginin acacagi davada yetkili mahkeme,
zarar goren is¢inin yerlesim yeri veya davali igverenin yerlesim yeri mahkemesidir
(TMK m. 25/5). TMK m. 25/1 temelli kisilik hakkini koruyucu dava agmadan salt
tazminat davasi veya elde edilen kazancin iadesi davasi agilmasi halinde Hukuk

Muhakemeleri Kanunu uygulanacaktir®,

7.1.2. Is Kanunu Acisindan Korunma Yollar:

Is Kanunu is iliskisi kapsaminda hem isverene hem de isciye is sdzlesmesini

gecerli veya hakli sebep ile feshetme imkan1 vermektedir.

Is Kanunu madde 24/I1 cergevesinde is¢i, isverenin ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan bir fiili nedeniyle is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
Hakl1 sebeple is akdini fesheden is¢i de kidem sartlarini saglamasi durumunda ise

kidem tazminat1 dahil yasal tiim tazminat ve alacaklarini talep etme hakkinda sahiptir.

28 Eren, F. (2015) Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler. 18. Basim, Ankara: Yetkin Yaynlari, s. 724.;
Sevimli, (2006) s. 294. ; Dural ve Ogiiz, (2020), s. 155-156.; Sevimli, A., (2006), s. 293.

29 Oguzman, M. K., Selici, O., Oktay-Ozdemir, S. (2014) Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler).
14. Basim, Istanbul: Filiz Kitapevi, s. 233; Dural ve Ogiiz, (2020), s. 156.

30 Dural ve Ogiiz, (2020), s. 159,163.

301 Oguzman, M. K., Selici, O., Oktay-Ozdemir, S. (2014) s. 241; Siizek, S., (2020), s. 408.
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Isveren tarafindan iscinin Kisisel verilerinin ihlal edilmesi halinde isci, is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir®®2, isci s6zlesmeyi fesih hakkini kullanmasa
dahi, kisisel verilerinin ihlali nedeniyle ugradig1 zararin tazminini is sézlesmesinin

devaminda veya sonrasinda talep edebilir®®,

Iscinin haksiz yere isin isleyisi disinda olacak sekilde 6zel dinlenme alanlarinin
gozetlenmesi, iletisiminin bilgisi olmadan denetlenmesi ya da dinlenmesi is¢inin
kisisel verisinin ihlaline, dolayisiyla kisilik haklarinin zedelenmesine neden olacaktir.
Ayrica, Ozel nitelikteki kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak elde edilmesi,
aydinlatmanin yapilmamasi yahut agik riza arandigi durumlarda alinmamasi halinde

isci yine is sozlesmesini feshedebilecektir®™,

7.1.3. Borc¢lar Kanunu A¢isindan Korunma Yollart

Is iliskisi kapsaminda kisisel verilerinin korunmasina iliskin ulusal
diizenlemeler kapsaminda Tiirk Bor¢ Kanuna da atif yaparak is¢inin kisisel verilerinin
ihlali nedeniyle ugradigi her tiirlii zararin1 TBK hiikiimleri ¢ergevesinde igverenden
talep etme hakkina sahip oldugunu belirtmistik. Tiirk Bor¢lar Kanunu esasen de is¢iyi

maddi ve manevi tiim zararlardan koruyarak tazmin etme hakki vermektedir®®.

TBK igverenin is¢iyi gOzetme, koruma, sakinma borcunu acgik¢a

diizenlemektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu madde 417 hiikmii uyarinca;

“Isveren, hizmet iligkisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve
isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle is¢ilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar: ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin

daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Isveren, igyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii
onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; isgiler de is saglhgi ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimliidiir.

302 Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., Baysal, U. (2014) s. 720; Demircioglu ve Centel, (2006), s. 184.
303 Manav, E., (2015), s. 131.

304 Okur, Z., (2011), 5. 396.

05 Celik, N., (2013), s. 177.
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Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykirt davranisi
nedeniyle is¢inin oliimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin
ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk

’

hiikiimlerine tabidir.’

Buna gore, agikca is¢inin kisilik haklarinin ihlali halinde tiim zararlarin tazmini
s6z konusu olacaktir. Is¢inin kisilik haklarinim ihlali olarak da hukuka aykir1 bir veri
isleme, saklama ve anonimlestirmeme gibi sebeplerden kaynaklandiginda, is¢inin
maddi olarak bir zarar gormesi durumunda, is¢i bu zararin giderilmesini TBK

hiikiimleri uyarinca talep edebilecektir®®®.

KVKK, TBK hiikmiiyle paralel olarak is¢inin zararlarinin giderilmesine iligskin
diizenlemelere yer vermistir. KVKK m. 11/g uyarinca, herkes, veri sorumlusuna
basvurarak kendisiyle ilgili; kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir. S6z konusu
diizenleme hususi olarak is¢iyi ele almamaktadir ancak genel hiikiim kapsaminda

is¢inin talebine yasal zemin olusturmaktadir.

Sonug olarak madde hukuka aykirt verisi islenen herkesten bahsetmektedir.
Iscinin verisini hukuka aykir1 olarak isleyen isverenden de buna gére zarari tazmin
etme imkan1 mevcuttur. Kanun hiikkmii ne kadar kapsayici da olsa, uygulamalarda bu
konuda ¢ikarilacak 6zel diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Herkesi koruyan bu
maddelere bazen isciler dahil edilmeden uygulanmaktadir. Halbuki is sozlesmesi
kapsaminda bir is¢inin hakkinin zedelenmemesi adina agikc¢a diizenlemelere ihtiyac

duyulmaktadir.

Isci sadece maddi zararmi degil ayn1 zamanda manevi zararm da isverenden
gbzetim borcuna riayet etmediginden dolay talep edebilecektir®®’. Yasal mevzuatta
‘zararlarin tazmini’ seklinde diizenlenmektedir. Maddi ya da manevi zarar olarak bir
indirgeme yapmak miimkiin olmayacaktir. Keza, manevi zarar boyutunda da is¢i

zararinin tazmini i¢in bir miktar para 6denmesini talep edebilmektedir (TBK m. 58).

36 Uncular, S., (2018), s. 308.; Eren, F., (2015), s. 739.; Dural ve Ogiiz, (2020), s. 145.; Celik, N.,
(2013), s. 185.
307 Dursun, Y., (2021), s. 123.; Uncular, S., (2018), s. 309.; Beytar, E., (2018), s. 45.
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7.2. KVKK Kapsaminda Cezai ve Idari Yaptirimlar

Kisisel verilerin korunmasina aykirilik hallerinde KVKK sug ve kabahat olarak

ayrima gitmistir.
7.2.1. KVKK Kapsaminda Cezai Yaptirimlari

KVKK madde 17, aykirilik hallerinin bir su¢ teskil etmesi durumunda Tiirk

Ceza Kanuna atif yapmaktadir.

“Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili

1

Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140 inct madde hiikiimleri uygulanir.’

Kanun maddesi, 135. ile 140. maddeleri arasindaki hiikiimlerin uygulanmasi
gerektigine isaret etmektedir. Bu maddeler, TCK nin Dokuzuncu Béliimii olan ‘Ozel

Hayata ve Hayatin Gizli Alanina Kars1 Suglar’ basligi altinda diizenlenmektedir.

TCK 135 ile 140 maddeleri arasinda ii¢ sug tipine atif yapilmaktadir. TCK
madde 135 uyarinca, hukuka aykir1 olarak kisisel verileri kaydeden hapis cezasi

verilecegi diizenlenmistir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasi uyarinca;

“...Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, ki kokenlerine;
hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik
durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumunda bu ceza yari

oraminda artirthr.”

Ek olarak, bu sugun nitelikli hali olarak, kamu gorevlisi tarafindan ve gérevinin
verdigi yetki kotiiye kullanilmak suretiyle yahut belli bir meslek ve sanatin sagladigi

kolayliktan yararlanmak suretiyle islenmesi halinde ceza artirilmaktadir.

TCK madde 136/1 uyarinca, kisisel verileri, hukuka aykir1 olarak bir bagkasina
veren, yayan veya ele gegiren kisi hapis cezasi ile cezalandirilmaktadir. Maddenin
ikinci fikrasina gore ise, Sugun konusunun, Ceza Muhakemesi Kanununun 236 nc1
maddesinin besinci ve altinci fikralar1 uyarinca kayda alman beyan ve goriintiiler

olmasi durumunda verilecek ceza arttirilmaktadir (TCK m. 136/2).
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TCK madde 138’de, kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢gmis olmasina karsin
verileri sistem icinde yok etmekle yiikiimlii olanlara gorevlerini yerine

getirmediklerinde hapis cezasi verilecegi diizenlenmektedir.
KVKK madde 17/2 ayn1 Kanunun 7. maddesine atif yapmaktadir.

“ Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikmiine aykirt olarak; kisisel verileri silmeyen
veya anonim hdle getirmeyenler TCK madde 138 inci maddesine gore

cezalandirilir.”

TCK madde 138/1°e gore, kanunlarin belirledigi siirelerin gegmis olmasina
ragmen Verileri yok etmekle yiikiimlii olanlar gorevlerini yerine getirmediklerinde
hapis cezasi verilmektedir. TCK madde 138/2’ye gore ise sugun konusunun Ceza
Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine goére ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi

gereken veri olmasi halinde verilecek ise ceza arttirilmaktadir.

Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanma Kars1 Suglar baslig altinda diizenlenen
suclardan bir kismi sikayete tabiyken; kisisel verilerin kaydedilmesi, hukuka aykiri

olarak verilmesi veya ele gecirilmesi ve verilerin yok edilmesi sikayete tabi degildir.

TCK madde 140 uyarinca da, tanimlanan suglarin islenmesi dolayisiyla tiizel
kisiler hakkinda bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine hitkmolunacag: diizenlenmektedir.

Tiizel kisiler hakkindaki giivenlik Onlemleri ise faaliyet izninin iptal edilmesi,

miisadere uygulanmasi sayilabilir®®,

Tiim bunlar neticesinde, kisisel verileri hukuka aykir1 olarak kaydeden,

baskasina veren, yayan veya ele geciren yahut yok etmeyen kisi cezai olarak sorumlu

i’ 309

olacaktir. Ceza yargilamasinda ‘cezanin sahsiligi ilkes geregince, bu eylemin

isverenin kendisi tarafindan bizzat gerceklestirilmesi halinde sug teskil edecektir®°.

308 TCK. m. 60.

39 TCK. m. 20, “(1) Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasimn fiilinden dolayr sorumlu tutulamaz.

(2) Tiizel kisiler hakkinda ceza yaptirnmi uygulanamaz. Ancak, su¢ dolayisiyla Kanunda ongériilen
giivenlik tedbiri niteligindeki yaptirimlar sakldwr.”.; “5237 Sayili TCK'min 20/2 fikrasinda tiizel kigiler
hakkinda ceza yaptirnmi uygulanamayacagimin diizenlenmesi ve sikayet dilek¢esinde de bu yénde bir
cezalandirma talebinin bulunmamasina karsin bor¢lu sirketin gerekceli karar bashgina sanik olarak
yazilmast ve UYAP sistemine samik sifatiyla kaydedilmesi,...” Yargitay 9. CD. E.2016/8672,
K.2018/8955, T.17.09.2018, Kazanci, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://www.kazanci.com (Erisim
Tarihi: 21.12.2021)

310 Sevimli, A., (2006), s. 302.; Ozbek, V. O., Dogan, K., Bacaksiz, P. (2020) Tiirk Ceza Hukuku Genel
Hiikiimler. 11. Basim, Ankara: Seckin Yayincilik, s. 77.
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Eger bu sucu eylemlerini veri sorumlusu sifatiyla igveren tiim tedbirleri aldigin1 ispat
ederse veri isleme faaliyetini gerceklestiren bir veri igsleyenin bulunmasi halinde veri

isleyenin sorumlulugunun da sorusturulmasi gerekecektir. Ayrica, isveren bu fiili

k311 312

kendisi yerine baskasina yaptirdiysa da suga istirak®>** veya duruma gére azmettirme
hiikiimleri s6z konusu olacagindan isverenin sorumlulugu ile su¢ eylemini

gerceklestiren kisi birlikte cezalandirilacaktir.
7.2.2. KVKK Kapsanunda Idari Yaptirimlar:

Kisisel verilerin korunmasina aykirilik hallerinde KVKK madde 18 6zel olarak
kabahatleri diizenlenmektedir. Kabahatleri isleyen veri sorumlusu olan gergek kisiler

ile 6zel hukuk tiizel kisilerine idari para cezas1 verilmektedir3?,

“Ayni Kanunun 10. maddesinde ongoriilen aydinlatma yiikiimliiltigiinii yerine
getirmeyenler hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

e Aymi Kanunun 12. maddesinde ongoriilen veri giivenligine iliskin
viikiimliiliikleri yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000
Tiirk lirasina kadar,

o Aymi Kanunun 15. maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar: yerine
getirmeyenler hakkinda 25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,
o Aymi Kanunun 16. maddesinde ongoriilen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve
bildirim yiikiimliiltigiine aykirt hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan

1.000.000 Tiirk lirasina kadar, idari para cezast verilir. 314

KVKK madde 18/3’te ise kamu kurum ve kuruluslar1 hakkinda 6zel diizenleme

mevcuttur. Anili maddeye gore,

“Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi hadlinde, Kurulun

SILTCK. m. 37, “Sugun Kanuni tamiminda yer alan fiili birlikte gerceklestiren kisilerden her biri, fail
olarak sorumlu olur.

(2) Sugun iglenmesinde bir baskasint arag olarak kullanan kisi de fail olarak sorumlu tutulur. Kusur
yetenegi olmayanlart sucun islenmesinde arag olarak kullanan kisinin cezasi, iigte birden yarisina
kadar artirilir.”.

312 TCK. Madde 38, “Baskasini su¢ islemeye azmettiren kigi, islenen su¢un cezasi ile cezalandirilir.”.
313 KVKK. m. 18/2.
314 KVKK. m. 18/1.
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vapacagt bildirim iizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir

ve sonucu Kurula bildirilir.”

Son olarak, Resmi Gazetede, 2022 yilinda gegerli olacak idari para cezalari,
27.11.2021 tarih ve 31672 sayili VUK Genel Tebligi No:533 ile yeniden degerleme
oran1 % 36,20 olarak degistirilmistir®'®. 2022 yilina ait giincel para cezalar1 da bu orana

gore revize edilmistir. Buna gore, 2022 yili i¢in asagidaki cezalar uygulanacaktir.
“Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde ongériilen aydinlatma yiikiimliliigiinii  yerine
getirmeyenler hakkinda 13.391 Tiirk lirasindan 267.883 Tiirk lirasina kadar

b) 12 nci maddesinde ongoriilen veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine

getirmeyenler hakkinda 40.179 Tiirk lirasindan 2.678.863 Tiirk lirasina kadar

c¢) 15 inci maddesi uyarmmca Kurul tarafindan verilen kararlart yerine

getirmeyenler hakkinda 66.965 Tiirk lirasindan 2.678.863 Tiirk lirasina kadar

¢) 16 nci maddesinde ongériilen Veri Sorumlular: Siciline kayit ve bildirim
viikiimliiliigiine aykirt hareket edenler hakkinda 53.572 Tiirk lirasindan

2.678.863 Tiirk lirasina kadar, idari para cezasi verilir.”

315 Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 533) “2022 Yil I¢in Uygulanacak Yeniden Degerleme
Orani Hakkinda”, Sayt. 31672, 27.11.2021 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(Erigim Tarihi: 21.12.2021)
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BOLUM 8: SONUC

Tiirk Hukukunda, herkesin 6zel hayati, kisilik hakki ve haberlesme 6zgiirliigii
basta Anayasa olmak iizere ¢esitli yasal mevzuatlarla giivence altindadir. Bu haklarin
bir diger yansimasi da kisiyle ilgili tim bilgilerden olusan kisisel verilerinin korunmasi
hakkidir. Kisisel veri, bireyi birey yapan tiim bilgilerin bir biitiiniidiir. Kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesi neticesinde kisi ayrimcilik, toplumdan digslanma gibi
risklerle kars1 karsiya kalabilir. Dolayisiyla kisisel verilerin korunmasi gerekmekte
olup kisiye bu hak her alanda temin edilmelidir. Ozellikle isverene bagli calisan
is¢ilerin ya da heniiz ise baglayacak iscilerin kisisel verilerine ulasmak, islemek
oldukca kolay oldugundan, is hukukunda, bu hakkin suiistimal edilmesi oldukca

kolaydir. Bu nedenle isgilere ait kisisel verilerin islenmesinin sinirlari ¢izilmelidir.

Tirk Hukukunda uluslararasi mevzuatlar 1s183inda  yasal ~mevzuat
diizenlemesine gidilmis ve ¢esitli ulusal kanunlarda is¢inin kisisel verilerinin
korunmas1 hakki diizenlenmistir. Anayasa, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Is Kanunu, Tiirk

Medeni Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu bu kanunlardan birkacidir.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasa’nin 20. maddesine yeni

bir fikra eklenmistir.

“Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir.
Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglart
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigint ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda ongériilen hallerde veya kisinin a¢ik rizasiyla islenebilir. Kisisel

verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”

Yeni eklenen bu madde sayesinde kisisel verilerin korunmasi Anayasal boyutta
bir hakka sahip olmustur. Aymi zamanda bu hak, kisisel veri hakkinda
bilgilendirilmeyi, verilere erismeyi de kapsamaktadir.  Ag¢ik rizanin Onemini
vurgulayan fikra usul ve esaslarin belirlenmesi i¢in bir kanuna ihtiya¢ duyuldugunu da

gostermektedir.
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Is Kanunu acisindan is¢iye ait tiim bilgi ve belgelerin 6zliik dosyasinda
isverenlerce tutulmasi gerekmektedir. Ozliik dosyasinin tutulmas: yiikiimliiliigiinden
bahseden IK m. 75, ikinci fikrasinda isverenin yiikiimliiliigiinii de diizenlemektedir.
IK m. 75/2 uyarinca, isveren, is¢inin verilerinin gizli kalmasinda hakli bir ¢ikar
bulunmasi durumunda is¢iye ait bilgiyi a¢iklamamakla yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda
isveren diirtistliik kurali ile hukuka uygunluk kuralina aykiri hareket edemeyecektir.
Genel kural iscinin bilgilerini agiklamamaktadir. Is¢inin bilgilerini ancak belirli

sartlarin varlig1 halinde agiklayabilecektir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisilik hakkinda bir saldir1
olarak nitelendirmek miimkiindiir. Bu da bizi, kisilik hakkinin diizenlendigi temel
kanun olan Tiirk Medeni Kanunu’na gotiirmektedir. Kisilik hakkina yapilacak bir
saldir1 neticesinde TMK m. 24 uyarinca korunma talep edebilmektedir. Maddi ve
manevi zarar karsisinda tazmin hakki tantyan TMK m. 25 ayn1 zamanda kigiye bu

saldirinin 6nlenmesini, son verilmesini veya tespitinin istenmesi hakki vermektedir.

Tirk Ceza Kanunu kapsaminda da iscinin kisisel verisi cezai acilardan
korunmaktadir. 5237 sayili TCK nin dokuzuncu béliimiinde ‘Ozel Hayata ve Hayatin
Gizli Alanma Kars1 Suclar’ diizenlenmektedir. Bu boliim altinda yer alan TCK m.
135’te kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesi bir su¢ olarak
diizenlenmistir. Ancak hukuka aykirilik olarak neyin esas alinacagi konusunda acik
bir diizenleme yoktur. Kisilerin 6zel hayatinin gizliligini ihlal eden kimse
cezalandirilmaktadir ve bu ihlal goriintii veya seslerin kayda alinmasi suretiyle
gerceklesmesi halinde ceza bir kat artmaktadir. Kisisel verileri, hukuka aykir1 olarak
bir baskasina veren, yayan veya ele geciren kisi de TCK m. 136 uyarinca hapis cezasi

ile cezalandirilmaktadir.

TBK m. 417 uyarinca, isciler is iliskisinde isverenin gézetimi altindadirlar.
Isverenler isciye esit davranmali, is¢inin beden ile ruh biitiinliigiinii koruyarak is
saglhig ve giivenligine dair 6nemleri almali ve is¢inin kisisel verilerini korumalidir.
Iscinin, isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda is gorme borcunu yerine getirmesi,
bu anlamda igverene kisisel bagimliligi, isc¢inin kisiliginin korunmasii gerektirir.
Iscinin is iliskisi igerisinde isverene hukuken bagimli olusu ve bunun karsiliginda
igverenin yonetim hakkinin varligi, is¢inin temel hak ve 6zgiirliikklerini isyerinde nasil

kullanacagy, kisilik haklarinin nasil korunacagi, 6zellikle iscinin ise giriste verdigi gizli
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kalmas1 gereken bilgilerin igveren tarafindan kotiiye kullanilmasi olasiligi, yeni
teknolojilerin getirdigi elektronik izleme, kamerayla isyerinin kontrold, isyeri disinda
ornegin evinde calisan is¢inin bilgisayar vasitasiyla gozetlenmesi, is¢inin 6zel
yasamima miidahale imkani veren ve kisilik haklarina tecaviiz ortami olusturan
teknolojik olanaklarin varligi is¢inin kisisel verilerinin korunmasi gerekliligini

dogurmustur. TBK m. 419°da agik¢a bu sorularin bir kismina cevap bulunmaktadir;

“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhgiyla ilgili veya

hizmet sozlesmesinin ifast i¢in zorunlu oldugu élgiide kullanabilir.”

Buna gore iscilere neyin sorulabilecegi konusunda aciklik getirilmektedir
ancak kisisel verilerin islenmesinde usul ve esaslarin neler olacagi konusunda net bir

cevap verilmemektedir.

Iscinin verileri genel hiikiimler ile korunmaya ¢alisiimigsa da higbir diizenleme
istenilen sonucu tam olarak vermemistir. Ciinkii genel diizenlemelerin ¢ogu kisisel
verilerin korunmasindan ziyade kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kullanilmasini
yasaklamaktadir. Bu da Onleyici ve diizenleyici bir hukuk diizenine ihtiyag
duyulmasma neden olmaktadir. Kaldi ki, bu kanunlar aslinda “kisisel verilerin
korunmasi hakk1” esas alinarak, bu hak iizerine insa edilmemistir. Bu nedenle, kisisel
verilerin korunmasi farkli mevzuatlarda yer alsa da diizenlemelerin daginik olmasi,
ortak bir dil ve korumanin bulunmamasi bu alanda yeni bir kanuna ihtiyag
duyulmasina sebep olmustur. Ayrica uluslararasi sézlesmelerin uygulanmasi ve diger
iilkelerle isbirliginin saglanmasi agisinda ortak bir diizenlemenin kabul edilmesine
gerek duyulmustur. Bu nedenle, 2016 yilinda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Avrupa Birligi tarafindan en son kabul
edilen Genel Veri Koruma Tiiztigii yerine, Genel Veri Koruma Tiiziigiiniin iptal ettigi
95/46/EC sayil1 Yonerge esas alinarak 6698 sayilt KVKK olusturulmustur. KVKK ile
kisisel verilerin korunmasi hedeflenmektedir. Kisisel veri ve verinin korunmasi
kavrami esasen 6698 sayili KVKK ile hayatimiza girmis ve kisisel verinin korunmaya
deger oldugu bilinci olusmustur. Bu biling etrafinda da kisisel verisi islenen isciye

cesitli haklar, veri sorumlusu olarak da igverenlere cesitli yiikiimliiliikkler yiiklenmistir.

KVKK hiikiimleri ile kisisel wverilerin islenmesinde usul ve esaslar

diizenlenmistir. Kanunda ayni1 zamanda kisisel veri islemesine iligkin sartlar ve ilkeler
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acikca yer almistir. Iscinin ise alimindan is akdinin sonlanmasindan sonraya kadar
gecen stirede kisisel verilerin islenmesi hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmali,
dogru ve gerektiginde giincel olmalidir. TBK m. 419 ile paralel olarak, kisisel veriler
belirli, a¢ik ve mesru amaglar i¢in islenmeli, bu amaglar disinda sadece merak edildigi
icin ig¢iye soru sorulup isleme faaliyeti yapilmamalidir. Kisisel veriler ayn1 zamanda
islendikleri amagla baglantil, simirli ve 6lgiilii olmalidir. Is akdi bitimi sonrasinda da
ilgili mevzuatta Ongoriillen veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmeli ardindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale

getirilmesi gerekmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler KVKK m. 6°da belirli sayili olarak sayilmistir.
Kisinin ki, dini, dili, sendika iiyeligi, cinsel hayati, biyometrik ve genetik verileri
maddede sayilan birkag 6zel nitelikli kisisel veriler kapsamindadir. Kisisel ve 6zel
nitelikte kisisel veri kavramini ayiran KVKK, kisisel veri isleme sartlar1 ile 6zel

nitelikteki kisisel veri isleme sartlarini1 da ayirmastir.

KVKK kapsaminda, kisisel veriler is¢inin agik rizasi olmaksizin
islenmemektedir. Ancak KVKK m. 5/2’de sayilan hallerde agik riza sarti aranmadan
veri isleme yapilabilmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in de KVKK
m. 6/3 hiikiimlerinde aranan durumlar yoksa yine is¢inin verisini islemek i¢in agik
rizasinin alinmasi gerekecektir. KVKK is¢inin saglik ve cinsel hayatina dair 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde diger 6zel nitelikli kisisel verilerden ayirmustir.
Acik rizanin olmadigi ve is¢inin saglik ile cinsel hayatina iliskin verileri kanunla
ongoriilen hallerde acik riza aranmadan islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata dair
Ozel nitelikli verilerin iglenmesi i¢in de ancak kamu sagligiin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan, is¢inin agik rizasi olmadan
islenebilecektir (KVKK m. 6/3). Ancak her ne olursa olsun, is¢inin kisisel verisi
neticesinde ayrimciliga ugramamasi adma isc¢iyi koruyucu onlemlerin her daim

alinmas1 gerekecektir.

Ornegin, Covid-19 pandemi kosullarinda is¢inin koronaviriis asis1 ile pozitiflik
durumuna dair kisisel verilerinin islenmesi oldukca tartismalidir. Heniiz daha hala

giincelligini koruyan bu siire¢ karsisinda is¢inin kisisel verisi birgok sekilde zedelenme
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riski ile kars1 karsiyadir. Dikkat edilmesi gereken husus ise is¢inin ise yatkinligi yahut
isin ifas1 i¢in zorunlu olmadig: takdirde is¢iye Koronaviriis asisinin sorulmamasidir.
Aksi halde, hukuka aykir1 kisisel veri isleme faaliyetinden s6z edilecektir. Ulkemizde
Koronaviriis ast zorunlulugunun bulunmamasi nedeniyle as1 bilgisinin sorulmamasi
esastir. Ags1 bilgisi soruldugunda ise verilen cevaba gore isciye ayrimci bir tutum
sergilenmemelidir. Asili olmayan is¢i ile asili ig¢i arasinda esit isleme aykir1 bir durum
yaratilmamalidir. Ancak isin ifas1 i¢in gerekmesi durumunda isciye as1 bilgisi
sorulacaktir. Ornegin kisinin hastabakic1 olmasi halinde bu bilginin sorulmas1 hukuka
uygun olacaktir. Ayn1 zamanda, is¢inin Covid-19 pozitif olmasi halinde bu kisisel
verisi diger iscilerden gizlenerek yiiksek hassasiyet ile islenmeli ve saklanmalidir. Isci
de Covid-19 pozitif bilgisini isverene bildirme yiikiimliidiir. isveren bu bilgiyi saglik
verisi niteliginde oldugundan o6zel nitelikte kisisel veri cercevesinde isleme tabi

tutmal1 ve filyasyon icin ‘son ¢are’ olarak is¢inin durumunu agiklamalidir.

KVKK ise alimda, is¢inin is akdi siiresince ve is akdi sonlanmasi halinde
kisisel verilerin akibeti noktasinda 6zel bir diizenleme getirmese de genel hiikiimler
cercevesinde kisisel veri islemesine dair kanun hiikiimlerinin dikkate alinmasi
gerekecektir. Bu noktada is¢iye sorulacak sorular, yapilacak testler ile is¢inin
biyometrik verilerinin islenmesi yahut goézetlenmesi faaliyeti sonucunda kisisel
verilerin toplanma ve islenme sekli hem TBK m. 419, hem de K m. 75 hiikiimleriyle
birlikte degerlendirilmelidir. Ayrimcilik yapilmasinin da oniine gecilerek, isciyi
koruyucu uygulamalar gelistirilmelidir. Ornegin, aday isciye evlenmek isteyip
istemedigi, cocuk sahibi olmak isteyip istemedigi gibi bir bilginin sorulmamasi

gerekecektir. Is¢inin ise uygunluguna dair sorularin sorulmasi miimkiindiir.

Isverenin sdzlesme yapma ozgiirliigii ya da sozlesmeyi devam ettirmesi ile
adayin yahut ig¢inin kisisel verilerini koruma hakki arasinda uygun bir dengenin
kurulmasi gerekecektir. Kisisel veri is¢inin kisilik hakkinin 6ziline ne kadar yaklasirsa

isverenin veriyi islemedeki menfaatinin de o derece yiiksek olmasi gerekir.

Ayni zamanda kigisel veri isleme kisisel veri isleme ilkelerine ve kisisel
verilerin iglenmesi sartlarina da uygun olmalidir. Bu nedenle, isveren is ile baglantili
olarak is¢inin ise yatkinligina dair, diiriistliik kurallarina uygun olarak kisisel verileri

elde etmeli ve islemelidir. Bu konuda ILO Uygulama kodlari, ATHS, GVKT ile KVKK
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dikkate alinarak is¢i lehine ve is iliskisi kapsaminda kisisel veri isleme faaliyeti

yapilmalidir.

KVKK hem kisisel verisi islenen is¢iye ¢esitli haklar tanimaktadir hem de
kisisel veriyi veri sorumlusu sifatiyla isleyen igverene belirli yiikiimliiliikler
vermektedir. Isveren kisisel veri islemenin detaylarini, amacini, ydntemini vb.
sebeplerini, kisisel veri isleme faaliyetini gergeklestirmeden Once aydinlatma
yiikiimliiliigii ¢ergevesinde isciyi bilgilendirmelidir. Islenen kisisel verilerin uygun
teknik ve idari tedbirler ile gilivenliginin saglanmasi gerekmektedir. Kisisel veri
giivenliginde olabilecek bir agik halinde isveren sorumluluk altina girecektir. Veri
sorumlusu olarak isveren, veri isleme faaliyetini baska bir kuruma devretmisse veri
isleyenin sistemindeki glivenlik sorunundan veri isleyen ile birlikte sorumlu olacaktir.

Veri isleme faaliyetinin devri, sorumlulugu kaldirmamaktadir.

Isci kisisel isleminin akibetini 6grenmek, bilgi talep etmek, diizeltilmesini
istemek yahut silinmesini veya yok edilmesini bildirmek haklarina sahiptir. Ayni
zamanda, hukuka aykir1 olarak kigisel ya da 6zel nitelikli verisi islenen is¢i KVKK
hiikiimlerince kendisine taninan 6zel yetki ile igverene itiraz edebilecektir ve varsa
zararinin giderilmesini isteyebilecektir. Tiim bu haklar aslinda isverenin keyfiligini
onlemeye yoneliktir. Cilinki kisisel veri isleme faaliyeti tek yonlii degildir, iki tarafi
bulunmaktadir. Isveren 60 giin icerisinde itiraza cevap vermez, reddeder ya da eksik
cevaplarsa is¢i Kisisel Verileri Koruma Kuruluna isvereni sikayet edebilecektir; tabi
oncelikle iscinin isverene basvurmasi zorunludur. Tabi bu hakkin kullanimi ig¢in
oncelikle is¢inin bu konuda bilgilendirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle is¢i ve
igverenlere yonelik “kisisel veri giivenligi” konusunda farkindalik arttiric1 etkinliklerin
yapilmasi oldukca 6nemlidir. Sadece yasal yiikiimliiliikklerini yerine getirmek adina
hareket edilmesinden ziyade “kisisel veri giivenligi” kapsaminda hareket edilmesi

amacin tam olarak gerceklestirilmesini saglayacaktir.

Kurul inceleme sonucunda KVKK’da 6ngdriilen sartlarin ve yiikiimliiliikklerin
gerceklesmedigini tespit ederek eksiklik oldugunu goriirse isverene idari para cezasi
verebilecektir. Is¢i de zararinin bulundugunu bildirmesi halinde genel hiikiimlere gore
zarariin giderilmesini isteme hakkina sahip olacaktir. TBK m. 417 ile s6zlesmeden
dogan zararin giderilmesi hiikiimlerine bagsvurmasi miimkiindiir. Bunun yaninda, is¢i

maruz kaldig1 hukuka aykiriligin, TCK kapsaminda bir su¢ olarak diizenlendigini
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diisiiniiyorsa cezai yonden sikdyet mekanizmalarina da bagvurma hakkina sahiptir. Ek
olarak, hukuka aykir1 olarak kisisel verisi islenen iscinin kisilik hakki, 6zel hayati
yahut haberlesme 6zgiirliigli zedelenirse bu konuda somut olayinda detaylarina gore is
s6zlesmesini IK hiikiimlerine gore hakli veya gegerli olarak feshetme hakkina sahiptir.
Iscinin, kidem tazminat: icin gereken sartlari tasimasi halinde de kidem tazminatim

talep etme hakki olacaktir.

2016 tarihli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun heniiz ¢ok yeni bir yasa
olmasinin getirileri oldugu kadar gétiiriileri de olmaktadir. iscinin KVKK kapsaminda
kisisel verilerinin korunmasi, KVKK uygulamalarinin heniiz daha yeni gelisme alani
buldugundan tam bir koruma saglamamaktadir. Bu amacg ile Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu aktif olarak gerek KVK Kurumu tarafindan gerekse de
Mahkemeler tarafindan hayata gecirilmelidir. Kurum, “kisisel veri giivenligi”

konusunda farkindaligi arttirmak i¢in daha aktif rol almalidir.

Hukuka aykir1 veri islemeye dair koruyucu tedbirlerin olduk¢a daginik olmasi
kisisel verinin korunmasi hakkmn erisimine engel niteliktedir. Is Kanunu kisisel
verilerin korunmasi hakkina yonelik olusacak riski dnler nitelikte olmadigindan ve bu
konuda agik bir yaptirim diizenlenmediginden dolay1 is¢inin kisisel verileri agik hedef
haline gelmektedir. KVKK hiikiimlerinin de genel isleme sart ve ilkelerini
diizenlemesi, isciler i¢in 6zel hiikiimleri barindirmamasi nedeniyle yeknesaklik
olusturamamaktadir. Dolayisiyla, is¢inin kisisel verilerinin korunmasina iligkin daha
ozel hiikkiimlerin diizenlenmesine ve tek bir kanunda toplanmasina ihtiya¢ vardir. Bu
nedenle ortak dil, birbirine paralel diizenlemelerin getirilmesi ve Kanunlarin

birbirlerine 151k tutmasi gerekmektedir.

Bununla beraber her ne kadar KVKK diizenlemesinde ge¢ kalinmig olunsa da
AHIM kararlarina, AB ile BM tarafindan hazirlanan yasal mevzuatlara uygun kararlar
verilerek fark kapatilmaya calisilmaktadir. KVK Kurumu tarafindan hazirlanan

Raporlar, Kitapgiklar ve Rehberler son derece agik ve nettir.
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