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OZET

CALISANLARIN KISISEL VERILERININ IS ILISKISI
KAPSAMINDA KORUNMASI

Kipgak, Hazar Can

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Tez Danismani: Prof. Dr. Zeynep SISLI

Haziran, 2022

Glintimiizde ticari, kamusal ve sosyal hayatta, bizi biz yapan kisisel verilerin
toplanmas1 ve cesitli amaclarla islenmesi kacinilmaz hale gelmistir. Bireylerin
mahremiyet ihtiyacindan dogan kisisel verilerin korunmasi hukuku; bu kagmilmaz
durumu engellenmese bile gergeklestirilen kigisel veri toplama ve isleme
faaliyetlerinin en aza indirilmesini ve toplanan verilerin depolandig1 ortamlara yetkisiz
kisiler tarafindan erisiminin Oniine geg¢ilmesini amaclamaktadir. Bu baglamda bu
caligmada kisisel verilerin korunmasi hukukunun gelisimine ve baglica uluslararasi
dayanaklarina ve bunlarin Tiirkiye’ nin ulusal mevzuatina etkilerine, caligma hayatinda
da istthdam edenler tarafindan ¢alisanlarin sahip oldugu kisisel verilerin birgok farkl
nedenle ve aracla toplanarak islenmesi nedeniyle oncelikle yer verilmistir. Ayrica

caligma hayatinin emek giiciinii olusturan ¢alisanlar genis kapsamda ele alinmis, heniiz

il



bir is iliskisi i¢inde bulunmayan ancak ¢aligma hayatina dahil olan aday is¢ilerin, is
sozlesmesi kapsaminda calisan iscilerin, is¢i benzeri stajyer ve ciraklarin, atama
yoluyla kamu kurumlarinda ¢alisan devlet memurlarinin sahip oldugu kisisel veriler
incelenmistir. Istihdam edenlerin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine
getirirken isledigi ¢alisanlara ait kisisel verilerin yaninda ¢alisma ortamindan ve igin
yiriitilmesinden kaynaklanan nedenlerle islenen kisisel verilere de deginilmistir.
Kisisel verilerin korunmast hukukunun Tiirkiye’de ictihatlarla gelisen bir alan oldugu
gdz oniine alnarak, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
kararlar1 ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun verdigi kararlar incelenmis,

yurtdisinda bulunan veri koruma otoritelerinin goriis ve dnerilerine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: kisisel veri, is iliskisi, ¢alisan, is¢ilerin kisisel verileri, kisisel

verilerin korunmasi.
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ABSTRACT

PROTECTION OF PERSONAL DATA OF EMPLOYEES AS PART
OF BUSINESS RELATIONSHIP

Kipgak, Hazar Can

Master Program in Private Law

Advisor: Prof. Dr. Zeynep SISLI

June, 2022

Today, it has become inevitable to collect personal data and process it for
various purposes in commercial, public and social life. Law on the protection of
personal data arising from the need for privacy of individuals; Even ifit doesn’t totally
prevent inevitable situations, it aims to minimize personal data collection and
processing activities and to prevent unauthorized access to the environments where the
collected data is stored. In this context, the development of personal data protection
law and its main international bases and their effects on Turkey's national legislation
are included in this study. Because personal data owned by the employees are collected
and processed for many different reasons and by means of those who employ them in
their working life. In this study, the employees who make up the labor force of

working life are discussed in a wide scope, the personal status of the candidate workers



who are not yet in a working relationship but are included in the working life, workers
working under the employment contract, interns and apprentices like workers, and
civil servants working in public institutions by assignment data were analyzed. In
addition to the personal data of the employees processed by the employers while
fulfilling their obligations arising from the legislation, the personal data processed for
reasons arising from the working environment and the conduct of the business are also
mentioned. Considering that the law on the protection of personal data is an area that
has developed with case law in Turkey, the decisions of the Constitutional Court and
the European Court of Human Rights and the decisions of the Personal Data Protection
Board have been examined, and the opinions and suggestions of the data protection

authorities abroad are given.

Keywords: personal data, business relationship, employee, personal data of

employees, protection of personal data.
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BOLUM 1: GIRIS

Glinlimiiziin gelisen teknolojik sartlar1 ile buna bagli olarak iletisim ara¢larinin
ulagilabilirliginin artmasi neticesinde veriye erisim imkanlar1 ve erisilen verilerin
aktarimi kolaylagmis; birgok alanda bireylerin ad1 soyadi, niifus bilgileri, etnik kdkeni,
saglik ve finans kayitlari, inang ve siyasal diislincesi, ceza mahkumiyetine iliskin sicil
kayitlari, parmak izi ve hatta aligveris aligkanliklarina kadar kimliginin belirlenmesini
saglayabilecek pek cok kisisel verisinin islenmesi daha da artmis ve dogal olarak bu
verilerin ve kisilerin korunma ihtiyaci da ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyactan dogan kisisel
verilerin korunmast hukuku alaninda dncelikle iilkesel bazda hukuki diizenlemeler
yapilmigsa da degisen siyasal ve ekonomik diizenin bir sonucu olarak bireylerin ve
iscilerin serbest dolagiminin artmasiyla birlikte meydana gelen sinir agan etkilesimler
neticesinde kigisel verilerin de dolasima girmesi beraberinde uluslararasi

diizenlemeleri gerektirmistir.

Tiirkiye’nin kigisel veri kavrami ile tanismasi her ne kadar iiyesi oldugu
OECD’nin 1980 yilinda yayimladigi Mahremiyetin Korunmasi ve Kisisel Verilerin
Sinir Otesi Akisina Iligkin Rehber Ilkeleri' ile olmussa da Tiirkiye acisindan bu alanda
baglayic1 ilk diizenleme Avrupa Konseyi tarafindan 28 Ocak 1981 tarihinde
Fransa’nin Strazburg sehrinde imzaya acilan /08 sayili Kisisel Verilerin Otomatik
Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi’dir®. Tiirkiye;
kisaca 108 sayili Sozlesme olarak anilacak olan bu uluslararasi belgeye; imzaya
acildig tarih olan 28 Ocak 1981°de taraf olmasina ragmen ancak 2016 yilinda 6669

sayili Kanun?® ile onaylayabilmistir.

Ulusal mevzuatimizda da oncelikle 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan

halkoylamasi sonucu kabul edilen Anayasa degisiklikleri ile Anayasa’da bir temel hak

123 Eylil 1980 tarihli OECD Mahremiyetin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Sinur Otesi Akisina Iliskin
Rehber Ilkeleri, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.oecd.org/sti/ieconomy/oecdguidelines
ontheprotectionofprivacyandtransborderflowsofpersonaldata.htm (Erisim Tarihi: 10 Subat 2022)

228 Ocak 1981 tarihli Avrupa Konseyi 108 sayili Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi

Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://inhak.adalet.gov.tr
/Resimler/Dokuman/2712020140848108 tur.pdf (Erisim Tarihi: 12 Subat 2022)

3 6669 sayili Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 29628, 18
Subat 2016 [Cevrimici]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 12 Subat 2022)



olarak yerini alan kisisel verilerin korunmasini isteme hakki; devaminda 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu* ile diizenleme konusu edilmis ve ardindan
elektronik haberlesme, saglik ve bankacilik sektorleri gibi cesitli alanlarda 6zel
diizenlemeleri beraberinde getirmistir. Bireylere ait veriler, her ne kadar mevzuat
oncesi donemden beri gerek 6zel kuruluslar gerekse kamu kurumlari tarafindan vermis
olduklar1 hizmetler ve gergeklestirdikleri islemlerle baglantili olarak ¢esitli nedenlerle
islenmekteyse de getirilen diizenlemelerle bu alanda baz1 yiikiimliliikler

Oongorilmiistiir.

Neticede ticari hayat igerisinde ve sosyal yasantida bireylerin sahip oldugu
kisisel verilerin islenmesi kaginilmaz olsa da bu verilerin gelisigiizel toplanmasi,
giivenilir olmayan formlarda depolanmasi ve yetkisi olmayan kisilerin depolanan
verilere erisiminin oniine gecilmesi bir zorunluluk olup, bireylerin bu alandaki temel
hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi saglanmaldir. Ozellikle kisisel veri hukuku
alaninda eser sunan bazi yazarlar tarafindan veriler i¢in yapilan dijital toplumun
petrolii nitelemesi; bireylerin ayn1 zamanda 6zel hayatin gizliligi boyutunda da ele
alinabilecek temel hak ve dzgiirliiklerinin, ekonomik deger ve haklara gore oncelikli
olarak korunmasi gerekliligini ortaya koymaktadir’. Oyle ki, Ispanya’da kisisel veriler
ile c¢alisan bir otomatin gelistirilmesi verilerin ekonomik degerini daha net

gostermektedir®.

Ticari ve sosyal hayatta oldugu gibi calisma hayati boyunca da 6zellikle
calisanlarin birgok kisisel verisi gerek isin yiiriitilmesinden dogan gerekse istihdam
edenlerin ¢esitli hukuki diizenlemelerde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesinden kaynaklanan sebeplerden otiirii islenmektedir. Verilerin toplanmasi ve

islenmesinin genel olarak herkes i¢in durdurulmasi miimkiin olmadig1 gibi ¢alisanlar

4 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 29677, 7 Nisan 2016
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 20 Mart 2022)

5 Cekin, M. S. (2019) Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kanun Cercevesinde
Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku. 2. Baski. Istanbul: Onikilevha Yayinlari, s. 2, 62

¢ “Data Pro Quo™ adli, 2021 yilinda hayata gegirilen ve diinyamn ilk kisisel veri ile 6deme yapilabilen
otomati olarak adlandirilan bu makine ile ger¢ek kisiler, kisisel verilerini bir 6deme aract seklinde
kullanarak otomattan aligveris yapabilmektedir. Bu otomat sayesinde insanlar; bir igecek almak
istediklerinde veya atistirmalik seylere ihtiyag duyduklarinda cihazin sordugu kisisel verilerini
yanitlayarak edinebilmekte; bir nevi almis olduklar {irtiniin karsiligini verileri ile 6demektedir. Ayrintili
bilgi icin  bkz. Shackleton Data  Pro Quo [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://www.shackletongroup.com/en/ works/accenture-data-pro-quo (Erisim Tarihi: 21 Mart 2022)



bakimindan da higbir sekilde veri isleme faaliyeti yapilmamasi miimkiin degildir.
Hatta baz1 durumlarda veri isleme faaliyeti; kisisel veri sahibi bireylerin lehine dahi

olabilmektedir.

Bu akademik ¢alisma bakimindan da ¢alisan kavraminin segilmis olmasinin
sebebi; ulusal mevzuatimizda calisanlarin is sagligi ve giivenliginin saglanmasini
amaclayan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda’ oldugu gibi iscilerin
kisisel verilerini diizenleyen basta ILO metinleri olmak iizere bir¢cok uluslararasi
diizenlemelerde sadece is sdzlesmesiyle calisan iscilerin degil, is¢ilerle beraber kamu
sektoriinde ¢alisan is¢i ve memurlar ile 6zel sektdrde calisan is¢i benzeri stajyer ve
c¢iraklarin da kisisel verilerinin koruma altina almmis olmasidir. Oyle ki, calisma
hayatinda istihdam edilen bir¢ok kisi grubunun bulunmasinin tabii sonucu olarak bu
caligsanlarin isleme tabi tutulan farkli kisisel verilerine sahip olmalar1 ve g¢alisma
ortamlarindan dogan kisisel veri isleme hallerinin de birbirinden farkli olmalari

muhtemeldir.

Calisanlarin kisisel verileri, is basvurusu asamasindan ¢alisma iligkisi sona
erene kadar ve hatta sona erdikten sonra bile belirli siireler boyunca istihdam edenler
tarafindan c¢esitli nedenlerle kaginilmaz bir sekilde islenmekte ve saklanmaktadir. Son
yillarda hizmet sektoriiniin hizli bir sekilde ve sinirlar1 zorlayacak olgilide biiylimesi,
igverenlerin ¢alisanlara uyguladigi performans oOl¢iim kriterlerinin degismesiyle
birlikte gozetleme teknolojilerinin Onlenemez gelisimi ve yer yer yapay zeka
uygulamalarinin ¢aligma hayatina dahil olusu dogal olarak calisanlarin kisisel
verilerinin korunmasi ihtiyacini dogurmus ve bu iliskinin ¢alisan tarafini bir risk grubu

haline getirmistir.

Ozellikle is sbzlesmesinin taraflar1 olan is¢i — isveren iliskisi agisindan
bakildiginda sézlesmenin zayif tarafi olan ve belirli bir ticret karsiliginda is gorme
edimini {istlenen is¢inin, taraflar arasindaki iligkiye uygulanacak temel is hukuku
mevzuati geregince isverene karsi korunmasi esas teskil etmektedir. Nitekim

Yargitay’in yerlesik ictihatlarina konu oldugu iizere, is hukukuna hakim olan is¢i

76331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 28339, 30 Haziran 2016
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 12 Mayis 2022)



lehine yorum ilkesi geregince yasa ile diizenlenen kurallar ile taraflar arasindaki is
iliskisine ait irade beyanlarinin yorumunda, ekonomik acidan isverene gore daha zayif

konumda olan is¢inin 6zel sekilde korunmasini gerektirir®.

Isverenler agisindan ise konunun énemi; ulusal mevzuatimizda éngériilen idari
para cezalarinin yiiksek olmasi, yasanan veri ihlalleri halinde Kurul tarafindan ilan
edilen duyurular nedeniyle isverenlerin piyasada sahip oldugu giivenilirliklerini
kaybetmeleri ve marka degerlerinin zarar gdrmesi, ¢esitli bliylik firmalar tarafindan
tedarik¢isi konumunda olan bazi isverenlerden veri koruma mevzuatina uyum
saglanmasinin bir zorunluluk veya on sart olarak talep edilmesi noktalarinda
toplanmaktadir. Ayrica her ne kadar i¢c hukukumuzda baglayiciligr bulunmasa da
Tiirkiye’nin Genel Veri Koruma Tiizigii’niin® uygulanmasi bakimindan tigiincii iilke
statlistinde kaldig1 ve dolayisiyla yurtdisina mal ve hizmet tedarikinde bulunan veri
sorumlusu igverenlerin de bu regiilasyonlarin diizenleme alanina girdigi kabul
edilmelidir. Isverenlerin basta ulusal diizenlemeler olmak iizere, yeri geldiginde
uluslararas1 hiikiimlere uyum saglamasi istthdam ettikleri calisanlarinin kisisel
verilerinin korunmasini saglarken ayni zamanda ticari itibarlarini ve marka degerlerini

artirmalarini saglayacaktir.

Bu calismada giristen sonra ikinci boliimde kisisel verinin korunmasi hakk: ve
hukuki dayanaklar1 ele alinacaktir. Bu kapsamda oncelikle kisisel veri kavraminin
tanimi, hak niteligi ve tarihgesi ele alinacak, farkli hukuk sistemleri kapsaminda temel
hak ve ozgiirliikler ile ekonomik degerine dair boyutlari tartisildiktan sonra kisisel veri
hukukuna iligkin uluslararasi ve ulusal diizenlemeler degerlendirilecektir. Ulusal
mevzuat kapsaminda en temel nitelige sahip Anayasa’da yer alan kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina deginilecek ve bu alandaki 6zel kanun olan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na detayli olarak yer verilecektir. Bu diizenlemelerin
calisanlarin kigisel verilerinin korunmasi bakimindan en temel mevzuat olmasi
nedeniyle detayli olarak ele alinmis, kisisel verileri koruma hukukunda yer alan

terminolojiden bahsedilmesiyle ¢alisanlarin kisisel verilerine iligkin deginilen cesitli

8 Yargitay IBK. E.1957/15, K.1958/5, T.27.05.1958, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 20 May1s 2022)

9 2016/679 sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii, EUR-Lex, 27 Nisan 2016 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: www.eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679&qid
=1652961444397 (Erisim Tarihi: 20 Mayis 2022)



ictihatlarin anlasilir sekilde aktarilmasi amaclanmustir. Ugiincii boliimde ise, calisan
ve istthdam eden tanimlar1 cergevesinde konunun Ozellestirilmesi ile calisanlarin
kisisel verileri ile ilgili kural ve kararlar ele alinacak ve calisan gruplarina nasil
uygulanabileceginden bahsedilecektir. Calisan kavrami i¢inde yer almasa dahi
oncelikle aday iscilerin kisisel verilerinin korunmasi ele alinacak, daha sonra is
sozlesmesi kapsaminda ¢alisan isgiler, is¢i benzeri stajyer ve ¢iraklar ile atama yoluyla
calisgan devlet memurlarinin c¢alisma hayati i¢cinde gerek hukuki yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesi nedeniyle gerekse ¢aligma ortaminin getirdigi kisisel veri isleme
halleri ve ¢alisanlarin kisisel verilerinin korunmasi bakimindan karsi karstya kaldiklar
riskler 6rneklerle belirtilecektir. Kisisel verilerin korunmast hukuku alaninin daha ¢ok
yargi mercileri ve yasal veri koruma otoritelerinin ictihatlariyla gelisen bir alan oldugu
g6z oniinde bulundurularak bu yargi kararlarina atifla uygulamada yasanan sorunlarin

cikis noktalar1 tespit edilecektir.



BOLUM 2: GENEL OLARAK KISISEL VERILERIN
KORUNMASI

2.1. Kisisel Veri Kavrami ve Tarihg¢esi

Kisisel veri kavramina dair tanima giiniimiize kadar birgok yasal diizenlemede
yer verilmis olsa da bu tanimlarin yer aldig1 uluslararasi diizenlemelerde genellikle
birbirine yakin ve benzer oldugu goriilmekte; ortaya c¢ikisindan bu yana biiyiik bir
degisime tabi olmadig1 anlasilmaktadir. Ornegin; kisisel veri koruma hukukunun
uluslararas1 alanda diizenlenmesine ilk adim atan kuruluslardan OECD’nin 1980
yilinda yayimladigi Mahremiyetin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Sinir Otesi Akigina

[liskin Rehber Ilkeleri’nde kisisel veri kavrami;
“kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisi ile ilgili herhangi bir bilgi”

olarak tamimlanmustir'®. Yine kisisel verilerin korunmasi alaninda imzaci devletler
arasinda uluslararasi baglayicilig1 bulunan ilk belge niteligini tasiyan 1981 tarihli 108

sayili1 Sozlesme ’de bu kavram;

“kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi (“ilgili kisi”) hakkindaki tiim
bilgiler”

haliyle yer almaktadir!!.

Avrupa Birligi igerisinde kisisel verilerin korunmasi hukukuna dair en giincel
metin olan, ayn1 zamanda Tiirkiye’nin veri koruma yasasi olan 6698 sayil1 Kanun’a da
ornek teskil eden Genel Veri Koruma Tiiziigii (GVKT) ve ulusal mevzuatimizda yer
alan diger diizenlemelerde kisisel veri kavraminin benzer haliyle yer aldig1 ve kanun
koyucularin bu tanima dair genel geger bir 6l¢iitte birlestigi goriilmektedir. Ancak
GVKT’de yer alan kisisel veri tanimi incelendiginde, 6rnegini yukarida vermis

oldugumuz uluslararast hukuki belgelerden ve ulusal mevzuatimiz olan 6698 s.

10 Diilger, M.V. (2019) Kisisel Verilerin Korunmas: Hukuku. 2. Bask1. Istanbul: Hukuk Akademisi
Yaymlari, s. 24; Kalyon, A. (2021) Tiirk Vergi Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi. 1. Baski.
Ankara: Seckin Yaymcilik, s. 15

1 Diilger, M. V., (2019), s. 2



Kanun’daki kisisel veri tanimindan farkli olarak belirlilik veya belirlenebilirlik
kelimeleri yerine tanimlanmis veya tanimlanabilir ibaresi se¢ildigi goriilmektedir.
Nitekim bu tanimin yer aldigt GVKT nin 4. maddesinin devaminda fanimlanmis

gercek kigi ifadesinden;

“ozellikle bir isim, kimlik numarasi, konum verileri, ¢evrim i¢i tammlayici ya da soz
konusu gercek kisinin fiziksel, fizyolojik, genetik, ruhsal, ekonomik, kiiltiirel veya
toplumsal kimligine 6zgii bir ya da daha fazla sayida faktore atifta bulunulmasiyla

dogrudan veya dolayl olarak tanimlanabilen bir kisinin”

anlasilmas1 gerektigi belirtilmis ve kisisel veri niteligi tasiyabilecek bazi veriler tadadi

sekilde sayilmigstir.

Nihayetinde bir kisisel veriden s6z edilebilmesi i¢in bu verinin oncelikle bir
gergek kisiye ait olmasi ve verinin bu gercek kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmasi
gerekmektedir!?. Bu belirli veya belirlenebilir kilma kavramlarina ¢alismanin ilerleyen

boliimlerinde detayl olarak yer verilecektir.

Kisisel verilerin korunmasina dair ihtiyacin temelinde ise veri sahibi bireylerin
yasaminda Onemli bir yeri olan mahremiyet duygusunun yattig1 ifade edilebilir.
Bireyleri tanmnabilir kilan veya tanimmmalarini miimkiin hale getiren verilerin
korunmastyla bu bireylerin giiven duygusu tatmin edilmis olur. Bu alan her ne kadar
veri koruma hukuku olarak adlandirilsa da diizenlemelerin temel gayesinin verilerin

sahibi olan gergek kisileri koruma oldugu agiktir'3.

Avrupa devletlerinde 1970’li yillarda ortaya c¢ikan veri koruma hukuku
alanindaki diizenlemelere bakildiginda, 6zellikle artan teknoloji ile kamu idareleri
tarafindan otomatik yollarla verileri islenen bireylerin devlete karsi korunmasi ve

islenen verileri {lizerinde denetime sahip olmasi gerekliliginden dogdugu

12 Kﬁze(;i, E (2010) Ki;;isel Verilerin Korunmasi.1. Baski. Ankara: Turhan Kitabevi, s. 9; Uncular, S.
(2018) Is Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi. 2. Baski. Ankara: Seckin Kitabevi, s. 33;
Diilger, M.V., (2019), s. 1

136698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Gerekge Metni. (2016). TBMM Mevzuat Bilgi
Sistemi [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://mevzuat.tbmm.gov.tr/mevzuat/ (Erisim Tarihi: 20 Mayis
2022)



goriilmektedir'?,

Nitekim bu alana dair Avrupa kitasindaki ilk diizenleme eyalet bazinda olup
Almanya’nin Hessen eyaletinde gecerli olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.
1970 yilinda yayimlanarak yiirlirliige giren bu kanunun asil amaci, devletin bilisim
sistemleri vasitasiyla vatandaslarin edindigi gayrimenkul bilgilerini igeren tapu
kayitlarinda; verilerin elde edilmesi, bu verilere erisilmesi ve bu verilerin
depolanmasina iliskin esaslarin belirlenmesi ve 6nceden diizenlemeye konu edilerek
bireylerin devlete karsi korunmasidir'>. Almanya’nin Hessen eyaletinde ¢ikarilan bu
yasay1 1977°de ¢ikarilan Federal Veri Koruma Kanunu izlemis ve boylelikle Almanya
ulusal diizeyde bir veri koruma diizenlemesine sahip olmustur'®. Yine 1973 tarihinde
Isvec, 1978 tarihinde Fransa tarafindan diizenlenen yasalara bakildiginda
vatandaslarin devlet elinde bulunan c¢ok sayida verisinin iilkemizdeki kimlik
numarasina benzer bir otomatik sisteme entegre edilerek islenmesi ve bu yolla
dogabilecek risklere kars1 bireylerin hukuki koruma altina alinmasinin gerekliliginden
dogdugu anlasiimaktadir'’. Ozellikle Fransa’da 1978 yilinda cikarilan bu yasayla
birlikte bilisim alaninda 6zerk bir idari kurum olan CNIL kurulmus, giiniimiizde
varligini bir veri koruma otoritesi seklinde siirdiiren bu kurumun olusturdugu igtihat
ve rehberler vasitasiyla alandaki diizenlemelere katkida bulunmaya devam etmistir'®,
Avrupa Birligi’'nde bolgesel olarak diizenlenen bu tiir yasalarin Amerika Birlesik
Devletleri'nde daha c¢ok sektorel bazda diizenlendigi goriilmektedir. Hukuk
sistematigimizin Kita Avrupasi hukuk sistemine yakin oldugu gozetildiginde, bu
calisma bakimindan Avrupa ilkelerindeki yasal diizenlemeler ile ulusal

mevzuatimizin kapsadig: alanlar dikkate alinmistir.

14 Kiizeci, E., (2010), s. 18

15 Kigisel Verileri Koruma Kurumu (2020) Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu ve Uygulamasi Rehberi
[Cevrimigi]. s. 8, FErisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4
%BOSEL%20VER%C4%BO0OLER%C4%B0N%20KORUNMASI%20KANUNU%20VE%20UYGUL

AMASI.pdf (Erisim Tarihi: 05 May1s 2022); Cekin, M.S., (2019), s. 6

lf Oguz, H. (2013) Elektronik Ortamda Kisisel Verilerin Korunmasi, Bazi Ulke Uygulamalar ve
Ulkemizdeki Durum, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Cilt: 0 (3), s. 11

17 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2020) Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu ve Uygulamasi Rehberi
[Cevrimigi]. s. 8, Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%
BOSEL%20VER%C4%BO0LER%C4%B0N%20KORUNMASI%20KANUNU%20VE%20UYGULA
MASI.pdf (Erisim Tarihi: 05 May1s 2022)

18 Uyarer Gogmen, S. (2020) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu Kapsaminda
Kisisel Verilerin Korunmasi. 2. Baski. Ankara: Segkin Yayncilik, s. 78; Oguz, H., (2013), s.13



Bu alanda ortaya cikan ilk diizenlemelere bakildiginda gelisen veri isleme
teknolojilerinin oncelikle devlet kurumlari tarafindan kullanilmis olmasi ve bireylerin
bu yetkileri tekelinde bulunduran idare lizerinde denetleme yetkisine sahip olmasinin
zorunlulugu goriilmektedir. Ancak giiniimiizde veri isleme ve aktarim imkanlarinin
kolaylasmasiyla birlikte 6zel sektoriin bircok istatistik tutarak karlilik oranlarin
artirmak istemesi beraberinde veriye bir ekonomik deger kazandirmis ve veri sahibi

bireylerin bu sistemden korunmasi amactyla 6zel diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasi alanina yonelik ilk yasal diizenlemelerin
hayata gegirilmesi amactyla her ne kadar 1995 yilinda bir komisyon kurulmussa da bu
komisyonun caligmalarin1 tamamlayamamasi nedeniyle 2000 yilinda yeniden kurulan
komisyon Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tasarisini ancak 2003 yilinda
tamamlayabilmis ancak bu tasarmin yiiriirliige konmasi miimkiin olmamigtir!®. Ancak
ulusal mevzuatimizda bu alana dair heniiz bir 6zel diizenleme bulunmazken 26 Eyliil
2004 tarihinde kabul edilen ve 1 Haziran 2005 tarihinde yiirtirliige giren 5237 s. Tiirk
Ceza Kanunu’nun?® 135 ila 138. maddeleri arasinda kisisel verilerin kaydedilmesi,

hukuka aykir1 olarak ele gecirilmesi ve yayilmasina iliskin sug tipleri diizenlenmistir.

Oldukga stiriincemede kalan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tasarisi
nihayetinde 24 Mart 2016 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kabul edilerek
yasalasmustir. Ulkemizin Avrupa Birligi adaylik siireci agisindan bir gereklilik olan
kisisel verilerin korunmasi alanina dair diizenlemeler 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile siibut bulmustur?!. Nitekim bu tasarinin yasalagmasi, ayni
zamanda Tiirkiye’nin ilk imzacilarindan oldugu 108 sayili S6zlesme’nin de dogal bir

sonucudur?2.

19 Aydin, S.E. (2014) AIHM I¢tihatlar Baglaminda Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Sugu, Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul Universitesi, s. 98; Korkmaz, 1. (2016) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda
Bir Degerlendirme, TBB Dergisi, Cilt: 0 (124), s.86

205237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25611, 12 Ekim 2004 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 20 Mayis 2022)

2l Belge, AM. (2017) Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Cergevesinde Iscilerin Kigisel
Verilerinin Ihlali ve Korunmast Yollari, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 19 (Ozel Say1), s. 1028;
Korkmaz, 1., (2016), s. 85

22 Manav, E. (2015) Is liskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 19 (2), s. 96



2.2. Kisisel Verilerin Korunmasini Isteme Hakki

Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, genel olarak 6zel hayatin gizliligi
ile i¢ ice oldugu diisiliniilse de temelde ayrildig1 hususlar bakimindan ayr1 bir nitelige
sahip oldugunun kabulii gerekmektedir. Bu itibarla, kisisel veri kavramina yasal
diizenlemelerce atfedilen tanimlar neticede kisisel verilerin korunmasi hakkinin da
niteligini belirlemektedir. Nitekim Kita Avrupasi hukuk sistemindeki kisisel verilerin
korunmasinda amaclanan hukuki yarar ile ABD hukuk sistemindeki karsiligi

birbirinden son derece farklidir?.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, Avrupa’daki yasal diizenlemelerin temel olarak
veri sahibi olan bireylerin korunmasini amagladigi, teknolojik gelismeler neticesinde
olusan bilgi toplumunun sahip oldugu degerlerin ve dolayisiyla bu toplumu olusturan
bireylerin kisilik haklarinin 6n planda tutuldugu aciktir. Buna karsilik olarak
ABD’deki veri koruma diizenlemeleri sektorel bazli oldugundan 6ncelikli olarak veri
ekonomisinin korundugu goriilmektedir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak Avrupa
ve llkemizdeki diizenlemeler bakimindan kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkinin bir insan hakki niteligine sahip oldugu, ABD’deki yaklasim bakimindan ise

bu hakkin bir miilkiyet hakki olarak ele alindigini ifade etmek miimkiindiir?*.

Kita Avrupast hukuk sistemine tabi lilkelerde kisisel verilerin korunmasini
isteme hakki, bir insan hakki olarak taninmaktadir. Avrupa’daki baskin goriise gore
kisisel verilerin korunmasinda asil amacin insan onurunun korunmasi ve 6zel hayatin
gizliliginin saglanmas1 noktasinda birlestigi soylenebilir. Nitekim bu hususta
yazarlarin O6nemli bir mihenk tas1 olarak gordiigli Federal Almanya Anayasa
Mahkemesi’nin 15 Aralikk 1983 tarihli “Niifus Sayimi1” (Volkszdhlung) karari,
bireylerin, haklarinda edinilen verilerin neler oldugunu ve kimlerin erisimine agik
oldugunu bilme ve denetleme hakki olmasi gerektigi, aksi halde verilerinin gelecegini
belirleme hakki bulunmayan bireylerin karar verme ve kisiligini serbestce gelistirme

imkanlarinin zarar gorecegini tespit etmektedir®>. Nitekim anilan karara, Anayasa

2 Kiizeci, E., (2010), s. 60
% Diilger, M.V., (2019), 5.17

25 Kiizeci, E. (2014) Istatistiki Birimler ve Bilgilerin Gelecegini Belirleme Hakki, Insan Haklar1 Yillig1,
Cilt: 32 (1) s. 55; Kiling, D. (2012) Anayasal Bir Hak Olarak Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara
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Mahkemesi’nin Giizide Defne Samyeli bagvurusuna dair verdigi kararda atif yapilarak
bireyin kendisi hakkindaki bilgilerin gelecegini belirleme hakki bulundugunu kabul

etmistir?®,

Keza lilkemizde de 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan halkoylamasi sonucu kabul
edilen Anayasa degisiklikleri neticesinde kisisel verilerin korunmasini isteme hakk1
anayasal bir hak statiisiinde i¢ hukukumuzda yerini almistir. Bu hakkin anayasada 6ze/
hayatin gizliligi bashig1 altinda yer almis olmasi Tiirkiye tarafindan da bir insan hakki
olarak nitelendirdigini gdstermektedir. Nitekim Anayasa Mahkemesi de bir kararinda
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkini kisinin insan onurunun korunmasinin ve

kisiligini serbestge gelistirebilmesi hakkinin dzel bir bigimi olarak gérmektedir?’.

Kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin bir miilkiyet hakki olduguna dair
goriise gore, bireylerin verileri lizerinde miilkiyet hakkina sahip oldugu ve dolayisiyla
bu hakkin sahibine tanidig1 6zellikle tasarruf yetkisi kapsaminda verilerin satiginin ve
kiralanmasinin s6z konusu olabilecegi degerlendirilmektedir?®. Ayrica yine ABD’deki
bir diger goriis ise bireylerin kisisel verileri tizerindeki haklarinin telif hakkina benzer
nitelikte bir fikri miilkiyet hakki olduguna iligskindir. Eseri olusturan kisilerin telif
haklarinin manevi hak ve miilkiyet hakki boyutundan yola ¢ikan bu goriise gore veri
sahibi kisiler, verileri lizerindeki manevi haklarini devam ettirerek miilkiyet haklarini

devredebilirler?’.

Bu goriislerin bir sonucu olarak bireylerin sahip olduklar1 kisisel verilerinin
ABD’deki yasal diizenlemeler c¢ercevesinde yeterli dl¢iide korunmadigr tespiti,
ABAD’n Schrems Karari olarak bilinen kararinda da yer bulmustur®®. Bu karara gore

Maximillian Schrems isimli aktivist tarafindan 6ziinde ABD menseili Facebook’a

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 61 (3), s.1098; Cekin, M.S., (2019), s. 7; Kiizeci, E., (2010),
s. 69; Diilger, M.V, (2019), s. 22

26 Anayasa Mahkemesi Karar1, Bagvuru No: 2014/3499, Karar Tarihi: 21.09.2016 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 12 Mayis 2022)

27 Anayasa Mahkemesi Karar1, E.2013/122, K.2014/74, T.09.04.2014. T.C. Resmi Gazete, Say1: 29072,
26 Temmuz 2014 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 20 Mayis 2022)

28 Akkurt, S.S. (2020) Kisisel Veri Kavramimmn Hukuki Niteligine Iliskin Yaklagimlara Mukayeseli Bir
Bakus, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, Cilt: 2 (1), s. 22

2 Diilger, M.V, (2019), s. 18
30 Uyarer Gogmen, S., (2020), s. 25, 95
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kars1 gerceklestirilen ve AB iiyesi iilke vatandaslarinin verilerinin ABD’ye
aktarilmasinin yasa dis1 oldugu iddialarini igeren hukuki bagvurularin neticesinde dava
ABAD’a taginmis ve Avrupa Birligi ile ABD arasinda 2000 yilinda imzalanan Safe
Harbour isimli anlasmanin iptali ile sonuglanmistir. ABAD ilgili kararinda; ulusal veri
koruma otoriteleri tarafindan denetime tabi olmaksizin gergeklestirilen veri
aktarimlarinin hukuka aykir1 oldugu, ABD’de bulunan veri koruma yasalarinin
bireylerin kisilik haklarini ihlal edecek sekilde diizenlendigi ve dolayisiyla yeterli

koruma igermedigi gerekgesini ileri stirmiistiir’!.

Bireylerin 6zel yasamin gizliligi hakkinin kisisel verilerin korunmasini
yeterince korumadigi ve bu alanda diizenlenen suglar bakimindan korunan hukuki
degerin farkli oldugu diislincesinde olan yazarlar ise kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkinin bagimsiz bir hak olarak degerlendirilmesi gerektigini ileri
stirmektedir. Boylece kisisel veriler i¢in daha etkin bir koruma saglanabilecegini

savunurlar32.

2.3. Kisisel Verilerin Korunmasinin Genel Hukuki Dayanaklar:
2.3.1. Uluslararas: Kaynaklar
2.3.1.1. Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi

Tiirkiye nin 4 Kasim 1950 tarihinde imzalayarak tarafi oldugu, insan haklarini
koruyan en temel sézlesme olan Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, Birlesmis Milletler
Genel Kurulu tarafindan ilan edilen Insan Haklari Evrensel Bildirgesini ve bu
bildirinin agikladigt haklarin evrensel ve etkin olarak taminmalarini  ve
uygulanmalarini saglamay1 amacglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda etkin bir koruma

mekanizmasi olarak Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’nin de kurulmasini saglamistir.

AIHS, temel olarak kisisel verilere iliskin herhangi bir &zel diizenleme
icermemesine ragmen AIHM’in bircok ictihadinda kisisel verilerin korunmasi

bakimindan sozlesmenin ozel ve aile hayatina saygi baslikli 8. maddesine atif

31 Uyarer Gégmen, S., (2020), s. 60; ABAD’1n 6 Ekim 2015 tarihli Schrems Karar1 hakkinda ayrintili
bilgi igin bkz. https://curia.europa.cu/juris/document/document.jsf?docid=169195&doclang=EN
(Erisim Tarihi: 19 Mayis 2022)

32 Diilger, M.V., (2019), s. 20, 49; Uyarer Gé¢men, S., (2020), s. 32
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yapilmaktadir. Bu madde dogrultusunda;

“l. Herkes ozel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina saygi gosterilmesi

hakkina sahiptir.

2. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu makaminin miidahalesi, ancak miidahalenin
yvasayla ongoriilmiis ve demokratik bir toplumda ulusal giivenlik, kamu giivenligi,
tilkenin ekonomik refahi, diizenin korunmasi, su¢ islenmesinin onlenmesi, saglgin
veya ahlakin veya baskalarinin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi igin gerekli bir

’

tedbir olmast durumunda soz konusu olabilir.’

AIHS, bu madde ile taraf devletlere negatif ve pozitif olmak iizere iki tiir yiikiimliiliik
ongormistiir. Taraf devletlerin bu madde kapsamindaki negatif yiikiimliligi
bireylerin sahip olduklar kisisel verilerin korunmasi maksadiyla belirli eylemlerin
yerine getirilmesinden kacinmasi gerekliligi iken, bu hakkin ihlal edilmemesi i¢in
gereken tedbirlerin alinarak yasal diizenlemelerin getirilmesi de taraf devletlerin
pozitif yiikiimliiliigiinii olusturmaktadir®3. AIHM, 29 Nisan 2014 tarihli L.H./Letonya
kararinda saglikla ilgili bir devlet kurulusunun, bagvurucunun izni bulunmadig: halde
kisisel saglik verilerinin alinmasinin 6zel hayatin gizliligini ihlal ettigine dair verdigi

kararla s6zlesmenin 8. maddesine atifta bulunmustur’®,

2.3.1.2. OECD Mahremiyetin Korunmas: ve Kisisel Verilerin Sinir Otesi
Alagina Iliskin Rehber Ilkeleri

1961 yilinda kurulan OECD’nin temel amagclar1 arasinda iiye iilkelerin
ekonomik biiyiimesini ve istihdamin artirilmasini desteklemek, vatandaslarinin yasam
standartlarinin artirilmasini saglamak, demokrasiye ve insan haklarina bagl devletleri
bir araya getirmek bulunur®*. Bu amaglar dogrultusunda bireylerin kisisel verilerinin

korunmasina dair ilk uluslararasi diizenlemeyi ortaya koyan kurum OECD olmustur.

33 Solmaz, E. (2018) Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi Kararlari’mn “Kigsisel Verilerin Korunmasi "na
Katkaisi, 1dare Hukuku ve Ilimleri Dergisi, Cilt: 18 (1), s. 63

3% AIHM Karari, Bagvuru No: 52019/07, Karar Tarihi: 29 Nisan 2014, [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/ (Erisim Tarihi: 12 Mayis 2022)

35 Uncular, S., (2018), s. 49; Diilger, M. V., (2019), s. 24
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OECD’nin 1980 yilinda kabul ederek yayimladig1 Mahremiyetin Korunmasi ve Kisisel
Verilerin Stmir Otesi Akisina Iliskin Rehber Ilkeleri metninde bireylerin 6zel hayatmin
gizliliginin ve kisisel verilerinin korunmasinda dikkat edilmesi gereken asgari sartlar

ve ilkeler siralanmustir.

Bu ilkeler; veri toplamanin sinirli olmasi, veri kalitesi, amacin belirli olmast,
verilerin kullaniminin sinirlt olmasi, veri glivenligi, agiklik, bireylerin katilimi, hesap
verilebilirlik ilkesi olmak iizere toplamda 8 ilkeden olugmaktadir. Her ne kadar
OECD’nin yaymmladig1 bu rehber ilkelerin {iye iilkelerin i¢ hukuku bakimindan bir
baglayiciligi bulunmadigindan ilkelere uyulmasi bakimindan tavsiye ve temenni
niteligi tasiyor olsa da Japonya, Yeni Zelanda, Avustralya gibi iilkelerin kisisel
verilerin korunmasi mevzuatlarinin yani sira Asya Pasifik Birligi’nin hazirladig
metinlerde de bu rehber ilkelerin etkisinin bulundugu belirtilmektedir*®. Nitekim 1961
yilindan beri OECD iiyesi olan Tiirkiye de ulusal veri koruma mevzuati olan 6698

say1l1 Kanun’un genel gerekgesinde bu rehber ilkelere atifta bulunmustur.

OECD’nin kigisel verilerin korunmasi alaninda ilk olarak 1980 yilinda
yayimladig: rehber ilkeler, degisen kosullar ve meydana gelen teknolojik gelismeler
dikkate alindiginda son olarak 2013 yilinda giincellenmisse de saymis oldugumuz 8

temel ilke varhigini korumustur®’.

2.3.1.3. 108 Saytli Sozlesme

Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan ve 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya
acilan, Tiirkiye’nin de ilk imzacilarindan oldugu 108 sayili Kisisel Verilerin Otomatik
Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmas: Sozlesmesi, kisisel verilerin
korunmasi alanindaki uluslararasi1 baglayiciligi bulunan ilk metin olmustur. Bu
nedenle Tiirkiye’de de 2016 yilindan itibaren 28 Ocak tarihi, 108 sayil1 S6zlesme’nin
imzalanmasinin  y1l doniimi olmasma ithafen “Veri Koruma Giinii” olarak
kutlanmakta ve ulusal veri koruma otoritesi olan Kisisel Verileri Koruma Kurumu

tarafindan cesitli etkinlikler ve konferanslar ile veri koruma hukukuna dair ¢alismalar

36 Kiizeci, E., (2010), s. 119
37 Uncular, S., (2018), s. 50

14



yiiriitiilmektedir.

Avrupa Konseyi’nin hali hazirda genis kapsamli ve etkili bir koruma alani
saglayan Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi bulunurken kisisel verilerin korunmasina
iliskin 108 sayili Sozlesme’ye ihtiyag duymasinin nedeni olarak; AIHS nin kisisel
verileri korunmasina iligkin bagimsiz bir hak alan1 sunmadigi, 6zel yasamin gizliligine
iliskin 8. madde kapsaminda giivence altina alindig1 ve gelisen bir alan olarak
karsimiza ¢ikan kisisel verilerin korunmasinin bu geleneksel kurallarla saglanmasinin
miimkiin olmadig1, devletlerden farkli olarak 6zel sektoriin veri islemesi karsisinda
AIHS nin yetersiz bir giivenceye sahip oldugu gerekgesi gosterilmektedir’®. Buna
karsilik 108 sayil1 S6zlesme’nin kapsamini ¢izen 3. maddesinde, kamusal veri isleme
faaliyetlerinin yaninda 6zel sektdrlerin veri isleme faaliyetleri bakimindan kisisel
verilerin korunmasinin da giivence altina alindigi belirtilmektedir. Ayrica
Sozlesme’nin 23. maddesiyle, Avrupa Konseyi iiyesi olmayan devletlerin de bu

Sozlesme’ye taraf olmasina imkan taninmaistir.

Tiirkiye tarafindan 1981 yilinda imzalanan 108 sayili Sozlesme’ye 2016
yilinda gecerlik kazandiran 6669 sayili Kanun’un gerekg¢esinde insan haklari bilincinin
gelismesinin ayn1 zamanda kisisel verilerin korunmasinin énemini de artirdigina atif
yapilarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelere bagh olarak kisisel
verilerin islenmesinde yasanan artisa ve dolayisiyla ulusal diizenlemelerin
gerekliligine dikkat c¢ekilmistir’®. Yine 6698 sayili Kanun’un madde gerekgelerine
bakildiginda 108 sayili Soézlesme’nin i¢ hukukumuza etkilerinin  bulundugu

anlagilmaktadir.

OECD’nin rehber ilkelerinde oldugu gibi 108 sayili Sozlesme’nin de
globallesen veri isleme siirecleri ve artan teknolojik gelismeler karsisinda modernize
edilmesi ihtiyact dogmustur. Bu ihtiya¢ dogrultusunda 2018 yilinda Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi bilinyesinde 2016 yilinda kabul edilen GVKT’yi da dikkate alarak

degisikliklere gitmis ve sonucunda meydana gelen s6zlesmenin yeni hali Convention

38 Kiizeci, E., (2010), s. 131

3 6669 sayili Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Gerek¢e Metni. (2016). TBMM
Mevzuat Bilgi Sistemi [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://mevzuat.tbmm.gov.tr/mevzuat/ (Erisim
Tarihi: 20 Mayis 2022)
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108+ olarak adlandirilmistir*®. Fakat Tiirkiye yapilan bu degisiklikler sonucu ortaya

cikan 108+ Sozlesmesi’ni heniiz onaylamamis ve i¢ hukukuna dahil etmemistir.

2.3.1.4. 95/46/EC Sayih Direktif

Avrupa Toplulugu {yesi iilkeler arasinda kigisel verilerin korunmasi
hakkindaki diizenlemelerin birbirleri arasinda uyum saglamasi1 bakimimdan 1990’I
yillarin basinda baslatilan girisimler, 1995 yilinda Avrupa Birligi biinyesinde
yayimlanan 95/46/EC sayili Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi
Bakimindan Bireylerin Korunmasi Direktifi ile sonuglanmistir. Direktif, daha 6nceki
diizenlemelerin kigisel verilerin depolanmasima iligkin olmas1 karsisinda kisisel
verilerin islenmesini baz aldigindan dolayr farklilik olusturmaktadir*!. Ayrica
Direktif’in tiye {ilkeler tarafindan bu veri akisinin engellenemeyecegini ve
yasaklanamayacagini diizenlemesiyle birlik {iyesi iilkeler arasindaki verilerin serbest
dolagimi1 saglanmig ve boylece gelisen teknolojiyle birlikte artan elektronik ticaretin
korunmasinda ve birligin tek bir i¢ pazar olusturulmasindaki hedeflerinin

gerceklestirilmesinde Direktif’in etkileri hissedilmistir.

Direktif’in Tiirkiye’nin i¢ hukukuna da etkileri tartisilmazdir. Nitekim 6698
saylli Kanun’un hem genel gerekcesinde hem de madde gerekcelerinde 95/46/EC
sayil1 Direktif’e atifta bulunulmus; ¢aligmanin devaminda detayli olarak tanimlanacak
acik riza, aydinlatma ylikiimliligii gibi kavramlarin karsiliklarinin i¢ hukukumuza
girmesinde Direktif’in dikkate alindigi belirtilmistir. Bunun yani sira 6698 sayili
Kanun’la verilen gorevleri yerine getirmek iizere idari ve mali agidan ozerkligi
bulunan Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun kurulmasinda da 95/46/EC sayili
Direktif’in kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkelerin uygulanmasini izlemek ve

yonlendirmek ilizere fonksiyonel olarak bagimsiz bir sekilde gorev yapacak otoritelerin

40 Uyarer Gogmen, S., (2020), s. 51; Diilger, M.V., (2019), s. 29; Council of Europe (2018) Convention
108 + Convention for the Protection of Individuals with Regard to the Processing of Personal Data
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://rm.coe.int/convention-108-convention-for-the-protection-of-
individuals-with-regar/16808b36f1 (Erisim Tarihi: 01 May1s 2022)

#1' Kaya, 1.S. ve Tolun, Y. (2020) Uygulayicilar Igin Tiirkiye de ve Avrupa da Kisisel Verilerin Islenmesi
(KVKK — GDPR Karsiastirmasi). 1. Baski. Ankara: Adalet Yayinevi, s. 36; Diilger, M.V., (2019), 5.32

16



olusturulmasini 6ngormesi dikkate alinmigtir®2,

Direktif, kisisel verilerin islenmesi bakimindan 5 ayri ilke 6ngdrmiistiir. Bu

ilkelere gore;

“kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun islenmeli, belirli, acik ve
megru amaglar icin toplanmali, dogru ve gerektiginde giincel olarak tutulmali,
toplanma ve islenme amaglaria uygun ve ilgili olmali, ol¢iilii olmali, toplanma ve

1

islenme amacimin gerektirdiginden daha uzun bir siire bulundurulmamalidwr.’

Bu ilkeler, ¢alismamizin devaminda inceleyecegimiz 6698 sayili Kanun’un 4.

maddesinde belirlenen genel ilkelerle birebir ortiismektedir.

Yine Direktif’in i¢ hukukumuz a¢isindan yadsinamaz bir etkisi olduguna dair
Anayasa Mahkemesi’'nin norm denetimi igeren 28 Eylil 2017 tarihli karari*
gosterilebilir. 6698 sayili Kanun’un bazi maddelerinin iptalinin istendigi bu davaya
iliskin Anayasa Mahkemesi, ilgili maddeler bakimindan Anayasa’ya aykirilik
iddiasin1 degerlendirirken Direktif’e atifta bulunmus, iptali istenen maddelerin

Direktif’le uyumlu olmasi nedeniyle iptal talebinin reddine dair karar tensip etmigtir**.

Sonu¢ olarak, Avrupa Birligi direktiflerinin iiye tilkelerin i¢ hukukunda
dogrudan uygulanabilirliginin bulunmamast ve 95/46/EC sayili Direktif’in iiye
iilkelerin i¢ hukukuna aktariminda ve uygulamada farkliliklarin yasanmasi nedeniyle
amacina ulasamayan Direktif’in yerini gliniimiizde halen gecerliligi bulunan Avrupa

Birligi Genel Veri Koruma Tiiztigii almistir.

42 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu Gerekge Metni. (2016). TBMM Mevzuat Bilgi
Sistemi [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://mevzuat.tbmm.gov.tr/mevzuat/ (Erisim Tarihi: 20 Mayis
2022)

4 Anayasa Mahkemesi Karari, E.2016/125, K.2017/143, T.28.09.2017. T.C. Resmi Gazete, Sayi:
30310, 23 Ocak 2018 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 22 Mayis
2022)

4 Diilger, M.V., (2019), s. 34
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2.3.1.5. Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, 7 Aralik 2000 tarihinde Fransa’nin Nice
sehrinde imzalanmis ve bu sayede Avrupa Birligi vatandaslarinin temel hak ve
ozgirliikleri sosyal, siyasal ve ekonomik baglamda ilk kez bu kadar kapsamli bir
diizenlemeye konu edilmistir*. AB Temel Haklar Sarti’'nin “kisisel verilerin
korunmas1” baglig1 altinda ele alinan 8. maddesinde;

’

“Herkes, kendisine ait kisisel verilerinin korunmasini isteme hakkina sahiptir.’

ifadesi yer almaktadir. Maddenin devaminda verilerin islenmesinde diiriistliik
kuralinin 6neminden ve amacin belirli olmasi ilkesinden bahsedilmis, riza ve mesru
temel kavramlarina yer verilmistir. Ayrica bireylerin, toplanan kisisel verilerinin ne
oldugunu 6grenme ve gerektiginde bunlar diizelttirme haklarinin oldugu belirtilerek,
kurallara uyulmas: bakimindan bagimsiz bir makamin denetleyici konumda olmasi

gerektiginin de alt1 ¢izilmistir.

ABAD ve diger siyasi kurumlar i¢in 6nemli bir yol haritas1 olan Avrupa Birligi
Temel Haklar Sarti, 1 Aralik 2009°da yiirtirliige giren Lizbon Anlagmasi ile tam

anlamiyla hukuki baglayicilik kazanmistir.

2.3.1.6. Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii

Avrupa Birligi’nde 1995 yilinda kabul edilen kisisel verilere iliskin 95/46/EC
say1l1 Direktifin modernize edilerek glinlimiiz gelismelerine uyarlanmasi ihtiyacindan
dogan Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizligli, bu ihtiyaglara cevap verebilmek
amaciyla 24 Mayis 2016 tarihinde Avrupa Parlamentosu tarafindan onaylanmis ve 2

yillik bir gecis siirecinin ardindan 25 Mayis 2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Daha oOnce calismamizda yer verdigimiz ABAD’in Schrems Karar: ile
95/46/EC sayil1 Direktif’in koruyuculugunun tartigmaya agilmasi neticesinde 6zellikle

kisisel verilerin aktarimina iliskin mevcut diizenlemelerin yetersiz kaldigi ve AB {iyesi

4 Uncular, S., (2018), s. 67; Kiizeci, E., (2010), s. 158
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iilkelerin i¢ hukuklarinda konuya iligkin farkliliklarin gozlemlendigi gerekgesiyle

modernize edilmis bir diizenleme ihtiyaci giindeme gelmistir?S.

Bu ihtiyaclar karsisinda ortaya ¢ikan GVKT nin bir direktif yerine tiiziik olarak
yayimlanmasinda, iiye devletlerin i¢ hukukuna uyarlamaya gerek bulunmaksizin
dogrudan baglayiciliginin olmasinin amaglandigi hususu etkilidir. Nitekim birligin tek
pazar olusturma hedefleri agisindan da bu diizenlemenin tiim tiye iilkeler bakimindan
baglayiciliginin bulunmasi 6nem arz eder*’. Ancak liye devletler kendi i¢ hukuklarinda
kisisel verilerin korunmasina dair mevzuata sahip olsa da bu hiikiimlerin GVKT ile
catigmas1 ya da GVKT’ye gore daha az koruma i¢ermesi halinde oncelikli olarak

Tiiziik uygulanacaktir®s,

Ayrica GVKT, koruma altina aldigr bireylerin kapsamini Avrupa Birligi
sinirlarindan daha genis tutmustur. Tiizik’iin bolgesel kapsamini belirleyen 3.

maddesinde;

“veri isleme faaliyetinin Avrupa Birligi icerisinde gerceklesip gerceklesmedigine
bakilmaksizin Avrupa Birligi icerisinde bulunan bir veri sorumlusunun veya veri

isleyenin faaliyetleri kapsaminda kisisel verilerin iglenmesinde uygulanacagi”

belirtilmistir. Ayrica, ayni maddenin devaminda mal ve hizmet sunumu ya da denetim
gibi nedenlerle bir sekilde Avrupa Birligi'ne liye iilkelerdeki kisisel verilerin iiye
olmayan {ilkelere herhangi bir temasi halinde Tiiziik’iin, verilerin temas halinde
oldugu AB iiyesi olmayan {ilkeler bakimmdan da baglayiciligmin bulundugu
belirtilmektedir. Yine bahsetmis oldugumuz kapsami belirleyen maddede birlik
icerisinde bulunan veri sahiplerinin koruma altina alindifindan s6z edilmekte olup,
bireylerin kisisel verilerinin Tiiziik kapsaminda korunmasi bakimindan herhangi bir
vatandaslik bagi aranmamigtir. Buradan varilmasi gereken sonug; Tiizlik’iin sadece
Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaglarini degil, AB i¢inde bulunan gé¢men, ¢alisma

iznine sahip yabancilar, cesitli vizelerle gelen turistler gibi bir¢ok kisi grubunu

46 Diilger, M. V., (2019), s. 39
47 Uncular, S., (2018), s. 71

“ FErkal, A. (2020) Avrupa Genel Veri Koruma Diizenlemesi Baglaminda Memurlarin Kisisel
Verilerinin Korunmast Hakki, Anayasa Yargis1 Dergisi, Cilt: 37 (2), s. 219
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kapsadigidir.

2.3.2. Ulusal Kaynaklar
2.3.2.1. Anayasa

5982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Baz1 Maddelerinde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un® kabul edilerek Anayasa’nin 175. maddesinin 3.
fikras1 uyarnca halkoylamasina sunulmasi neticesinde ,12 Eyliill 2010 tarihinde
yapilan halkoylamasi sonucu kabul edilen Anayasa degisiklikleriyle kisisel verilerin

korunmasini isteme hakki anayasal bir hak olarak i¢ hukukumuzda yerini almistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen “6zel hayatin gizliligi ve korunmasi1”

kapsamina eklenen;

“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasint isteme hakkina sahiptir. Bu
hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere
erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglar
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda éngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel

’

verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.’

fikras1 ile kisisel verilerin korunmasmi isteme hakki anayasal gilivence altina
alinmistir. Halkoylamasina sunulan bu degisikligin gerek¢esinde anayasada kisisel
verilerin korunmasina yonelik dolaylt hitkiimlerin bulundugu ancak yeterli olmadigina
dikkat cekilmis, mukayeseli hukukta ve Tiirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi

sozlesmelerde kisisel verilerin korunmasina verilen 6neme vurgu yapilmistir™.

Anayasa’da yapilan bu degisiklikle beraber, kisisel verilerin korunmasin

495982 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Baz1 Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 27580, 13 Mayis 2010 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erigsim Tarihi: 23 Mayis 2022)

30 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Anayasal Bir Hak Olarak Kigsisel Verilerin Korunmasint Isteme
Hakki [Cevrimigi]. s. 5, Erisim Adresi: https:/kvkk.gov.tr/yayinlat/ ANAYASAL%20B%C4%
BOR%20HAK%200LARAK%20K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%
BON%20KORUNMASINI%20%C4%B0STEME%20HAKKI.pdf (Erisim Tarihi: 05 May1s 2022)
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isteme hakki anayasal bir zeminde koruma altina alinmis ve kisisel verilerin
korunmasina iligkin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir. Ayni
zamanda Tiirkiye’nin imzaladig1 ve i¢ hukukuna dahil etmesi gerektigi uluslararasi
anlagsmalarin ve Avrupa Birligi’ne basvuru asamasinda yiiriitilen miizakere
fasillariin bir geregi olarak, 6698 sayili Kanun’un ¢ikarilmasi zorunlu bir hal almigtir.
Nitekim 23. ve 24. AB miizakere fasillar1 dogrudan kisisel verilerin korunmasina dair
diizenlemeleri i¢inde barindirmaktadir. Ayrica Avrupa Birligi Miiktesebatinin
Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi’nda da kisisel verilerin korunmasina

iliskin diizenlemelerin gerekliligine deginilmigtir>!.

Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, 3. kusak haklardan olan endiseden
kurtulma ve endisesiz yasama hakkiyla bir diisiiniilmelidir>?. Bu baglamda bireylerin
kisisel verilerinin gilivencede olmasi, onlarin endisesiz bir yasam siirdiirmelerini
saglayacaktir. Bireylerin onurlu bir yasam siirebilmeleri, kisiliklerinin ve dolayisiyla
maddi ve manevi varliklariin korunmasi ve gelistirilmesi hakkiyla dogrudan ilgilidir.
Keza Anayasa’nin baslangi¢ metninde de her Tiirk vatandasinin medeniyet ve hukuk
diizeni icinde onurlu bir hayat siirme, maddi ve manevi varligini bu yonde gelistirme

hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu giivence altina alinmigtir>.

Ulkemizde oldugu gibi diger birgok Avrupa iilkesinde kisisel verilerin
korunmasi bakimindan anayasal gilivenceler saglanmistir. Ayr1 bir hak olarak yer
verilmese dahi kisilik hakki ve 6zel hayatin gizliligi gibi temel hak ve ozgiirliikler

kapsaminda ¢agdas ve demokratik anayasalarda yer bulmustur.

31 Avrupa Birligi Miiktesebatmin Ustlenilmesine iligkin Tiirkiye Ulusal Programi ile Avrupa Birligi
Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iligkin Tiirkiye Ulusal Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Karar, T.C. Resmi Gazete, Say1: 24352, 24 Mart 2001 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 12 Mayis 2022)

52 Derdiman, R.C. (2010) Halkoyuna Sunulacak 5982 Sayili Kanun Hiikiimleri Hakkinda Diisiinceler,
Tiirk Anayasa Hukuku Sitesi, [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.anayasa.gen.tr/derdiman-
5982.htm (Erigim Tarihi: 13 May1s 2022)

33 Uncular, S., (2018), s. 84

5.‘.‘ Cokmutlu, M. (2014) Tiirk Ceza Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi, Doktora Tezi, Kocaeli
Universitesi, s. 119
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2.3.2.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Tiirkiye, daha dnce de belirttigimiz gibi 108 sayili Sozlesme’nin 28 Ocak
1981°de imzaya acilmasiyla birlikte ilk imzalayan {iilkelerden olmustur. Ancak 108
sayil1 S6zlesme’nin 4. maddesi uyarinca taraf devletlerin, Sozlesme ile diizenlenen
veri korumaya iligkin temel ilkelere islerlik kazandiracak i¢ hukuk diizenlemelerini en
gec sozlesmenin kendisi bakimindan ytirtirliige girdigi tarihe kadar gergeklestirmesi
sart tutulmustur. Tiirkiye de 108 sayil1 S6zlesme’yi ancak 18 Subat 2016 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 6669 sayili Kanun ile onaylayarak yliriirliige girmesini
saglamistir. Iste bu nedenle kisisel verilerin korunmasi alaninda i¢ hukukumuzdaki en
onemli adim olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu da bu tarihten kisa bir siire
sonra TBMM’de kabul edilerek yasalasmistir. Bu sayede kisisel verilerin islenmesinin
gerekliligi karsisinda risk altinda bulunan kisisel veri sahiplerinin korunmasinin
zorunlulugu arasindaki denge, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile saglanmaya

caligilmistir.

Insan haklarmin korunmasi bilincinin artmasiyla birlikte teknolojik gelismeler
sonucunda kigisel verilerin korunmasinin da zorunlu hale gelmesi 6698 sayil1 Kanun’a
olan ihtiyact dogurmustur. Her ne kadar Kanun’un yayimlandigr 2016 yilina dek
kisisel verilerin korunmasina dair Tiirkiye’nin i¢ hukukunda farkli diizenlemelere yer
verilmis ve kisisel veri kavramia yiiksek yargi kararlarinda cesitli sekillerde
deginilmis olsa da bu alanda biitlinciil bir diizenleme iceren kanun ve etkin bir
denetleyici mekanizma bulunmamasi da 6698 sayili Kanun’un hayata gegirilmesinde
etkili olmustur. Ayrica Kanun’la birlikte TCK’nin 135. maddesi ve devaminda sug
olarak diizenlenen fiillerin hukuka aykirilik ve uygunluk durumlarmin belirlenmesi
saglanmigtir. Kanun koyucu ayni zamanda Kanun 6ncesi donemde kisisel verilere
iliskin yasal bir diizenleme bulunmamasi nedeniyle, polis kurumlari arasinda etkin is
birligi saglayan EUROPOL ile Tiirkiye arasinda yapilamayan is birligi anlagmalarinin

onii agilmigtir™.

Genel itibariyle 95/46/EC sayili Direktif dikkate alinarak meydana getirilen

6698 sayili Kanun ile Tirkiye’nin AB iiyeligi basvurusuna iligkin miizakere

55 Diilger, M.V., (2019), s. 48
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fasillarinda 6ngoriilen sartlarin yerine getirilmesi amaglanmigsa da 2019-2023 yillarini
kapsayan 11. Kalkinma Plani’nda bu Kanun’un AB’de gegerli olan GVKT dikkate
almarak giincellenecegi belirtilmistir’®. Bu durum GVKT’nin 95/46/EC sayili
Direktif’in yaklasik 30 yil boyunca uygulanmasinin beraberinde getirdigi deneyim
neticesinde sekillendirilmis olmasi gbz oniine alindiginda olumlu bir gelisme olarak
nitelendirilebilir’’. 6698 sayili Kanun’un GVKT dikkate alinarak giincellenmesi
halinde GVKT’de yer alan ve dogrudan calisanlarin kisisel verilerine iliskin

diizenleme iceren hiikiimlerin de i¢ hukukumuzda gegerli olmasini temenni ediyoruz.

Kanun, beraberinde Kanun’un verdigi gorevleri de uygulayacak bir denetleyici
mekanizma olarak idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’nun da kurulmasini saglamistir. Merkezi Ankara’da bulunan
Kurum, Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve baskanliktan olusmaktadir. Kurum’un en
onemli organi olan Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile basta kisisel verilerin temel hak
ve Ozgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamasi amaglanmis ve Kurul’a kisisel
verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara baglama,
Kanun’da Ongoriilen idari yaptirnmlara karar verme, Veri Sorumlulart Sicilinin

tutulmasini saglama gibi bazi yetki ve gorevler verilmistir.

Kanun’un uygulanmasi bakimindan bazi alanlara dair agiklik getirilmesi
amaciyla Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda Yonetmelik ile Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik>® ¢ikarilmistir. Ayni
zamanda Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun i¢ isleyisini diizenlemek amaciyla
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi>®, Kisisel Verileri Koruma

Kurumu Disiplin Amirleri Yonetmeligi®®, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Personeli

56 Tiirkiye Cumhuriyeti Strateji ve Biitge Baskanhigi (2019) On Birinci Kalkinma Plant (2019-2023)
[Cevrimigi], s. 117, Erisim Adresi: https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/Onbirinci
KalkinmaPlani.pdf (Erisim Tarihi: 15 Mayis 2022)

57 Uncular, S., (2018), s. 98

8 Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30286, 30 Aralik 2017
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 27 Mayis 2022)

% Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30403, 26 Nisan
2018 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27 Mayis 2022)

60 Kigisel Verileri Koruma Kurumu Disiplin Amirleri Yénetmeligi, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 31779, 15
Mart 2022 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 27 Mayis 2022)

23



Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi®', Kisisel Verileri Koruma
Uzmanhg Yonetmeligi®?, Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina

Dair YonetmelikS yayimlanmistir.

2.3.2.2.1. Kanunun Amaci

6698 sayil1 Kanun’un amaci 1. maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

“Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin iglenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak iizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini korumak ve kigisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile wuyacaklart usul ve esaslari

’

diizenlemektir.’

Yine madde gerek¢esine bakildiginda, Kanun’un amacinin oncelikli olarak kisisel
verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi oldugu ve ayrica Anayasa’da 6ngoriilen
temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasini amagladig: belirtilmistir. Ayrica Kanun’un,
son yillarda 6nemi gittik¢e artan mahremiyet hakk: ve dordiincii kugak haklardan olan
bilgi gilivenligi hakki gibi haklarin korunmasimi da amagladigi sdylenebilir®. Son
olarak, kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel kisilerin tabi oldugu yiikiimliiliikkler ve
uyulmast gereken usul ve esaslarin belirlenmesinin de Kanun’un esas yapilis

amaglarindan oldugunu belirtmekte fayda vardir®.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun yayimlandigi rehberlerde, Kanun’un
uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalari ve i¢ hukuktan dogan ihtiyaglar

g6z Oniine alinmak suretiyle hazirlandigi ve Kanun ile kisisel verilerin ¢agdas

61 Kigisel Verileri Koruma Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi,
T.C. Resmi Gazete, Say1: 30412, 5 Mayis 2018 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(Erisim Tarihi: 27 Mayis 2022)

62 Kisisel Verileri Koruma Uzmanh§1 Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30327, 9 Subat 2018
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 27 Mayis 2022)

3 Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik, 7.C. Resmi Gazete,
Say1: 30242, 16 Kasim 2017 [Cevrimici]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27
Mayis 2022)

% Boyar, O. ve Isik, S. (2019) Dérdiincii Kusak Haklar ve Bilisim Teknolojilerinin Dogusunda
Mahremiyet Kavramina Karsidagtirmali Bir Bakig, Marmara Universitesi Hukuk Fakdiltesi Hukuk
Arastirmalari Dergisi, Cilt: 25 (2), s. 605

85 Uyarer Gogmen, S., (2020), s. 103
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standartlarda igslenmesi ve koruma altina alinmasinin amaclandigi belirtilmektedir.
Ayrica Kanun’un kisisel verilerin smirsiz bigimde toplanmasini ve gelisigiizel
kaydedilmesini engelleyecegi, yetkisiz kisilerin erisimine ac¢ilmasinin ve bu yollarla
erisilen kisisel verilerin ifsasinin veya amag¢ dis1 kullaniminin kisilik haklarini ihlal

etmesinin oniine gegecegi ifade edilmektedirs®.

Kisaca Kanun’un; kisisel verilerin islenmesi sirasinda veri sahibi bireylerin
temel hak ve 6zgiirliiklerini koruma, veri isleyenlerin tabi oldugu yiikiimliiliikleri ve
uyulmast gereken usul ve esaslart diizenleme, bireylerin kisisel verilerinin
korunmasini isteme hakkin1i ve dolayisiyla 6zel hayatin gizliligi boyutunda
mahremiyet hakkin1 koruma, bilgi giivenligi ile kisisel veri gilivenligini saglama

amaglarini giidecek bigimde hazirlandig1 sdylenebilir®”.

2.3.2.2.2. Kanunun Kapsami
2.3.2.2.2.1. Kisi Bakimindan Kapsam

Kanun’un kapsamini belirleyen 2. maddesinde, Kanun’un;

“kisisel verileri iglenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla igleyen gercek ve tiizel kisiler”

hakkinda uygulanacagina yer verilmistir. Kanun’un kapsamini sagladigi koruma alan
ve sorumluluk bakimindan ikiye ayirmak miimkiindiir. Buna gore, Kanun’un lafzindan
sadece gercek kisilerin Kanun’un sagladigi koruma alanindan yararlanabilecegi agikca
anlasilmaktadir®®. Kanun koyucu tarafindan tiizel kisiler agik¢a bu maddeye dahil
edilmeyerek, sahip olduklar1 veriler bakimindan koruma alanmnin haricinde

tutulmustur. Kanun koyucunun, tiizel kisileri Kanun’un sagladigi koruma alaninin

6 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2020) 100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
[Cevrimigi]. s. 11, Erisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/185¢2130-8070-
4b2b-a91e-1d48322ca352.pdf (Erisim Tarihi: 13 Mayis 2022)

67 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2020) Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa Iliskin Uygulama
Rehberi [Cevrimici]. s. 36, FErisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/
41784a70-2bac-4e4a-8301-35c628468646.PDF(Erisim Tarihi: 13 Mayis 2022)

68 Uyarer Gogmen, S., (2020), s. 104; Diilger, M.V., (2019), s. 248
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disinda birakmasinin nedeni olarak Anayasal diizenleme olan 20. madde iceriginde ve
6698 sayili Kanun’un sistematiginde kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin bir

insan hakki oldugu goriisii dikkate alinmasi seklinde agiklanabilir.

Ancak Anayasa Mahkemesi vermis oldugu bir kararda, tiizel kisilerin de kisisel
verilerinin olabileceginden bahsetmektedir. Bir grup TBMM {iyesi milletvekili
tarafindan agilan iptal davasi, bir 6zel hukuk tiizel kisisi olan PTT nin tabi oldugu
Posta Hizmetleri Kanunu’nda diizenlenen, gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve
kuruluslarina ait fiziki ve elektronik adreslerin reklam ve tanitim amaciyla PTT
hizmetlerinden yararlananlara {ticret karsiligi kullandirilmasimna yonelik olarak
olusturulan bir veri tabani1 olan adres bilgi kayit sistemine iliskindir. Ilgili maddenin
iptal edilmeden dnceki halinde fiziki ve elektronik adres verilerinin bu veri tabaninda
yer almasi i¢in gergek kisilerden riza alinmasi diizenlenirken, tiizel kisilere dair boyle
bir rizadan bahsedilmemistir. Bu sayede tiizel kisiler reklam ve tanitim amaciyla fiziki
ve elektronik adres verilerini kullandirmak istemeseler dahi yasayla ve rizalar1 disinda
PTT’ye isleme yetkisi verilmektedir. Anayasa Mahkemesi, kararinda kisisel verilerin
korunmasi temel hakkinin esasen yiiksek kisilik degerini korumaya yonelik bireysel
haklara iliskin oldugunu, bu hakkin kisinin insan onurunun korunmasinin ve kisiligini
serbestce gelistirebilmesi hakkinin 6zel bir bi¢imi olarak goriindiigiinii belirtmis,
Anayasa'nin 20. maddesinde kisisel verilerin kisi bakimindan korunma alaninin gergek
kisiler ya da tiizel kisileri veya her ikisini i¢ine alip almadigi konusunda bir agiklik
bulunmadigindan bahsetmistir. Ancak mahkeme, Anayasa’nin 20. maddesinde yer
alan “herkes” ibaresini genis yorumlayarak tiizel kisilere iliskin verilerin de bu madde

kapsaminda korundugunu tespit etmigtir®.

Ayrica yine Anayasa Mahkemesi bir baska kararinda, kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkini insan onuru ve bireylerin hak ve ozgiirlikkleri ile
bagdastirilarak tanimlamis ancak devaminda Anayasa’nin 20. maddesinde yer alan
kisisel veri tanimin1 lafzi yorumla genisleterek, belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek

veya tiizel kisi hakkindaki her tiirlii bilgi olarak karara dercetmistir’®. Anayasa

% Anayasa Mahkemesi Karari, E.2013/84, K.2014/183, T.04.12.2014. T.C. Resmi Gazete, Say1: 29294,
13 Mart 2015 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 24 Mayis 2022)

70" Anayasa Mahkemesi Karar1, Bagvuru No: 2019/20473, Karar Tarihi: 03.02.2022 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 24 Mayis 2022)
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Mahkemesi’nin bir onceki bahsettigimiz karar1 da gbéz Oniline alindiginda, tiizel
kisilerin kisisel verilerine yonelik bu tutumunun sehven yapilan bir yazim yanlisindan
ibaret olmadig, tiizel kisilerin de kisisel verilerinin bulundugunun ve korunmasi
gerektiginin Anayasa Mahkemesi’nce kabul gordiigli soylenebilir. Ancak Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun konuya iliskin vermis oldugu bir kararda ise tiizel kisilere
ait kisisel verilerin hicbir sekilde Kanun kapsaminda koruma altina alinmadigi

belirtilmektedir’!.

Fakat su bir gergektir ki tiizel kisilik blinyesinde bulunan ve tiizel kisilige ait
olan bir veri, eger bir gergek kisiyle iliskilendirilebiliyor ve gercek kiginin kimligini
belirleyebiliyor ise bu durumda veri sahibi gergek kisiler 6698 sayili Kanun’un koruma
alanindan yararlanabilmelidir’?. Ornegin; bir anonim sirket kurucusunun adi ve
soyadin1 icerecek sekilde “Ahmet Hasan ve Mahdumlar: A.S.” seklinde kurulmus
olabilir. Bu noktada Ahmet Hasan’in isim ve soy isminin ona ait bir kisisel veri
oldugunun kabuliinde siiphe bulunmamaktadir. Bu nedenle Ahmet Hasan’in kisisel
verisi olan ismi ve soy ismi, sirf sirket unvaninda yer aldig1 gerekgesiyle gercek kisiye
ait bir kisisel veri oldugu gozetilmeden salt tiizel kisilige ait ticari unvan seklinde

degerlendirilerek 6698 sayili Kanun’un koruma alaninin disinda birakilmamalidir.

Kanun, ongordiigii yiikiimliliikkler ve uyulmasi gereken usul ve esaslar
bakimindan ise hem gercek hem de tiizel kisiler i¢in uygulama alani bulur. Kanun’a
gore veri isleyen gercek ve tiizel kisiler Kanun’un belirledigi yiikiimliiliikleri yerine
getirmek ve dngoriilen usullere uymak zorundadir’?. Bu noktada Kanun’un lafzindan
aynt GVKT’de oldugu gibi kamu tiizel kisiligi ile 6zel hukuk tiizel kisiligi arasinda bir

ayrim yapilmadigi anlasilmaktadir.

"l Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 19.11.2018 tarih ve 2018/131 sayili karar, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5423/2018-131 (Erisim
Tarihi: 22 Mayis 2022)

2 Diilger, M.V., (2019), s. 248;
3 Diilger, M.V., (2019), s. 249; Uyarer Gé¢men, S., (2020), s. 104
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2.3.2.2.2.2. Konu Bakimindan Kapsam

Kanun’un 2. maddesinde tamamen ya da kismen otomatik yollarla veri
isleyenlerin kanun kapsaminda oldugu belirtilmistir. Bu durumda tamamen otomatik
veri isleme ya da kismen otomatik veri isleme kavramlarindan ne anlagilmasi gerektigi
onem arz eder. Veri igleme yontemlerinde yapilan bu ayrim; veri toplama, kayit ve
isleme faaliyetlerine insan unsurunun dahil olup olmamasia gore belirlenmektedir.
Buna gore; kisisel veriler, bir sisteme insan eli vasitasiyla kaydediliyorsa burada
kismen otomatik yollarla veri igleme faaliyetinin oldugu ifade edilebilir. Tamamen
otomatik sistemde ise s6z konusu sistem; veriyi toplama, isleme, analiz etme
faaliyetini kendisi gerceklestirmektedir’*. Ornek verecek olursak; bir doktorun
muayenehanesinde tutulan hasta kayit sistemine, muayenehane c¢alisani tarafindan
hasta kayitlarinin gergeklestirilmesi kismen otomatik yolla veri isleme, Nesnelerin
Interneti’ ise tamamen otomatik yolla veri isleme kapsamina girer. Yani bir akilli
bileklik kisinin bileginde oldugu siirece kisinin saglik verilerini toplar, analiz ederek
isler ve kayit altina alarak bir mobil uygulama {izerinden nihai kullanictya sunar ise

otomatik isleme faaliyetinden bahsedilebilir.

Kanun ayn1 zamanda herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla,
otomatik olmayan yollarla veri islemeyi de kapsamina almigtir. Veri kayit sistemi,
elektronik ya da fiziki ortam fark etmeksizin, birtakim kriterlere gore kaydedilen
kisisel verilerin islendigi sistem olarak adlandirilabilir’®. Bu bakimdan Kanun’un
sadece bilgisayar ortaminda veri islenme faaliyetlerini degil, kagit tizerinde belirli bir
sistematik dahilinde veri isleme faaliyetlerini de kapsadigi acik¢a anlasilmaktadir.
Ornegin; bir seminere katilan calisanlarin bos bir kigida sadece isim, soy isim
bilgilerinin yazilmast Kanun kapsaminda degerlendirilemez ancak igverenlerin
calisanlar1 bakimindan tuttugu fiziki 6zliik dosyalar1 bu kapsamdadir. Kanun agisindan

onemli olan, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi bir veri

" Cekin, M.S., (2019), s. 24; Diilger, M.V., (2019), s. 249

75 Kisaca IoT (Internet of Things) olarak bilinen Nesnelerin Interneti, her tiirde nesnenin internete
baglanarak birbiri ile iletisimde olmasmi saglamaktadir. internete baglanabilen nesnelerin birbiri ile
haberleserek giinliik yasami kolaylastirmay1 amaglar. Nesnelerin Interneti teknolojisini kullanan akilli
bileklikler, akilli beyaz esyalar, temizlik robotlar1 &rnek gosterilebilir. Nesnelerin Interneti hakkinda
ayrintil1 bilgi i¢in bkz. Yiiksel, A.E. (2015) Nesnelerin Internetinin Hukuki Yonden Incelenmesi, D.E.U.
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 17 (2) ss. 113-139.

76 Diilger, M.V, (2019), s. 115
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kay1t sisteminin bulunmasidir. Yani gelisigilizel toplanan verilerin islenmesi faaliyeti
bu Kanun’un kapsami disinda tutulmustur. GVKT’de ise bu durum dosyalama sistemi
olarak adlandirilmigtir’’. GVKT’nin kapsama alanma gore de kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik araclarla igslenmesi disinda bir dosyalama sisteminin
parcasini olusturan araglarla islenmesi halinde Tiiziik kapsaminda kaldigi kabul
edilmektedir. Ancak GVKT, 6698 sayil1 Kanun’dan farkli olarak sadece hali hazirda
islenen verileri degil, islenmesi Ongoriilen verileri de koruma kapsamina dahil

etmektedir’s.

Sonug olarak, madde gerekcesinde de belirtildigi iizere otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel veriler, herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi degilse Kanun
kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Ancak bu hiikiim anilan verilerin kisisel veri
olma o6zelligini degistirmeyeceginden, bu tiir verilere iliskin hukuka aykir1 eylemler

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu uyarinca sug teskil etmeye devam edecektir.

2.3.2.2.2.3. Kapsam Dis1 Tutulan Haller

Kanun’un 28. maddesinde kapsam dis1 tutulan haller tahdidi sekilde
sayilmistir. Bu maddenin 1. fikrasinda yer alan hallere Kanun hi¢ uygulanmayacak, 2.
fikrasinda yer alan hallerde ise Kanun’un belirli hiikiimleri uygulama alani

bulamayacaktir’®. Buna gore Kanun’un hig uygulanmayacagi hallerden ilki;

“kisisel verilerin, iiciincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler”

kapsaminda islenmesidir. Ornegin; bir babanin, esinin telefon numarasm kendi

telefonuna kaydetmesinde, ¢ocuklarinin fotograf veya goriintii kaydini yapmasinda,

7 Diilger, M.V., (2019), s. 115; Fiziksel olarak saklanan evrakin her zaman bir veri kayit sisteminin
pargasi olup olmadiginin tespiti zor olabileceginden “stajyer testi” olarak bilinen bir test uygulanmasi
ongoriilmiistiir. Buna gore; bir is yerinde ¢alisan stajyer, kendisinden o igyerinin ¢aligani ile ilgili bir
veri istenmesi halinde amirleri tarafindan basit yonlendirmeler sayesinde ilgili veriye erisebiliyorsa
ortada bir veri kayit sistemi/dosyalama sistemi oldugu kabul edilir.

78 Cekin, M.S., (2019), 5. 26
7 Uyarer Gogmen, S., (2020), s. 105
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aile liyelerinin T.C. kimlik numaralarini fihristine kaydetmesinde 6698 sayili Kanun

uygulanmaz.

Yine Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendine gore;

“kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,

planlama ve istatistik”

gibi amagclarla islenmesi de 6698 sayili Kanun’un kapsami disinda tutulmustur.
Ornegin TUIK’in arastirma ve istatistik amaciyla isledigi ve anonim hale getirdigi
veriler Kanun’un kapsami disinda kalirken, ¢alisan memurlart bakimindan isledigi

kisisel veriler Kanun’un kapsami dahilindedir.

Kisisel verilerin;

“milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade

ozglirliigii kapsaminda islenmesinde”

6698 sayili Kanun uygulama alani bulmaz. Bu noktada Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, ifade o6zgiirliigii ile kisisel verilerin korunmasi arasinda bir denge testi
yapilmas1 gerektiginden bahsetmektedir. Buna gore, ifade 6zgiirliigii ile bireylerin
kisisel verilerinin korunmasini isteme hakkindan yararlanmasi noktasinda var olan
beklenti ve talep arasinda adil ve makul bir denge gozetilmelidir®. Nitekim konuya
dair Kisisel Verileri Koruma Kurul’u tarafindan verilen bir kararda; bir 6grencinin
Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi sonucunun, 6grencinin agik rizasi olmaksizin yerel
bir haber sitesinde paylasilmasina iliskin olarak gerceklesen veri isleme faaliyetini,
yapilan haberin toplumda sik rastlanan bir olay olmasi ve dolayisiyla kamu yarar
tagimadig1 gerekcesiyle ifade 6zgiirliigii kapsaminda degerlendirilmemesi gerektiginin

alt1 ¢izilmis ve Ogrencinin basvurusu kabul edilerek haber sitesine ceza yaptirimi

80 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2019) Orneklerle Kisisel Verilerin Korunmasi [Cevrimigi]. s. 52,
Erisim Adresi: https:/kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/a23bfe08-9b3a-4c2f-8a97-a259dcc
0e667.PDF (Erisim Tarihi: 13 May1s 2022)

30



uygulanmigtir®!,

Ayni zamanda 28. maddenin 1. fikrasinin ¢ bendine gore;

“istihbarat birimleri tarafindan milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi,

kamu diizeni veya ekonomik giivenligi saglamaya yénelik islenen veriler”

6698 sayili Kanun’un kapsami diginda tutulmustur.

Son olarak, kisisel verilerin;

“sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin yargi makamlari

veya infaz mercileri tarafindan islenmesi”

hali de Kanun’un kapsami disindadir. Ornek olarak; bir is¢inin is sdzlesmesinin
igveren tarafindan tek tarafli feshi halinde igveren aleyhine agilan ise iade davasinda,
davanin 6zii ile ilgisi olmasa dahi 6zliik dosyasinda bulunan tiim belgelerin mahkeme
tarafindan istenmesi ve igveren tarafindan dosyaya sunulmasi halinde bu durum 6698

sayili Kanun’un kapsami diginda kalacaktir®2,

Belirtilen hususlar disinda, Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasinda ise kanunun
amacina ve temel ilkelerine uyumlu olmak kaydiyla aydinlatma yiikiimliiligi, ilgili
kisinin haklar1 ve veri sorumlulari siciline kayit yiikiimliiligiinii diizenleyen maddeleri

belirli hallerde uygulanmayacag belirtilmektedir. Buna gore;

“kisisel veri islemenin sug islenmesinin onlenmesi veya su¢un sorusturulmasi igin;
kanunun verdigi yetkiyle kurulan kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu
niteligindeki meslek orgiitlerinin, denetleme veya diizenleme gorevlerinin

yiiriitiilmesi ve disiplin sorusturmast igin; biitce, vergi ve mali konulara iligkin

81 Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun 06.01.2022 tarih ve 2022/13 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/Icerik/7179/2022-13 (Erisim Tarihi:
13 Mayis 2022)

82 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 18.02.2020 tarih ve 2020/138 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6887/2020-138 (Erisim
Tarihi: 13 Mayis 2022)
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olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi ve

’

kisisel verinin veri sahibi kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast’

hallerinde 6698 sayili Kanun’un bazi maddeleri kapsam dis1 birakilmastir.

2.3.2.2.3. Kanunda Yer Alan Baslica Kavramlar
2.3.2.2.3.1. Ilgili Kisi

En genel itibariyle kisisel verisi islenen gercek kisi olarak tanimlanmakta olan
ilgili kisi kavrami, uygulamada ve doktrinde veri sahibi veya veri 6znesi gercek kisi
olarak da ifade edilmektedir®>. Ornegin; isverenlerin tutmakla yiikiimlii oldugu 6zliik
dosyas1 bakimindan kisisel verileri islenen gergek kisi olan isci, ilgili kisidir. Yine bu
ozliik dosyas1 kapsaminda is¢inin ailesine iliskin veriler de islenebilmektedir. Iscilerin
maaglarina etki eden ancak 7349 sayili Kanun®* ile 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren
kaldirilan asgari ge¢im indirimi uygulamasi, iscilerin aile iiyelerinin de birtakim
verilerinin iglenmesini gerektirebilmekteydi. Bu nedenle verileri iglenen aile iiyeleri

de yeri geldiginde ilgili kisi kapsaminda degerlendirilebilir®.
2.3.2.2.3.2. Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen
Veri sorumlusu, 6698 sayili Kanun’da;
“kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarint belirleyen, verilerin islendigi
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi”

olarak tanimlanmistir. Buna karsilik veri igleyen ise;

“veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri isleyen

gercek ve tiizel kisidir.”

8 Diilger, M.V, (2019), s. 118

84 7349 sayih Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, T.C.
Resmi Gazete, Sayt: 31700, 22 Aralik 2021 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(Erisim Tarihi: 20 Mayis 2022)

8 Diilger, M.V, (2019), s. 117
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Uygulamada siklikla karistirilan bu iki kavramin birbirinden ayirt edilmesi i¢in Kisisel
Verileri Koruma Kurumu tarafindan bazi kriterler belirlenmistir. Kurum tarafindan
belirlenen bu Oolgiitlere gore; hangi kisisel verilerin toplanacagina ve toplama
yontemine, toplanan verilerin hangi amaclarla kullanilacagina, kimlerin kisisel
verilerinin toplanacagina, toplanan verilerin paylasilip paylasilmayacagina ve
paylasilacaksa kimlerle paylasilmasi gerektigine, hangi verilere kimlerin erisiminin
saglanacagina, verilerin ne kadar siireyle saklanacagina karar veren kimseler veri

sorumlusu olarak degerlendirilir®.

Ornegin; isverenler, is bagvurusunda bulunan adaylarin 6zge¢mislerinde yer
alan kigisel verilerin iglenmesi bakimindan veri sorumlusudur. Ancak bu isveren, ise
alim asamalarini ylirlitmek tizere bir insan kaynaklar1 sirketinden hizmet satin alabilir.
Bu durumda hizmetin satin alindig1 insan kaynaklar sirketi, verilerin nasil iglenmesi
gerektigi konusunda karar sahibi gibi goziikebilir. Ancak dnemli olan genel itibariyle
kontrol ve karar verme yetkisinin kime ait oldugudur. Bu durumda yine igveren veri
sorumlusu sifatin1 haizdir. Nitekim Kisisel Verileri Koruma Kurumu, hazirladigi
rehberlerde veri isleme bakimindan karar verme yetkisine sahip veri sorumlusunun bu
karar verme yetkisini bazi hallerde veri isleyene devredebilecegini, bu durumda ise

veri sorumlusu sifatin1 kaybetmeyecegini belirtmektedir®’.

Uygulamada siklikla karistirilan bir diger husus tiizel kisilerin veri
sorumlulugudur. Ttizel kisiler, bizzat tiizel kisilik olarak veri sorumlusu olup, herhangi
bir organmin ya da yoneticisinin veri sorumlusu olarak nitelendirilmesi miimkiin
degildir. Ornegin; H Bilisim A.S.’nin isledigi kisisel veriler bakimindan veri
sorumlusu “H Bilisim A.S.” olup, bu sirketin yonetim kurulu veya sirketin yonetim
kurulu bagkani1 ve ayni zamanda ticari temsilcisi olan Ahmet Hasan isimli kisi veri

sorumlusu sifatin1 haiz degildir.

8¢ Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2020) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Iliskin Uygulama
Rehberi [Cevrimici]. s. 57, Erisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/
41784a70-2bac-4e4a-8301-35c628468646.PDF(Erisim Tarihi: 13 Mayis 2022)

87 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2020) Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen [Cevrimici]. s. 3, Erisim
Adresi: https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/31d9c444-27a5-4a75-95b1-
Ica9bdb81eaS.pdf (Erisim Tarihi: 13 May1s 2022)
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Veri igleyenler ise;

“veri sorumlusunun verdigi yetki ve talimatlar dogrultusunda hareket ederek kisisel
verileri belirli amaclar dogrultusunda isleyen ve veri sorumlusundan bagimsiz

gercek veya tiizel kigi”

olarak tanimlanir. Veri igleyen, veri sorumlusuna bagli bir birim olmamakla beraber,
aralarinda kisisel verilerin islenmesine yonelik bir hukuki iligki bulunmaktadir.
Ornegin; veri sorumlusu bir sirket, ¢alisanlarinin mesai takibini yapabilmek amaciyla,
izerlerinde calisanlarin kisisel verilerinin bulundugu manyetik kartlar bastirabilmek
amaciyla bir bagka sirketten hizmet satin alabilir. Bu durumda igveren sirket;
caligsanlarinin fotograf, isim soy isim, kimlik numarasi, sirketteki unvanlari gibi kisisel
verileri bakimindan veri sorumlusudur. Ancak bu kisisel verileri manyetik kart
hazirlamak ve basmak i¢in kullanan sirket ise veri isleyen konumundadir. Yine igveren
sirketin, calisanlarinin mesai takibi ve performans degerlendirmesi igin satis
rakamlari, devamsizlik giinleri, fazla mesai durumlar1 gibi verileri belirli bir
otomasyon sistemini kullanmasi halinde bu otomasyon hizmetini sunan sirket veri

isleyen, igsveren sirket ise veri sorumlusudur.

2.3.2.2.3.3. Acik Riza

Acik riza kavrami Kanun’un 3. maddesinde;

“belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ézgiir iradeyle agiklanan

»
riza

olarak tanimlanmistir. Kisisel verilerin korunmasi bakimindan herhangi bir hukuka
uygunluk sebebi bulunmadikca kisisel verilerin igslenmesi kural olarak yasaktir. Bir
baska deyisle, kisisel verilerin islenmemesi kural, islenmesi istisna olarak
degerlendirilmelidir. Ancak herhangi bir hukuka uygunluk sebebi bulunmadig: halde

ilgili kisinin agik rizasinin varligi halinde de kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir.

95/46/EC sayili Direktif’te agik riza kavramimin 6698 sayili Kanun’daki

diizenlemeye benzer nitelikte oldugu sdylenebilir. Buna gore;
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“kisinin kendisine dair kisisel verilerin iglenmesi icin ilgili kisinin kabuliine isaret

eden, ozgiirce ve bilgilendirme yapildiktan sonra alinan riza”

olarak Direktifte yer alan riza kavrami, GVKT’de;

“ilgili kiginin beyan yoluyla veya ac¢ik¢a anlasilabilecek bir onay eylemiyle
kendisine ait kigisel verilerin islenmesine onay verdigini gosteren, ozgiir bir sekilde

verilmis, spesifik, bilin¢li ve acik gosterge”

olarak tanimlanmaktadir. Bu ii¢ diizenlemede yer alan a¢ik riza tanim1 i¢in ortak nokta;
belirli bir konuya iliskin olmasi, bilgilendirmeye dayanmasi ve kisinin 6zgiir iradesiyle

verilmesidir.

Acik rizanin belirli bir konuya iliskin olmasi, veri sorumlusu tarafindan agik
riza beyaninin hangi konuya iligskin olarak istendiginin agik¢a belirtilmesi anlamina
gelmektedir®®. Nitekim Kigisel Verileri Koruma Kurulu, belirli bir konuyla
sinirlandirilmamis ve verinin islenecegi eylemle sinirlandirilmamis, genel ifadeler
iceren acik rizalari hukuken gegersiz saymaktadir. Yani “her tiirlii kisisel verimin
islenmesine acik rizam vardir” seklindeki agik rizalar hukuken gegersiz olup, Kurul
tarafindan battaniye riza olarak adlandirilmaktadir®. Yine Kurul, veri isleme faaliyeti
bakimindan herhangi bir hukuka uygunluk kriterlerinin bulunmasi halinde ayrica agik

riza alinmasina gerek duyulmamasi gerektigini belirtmektedir.

Bireylerin kisisel verilerinin gelecegini belirleme hakkina sahip oldugu
diisiiniildiiglinde, 6zgiir iradeleriyle agik riza verebilmeleri i¢in alinan agik rizanin
neye dair oldugunu da bilmesi gerekmektedir. Bu nedenle acik riza bilgilendirme
neticesinde alinmali, bu bilgilendirmede riza istenen kisisel verilerin isleme amaclari
tek tek sayilmali, veri sorumlusunun kimligi belirtilmeli ve kisilerin anlamayacag:

hukuki terimlerden ve okunmasinin giigliik yaratacagi yazi karakterleri kullanmaktan

88 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2020) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Iliskin Uygulama
Rehberi [Cevrimici]. s. 48, FErisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/
41784a70-2bac-4e4a-8301-35c628468646.PDF (Erisim Tarihi: 13 Mayis 2022)

8 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 27.02.2020 tarih ve 2020/173 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6739/2020-173 (Erisim
Tarihi: 13 Mayis 2022)
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kacinilmalidir.

Ayrica verilen agik rizanin kiginin 6zglir iradesinin bir sonucu olmasi gerekir.
Yani kisinin verilerinin islenebilmesi bakimindan veri sorumlusu veya bir baska
tclincii kiginin baskisiyla degil, tamamen kendi Ozgiir iradesiyle agik rizasini
belirtmesi gerekmektedir. Bu durum 6zellikle is iligkisinin taraflar1 arasinda agikca
esitsizlik olmasi nedeniyle igverene gore daha giicsiiz durumda olan is¢inin verdigi
acik rizada kendisini gostermektedir. Isveren tarafindan kendisine gore ekonomik
acidan daha giigsiiz olan is¢iye herhangi bir riza gostermeme hakki taninmamasi veya
is¢inin riza gostermedigi zaman olumsuz bir yaptirimla karsilasacagi endisesi, verilen
rizanin hukuki gegerliligini etkileyebilir. Bu nedenle isveren tarafindan iscilerin
tamamina esit bir sekilde riza gdostermeme haklari oldugunu belirtmesi ve riza

gostermedikleri takdirde is giivencelerinin devam edecegini garanti etmesi gerekir®.

Verilen agik riza, kisiye siki sikiya bagli bir hak oldugundan her zaman geri
alinabilecegi unutulmamalidir. Veri sorumlular tarafindan acik rizanin verilmesi
hususunda gosterilen tiim kolayliklar ve saglanan imkanlar, agik rizanin geri alinmasi
halinde de saglanmasi gerekir. Bir diger deyisle veri sorumlusu, agik rizanin geri
alinmasini verilmesinden daha da zorlastiracak usullere baglamamalidir. Ancak bu
geri alma islemi ileriye doniik bir sekilde veri sorumlusuna ulastigi andan itibaren

sonug¢ doguracaktir.

2.3.2.2.3.4. Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

Kanun, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesini 7.
maddede diizenlemisse de buna iliskin tanimlarn Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’te yapmustir.
Yonetmelige gore genel olarak verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi imha olarak adlandirilir.

Kisisel verilerin silinmesi;

?O Sevimli, A. (2017) Is¢inin Kisisel Verilerinin Islenmesi Icin Verdigi Rizamin Hukuki Degeri, Toprak
Isveren Dergisi, Cilt: 0 (116), s. 9; Diilger, M.V, (2019), s. 145
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“kisisel verilerin veri sorumlusunun organizasyonu icerisinde bulunan ve veri
sorumlusundan aldig yetki ve talimat ile kisisel verileri isleyen kisiler icin hi¢bir

sekilde erigilemez veya tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi”

olarak Yonetmelik’te kendine yer bulmustur. Kanun koyucu, silme isleminin
yontemini belirlemekten ziyade sonucunu belirlemis, veri sorumlusunun bu sonuca

ulagabilmek i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbiri almasi gerektigini belirtmistir.

Kisisel verilerin yok edilmesinde ise;

“hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi”

sart1 aranir. Ornegin; kisisel verilerin silinmesi halinde iigiincii bir kisi konumunda
olan kolluk kuvvetlerinin ilgili birimleri tarafindan kullanilan ¢esitli teknik araglar
vasitasiyla silinmis olan kisisel verilerin geri getirilmesi miimkiindiir. Ancak verilerin
yok edilmesi bakimindan hicbir yontemle yok edilen kisisel verilere ulasamamasi

gerekmektedir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi veya anonimlestirilmesi olarak

adlandirilan yontemde ise kisisel veriler;

“baska verilerle eslestirilse dahi hi¢chir sekilde kimligi belirli veya belirlenebilir

’

gercek kisiyle iliskilendirilemez.’
Yani anonim hale getirme veya anonimlestirme islemi sonucunda elde bir veri
kalmaktadir. Ancak bu veri iizerinden hicbir sekilde verinin kime ait olduguna
ulagilamamasi gerekmektedir.

2.3.2.2.3. Veri Isleme Hukukuna Hdikim Ilkeler ve Veri Isleme Sartlart

Kisisel verilerin islenmesi bakiminda 6698 sayili kanun bazi ilkelere uyulmasi

gerektigini ongdrmektedir. Buna gore Kanun, kisisel verilerin islenmesi bakimindan;
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“hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma,
belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve
ol¢iitlii olma, ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amaca gore gerekli olan

stire kadar saklanma”

ilkelerine uyulmasinit zorunlu kilmistir.

Ayrica Kanun, kigisel verilerin kural olarak ac¢ik riza bulunmaksizin
islenemeyecegini belirtmektedir. Acik riza aranmaksizin kisisel verilerin islenmesinin

miimkiin oldugu haller ise Kanun’un 5. maddesinde sdyle tanimlanmistir:

“a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasu.

d) ligili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin veri islemenin zorunlu olmast.
) 1lgili kisinin temel hak ve oézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.”

Bunlar haricinde Kanun, 6zel nitelikli kisisel verilerin de bulundugundan
bahsetmis ve bu nitelikteki kisisel verilerin kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesini

6. maddesiyle yasaklamistir. Kanun’da 6zel nitelikli kisisel verilerin ne oldugu;

“kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglary, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglhgi, cinsel hayatt,
ceza mahkiumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri”

olarak tahdidi sekilde sayilmis ve numerus clausus ilkesi benimsenmistir. Ozel
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nitelikli kisisel verilerin, iiclincii kisilerce 6grenilmesi halinde ilgili kiginin zarar
gormesi veya ayrimciliga maruz kalmasi sonucunu doguran kisisel veriler oldugu ifade

edilebilir®!.

2.3.2.2.4. Ilgili Kisinin Haklart

Kanun ile kigisel verileri islenen ilgili kisilerin haklarini koruyabilmeleri i¢in
iki farkli yontem getirilmistir. Bunlardan ilki Kanun’un 11. maddesinde diizenlenen
ilgili kisinin veri sorumlusuna bagvurusunu diizenleyen yontemdir. Bu madde

kapsaminda herkes;

“veri sorumlusuna basvurarak kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
isleniyor ise buna iliskin bilgi talep etme, islenen kisisel verilerinin islenme
amaglarint ogrenme, verilerinin aktarildig ticiincii kigiler hakkinda bilgi edinme,
kisisel verilerinin yanlis iglenmesi halinde bu durumun diizeltilmesini talep etme,
kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme, diizeltilen veya silinen-yok
edilen kisisel verilerinin aktaridigi iiciincii kisilerin bu durumdan haberdar
edilmesini talep etme ve kigisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle

bir zarara ugramigsa bu zararin tazminini talep etme”

gibi haklara sahiptir. Nitekim ilgili kisi, Kanun’un 13. maddesinin 1. fikras1 uyarinca
Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veri sorumlusuna

letebilecektir.

Ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurumu, yayimladigi Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig®? ile ilgili kisilerin veri sorumlusuna
yapacaklar1 basvurularinda belirli sartlara uyulmasi gerektigini belirtmektedir.
Kanun’un 13. maddesine gore ise veri sorumlusunun ilgili kiginin bagvurusunda yer
alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve her haliikarda 30 giin icerisinde

cevaplamas1 gerektigi Ongorilmiistiir. Veri sorumlusu basvurunun igerigine gore

ol Aydogdu, Y. (2021) Kamu Idaresinde Kisisel Verilerin Korunmasi, Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 29 (1), s. 268

92 Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30356, 10
Mart 2018 [Cevrimici]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigsim Tarihi: 30 Mayis 2022)
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talebi kabul edebilir veya gerekcesini agiklamak kaydiyla reddedebilir. Veri
sorumlusunun, kabul veya ret cevabini ilgili kisiye yazili sekilde veya elektronik

ortamda (e-posta veya KEP gibi) bildirmesi gerekmektedir.

Ilgili kisilerin, yukarida sayilan veri sorumlusuna basvurarak koruyabilecegi
haklarinin  yaninda Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'na sikayet hakki da
bulunmaktadir. Kanun’un 14. maddesinde ilgili kisinin veri sorumlusuna yapmis
oldugu basvurunun reddedilmesi veya siiresinde hi¢ cevap verilmemesi halinde ilgili
kisiye Kurul’a sikdyette bulunma hakki tanmmistir. Ilgili kisi, veri sorumlusu
tarafindan kendisine verilen cevabi yetersiz bulmasi halinde de Kurul’a sikayet
hakkini kullanabilecektir. Tlgili kisi, veri sorumlusunun cevabini &grendigi tarihten
itibaren 30 giin ve her haliikarda veri sorumlusuna basvuru tarihinden itibaren 60 giin
icinde Kurul’a sikdyet hakkini kullanabilir. Ancak ilgili kisilerin Kurul’a sikayet
hakkin1 kullanabilmesi i¢in oncelikle veri sorumlusuna basvuru yolunu tiikketmesi

zorunludur.

Bunun disinda ilgili kisiler, kisisel verilerinin hukuka aykir1 olarak iglenmesi
nedeniyle kisilik haklarinin zedelenmesinden dolay1 genel hiikiimlere gore de bazi
haklara sahiptir. Buna gore ilgili kisilerin kisilik haklarinin zedelenmesinden dolay1
Tirk Medeni Kanunu’nun® 24. maddesine gore Onleme, 25. maddesine gore

durdurma ve tazminat talep etme haklar1 da bulunmaktadir.

2.3.2.2.5. Veri Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri

Kanun ile veri sorumlusuna baslica 5 yiikiimliiliik verilmistir. Bunlardan ilki
yukarida bahsettigimiz ilgili kisilerin yaptig1 basvurularin cevaplandirilmasina dair
yiikiimliiliktiir. Bunun haricinde veri sorumlularinin aydinlatma, veri sorumlular
siciline kaydolma, kurul kararlarinin yerine getirilmesi ylkiimliligi ile veri

giivenligine iligkin baz1 yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir.

934721 sayil Tiirk Medeni Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 24607, 8 Aralik 2001 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 30 Mayis 2022)
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2.3.2.2.5.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kanun, 10. maddesiyle birlikte veri sorumlularina yiikledigi aydinlatma
yiikiimliligi bakimindan ilgili kisilerin kisisel verilerinin toplandigi sirada veri
sorumlusunun bizzat veya yetkilendirdigi bir kisi tarafindan yerine getirilmesini

ongormektedir. Buna gore ilgili kisiler;

veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerinin toplama
yontemleri ve hukuki sebepleri, elde edilen kisisel verilerinin hangi amacla
islenecegi, islenen verilerin aktarilacag iigiincii kigiler ve aktarim amaglar

hususlarinda”

bilgilendirilmelidir. Ayrica veri sorumlusu, ilgili kisinin Kanun’dan dogan haklari

konusunda da bilgi vermekle yiikiimli tutulmustur.

Konu ile ilgili ayrintili usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Aydinlatma
Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig>*
yaymmlanmistir. Bu teblige gore aydinlatma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi
bakimindan belli bir sekil sart1 bulunmamakla birlikte; sozlii, yazili, ses kaydi, ¢agri
merkezi  gibi  fiziksel veya elektronik ortam  kullanilmak  suretiyle
gerceklestirilebilecegi belirtilmektedir. Aydinlatma yiikiimliligi ister sozlii ister
diger sair yollarla yapilsin, yerine getirildiginin ispat1 veri sorumlusundadir. Ancak
uygulamada siklikla aydinlatma metni olarak adlandirilan metinler ile yazili olarak
yiikiimliiliiglin yerine getirildigi goriilmektedir. Kisisel verileri elde edilen ilgili kisiler
tarafindan tam olarak anlasilmasi ve ilgili kisilerin yeterli 6l¢iide bilgilendirilmis
olabilmesi i¢in hazirlanan aydinlatma metinlerinin ne ¢ok sade ve basit ne de asir1

diizeyde hukuki ve teknik terimlere yer verecek sekilde hazirlanmasi gerekir®.

%4 Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig,
T.C. Resmi Gazete, Say1: 30356, 10 Mart 2018 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(Erisim Tarihi: 30 Mayis 2022)

% Asikoglu, S. 1. (2019) Veri Sorumlularimun Aydinlatma Yiikiimliiliigii -Avrupa Birligi ve Tiirk
Hukukunda-, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, Cilt: 1 (2), s. 43

41



2.3.2.2.5.2. Veri Giivenligine Iligkin Yiikiimliiliikler

6698 sayili Kanun’un 12. maddesiyle veri sorumlusunun veri giivenligine

iliskin yiikiimliilikleri diizenlenmistir. Veri sorumlusu;

“verilerin iglenmesi sirasinda hukuka aykiriliklar: onlemek, iglenen verilere hukuka
aykirt erigimlerin oniine ge¢cmek, verilerin uygun sekillerde muhafazasini saglamak

ve gereken teknik ve idari giivenlik tedbirlerini almak”

zorundadir. Ayni1 zamanda veri ihlali olarak adlandirilan, islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu
durumu en kisa siirede veri ihlalinden etkilenen ilgili kisilere ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’na bildirmelidir. Kanun’da belirtilen en kisa siire ifadesinin muglak
olmasi sebebiyle Kurul tarafindan verilen bir kararla bu siirenin 72 saat olarak
yorumlanmasi gerektigi belirtilmistir®®. Kurul, vermis oldugu kararda bu yorumun
gerekgesi olarak 6698 sayili Kanun’un kaynagi kabul edilen 95/46/EC sayili Direktif’e
gore bu direktifin yerini alan GVKT’nin veri ihlal bildirimine iligkin daha detayli
diizenlemeler icerdigini ve dolayisiyla uygulamada standartlasma saglanmasinin
amaglandigini ileri stirmektedir. Gergekten de GVKT nin denetim makami olan veri
koruma otoritelerine yapilacak veri ihlal bildirimlerini diizenleyen 33. maddesinde bu
bildirimlerin en ge¢ 72 saat igerisinde yapilmasi gerektigi yer aldigindan Kurul’un bu

yorumu yaparken GVKT’yi dikkate aldig1 ifade edilebilir.

2.3.2.2.5.3. Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimliiliigii

6698 sayili Kanun’un 15. maddesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
sikdyet lizerine veya resen inceleme baglatabilecegi diizenlenmistir. Aynit maddenin 5.

Fikrasinda;

“Sikdyet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin

anlasilmast halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu

% Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-Ihlali-
Bildirimi (Erisim Tarihi: 24 Mayis 2022)
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tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden

’

itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin i¢inde yerine getirilir.’

hiikkmii ile veri sorumlusuna Kurul’'un vermis oldugu ¢esitli yaptirim kararlarinin

yerine getirmesi ylkimliligi getirilmistir.

2.3.2.2.5.4. Veri Sorumlular Siciline Kayit Yiikiimliiliigii

Kanun’un 16. maddesiyle Kurul’'un gozetiminde kamuya agik olarak Veri

Sorumlular: Sicili tutulacagi diizenlenmistir. Bu maddeye gore;

“Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kigiler, veri islemeye baglamadan once Veri

Sorumlular: Siciline kaydolmak zorundadir.”

Ancak Kurul tarafindan verilen bir karar ile bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesinde meslek kriteri ve bagkaca kriterlere sahip veri sorumlularinin istisna

tutuldugu belirtilmektedir”’. Anilan karara gore:

“Herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla yalnizca otomatik
olmayan yollarla kisisel veri igleyenler,

18/01/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanunu uyarinca faaliyet gosteren
noterler,

04/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununa gore kurulmus derneklerden,
20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununa gore kurulmus vakiflardan ve
18/10/2012 tarihli 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore
kurulmug sendikalardan yalnizca ilgili mevzuat ve amaglarina uygun, faaliyet
alanlariyla sumirli ve sadece kendi calisanlarina, iiyelerine, mensuplarina ve
bagiscilarina yonelik kisisel veri isleyenler.” ifadesinin “yalnizca ilgili mevzuat ve
amaglarina uygun, faaliyet alanlariyla simirlt olmak iizere kigisel veri isleyen

Tiirkiye’de yerlesik dernek, vakif ve sendikalar®®

7 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 02.04.2018 tarih ve 2018/32 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6740/2020-315 (Erisim
Tarihi: 26 Mayis 2022)

%8 Kararin 6énceki halinde yer alan; “04/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununa gore
kurulmus derneklerden, 20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununa gére kurulmus vakiflardan
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22/04/1983 tarihli ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununa gore kurulmus siyasi
partiler,

19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca faaliyet gosteren
avukatlar,

1/6/1989 tarihli ve 3568 sayuli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu uyarinca faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

ve Yeminli Mali Miisavirler”

veri sorumlular siciline kayit yiikiimliiliigilinden istisna tutulmugtur. Ayrica Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun 18 Agustos 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
2018/68,2018/75 ve 2018/87 sayili kararlar ile glimriik miisavirlerine, arabuluculara,
yillik caligan sayis1 50’den az ve yillik mali bilango toplam1 25 milyon TL’den az olan
gercek veya tiizel kisi sorumlularindan ana faaliyet konusu 6zel nitelikli kigsisel veri
isleme olmayanlarmm Veri Sorumlular1 Sicili'ne kayit yiikiimliiliigline istisna

getirilmigtir.”

Buna gore, avukatlar, arabulucular, giimriik miisavirleri, noterler, dernek ve
vakiflar, siyasi partiler, serbest muhasebeci mali miisavirler, yeminli mali miisavirler
ile yillik ¢alisan sayis1 50°den az ve yillik mali bilanco toplami 25 milyon TL’den az
olan veri sorumlularinin 6698 sayil1 Kanun’un 16. maddesiyle getirilen yiikiimliiliikten
istisna tutuldugu sdylenebilir. Buna karsilik sayilan meslek gruplar1 diginda kalan ve
yiullik caligan sayis1 50°den fazla veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL’den
cok olan gercek ve tiizel kisi veri sorumlulari, veri isleme faaliyetlerine baslamadan
once belirtilen sicile kayit yiikiimliiliigii altindadir. Ayni sekilde ana faaliyet konusu
ozel nitelikli kisisel veri isleme olan hastaneler, doktorlar, klinikler gibi gercek ve tiizel
kisi veri sorumlularinin da yillik calisgan sayisina ve mali bilango toplamina

bakilmaksizin sicile kayit yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Sicile kayit yilikiimliligi

ve 18/10/2012 tarihli 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sizlesmesi Kanununa gére kurulmus
sendikalardan yalnizca ilgili mevzuat ve amaglarina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece kendi
calisanlarina, iiyelerine, mensuplarina ve bagis¢ilarina yonelik kisisel veri isleyenler” ibaresi Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun 22.04.2020 tarih ve 2020/315 sayili karar1 ile metindeki haliyle
degistirilmistir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6740/2020-315 (Erisim Tarihi:
26 Mayis 2022)

% Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 28.06.2018 tarih ve 2018/68 sayili Karari, 05.07.2018 tarih ve
2018/75 sayili Karari, 19.07.2018 tarih ve 2018/87 sayili Karari, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30513, 18
Agustos 2018 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 15 Haziran 2022)
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bulunan veri sorumlularinin, igledikleri kisisel verilerin istthdam ettigi caliganlara veya
bagkaca kisilere ait olup olmadigina bakilmaksizin bu zorunlulugu yerine getirmeleri

aranmaktadir.

2.3.2.2.6. Yaptirimlar ve Kanun Yollar

Kanun, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun resen veya sikayet lizerine yaptigi
incelemelerin sonucunda tespitlerinin bir cezay1 gerektirmesi halinde kabahatleri ve

karsilig1 cezai tutarlar1 18. maddede diizenlemektedir. Bu maddeye gore:

“(1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde ongoriilen aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenler
hakkinda 13.393 Tiirk lirasindan 267.886 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde ongériilen veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyenler hakkinda 40.183 Tiirk lirasindan 2.678.866 Tiirk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar: yerine getirmeyenler
hakkinda 66.972 Tiirk lirasindan 2.678.866 Tiirk lirasina kadar,

¢) 16 nci maddesinde ongoriilen Veri Sorumlulart Siciline kayit ve bildirim
yiikiimliiliigtine aykirt hareket edenler hakkinda 53.576 Tiirk lirasindan 2.678.866
Tiirk lirasina kadar idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede ongoriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kisiler ile
ozel hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar: biinyesinde islenmesi hdlinde, Kurulun yapacagi
bildirim iizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger
kamu gérevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gérev

vapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem yapuir ve sonucu Kurula

bildirilir. 10

Ayn1 zamanda Kurul, Kanun’un 15. maddesinin 7. fikras1 uyarinca;

100 Kanun’da yer alan idari para cezas1 miktarlari, 27/11/2021 tarihli ve 31672 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 533) uyarinca 2022 yil1 i¢in belirlenen yeniden
degerleme oraninda artirilarak metne islenmistir.
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“telafisi gii¢c veya imkdnsiz zararlarin dogmast ve agikca hukuka aykiriik olmasi

halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarimasimin durdurulmasina”

dair tedbir amagli karar verebilir.

6698 sayil1 Kanun’un 18. maddesinin baghiginda “kabahat” olarak adlandirilan
bu hukuka aykirilik halleri kargisinda idari para cezalarina hiikmolunmasi
diizenlenmistir. Idari para cezalari bakimindan genel nitelikli kanun olma 6zelligini
tastyan 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu’na gore idari para cezalari birer idari yaptirim
olmakla birlikte Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun verdigi idari para cezalari
yoniinden ilgili kanun yolu 5326 sayili Kanun’un 27. maddesine gore sulh ceza
hakimligine itiraz olarak kabul edilmelidir'®’. Bu bagvuru yolu icin 15 giinliik siire

Oongoriilmiigtiir.

Buna karsilik Kurul tarafindan, aym konu ile ilgili olarak idari para cezasi
yaninda ayrica bir idari yaptinm kararina hiikkmedilmesi halinde ilgili veri
sorumlulariin 5327 sayili Kanun’un 27. maddesinin 8. fikrasi uyarinca idari yargida
iptal davasi agmasi gerekmektedir. Ancak Kurul tarafindan bir veri sorumlusu
hakkinda farkli yiikiimliiliikleri farkli gerekcelerle ihlal etmesinden dolay1 hem idari
para cezasi hem de idari yaptirim kararina da hiikmolunabilmektedir. Bu durumda ise
ayn1 karar iceriginde yer alan idari para cezasi yoniinden adli yargi, hukuka aykiriligin
giderilmesine dair idari yaptirim karar1 yoniinden ise idari yargi ayri ayri gorevli

olacaktir!o?,

2.3.2.3. Tiirk Ceza Kanunu

Gelisen teknolojik imkanlarla birlikte bireylerin kisisel verilerinin hayatin her
alaninda islenmesinin kagmilmaz olusu karsisinda en biiyilik tehdit kisilerin sahip
oldugu kisisel verilerinin riza olmaksizin kayit altina alinmasidir. Ayni zamanda
kisilik haklarina da saldir1 sonucu dogurabilecek kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak

ele gecirilmesi, kaydedilmesi, bagkaca kisilere verilmesi ve yayilmasi hareketlerinin

101 Sayg1, S. (2020) 6698 Sayili Kanun'un Sistematiginde Yargisal Bagvuru Yollari, Kisisel Verileri
Koruma Dergisi, Cilt: 2 (2), s. 49

102 Saygi, S., (2020), s. 52
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bir su¢ tipi olarak dilizenlenmesi isabetli olmustur. Nitekim kisisel verilerin
korunmasina dair i¢ hukukunda diizenlemeye sahip olan {ilkeler, ceza hiikiimleri
acisindan iki farkli yaklasimdan birini tercih etmektedir. Almanya ve Italya gibi
iilkelerde kisisel verilerin korunmasi alanindaki suglar, bu konudaki 6zel
diizenlemelerde yer alirken; Fransa’da oldugu gibi Tiirkiye’de de ceza kanunlari

kapsaminda diizenlenmigtir!%.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 135. ve 140. maddeleri arasinda kisisel
verilerle ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Kisisel verilerin bilisim boyutunun
oldugu siiphesiz olsa da TCK’nin sistematigi bakimindan bu sug tiplerinin biligim
alaninda suc¢lar bolimiinde degil de dzel hayata ve hayatin gizli alanina karst suglar
boliimiinde diizenlenmesinde korunan hukuki yararin etkisi bulunmaktadir. Buna
gore; TCK’nin 135. maddesinde diizenlenen kisisel verilerin kaydedilmesi, 136.
maddesinde diizenlenen verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gegirme ve
devaminda diizenlenen bu suglara iliskin nitelikli haller bakimindan korunmak istenen
hukuki yararin “6zel hayatin gizliligi” boyutunda oldugu anlasilmaktadir'®4. Ancak
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkini bagimsiz bir hak olarak nitelendirilen
yazarlar, bu su¢ tipinin diizenlenmesinde korunan hukuki yararin da 6zel hayatin
gizliliginden ziyade bireylerin kigisel verilerinin korunmasi oldugunu ileri
stirmektedir'®. Doktrinde bu konuda bir goriis birliginin bulunmamasimin gerekgesi
olarak Anayasa ve Tiirk Ceza Kanunu’ndaki kavramlar arasindaki farkliliklar oldugu
sOylenebilir. Nitekim Tiirk Ceza Kanunu’ndaki ilgili diizenlemelerin 2004 yilindan
itibaren yiiriirliikte olmas1 karsisinda Anayasa’daki konu ile ilgili dliizenlemeler ancak

2010 yilinda hayata gegirilmistir'%,

Kanun koyucu, gercek kisiyle ilgili her tiirlii bilgiyi kisisel veri olarak kabul

etmig; Ozellikle bankalar, hastaneler, sigorta kuruluslari ve magazalar gibi bazi

103 Kiizeci, E., (2010), s. 286

104 Altindere, M. (2020) Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku ve Uygulamasi. 1. Baski. Ankara: Adalet
Yaymevi, s. 113; Yargitay Ceza Genel Kurulu’nun bir kararinda da Tiirk Ceza Kanunu’nun 135 ve 136.
Maddelerinde diizenlenen sug tiplerinde korunan hukuki yararin genel olarak 6zel hayatin gizliligi 6zel
olarak ise kisisel verilerin korunmasini isteme hakki oldugunun alt1 gizilmektedir. ilgili karar igin bkz.
Yargitay CGK, E.2012/12-1510, K.2014/331, T.17.06.2014, Lexpera [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 14 May1s 2022)

105 Diilger, M.V., (2019), s. 538
106 Cokmutlu, M., (2014), s. 175

47



kurumlarin kisilerle ilgili kayitlar1 bilgisayar ortaminda muhafaza etmekte olduguna
deginmis ve bu yolla tutulan kayitlarin {i¢iincii kisilerin eline gegmesi halinde biiyiik
zararlar doguracagma diizenlemelerin gerekcesinde yer vermistir. Ancak kisisel
verinin tanimina kanun maddesinde agikca yer vermeden sadece madde gerekgesinde
deginen kanun koyucu, ceza hukukunun belirlilik ilkesine aykiri diistiigii icin

elestirilmektedir!®’

. Keza madde gerekgesinden yola ¢ikarak bu sug¢larin ancak ger¢cek
kisilere kars1 islenebilecegi, tiizel kisilerin bu suclarin magduru olamayacagi agik olup
ayni zamanda faili de olmasinin miimkiin olmadig1 sdylenebilir. Fakat suga siibut
veren eylemlerin bir tlizel kisiligin faaliyetleri kapsaminda tiizel kisilik yararina
gerceklestirilmesi halinde bu tlizel kisilik bakimindan giivenlik tedbirlerine

hiikmolunabilecegi TCK’nin 140. maddesinde diizenlenmistir.

Ayrica madde gerekgelerinde, diizenlenen bu suglar bakimindan Tiirkiye’ nin
taraf oldugu 108 sayili Sozlesme’de oldugu gibi kayitlarin bilgisayar ortaminda
tutulmas1 veya kagit lizerinde saklanmasi arasinda bir ayrim gozetilmedigine

deginilmistir.

2.3.2.4. Diger Kanun ve Yonetmeliklerde Kigisel Verilerin Korunmasi

Tiirkiye’nin i¢ hukukunda kisisel verilerin korunmasi bakimindan temel
mevzuat 6698 sayili Kanun ve bu Kanun’a gore ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler iken,
bunlarin haricinde sektorel bazda cesitli diizenlemeler de bulunmaktadir. Bunlardan
Kisisel Saglk Verileri Hakkinda Yonetmelik'®®, 6698 sayili Kanun hiikiimleri
kapsaminda Saglik Bakanlig1 blinyesindeki kurum ve kuruluslar ile teskilat birimleri
tarafindan yiiriitilen silire¢ ve uygulamalarda ilgili kisilerin saglik verilerinin
korunmasi ve veri sorumlusu olan kurumlarin yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi

bakimindan uyulmasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla yayimlanmigtir.

Bunun haricinde, yine elektronik haberlesme sektoriinde hizmet sunan
isletmecilerin, bireylerin 6zel hayatin gizliligi ile temel hak ve ozgiirliiklerinin

korunmasi amaciyla kisisel verilerin islenmesi ve gizliligin korunmasima yonelik

107 Korkmaz, 1., (2016), s. 141
108 Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Say1: 30808, 21 Haziran 2019
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)
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uymas1 gereken usul ve esaslarin belirlenmesi maksadiyla Elektronik Haberlesme
Sektoriinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizliligin Korunmasina Iliskin Yonetmelik'%

yayimlanmustir.

Bagimsiz bir diizenleme olmaksizin bazi kanunlarin da i¢inde kisisel verilerin
korunmasia yonelik hiikiimler yer alabilmektedir. Ornegin; 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’nun!!'® 73. maddesinde banka miisterilerinin kisisel verilerinin korunmasina

yonelik birtakim diizenlemeler bulunmaktadir.

109 Elektronik Haberlesme Sektoriinde Kisisel Verilerin islenmesi ve Gizliligin Korunmasma iliskin
Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 31324, 4 Aralik 2020 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erigsim Tarihi: 01 Haziran 2022)

110 5411 sayili Bankacilik Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 25983, 1 Kasim 2005 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)
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BOLUM 3: CALISANLARIN KIiSISEL VERILERININ
KORUNMASI

3.1. Is Iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi Acisindan Calisan ve Istihdam

Eden Kavramlari

Calisma hayati, 6zel sektor ve kamu sektorii boyutlarina sahip olup biinyesinde
birden ¢ok c¢alisan ve istihdam eden tiirii barindirmaktadir. Calisma hayatinin emek
unsuruna sahip olan c¢alisan kavrami uluslararasi diizenlemelerde ve ulusal
mevzuatimizda genis kapsamiyla ele alinmaktadir. Nitekim ¢aligma hayatim
diizenlemede uluslararasi bir kurum olarak karsimiza ¢ikan ILO, bir¢ok dokiimaninda
is¢i kavramindan ziyade ¢alisan kavraminin kullanilmasini tercih etmekte ve bunun

ulusal diizenlemelerde de kullanilmasini tavsiye etmektedir!!!.

Bununla birlikte 6331 sayili Kanun kapsaminda calisan kavramiin agikca

tanim1 yapilmis olup;

“kendi ozel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o6zel isyerlerinde

istihdam edilen gercek kisi”

olarak yer verilmistir. Bu tanima gore; is s6zlesmesine dayali gerek kamu sektoriinde
gerek 6zel sektorde calisan is¢iler, atama yoluyla ¢calisan memurlar, is¢i benzeri olarak
kabul edilen ¢irak ve stajyerler “calisan” taniminin igerisinde yer almaktadir!!2,
Calisanlarin emek giiclinden yararlanan ve onlarin {lizerinde belirli diizeyde yonetim

hakkina sahip olan kisi ve kurumlar ise istthdam eden olarak kabul edilebilir.

M TLO biinyesinde Dog. Dr. Gaye BAYCIK tarafindan Caligma Hayatinda Sosyal Diyalogun
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda hazirlanan Sosyal Diyalog, Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme
Hakkina Iliskin ILO ve AB Standartlarina Uyum Degerlendirmesi ve Oneriler bashkli dokiimanda;
Bagimsiz ¢aliganlara, bir isverene bagimli olma veya bir iskolunda ¢alisma kriterine yer verilmeksizin
belirli meslegi bagimsiz icra edenlere meslek esasina dayali olarak, siyasi parti organlarinda gorev
alanlara veya belediye baskani yahut milletvekili segimine aday olarak katilanlara ve igveren vekillerine
is¢i sendikasi kurma ve is¢i sendikalarina iiye olma hakk: taninmasi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica
6356 sayil1 Kanun’da degisiklik yapilarak “ig¢i” kavraminin genisletilmesi ve hatta “is¢i”den ziyade
“calisan” kavrammin kullanilmas: gerektigi savunulmaktadir. Ayrintili  bilgi  ig¢in  bkz.
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
ankara/documents/publication/wecms 682559.pdf (Erisim Tarihi: 7 Haziran 2022)

12 Siimer, H.H. (2019) Is Saghg: ve Giivenligi Hukuku. 3. Baski. Ankara: Segkin Yayincilik, s. 53
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Bu dogrultuda istihdam edenlerin, ¢alisma hayatinin 6znesi konumunda olan
calisanlarin sahip oldugu kisisel verilere herhangi bir sekilde temas etmesi kaginilmaz
olacaktir. Kisisel verilere dair bu temas, isttihdam edenlerin ¢esitli yiikiimliliikleri
yerine getirmesi nedeniyle olabilecegi gibi calisanlarin haklarinin korunmasi ve
giivencelerinin saglanmasi, ¢alisanlara yonelik bor¢larin ifas1 veya ¢alisma ortaminin

kendisinden kaynaklanan sebeplerle de olabilmektedir.

Neticede, kisisel verilerin korunmasmna yonelik gerek uluslararasi
diizenlemelerde gerekse ulusal mevzuatimizda belirlenen veri sorumlusu kapsaminda
kamu sektorili ve 6zel sektor ayrimina gidilmemis olmasinin ¢alisma hayatinda kisisel
verilerin korunmasi bakimindan tiim istthdam eden veri sorumlular ile ¢alisan ilgili

kisilerin ele alinmasini gerektirmistir.

3.2. Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasina iliskin Ozel Diizenlemeler
3.2.1. ILO Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Hakkinda Uygulama
Kodu

1919 yilinda kurulan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis
Milletler’in ¢alisma hayatina dair uzman kurulusudur. Bu dogrultuda ILO, ¢alisma
hayatindaki sosyal adalet ile cinsiyet esitligini saglama, insan onurunun ve emeginin
korunmasi bakimindan caligmalar yiirtitmekte olup; Tirkiye’de 1932 yilindan beri

ILO’nun bir {iyesidir.

Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasinit bakimindan 1996 yilinda kabul

edilen ve kisaca ILO Diizenleme Kodu olarak bilinen Calisanlarin Kisisel Verilerinin

Korunmas: Hakkinda Uygulama Kodu''?; genel itibariyle iscilerin kisisel verilerinin

korunmasi konusunda ilkeler ortaya koymakta ve bu kisisel verilerin toplanmasi,
islenmesi, saklanmasi ve baska kisilere iletilmesi gibi hususlar1 diizenlemektedir!!4.

Herhangi bir baglayiciligi bulunmayan bu metin, {iye iilkelere tavsiye niteliginde

113 International Labour Organization (1997) Code of Practice Protection of Workers’ Personal Data,
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-
instruments/code-of-practice/ WCMS_107797/lang--en/index.htm (Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)

"4 Dursun, Y. (2021) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Kapsaminda Is¢inin Korunmast.
1. Baski. Ankara: Seckin Yayincilik, s. 40
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rehberlik saglamaktadir. ILO Diizenleme Kodu’nun 4. maddesinde kamu sektorii ve
0zel sektor kapsama alanina alinmis; diizenlemenin, tiim ¢alisanlarin hem otomatik
hem de otomatik olmayan yollarla islenen verileri bakimindan gegerli oldugu
belirtilmistir. Ayrica diizenlemede, sadece mevcut c¢alisanlara degil is bagvurusunda
bulunan aday isciler ve is akdi sona ermis eski ¢alisanlara da yer verilerek kapsami

oldukga genisletilmistir!!®,

3.2.2. Avrupa Konseyi Istihdam Amaciyla Kullamilan Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Hakkinda R(89)2 Sayili Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi’nin ¢alisanlarin kigisel verilerinin korunmasi bakimindan
yayimladig1 tavsiye niteligindeki Istihdam Amaciyla Kullanilan Kigisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda R(89)2 sayili Kararda calisan ve istthdam eden arasindaki
kisisel verilere iliskin uyusmazliklarin ¢6ziimiine yer verilmistir''6. Ayn1 yondeki ILO
Diizenleme Kodu’nda oldugu gibi Avrupa Konseyi’nin bu diizenlemesinde de 6zel ve
kamu sektoriinde ¢alisanlar bakimindan herhangi bir ayrim giidiilmemis, ¢alisanlarin
otomatik veya otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verileri kapsam dahilinde
tutulmustur. R(89)2 sayili Tavsiye Karari’nda alt1 ¢izilen en 6nemli husus c¢alisanlarin
islenmekte olan kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi ve istihdam edenin igleme
amacina bagli kalarak isleme faaliyetlerini gergeklestirdigi sirada bu amagtan

uzaklagilmasini onleme yiikiimliiliigiiniin bulunuyor olmasidir!'!’.

3.2.3.Tiirk Borg¢lar Kanunu m. 419: “Kisisel Verilerin Kullanilmasinda

Iscinin Kisiliginin Korunmast”

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu'nun 419. maddesinde dogrudan iscilerin
kisisel verilerinin korunmasina yonelik 6zel bir hiikkiim yer almaktadir. Nitekim bu

maddeye gore;

115 Ozdemir, H. (2010) Isyerinde Iscilerin Izlenmesi ve Is¢inin Kisilik Haklarinin Korunmasi, Erzincan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 14 (1-2), s. 249; Manav, E., (2015), 5.102

16 Dyrsun, Y., (2021), s. 42

"7 Ozer Deniz, M. (2021) Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmast ve Bundan Dogan
Sorumluluk, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Cilt: 12 (45), s. 358
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“Isveren, iscive ait kigisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhigiyla ilgili veya hizmet

’

sozlesmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugu ol¢iide kullanabilir.’

hiikkmiiyle iscilere ait kisisel verilerin yalnizca belirli amaglar dogrultusunda
kullanilmas: hedeflenerek bu verilerin kullanilmasi bakimindan bir sinirlama
getirildigi gortiilmektedir. Ayrica maddenin devaminda 6zel kanun hiikiimlerinde yer
alan diizenlemelerin sakli oldugu belirtilmis oldugundan, is¢ilerin kisisel verilerinin
korunmas: yoniinden Tiirk Borglar Kanunu’na gore 6zel nitelikli diizenleme olan

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu oncelikli olarak uygulanacaktir.

Ayrica 6098 sayili Kanun’un 417. maddesinde is¢inin kisiliginin isveren
tarafindan korunmasi diizenlenmistir. Isverenin isciyi gdzetme borcunun bir yansimasi
olan bu diizenleme de kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin bir kisilik hakk1

olarak degerlendirildigi durumlarda basvuru kaynagi olabilmektedir!!®,

3.2.4. Is Kanunu m. 75: “Is¢i Ozliik Dosyast”

Is sozlesmesiyle calisan iscilerin, isverenlerle iliskilerinde oncelikli olarak

119 "is¢ilerin kisisel verilerine iliskin

uygulama alan1 bulan 4857 sayili Is Kanunu’nda
diizenlemeye isverenin Ozlik dosyas: tutma yiikiimliliigi kapsaminda yer

verilmektedir. Kanun’un 75. maddesinde yer alan diizenlemede;

“Isveren calistirdig1 her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada,
iscinin  kimlik bilgilerinin yanminda, bu Kanun ve diger kanunlar wuyarmnca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlart saklamak ve bunlar

istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar: ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda ig¢inin hakli ¢ikart bulunan bilgileri aciklamamakla

yiikiimliidiir.”

8 Dyrsun, Y., (2021), s. 36

1194857 sayili Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25134, 10 Haziran 2003 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 20 Mart 2022)
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Maddenin lafzindan anlasilacagi iizere isverene, iscilerin kisisel verilerini
iceren bu bilgi ve belgeler bakimindan bir sir saklama yiikiimliiliigii getirildigi sonucu
¢ikarilabilir'?’. Isverenin 6zlikk dosyasi tutma yiikiimliiliigii kapsaminda isgilerinin
kisisel verilerinin islemesi ve korumasina dair ¢alismamizin devaminda detayli

aciklamalara yer verilecektir.

3.3. Is Sozlesmesine Dayali Caligan Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi

Bir is veya hizmet sdzlesmesiyle ¢alisanlar genel olarak isci olup, s6zlesmenin
diger tarafi ise igveren olarak adlandirilir. Nitekim Is Kanunu’nun 8. maddesinde is

sOzlesmesinin tanimi yapilirken;

“bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret

odemeyi tistlenmesinden olugan sozlesme”

oldugu ortaya konmaktadir. Bu tanima gére is s6zlesmelerinin temel olarak is gérme,
bagimlilik ve ticret unsurlarindan olustugu ifade edilebilir'?!. Anayasa Mahkemesi’nin
konuya dair kadim kararlarindan birinde hizmet akdinin belirleyici unsurunun baglilik
oldugu ifade edilmektedir'??. Baglilik unsurundan ise is¢inin, isverene kars1 ekonomik
bagliligindan ziyade isverenin emir ve talimatlarini alarak isin goriilmesi seklinde
kisisel baglilik haliyle anlasilmasi gerektigi ifade edilmektedir!?’. Sonug olarak, bu
baglilik unsuru beraberinde isin yapilmasiyla ilgili olarak igverenin yonetim, denetim

ve gdzetim yetkilerini getirmektedir!?4,

Ozgiir bir iradeyle kurulan is sdzlesmesinin isveren tarafinin bir gercek veya
ozel hukuk tiizel kisisi olmasiyla, kamu hukuku tiizel kisisi olmas1 arasinda fark

bulunmamaktadir. sverenin bir kamu kurulusu olmasi halinde, szlesmenin diger

120 Dyrsun, Y., (2021), s. 34
121 Siizek, S. (2017) Is Hukuku. 14. Baski. Istanbul: Beta Yaynlari, s. 137

122 Anayasa Mahkemesi Karar1, E.1963/336, K.1967/29, T.27.09.1967. T.C. Resmi Gazete, Say1: 13031,
19 Ekim 1968 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)

123 Beytar, E. (2018) Is¢inin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmast. 2. Baski. Istanbul: Onikilevha
Yaymeilik, s. 76

124 Uncular, S., (2018), s. 119
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tarafi olan c¢alisan ile yapilan sdzlesmenin nitelik itibariyle is sézlesmesi olmasi
halinde bu c¢alisanin is¢i olarak kabulii gerekir. Ancak is s6zlesmesinin 6zgiir bir
iradenin sonucu olarak kurulmasi geregi nedeniyle, ceza ve tevkif evleri gibi kamu
kurumlarinda g¢alistirilan mahkumlarin bir is gérme karsiligi iicret alsalar dahi is

sozlesmesi bulunmadigindan is¢i olarak degerlendirilmeleri miimkiin degildir!'?>.

Sonug olarak; is sozlesmesi ister yari zamanli ister tam zamanli olsun ister
belirli siireli is s6zlesmesinin ister belirsiz siireli is s6zlesmesinin kosullarini tasisin,
taraflar arasindaki is iliskisinden dolay1 igverenin ise alim agsamasindan itibaren hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getirme, yonetim hakkini kullanma, performans ve yetkinlik
oleme gibi sebeplerle bir¢ok durumda is¢ilerin kisisel verilerini isleme tabi tutmast
kacinilmaz olmaktadir. Ancak is¢i ve igveren arasindaki dengeye bakildiginda is¢inin
her durumda is iliskisinde zayif taraf olarak yer almasi, 6ncelikli olarak korunmasin

gerektirmektedir.

3.3.1. Ise Alim Asamasinda Aday Iscilerin Kigisel Verilerinin Korunmasi

Ise alim asamasinda isverenin, isciye belirli sorular yénelterek ozelliklerini
saptamak ve ise uygun olup olmadigini tespit etmek amaci glitmesinde mesru menfaati
oldugu ifade edilebilir'?®. Neticede isverenden, is¢i hakkinda higbir bilgiye sahip
olmadan onu ise almas1 beklenemez. Her ne kadar aday isci ile igveren arasinda heniiz
bir is sozlesmesi kurulmamis olsa da igverenin, aday is¢ilerin kisisel verilerinin
korunmasina iligkin herhangi bir ylikiimliiliigii olmadiginin kabulii isabetsiz olacaktir.
Ayni1 zamanda taraflarin sdzlesme Oncesi sorumluluk olarak adlandirilan culpa in
contrahendo sorumlulugu ile Tiirk Medeni Kanunu’un 2. maddesinde yer alan

diirtistliik kuralina uyma yiikiimliiliigi devam etmektedir!?’.

Ise alim asamasinda isveren tarafindan aday iscilere dair soru yoneltilmesi
neticesinde verilen cevaplar arasinda iscilere ait kisisel verilerin bulunmasi s6z konusu

olabilmektedir. Bu nedenle igveren aslinda ise alim asamasinda kisisel veri toplayan

123 Siizek, S., (2017), s. 136, 137

126 Giirkan, E. S. (2017) Tiirk Hukukunda Isverenin Ise Alim Gériismelerinde Aday Is¢iye Soru Sorma
Halkkinin Swtirlari, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 16 (1), s. 112; Beytar, E.,
(2018), s. 162

127 Uncular, S., (2018), s. 189
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ve bunu isleyen bir veri sorumlusu konumundadir. Dolayisiyla igverenin 6698 sayili
Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesine dair ilkelere ve sartlara uymasi ve bu
baglamda igverenin goriisme sagladig1 aday iscilere karsi aydinlatma ytlikiimliiliigiini
yerine getirmesi gerekmektedir. Ayni sekilde igverenin, aday is¢iden kisisel verilerinin

islenebilmesi i¢in agik riza almasi da gerekmektedir.

Ise alim asamasinda aday isciye soru sorularak elde edilecek kisisel verilerin
islenmesinde siirlart 6098 sayili Kanun’un 419. maddesi, 6698 sayili Kanun’un 4.
maddesinin (¢) bendi ve nihayetinde Anayasa’nin 20. maddesi olusturmaktadir!2®,
Isveren, aday isciye yoneltmis oldugu sorularin aday iscinin ise yatkiligmi dlgecek
diizeyde olmasina, kisisel verilerin iglenmesi sirasinda uyulacak 6l¢iiliiliik ilkesinin

asilmamasina ve neticede aday isc¢inin 6zel hayatin gizliligi hakkini ihlal edecek

boyutta olmamasina dikkat etmelidir.

Ornegin; is goriismesi sirasinda aday is¢iye yonelik sahip oldugu mal varliginin
sorulmasi, is diginda alkol ve sigara gibi aligkanliklarinin bulunup bulunmadiginin
sorulmasi gibi durumlar yukarida sayilan hallerle bagdagsmamaktadir. Bunun haricinde
is¢inin medeni hali sorulabilir, ancak yakin vadede evlenme diisiincesinin olup
olmadiginin sorulmasinda isabet bulunmamaktadir. Bunun nedeni, evlenmenin
bireylerin sahip oldugu kisiye siki sikiya bagli haklardan olmasi ve igveren tarafindan

bunun kisitlanmasinin miimkiin olmamasidir!'?°,

Bunun haricinde isin niteligi ile ilgili oldugu siirece isverenin aday is¢inin
sabika durumunu 6grenmesinde bir sakinca olmadigi sabittir. Ayrica isverenin igse alim
yapabilmesi i¢in bazi durumlarda mevzuat hilkkmii geregince aday is¢inin sabika
kaydin1 6grenmesi gerekebilir. Ornegin; Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel
Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik'*® uyarinca
alaninda daha once gorev yapan kisilerden ve ilk defa gorev alacaklardan adli ceza

almadigimi gosterir belge istenmektedir!3!. Bu alanda ¢alisan bir isletmenin isvereni,

128 Giirkan, E. S., (2017), s. 114

129 Beytar, E., (2018), s. 167

130 Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve isleyis Esaslart Hakkinda
Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 29342, 30 Nisan 2015 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 11 Mayis 2022)

131 Erkal, A., (2020), s. 234
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personel segerken mevzuat hilkkmiine uymas: gerekmektedir. Ancak kisilerin ceza
mahkumiyetine iligkin veriler 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi kapsaminda 6zel
nitelikli kisisel veri olarak sayilmistir. Bu nedenle isverenin, aday i¢inin sabika kaydini
istemesinde mesru menfaati veya hukuki yiikiimliliigli de olsa aday is¢inin agik

rizasinit almasi zorunludur.

Ise alim asamasinda aday isciye soru yoneltilmesi haricinde elektronik veya
fiziki ortamda 6zge¢mis toplanmasi s6z konusu olabilmektedir. Aday iscilerin
ozgecmislerinde yer verdigi bilgilerin kisisel veri igermesi kaginilmazdir. Bu nedenle
igverenlerin ise alim amaciyla adaylarin 6zgec¢mislerini toplamak i¢in verdikleri
ilanlarda aydinlatma metinlerine yer vermeleri ve ayrica agik rizalarini almasi gerekir.
Aday iscilerden, isverenler tarafindan onceden hazirlanmig bir bagvuru formunun
doldurulmas: isteniyorsa, bu bagvuru formunda da isin yiiriitiilmesi ile ilgili bilgilerin
toplanmasina dikkat edilmeli, 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel

ilkeler ile 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uyulmalidir.

Bunun haricinde isverenlerin herhangi bir agik pozisyona dair ise alim ilam
olmadigr halde aday isciler tarafindan kendi istek ve iradeleri dogrultusunda
igverenlerin e-posta adreslerine is basvurusunda bulunma amaciyla 6zgegmis
gonderimi s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda aday is¢inin géndermis oldugu
0zgecmisinde yer alan kisisel verilerini, bir ilgili kisi olarak kendisinin alenilestirdigi
kabul edilmelidir. Bu durum 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde kisisel verilerin agik
riza aranmaksizin iglenebilmesi hali olarak diizenlenmistir. Ancak ne olursa olsun
adaymn bu verilerini is bagvurusunda bulunma amaciyla alenilestirdigi ve bu amag
disinda islenmemesi gerektigi unutulmamalidir. Ornegin; isverenin, boyle bir durumda
aday iscinin telefon numarasi ve e-postasini reklam amaciyla cesitli gdnderimler
yapilmak iizere bir veri tabanina kaydetmesi alenilestirilen bu verilerin amaci disinda
kullanimi1 olacaktir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilen kisisel verilerin alenilestirme amaci disinda kullanilmasini kanuna

aykir1 bularak cezai yaptirrm uygulamigtir!32,

132 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 07.11.2019 tarih ve 2019/331 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6623/2019-331 (Erisim
Tarihi: 01 Haziran 2022)
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Tiim bunlar disinda isveren, aday is¢iyi ise alim siirecinde alkol ve uyusturucu
testi uygulanmasini talep edebilmektedir. Bu test sonuclarinin kisisel saglik verisi
oldugu stiphesiz olup, aday is¢iye ait bu test sonuclar1 6zel nitelikli kisisel veri olarak

kabul edilmeli ve aday is¢inin agik rizasi alinmalidir!33,

Nihayetinde ise alim siireci sonunda igveren tarafindan ise kabul edilmeyen
aday iscilerin kigisel verilerinin imhasi gerekmektedir. Kisisel Verileri Koruma
Kurulu, konuya iligskin vermis oldugu bir kararinda ilgili kisi olan aday is¢inin bir
bankaya yaptig1 is basvurusunun olumsuz sonuglanmasi iizerine mesru menfaati
oldugunu ileri siirerek bu kisinin kisisel verilerini islemeye devam eden bankanin
haksiz olduguna ve aday is¢inin talebi iizerine bu verilerin silinmemesinin 6698 sayili
Kanun’a uygun olmadigina hiikmetmistir'**. Sonug olarak, igse alim siirecinin sona
ermesiyle birlikte aday iscilerin verilerinin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalkmis oldugundan bu kisisel verilerin 6698 sayili Kanun’un 7. maddesi uyarinca

resen veya aday is¢inin basvurusu lizerine silinmesi gerekmektedir.

3.3.2. Is Sozlesmesi Devam Ederken Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi

3.3.2.1. Isverenin Oliik Dosyast Tutma Yiikiimliiliigii

Isciile isveren arasinda is sozlesmesinin kurulmasiyla birlikte taraflar birtakim
hak ve yiikiimliiliiklere sahip olurlar. isci, en basit haliyle is gérme edimini yerine
getirmeyi, igveren ise bu is gOorme edimi karsisinda isciye Tlicret Odemeyi

yiklenmistir!>,

Bunun disinda igverenin mevzuattan kaynaklanan bazi
yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 75. maddesiyle
isverenin calistirdigi her is¢i bakimindan Ozliik dosyasi tutma yiikimliligi
bulunmaktadir. Bu 6zliikk dosyasinda is¢inin kimlik bilgileri ile Is Kanunu ve diger
mevzuat dogrultusunda diizenlemek zorunda oldugu evraki saklamasi1 gerekmektedir.

Bu evraka 6rnek olarak; ise giris bildirgesi, yabanci uyruklu isciler i¢in ¢aligma izni,

is sOzlesmesinin bir Ornegi, iscinin imzasini tasiyan iicret hesap pusulasit veya

133 Ozer Deniz, M., (2021), s. 371; Beytar, E., (2018), s. 178

134 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 06.17.2021 tarih ve 2021/670 sayil karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7136/2021-670 (Erisim
Tarihi: 01 Haziran 2022)

135 Siizek, S., (2017), s. 236
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bordronun bir 6rnegi, agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilacak isciler icin alinmasi zorunlu
olan saglik raporu, calistirma yasindaki ¢ocuklar i¢in ise alinmadan Once alinmasi
zorunlu olan saglik raporu gosterilebilmektedir!3®. Bu evrakin is¢iye ait birgok kisisel
veri icerdigi, hatta saglik raporlarimin 6zel nitelikli kisisel veriler ile dolu oldugu
agiktir'3’. Bu nedenle iscilerin kisisel verilerini igeren 6zliik dosyalarinin her seyden
once fiziki olarak tutuldugu yerlerin de gerekli idari tedbirler alinarak korunmasi,
kilitli dolaplarda ve sadece yetkili kisilerin erisebilecegi formlarda saklanmasi

gerekmektedir.

Veri sorumlusu isverenin, kendisine ¢esitli mevzuatlarla yiiklenen hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve is¢i ile aralarindaki s6zlesmenin ifas1 amaciyla
bu kisisel verileri islemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda ilgili evrak igeriginde
bulunan is¢iye ait kisisel verilerin 6zel nitelikli olanlar hari¢ herhangi bir agik riza
aranmaksizin ve birden fazla isleme sartina dayanarak islenmesi miimkiindiir. Ancak
bu hallerde ayrica is¢iden acgik riza alinmasina gerek duyulmamalidir. Nitekim bu
durumda Kurul, acik riza disindaki veri isleme sartlarindan birinin bulunmasi halinde
kisiden ayrica agik riza alinmasini kisinin yaniltilmasi ve yanlig yonlendirilmesi olarak

yorumlamaktadir!3®,

Bunun disinda is¢inin de bazi haklar elde edebilmesi amaciyla kisisel
verilerinin iglenmesi hukuka uygunluk sebebi teskil edebilmektedir. Bir is¢inin, cocuk
yardimindan yararlanabilmesi i¢in medeni durumuna ve ¢ocuk sayisina dair kisisel
verilerinin, dil tazminatindan yararlanabilmesi i¢in yabanci1 dil sinav sonug puani gibi

kisisel verilerinin islenmesi gerekmektedir!3°.

Ancak is¢iden agik riza alinarak verilerinin islenecegi hallerde verilen bu agik

rizanin gegerliligi zaman zaman tartisma konusu olabilmektedir. 6698 sayili Kanun

136 Ugum, M. (2007) Personel Ozliik Dosyasi ve Isverenin Iy Iliskisinde Temin Etmesi Gereken Belgeler,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Cilt: 2 (6), s. 41; Ilhan, N. E. (2020) Kigsisel Verilerin Korunmas: Kanunu
Kapsaminda Igverenin Ozliik Dosyast Olugturma Yiikiimliiltigii, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 94 (1), s.
70

137 Ozer Deniz, M., (2021), s. 365

138 Kigisel Verileri Koruma Kurumu (2022) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda
Dogru Bilinen Yanhslar -2 [Cevrimigi]. S. 14, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7151/6698-Sayili-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Hakkinda-
Dogru-Bilinen-Yanlislar-2 (Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)

139 Ozer Deniz, M., (2021), s. 365
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uyarimca acik rizanin dzgiir iradeye dayanmasi gerektigi belirtilmektedir. Iscinin bu
sekilde verecegi bir acik riza gegerli olacaktir ancak isini kaybetme korkusu veya sair
endiselerle verilen agik rizanin gegerli oldugu kabul edilemez!'#’. Nitekim Kisisel
Verileri Koruma Kurulu da konuya iligkin vermis oldugu bir kararda is¢iden agik riza
alindigr halde bu ac¢ik rizanin 6zgiir iradeyle verilmis oldugu konusunda siliphe
bulunmasi nedeniyle sanki hi¢ acik riza alinmamis gibi degerlendirme yapmis ve buna

iliskin cezai yaptirrma hiikmetmigtir'4!

. Anilan karara gore; veri sorumlusu olan
igveren, calisanlarinin bordrolarini, disiplin siireclerine dair evraki ve 6zlik
dosyalarin1 bir otomasyon yazilimina kaydetmekte ve saklamaktadir. Ancak igveren,
acik riza sartina dayanarak isledigi c¢alisanlarina dair bu kisisel veriler igin
caligsanlarinin agik riza vermemesi halinde 6zliikk dosyalarinin tamamlanmamaig kabul
edilecegini ileri siirerek a¢ik riza vermeye zorladig1 anlasilmaktadir. Ayrica agik riza
metnini imzalamayan caligsanlarin bir listesinin tutularak bu listenin e-posta ekinde
diger calisanlara gonderildigi ve bu sayede agik riza gostermeyen ¢aliganlarin agik riza
vermesinin saglanmaya calisildig1 ifade edilmektedir. Kurul, bu somut olaylar
karsisinda veri sorumlusu olan igverenin ¢alisanlarina etkin bir riza gostermeme

imkani tanimamasindan dolay1 bu yontemlerle almis oldugu agik rizalarin gegerli

olarak kabul edilemeyecegini degerlendirmistir.

Acik riza bakimindan bir diger 6rnek ise 95/46/EC sayili Direktif’in 29.
maddesi uyarinca olusturulan c¢alisma grubunun tavsiye niteligindeki kararinda yer
almaktadir. Ilgili metinde yer alan &rnege gore isyerinde gekilmesi planlanan bir
reklam filminde goriinecek ¢alisanlardan agik riza alinmasi talep edilmesi neticesinde
riza vermek istemeyen ¢alisanlarin goriinmeyecegi bir ortamda caligmalarina devam
etmelerinin saglanmasi halinde herhangi bir baski olmamasi dolayisiyla verilen agik

rizalarin gegerli olmasi anlamina geldigi belirtilmektedir!42,

140 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2021) Biyometrik Verilerin Islenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlara liskin Rehber [Cevrimigi]. S. 12, Erisim Adresi:
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/bd06f5f4-e8cc-487¢e-abel-d32dc18e2d7e.pdf
(Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022); Ozer Deniz, M., (2021), s. 364; Dursun, Y., (2021), s. 61

141 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 20.05.2020 tarih ve 2020/404 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/Icerik/6913/2020-404 (Erisim Tarihi:
01 Haziran 2022)

142 Sevimli, A., (2017), s.3; Cekin, M.S., (2019), s. 82; Madde 29 Calisma Grubu’nun GVKT Uyarinca
Rizaya [liskin Yonergeler dokiimani hakkinda ayrintil bilgi icin bkz.
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/623051/en (Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)
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3.3.2.2. Is¢ilerin E-Posta Iletisiminin Izlenmesi

Isci ve isveren arasinda is sézlesmesinin kurulmasiyla birlikte taraflar birtakim
hak ve yiikiimliiliiklere sahip olurlar. Isin gériilmesiyle ilgili olarak is s6zlesmelerinde
yer alan bosluklarin igverenin yonetim hakkiyla doldurulacagi kabul edilmektedir. Bu
dogrultuda igverenin verdigi talimatlar ve yaptig1 yonlendirmeler sayesinde isin
goriilmesini ve isgilerin davraniglarin1 diizenleyebilmesi igverenin yonetim hakk1
olarak tamimlanir'®, Isyerinde isin yiiriitiilmesiyle ilgili uygulamalarin ¢ogu isverenin
yonetim hakki kapsaminda is¢ilerin igin goriilmesi ile ilgili olarak denetlenmesi ve
igyeri diizeninin saglanmas1 amaciyla davraniglarinin diizenlenmesi sirasinda iscilere

ait ¢esitli kisisel verilerin islenmesine neden olmaktadir!'#*

. Uygulamada bu alanda en
cok tartismali konular, igverenlerin isgilere ait e-postalari izlemesi ve isyerine

giriglerde iscilerin biyometrik verilerinin kullanilmasidir.

Isverenlerin, iscilerini giderek artan teknolojinin getirdigi elektronik izleme ve
gozetleme araglariyla takibinde en donemli gerekceyi performans 6l¢iimii olusturur.
Iscilerin, isin goriilmesi sirasinda kendilerine tahsis edilen bilgisayar aracihigi ile isle
ilgisi bulunmayan ugraglara girmesi halinde iiretkenliginin diisecegi ve bundan dolay1
isverenin bunu 6nlemek amaciyla hakli bir gerekgesinin oldugu ileri siiriilmektedir!*.
Ayrica is¢ilerin, igverene ait internet sistemini kullanmasi sirasinda ¢esitli internet

sitelerine eriserek bilisim suclarina siibut verebilecegi de isveren tarafindan bazi

onlemlerin alinmasini mesru temellere dayandirmaktadir.

Isverenlerin, isciye isin goriilmesiyle ilgili tahsis etmis oldugu elektronik
araglar ve e-posta adresinin nasil ve hangi sartlar altinda kullanmasin1 belirleme yetkisi
sahip olduklar1 yonetim hakkinin dogal bir sonucu olarak goriilmektedir'#s. Bu
nedenle isverenlerin 6698 sayili Kanun’da yer alan yiikiimliiliiklere uymasi1 kosuluyla
sartlar1 Onceden belirlenmek ve isciye bildirilmek kosuluyla bu araglar

denetlemesinin miimkiin olabilecegi kabul edilmelidir.

193 Siizek, S., (2017), s. 86

144 Diilger, M. V., (2019), s. 490

195 Diilger, M. V., (2019), s. 488; Beytar, E., (2018), s. 195
146 Dursun, Y., (2021), s. 108
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Ozellikle isverenlerin, sunucular1 yurtiginde barmdirilan e-posta adreslerini
caliganlara tahsis etmesi, bu e-posta adreslerinin sadece is amactyla kullanimina iliskin
politika metinleri hazirlanarak ¢alisanlarin  bilgilendirilmesinin ~ saglanmasi
onemlidir'*’. Bu e-postalarin ait oldugu sunucularinin yurtiginde barmdirilmasi,
yurtdisina veri aktariminin Oniine ge¢mektedir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na
yapilan bir veri ihlal bildiriminde, ¢alisanlarin kisisel e-postalar1 igveren tarafindan
toplanmis ve bu e-postalara calisanlarin bordrolarinin goénderimi amaglanmistir.
Ancak bordrolarin, ¢aliganlarin e-posta adreslerine gdnderimi sirasinda sistemde
yasanan bir aksaklik nedeniyle calisanlarin bordrolar1 kendilerine degil, diger is
arkadaslarina ulasmasi neticesinde veri ihlaline sebebiyet verilmistir. Bu durumda veri
ihlali yapilmasi ve veri giivenligine iliskin 6nlemlerin alinmamis olmas1 nedeniyle
Kurul tarafindan idari para cezasi yaptirimi uygulanmistir'#3.Yine e-posta adreslerinin
yurtdist sunucularda bulunmasi veya yurtdisinda mukim Google gibi sirketlerin
sundugu kurumsal uzantili e-posta adresi uygulamalarinin kullanilmas: halinde
yurtdisina veri aktarimi oldugunu 6ngoren Kurul, bu durumda yurtdisina veri aktarim

sartlarina ve uyulmasi gereken usul ve esaslara dikkat edilmesini istemigtir!#’.

Avrupa Veri Koruma Gozetmeni (European Data Protection Supervisor)
tarafindan GVKT o6ncesi konu ile ilgili yayimlanan bir kilavuzda, ¢alisanin igyerinde
yoklugu sirasinda calisana tahsis edilen e-posta igeriginin okunmast durumuna dair
onerilerde bulunmustur. Bu kilavuza gore igverenlerin, ¢alisanlarinin uzun siireli izin
kullanmasi, isten siirekli olarak ayrilmasi veya vefati gibi durumlarda islerin
devaminin saglanabilmesi amaciyla onlara tahsis edilen kurumsal e-postalarin
icerigine erismek istemesinin normal oldugunu kabul edilmektedir. Ancak bu erigimin
mevcut veya eski ¢alisanlarinin 6zel hayatina miidahale anlami tagimamasi igin ¢esitli
onlemlerin  gelistirilmesi ~ gerektiginin alti g¢izilmektedir. Ornegin; ¢alisanin
yoklugunda e-posta iceriklerine, o ¢alisanin e-posta hesabina giris yapilmaksizin bir

bagka yolla erisebilmenin yollar1 aranmal1 ve isyeri politikast haline getirilmelidir.

147 Beytar, E., (2018), s. 202

148 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 16.06.2020 tarih ve 2021/464 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6994/2021-464 (Erisim
Tarihi: 01 Haziran 2022)

149 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.05.2019 tarih ve 2019/157 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5493/2019-157

(Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)
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Buna iliskin olarak igle ilgisi bulunan e-posta yazigmalarimin diizenli olarak bir
sunucudaki klasore veya basili olarak fiziki bir mekana arsivlenmesi ve isten ayrilan

caliganlar i¢in bir devir prosediirii benimsenmesi tavsiye edilmektedir!>°.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu ise konuya dair benzer bir kararinda
calisanlara tahsis edilen kurumsal e-posta adreslerinin de kisisel veri i¢erdigini, igveren
tarafindan kurumsal e-posta adreslerinin sadece is amaciyla kullanilmas1 hususunda
bilgilendirme yapmadig1 hallerde ¢alisanlarin s6z konusu e-posta adreslerini is dis1
amaglarla kullanmasinin igvereni sorumluluktan kurtaramayacagini belirtmis; bu e-
posta hesabinin icerigindeki isle ilgisi olmayan 6zel hayata iligskin yazigmalarin ¢alisan
ile aralarindaki davaya delil olarak sunulmasinin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na aykirilik tegkil ettigine hitkmetmistir'>!. Ayrica Kurul’un bu kararinda atif
yaptigi Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin Barbulescu/Romanya karar1*? da
konuya iliskin 6nemli bir temel arz etmektedir. Ozel bir sirkette calisan basvurucu,
kisisel e-posta adresini hem is amaciyla hem de 6zel amaglarla kullanmakta olup,
igyerinin mevcut yonergesinde ofis i¢i kullanim amaciyla calisanlara tahsis edilen
bilgisayar ve sair teknolojik araglarin sahsi amaglar dogrultusunda kullaniminin
yasaklandigia iligskin ibareler bulunmaktadir. Ancak mezkir isyeri yonergesinde,
igverenin bu teknolojik araglari izlemesine dair herhangi bir hiikkme yer verilmemistir.
Buna ragmen basvurucu calisanin kisisel e-posta adresi {izerinden yaptig1 yazismalar
kaydedilerek, isyerindeki ofis i¢i kullanima tahsis edilen teknolojik araglarin sahsi

amaglar dogrultusunda kullanildigi gerekge gosterilerek is akdi feshedilmigtir!>3.

AIHM, kararinda 95/46/EC sayili Direktif’e at:if yapmis ve isveren tarafindan
yapilan bu izlemenin Direktif’teki ilkelere uyumlu olmasi gerektigini, isveren
tarafindan bdyle bir izleme yapilmak isteniyorsa bunun kisisel verilerin korunmasina
dair diizenlemelere uygun olarak ve calisana izlemenin kapsami ve yontemi hakkinda

bilgi vererek yapmasi gerektigini ifade etmistir. Yine Anayasa Mahkemesi’'nin

130 Buropean Data Protection Supervisor (2015) Guidelines on Personal Data and Electronic
Communications in the EU Institutions [Cevrimic¢i]. Erisim Adresi: https://edps.europa.cu/sites/
edp/files/publication/15-12-16_ecommunications_en.pdf (Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)

151 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 25.11.2021 tarih ve 2021/1187 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/Icerik/7269/2021-1187

(Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)

152 ATHM Karar1, Basvuru No: 61496/08, Karar Tarihi: 12 Ocak 2016, [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/ (Erisim Tarihi: 24 Mayis 2022)

153 Diilger, M. V., (2019), s. 501; Dursun, Y., (2021), s. 116, 117
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Barbulescu/Romanya kararma atifta bulunarak konuya degindigi bir kararinda, 6zel
bir sirkette calisan basvurucunun is akdinin feshine gerek¢e olarak kurumsal e-posta
hesab icerigindeki yazismalarin gosterilmesi nedeniyle kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkinin ihlal edildigine hiikmedilmistir'>*. Ancak ayni duruma iligskin verilen
bir diger Anayasa Mahkemesi kararinda ¢alisanin kurumsal e-posta adresini esine ait
islerle ilgili olarak kullanmasi nedeniyle is akdinin feshedilmesini, i s6zlesmesi
iceriginde kurumsal e-posta adreslerinin yonetim tarafindan haber verilmeksizin
denetlenebilecegi bildirilmis ve calisana tahsis edilen kurumsal e-posta adresinin
yalnizca i amaciyla kullanilmasi gerektiginin 6nceden belirtilmis olmasi nedeniyle

kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin ihlal edilmedigine hitkmedilmigtir!>>.

3.3.2.3. Mesai Takibi Amaciyla Biyometrik Verilerin Islenmesi

Isverenlerin yonetim hakki kapsaminda calisanlarmin mesai saatlerini
belirleme ve isyerine girisleri kontrol etme yetkisi bulunmaktadir'*®. Isverenler,
calisanlarinin devamsizliklarini takip etmek, mola saatlerini diizenlemek ve isyerine
veya Onemli noktalara calisanlar veya yetkililer haricinde kimselerin girmesini
onlemek amaciyla ¢esitli takip yontemlerine bagvurabilmektedir. Bu ydntemler;
parmak izi, avug izi, yiiz ve retina tarama yontemler olabilecegi gibi manyetik kart

okuyucu veya rozet kontrolii seklinde yontemler de tercih edilebilmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun yayimladigi rehberlerde parmak izi, avug
izi, yliz ve retina taramasma iliskin veriler biyometrik veri olarak kabul
edilmektedir'>’. 6698 sayili Kanun’a gore biyometrik verilerin 6zel nitelikli kigisel
veri oldugu kabul edilmekte ve bu verilerin islenmesi bakimindan ilgili kisilerin agik
rizas1 aranmaktadir. Ayrica Kanun, her ne kadar igverenin devamsizlik takibi

yapmasinda veya caliganlarinin mola siirelerini tespit etmesinde mesru menfaatinin

154 Anayasa Mahkemesi Karar1, Bagvuru No: 2016/13010, Karar Tarihi: 17.09.2020 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)

155 Anayasa Mahkemesi Karar1, Basvuru No: 2018/31036, Karar Tarihi: 12.01.2021 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)

156 Siizek, S., (2017), s. 87

157 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (2021) Biyometrik Verilerin Islenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlara 1liskin Rehber [Cevrimigi]. S. 5, Erisim Adresi:
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/bd06f5f4-e8cc-487e-abel-d32dc18e2d7e.pdf
(Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)
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oldugu kabul edilse de bu durumu agik riza aranmayan hallerden kabul etmemektedir.
Bazi yazarlarin'>8, igyerindeki giris-¢ikis uygulamalarinin iscilere ait parmak izi veya
retina taramasi gibi oldukca hassas nitelikteki biyometrik verilerin ig¢ilerden alinacak
acik riza ile islenmesinin hukuka uygun olduguna dair goriislerinin kabulii miimkiin
degildir. Ustelik bu yazarlar tarafindan biyometrik veri ile isyerine giris-cikis
uygulamasinin iist diizey korumaya ihtiya¢ duyulan savunma sanayisi sektoriindeki is
yerlerinde uygulanmast halinde is¢inin rizasinin bulundugunu varsaymalar1 yoniindeki
savlar1'>® kisisel verilerin korunmasi hukuku bakimindan kabul edilemez. A¢ik rizanin
niteligi itibariyle 0Ozgiir iradeye dayanmasi oOncelikli olup, varsayim geregi

kendiliginden olustuguna dair bir goriisiin hukuken yanlis oldugu kanaatindeyiz.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu da vermis oldugu kararlarda 6698 sayili Kanun
dogrultusunda biyometrik verilerin belirli alanlara giriglerin kontrolii amaciyla
islenmesini Ol¢iiliiliik ilkesine aykir1 bulmaktadir. Kurul’a gore giris kontroli i¢in
biyometrik veri olan 6zel nitelikli kisisel veri kullanilmasi yerine ayni amaca daha az

veri iglenerek ulasilmasi Kanun’a uygun olacaktir!'®,

Fransa veri koruma otoritesi olan CNIL de yayimladig: bir duyuruda isyerinde
biyometrik verilerin islenerek c¢alisma alanlarina girislerin kontrolii amaciyla
kullanilabilmesi i¢in belirli kriterler aramaktadir. Buna gore isveren, biyometrik
verilerle giris cihazina duydugu ihtiyaci makul bir sekilde gerekcelendirmelidir. Eger
ki rozet veya manyetik kart ile giris sistemiyle de ayni ihtiyac giderilebiliyorsa ve
biyometrik veri cihazlar1 sadece rahatlik ve kolaylik olusturmasi i¢in kullanilacaksa
biyometrik veri islemenin gerekli olmadigini, daha az miidahale igeren bir ¢oziim

aranmasi gerektigini belirtmektedir'¢!.

158 Belge, A.M., (2017), s. 1036
159 Belge, A.M., (2017), s. 1037

160 Selim, A. (2021) Kigsisel Verilerin Korunmasi Agisindan Ise Giris ve Cikislarda Cahsanlarin
Biyometrik Verilerinin Alimmasi: Yiiz, Parmak Izi ve Retina Taramalari, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 16
(181), s. 1796; Ozer Deniz, M., (2021), s. 372; Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 27.02.2020 tarih
ve 2020/167 sayili karari, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6738/2020-167 (Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)

161 CNIL’in igyerlerinde biyometrik erigim kontrollerine dair 28 Mart 2019 tarihli duyurusu hakkinda
ayrintili bilgi igin bkz. https://www.cnil.fi/fr/le-controle-dacces-biometrique-sur-les-lieux-de-travail
(Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)
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3.3.2.4. Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalari

6331 sayil1 Kanun ile diizenleme konusu edilen is saghig1 ve giivenligi alani
bakimindan igverenlere bazi yiikiimliilikler getirilmistir. Bunlardan en Onemlisi
igverenlerin, calisanlarinin is saghglt ve giivenligini saglama yukiimliiliigidiir.
Isverenin, is¢iyi gézetme yiikiimliiliiiiniin de bir parcasi olarak is¢inin yasama ve
saglik hakki ile viicut biitiinliigliniin korunmasi bakimindan gereken Onlemlerin

almmasi saglanmalidir!62,

Isveren, 6331 sayili Kanun ile kendisine verilerin yiikiimliiliikleri yerine
getirirken iscilerin saglik verisini islemesi gerekebilecektir. Ornegin; isveren, 6331
sayili Kanun’un 10. maddesi uyarinca risk degerlendirmesi yapmakla yilikiimli
tutulmustur. Bu risk degerlendirmesi yapilirken engelli c¢alisanlarinin bulunmasi
halinde bu calisanlarini kisisel saglik verilerini islemesi gerekecektir. Bu durumda
igverenin, yine 6698 sayili Kanun’un 6. maddesinde belirtilen 6zel nitelikli verilerin
islenmesi icin gerekli kosullara dikkat etmesi gerekmektedir. Bu maddeye gore
iscilerin 6zel nitelikli kisisel verileri olan saglik verilerinin ancak agik rizanin

bulunmasi sartiyla islenebilmesi miimkiindiir.

Fakat uygulamada is¢inin 6698 sayili Kanun kapsaminda saglik verilerinin
islenmesi i¢in agik riza vermemesi halinde nasil bir yol izlenmesi gerektigi tam olarak
acikliga kavusmamistir. BOyle bir durumda isveren, iscinin saglik verilerini
isleyemedigi i¢cin 6331 sayili Kanun’dan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi
halinde yaptirimlara tabi tutulacaktir. Ornegin iscinin; agik riza vermemesi nedeniyle
saglik verilerini isleyemeyeceginden igverenin risk degerlendirmesi yiikiimliiliigiini
yerine getirememesi halinde 6331 sayili Kanun’un 26. maddesinin (¢) bendine gore
idari para cezasiyla kars1 karsiya kalma durumu muhtemeldir. Ancak igveren, risk
degerlendirmesi yapabilmek amaciyla iscisine ait saglik verilerini agik riza olmaksizin
islemesi halinde bu sefer 6698 sayili Kanun’un 18. maddesinin (b) bendine gore idari
para cezas1 yaptirimi giindeme gelebilecektir ki agik riza alinmadan ¢aliganlarinin 6zel
nitelikli kisisel verilerinden biyometrik veri kapsaminda yer alan parmak izini alarak

isleyen bir isveren hakkinda Kurul tarafindan idari para cezasi yaptirimi

162 Siimer, H.H., (2019), s. 105
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uygulanmigtir!®,

Iki kanunun uygulamada kesistigi bdyle bir durumda, kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkinin korunmaya deger daha {istiin bir yarara sahip oldugunun
gozetilmesi ve kurumlarin igverenleri agik riza almaya, iscileri ise agik riza vermeye
zorlama yetkisi bulunmadiginin kabulii gerekmektedir. Dolayisiyla is¢ilerin kisisel
saglik verilerinin hukuka uygun bir sekilde islenebilmesi i¢in a¢ik riza vermemesinden
dolay1 6331 sayil1 Kanun’da yer alan yilikiimliiliiklerini yerine getirmediginden Otiirii
herhangi bir yaptirima tabi tutulmasi hakkaniyete uygun diismeyecektir. Bununla
beraber, is¢inin saglik verilerinin islenmesi bakimindan acgik riza gostermemesi
nedeniyle igverenin 6331 sayili Kanun’da yer alan yaptirimlarla kars1 karsiya kalmasi
halinde i s6zlesmesinin igveren bakimindan hakli nedenle derhal feshi i¢in bir gerekce
olup olmayacagi hususu da giindeme gelebilir. Ancak bdyle bir durum Is Kanunu’nun
25. maddesinde sayilan hususlardan olmadigi gibi, kisisel verilerin korunmasinm
isteme hakkinin i¢ hukukumuzda bir insan hakki olarak diizenlenmis olmasi ve ayni
zamanda Anayasa’nin 48. maddesinde diizenlenen ¢aligma Ozgiirligi birlikte
diisiiniildiiglinde iscinin salt acik riza vermemesi durumu is akdinin feshi i¢in gegerli

bir gerekge olusturmamalidir!®4,

Ancak 6698 sayili Kanun’da o©zel nitelikli saglik verilerinin koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi amaglarla sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler tarafindan ilgili kisinin ag¢ik rizasinin
aranmaksizin islenebilecegi belirtilmektedir. Ayni1 zamanda Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin
11. maddesinde isyeri hekimlerinin sir saklama yiikiimliiliklerinin bulundugu
belirtilmektedir. Bu durumda Kurul’un da konu ile ilgili vermis oldugu kararda da
oldugu gibi, igveren tarafindan bir igyeri hekimi gorevlendirilmesi halinde iscilerin

saglik verileri bu kisilerce ag¢ik riza aranmadan islenebilecektir!®®. Nitekim 6698 sayili

163 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 20.05.2020 tarih ve 2020/404 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://kvkk.gov.tr/Icerik/6913/2020-404 (Erisim Tarihi:
01 Haziran 2022)

164 Altinok, A. (2020), Is¢iye Iliskin Saglik Verilerinin Isveren Tarafindan Islenmesi, Istanbul Barosu
Dergisi, Cilt: 94 (4), s. 186, 187

165 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 08.10.2020 tarih ve 2020/769 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6956/2020-769

(Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)
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Kanun’un verilerin iglenmesi tanim1 kapsaminda aktarimin da yer aldigi, verilerin
aktarimimni diizenleyen Kanun’un 8. maddesinin de gondermesiyle isyeri hekimleri
tarafindan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte'®® belirlenen gorevleriyle sinirli olmak {izere
isverenin de c¢alisanlarin saglik durumlari hakkinda bilgilendirilmesi miimkiindiir.
Ornegin isyeri hekiminin, bir ¢alisanda bulagict HIV viriisiiniin tespit edilmesi halinde
igvereni bilgilendirmesi gerekmektedir. Ancak bu bilgilendirme yapilirken hastaligin
ne oldugu hususuna deginilmeden iscinin tasidigi hastalik nedeniyle ise uygun
olmadigini veya sadece bulasici bir hastaliga sahip oldugunu belirtmesi gerekir. Yani
igyeri hekiminin sir saklama yiikiimliliigli kapsaminda hastali§in tiiriinii isverene
aktarmamali ve igveren tarafindan hastaligin tiirii 6698 sayili Kanun kapsaminda

islenmemelidir!'®’.

3.3.3. Is Sozlesmesi Sona Erdikten Sonra Kisisel Verilerin Korunmasi

6698 sayil1 Kanun’un veri islemeye dair genel ilkelerinde;

“ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme”

sartina uyulmasi gerekmektedir. Hig siiphesiz is¢inin is akdinin sonlanmasiyla birlikte
artik o is¢inin kisisel verilerinin islenmesi i¢in dayanilan amaglar ortadan kalkacaktir.
Ancak is akdinin sona ermesiyle birlikte is¢i artik igverenin bir is¢isi olmasa bile bazi
durumlarda mevzuatta 6ngoriilen siireler dahilinde kisisel verilerinin belirli siirelerle

saklanmasi gerekebilir.

Is Kanunu'nda iscilik alacaklar1 bakimidan 5 yillik zamanasimi siiresi
Ongoriilmiistiir. Bu noktada igverenin, ayrilan iscisinin is¢ilik alacaklar ile ilgili
uyusmazlik yasamasi ihtimaline karst mevzuatta dngdriilen 5 yillik siire ile 6zliik

dosyasin1 saklamasi ve sonrasinda imha etmesi gerekmektedir.

196 fsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, 7.C. Resmi Gazete, Sayr: 28713, 20 Temmuz 2013 [Cevrimig¢i]. Erigim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erigsim Tarihi: 15 Haziran 2022)

197 Velioglu, A. (2019) Sosyal Medya Ozelinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul Universitesi, s. 144

68



168>nun 253. maddesi uyarinca igverenlerin;

Vergi Usul Kanunu
“Kanun’a gore tuttuklar: defterlerle diizenleyerek verdikleri ve aldiklari belgelerin
bir ornegini, ilgili bulunduklar: yili takip eden takvim yilindan baslayarak bes yil

stire ile muhafaza etme”

mecburiyeti bulunmaktadir. Bu durumda is¢iye ait kisisel verilerin bu belgelerde yer
almasi halinde de igverenin ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire dahilinde kisisel verileri

muhafaza etmesinde genel ilkelere aykir1 davrandigi diisiiniilemez.

Bununla birlikte is¢isine ait sosyal giivenlik verilerini islemekle yiikiimlii olan
isverenin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu!'®*’nun 86.

maddesine gore;

“is yeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yilin basindan

baslamak iizere 10 yil siireyle”

saklamak mecburiyetinde olup ancak bu siirelerin sonunda imhasini

gergeklestirebilecektir.

Bu nedenle veri sorumlusu igverenler, imha politikalarini olustururken
mevzuatla yiikiimli olduklar1 siireleri agsmamaya Ozen gdstermeli, 6698 sayili

Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkeye uygun hareket etmelidir.

168 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 10703, 10 Ocak 1961 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 20 Nisan 2022)

169 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 26200, 16
Haziran 2006 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 20 Nisan 2022)
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3.3.4. Baz Ozellikli Is Tliskileri ve Isci ya da Isci Benzerleri ile Ilgili Kisisel
Verilerin Korunmasi
3.3.4.1. Alt Isverenlik ve Gegici Is Iliskisi Kapsaminda Isverenlerin Veri

Sorumlusu Olma Durumu

4857 sayili Is Kanunu ile Alt Isverenlik Yonetmeligi’nde belirli sartlarin
bulunmasi halinde isyerinin bir kisminda veya eklentisinde asil igverenden baska
isverenlerin de is¢i calistirabilecegi ve bunlarin alt igveren olarak nitelendirilecegi
diizenlenmektedir!”. Asil isveren ile alt isverenin ¢alistirdig1 is¢iler arasinda herhangi
bir is sozlesmesinden dogan hukuki iliski bulunmamasina ragmen Kanun, bazi
hallerde asil igverenin de alt igverenle birlikte miiteselsil sorumluluk hallerini

diizenlemektedir.

Asil igveren, her ne kadar alt igverenin iscisi ile sozlesme iligkisi icerisinde
bulunmadigindan is¢inin 6zliikk dosyasiyla dogrudan bir temas halinde bulunmasa da
isyeri uygulamalarindan dogabilecek sebeplerle bu is¢ilerin kisisel verileri ile iligki

171 Ornegin, kartli sistem mesai takibi yapilmasi halinde veya

icerisinde olabilecektir
isyerinin elektronik gézetlenmesinde alt isverenin iscilerine ait kisisel verilerin de asil
igveren tarafindan islenmesi kacinilmaz olmaktadir. Bu noktada asil isverenin de bir
veri sorumlusu olarak kabul edilmesi ve veri sorumlusu olmasindan dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Ancak alt isveren ile asil igveren
arasinda is¢ilere ait kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu hallerde 6698 sayili

Kanun’un 8. maddesinde yer alan sartlara uyulmasi kaginilmaz olacaktir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca;

“ozel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi icinde veya ayni sirketler

topluluguna bagh baska bir isyerinde gorevlendirme suretiyle”

kurulan 1is iligkisi gegici is iligkisi olarak tanimlanmistir. Boyle bir durumda

holdinglerin biinyesinde ¢alisan iscilerin kisisel verileri bakimindan veri

170 Siizek, S., (20.1_7), s. 158
! Aydin, K. ve Ustiindag, H.G. (2019) A¢tklamalr Anlatimiyla Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu
ve Isletmeler. 1. Baski. Ankara: Karahan Kitabevi, s. 63
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sorumlusunun kim olacag giindeme gelmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
konuya dair verdigi bir kararda is bagvurusunda bulunan bir adayin kisisel verilerinin,
aday is¢inin agik rizas1 olmaksizin sirketler toplulugu altinda yer alan veri sorumlulari
arasinda ayni veri tabani kullanilmak suretiyle paylasilmasini veri sorumlular: arasi
veri aktarimi olarak kabul etmis, sirketler toplulugu igerisinde yer alan birden ¢ok veri
sorumlusu sirket arasinda yapilacak veri aktarimlarmin 6698 sayili Kanun’un 8.
maddesinde yer aldigi lizere calisanlardan agik riza alinarak veya agik rizanin
aranmadig1 hallerden birinin bulunmasi halinde agik riza aranmaksizin yapilmasi
gerektigini belirtmigtir!72,

Kurul’un bahsettigimiz kararinda birden ¢ok veri sorumlusunun ayni veri
tabanini kullanmasindan bahsedilmektedir. Bu durum, ortak veri sorumlusu olarak
adlandirilmakta olup; tek bir veri kayit sistemi dahilinde gergeklestirilen veri isleme
faaliyetleri bakimindan bu veri isleme faaliyetlerinin hangi amaclarla ve hangi
araglarla gerceklestirilecegine dair karar verme yetkisinin birden c¢ok kisiye

173 Her ne kadar ortak veri sorumlusu

miistereken taninmasi seklinde ifade edilebilir
kavramma i¢ hukukumuzda yer verilmemis olsa da GVKT’ de ve 95/46/EC sayili
Direktif’te yer almaktadir. Ancak Kurul’un bir bagka kararinda miisteri kayitlarinin
kara liste olarak adlandirilmasi ve ortak bir veri tabaninda saklanarak cesitli veri
sorumlusu arag kiralama sirketleri tarafindan islenmesi halini ortak veri sorumlulugu
olarak kabul etmesiyle i¢ hukukumuzda da yer almistir'’*. Bu nedenle sirketler
toplulugunda calisan iscilerin 6zliik dosyalar:1 ve sair yollarla toplanan kisisel verileri
tek bir veri tabaninda isleniyor ve bu verilerin islenmesi bakimindan sirketler
toplulugunda yer alan tiim veri sorumlusu sirketler verilerin nasil ve neden islenecegi

konusunda karar sahibi ise, bu sirketlerin ortak veri sorumlusu sifatiyla

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Gegici is iliskisinin 6zel istihdam biirolar1 ile de kurulmas1 miimkiindiir. Ozel

172 Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun verdigi karara iliskin kamuoyu duyurusu igin bkz.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5410/Is-Basvurusu-Surecinde-Islenen-Kisisel-Verilerin-Hukuka-
Aykiri-Sekilde-Paylasilmasi (Erigim Tarihi: 02 Haziran 2022)

173 Diilger, M. V., (2019), s. 124

174 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 23.12.2021 tarih ve 2021/1304 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7201/Ilke-Kararlari
(Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)

71



istihdam biirolarmin calisma usul ve esaslarini diizenleyen Ozel Istihdam Biirolari

Yo6netmeligi’nin!?® 5. maddesi 2. fikrasina gore;

“Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi, Kurumca izin verilen ézel
istihdam biirosunun bir isverenle gegici ig¢i saglama sozlesmesi yaparak bir ig¢isini

’

gegici olarak bu isverene devri ile kurulur.’

Ayrica mezklr Yonetmeligin 6. maddesinde bu sekilde kurulacak gecici is
iligkisinde igverenin Ozel istihdam biirosu olacagi kabul edilmistir. Bu durumda
igsveren olan Ozel istihdam biirosunun gerek oOzliik dosyasi tutma yiikimliligi
kapsaminda gerekse diger hususlardan 6tiirii istihdam ettigi gecici is¢inin kisisel
verilerinin islenmesi bakimindan veri sorumlusu oldugu ve 6698 sayili Kanun’da
tanimlanan yukarida bahsettigimiz ylikiimliiliikleri haiz oldugu agiktir. Ancak, gecici
i iligkisi kuran igverenin isyeri uygulamalarindan dolay: isciye ait kisisel verileri
islemesi halinde veri sorumlusu olacagi unutulmamalidir. Ornegin, gecici is¢inin
bulundugu isyeri ortaminda kamera kaydi gerceklestirilmesi halinde igveren de veri
sorumlusu olacaktir. Bu gibi durumlar haricinde isveren, gecici is iliskisi kurdugu
is¢inin kisisel verileri bakimindan veri isleyen olup bu is¢inin kisisel verilerinin 6zel
istihdam biirosu tarafindan igverene aktarilmasi halinde yine 6698 sayili Kanun’un 8.

maddesinde yer alan agik riza ile aktarim yapilmasi sartlar1 yerine getirilmelidir.

3.3.4.2. Uzaktan Calisma Halinde Kisisel Verilerin Korunmasi

Evde ¢alisma kavramu, is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi bir bagka yerde
bizzat kendisi veya aile bireyleriyle birlikte igverenin verdigi is dogrultusunda bir
malin iiretimi veya hizmetin sunumu olarak tanimlanmaktadir. Evde ¢alisma, 4857
sayili Is Kanunu’nda degil, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nda diizenlenmistir'®.
Ozellikle konfeksiyon ve tekstil iiretiminde isverenler tarafindan uygulanan bu

istihdam tiirli, tercimanlik ve grafikerlik gibi meslekler ile yazilim ve reklam

175 Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 29854, 11 Ekim 2016 [Cevrimigi].
Erigim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 15 Haziran 2022)

176 Sermet, B. (2014) Iy Hukukunda Esneklik ve Atipik Is Sozlesmeleri, Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 9 (123), s. 156; Siizek, S., (2017), s. 281;
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sektoriinde de giderek onemini artirmaktadir!”’. Ancak evde ¢alisma ile “freelance
caligma” olarak tabir edilen ¢aligsma usulleri birbirinden belirli 6l¢iitlerde ayrilmakta
olup freelance calisanlarin genel olarak eser sézlesmesi adi altinda calistiklar1 ve
dolayistyla hizmet s6zlesmesine tabi olmadiklarindan bagl bir is iliskisi i¢erisinde yer

almamalar1 nedeniyle ¢alismamizda bu gruba yer verilmemistir.

Evde calisanlarin da isci olarak nitelendirilmesi bazi kriterlerin varligina
bagldir. Ozellikle isverenin is organizasyonu dahilinde drgiitlenmis bir yaprya baglh
olarak is gdrme edimini yerine getirenler, igverenin yonetim ve gézetim alanina dair
bir miktar serbestiye sahip olsalar dahi is¢i olarak kabul edilirler. Ancak evde
calisanlar, herhangi bir sekilde igverenin i organizasyonuna temas etseler dahi, karar
verme ve miisterilerini serbest¢e segme gibi ozgiirliiklere ve iiretmis oldugu hizmetin
veya lriiniin birim satis fiyatini belirleme yetkisine sahip ise bagimsiz bir girisimci

olarak nitelendirilmekle is¢i olarak kabul edilmeleri miimkiin degildir'’®

. Sonug
olarak, evde calisanlarin isci olarak kabul edildigi hallerde Is Kanunu hiikiimlerinin
oncelikli olarak uygulanacagi, bu kanunda bosluklarin olmasi halinde ise Tiirk Borglar

Kanunu’nun dikkate alinacag agiktir.

Her ne kadar evde calisma seklindeki atipik calisma yonteminde isverenin
elektronik gozetim hakkindan ve g¢esitli igyeri uygulamalarindan dogan kisisel
verilerin islenmesine iliskin faaliyetler azalmis olsa da bu kapsamda calisan is¢iler
bakimindan igverenin 6zliikk dosyas: tutma yilikiimliiliigii ve 5510 sayili Kanun’dan
dogan yiikiimliiliikleri devam ettiginden evde c¢alisan iscilerin de kisisel verilerinin
isleme tabi tutulmasi kaginilmaz olmaktadir. Bunun disinda 6331 sayili Kanun’un
kapsama alanina, her ne kadar 4857 sayil1 is Kanunu hiikiimlerine tabi olmasa da bir
is akdiyle calisan, dolayisiyla Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun uygulanacag: isciler de
girmektedir. Tiim bu nedenlerle igverenlerin, evde ¢alisanlar bakimindan sayilan bu
yiikiimliilikleri kapsaminda 6698 sayili Kanun’dan dogan yiikiimliiliikleri

uygulanmalidir.

4857 sayili Is Kanunu'na sonradan eklenerek diizenleme konusu edilen

177 Siizek, S., (2017), s. 281
178 Siizek, S., (2017), s. 282, 283
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uzaktan ¢alisma, 14. maddede;

“iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi

esasina dayall ve yazili olarak kurulan is iliskisi”

olarak tanimlanmistir. Genel itibariyle uzaktan calisan iscilerin gérmeyi iistlendikleri
edimin igverene ait bir igyerinde goriilmemesi nedeniyle evde calisma ydntemine
benzer olsa da uzaktan galisan is¢iler, igsverene daha siki bir baglilik igerisindedir!”.
Ozellikle uzaktan calismanin esas olarak iletisim teknolojilerinden yararlanarak
gergeklestirilmesi karsisinda igverenin yonetim hakki kapsaminda, uzaktan ¢alisanlara
isin yapilmastyla ilgili talimat vererek yonlendirmesi ve neticede ortaya konulan igin

denetlenmesi bu teknolojiler sayesinde daha da kolay olmaktadir!®?,

Uzaktan ¢aligma, isin goriilmesine iliskin bir yontem oldugundan bu yontemin
yapilmasina elverisli her iste uygulanabilir, dSnemlik de olabilir. Ozellikle Covid-19
salgininin diinya ¢apinda yarattid1 pandemi dalgasi nedeniyle Tiirkiye’de de salginin
yayilmasini yavaslatma adma alinan onlemler kapsaminda ¢esitli tarih araliklarinda
sokaga ¢ikma yasagi ilan edilmesi nedeniyle bir¢ok isletme, uzaktan ¢alisma esasina
gecmeyi benimsemistir. Yasanan bu gelismeler iizerine bircok iilkede yasal veri
koruma otoriteleri tarafindan ¢esitli duyuru ve rehberler yayimlanarak siire¢ boyunca
gerek calisanlarin kisisel verileri korunmaya calisilmig gerekse siber giivenlik ve veri
giivenliginin saglanmas1 amaclanmustir. Ornegin; Fransa’nin veri koruma otoritesi
olan CNIL tarafindan yayimlanan duyuruda uzaktan ¢alisanlarin bu ¢aligma esnasinda
dikkat etmesi gereken hususlar belirtilmis, glivenli iletisimin saglanmasi amaciyla
¢esitli uygulama ve yazilimlar dnerilmistir'®'. Yine Irlanda Veri Koruma Komisyonu
tarafindan uzaktan ¢aligsma yapilirken kisisel verilerin korunmasi amaciyla bir rehber

yayimlanmigtir'®2, Yurtdigindaki emsalleri dogrultusunda Kisisel Verileri Koruma

179 Siizek, S., (2017), s. 286
130 Sermet, B., (2014), s. 160

181 CNIL’in uzaktan ¢alisma kapsaminda ¢alisanlara dnerdigi yazilim ve mobil uygulamalar hakkindaki
12 Mayis 2020 tarihli duyurusuyla ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz. https://www.cnil.fr/fr/salaries-en-
teletravail-quelles-sont-les-bonnes-pratiques-suivre (Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)

182 frlanda Veri Koruma Komisyonu’nun uzaktan ¢alisirken kisisel verilerin korunmasi hakkindaki 12
Mart 2020 tarihli duyurusuyla ilgili ayrintili bilgi igin bkz. https://www.dataprotection.ie/en/dpc-
guidance/blogs/protecting-personal-data-when-working-remotely (Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)
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Kurulu tarafindan 27 Mart 2020 tarihinde yapilan kamuoyu duyurusunda kisisel
verilerin giivenligi acisindan ¢alisanlarin dikkatle bilgilendirilmesi gerektigine dikkat
cekilmistir!®3,

Ozellikle hizmet sektdriinde iletisim teknolojilerinin daha etkin bir sekilde
kullaniliyor olmasi, bu isletmelerin Oncesinde isverene ait isyerinde faaliyet
gostermesine ragmen kolaylikla uzaktan ¢alisma esasina uyulmasini saglamistir. Bu
sekilde giderek yaygin hale gelen uzaktan calismaya dair uyulacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla diizenlemenin Is Kanunu’na girmesinden yaklasik 5 yil sonra
Uzaktan Calisma Yonetmeligi yayimlanmigtir. Nitekim, uzaktan ¢aligmanin 6zellikle
iletisim teknolojileri aracilifi ile yapiliyor olusu beraberinde birgok verinin
islenmesini gerektirdiginden Uzaktan Calisma YoOnetmeligi’nin amaclar1 arasinda
verilerin korunmasi ve paylasilmasina iligkin ibarelere de yer verildigi goriilmektedir.
Ancak Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 11. maddesinde diizenlenen “Verilerin
Korunmasi1” baslikli maddede uzaktan galisan is¢ilerin kisisel verileri degil, isyerine
ve yapilan ise dair veriler kastedilmektedir. Dolayisiyla uzaktan ¢aligan ig¢ilerin kisisel

verilerinin korunmasi bakimindan 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

Oysaki, uzaktan c¢alisma olanaklarinin giderek artmasi, beraberinde
igverenlerin uzaktan izlemesini ve performans takibini yapabilmesini saglayan
uygulamalarin da artisin1 ortaya koymustur. Uygulamada isverenler, yiiriitiilen isin
uzaktan c¢aliganlar tarafindan yerine getirilebilmesi icin gerekli bilgisayar ve sair
teknik ekipmani kendileri temin edebildikleri gibi ¢alisana ait bilgisayarlarin
kullanilmasini da talep edebilmektedir. Her iki durumda da igverenin uzaktan calisan
is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesi bakimindan veri sorumlusu olma sifati
degismeyecektir. Ozellikle uzaktan calisanlarin, isyerlerindeki sunuculara ve ag
baglantilarina erisebilmeleri amaciyla VPN gibi uygulamalar1 kullanmasi s6z konusu
olabilmektedir. Bu gibi durumlarda igverenlerin 6698 sayili Kanun’a gore veri

giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli tiim teknik tedbirleri almas1 gerekmektedir.

183 Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun Covid-19 ile miicadele siirecinde kisisel verilerin korunmasi
kanunu kapsaminda bilinmesi gerekenler hakkindaki 27 Mart 2020 tarihli kamuoyu duyurusuyla ilgili
ayrintili  bilgi i¢in bkz. https://kvkk.gov.tr/Icerik/6721/KAMUOYU-DUYURUSU-Covid-19-ile-
Mucadele-Surecinde-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Kapsaminda-Bilinmesi-Gerekenler-
(Erisim Tarihi: 02 Haziran 2020)
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Ayrica igveren tarafindan, isin yiriitiilmesiyle ilgili denetimin saglanmasi i¢in
uzaktan calisanlarin kullandig1 bilgisayarlara “keylogger” olarak adlandirilan
yazilimlarin kurulmasi istenmektedir. Bu gibi yazilimlarla is¢inin isin goriilmesi
sirasinda kullandigi klavye ve fare hareketlerini takip edilmesi, bilgisayar ekraninin
goriintii kaydinin yapilmasi saglanmaktadir. Belirtmek gerekir ki igverenin bu yolla
uzaktan calisanlarin kisisel verisi olma niteligini tasiyan bu tiir verilerin islenmesinde
herhangi bir mesru menfaati bulunmadig1 gibi hukuki menfaati de yoktur. Ayrica bu
denli bir gézetim mekanizmasinin uygulanmasi nedeniyle kisisel verilerin iglenmesi
neticesinde 6698 sayili Kanun’un diizenledigi veri isleme ilkelerinden 6l¢iiliiliik ilkesi
de ihlal edilmis olacaktir'®. Nitekim Yargitay’in bdyle bir uygulamaya iliskin vermis
oldugu kararda is¢inin haberi olmaksizin bilgisayarina kurulan ve klavye yakalayicisi
olarak nitelendirilen yazilim ile is¢inin ¢esitli aligveris sitelerine girdiginin ve sosyal
medya iizerinden rakip sirketlerin personel alim yetkilileri ile goriistiigliniin tespiti
izerine i§ akdinin bu sebeplerden dolay1 feshedilmesinin herhangi bir hakli nedene

dayanmadigi ortaya konulmustur'®>.

Yine benzer sekilde, mesai takibinin yapilmasi amaciyla uzaktan calisanlarin
stirekli bir sekilde harici kamera vasitasiyla izlenmesi de aym1 kapsamda

degerlendirilmelidir.

3.3.4.3. 18 Yasindan Kiiciik Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmast

4857 sayih Is Kanunu’un 71. maddesinde calistirma yasi ve cocuklarin
caligtirllmast yasagi yer almaktadir. Bu madde hiikmiine gore 15 yasindan kiigiik
cocuklarin genel olarak calistirllmasi yasaklanmigsa da bu yastan daha kiigiik
cocuklarin da belirli faaliyetlerde ve egitimlerine engel teskil etmemek tizere belirli
sartlara dikkat edilmesi kaydiyla calistirilabilecegi diizenlenmistir. Ayrica bu
kapsamda calistirilacak isgilerin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla
“Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”

yayimlanmustir.

134 Uncular, S., (2018), s. 236

185 Yargitay 22. HD. E.2017/21857, K.2019/9884, T.07.05.2019, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 20 May1s 2022)
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Is sdzlesmelerinin gecerli olabilmesi igin sdzlesmenin is¢i ve isveren olmak
tizere her iki tarafin da hukuken ehil olmasi aranir. Bu bakimdan taraflarin ehliyetinin
tespiti i¢in Tiirk Medeni Kanunu’nda yer alan hiikiimler dikkate almacaktir'®¢. Kaldi
ki 18 yasindan kiigiiklerle kurulan is sozlesmeleri gecerli oldugu siirece, taraflar
arasinda bir ig iligkisinin de bulundugu kabul edilmelidir. Bu nedenle isverenin,
calistirmis oldugu 18 yasindan kiiciik isciler icin de 6zliik dosyas1 tutma ve Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu ile Is Kanunu’nda yer alan diger yiikiimliiliiklerinin bulundugu
sabittir. Dolayistyla igverenler, ¢esitli nedenlerden dolay1 18 yasindan kiiciik ¢cocuk
is¢ilerin kisisel verilerini de islemekte oldugundan 6698 sayili Kanun’da yer alan

yiikiimliiliikleri de devam etmektedir.

Tiirkiye’nin i¢ hukukunda kisisel verilerin korunmasi alanindaki en 6nemli
diizenleme olan 6698 sayili Kanun’un hazirlanmasinda genel itibariyle 95/46/EC
sayili Direktif’in baz alindigindan ve Kanun’un gerek¢esinde de bu duruma yer
verildiginden bahsetmistik. Bu nedenle ¢cocuklarin kisisel verilerine iligkin Direktif’te
herhangi bir diizenlemenin yer almamasi nedeniyle 6698 sayili Kanun’da da bu hususa
iligskin 6zel bir hilkkme yer verilmemistir. Ancak Anayasa’nin tanimis oldugu temel hak
ve Ozgiirlikler bakimimdan degerlendirildiginde kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkinin bir insan hakki oldugundan yola ¢ikilarak ¢ocuklarin da bu hakka sahip
oldugu ortadadir. Bununla beraber c¢ocuklarin sahip olduklar1 kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6698 sayili Kanun’da diizenlenen ilgili kisinin sahip oldugu
haklar ile bunlarin verilerini isleyen veri sorumlusunun yiikiimliiliikkleri ¢ocuklar i¢in
de uygulama alani bulmalidir'®’. Nitekim Kurul, bir kararinda verisi islenen ¢ocugu
ilgili kisi olarak kabul etmis ve ¢ocugun Ozel nitelikli kisisel verileri olan saglik

verilerinin islenmesinde velisinin agik rizasini aramistir!'®®

. Ayrica kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkini kisilik hakki olarak gdren yazarlar da ayirt etme giiclinii
haiz olmayan ¢ocuklarin verecegi a¢ik rizanin veli tarafindan verilebilecegini kabul

etmektedir'®®. Ancak, ¢ocuk is¢inin velisi tarafindan verilen agik riza, resit oldugu

136 Siizek, S., (2017), s. 314
187 Ucak, M. (2020) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesinde Cocugun Rizasi, Kisisel Verileri
Koruma Dergisi, Cilt: 3 (1), s. 48

188 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 02.04.2020 tarih ve 2020/255 sayili karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6894/2020-255

(Erisim Tarihi: 01 Haziran 2022)
139 Ugak, M., (2020), s. 51
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zaman is¢i tarafga geri alinabilmelidir'®®. Ayirt etme giiciine sahip olan ancak heniiz
ergin olmayan geng isciler ise sinirl ehliyetsiz olup, bu kisilik haklarini kullanirken
yasal temsilcisinin icazetine bagli olmayacaklarindan ac¢ik riza gosterme veya

gostermeme haklarin1 kendileri kullanabilmelidir.

Isverenin cesitli hukuki diizenlemeler nedeniyle de g¢ocuk iscinin Kkisisel
verilerini islemesinde zorunluluk bulunabilir. Ornegin; Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirllma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca ¢ocuk isgilerin tecriibe
eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen
gelismis olmamalarina bagh olarak saglik ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek
herhangi bir riske karsi korunmalar1 igverene bir gorev olarak yiiklenmistir. Bu
dogrultuda isveren, ¢ocuk iscilerinin kisisel verilerini bu Yénetmelik ve 6331 sayili s
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu ¢ergevesinde isleyebilir. Bu durumda saglik verileri, agik
riza olmaksizin islenemeyeceginden yine ¢ocuk iscilerin velilerinden agik rizalarinin

alinmasi gereklidir.

Isverenin, bu bilgiler dogrultusunda cocuk is¢iye kars1 6698 sayili Kanun’dan
dogan aydinlatma yiikiimliiliigiinii de yerine getirmesi beklenir. Ancak isverenin
cocuk isciye karsi yerine getirmesi gereken aydinlatma yiikiimliiligi kapsaminda
hazirlayacagi metinlerin diger is¢ilerden farkli olarak ¢ocuklarin zihinsel gelisimi ve

zekasi ile anlama kabiliyeti gozetilerek ortaya konulmasi gerekir.

3.3.44. Is¢ci Benzerleri: Ciraklar ve Stajyerlerin Kigisel Verilerinin

Korunmasi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda usta, kalfa ve ¢irak olmak
tizere baslica 3 calisan grubuna yer verilmistir. Bunlardan kalfalik yeterligine sahip
olanlarin mesleki yonden geliserek bagimsiz isyeri acabilmeleri amaciyla ustalik
egitimi ve smav siirecini bagariyla tamamlayanlar usta unvanin kazanir. 3308 say1lt
Kanun’da, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazanmis ve meslekle

ilgili is ve iglemleri bir ustanin gézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen

190 Deniz, 1. (2021) Cocuklara Ait Kisisel Verilerin Tiirk Medeni Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Korunmasi. 1. Baski. Ankara: Seckin Yayincilik, s. 137
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kisi kalfa olarak tanimlanmis olup, kisaca usta yardimcisi olarak da yer almaktadir.
Kalfalar ve ustalar is s6zlesmesi ile bir igverene bagli olarak c¢alisabilmektedir. Boyle
bir durumda kalfalik ve ustalik gibi meslek gruplarmin kisisel verilerinin korunmasi
bakimindan daha 6nce isciler i¢in yapmis oldugumuz acgiklamalar genel itibariyle
gecerliligini koruyacaktir. Ayrica ustalarin kendi nam ve hesaplarina ig gorebilmeleri
icin igyeri acabilecekleri gbz Oniine alindiginda bu durumdaki ustalar ig¢i statiistinii
saglamayacagindan caligmamizin kapsami disinda kalmakta olup calismamizda

deginilmeyecektir.

Crraklik ise 3308 sayili Kanun’da;

“ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi

bilgi, beceri ve ig aliskanliklarini iy icerisinde gelistirilen kisi”

olarak tanimlanmaktadir. Goriildiigli gibi ¢iraklarin bir i sozlesmesi disinda ¢iraklik
sozlesmesine tabi olarak c¢alisacagi diizenlenmektedir. Is sozlesmesindeki esas
edimlerin is¢i taraf i¢in i gérme, igveren taraf icin ise ilicret 6deme olmasina ragmen
ciraklik sdzlesmesinin esas edimi, isveren tarafindan ¢iraga “bir meslek veya sanatin

ogretilmesi” seklinde karsimiza ¢ikmaktadir!'®!

. Ciraklik s6zlesmesi kapsaminda her
ne kadar ¢iraga tlicret 6denmesi de gerekmekteyken bu iicretin bir is gorme edimi
karsiliginda olmadigi, kanunun getirdigi sosyal yardim anlaminda bir iicret oldugu
unutulmamalidir. Bu itibarla ¢iraklik sdzlesmesi, is sozlesmesinden farkli 6zelliklere

sahip oldugundan ¢iraklarin da is¢i statiisiinii haiz olmadig1 agiktir!'*2.

Ciraklarin, calismaya baslamadan oOnce isveren ile c¢iraklik sozlesmesi
akdetmesi gerekmektedir. 3308 sayili Kanun’un 13. maddesinin 2. fikrasinda
ciraklarin 18 yasindan kiiglik olmasi halinde velisi ile de c¢iraklik sozlesmesi
yapilabilecegi ifade edilmektedir. Ciraklarin, Kanun’a gore 6grenci statiisiinde oldugu,
dolayistyla 18 yasindan da kiigiik olabilecekleri géz oniine alindiginda bunlarin agik
rizalarinin alinabilmesi i¢in daha dnce yaptigimiz agiklamalar gegerlidir. Bu durumda

ciraklarin 18 yasindan kiiciik olmasi halinde ¢iraklik s6zlesmesi velisi ile imzalanacak

Y1 Siimer, H.H., (2019), s. 56
192 Siizek, S., (2017), s. 140
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ve ciraklarin kisisel verilerinin islenebilmesi i¢in agik riza alinmasi gereken hallerde

bu agik rizanin da veli tarafindan verilmesi gerekecektir.

Ciraklar is sozlesmesi ile calismadiklarindan &tiirii 4857 sayili Is Kanunu’na
tabi olmamalarina ragmen 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun kapsami
dahilindedir. Bu nedenle 6331 sayili Kanun’un getirdigi hak ve giivencelerden

isyerindeki diger tiim calisanlar gibi ¢iraklar da yararlanacaktir'®?

. Bu kapsamda
igveren, 6331 sayili Kanun’dan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ¢iraklarin da
kisisel verilerini isleyebilmektedir. Ozellikle is sagh@1 ve giivenliginin saglanabilmesi
amaciyla ¢iraklarin 6zel nitelikli saglik verilerinin islenmesi hallerinde igverenin daha

once acikladigimiz 6698 sayili Kanun’dan dogan yiikiimliiliikleri devam etmektedir.

Ayrica ¢iraklar, 3308 sayili Kanun’un 11. maddesine gore isyerinde ¢alisan isci
sayisina da dahil edilmemektedir. Isverenlerin, yillik ¢alisan sayismin 50°den fazla
olmasi halinde veri sorumlular siciline kayit zorunlulugu oldugu diisiiniildiigiinde bu
calisan sayisinin hesaplamasi yapilirken isyerindeki ciraklarm yillik ¢alisan sayist

hesabina dahil edilmemesi gerekmektedir.

Stajyerler; hukuki anlamda ¢alistiklar1 isyerinin bir personeli olmayan, bununla
birlikte is¢i veya cirak niteligini de tagimayan, bir zanaat veya meslegin icrasina dair
edindigi teorik bilgilerin yaninda bu bilgileri uygulama asamasinda pekistirerek

194

tecriibe kazanma amaciyla o igyerinde ¢alisan kisilerdir'”*. Ayn1 zamanda TDK’ nin

Giincel Tiirkge Sozliiglinde staj kavramu;
“herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gegirdigi uygulamali ogrenme
donemi, bir kimsenin, meslek bilgisini artirmak igin bir kurumun bir veya bir¢cok

boliimiinde ¢alisarak gegirdigi donem”™

olarak tanimlanmus, stajyerlere de staj yapan kimseler olarak yer verilmistir'®>. Buna

193 Siizek, S., (2017), s. 143; Siimer, H.H., (2019), s. 56

19 Akyigit, E. (2014) Stajyerlerin Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan Konumu (1), Terazi Hukuk
Dergisi, Cilt: 9 (98), s. 44; Stimer, H.H., (2019), s. 56

195 TDK Giincel Tiirkge Sozliik [Cevrimici]. Erisim Adresi: https:/sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 01
Haziran 2022)
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ek olarak Mesleki Egitim Kanunu’nda yer alan staj tanimindan hareketle stajyerlerin;

“mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranmiglarim gelistirmeleri, sektorii tamimalart, is
hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amactyla bir

isletmede calisan kigiler”

olarak tanimlanmasi da mimkindir.

Stajyerlerin is s6zlesmesi kapsaminda olmasa da bir igverenin yaninda ve onun
yonetimine tabi sekilde bir ig¢i diizeyinde olmasa da ig gérme eylemini yerine getirdigi
sabittir. Isciler bir is sdzlesmesi dahilinde isverene kars1 belirli bir iicret karsihg: is
gorme edimi ustlendikleri halde, stajyerlerin i gérmesinde asil amag¢ isin nasil
yiriitiildiigli, teorik bilgilerin uygulamaya nasil aktarilmasi gerektigi noktasinda
toplanmaktadir'®s. Her ne kadar Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda staj yapan
stajyerlere Kanun’un 25. maddesi uyarinca belirli bir iicret 6denebilecegi
ongoriilmekte ise de bu iicretin bir is sozlesmesinde oldugu haliyle taraflara is¢i-

isveren statiisii kazandirmadig1 sabit olup bu ¢alisanlar is¢i sayilmazlar'®’.

Yiiksekogrenim sonrasi staj kavrami ve stajyerlik; TBB Avukatlik Staj
Yénetmeligi'®® ve TURMOB Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik — Staj
Yo6netmeligi!'® gibi meslek orgiitlerinin kendi mesleklerine kabul edilecek adaylar
bakimindan sartlarin ve esaslarin yer aldigi yasal diizenlemelerde de kendine yer
bulmaktadir. Ancak yiiksekogrenime devam ederken gerceklestirilen stajlar

bakimindan Mesleki Egitim Kanunu dikkate alinmalidir.

Neticede kisisel verilerin korunmasi agisindan stajyer ister Mesleki Egitim
Kanunu’na gore isterse meslek orgiitlerinin yasal diizenlemelerine gore staj faaliyetini
yiirlitmesi sirasinda ilgili kisi sifatin1 tasidigr agiktir. Buna karsilik stajyerlerin staj

yaptiklar yer bir tiizel kisilik olabilecegi gibi bir gercek kisi de olabilir. Bu noktada

196 Akyigit, E., (2014), s. 45
197 Siizek, S., (2017), s. 144

198 TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 24615, 19 Aralik 2001 [Cevrimigi].
Erigim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 6 Haziran 2022)

199 TURMOB Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi, 7.C. Resmi Gazete, Say1: 23089,
23 Agustos 1997 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 6 Haziran 2022)
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6698 sayili Kanun’un hem gerg¢ek hem de tiizel kisileri veri sorumlusu olarak kapsama
alanma aldigr unutulmamalidir. Bu nedenle stajyerlerin staj faaliyetlerini yerine
getirdikleri kisi ve kurumlar da veri sorumlusu olarak kabul edilir. Ornegin; avukatlik
stajin1 yapmak tizere bir avukatin yaninda zorunlu staj faaliyetlerini siirdiiren stajyer
avukat ilgili kisi, yaninda staj yaptig1 avukat ise veri sorumlusu olarak kabul

edilmelidir.

Uygulamada stajyer kabul eden kisi ve kurumlara ayni is basvurusunda
bulunuldugu gibi 6zge¢mis ve benzeri igerik tagiyan metinlerle de staj bagvurusunda
bulunulabilmektedir. Ancak stajyer kabulii farkli yollarla yapilabilmektedir.
Bunlardan ilki stajyer ilan1 verilerek bu statiide bir ¢alisan arandiginin duyurulmasi ve
adaylarin 6zgecmiglerini belirli bir e-posta adresine ya da farkli yollarla isverene
ulastirmasi istenmekte veya adaylardan cesitli formlar1 doldurmasi talep edilmektedir.
Diger bir yontemde ise, baz1 durumlarda stajyer arayan igverenlerin herhangi bir ilan
bulunmadigr halde isverenlerin alenilestirdigi e-posta adreslerine staj basvurusu

iradelerini igeren bir yazi ve ekinde 6zge¢mis ile bagvurulmaktadir.

Bu 6zgegmislerde staj bagvurusunda bulunan adaylarin birgok kisisel verisinin
yer aldig1 konusunda sliphe bulunmamaktadir. Eger igsverenler stajyer ilan1 vererek
adaylardan 6zge¢mislerini kendilerine ulagtirmalarini veya elektronik ya da fiziki
ortamda Onceden hazirlanmis formlarin doldurulmasini talep ediyorsa buna uygun
aydinlatma metinleri hazirlayarak yiikiimliiliklerini yerine getirmelidir. Yine staj
basvurusunda bulunan adaylarin kigisel verilerinin islenebilmesi i¢in bu kisilerin agik
rizalarmin alinmasi gerekmektedir. Ayrica igverenler, kendileri tarafindan dnceden
hazirlanmis formlarda adaylardan talep ettikleri kisisel verilerin miimkiin oldugunca
az ve islenme amaciyla baglantili olmasma dikkat etmelidir. Ornegin; avukatlik
stajyeri arayan bir avukatin hazirladig1 ve adaylardan doldurmasini talep ettigi formda
adayin kan grubuna ait saglik verisinin talep edilmesinde herhangi bir 6lgiiliiliik ve

amaca uygunluk bulunmayacaktir.

Ayrica igverenlerin, stajyer alimi gerceklestirdikten sonra bagvurusu kabul
edilmeyen stajyerlerin kisisel verilerinin usuliine uygun olarak imha edilmesi de
gerekmektedir. Ornegin; bir isverenin halen 10 yil Oncesinde kendisine staj

bagvurusunda bulunan adaylarin 6zgegmislerini saklamasinda herhangi bir hukuki
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yarar1 bulunmamaktadir. 10 y1l dnce stajyer olmak isteyen bu adaylarin ¢oktan staj
donemlerini baska yollarla tamamlamis ve meslege adim atmis olmalart muhtemeldir.
Bu nedenle hem giincelligini ve dogrulugunu yitirmis olmast hem de islendikleri
amacla baglantili ve sinirli olmamasi nedeniyle bu 6zge¢mislerin uzunca bir siire

saklanmas1 6698 sayili Kanun’a uygun degildir.

Her ne kadar igverenlerin, stajyerler i¢in 6zlilk dosyasi tutma yiikiimliligi
bulunmasa da bazi durumlarda stajyerlerin mesleki gelisiminin takibi, stajyerlere
verilen gorevlerin kayit altina alinmasi gibi sebeplerle staj dosyasi tutulabilmektedir.
Bu staj dosyasinda bulunan kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in igverenin her
tiirlii teknik ve idari tedbiri almas1 gerekmektedir. Ayrica stajyerlerin de 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na tabi oldugu goz oniline alindiginda isverenlerin bu
kanun kapsamindan dogan uygulamalarindan dolay1 6698 sayili Kanun uyarinca diger
calisanlarinin kisisel verileri icin dikkat etmeleri gereken hususlar stajyerler i¢in de
gecerlidir. Yine stajyerlerin de ayni ortamda birlikte ¢alistiklari isciler ile mesai takibi,
kurumsal e-posta tahsisi gibi ayn1 uygulamalara tabi tutulmalar1 halinde isciler igin

yaptigimiz agiklamalar genel itibariyle stajyerler icin de gegerli olacaktir.

3.4. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu Kapsaminda Calisanlarin Kigisel

Verilerinin Korunmasi

Kisisel verilerin iglendigi en genis alanin 6zel sektor oldugu yaygin kani olsa
da calismamizin kisisel veri hukukunun tarihgesine degindigimiz kisminda da yer
verdigimiz iizere bu alandaki ilk diizenlemelerin, bireylerin devlet tarafindan islenen
kisisel verilerinin korunmas1 amaciyla ortaya ¢iktig1 goz Oniine alindiginda en biiyiik
veri bankalarinin devlet ve dolayisiyla kamu kurumlart oldugu ifade edilebilir?®.
Bireylerin, devlet egemenligi altinda yasadig1 ve idareye kars1 zayif konumda oldugu
sabittir. Bu nedenle idareye gore daha zayif konumda olan bireylerin ve dolayisiyla bir
de kamu kurumlarmin igveren oldugu disiiniildiiglinde memurlarin da kisisel

verilerinin korunmasi gerekmektedir. Memurlarin tabi oldugu, ¢esitli hak ve

yiikiimliiliiklerini diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu?®!, memur tanimini

200 Aydogdu, Y., (2021), s. 264

201 657 sayilh Devlet Memurlar:1 Kanunu, 7.C. Resmi Gazete, Sayi: 12056, 23 Temmuz 1965
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 6 Haziran 2022)
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devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yliriitiilen asli ve
stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilen kisiler olarak tanimlamaktadir.
Devlet, istihdamini agirlikli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kamu gorevlisi yani memur
olarak yapmaktaysa da sozlesmeli personeller ve gecici personeller de bu Kanun
kapsaminda yer aldigindan, bu baslik altinda memurlar i¢in yapilacak agiklamalar ve
goriigler genel itibariyle sdzlesmeli personel ve gecici personel sinifi i¢in de gegerli

olacaktir.

6698 sayili Kanun, veri sorumlusu bakimimdan kamu tiizel kisiliklerini de
kapsamina almaktadir. Benzer sekilde GVKT nin 88. maddesinde de istihdam edenin
kamu veya 6zel sektorde faaliyet gostermesi arasinda herhangi bir ayrim yapilmadigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda memurlarin da is¢iler gibi ilgili kisi konumunda oldugu
ve ilgili kisiye taninan haklardan yararlanabilecegi, memurlarin igvereni konumunda
olan kamu tiizel kisiliklerinin ise veri sorumlusu oldugu sabittir. Neticede, memurlarin
igvereni statiisiinde olan kamu tiizel kisiliklerinin de 6698 sayili Kanun’da veri
sorumlularmin yiikiimliiliiklerinden olan aydinlatma, ilgili kisilerden gelen bagvurulari
cevaplama, Kurul kararlarmin yerine getirilmesi, veri sorumlular1 siciline kayit
yikiimliligt ile veri giivenligine iliskin ylikiimliiliikkleri haiz oldugu agiktir. Bu
noktada tek fark, kamu tiizel kisiliklerinin bu yiikiimliiliklere aykir1 davranmasi
halinde herhangi bir idari para cezast yaptirimi uygulanmayacak, bunun yerine
yiikiimliiliiklerin ihlaline sebebiyet veren memurlar hakkinda disiplin hiikiimlerine

gore islem yapilarak Kurul’a bildirilecektir.

Memurlar, her ne kadar bir is sdzlesmesi dahilinde ¢alismasa da 657 sayili
Kanun’un 109. maddesinde memurlarin da 6zliikk dosyalarmin tutulmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bu maddeye gére memurlarin gérev yaptiklar1 kurumlar tarafindan
tutulan personel bilgi sistemlerine, T.C. kimlik numaras1 ile kaydolmalar
ongoriilmektedir. Bu noktada kamu kurumlarinca elektronik ortamda olusturulan
personel bilgi sistemlerinin barindirildig1 sunucularin yurticinde olmasi, memurlarin
ozliikk dosyasi tutma yiikiimliiliigii nedeniyle islenen kisisel verilerinin yurtdisina

aktarilmamis olmasini saglayacaktir.

Ayrica ilgili maddenin devaminda memurlarin 6zliik dosyasinda mesleki

bilgileri, mal bildirimleri, varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin
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cezalar1 ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iligkin bilgi ve belgelerin tutulacagi
belirtilmektedir. Memurlara ait bu tiir verilerin birer kisisel veri oldugu siiphesizdir.
Ancak iglerinde yer alan disiplin cezasina ait veriler, 6698 sayili Kanun’a gore 6zel

nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmelidir.

Yine 657 sayil1 Kanun’un 105. maddesinde memurlarin hastalik ve refakat izni
diizenlenmektedir. Memurlar, maddede belirtilen hallerde hastaliklarini saglik kurulu
raporu ile belgelendirdikleri takdirde bu izni kullanabilmektedir. Ayrica memurlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin bir hastalig1 nedeniyle refakat izni hakkini
kullanmak isteyen memur, ancak bu yakininin hastaligim1 saglik kurulu raporu ile
belgelendirerek kullanabilecektir. Bu durumda ise kamu kurumunun, bir {giincii
kisinin kisisel verisini islemesi s6z konusu olacaktir. Ister memura isterse yakinina ait
olsun 6zel nitelikli kisisel verilerin igslenme sartlarina tabi saglik verisi igeren bu
raporlarin veri islemenin konusu olabilmesi i¢in memurun veya yakininin agik

rizasinin alinmasi gerekmektedir.

Memurlarin ¢aligma ortamlarinda giivenligin saglanmasi amaciyla veya
baskaca sebeplerle gerceklestirilen kamera kaydinda yer alan video goriintiileri de yine
memurlarin kisisel verileri kapsamindadir?*?. Bunun haricinde 6zel sektorde oldugu
gibi kamu kurumlarinda da c¢alisanlarin mesai takibinin yapilmasi veya performans
degerlendirmesi amaciyla ¢esitli takip sistemlerinin uygulanmasi gerekebilir. Nitekim
bu durum devamsizligin tespiti gibi amaclar dahilinde igverenin mesru amaclar
arasinda yer almaktadir. Ancak 6698 sayili Kanun’un sistematiginin bir sonucu olan;
kisisel verilerin toplanmamasinin esas, toplanmasinin ise istisna oldugu unutulmadan
miimkiin oldugunca az kisisel veri islenmesi gerektigi gibi bu verilerin islenmesinden
elde edilen yarar ile islendikleri amagla baglantili olma hususlar1 gozetilerek bir

dengenin saglanmasi gerekmektedir.

Nitekim Anayasa Mahkemesi konu ile ilgili vermis oldugu kararinda, bir kamu
kurumu olan belediye bagskanliginda memur olarak ¢alisan bagvurucunun, belediyede

yapilan parmak izi ile mesai takibi uygulamasi nedeniyle kisisel verilerin korunmasini

202 Brkal, A., (2020), s. 231
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203 Benzer bir durum 6698 sayili Kanun

isteme hakkinin ihlal edildigine hiikkmetmistir
oncesi donemde Danistay’in bir kararina konu olmus ve Danistay bu kararinda devlet
hastanesinde parmak izi sistemiyle yliriitilen mesai takibi uygulamasinin

sonlandirilmasina karar vermistir?%,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca her ne kadar bu kanuna tabi
olarak calisan memurlarin giinliik toplam calisma saatleri ile mesai saatlerinin
baslangi¢ ve bitisine dair hiikiimler bulunmaktaysa da bu mesai takibinin ne sekilde
yapilacagina dair agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu noktada isttihdam edenlerin
parmak izi veya yiiz tarama sistemleri gibi sistemler kullanmasi bakimindan temel
gerekgeleri olarak bu tiir biyometrik verilerin kisiye 6zgii olmasi1 nedeniyle karth
sistemlerden daha giivenilir olmas1 gosterilmektedir. Ancak mesai takibinin daha az
kisisel veri islenerek, hatta hicbir sekilde 6zel nitelikli kisisel veri olan biyometrik
veriler islenmeden, manyetik kart okuyucu veya sifre tuslayarak giris gibi daha basit
yollarla yapilmas1 gerektigi agiktir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu da benzer bir konu
ile ilgili olarak biyometrik veri olan parmak izi ile mesai takibinin yapilmasini amagla
baglantili, siirli ve Olglili olma ilkesine aykir1 bularak ¢esitli yaptirimlara

hiikmetmistir?®>,

Nihayetinde, 6zel sektor igverenlerinde oldugu gibi kamu kurumlarinin da
caligsanlar1 olan memurlarin herhangi bir nedenden dolayi isten ayrilmasi neticesinde
bu calisanlarinin kisisel verilerini hukuki diizenlemelerde 6n goriilen siireler dahilinde

veya gerekli oldugu siire kadar saklamasi ve sonrasinda imha etmesi gerekmektedir.

203" Anayasa Mahkemesi Karari, Basvuru No: 2018/11988, Karar Tarihi: 10.03.2022, [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 02 Haziran 2022)

204 Danustay 5. Dairesi, E.2013/5342, K.2013/9525, T.10.12.2013, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 03 Haziran 2022)

205 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 01.12.2020 tarih ve 2020/915 sayih karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6872/2020-915
(Erisim Tarihi: 01.06.2022)
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BOLUM 4: SONUC

Kanun koyucularin genel olarak iizerinde birlestii tanima gore, bir gercek
kisiyi belirli veya belirlenebilir kilan her tiirlii veri kisisel veridir. Giderek artan
teknolojik imkanlar ve elektronik haberlesme araglarina erisimin kolaylagsmasiyla
giinliik hayatta farkinda olmadan dahi aligveris aligkanliklarimiz, haber kaynagi
tercihlerimiz, konum bilgilerimiz ve saglik kayitlarimiz gibi birgok kisisel verimizin
islenmesi s6z konusu olabilmektedir. Artan veri toplama ve isleme faaliyetleri
karsisinda bireylerin duydugu mahremiyet ihtiyact beraberinde kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkini getirmistir. Once yerel diizenlemelerde ortaya ¢ikan ve
ozellikle bireyleri, devletlerin veri isleme faaliyetlerinden koruyan kisisel verilerin
korunmasina dair diizenlemeler, 6zel sektorii de kapsayarak genel bir koruma diizeyine
evrilmis ve veri Oznesi insanlarin siir Otesi etkilesimleri nedeniyle uluslararasi

diizenlemelerin ortaya ¢ikigina ortam hazirlamistir.

Tiirkiye’de de ilk olarak 2010 senesinde yapilan halkoylamasi sonucu kabul
edilen Anayasa degisiklikleri ile anayasal diizende koruma altina alinan kisisel
verilerin korunmasi hakki bircok ulusal mevzuatimizda kendine yer edinmistir.
Ozellikle Tiirkiye’nin AB iiyeligi siirecinde gerceklestirilen miizakere fasillarinda ve
cesitli ulusal programlarda bu alanda 6zel diizenlemeler yapilmasi 6ngdriilmiisse de
gee¢ kalinmig bir kanun olan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile bu
alandaki bosluk doldurulmustur. Ancak Tiirkiye’de kisisel verileri koruma hukuku
alani, Kanun’un uyum siireci bakimindan kapsamina aldig1 gercek ve tiizel kisi veri
sorumlulart i¢in sancili gegmekte olup genel itibariyle Kisisel Verileri Koruma

Kurulu’nun verdigi igtihatlarla ilerleyen bir alana donilismiis durumdadir.

Netice itibariyle 6698 Sayili Kanun’un sistematiginde, kisisel verilerin 6znesi
olan ilgili kisi sifatiyla sadece gercek kisiler diizenleme konusu edilmis, bu gercek
kisilerin kisisel verilerinin nasil ve neden islenecegini belirleme yetkisine sahip olan
ve veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesinden sorumlu gergek ve tiizel kisilere
veri sorumlusu olarak yer verilmistir. Veri sorumlularinin yiiriittiigii veri isleme
faaliyetleri kapsaminda 6698 sayili Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve isleme

sartlarina uymast gerektigi diizenlenmistir. Bu sayede veri sorumlusunun veri
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giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi amaglanmisg, bu yiikiimliiliiglini
yerine getirmedigi takdirde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan cezai

yaptirimlar uygulanacag belirtilmistir.

Her ne kadar ticari, kamusal ve sosyal hayatta verilerin toplanmasinin 6niine
gecilmesi imkénsiz olsa da bu verilerin amacina uygun islenmesinin saglanmasi ve
yetkisiz kisilere erisimin Onlenmesi hakkinda usul ve esaslari belirlemek iizere
yayimlanan 6698 sayili Kanun, veri sorumlusunun isledigi verileri siiresiz ve sinirsiz
olarak saklamasinin da Oniine ge¢mistir. Boylece islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalktig1 veya veri sahipleri olan ilgili kisilerin talebi {izerine bu kisisel verilerin

silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesi de diizenlenmistir.

6698 sayili Kanun ile verilen goérevleri yerine getirmek amaciyla kurulan
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, yurt disindaki benzerleri olan veri koruma otoriteleri
gibi hareket ederek gorev alanina giren uygulamalan takip etmekte; cesitli kamu
kurum ve kuruluglari, meslek orgiitleri ve tiniversiteler ile is birligi yaparak Kanun’un
uygulanmasima yonelik rehberler yayimlamaktadir. Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun karar organi olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu olusturulmus; bu
Kurul’a, ilgili kisilerin sikayetlerini karara baglama, sikayet {lizerine veya resen
harekete gecerek veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uygunlugunu denetleme ve
gerektiginde Kanun’da belirlenen idari yaptirim ve para cezalarina hiikmetme yetkileri

verilmistir.

Calisma hayatinin emek giicli yanini olusturan ¢alisanlarin kisisel verilerinin
diger yan olan istihdam edenlerce islenmesi kaginilmaz olmaktadir. Bu kaginilmazlik
isttihdam edenlerin uymalar1 gereken calisma hayatin1 diizenleyen mevzuattan
kaynaklanabilecegi gibi ¢aligma ortaminin yarattig1 etkenlerin bir sonucu olarak da
ortaya cikabilmektedir. Elbette istthdam edenlerin isledigi kisisel veriler sadece
calisanlara ait olanlarla sinirli kalmamaktadir. Ancak caligma hayatinda artan
teknolojik gelismeler neticesinde ortaya ¢ikan veri isleme araclari, amaca uygun
sekilde kullanilmadig: siirece calisanlart bir risk grubu haline getirmistir. Calisan
kapsaminda yer alan isci, stajyer, ¢irak, memur gibi statiiye sahip tarafin, istihdam
edenlere baglilik unsuru ve ekonomik agidan daha zayif durumda olma hususu birlikte

degerlendirildiginde, calisanlarin sahip oldugu kisisel verilerin, istthdam edenlere
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kars1 korunmasi bir zorunluluktur. Neticede veri koruma hukuku ve ¢alisma iliskisi

acisindan ¢alisanlar birer ilgili kisi; isttihdam edenler ise veri sorumlusudur.

Calisma hayatinda en ¢ok karsilagilan istihdam tiirii is s6zlesmesi kapsaminda
is¢ilerin istihdam edilmesidir. Ancak is¢iler degerlendirilirken heniiz ¢alisan olmasa
da aday is¢ilerin de kisisel verilerinin korunmasi gerekliligi atlanmamalidir. Heniiz is
s0zlesmesinin kurulmasi asamasinda igverenin culpa in contrahendo sorumlulugu
kapsaminda aday iscinin kisisel verilerini ve dolayisiyla kisiligini korumasi
gerekmektedir. Bunun haricinde is s6zlesmesi kurulduktan sonra da igverenler gerek
tabi olduklar1 mevzuattan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirdigi sirada gerekse
yonetim hakki kapsaminda isyerindeki uygulamalar1 dahilinde iscilerin kisisel
verilerini isleme tabi tutabilmektedir. Bu siirecte de isverenlerin, is¢ilerinin kisisel
verilerini korumasi ig¢iyi gdzetme borcunun bir yansimasi oldugu gibi 6698 sayili

Kanun’a gore de bir yliktimluliiktiir.

Isveren, is¢inin kisisel verilerini elde ettigi sirada aydinlatma yiikiimliiliigiinii
yerine getirmelidir. Her ne kadar igverenin, is¢isine ait kisisel verileri islemesinde
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, hukuka uygunluk nedeni
olarak kabul edilse de bunun haricindeki elde ettigi kisisel verilerin islenmesi
bakimindan acik riza almasi gereken halleri tespit etmesi gerekmektedir. Ozellikle
iscilere ait 6zel nitelikli kisisel verilerden olan saglik ve cinsel hayat verilerini sadece
acik riza ile isleyebilecegine dikkat etmelidir. Bunun haricinde isyeri uygulamalarini,
bu nedenle isleme tabi tutulan iscilere ait kisisel verileri minimize edecek sekilde
diizenlemelidir. 6698 sayil1 Kanun’un veri toplama ve isleme faaliyetlerini istisna, veri
toplamamay1 esas kabul etmesi karsisinda igverenin de bu dogrultuda hareket etmesi
beklenecektir. Ozellikle isyerine giris ¢ikislarin ve mesai takibinin yapilmasi amaciyla
uygulanan igyeri prosediirlerinde kigisel veri isleme faaliyetini en aza indirmesi ve en
az risk olusturacak kisisel verilerin iglenmesini tercih etmesi gerekmektedir. Ayrica
igverenlerin, isin goriilmesi amaciyla is¢iye tahsis ettidi bilgisayar gibi cesitli
elektronik araglara ve elektronik haberlesme sistemlerine is¢inin yoklugunda da
erigsebilmesi i¢in politikalar gelistirerek iscileri bunlar hakkinda bilgilendirmesi
gerekmektedir. Isverenlerin, isciler ayrildiktan sonra da isin devamini saglayabilmesi
amaciyla bu kisisel veri igeren araclara ve haberlesme sistemlerine ihtiya¢ duymasi

halinde herhangi bir veri giivenligine aykirilik olusturmamasi amaciyla devir
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politikalar1 belirlemesinde de fayda bulunmaktadir. Isverenin evde calisma veya
uzaktan c¢aligma gibi yontemler belirlemesi halinde 6698 sayili Kanun’a uyma
zorunlulugu devam etmekte olup, kisisel veri isleme faaliyetlerini de yine Kanun’la
uyumlu hale getirmesi gerekir. isveren, kendisine sadece is sdzlesmesiyle bagh
iscilerin degil istihdam ettigi stajyer ve ¢iraklarin da verilerinin korunmasi bakimimdan

6698 sayil1 Kanun kapsaminda sorumlu olacaktir.

Bununla birlikte 6698 sayili Kanun, veri sorumlusu sifatin1 haiz olma
bakimindan 6zel hukuk tiizel kisiligi ile kamu tiizel kisiligi arasinda bir ayrima
gitmemistir. Bu nedenle atama yoluyla calisan devlet memurlarinin sahip oldugu
kisisel veriler bakimindan ayni 6zel hukuk gercek ve tiizel kisi igsverenlerinde oldugu
gibi kamu tiizel kisiliklerinin de sorumlulugu ve yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.
Ancak buradaki tek fark, 6698 sayili Kanun’daki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi halinde “Kabahatler” bagslikli 18. maddesinde Ongoriilen idari para
cezalari, ayn1t maddenin 2. ve 3. fikralar1 uyarinca kamu tiizel kisilikleri bakimindan
uygulanmayacak fakat bunlara sebebiyet veren ilgili kamu kurum ve kurulusunda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem
gerceklestirilecektir. Bu durum kamu tiizel kisiliklerinin sorumlulugunu ve istihdam
ettigi memurlarin kisisel verilerinin korunmasina verecegi onemi hafife almasina

sebebiyet vermemelidir.

Nihayetinde 6zellikle 6zel sektorde bulunan igverenlerin ulusal diizenlemelere,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun yayimladigi rehberlere ve gerektiginde
uluslararasi hiikiimlere uyum saglayarak calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi
hakkini korumasi basta 6zel hayata ve kisilik hakkina sayginin bir gerekliligi olup,
ayni zamanda ticari itibarlarinin da korunmasini saglayacaktir. Calisanlarin ise kisisel
verilerinin korunmasini isteme hakki her zaman mevcut olup, 6698 sayili Kanun’da
yer alan 6zel diizenlemelerden veya diger kanunlarda yer alan genel hiikiimlerden

yararlanmas1 miimkiindiir.
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