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OZET

IS HUKUKU’NDA CINSIYET ESITLIGINE ILISKIN DUZENLEMELER

Avcibagi, Elif

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Tez Danigmant: Dog. Dr. S. Alp Limoncuoglu

Mayis, 2023

Modern toplum yapisina ve cagdas medeniyet seviyesine ulagsmak, toplumun her
alaninda esitligin saglanmasiyla miimkiin olacaktir. Ulusal ve uluslararasi anayasalar,
kanunlar ve anlagmalar esitlik ilkesini koruma altina almaktadir. Hukukun biitiinliigii
gdz Onlinde bulundurulmalidir. Bu baglamda, is hukukunda esitligin saglanmasi,
esitlik ilkesinin hayata gecirilmesi agisindan son derece onemlidir. Tiirk Is
Hukuku'nda, is s6zlesmesi ve hizmet s6zlesmesinin tanimlariyla birlikte is¢ilerin ve
igverenlerin asil ve yan borglar1 ele alimir. Ayrica, esitlik ilkesinin ve ayrimcilik
kavramlarmin tanimlari, tiirleri, ulusal ve uluslararasi hukuktaki tarihsel gelismeleri
ve diizenlemeleri bu tezde incelenir. Tezde, Yargitay, Bolge Adliye Mahkemeleri,
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ve Danistay kararlariyla esitlik ilkesinin
uygulamadaki konumu arastirilir. Ayrica, esitlik ilkesinin hangi kosullarda
uygulanacag belirtilir. Tezin son kisminda, Tiirk Is Hukuku'nda cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmaya yonelik diger diizenlemeler, analik ve evlat edinme izinleri ile
kadin isgilerin ¢alistirllmamasi gereken isler ele alimir. Ayrica, LGBT bireylerin

calisma hayatinda karsilastig1 ayrimcilik, alinabilecek onlemler ve Manisa'da agilan



bir dava da esitlik ilkesi baglaminda incelenir. Ek olarak, Anayasa Mahkemesi'ne
sunulan bir durumda, kadin is¢inin evlilik nedeniyle isinden ayrilarak kidem tazminati

alma hakkinin olumlu ve olumsuz yonleri de degerlendirilir.

Anahtar Kelimeler: Esitlik ilkesi, ayrimcilik yasagi, is sozlesmesi, kadin is¢iler, analik
hali, LGBT bireyler.



ABSTRACT

GENDER EQUALITY REGULATIONS IN EMPLOYMENT LAW

Avcibagi, Elif

Master’s Program in Private Law

Advisor: Assoc. Prof. Dr. S. Alp Limoncuoglu

May, 2023

To achieve a modern societal structure and contemporary civilization, equality must
prevail in all areas of society. The principle of equality is safeguarded through national
and international constitutions, laws, and agreements, while upholding the integrity of
the legal system. Ensuring equality in labor law is crucial for implementing this
principle effectively. Turkish Labor Law defines employment and service contracts
and covers the primary and ancillary obligations of employees and employers.
Additionally, the thesis examines the definitions and types of the equality principle
and discrimination, along with their historical development and legal regulations in
both national and international contexts. The application of the equality principle is
explored through decisions made by the Court of Cassation, Regional Courts of
Justice, the Turkish Human Rights and Equality Institution, and the Council of State.
The thesis also outlines the conditions under which the principle of equality is
applicable. The concluding section discusses further measures in Turkish Labor Law
to address gender inequality, such as maternity and adoption leaves and identifying
jobs unsuitable for female workers.Additionally, the thesis delves into the
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contemporary issue of discrimination faced by LGBT individuals in the workplace,
along with potential remedies. It also examines a case filed in Manisa in light of the
principle of equality. Furthermore, the thesis evaluates both the positive and negative
aspects of a female worker's right to resign due to marriage and receive severance pay,
based on a case presented to the Constitutional Court.

Keywords: Equality principle, non-discrimination prohibition, employment contract,
female workers, maternity status, LGBT individuals.
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TESEKKUR

Bu calismanin yazimi siiresince bana gosterdikleri sabir ve ettikleri yardimlar
nedeniyle basta annem ve babam Meliha ve Ramazan AVCIBASI’ya, erkek arkadasim
Idris CESUR’a danisman hocam Dog. Dr. S. Alp LIMONCUOGLU na ¢ok tesekkiir
ederim. Her tiirlii hukuki sorunlarima canla basla yardimci olmaya ¢alisan
isverenlerim Okan BORNEDAY ve Onder BERKAN’a ve bana yardimci olan adini
saymakla bitiremeyecegim birgok meslektasima tesekkiir ederim. Bu siiregte bana her
zaman destek olan ve kendisi de sosyal hizmet alaninda yiiksek lisans yapan yol
arkadasim Damla CALAP’a yiirekten tesekkiir ederim. Siz olmasaydiniz bu tezi

yazmam, bu yogun siireci basariyla sonlandirmam asla miimkiin olamazdx.
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BOLUM 1: GIRIS

Modern toplum yapisina ve ¢agdas medeniyet seviyesine ulagsmak, toplumun her
alaninda esitligin saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Bir birey, giinliik yagsaminin biiyiik
bir boliimiinii i hayatina ayirmaktadir. Bu nedenle, is hayatinda ayrimciliga maruz
kalan bireyler, genel yasamlarinda da ayrimcilia ugrayarak toplumun disina

itilmektedirler.

Bireylerin is hayatinda 1k, renk, dil, din, cinsiyet, engellilik gibi fiziksel 6zelliklerinin
yani sira siyasi ve felsefi diisiinceleri, cinsel yonelimleri sebebiyle ayrimciliga
ugramamalari, toplumun refaha erismesi ve esitlik ilkesinin hayata gecirilmesi
acisindan 6nemli bir adim olacaktir. Bu sekilde, her bireyin is hayatinda adil ve esit
kosullarda degerlendirilmesi, toplumsal bir refah ve esitlik ortaminin olusmasi igin
temel bir gerekliliktir. Insanlarin sahip olduklar1 6zelliklerin, diisiincelerin veya cinsel
yonelimlerin ayrimeiliga yol agmamasi, herkesin potansiyelini tam anlamiyla ortaya
koyabilmesi ve toplumda gercek anlamda esitlik ve adaletin saglanmasi i¢in 6nemlidir.
Bu nedenle, is hayatinda ve genel olarak toplumda ayrimciligin 6nlenmesi ve esitlik
ilkesinin giiclendirilmesi, toplumun refaha erismesi ve gelismesi igin kritik bir

adimdir.

Bu tezde, is hukukunda esitligin saglanmasi ve esitlik ilkesinin hayata gecirilmesi igin
ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan hukuki diizenlemelere, esitlik ilkesinin
uygulanma kosullara, ayrimcilik tiirlerine, cinsiyet esitligine yonelik o6zel

diizenlemelere ve LGBT bireylerin ¢alisma hayatindaki haklarina odaklanilmistir.

Tezin ikinci boliimii, "Esit Davranma Borcu ve Esitlik Ilkesi” bashigim tasimaktadar.
Bu boliimde, oncelikle esitligin tanim1 yapilmistir. Daha sonra esitlik ilkesinin ulusal
ve uluslararas1 hukuktaki tarihsel gelisimine deginilmektedir. Esitlik ilkesinin tarihsel
gelisiminin incelenmesi, giiniimiizdeki esitlik olgusunun daha iyi anlasilmasina

katkida bulunacaktir.

Tarim toplumlarinda ¢aligmanin genellikle hane tiiketimine yonelik olarak yapildig:
goriilmektedir. Kadinlar tarim islerinin yani sira ev igindeki bakim gorevlerini (gida,

giyinme ve barmmma) de iistlenmektedir. Sanayi devrimiyle birlikte, endiistriyel



liretimin artmasi ve bilyiimesi i¢in ucuz ve bol miktarda is giiciine ihtiya¢ duyulmustur.
Bu ihtiyag karsisinda, kadinlar ve ¢ocuklar da isgiicli olarak aktif hale gelmislerdir ve
fabrika, maden gibi yerlerde ¢alismaya baslamislardir. Bu ¢alisma kosullar1 oldukca
agir ve zorlu olmaktaydi. Bu ¢alisma bigiminin sonucunda, birgok 6lii dogum ve sakat
dogum vakast meydana gelmistir. Bu durumun farkinda olan dénemin krallar1 ve
rahipleri, kadinlarin agir islerde ¢alismak yerine daha giivenli olduguna inandiklari ev
icinde bakim hizmetlerinde caligmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu sekilde,
kadinlarin saglik ve glivenlik acisindan daha iyi kosullarda ¢aligmalari amaglanmustir.
Kapitalizmde yasanan bu ayrisma, dogal bir gorev dagilimi olarak
nitelendirilmektedir. Bu durum, cinsiyete dayali ig boliimiinden kaynaklanmakta ve

sonucunda kadinlar erkeklere bagimli hale gelmektedir.

Tezin iigiincii bolimiinde "Esitlik Ilkesinin Uygulanma Kosullari”" bashg ele
alinmaktadir. Bu boliimde, esitlik ilkesinin nasil uygulandigina dair kosullar ve
kriterler incelenmektedir. Tezin {iciincii boliimiiniin son kisminda, "Esitlik Ilkesinin
Uygulanma Kogsullar:" baglig1 altinda cinsiyet esitligine iliskin 6zel diizenlemelere yer
verilmistir. Anne olmak, kadinlarin en dogal haklarindandir. Fakat anne olan kadinlar,
toplumsal hayattan ve is hayatindan uzak kalmaya zorlanmaktadir. Toplumsal roller
geregince, ¢ogunlukla ¢cocugunun bakimi anneye diigmektedir. Cocuk bakimina, ev
icindeki sorumluluklar da eklenince, kadinlarin ¢alisma hayati ¢ogunlukla sona
ermekte, bazen de askiya alinmaktadir. Calisma hayatina devam etmek isteyen anneler
ise ¢ocuklarini ya kendi ebeveynlerine ya da krese gondermektedir. Fakat igyerlerinde
kreslerinin olmamast ya da kreslerin nitelik agisindan eksik olmasi sebebiyle anneler
cogunlukla ¢ocuklarmi 6zel kreslere géndermektedir. Ozel kreslerin pahali olmasi
sebebiyle, ¢ogu anne ya cocuguna kendisi bakmak zorunda kalmakta ya da ekonomik
olarak zor durumda kalmaktadirlar. Kadinlarin anne olmalari sebebiyle is ve toplumsal
hayattan uzaklasmamalar1 i¢in biitiinciil degisiklikler gerekmektedir. Ciinkii kadinlarin
anne olduktan sonra da is yasamina aktif katilimlari, aile i¢i biitcelerine katki

saglamanin yani sira lilke ekonomisine de katki saglamaktadir.

Tezin iigiincii boliimiiniin son kisminda, cinsiyet esitligi baglaminda dogum 6ncesi ve
sonrasi analik hali sebebiyle kullanilabilecek izin haklarina, yarim ¢alisma iznine, alt1
aya kadar iicretsiz izin, siit iznine ve hafif islerde calistirma yiikiimliiliigline yer

verilmistir.



Sonu¢ kisminda, gilincel konu olarak nitelendirilen LGBT bireylerin ¢aligma
hayatindaki haklarina ve korunmalarina iligskin diizenlemelere yer verilmistir. LGBT
bireylerin is hayatinda yasadiklar1 ayrimcilik ve diglanmanin yargi kararlariyla
desteklenen Orneklere de yer verilmistir. Ancak, bu tiir yargi kararlar1 ve ornekler
heniiz yeterli degildir ve LGBT bireylerin is hayatinda yasadiklar1 ayrimciligin
tamamen sona ermesi i¢in daha fazla ¢alisma gerekmektedir. Yasal diizenlemelerin
gliclendirilmesi, farkindalik artiric1 kampanyalarin desteklenmesi ve sirketlerin esitlik
politikalarinin uygulanmasi gibi adimlar, LGBT bireylerin ¢aligma hayatinda esitlik ve

ayrimciliga kars1 korunmasini saglamak i¢in 6nemlidir.

Cinsiyet esitligi konusu hem is hukuku hem de toplumsal agidan biiyiik bir 6neme
sahiptir. Yapilan diizenlemeler ve artan farkindalik, kadinlarin is hayatinda esit
firsatlara sahip olmalarini saglamak i¢in atilmis 6nemli adimlardir. Ancak, bu konuda
daha fazla ¢alisma, bilinglenme ve degisim gerekmektedir. Toplumun her kesiminde
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin tam desteklenerek potansiyellerini ortaya

koyabilmeleri i¢in kararlilikla devam etmek 6nemlidir.



BOLUM 2: iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR

2.1. Is Sozlesmesi Kavrami

Is sdzlesmesinin tanimi ve sekli 4857 Sayili Is Kanunu’nun 8.madddesinde

diizenlenmistir. 4857 Sayili Is Kanunu’na gére is sdzlesmesi:

“Bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret

ddemeyi distlenmesinden olusan sozlesmedir.”

Is iliskilerini diizenleyen 6zel kanun olarak diizenlenen Is Kanunu’na ek olarak, 6098
Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu da is¢iye ve igverene sorumluluklar yiiklemektedir. Tiirk
Borglar Kanunu, iscilerin is sozlesmelerinin Is Kanunu kapsami disinda kalmasi
halinde haklarmin ve yiikiimliiliiklerinin giivence altina alinmasini yasal ger¢evede

koruma altina almaktadir.

6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 393.maddesinde hizmet sézlesmesinin tanimi

yapilmistir. 6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’na gore hizmet sézlesmesi:

“Iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is
gormeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise gore ticret odemeyi

listlendigi sozlesmedir.”?
Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda is sozlesmesi kavrami yerine hizmet sdzlesmesi kavrami
kullanilmistir. Tiirk Dil Kurumu'na goére hizmet, birinin isini gérme veya birine

yarayan bir isi yapma seklinde tanimlanmustir.

Tiirk Dil Kurumu’nda is ise:

1 4857 sayili is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25134, 10 Haziran 2003 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 09.12.2022)

2 6098 say1l1 Tiirk Borglar Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27836, 11 Ocak 2011 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 15.02.2020)

3 TDK (2022). Erisim Kaynag:: (https://sozluk.gov.tr/ ) (Erisim Tarihi: 09.12.2022)
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“Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak i¢in giic harcayarak
vapilan etkinlik, ¢alisma, birinden istenen hizmet veya birine verilen gorev

olarak tammlanmistir.*

Hukuki tanimlarina ve sozliik tanimlarina bakildigi zaman hizmet sézlesmesi ve is
sozlesmesi kavramlar1 ayn1 hukuki miiesseseye hizmet etmektedir.® Farkli hukuki
tanimlamalarin kullanilmasi fikrime gore anlam karmasasina yol acacaktir. Ogretide
cesitli yazarlarin da belirttigi tizere Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda “is sozlesmesi” kavrami

yerine “hizmet sézlesmesi” kavramimin tercih edilmesi yerinde olmamustir.°

Hizmet sézlesmesi ve is sozlesmesi iki tarafa karsilikli olarak borg yiikleyen
(synallagmatik) iki tarafli bir hukuki islemdir. Is s6zlesmesinin asli unsurlarin is, {icret
ve bagimlilik kavramlari olusturmaktadir. Karsilikli iki tarafa borg yiikleyen sozlesme
olmasi1 sebebiyle igverenin ve is¢inin ifa etmekle yiikiimlii olduklar gesitli borglar
bulunmaktadir. Tezimin temel konusunu olusturmamasi sebebiyle is¢i ve isverenin

bor¢larina kisaca deginilecektir.

2.2. Isverenin Bor¢lari

Is iliskisinin tarafi olan isverenin asil borcu is¢inin iicretini demektir. Ancak isverenin
asil borcuna ek olarak yan borglari da bulunmaktadir. Isverenin yan borglar1 sunlardir:
esit davranma borcu, isciyl gozetme borcu, i, arag ve malzemelerin verilmesi,
giderlerin 6denmesi. Bu yan bor¢lar igverenin is¢ilere karsi tasidigi sorumluluklari
icermektedir. Isveren, isciler arasinda ayrimcilik yapmamak ve esit davranmakla
yiikiimliidiir. Isveren, iscilerin giivenligini ve refahim gézetmek zorundadir. Is, arac
ve malzemelerin is¢ilere saglanmasi igverenin sorumlulugundadir. Ayrica, isveren, isle

ilgili giderleri kargilamakla ytikiimlidiir.

4 TDK (2022). Erisim Kaynag::( https://sozluk.gov.tr/ ) (Erisim Tarihi:09.12.2022)

5 Giines, B. ve Mutlay, F.B., (2011), Yeni Bor¢lar Kanunu 'nun “Genel Hizmet Sozlesmesi'ne Iliskin
Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi”, Calisma ve
Toplum Dergisi, Cilt:3(30), s.235.

6 Kog, S., (2004), Bor¢lar Kanunu Tasarisi’mn Hizmet Sozlesmesi Ile Ilgili Yeni Diizenlemeleri,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l:3, Say1:1, Prof. Dr. Erden Kuntalp’e Armagan,
Cilt I, s. 585-604; Giines ve Mutlay,(2011), s.235


https://sozluk.gov.tr/

Isverenin bu yan borglari, isciye saglikli ve giivenli bir calisma ortam saglamayi,
is¢inin igini yapabilmesi i¢in gerekli araglar1 ve malzemeleri temin etmeyi, is¢inin
haklarin1 ve c¢ikarlarin1 korumay1 amaglar. Bu yan borglar, isverenin is iliskisinde

isciye kars1 tasidig1 sorumluluklari yansitmaktadir.’

2.2.1. Isverenin Ucret Odeme Borcu

Ucret 6deme borcu, isverenin is sdzlesmesinden dogan temel borcudur ve is¢inin is
gorme borcunun karsisinda yer alir.® Isci, is gérme borcunu yerine getirdikten sonra
isveren tarafindan ticretinin 6denmemesi durumunda, taraflar arasinda is sdzlesmesi
kurulmamis sayilacaktir.® Siklikla karsilasilan durumlardan biri de hatir veya ahlaki
amagla bir isin {icretsiz olarak ifa edilmesidir. Ucretsiz olarak gergeklesen isler

sonrasinda taraflar arasinda is sézlesmesi olusmamus sayilacaktir.

Tirk Borglar Kanunu'nun 401. maddesinde isverenin iicret 6deme borcu su sekilde

belirtilmistir:

"[sveren, isciye sozlesmede veya toplu is sézlesmesinde belirlenen;
sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari iicretten az olmamak

tizere emsal ticreti odemekle yiikiimliidiir."

7 Yenisey Dogan, K. (2022). Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda Hizmet Sézlesmesi Erisim Kaynagi :
(https://docplayer.biz.tr/405443-Turk-borclar-kanunu-nda-hizmet-sozlesmesi-doc-dr-kubra-dogan-
yenisey-istanbul-bilgi-universitesi-hukuk-fakultesi.html ) (Erisim Tarihi: 09.12.2022)

8 Eyrenci, O., Taskent, S. ve Ulucan, D. (2010) Bireysel s Hukuku. 4.Baski. Istanbul: Legal Yaymevi,
s.120; Celik, N. (2010) Zs Hukuku Dersleri.23.Baski. Istanbul: Beta Yaymevi, s.140; Siizek,S.(2008) /s
Hukuku. 4.Baski. Istanbul: Beta Yaymevi, 5.306; Yavuz,C.(2009) Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler,
8.Baski.istanbul:Beta Yaymevi,s.463; Sur,M. (2005) Iscinin Calismaktan Kaginma Hakki A. Can
Tuncay’a Armagan. Istanbul: Legal Yaymevi, s.396; Centel, T.(1987) Is Hukukunda Ucret. Istanbul:
Tiirkiye Denizciler Sendikasi,s.47;Giines ve Mutlay,(2011),5.249

® Ozkan, A. Z., (2019) Is Sozlesmesi Kapsaminda Iscinin Is Gérme Borcu. 1.Baski. Istanbul: On iki
Levha Yayincilik,1.Baski, s.58.

1 Tungomag, K., (1986) Is Hukuku. 1.Baski. Istanbul: Beta Yaymcilik, s.101; Tungomag,K. ve
Centel, T., (2018), Iy Hukukunun Esaslari. 9.Baski. Istanbul: Beta Yaymcilik, s.70-71;
Mollamahmutoglu, H. ve Astarli, M. ve Baysal, U., Is Hukuku Ders Kitabi., (2022) Bireysel Is
Hukuku.2.Bask1. Ankara: Lykeion Yaynlari, s.232; Siizek, S.,(2018) Is Hukuku(ls Hukuku. 16. Bask.
Ankara: Beta Yaymevi, s.232; Narmanlioglu, U., (2014) Is Hukuku I Ferdi Is Iliskileri, (Ferdi Is).
5.Baski.Istanbul: Beta Yaynevi, s.173-174; Demir,F.,(2018) En Son Yargitay Kararlar: Isiginda Is
Hukuku ve Uygulamasi:, (Is Hukukw). 11.Baskiizmir: Albi Yaymcilik, s.25-26; Celik,N., ve
Caniklioglu, N. ve Canbolat, T.,(2018) Is Hukuku Dersleri. Yenilenmis 31.Baski. Ankara: Beta
Yaymevi, s.149; Aydogdu, M. ve Kahveci, N., (2017) Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri
(Sézlesmeler Hukuku). 3.Baski Ankara: Adalet Yaymevi, s.741; Ozkan,A. Z., (2019), 5.58
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6098 sayili Yeni Bor¢lar Kanunu, igverenin iicret ddeme borcuyla ilgili detayl
diizenlemeler yapmis ve 818 sayili Borg¢lar Kanunu'nda o6nemli degisiklikler
gergeklestirmistir. 6098 sayili Kanun'un 401. maddesi yorumlandiginda, isverenin
sozlesme ile is¢iye Odenecek licretin belirlenmedigi durumlarda, isverenin asgari

licretten az olmamak kaydiyla emsal iicreti 6deyecegi belirtilmistir.

Adalet komisyonu, Isvi¢re Borglar Kanunu'ndan esinlenerek tasarida yer alan 400.
maddenin 1. fikrasinda bulunan "alisiimis olan iicret” ifadesini "asgari iicretten az
olmamak kaydiyla emsal iicret" olarak degistirmistir. Son fikrada ise ig¢i ve igverenin
birlikte yagamasi durumunda barinma ve beslenmenin iicretten sayilacagina iliskin
hiikmiin isci aleyhine kdtiiye kullanilabilecegi diisiiniilerek metinden ¢ikarilmis ve bu
hiikiim 401. madde olarak kabul edilmistir. Bu hiikmiin ¢ikarilmasi yerinde bir karar
olmustur, c¢iinkii igveren tarafindan kotiye kullanilabilecek bir agikliga sebep

olabilirdi.

Isverenin iicret 6deme borcu, Bor¢lar Kanunu'na ek olarak Is Kanunu'nda da

diizenlenmistir. Is Kanunu'nun 32. maddesinde iicret,

"Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kigiler tarafindan

saglanan ve para ile 6denen tutar" olarak tanimlanmistir.”

Bu maddeye gore, licretin sadece para ile 6denebilecegi ve para disindaki 6demelerin

[s Kanunu tarafindan gegersiz sayilacagi yorumu yapilabilir.

Is Kanunu'nun 4. fikrast ise:

"Para harici emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli
parayt temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde

ticret odemesi yapilamayacagini” hilkkme baglamistir.

Isverenin konut yardimi, yakacak yardimi ve temel ihtiyaglari i¢in yardim yapmasinda
herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak, isverenin bu yardimlar1 sadece sosyal
yardimlar olarak yapmasi durumunda, is¢iye asil iicretin disinda bir 6deme yapilmis

olur. Bu nedenle, igverenin ayni yardimlart siirekli hale getirmesi durumunda, bu



yardimlarin iicretin bir parcasmi olusturdugu kabul edilmektedir.!! Isveren, diizenli
olarak yapmis oldugu ayni édemeleri hakli bir neden olmaksizin yerine getirmezse,

isci ayni 6demeleri isverenden talep edebilecektir.*

Is Kanunu'nun 32. maddesinde iicretin hangi cinsten para ile ifa edilecegi

diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore {icret:

“Genellikle Tiirk parasi (TL) ile odenir. Ancak iicret, prim, ikramiye ve
benzer nitelikteki istihkaklar, yabanci para olarak belirlenmisse, 6deme

’

gtintindeki kur tizerinden Tiirk parasiyla 6denebilir.’

Maddenin ifadesinden anlasilacagi iizere, iicretin genellikle Tiirk parasi cinsinden
O0denmesi esastir. Ancak taraflar, sozlesmede anlagarak O6deme giiniindeki kur

iizerinden Tiirk parasi olarak 6denmesini kararlastirabilirler.'®

Is Kanunu'ndaki diizenlemeye ek olarak, 13.09.2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig ile bir diizenleme yapilmustir.

Bu diizenlemeye gore:

“Tiirkiye'de yerlesik kisiler arasinda yapilan hizmet sozlesmelerinde
sozlesme bedeli ve diger ddeme yiikiimliiliikleri déviz cinsinden veya dovize

endeksli olarak kararlastirilamaz.”

Ancak 2018-32/52 No'lu tebligin 1. maddesinin 7. fikrasiyla istisnai durumlar
eklenmistir. Istisnai olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bag
bulunmayan kisilerin taraf oldugu hizmet sdzlesmeleri, ihracat, transit ticaret, ihracat
sayilan satis ve teslimler ile doviz kazandiric1 hizmet ve faaliyetler kapsaminda yapilan

hizmet sozlesmeleri, Tiirkiye'de yerlesik kisilerin yurtdisinda gerceklestirecegi

1 Terzioglu, A., (2019), Is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret, Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt 18(72), s.1937

12 Terzioglu, A., (2019), 5.1937

13 Ozkan, A. Z., (2019), 5.59



faaliyetler kapsaminda yapilan hizmet sozlesmeleri ve Tiirkiye'de yerlesik kisilerin
kendi aralarinda akdettikleri; Tirkiye'de baslayip yurtdisinda sonlanan, yurtdiginda
baslayip Tiirkiye'de sonlanan veya yurtdisinda baslayip yurtdisinda sonlanan hizmet
sozlesmelerinde doviz cinsinden veya dovize endeksli sézlesme yapilabilmesine

olanak taninmigtir.*

2.2.2. Isverenin Esit Davranma Borcu

Esitlik ilkesi, Anayasamin 10. maddesinde genel olarak diizenlenmistir ve Is
Kanunu'nun 5. maddesi de is iligskisinde esit davranma ilkesini vurgular. Anayasa'nin

10. maddesine gore:

“Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep gibi

sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.”

Bu ilke, igverenin esit davranma borcunun yasal dayanagini olusturur ve iscilere
ayrimcilik yapmama, esit muamele ve firsat esitligi saglama yiikiimliiliigii getirir. Is
Kanunu'nun 5. maddesi ise isverenin is iliskisinde esit davranma ilkesine uymasini ve
is¢ileri ayrimciliga tabi tutmamasini ifade eder. Bu hiikiimler, isverenin her tiirlii

ayrimeilig1 6nlemesi ve iscilere adil ve esit kosullar sunmasi gerektigini belirtir.'®

Is Kanunu’nun 5.Maddesi’nin 1.fikrasinda Anayasa’min 10.maddesindeki hiikme

benzer sekilde:

“Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.” diizenleme

yapilmistir.

Iscinin degistiremeyecegi oOzelliklerinden dolay1 isverenin mutlak anlamda esit
davranma borcu bulunmaktadir. Fakat igverenin her durumda mutlak olarak esit

davranma borcu bulunmamaktadir. Esit davranma borcu, ayn1 veya benzer durumda

14 Ozkan, A Z., (2019), 5.59.
15 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 17863 (Miikerrer), 09 Kasim 1982
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 09.12.2022)
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bulunan kisilerin igveren tarafindan objektif bir neden olmaksizin keyfi olarak ayrim
yapmama yiikiimliiliigiinii ifade etmektedir.!® Isveren ancak objektif nedenler soz

konusu ise is¢iler arasinda farkli uygulamalara gidebilecektir. Is Kanunu’nda:

“Esasli nedenlerin olmasi” ve “biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu durumlarin” olmasi halinde isverenin esit davranma yiikiimliiliigii

ortadan kalkmaktadir.”Y’

Iscilerin kidemleri, egitim durumlar1 ve performans &lgiitlerinin farkli olmasi halinde
igsveren yonetim hakki kapsaminda iscilere farkli olarak davranma serbestisine

sahiptir.8

16 Yargitay 9. HD. E.2015/28698, K.2018/22722, T.10.12.2018, Legal [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://legal.com.tr/ (Erisim Tarihi 09.12.2022)

7 Yargitay 9.HD. E.2008/27310, K.2008/22095, T.25.7.2008, Legal [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://legal.com.tr/ (Erisim Tarihi 09.12.2022)

18 Yargitay 9. HD. E.2015/28698, K.2018/22722, T.10.12.2018, Legal [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://legal.com.tr/ (Erisim Tarihi 09.12.2022) “...Somut uyusmaziikta; davaci, davali isveren
tarafindan is¢iler arasinda maas zamlart konusunda ayrimcilik yaptigi, diger ¢alisanlarin iicretine
daha fazla zam yapimasina ragmen kendisinin ticretine daha az zam yapildigi ve kendisinden sonra ise
baslayan ¢alisanlarin bile daha fazla iicret aldigi iddiasi ile is akdini hakli nedenle feshettigini
belirterek kidem tazminati talebinde bulunmustur. Dosyaya sunulan belgelerden davacinin gorevi iicret
hesap pusulasinda otomasyon olarak gésterilmis olup 2012 yili son ayt saat iicreti 6,08 TL dir. Davact
ile aym béoliimde ¢alistigi bildirilen Giirol ...................... un aynt donem saat iicreti 6,52 TL. ve
Kamuran ....................'m 6,52 TL. ‘dir. Bu iki is¢inin de ticret hesap pusulasinda gorev tanimi
otomasyondur. Ayni boliimde ¢alisan diger is¢ilerin iticretleri ve zam oranlart da davacrya oranla
dl'i§iiktiir. Dosya igerisindeki sigorta kayitlarina gore, iicreti davacidan fazla olan Kamuran

.. ise giris tarihi 07.10.2010, Giirol . e un ise 17.10.2003 'tiir. Ayrica
davalt isverence ayni boliimde ¢alisan ig¢ilerin egitim durumlarmz gosteren belgeler sunulmusg, davali
vekili Kamuran .......... veveven o n teknik lise diplomast ile sertifika belgelerini ve Giirol

................. ‘un ortaokul dzplomasznz sunmus ve Giirol 'un ayni zamanda otomasyon sorumlu yardimcisi
oldugunu gosteren goreviendirme yazilarmmi sunmustur. Davali vekili davacimin ilkokul mezunu
oldugunu iddia etse de davaci vekili tarafindan davacimin agik 6gretim lisesi 6grencisi oldugunu
gosteren belge sunulmugstur. Davalr vekilinin tiim bunlarin yaninda aym béliimde ¢alisan iscilerin
performans degerlendirme formlarint sundugu ayni béliimde ¢alisan Giirol ve Kamuran in performans
puanlarimin davacidan ¢ok daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Sonu¢ olarak ayni boliimde ¢alisan
Kamuranin egitim durumu ve performans olarak ve Giirol’'un pozisyon ve performans olarak
davacidan daha iistiin durumdadir. Isveren egitim durumu, kidem ve performans gibi objektif nedenlere
bagh olarak yonetim hakki ¢ercevesinde farkli oranlarda zam yapabilir ve buna bagli olarak farkl
miktarlarda ticret 6deyebilir. Mahkemece davalinin savunmasindan ve sundugu sertifika, diploma ve
sair belgelerden diger ¢alisanlar lehine olan iicret farkinin hakl gerekgesinin anlasilamadig: gerekgesi
ile kidem tazminati talebinin kabuliine karar verilmisse de davali isveren tarafindan isgilere farkl
oranlarda zam yapumasun ve farkl miktarlarda iicretler odenmesinin objektif nedenlerini dosyaya
sundugu belgelerle ortaya koydugundan davalimin esit davranma borcuna aykirt davrandiginin
soylenemeyecegi ve davacinin is akdinin feshinin hakli nedene dayanmadiginin anlasildigindan kidem
tazminati talebinin reddi yerine yazili gerekgeyle kabulii hatali olup, bozmay: gerektirmistir.”
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Tezde ilerleyen kisimlarda esitlik ilkesinin uygulanma kosullar1 detayli olarak
aciklanacak olmasindan dolayi, bu boliimde sadece kavramsal olarak belirtilmesi
uygun olacaktir. Esitlik ilkesinin uygulanabilmesi i¢in asagidaki kosullarin saglanmasi
gerekmektedir: isverenle is iligkisi i¢inde olan birden fazla is¢inin bulunmasi, igyerinin
ayni olmasi, igverenin hukuken kollektif bir davranigta bulunmasi veya kural koymasi,
uygulamanin bir ya da bir kisim is¢inin aleyhine olmast ve ayni zaman dilimi

icerisinde gerceklesmis olmasi gerekmektedir.®

Is Kanunu'nun 5. maddesinin 6. fikrasina gore:

"Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davranildiginda, is¢i dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar

Kanunu'nun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.”

Her ne kadar Is Kanunu'nun 5. maddesinde esit davranma ilkesine aykiriligin yaptirimi
belirtilmis olsa da doktrinde bu durum ayrimcilik tazminati olarak

adlandirilmaktadir.?°

Maddenin lafzina bakildiginda, is iliskisinde veya is iliskisinin sona ermesinde
ayrimcilik yapildigi durumda tazminata hiikmedilecegi yorumu dogru bir sekilde

yapilmaktadir. Is Kanunu'nun 5. maddesinin 3. Fikrasinda:

19 Deveci, S. Z., (2020), Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma Borcu Ve Ozellikle Is Sozlesmesinin
Feshi Acisindan Onemi, Izmir Barosu Dergisi, s.33

2 Bakirel, K., (2006), Is Giivencesi Kapsamindaki ig¢ilerin Dogrudan Tazminat Talep Haklar: ve Kotii
niyet veya Sendikal Tazminat ile Ayrimcilik Tazminati Iliskisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1:2, s.116-
117; Mollamahmutoglu ve Astarli,(2022),5.660; Yenisey Dogan, K.,(2006),Is Kanunu 'nda Esitlik Ilkesi
ve Avirtmcilik Yasagi, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1: 4, s5.76; Yildiz,G. B.(2008). Isverenin Egit
Islem Yapma Borcu. 1. Baski. Ankara: Yetkin Yaymcilik, $.328; Sur,M.,(2017), Is Iliskisinde Egitlik
Ilkesi ve Ayrimcilik Yasag, Sicil Is Hukuku Dergisi,Say1:37,5.49; Dogan, S.,(2012) Is Hukukunda
Esitlik Ilkesinin Anlam:, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Y11:3, Say1:9, 5.200; Ertiirk, S. ve Giirsel,
I. (2011). Is Hukukunda Egsit Davranma Ilkesi Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan. Istanbul: Beta
Yayncilik, s.447; Siimer, H.H. (2019). Is Hukuku Uygulamalari. 7.Baski.Ankara: Segkin
Yaymcilik,s.106; Colakoglu,E. (2011). Tiirk Is Hukukunda Isverenin Egsit Davranma Borcu.
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Selguk Universitesi. Konya, s.18; Deveci,S.Z., (2020),s.48.

11



“Isverenin biyolojik veya igin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak farkl islem

yapamayacag:” belirtilmektedir.

Bu hiikiim, is iliskisinin baglangicinda isverenin ayrimcilik yapmamasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ancak, is iligskisinin baglangicinda igverenin ayrimcilik yapmasi
durumunda herhangi bir yaptirrm o6ngoriilmemistir. Yani, Is Kanununun 5.
maddesinin 3. fikrasi, ayrimcilik yapan isverene dogrudan bir yaptirim uygulanmasini

belirtmemektedir.

Is iliskisi devam ederken isverenin esit davranma borcuna aykiri davranislarda
bulunmasi durumunda is¢i tazminat talep edebilir. Bu durumda isci, esitlik ilkesine
aykir1 davranislar sebebiyle tazminat talep edebilir, is akdi feshedilmese bile esitlik

ilkesine uygun davranilmadigi gerekgesiyle tazminat talep edebilir.

Sonug olarak, isverenin is iliskisinin baslangicinda ayrimcilik yapmamas: gerektigi Is
Kanunu'nda belirtilmistir. Ancak, isverenin ayrimcilik yapmast durumunda dogrudan
bir yaptirrm 6ngdriilmemistir. Is iliskisi devam ederken isverenin esit davranma

borcuna aykir1 hareket etmesi durumunda ise is¢i tazminat talep edebilir.?!

2.2.3. Isverenin Isciyi Gozetme Borcu

Gozetme borcu, iscinin sadakat borcunun karsiligini olusturur. Is s6zlesmesinin, isci
ile igveren arasinda kisisel bir iliski kurdugu g6z 6niine alindiginda, is¢inin igverenin
isi ve igyeri ile ilgili ¢ikarlarin1 korumasi, bu ¢ikarlara zarar verebilecek her tiirli
davranistan kacinmasi gerekmektedir. Buna karsilik, isveren de is¢iyi koruma ve

gozetme sorumlulugunu tasir.?’Isverenin is¢iyi gozetme borcunun igerigini

2L Odaman,S., (2009), Ayrimcilik Tazminatimin Diger Tazminatlarla Birlikte Mevcudiyeti Sorunu
Uzerine Gériigler, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l:4, Say1:14, s.79; Yenisey, D. K.(2006), s.77;
Deveci,S.Z., (2020), s.49.

22 Yargitay 22. HD. E.2012/11485, K.2013/1396, T.31.1.2013, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 09.12.2022) “...Isyerinde olumlu ¢alisma kosullarin
olusturma sorumlulugu isverene aittir. Dosya icerigine gore, davacimin, ¢alisma swrasinda ayni
igverinde calisan ve aynmi zamanda isverenin oglu olan baska bir ig¢inin davramslarindan rahatsiz
oldugunu isverene bildirdigi, isverenin ise bu sikdyet karsisinda duyarsiz kaldigi anlasimaktadir.
Ozellikle davali tamk anlatimlarindan isverenin, “ben hallederim sen isine bak” diyerek davaciyi
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belirlerken, koruma ve dnlem alma borglar1 yan1 sira ig¢inin menfaatini zedeleyecek
davraniglardan kag¢inma ve is¢inin ¢ikarlarina ters diisecek onlemler almama borglari
da énemli rol oynamaktadir.ZIsverenin gdzetme borcu, is¢inin hayatinin, sagligimin ve
giivenliginin korunmas1 gibi dénemli konular1 kapsar. Isveren, is¢inin is yerindeki
sagligin1 ve gilivenligini saglamak i¢in gerekli dnlemleri almalidir. Bunun yani sira,

isverenin gdzetme borcu, is¢inin kisiligini korumayi da igerir.?*

Kisinin hayati, sagligi ve viicut biitiinliigiiniin korunmasi, temel insan haklarindan
biridir ve isverenin bu haklar1 gézetme sorumlulugu vardir. Isveren, is¢inin sagligin

korumak i¢in gesitli onlemler almal1 ve gerekli tedbirleri almalidir.

Isci hastalandiginda, isverenin isciye gerekli izni vermesi ve calismaya zorlamamasi
onemlidir. Iscinin saglik durumu ¢alismasini engelliyorsa, isveren is¢iye hastalik izni
veya raporlu olma siireci saglamalidir. Bu siirecte isciye gereken tedavi ve iyilesme

stireci i¢in gerekli zaman ve destek saglanmalidir.

Isverenin is¢inin sagligimi korumak igin acil onlemler almasi da dnemlidir. Ornegin,
igsyerinde tehlikeli bir durum meydana geldiginde, isveren hizli bir sekilde miidahale
etmeli, gerekli acil dnlemleri almali ve iscilerin giivenligini saglamalidir. Isveren, is

saglig1 ve gilivenligi standartlarina uymak, tehlikeli durumlar1 6nlemek veya minimize

gecistirdigi, davacinin da bunun iizerine isi biraktigim belirterek gittigi sonucuna ulasiimaktadir.
Davali isyerinde 23 yildan fazla siiredir ¢alismakta olan davacinin olagan ¢alisma kosullarinda isini
birakmast hayatin olagan akisina aykuridir. Isverenin is¢iyi gozetme borcunu yerine getirmemesi sebebi
ile davact ig¢i is sozlesmesini hakli sebeple feshetmistir. Bu durumda davaci, kidem tazminatina hak
kazanabilir, ancak ihbar tazminatina hak kazanamaz. Is sézlesmesi davaci is¢i tarafindan
feshedildiginden, ihbar tazminati talebinin reddine karar verilmesi gerekirken, yazili gerekce ile
kabuliine karar verilmesi hatalt olup bozmay: gerektirmistir.”

2 Kaplan, E. T., (2003), Isverenin Koruma ve Gézetme Borcunun Kapsami, Prof. Dr. Kdmil Turan'a
Armagan , Kamu-is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt : 7(2),s.3;Asan, G.(2021). Tiirk Hukukunda
Isverenin Is¢iyi Gozetme Borcu. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Medeniyet Universitesi, Istanbul, 5.6
Xyargitay HGK. E.2015/1890, K.2017/383, T.01.03.2017, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 09.12.2022). ... Isverenin is¢iyi gozetme borcu, bizzat
kendisinin is¢inin kisiligine saygi gostermesini zorunlu kildigi gibi, is¢inin kisiliginin isyerinde ¢alisan
diger iscilere karsi da igverence korunmasini gerektirmektedir. Ote yandan 4857 sayili Is Kanunu nun
isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenleyen 25.maddesinin II. fikrasinin d bendinde
"[scinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi, " hakli
fesih nedenlerinden biri olarak yer almaktadwr. Haklr nedenle feshe yol acan satasma isverene, aile
bireylerinden birine veya isverenin bir is¢isine (veya isveren vekiline) sozle olabilecegi gibi, davranis
seklinde de ortaya ¢ikabilir. (Sarper, S.: Is Hukuku Yenilenmis 11. Baski, 2015 Yili, 5.711).” demistir.
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etmek i¢in uygun ekipman ve prosediirler saglamak gibi onlemler almalidir.?® Calisma
yasamina giren is¢i, igyeri ortaminin yaratacagi her tiirlii mesleki tehlikeye, is kazalari
ve meslek hastaliklarina agik hale gelmekte, ruh ve beden biitiinliigli tehlikeye
girmektedir. Isverenin iscisini isyerinde meydana gelebilecek olan fiziki tehlikelere
kars1 koruma yilikiimliiliigii bulunmaktadir.

Fiziki tehlikelerin yani sira igveren, is¢iyi psikolojik olarak da korumakla yiikiimliidiir.
Isveren, is¢inin kisiligini, onurunu ve ruh sagligini korumakla yiikiimlii olup, herhangi
bir tehlikeye karsi gerekli dnlemleri almak zorundadir. 6331 sayili Is Saglhig ve

Giivenligi Kanunu'nun "Isverenin genel yiikiimliiliigii" bashkli 4. maddesine gore:

“Isverenler, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla
yiikiimliidiir ve bu c¢ercevede asagidaki tedbirleri almakla sorumludur:
“Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereg¢lerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar. Isyerinde alinan is
saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve

)

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.’

6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu'nun 417. maddesinin 2. Fikrasi:

“Isverenlerin isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her
tiirlii 6nlemi almak ve arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla yiikiimlii

’

oldugunu belirtmektedir.’

Isverenin hangi dnlemleri alacagi mevzuatta agik olarak diizenlenmemistir. Isveren,
deneyimlerinden, is hayatinin gereksinimlerinden ve yapilan isin durumuna gore

somut gerekli &nlemleri almakla yiikiimli tutulmustur.?® Isverenin isciye karsi

2 Prof. Dr. Thsan Helvac1 Dersleri, Tiirk Borglar Kanunu/ Madde 417 [Cevrimigi]. Erisim Kaynag::
http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-borclar-kanunu-madde-417,  (Erisim
Tarihi: 12.12.2022)

% Yargitay 10.HD, E.2008/2626. K. 2008/7283, T. 27.05.2008, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://lib.kazanci.com.tr/yargitay (Erisim Tarihi: 09.12.2022). “...Anilan diizenleme, is¢iyi gozetim
odevi ve insan yasaminin iistiin deger olarak korunmas gereginden hareketle; salt mevzuatta ongériilen
onlemlerle yetinilmeyip, bilimsel ve teknolojik gelisimin ulastigi asama uyarinca alinmast gereken
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gbzetme borcunu yerine getirmemesi halinde is¢i, Tirk Borglar Kanunu’nun
408.maddesine dayanarak, isverenin is gérme borcunun ifasini kendi kusuru sebebiyle
engellemesi?’ gerekgesi ile hakkettigi iicretin ifasii talep edebilme hakkina sahiptir.
Isci, Tiirk Borglar Kanunu'na ek olarak 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun
13. maddesine dayanarak calismaktan kaginma hakkini da kullanabilecektir. Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu'nun "Calismaktan Ka¢inma Hakk:" baglikli hikkmii, igin ifasinda
is kazasmma neden olabilecek, c¢alisanlari ciddi ve yakin bir tehlike ile karsiya
birakabilecek, viicut biitiinliigii ve saglig1 agisindan sorun yaratabilecek bir durumun
ortaya ¢ikmasi halinde iscilere kendi giivenliklerini saglama imkani tanir. Isci, isveren

gerekli 6nlemleri alinincaya dek is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

2.2.4. Isverenin Is Ara¢ ve Malzeme Saglama Borcu

Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 413. maddesinde is ara¢ ve malzemeleri basligi altinda
igverenin malzeme temin etme borcu belirtilmistir. S6z konusu maddenin ilk fikrasina

gore igveren:

"Aksine anlagma veya yerel ddet yoksa, isciye bu is icin gerekli araclari ve

malzemeyi saglamakla" yikiimli tutulmustur.

413. maddenin gerek¢esinde ara¢ ve malzemelerin igeriklerinden bahsedilmektedir.
Maddenin gerekgesine gore, arag¢ kavrami, is¢inin isini yapmast i¢in gerekli olan her
tiirlii makine, araba, torna, tezgah, tamir takimi gibi is aletlerini ifade etmektedir.
Malzeme kavramu ise, aracin kullanilmasi veya isin goriilmesi i¢in gerekli olan

hammadde, yakat, su, komiir, tohum vb. maddeleri icermektedir.?®

onlemlerin de isveren tarafindan alinmaswni zorunlu kilmaktadir.’ seklinde ifade ederek konu ile ilgili
goriisiinii belirtmistir.”

27 Akkasoglu’na gore: “Isveren, ifaya katilma yiikiimii nedeniyle is¢inin ¢aligma ortamini uygun bir
sekilde hazir etmek zorundadir. Bu kapsamda, isyerinin 1sitilmasi, hijyeni, asansér vb araglarin
hazirlanmasi gibi hazirliklar yapilmalidir.” Bkz. Akkasoglu, S. (2018) Isverenin Is Saghg: ve Giivenligi
Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmemesi Halinde Is¢inin Sahip Oldugu Haklar [Cevrimigi]. Erisim
Kaynagt: https://blog.lexpera.com.tr/isverenin-is-sagligi-ve-guvenligi-yukumluluklerini-yerine-
getirmemesi-halinde-iscinin-sahip-oldugu-haklar/, (Erigim Tarihi : 12.12.2022).

28 Prof. Dr. Thsan Helvaci Dersleri, Tiirk Borglar Kanunu/ Madde 413 [Cevrimigi]. Erisim Kaynag:
http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-borclar-kanunu-madde-413,(Erisim
Tarihi: 12.12.2022).
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Ikinci fikrada ise isverenin ara¢ ve malzeme saglama yiikiimliliigiini
gerceklestirmesinin istisnalarindan bahsedilmistir. Ikinci fikrada, is¢inin isverenle
anlasarak kendi ara¢ veya malzemesini isin goriilmesine 6zgelerse, aksi anlasmada
kararlastirilmadikca veya yerel adet bulunmadikga igverenin, bunun i¢in is¢iye uygun

bir karsilik 6demekle yiikiimlii oldugu belirtilmistir.

2.3. Iscinin Borclart

Iscinin asil borcunu, is gdrme borcu olusturmaktadir. Is¢inin asil borcu olan is gdrme
borcuna ek olarak igverene karsi sadakat borcu ve igveren aleyhine rekabet etmeme
borcu da bulunmaktadir. Asagida, is¢inin isverene karst yerine getirmekle yikiimlii

oldugu borglar1 bagliklar halinde incelenecektir.

2.3.1. Is Gérme Borcu

Is gérme borcu, is sozlesmesinin asli unsurunu olusturmaktadir. Is gérme borcu,
icerigini ve tabi oldugu genel esaslar1 Tiirk Borglar Kanunu'ndan alir. Temel olarak
isciler ile isverenler arasindaki calisma iliskilerini diizenleyen 4857 sayili Is
Kanunu'nda ise is gdérme borcuna dair herhangi bir hiikiim yer almamaktadir.?® Is
Kanun’undaki bosluk sebebiyle is iliskilerinde Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun ilgili

maddeleri uygulanmaktadir.*

Tiirk Borglar Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri, is gérme borcunu iki ayr1 sekilde
diizenlemektedir. ik olarak, iscinin isi bizzat kendi ifa etmesi borcu bulunmaktadir.
Iscinin sahsi dzellikleri, is sozlesmesinde dnem tasimaktadir ve bu nedenle isin kendisi
tarafindan gerceklestirilmesi gerekmektedir. Tiirk Borglar Kanunu'nun 395.

Maddesinde:

"Sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasilmadik¢a is¢i yiiklendigi

isi bizzat yapmakla yiikiimliidiir." hiikmii yer almaktadir.

2 Giilver, E. (2021) Ozellikle Kosullar: ve Hukuki Sonuglart Cergevesinde Is Sozlesmesinin Rizaya
Dayali Devri Yoluyla Is¢i Gegisi. 1.Baski. Istanbul: On Iki Levha Yayncilik, s.146.
%0 Giilver, E., (2021), s.146.
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Iscinin isi bizzat yapmasu, nitelikli ve niteliksiz islerin yerine getirilmesinde dnem arz
etmektedir.®! Isin bizzat yerine getirilmesi yiikiimliiliigii sonucunda, Tiirk Borglar

Kanunu'nun 440. maddesinde ise:

"Sozlesme, is¢inin oliimii ile kendiliginden sona erer.” seklinde bir hikkiim

yer almaktadir.

Bu kanun maddesi, isin bizzat is¢i tarafindan yerine getirilmesinin Onemini
vurgulamaktadir. Ozetle, is gdérme borcu Tiirk Borglar Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri tarafindan diizenlenmektedir. Is¢inin isi bizzat yapma yiikiimliiliigii dnem
tasirken, s6z konusu yiikiimliiliik is¢inin 6liimiiyle sona ermektedir. 2 Her ne kadar
Tiirk Borglar Kanunu'nun 395. maddesinde is¢inin isi bizzat yapmakla yiikiimli
oldugu belirtilse de s6z konusu hiikiim emredici degil, tamamlayic1 bir hitkiim olarak

nitelendirilmektedir.2?

Tiirk Borglar Kanunu’nun 395.maddesinde de belirtildigi iizere, s6zlesmede taraflarin
anlagsmasi ve durumun bizzat ifay1 gerektirmediginin anlasilmast durumunda, isci is
gorme edimini baska bir iiiincii kisiye devredebilir.** Is gérme borcunun iigiincii
kisiye devri halinde énemli olan devir olgusunun siiresidir.*®*Eger iiciincii kisiye is
gérme ediminin gecici olarak bir devri s6z konusuysa; asil is¢i ve igveren arasindaki
13 sozlesmesi sona ermeyecek ve varligmi siirdiirecektir. Uygulamada fazla
karsilasilmamasina ragmen is sézlesmesinin siirekli olarak devri halinde ise mevcut
olan is s6zlesmesi sona erecek ve isi devralan ii¢lincii kisi ile igveren arasinda yeni bir

sozlesme kurulacaktir.®

3t Saymen, F H. (1954) Tiirk Is Hukuku. Istanbul: Hak Kitabevi, s.476; Ozkan Kog, S.D., (2019), Is¢inin
Is Gérme Borcunu Ifa Etmemesi Sebebiyle Isverenin Hakli Nedenle Fesih Hakk:, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi ,Cilt 25(2),s.1214

% Giilver,E.,(2021), 5.146

3 Ozkan Kog,S.D.,(2019),s.126.

% Giilver, E., (2021), 5.147.

% Giilver, E., (2021), 5.147.

% Siizek, S., (2020), s.337; Tungomag ve Centel, (2018), $.96-97; Narmanloglu, U.,(2014),5.250-
251;Kaplan Senyen, E.T. (2018) Bireysel Is Hukuku. 9.Baski. Ankara: Gazi Kitapevi, s.156;
Celik,Caniklioglu ve Canbolat, (2018), 5.282;0zkan Kog, S.D.,(2019),5.127; Giilver,E., (2021), s.148.
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Ikincisi ise is¢inin is gdérme edimini yerine getirmede 6zen borcu olusturmaktadir.
Iscinin is gérme edimini yerine getirmedeki 6zen borcu hukuki dayanagini Tiirk

Borg¢lar Kanunu'ndan almaktadir.

Tiirk Borglar Kanunu'nun 396. maddesinde 6zen borcu su sekilde ifade edilmistir:

“Isci, yiiklendigi isi Ozenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir. Isci, isverene ait makineleri,
arag ve geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlart usuliine uygun olarak
kullanmak ve bunlarla birlikte isin goriilmesi icin kendisine teslim edilmig

olan malzemeye ozen gostermekle yiikiimliidiir."

Iscinin isin ifas1 sirasinda gostermekle yiikiimlii oldugu 6zenin derecesi somut olaya
gore degerlendirilmelidir. 3’Somut durumlara bagl olarak; isin dzellikleri, is¢inin ifa
ettigi isin niteligi, is¢inin bilgisi ve mesleki yeterliligi 6zen ylikiimliiliigiiniin
derecesini belirlemede dnem tasir. Is¢inin yiikiimliiliigii sonug yiikiimliiliigii degil,
ara¢ yukumliliigiidiir; yani igverene karsi faaliyetin veya temel faaliyetin amacina
ulasacag1 veya isverenin bekledigi sonucu veya fayday: garanti etmez.%® Bu nedenle,
her hatal1 iiretim veya hizmet sebebiyle igveren is sdzlesmesini feshedemez. Ortalama
tiretim veya hizmet hatasi, is sozlesmesinin fesih nedeni olarak kabul edilemez. Ancak,
bir isciden beklenen hata paymin iizerinde hatali bir liretim veya hizmet, is

s0zlesmesinin feshi i¢in 6nemli olabilir.

Isciden beklenen hata payz, isin niteligi, standartlar1, kabul edilebilir tolerans sinirlari
ve genel olarak is¢inin mesleki yeterliligi gibi faktorlere bagl olarak belirlenir. Isci,
bu tolerans smirlart i¢inde hatasiz calisma beklentisine uygun olarak Gzen

gostermelidir. Ancak, tolerans smirlarinin {izerindeki hatalar, isverenin mesru

37 Giines Sakarya, N. (2021) Iscinin Ozen Yiikiimliiliigiinii Ihlali Halinde Is Sozlesmesi Hakli Nedenle
Feshedilebilir Mi? [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.hukukihaber.net/makale/iscinin-ozen-
yukumlulugunu-ihlali-halinde-is-sozlesmesi-h443754.html , (Erisim Tarihi: 14.12.2022).

38 Kazanci, S. G. (2006). Is¢inin Ozen Borcu Ve Ozen Borcunu Ihlalin Hukuki Sonuglari, Yiiksek Lisans
Tezi, Galatasaray Universitesi, ss.84-92
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cikarlarini ciddi sekilde etkileyebilir ve is sozlesmesinin feshi i¢in gecerli bir sebep

olabilir.®®

Bu nedenle, igsveren bir is¢inin yaptigr her hatali iiretim veya hizmet sebebiyle is
sozlesmesini otomatik olarak feshedemez. Isciden beklenen ortalama iiretim veya
hizmet hatasi, is sozlesmesinin fesih nedeni olarak yeterli degildir. Bununla birlikte,
bir is¢iden beklenen hata payinin, yani tolerans sinirinin iizerinde hatali bir tiretim veya
hizmet gergeklesmesi, is sozlesmesinin feshi i¢in 6nem arz edebilir.

Tolerans siniri, isin niteligi, standartlari, kabul edilebilir hata oranlar1 ve genel olarak
iscinin mesleki yeterliligi gibi faktdrlere bagl olarak belirlenir. Isci, bu tolerans
sinirlart i¢inde hata payini agsmadan ¢alisma 6zeni gostermelidir. Ancak, tolerans
sinirlarinin lizerindeki hatalar, igverenin mesru ¢ikarlarini ciddi sekilde etkileyebilir ve
is s6zlesmesinin feshi i¢in gegerli bir sebep olabilir. Bu durumda, isveren fesih hakkini
kullanabilir.*’ Is Kanunu'nun 25. maddesinin II. Bendinin (1) bendinde séz konusu

durum:

“Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden igverenin mali olan veya mali
olmayp da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla odeyemeyecek derecede hasara ve

kayba ugratmasi hakli fesih nedenidir.” seklinde belirtilmistir.

Bu maddenin lafzi yorumlandiginda, iscinin isverenin malina otuz giinliik iicret
tutarina ulagmayan zarar vermesi halinde isveren is akdini hakli nedenle
feshedemeyecektir. Isveren bdyle bir durumda is akdini ancak gecerli nedenle

feshedebilecektir.*!

% Yargitay 9. HD. E.2007/29966, K.2008/7020, T. 31.03.2008, Legalbank [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://legalbank.net/arama (Erisim Tarihi: 16.12.2022)

40 Yargitay 9. HD. E.2007/29966, K.2008/7020, T. 31.03.2008, Legalbank [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://legalbank.net/arama (Erisim Tarihi: 16.12.2022)

4 Yargitay 9. HD. E. 2007/29966, K.2008/7020, T. 31.03.2008, Legalbank [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://legalbank.net/arama (Erisim Tarihi: 16.12.2022) “...Buna karsilik meydana gelen zarar isgiye
kisisel bilgi ve ehliyeti disinda bir is verilmesinden kaynaklaniyorsa, gegerli nedenin varlig1 kabul
edilmemelidir. Ciinkii boyle bir durumda is¢inin dzen yiikiimliiligiiniin ihlalinden bahsedilemez. Keza,
is¢inin  ehemmiyetsiz miktara ulasan zararlarindan dolayr is sozlesmesi gecerli sekilde
feshedilememelidir.”
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2.3.2. Iscinin Sadakat Borcu

Iscinin sadakat borcu hukuki dayanagini; Tiirk Medeni Kanunu’nun 2.maddesinden

almaktadir. Tirk Medeni Kanunu’nun 2.maddesine gore:

“Herkes, haklarint kullanirken ve bor¢larini yerine getirirken diiriistliik
kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agikg¢a kotiiye kullaniimasini hukuk

diizeni korumaz.” seklinde diirtstliik kuralina yer verilmistir.

Is akdinin kurulmasi ile sadakat borcu dogar ve bu borg; isci
tarafindan igverenin ¢ikarlarmi  koruma ve gozetme borcudur.*? Tiirk Borglar
Kanunu'nun 396.maddesinde 6zen ve sadakat borcu diizenlenmistir. Kanun

maddesine gore:

“Isci, yiiklendigi isi oOzenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin

korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.”

Isci, isin ifas1 sirasinda isverenin menfaatini korumali ve bu dogrultuda kendi iizerine
diisen ytikiimliiliikleri yerine getirmelidir. Ancak bu borcun kapsami hizmet iligkisinin
konusuna, taraflar arasindaki iliskilere, isin 6zelligine ve ticari hayatin aligkanliklarina

gore degisiklik gosterir.*®

Gergekten, taraflar arasindaki kisisel iliskiler ne kadar sikiysa ve bu iligkiler ne kadar
cok giivene dayaniyorsa sadakat borcunun kapsami da o denli genis olarak ele alinir.*
Ormegin; bir fabrikanin {iretim miidiiriiniin isverene sadakat yiikiimliiliigiiniin
derecesi, ayn1 fabrikadaki yonetim yetkisi olmayan bir is¢ininkinden daha fazladir.*

Sadakat borcu, olumlu sadakat borcu ve olumsuz sadakat borcu olarak iki bigimde

4 Yargitay HGK E. 2012/854, K. 2013/292, T. 27.2.2013, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
(https://iwww.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-2012-854-k-2013-292-t-27-2-
2013) (Erisim Tarihi: 16.12.2022)

43 Tuncay, A. C. (2001) Is¢inin Sadakat (Baghlik) Yiikiimliliigii. Prof. Dr. Hayri Domani¢’e 80. Yas
Giinii Armagani. Istanbul: Beta Yaymcilik, s. 1047

% Tuncay, A. C., (2001), 5.1047

% Tuncay, A. C., (2001), 5.1047

20


https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-2012-854-k-2013-292-t-27-2-2013
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-2012-854-k-2013-292-t-27-2-2013

kendini gostermektedir. Olumlu sadakat borcu kapsaminda isgi, isverenin hakli
menfaatinin korunmasi igin elinden geleni yapmakla yiikiimliidiir. Is¢i, isini ifa
ederken igverenin talimatlarina uygun sekilde yapmali, igverenin zarar gormemesi igin
aliabilecek tiim 6nlemleri almali ve tespit ettigi bir yanlis, hirsizlik, yolsuzluk vb.
durumlari isverene derhal bildirerek ileride dogabilecek zararlar1 énlemelidir. Is¢inin
yukarida sayilan davramislari olumlu sadakat borcunun kapsamina girmektedir.*® Tiim

bunlar, isverenin ticari itibarmin korunmasi ile yiikselmesine olanak saglamaktadir.*’

Olumsuz sadakat borcu kapsaminda ise, is¢i, igverenin menfaatine aykiri olan
davraniglar1 yapmamakla ylkimli tutulmaktadir. Olumsuz sadakat borcu, isin
ozelliklerine, iscinin konumuna ve somut duruma gore farklilik gostermektedir. Is
Kanunu’nun 84.maddesi is¢inin olumsuz sadakat borcuna bir 6rnek teskil etmektedir.
Maddeye gore is¢inin, igsyerine sarhos veya uyusturucu madde almig olarak gelmesi ve
isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmas1 yasaklanmustir. isci, isverene
zarar verecek her tiirlii davranistan kaginmakla yiikiimlii tutulmustur. Iscinin hirsizlik
yapmasi, yolsuzluk yapmasi ve isverenin talimatlarina aykiri olarak hareket etmesi

halinde hig siiphesiz ki is¢i sadakat borcuna aykirt davranmig olacaktir.

Sadakat borcunu ihlal eden is¢inin kusurlu davranisi sonucunda isveren zarara
ugramissa, isverenin zararini isciden tazmin etme hakkina sahip olacaktir.*® Isveren
iscinin, kusurlu davranisi nedeniyle zarari tazmin etme hakkma ek olarak, Is
Kanunu'nun 25.maddesinin e bendinde belirtilen haller*® s6z konusu oldugunda is

akdini hakli nedenle feshedilebilecektir.

% flem, 1. (2022) Is¢inin Sadakat Borcu. Yiiksek Lisans Tezi. Izmir Ekonomi Universitesi. Izmir, s.19-
20.

47 Arslan Ertiirk, A. (2010) Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu. 1. Baski. Istanbul: On iki Levha
Yaymncilik, s.140; Tlem, 1,. (2022), s.20.

4 Bkz. Tiirk Bor¢lar Kanunu 112/1 : “Bor¢ hi¢ veya geregi gibi ifa edilmezse bor¢lu, kendisine hichir
kusurun  yiiklenemeyecegini ispat etmedikge, alacaklimin bundan dogan zararmi gidermekle
yiikiimliidiir.”

4 Bkz. Is Kanunu 25/11/e: “Is¢inin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranmislarda bulunmast”
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2.3.3. Iscinin Rekabet Etmeme Borcu

Rekabet etmeme borcu, is akdinin sonuclarindan olan, is¢inin, isverene sadakat
borcunun olumsuz yoniinii ifade etmektedir.’® Bazi kosullarm olusmasi halinde
taraflar is sozlesmesine, is iliskisi devam ederken ve is iliskisinin bitiminden
sonra is¢inin rekabet etmeyecegine iliskin bir hitkkmiin konulmasini karsilikli olarak
kararlastirarak rekabet yasagi hiikmiinii is sozlesmesine ekleyebilirler.>! Rekabet

yasag1 sozlesmesi yasal dayanagimi, Tiirk Borglar Kanunu’ndan almaktadir. 2

Tiirk Borglar Kanunu’nun 444. Maddesinde,

“Fiil ehliyetine sahip olan is¢i, isverene karsi, sézlesmenin sona ermesinden
sonra herhangi bir bigimde onunla rekabet etmekten, ozellikle kendi hesabina
rakip bir isletme a¢maktan, baska bir rakip isletmede ¢alismaktan veya
bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat iliskisine

girigsmekten kagcinmay: yazili olarak iistlenebilir” seklinde belirtilmigstir.

% Yargitay HGK E. 2012/854, K. 2013/292, T. 27.2.2013 Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-2012-854-k-2013-292-t-27-2-2013
(Erigim Tarihi: 16.12.2022)

1 Yargitay HGK E. 2012/854, K. 2013/292, T. 27.2.2013 Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-2012-854-k-2013-292-t-27-2-2013
(Erisim Tarihi: 16.12.2022) ; ““...Taraflar arasinda diizenlenen “belirsiz siireli is sozlesmesi” bagshkli
ve 11.03.2008 tarihinde imzalanan rekabet yasag taahhiidii ile davali; iki yil siireyle, “(sirket ana
sozlesmesinde yer alan faaliyet konulari ve sirketin fiili faaliyet konular: ¢ergevesinde) faaliyet
gostermekte oldugu sektorlerde ve faaliyet konularinda Ege Bolgesinde ve Marmara Bdlgesinde
faaliyet gésteren, Sirkete rakip olan veya olma potansiyeli bulunan veyahut bu konumda bulunan
sirketlerle aralarinda ortakhk iliskisi bulunan ya da ayni sirketler grubu igerisinde yer alan yerli veya
yabanct sirketlerde veya isletmelerde hizmet veya vekalet akdi ile ¢alismayacagini, bu sirket veya
isletmelerde ortak olamayacagini, dogrudan veya dolayli, bedeli mukabil veya bedelsiz olarak hizmet
veya destek vermeyecegini, damismanlik veya ighirligi yapmayacagini, bu mahiyetteki sirketler
kurmayacagini ve isletmeyecegini kabul ve taahhiit ettigini” belirtmistir. Eldeki dava, davalinin
imzaladigi “rekabet yasagi taahhiidii” ile isten ayridigi tarihten itibaren iki yil siireyle rekabet
etmemeyi taahhiit etmesine karsin; akdin sona ermesinden sonra ayni alanda faaliyet gosteren baska
bir sirkette ¢alistigi ve rekabet yasagini ihlal ettigi iddiasina dayanmaktadwr. Davaya dayanak alinan
taahhiidiin is¢i ile isveren arasinda diizenlenmis olmasi, bu taahhiit nedeniyle ¢itkan uyusmazligin is
hukuku kapsaminda kaldigini kabule yeterli degildir. Zira, bu taahhiit is akdinin sona ermesi halinde
yapilmamasi gereken bir hususa iliskin olmakla, is hukukunun diizenleme alani disinda kalmaktadir.
Gerek davall is¢inin agiklanan taahhiidiiniin kapsami, gerek davalinin davaciya ait igyerinden istifaen
ayrilmig ve baska bir igyerinde ¢alismaya baslamis olmast ve gerekse de davacinin istemi ile davanin
agiklanan ozelligine gore; davalinin rekabet yasagini ihlal eden davramisimin agik bicimde is akdinin
sona ermesinden sonraki doneme iliskin bulundugu, bu davranisin, hizmet akdinin sona ermesinden
sonra ger¢eklesen rekabet yasagina aykiriigi diizenleyen, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 444
ve 447 maddeleri (miilga 818 sayui Bor¢lar Kanunu 'nun 348.maddesi) kapsaminda degerlendivilmesi
gerektigi agiktir.”

52 Siizek, S., (2014), Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu Cercevesinde Is¢cinin Rekabet Etmeme Borcu, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt: 72 (2), 5.457
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Rekabet etmeme sézlesmesinin gegerli olabilmesi igin, is¢i ve isveren acisindan bazi
kosullarin olugsmas1 gerekmektedir. Bu kosullardan ilkini igverenin korunmaya deger
hakl1 bir menfaatinin varlig1 olustururken ikincisini ise is¢inin ekonomik geleceginin

tehlikeye diismemesi olusturmaktadir.>®

Rekabet sozlesmesinde belirtilen rekabet yasagi belirli sinirlamalara da tabi olmak
zorundadir. Rekabet yasagi, yer, siire ve konu bakimindan sinirlamalara tabi olmalidir.
Ciinkii belirli sinirlamalar olmaksizin yapilan isbu sézlesme ile hakkin 6ziine zarar
verilerek hakkaniyet ilkesine aykir1 bir durum ortaya ¢ikabilecektir.’* Is¢inin rekabet
yasagina aykirt davranarak, isverene zarar vermesi halinde isveren, Tiirk Borglar
Kanunu’nun 446.maddesine dayanarak is¢inin tiim zararlari tazmin etmesini, cezai sart
belirlenmisse cezai sarti 6demesini ve yasaga aykirt davranisa son vermesini

isteyebilecektir.>

%3 Siizek, S., (2014), s.458.

% Siizek,S., (2014),5.458

55 Bkz: 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu 446 : “Rekabet yasagina aykirt davranan isci, bunun sonucu
olarak isverenin ugradig: biitiin zararlar: gidermekle yiikiimliidiir. Yasaga aykiri davranig bir ceza
kosuluna baglanmissa ve sézlesmede aksine bir hiikiim de yoksa, is¢i ongoriilen miktarr ddeyerek
rekabet yasagina iliskin borcundan kurtulabiliv, ancak, is¢i bu miktart asan zarari gidermek
zorundadir. Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin édenmesi disinda, sozlesmede yazili
olarak agik¢a sakl tutmast kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen menfaatlerinin 6nemi ile is¢inin
davranisi hakli gosteriyorsa, yasaga aykirt davranisa son verilmesini de isteyebilir.”
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BOLUM 3: ESIT DAVRANMA BORCU VE ESITLIK ILKESI

Is hukukunda esitlik ilkesini toplumsal yasamdaki esitlik ilkesinden bagimsiz olarak
yorumlamamak gerekmektedir. Is hukukundaki esitlik ilkesine deginilmeden 6nce
Tiirk toplum yapisina ve diinyadaki toplumsal yapiya ve toplumda yasayan kisilere
bicilen toplumsal rollere deginmek konuyu derinlestirmek amaciyla yerinde olacaktir.
Tiirkiye’deki toplumsal yapmin ve toplumsal cinsiyet rollerinin, donemsel olarak
incelenmesi, s6z konusu olgularin zaman igerisindeki olumlu ya da olumsuz

konumlanislarinin gézlemlenmesi agisindan 6nemli olacaktir.

Tiirkiye’deki ve diinyadaki toplumsal yapiy1 ve sonucunda esitlik ilkesini ele almadan
once cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami agiklanacaktir. Erkek ve kadin arasindaki
bedensel farkliliklar1 ve liremeye dair islevlerini ifade eden ayrima cinsiyet (sex),
davraniglara ve dis goriiniise gore yapilan ayrim i¢in ise ‘toplumsal cinsiyet’(gender)”
kaliplar1 kullanilmaktadir.®*Toplumsal cinsiyet, bir bireyin i¢inde dogdugu, yasadig
bolgeye gore tavirlarinin, yasantisinin nasil olmasi gerektigini belirlemektedir.
Toplumsal cinsiyet bir diger deyisle sosyal ve kiiltiirel agidan kadin ve erkeklerden

toplumun rol beklentilerini ifade etmektedir.>’

Bir bireyin biyolojik anlamda kadin veya erkek olarak nitelendirilmesi ile yasanilan
toplumun dayattig1 roller sonucu olusan kadinlik veya erkeklik rolleri birbirinden

farklidir. Simone de Beauvoir’in temel teorisine gore,®

“Kadin dogulmaz, kadin olunur” ve kadm olmanin dogal bir gercek degil,

medeniyet tarthinin bir tirinii oldugunu fikrine katilmaktayim.

% Akgam,F. (1966) Calisan eslerin; Calisan eslerin kadinlarn ev disinda ¢alismasina iliskin goriisleri,
erkeklerin eslerinin ev disinda ¢alismasina iligkin goriigleri ve ¢alisan kadinlarin kendilerine iligkin
goriisleri, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, ss.1-19.

57 Celik,B. G. ve Erciyes,C.,(2021) Toplumsal Cinsiyet Algisi ve On Yargi: LGBTI+lara Yénelik Tutum
Uzerine Bir Calisma, Aydmn Saglik Dergisi,Say1:3,5.257

% GUNGOR,Beauvoir’a goére kadmlarin en biiyiik talihsizligi kendilerine ait bir efsane/mit
olusturamamig olmalaridir. Kadinlar ataerkil toplumsal diizende ya erkekle beraber anilmis ya da “ikinci
cins” olarak yok sayilmiglardir. “Kadin dogulmaz, kadin olunur” ilkesini diisiincelerine temel yapan
Beauvoir, s6z konusu bu ilke ile “toplumsal cinsiyet” methumuna giden felsefi zemini de agmis
bulunmaktadir. Bkz: Giingér, N. (2019) Simone De Beauvoir Felsefesinde “Oteki Olarak Kadin”,
Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, $5.5-6.
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Yeni dogmus bir bebek, toplumsal cinsiyet kaliplarindan bagimsiz olarak, diger
cinsten yalnizca bedensel olarak fark tagimaktadir. Yeni dogmus bir bebegin toplumun
belirledigi toplumsal cinsiyet rollerine gore yetistirilmesi sonucunda toplumsal
cinsiyet rollerini tasiyarak biiylimekte ve toplumsal cinsiyet kaliplarim
benimsemektedir. Bu durum, bireylerin hayatlarinin biiyiik bir kismini olusturan is
hayatinda da etkili olmaktadir. Erkek bireylerden giiclii, cesur ve sert olmalari
beklenirken, kadin bireylerden ise kirilgan, hassas ve ana¢ olmalar1i beklenir.
Toplumun beklentileri dogrultusunda yetisen kadinlar genellikle hizmet sektoriinde

veya nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edilmektedir.>®

Kadinlarin istthdaminin fazla oldugu alanlardan biri olan biiro ve miisteri
hizmetlerinde erkek istihdami oldukga diisiiktiir. Profesyonel meslek gruplarinda ise
kadin istihdami yillar igcinde artis gdstermistir. Ancak, belirli mesleklerde kadin
calisanlarin yogun oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik ve hemsirelik gibi mesleklerde
kadm calisanlarin yogunlastigi gézlemlenmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun
(TUIK) yayimladig1 istatistikler, Tiirkiye'deki durumu somut verilerle analiz etmek

acisindan biiyiik onem tasimaktadir.

En son tarihli istatistiklere gére (23.03.2022), kadin istihdam oranlar su
sekildedir: *“ %0,2 insaat sektorii, %17,2 tarum sektorii, %2 1,3 sanayi sektorii

ve %55,3 hizmet sektorii.”

Bu veriler, kadin istthdaminin hizmet sektoriinde daha yogun oldugunu
gostermektedir.’ Yayimlanan istatistige bakildiginda, kadin istihdam oranmin en
fazla hizmet sektoriinde oldugu goriilmektedir. ILO'nun 2013 yilinda yapmis oldugu
istatistiksel verilere gore, Tiirkiye'de oldugu gibi diinya genelinde de en fazla kadin

istihdam oranina sahip sektdr hizmet sektorii olarak belirlenmektedir.®

5 Sar, E., (2021),Calisma Hayatinda Kadn Istihdami Ve Tiirkive'de Yansimalari, Safran Kiiltiir ve
Turizm Arastirmalar1 Dergisi, Cilt:(4)1,s.29-30

60 Tiirkiye Istatistik Kurumu/TUTK(2022).Erisim Adresi:
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=%C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC-
%C4%BO0statistikleri-2021-45645&dil=1) (Erigsim Tarihi:19.12.2022)

61 Uluslararast Calisma Orgiitii/ ILO (2018) Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim
Rehberi [Cevrimigi]. Erisim Adresi : https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-
geneva/---ilo-ankara/documents/genericdocument/wems_717638.pdf,(Erisim Tarihi: 02.05.2023).
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3.1. Esitlik Tanimi

Esitlik kavrami, farkli agilardan ele alinabilen ve net bir taniminin yapilmasi zor olan
bir kavramdir. Tirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan esitlik, 3 baslik altinda
tanimlanmistir. TDK ‘ya gore esitlik :

“Iki veya daha fazla seyin esit olmast durumu, denklik, miisavilik, miisavat,
muadelet;, kanunlar yoniinden insanlar arasinda ayrim bulunmamast
durumu,; bedensel ve ruhsal farkhiliklara bakilmaksizin insanlar arasinda
toplumsal ve siyasi haklar acisindan ayrim bulunmamast durumu.” 52

seklinde tanimlanmistir.

Esitlik ilkesi, hukukun genel bir ilkesi olarak kabul edilir ve temelinde biitiin insanlarin
esit yaratildig1 diislincesi bulunur. Bu diislinceye gore, insanlar birbirlerine benzer,
birbirlerini andirir ve ayni haklara sahip 6zdes varliklardir. Esitlik ilkesi, insanlarin
hukuki, toplumsal ve siyasi agidan ayrim gozetilmeksizin esit haklara sahip olmasi
gerektigini ifade eder. Bu ilke, herkesin adaletli bir sekilde muamele gormesini ve
firsat esitligine sahip olmasini saglamay1 hedefler. Esitlik, toplumda ayrimciligin
Onlenmesi, insan haklarinin korunmasi ve adil bir toplum diizeninin saglanmasi i¢in

onemlidir.%3

Aristoteles'e gore esitlik: “Mutlak bir esitlik veya herkesin ayni payr almasi
anlamina gelmez. Ona gore, farkli pozisyondaki iki kisi, farkli paylar alabilir,
ancak bu paylar, hak ettiklerinden ne az ne de ¢ok olacak sekilde adil bir
sekilde dagitilmalidir. Bu dagitim, kisilerin durumlarina gore degisebilir.
Eger insanlar mevkii, ekonomik diizey gibi objektif dlgiitler bakimindan
esitse, dagitilacak seyler esit olacaktir; fakat esit olmayan durumlarda

dagitim esit olmayacaktir.”

62 TDK (2022).Erisim Kaynag:: ( https://sozluk.gov.tr/ ) (Erisim Tarihi:28.05.2022).
63 Kaya, P. A. (2009) Avrupa Birligi ve Tiirk Is Hukuku Baglaminda Esitlik Ilkesi, Bursa: Dora
Yayincilik, 2. Baski, s.1.
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Yani esitlik, bireyler arasinda adaletli bir bollisiimiin saglanmasiyla ilgilidir ve
kisilerin durumlarma gére hak ettikleri pay1 almalarini ifade eder.% Esitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasag1 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 3.

maddesinde de belirtilmistir. Buna gore:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, venk, dil, din, inang, mezhep, felsefi
ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglk durumu,
engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hadlinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi
bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglart  ihlalin ~ sona  erdirilmesi,  sonuglarimin  giderilmesi,
tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amactyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel
hukuk tiizel kisileri, yetki alanlari icerisinde bulunan konular bakimindan
ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmast ve esitligin saglanmasi icin gerekli

’

tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

Devlet, esitlik ilkesinin uygulanabilmesi i¢in bazi durumlarda ayrimciliga neden olan
veya ayrimciligin siiregelmesine yardimci olan kosullari azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in pozitif ayrimcilik yapabilir. Pozitif ayrimcilik ile ¢esitli nedenlerle esit
olamayan kisilere esit firsat ve imkanlar sunulmasi ve bu sayede onlarin dnlerinde

engel teskil eden kosullarm azaltilarak esit konuma getirilmesi amaclanmistir.%®

Esitlik ilkesinin ortaya ¢ikmasinda; ilk defa Kuzey Amerika'daki anayasal gelisimde
ozellikle John Wise yoluyla Pufendorf'un ve William Blackstone vasitasiyla Christian

Wolff'un etkileri sezilmektedir.® Pufendorf ve Wolff, tiim insanlarin "dogal

64 Arslan, A. (2009) Ilkcag Felsefe Tarihi 3, Aristoteles, Istanbul : Istanbul Bilgi Universitesi
Yaymlary,s. 266; Cigek, M., (2020), Aristoteles’in Adalet Anlayisi, Manisa Celal Bayar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:18(4),s.7.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TTHEK), Ayruncilikla Miicadele ve Egsitlik [Cevrimici].
Erisim Adresi: (https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/ayrimcilikla-mucadele-ve-esitlik/ ) (Erisim
Tarihi: 19.10.2022).

8 Goren, Z., (2016), Genel Esitlik Ilkesi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari
Dergisi, Cilt :22 (3), 5.3280.
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Ozgurliigii" disinda, onlarin dogal esitliklerinden de s6z ederek bu esitligi, insan onuru
ile gerekgelendirmisler ve tiim insanlarin esit 6zgiirliigii ile kombine etmislerdir.®’
Wolff, Pufendorf tarafindan gelistirilen temel diisiinceden, dogustan kazanilan insan

haklar1 katalogunu yaratarak bu katalogun basina su timceyi koymustur:

"Biitiin insanlar dogustan esittirler."®

Yukarida agiklanan tiimcenin de yer aldig1; 1789 tarihli insan ve Vatandas Haklari
Beyannamesi'nin, 1793 Beyannamesi’nin ve 1795 tarihli Beyanname ‘sinin esitlik

olgusu, kapsam1 bakimindan 6nemli beyannameler arasinda yer almaktadir.

3.2. Ulusal Hukuktaki Tarihsel Geligim

3.2.1. Islamiyet’ten Onceki Dinem ’de Egsitlik Ilkesi

Islamiyet oncesi donemde, Tiirk toplumunda toplumsal cinsiyet esitligi oldukca
siirliydi. Toplumsal cinsiyet rolleri belirliydi ve kadinin konumu genellikle erkegin
hakimiyeti altindaydi. Ancak, bazi Onermelere gore Tiirk ailesi ataerkil olarak
nitelendirilebilir. Bununla birlikte, ataerkillik mutlak bir hakimiyet anlamina gelmez

ve kadinlar ile cocuklarin da belli haklar1 bulunmaktadir.

Abdiilkadir Inan'a gére, Tiirk ailesi ataerkildir, yani erkegin baskin oldugu bir yapiya
sahiptir. Ancak, bu durum babanin mutlak hakimiyeti anlamina gelmez. Kadinlar ve

cocuklar da gesitli haklara sahiptir. Ziya Gokalp'e gore ise:

“Tiirk toplumunda kadin, sosyal ve hukuki acidan erkekten daha asagi bir
seviyede degildir. Bu goriise gore, kadinlar erkeklerle esit sosyal ve hukuki

’

statiiye sahiptirler.’

Bu Onermelerin tamami Tiirk toplumunda kadinin konumu hakkinda farkh

perspektifler sunmaktadir. Islamiyet 6ncesi ddnemde toplumsal cinsiyet esitligi ¢ok

67 Géren, Z., (2016), 5.3280.
6 Goren, Z., (2016), 5.3280.
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yaygin degildir, ancak Tiirk toplumunda kadinlarin belirli haklara sahip oldugu

goriilmektedir.%®

Islamiyet &ncesi Tiirk toplumunda, devlet yoneticileri statiisiinde olan hakanm hatun
olmadan tek basina bir el¢iyi kabul etmesi miimkiin degildi. El¢iler, hakanin huzuruna
ancak sagda hakan, solda hatun oturdugu bir zamanda alinirdi. Bu protokol kurallarina
gore elgilerin kabuliinde hatunun da hakanla birlikte bulunmasi gerekmekteydi. Bu
durum sadece elgilerin kabuliinde degil, solenlerde, kinkeslerde (toplantilarda),
kurultaylarda, ibadet ve ayinlerde, harp ve sulh meclislerinde de gegerliydi. Hatun, bu

tiir toplumsal etkinliklerde mutlaka hakanla birlikte bulunurdu.

Bu geleneksel uygulama, hakanin giiciinii ve yonetim otoritesini temsil ettigi gibi,
hatunun da 6nemli bir rolii oldugunu vurgulamaktadir. Islamiyet 6ncesi Tiirk
toplumunda hatunlar, devlet islerinde ve toplumsal etkinliklerde aktif olarak yer

almaktaydilar.”

Islamiyet &ncesindeki toplumsal yasantiya bakildigi zaman toplumsal cinsiyet
ayriminin yok denilecek kadar az oldugu ve kadinin erkek kadar s6z sahibi oldugu
goriilmektedir. Eski Tiirk devletlerinden olan Hun, Goktiirk, Bulgar ve Safirlerde
devletin her tiirlii kademesinde kadinlar etkin sekilde rol almislardir.”*Ornegin Hun
Imparatorlugu’nda Biiyiik Hun Imparatoru adina Cin ile yapilan ilk baris anlagmasini
Metehan’in hatunu imzalamstir.”? Tarihgiler eski Tiirk toplumlarinda kadina kars
toplumsal cinsiyet ayriminin baslamasinda farkli medeniyetlerle etkilesimleri sonucu
ortaya ¢iktigim belirtmektedirler. Islamiyet éncesindeki Tiirk toplumundaki kadimin
konumunu Eski Biiyiik Selguklu Imparatoru Nizamiilmiilk’{in sozleri ile daha net

anlayabiliriz.

8 Albayrak, A., (2017), Ziya Gokalp’te Kadin Ve Aile, Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, Cilt: 6(4),
5.245.

0 Gokalp, Z. (1990) Tiirkciiliigiin Esaslarr. Ankara: Kiiltiir Bakanlig1 Yaymni, s.158-159.

" Tellioglu, 1., (2016), 5.222.

2 Agil, O., (2016), flk Tiirk Devletlerinde Kadin Algisi Ve Kadin Haklari, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:2(3),5.68-69.
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“Acem hiikiimdarlar: devrinde kadinlarin siyasi bir tesiri olmazdi. Tiirkistan
hakanlart ve Tiirkmen padisahlart devlet islerinde hatunlarin fikirlerini

iistiin tutarlar.”’®

3.2.2. Islamiyet Déneminde Egsitlik Ilkesi

Tiirklerin Islamiyet'i kabul etmesiyle birlikte yasamlarmnin her alaninda 6nemli
degisiklikler meydana gelmistir.”* Islam toplumlarinda, toplumsal cinsiyetin
belirlenmesinde Islam dinin kabul edilmesi ve dini kurallarin ortaya ¢ikmasi sonucu
toplumun sekillenmesine ek olarak sosyal ve siyasi cevre, etnik yapt ve Islam

oncesinden gelen kiiltiir miras1 etkin rol oynamistir.”™

Islam toplumlarinda, kadmin konumu ile ilgili yeknesak bir biitiinliik
bulunmamaktadir. Ornegin kimi Islam toplumlarinda kadinlar is ve ticaret hayatinda
aktif olarak yer alirken, kimi ge¢mis ve giiniimiiz Islam toplumlarinda ise kadinlarin
carstya ve pazara kendi baglarina ¢ikmasi uygun goriilmez. Kadinlar ile ancak bir
perde veya geleneksel mimaride goriilen kafes arkasindan konusulur ve kadindan kaba
bir ses tonu ile konusmas1 beklenir.’® Her ne kadar Islamiyet’i benimsemis toplumlarda
kadinin is hayatinda olmamas1 gerektigi algisi olusmussa da kutsal kitaplarda kadinin

calismasi yasaklanmamistir. Ornegin Nisa Suresi’nin 4.suresinin 32.ayetinde:

“Erkeklere kazandiklarindan bir pay vardir,; kadinlara da kazandiklarindan

)

bir pay vardir. Allah’in liitfundan nasibinizi isteyin.’

Ayet ile erkeklerin ve kadinlarin calismasi arasinda hicbir fark olmadig

vurgulanmgtir. Islamiyet’in kabulii sonrasinda Tiirk toplumlarmin islam ahlakim

8 Yalginkaya, A., (2011), Tiirk-Islam Devletlerinde Insan Haklar: Konusunda Ornek Uygulamalar,
Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 1(1), s.68.

4 Bingél, O., (2014), s.111.

5 Palabiyik, M. H., (2019), Toplumsal Cinsiyet Ve Islam Diistincesinde Kadin Islam Dininde Cinsiyet
Ve Kadin Derleme/Inceleme, Atatiirk Universitesi Kadin Arastirmalar1 Dergisi, Cilt:1(2), s.4-5
®Wikipedia (2023). Erisim Kaynag:
(https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0slam%27da_kad%C4%B1n ) (Erisim Tarihi: 02.05.2023)
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yanlis yorumlanmasi sonucunda, Tiirk kadini gerek sosyal yasamda gerekse is

yasaminda arka plana atilmustir.”’

3.2.3. Osmanli Dénemi’nde Esitlik Ilkesi

Kadinin toplumdaki konumunu erkege gore ikincil plana atan anlayis, Osmanl
Devleti'ne kadar siirmiistiir. Osmanli Devleti'nde kadinin toplumdaki yeri, geleneksel
ve dinsel bircok nedenden dolay: kisitli tutulmustur.’®Teokratik ve monarsik rejimli
Osmanl1 Imparatorlugu'nda, islami (seriat) hiikiimlerinin etkisiyle kadinlar genellikle
toplumsal hayatin disinda ev yasamina yonlendirilmistir.”® I. Diinya Savas1, Osmanl
kadininin toplumsal yasamdaki rolii agisindan farkliliklarin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlayan bir silireci baglatmistir. Erkeklerin cepheye gitmeleriyle bosalan
memuriyetler, postane, telgrathane, hastaneler ve ordu gibi alanlara kadinlarin
alinmasina yol agmistir. Benzer sekilde, erkeklerin yerine ¢alismak iizere kadinlar

fabrikalara girerek 6zellikle gida ve dokuma sektdrlerinde toplandiklart goriilmiistiir.

“1913-1915 Osmanli sanayi istatistiklerine gére, gida sanayisinde ¢alisan
kadinlarin  orami 1913'te %58 iken 1915'te biraz diiserek %32've
gerilemistir ®Konserve imalatinda kadin calisanlara baktigimizda, 1913'te 7
fabrikada toplam 274 ¢alisandan 194" kadindwr. 1915 verilerine gore ise
tiitiin imalatinda ¢ahsan kadinlarin orami %50'dir.8 1915 yilindaki diger
sektorlere  bakildiginda, dokuma sanayisinde ¢alisanlarin  %50,5'i
kadinlardir.%? ipek sanayisinde ise bu oramn diger sektorlerden yaklasik
olarak %40 fazla olarak %95 gibi olduk¢a yiiksek bir orana ulastigi

goriilmektedir 8’

" Soy, H. (2017). Toplumsal Cinsiyet: Kadinin Sosyal Ve Hukuki Konumu. Yiiksek Lisans Tezi. T.C
Selguk Universitesi. Konya,s.35

8 Semsek,V., (2020), Osmanli Déneminde Kadinin Yeri Uzerine, International Journal of Social And
Humanities Sciences, Cilt: 4(3),5.191

" Semsek,V.,(2020), s.191

8 Makal, A., (2010), Tiirkiye'de Erken Cumhuriyet Déneminde Kadin Emegi, Calisma ve Toplum
Dergisi, Cilt:2, s.20

8 Okgiin,G.(1984) Osmanli Sanayii 1913-1915 Istatistikleri. Istanbul: Hil Yayin,s.136-143

© Makal, A., (2010), 5.18

8 Makal, A., (2010), 5.18
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Osmanli'da Tanzimat Fermani'nin imzalanmasi toplumun modernlesme bakimindan
attig1 en onemli adimlardan biridir. Osmanli Devleti, 3 Kasim 1839'da Tanzimat
Fermani'nin ilan ile birlikte birgok alanda déniisiim yasamaya baslamistir.8*

Tanzimat doneminde kadinin toplum igerisindeki konumu degistirilmeye ve kadin ile
erkegin esit olmasi saglanmaya calisilmigtir. Tanzimat donemiyle birlikte kadin
Ozgurliigii, kadin haklariyla ilgili kavramlar tartismaya acilmis, bu konularda fikir
iiretilmesi saglanmis ve kadinlarin egitimi konusunda 6nemli adimlar atilmistir.®
Tanzimat donemi, kadinlara uygulanan negatif ayrimcilik, kadinin egitim 6zgiirliigi,
kadinin tutsak edilmesi ve kadinlarin kiyafetleriyle ilgili kurallar gibi konularin
giindeme gelmesine sebep olmustur.®®Tazminat Fermani'nda kadmlarla erkekler
arasinda esitlige yer verilmesine ragmen, esitlik uygulamalari tam anlamiyla toplumsal

hayata gegirilmemistir.®’

23 Temmuz 1908 tarihinde II. Mesrutiyet'in ilani, kadinlara yonelik olumlu

degisikliklerin basladig1 bir donemi isaret etmektedir.®® II.

Mesrutiyet doneminde
kadinlarin c¢alisma hayatina katilmalarin1 tesvik etmek amaciyla bircok adim
atilmistir.8 II. Mesrutiyet doneminde kadinlarin ¢alisma hayatina aktif olarak
katilmast amaciyla atilan somut adimlara 6rnek olarak; bu donemde bigki, dikis

kurslar1 ve sanat evleri acilmistir.®

Kadinlara ticaret dersi verip i yasamina
atilmalarmni saglamak amaciyla Ticaret Mekteb-i Ali'si adiyla inas Dariilfiinun'da bir
sube acilmistir.”! Kadimlar galisma hayatina 6zendirilirken, mesleki egitim imkanlari
taninmakta ve isglicii agiginin kadinlara pozitif ayrimcilik yapilarak giderilmeye

calisilmistir.®? Kadinlarin is hayatina aktif olarak katilmalarinda kadmlarin egitim

8 Wikipedia (2023). Erisim Kaynagi: (https://tr.wikipedia.org/wiki/Tanzimat_Ferman%C4%B1 )
(Erisim Tarihi: 03.05.2023)

8 Ersdz Giilsevin, F., (2020), Tanzimat ve Mesrutiyet déneminde kadin haklarina iliskin basin odakl
genel degerlendirme, Nosyon: Uluslararasi Toplum ve Kiiltiir Caligmalar1 Dergisi, Say1: Giirsoy Akca
Ozel Sayis1 5, s5.225-234

8 Ersoz Giilsevin, F., (2020), s.225

87 Kocak, U., (2020), Tanzimat Dénemi Kadin Hareketlerinin Egitime Etkisi, Ekev Akademi Dergisi,
Say1:82, s.498

8 Ozkiraz,A. Ve Arslanel, N. M.,(2011), Tkinci Mesrutiyet Doneminde Kadin Olmak, Sosyal ve Beseri
Bilimler Dergisi, Cilt:3, s.1

8 Ozkiraz, A. ve Arslanel, N. M., (2011), 5.7

% Baskin, B. (2007). 2. Mesrutiyet'te Egitim, Kadin ve Inas Dariilfiinunu (Ilk Kadin Universitesi).
Yiiksek Lisans Tezi. istanbul Universitesi. Istanbul. s.77

%1 Baskin, B., (2007), 5.100

92 Oztiirk, K.N. ve Nurdogan, A. K., (2021), Isgiicii Piyasasinda Kadinlara Yénelik Ayrimcilik Ve
Esitsizligin Onlenmesinde Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkisi, IIBF Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, Cilt: 5(2), s.160-161
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hayatina katilmalarinin 6nemi yadsinamaz. Mesrutiyet doneminde bu bilingle yalnizca
kadnlarin gidebilecegi okullar, kurslar ve egitimler agilmistir.”® Kiz &grencilere
yonelik olarak terzilik, O&gretmenlik, hemsirelik ve eczacilik egitimlerine
baslanmistir.**Kiz 6grenciler i¢in 1858’de ebelik ogretimi veren kiz riistiyeleri
acilmustir.*® Kiz dgrencilerinin gittigi okullara kadin 6gretmen yetistirilmesi amaciyla
1870 yilinda Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) acilmistir.®® Kadinlar tarafindan
kadinlarin toplumsal hayatta daha etkin rol almalarinin saglanmasi amaciyla 1909
yilinda Halide Edip, Teali-i Nisvan - Kadinlarin Yiikselmesi Dernegi'ni kurmus ve
1913 yilinda Nuriye Ulviye ise Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan - Kadin Haklarin1 Koruma

Dernegi'ni kurmustur.®’

3.2.4. Cumhuriyet Dionemi’nde Esitlik Ilkesi

Cumhuriyet donemi ile birlikte Tiirkiye’de koklii degisiklikler yapilmustir.%®
Cumbhuriyet'in ilan edilmesinden Onceki donemde Tazminat Fermani'min ve
Mesrutiyet'in ilan1 sonrasinda kadinlar is hayatinda aktif rol oynamalarini tegvik etmek
amaciyla yapilan tesvikler, egitimler ve kurslar sonucunda kadinlarin toplumdaki
konumlar1 olumlu sekilde artmistir.*® Erken Cumhuriyet Dénemi’nde kadnlar iiretim
islerinde yer almaya baslamistir.}?’ Ulkenin batisinda, 6zellikle iiretim ve hizmet

sektorlerinde, hane disinda ¢alisan kadin sayisindaki artis gdzlemlenmektedir. 1%t

Mustafa Kemal Atatiirk ile Tiirk siyasi ve toplumsal yapisi arasinda Onemli
degisiklikler yasanmis ve ayn1 zamanda Tirk kadiminin ¢alisma hayati ve toplumsal
yapisi olumlu yénde birgok degisiklige ugramistir.}®?Mustafa Kemal Atatiirk, kadin

haklarin1 ve kadinin toplum igerisinde yer almasini ¢gagdaslasmanin bir geregi olarak

9 Baskin, B., (2007), 5.80

% Bingél, O., (2014), s.111

% Bingsl, 0., (2014), s.111

% Dumanoglu Ceylan, S. ve Yetisgin, M., (2022), Osmanli Devleti'nde Ilk Kiz Ogretmen Okulunun
(Dariilmuallimat) Ogrenci Durumu, Journal of History School (Tarih Okul Dergisi), Cilt:15(57), s.896
7 Bingsl, 0., (2014), s.111

%8 Sen, Z., (2017), Tiirk Cagdaslasma Hareketinde (Cumhuriyet Déneminde) Gergeklestirilen Atilimlar,
ABMYO Dergisi, Say1:45, s.147

9 Ersdz Giilsevin, F.,(2020), 5.225

100 Cevri, E. (2020) Cumhuriyet Déneminde Kadimin Calisma Hayatindaki Konumu. Yiiksek Lisans
Tezi. Istanbul. 5.8

101 Cevri, E., (2020), 5.8

102 Bingsl, O., (2014), 5.112
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algilamistir.'®Bu  algilayls dogrultusunda, kadinimn toplumda hak ettigi yere
gelebilmesi igin 6nemli reformlar yapmustir.!*’Bu alanda yapilan en o6nemli

reformlarindan biri, 17 Subat 1926 yilinda yiiriirliige giren Medeni Kanun’dur.%®

Tiirk Medeni Kanunu ile birlikte kadin-erkek arasindaki esitlik biiyiikk oranda
saglanmaya calisilmistir.’®® Kadinmn ¢aligma hayatina katilmast ile ilgili yapilan en
onemli degisiklik, istedikleri iste ¢alisma imkanmin verilmesidir.!®’Mustafa Kemal
Atatiirk, kadiin 6gretim hayatina katilmasinin ileride is hayatina katilmasina 6nemli
Ol¢iide katki saglayacagmi diisiinmiis ve bu dogrultuda kadimnin 6gretim hayatina

katilmas1 amaciyla onemli reformlar hayata gegirmistir.1%

Mustafa Kemal Atatiirk, kadinin ve erkegin birbirinden ayr1 olarak ylikselemeyecegini

dile getirerek su onemli s6zili sdylemistir:

"Kadinlarumiz ilim ve fen sahibi olacaklar ve erkeklerin gectikleri biitiin
ogretim basamaklarindan gecgeceklerdir. Kadinlar toplum yasaminda
erkeklerle  birlikte  yiirtiyerek  birbirinin  yardimcisi  ve  destekgisi

olacaklardwr."*%°

3.2.5. Giiniimiizde Esitlik Ilkesi

Kadinlar, diinyada ve Tiirkiye’de 20.yiizyildan itibaren ¢alisma hayatinda daha fazla
yer almaya baslanmistir.''°Her ne kadar kadinlar ¢alisma hayatinda daha fazla yer
almaya baglasa da toplumsal olarak c¢alisma hayatinda tam anlamiyla esitlik

saglanamamustir.

103 Erdem, A. R., (2015), Atatiirk’iin Kadina Ve Kadin Egitimine Verdigi Onem, Belgi Dergisi, Cilt:
1(9), s.1266

104 Erdem, A. R., (2015), 5.1266

195 Yiiksel, R. S., (2014), Tiirk Medeni Kanunu Bakimindan Kadin-Erkek Esitligi, Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XVIII (2), s.175

106 Yiiksel, R. S., (2014), s.177

107 Kihigoglu, M. A., (2020), Diinden Bugiine Tiirk Medeni Kanunu 'nda Kadin, Cankaya Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:5(1-3), 5.3899

1%8 Erdem, A. R., (2015), 5.1270

109Vikisoz (2023). Erisim Kaynag:
(https://tr.wikiquote.org/wiki/Mustafa_Kemal_Atat%C3%BCrk/Kad%C4%B1nlar) (Erisim
Tarihi:03.05.2023)

110 K aratepe, S. ve Aribas Nalct, N., (2015), Is Hayatinda Kadin Yéneticilere Iliskin Cinsiyet Ayrimcilig
: Tiirkiye I¢in Bir Degerlendirme, Yasama Dergisi, Say1:31, s.8
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“2008 yilinda yapilan Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar,
Oncelikler ve Coziim Onerileri Raporuna (TUSIAD-KAGIDER, 2008, 157)
gore, kadinlarin is hayatina etkin katilmasint engelleyen en énemli neden,

kadinin iizerine bir rol olarak bigilen ev isleri ve bakim hizmetleridir.”***

Kadinlar, kamusal alandaki is hayatinin yani sira 6zel alandaki is yiikiiniin de erkeklere
gore olduke¢a fazla oldugu bir gercektir. Tiirkiye Istatistik Kurumu, ilk defa 2006

yilinda hane halkinin zaman kullanim anketini yapmugtir.1*?

“Hane halki zaman kullanim anketine 15 yasin iizerindeki ayni hanede
vasayan tiim bireyler katilmigtir. Anket sonucglarina gére, ev bakim
hizmetlerine erkekler giinde 51 dakika zaman ayirirken kadinlar ise giinde 5
saat 17 dakika zaman ayirmaktadir.**® 2014-2015 yilina ait yayimlanan hane
halki zaman kullanim anketlerine gore, bireylerin ev bakim hizmetlerine
aywrdiklar siirenin bir giinde ortalama 2 saat 45 dakika oldugu goriilmiistiir.
Erkekler giinde 53 dakika ayirirken kadinlar ise giinde 4 saat 35 dakika

ayirmaktadir” 14

Kadmlarin ev islerine ve bakim hizmetlerine ayirdiklari siirenin diisiis egilimi
gosterdigi gozlemlense de erkeklerin bu konuda harcadiklar1 zaman sadece 2 dakika
artmistir. Sonug olarak, kadinlar ev islerine ve bakim hizmetlerine erkeklere kiyasla
onemli dl¢iide daha fazla zaman harcamaktadirlar. Kadinlar ev disinda ¢alisma karari
alirken, evde yapmalar1 gereken ev islerinin aksama olasiligin1 ve bakimiyla yiikiimlii
olduklar1 bireylerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in ayirabilecekleri zamani da hesaba

katmak zorunda kalmaktadirlar.*t®

11 Karatepe, S. ve Aribas Nalc, N., (2015), s.9

12 TUIK (2015). Erisim Kaynagt: (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Zaman-Kullanim-
Arastirmasi-2014-2015-18627 ) (Erisim Tarihi: 03.05.2023)

113 Gokmen Ekiz, C., (2017), Toplumsal Cinsiyet ve Zaman Yoksullugu: Hane I¢i Ucretli ve Ucretsiz
Emek Sunumu, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt:4 (55), s.1963

114 Uluslararasi Calisma Orgiitii/ ILO (2018). Erisim Kaynagi:(
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
ankara/documents/genericdocument/wems_717638.pdf ) (Erisim Tarihi:03.05.2023)

115 K aratepe, S. ve Aribas Nalci, N., (2015), 5.9
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Iktisatcilarin calisma olgusuyla ilgili diisiincelerini ele almak ¢alisma hayatini1 anlamak
acisindan énemlidir. Temel iktisat teorisinde ¢alisma hayat1 genellikle kamusal alanla
sinirlandirlmustir. Iktisatta calisma, iiretim siirecinde emegi kullanma ve iiretim
faktorlerinden biri olarak kabul edilir.!'® Oysaki calisma hayatin1 temel iktisat
teorisinden ayirmak gerektigi fikrindeyim. Caligma hayatini yalnizca kamusal alanda,
ev disinda yapilan ¢aligmalar olarak ele almak, ev i¢inde yapilan ¢alismalar1 g6z ardi
etmek caligma olgusunu smirlayacaktir. Bu sinirlama 6zellikle ev i¢inde yogun bir
sekilde bakim ve ev isi faaliyetlerinde ¢alisan kadinlar i¢in olumsuz bir durum teskil
edecektir. Caligma hayatin1 agiklarken, ana akim iktisatgilarin diger etkileyici
faktorleri, sosyal, siyasi ve benzeri unsurlar1 goz ardi etmeleri, ¢calisma olgusunu tam
olarak anlamamiza engel olabilir.!'” Ana akim iktisat¢ilar1 iktisatta ve iktisadi
analizlerde oldukga dar bir perspektiften yorum yapmuslardir.}*® Bu durum, iktisadi
bakisin daralmasma neden olmustur.!*® Ana akim iktisat¢ilarindan farkli diisiinceye
sahip olan feminist iktisatgilar; iktisat alanini toplumsal cinsiyet bakisiyla
degerlendirmekte ve isgiicli piyasalarindaki katmanlagmanin kadinlar aleyhine

O  Feminist iktisatcilar, bazi terimleri

yarattigr sorunlarla ilgilenmektedirler.'?
kullanarak ana akim iktisat¢ilardan farkli bir yaklasim sergilerler. Feminist iktisad1
betimleyen kavramlar arasinda "¢ogulculuk, yasamin siirdiiriilmesi i¢in kaynak temini,
basar1 Olgiitii olarak kisinin dirligi (well-being), yeniden {iiretim, karsiliksiz ev ici

emek" terimleri 6ne ¢ikmaktadir.*?!

Feminist iktisat¢ilarin bu terimleri kullanmasinin temel amaci, kadinlarin ve erkeklerin
calisma hayatindaki konumlarindaki farkliliklarin devam etmesi, kadinlarin erkeklere
oranla ticretli ig gliniiniin daha az bir kismini olusturmasi, kadinlarin ev igerisinde
cocuk, yasl bakimi gibi bakim hizmetlerine daha fazla zaman ayirmasi, kadinlarin ev

igerisinde yemek yapma, temizlik gibi ev isleriyle daha fazla ilgilenmesi nedeniyle

16 Kizilboga, R., (2012), Kamu Tercihi ve Anayasal Iktisat Teorilerinin Degerlendirilmesi, NEU Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 2, Say1:3, 5.93

117 Sahin Orkunoglu, I. F. Ve Furtuna Yilmaz, E., (2017), Feminist fktisat Teorisi Baglaminda Cinsiyete
Duyarli Biitceleme, TBB Dergisi, Say1: TBB Dergisi 2017 (Ozel Say1), 5.441

118 Sahin Orkunogluy, I. F. Ve Furtuna Yilmaz, E., (2017), 5.443

119 Sahin Orkunogluy, I. F. Ve Furtuna Yilmaz, E., (2017), 5.443

120 Sahin Orkunoglu, I. F. Ve Furtuna Yilmaz, E., (2017), s.441 ; Gorgii, E. S.,(2018), Feminist Iktisat
Perspektifinden Ana-Akim Iktisat Ve Giiniimiiz Ekonomisine Bir Bakis, Ekonomi Maliye Isletme
Dergisi, Cilt: 1(2), s.99

21 Yiicel, Y. (2022) Feminist Iktisat [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https:/feministbellek.org/feminist-
iktisat/, (Erisim Tarihi: 04.05.2023).
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kamusal alanda ekonomik ac¢idan erkeklere goére daha giicsiiz bir konumda
olmalaridir.'??> Feminist iktisat¢ilarin fikirlerinin giiniimiiz toplumunda daha 6nemli
oldugu fikrine sahip yazarlara katilmaktayim. Modern toplumlarda incelemeler
yapildiginda istihdamin tarimsal faaliyetlerden sanayi faaliyetlerine evrilmesi ile
birlikte, kamusal alan ve 6zel alan ayrimi oldukca belirginlesmistir.!?® Tarimsal
faaliyetlerin gercgeklestirilmesi ve ev islerinin biiylik Ol¢iide kadinlar tarafindan
yapilmaktadir. Sanayinin gelismesiyle birlikte ise fabrikalarda calisanlarin
cogunlugunun erkekler oldugu bilinen bir gercektir. Bu durum, kamusal alan ile 6zel
alan arasinda ayrimin ortaya ¢ikmasina ve ev islerinin 6zel alanda yer almasina yol
acmistir. Ancak ¢alisma yasamini biitiinciil bir sekilde degerlendirdigimizde, 6zel
alanda ¢alisan kadinlarin kamusal alanda ¢alistiktan sonra bir tiir ¢ifte mesai yaptigi
sonucuna ulasiriz. Ben de kadinlarin ve erkeklerin istihdam farkini kapatmanin
yollarindan birinin, ev iglerinin ve bakim hizmetlerinin sadece kadinlarin temel gérevi

oldugu diisiincesini ortadan kaldirmak oldugunu diisiiniiyorum.

3.3. Uluslararast Hukuk’ta Esitlik Ilkesi

Kadinlarin, istihdama katilima oranlarina bakildiginda; diinyadaki kadinlarin
istthdama katilma oranlarinin Tiirkiye’deki kadinlarin istihdama katilma oranlarina
nazaran daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Fakat bu duruma bakildiginda Diinya da
kadin erkek istthdami acgisindan esitligin tam manasiyla saglandigi sonucu

¢ikarilmamalidir.

“Diinya Bankasi'min "Kadin, Calisma Hayati ve Yasalar 2019" raporuna
gore, sadece 6 iilkede kadin ve erkek arasinda esit yasal ¢alisma haklart

’

oldugu belirtilmistir.’

Bu iilkeler Belgika, Danimarka, Fransa, Letonya, Liiksemburg ve Isvec'tir. Bu

iilkelerde kadinlar, calisma yasaminin tiim alanlarinda erkeklerle esit haklara

122 Sahin Orkunoglu, 1. F. Ve Furtuna Yilmaz, E., (2017), s.464
128 Ozar, S. (2021) Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.youtube.com/watch?v=RmSbnoy2j3A (Erisim Tarihi: 04.05.2023)

37


https://www.youtube.com/watch?v=RmSbnoy2j3A

sahiptirler. Bu rapor, kadinlarin ¢alisma hayatinda tam esitlikten hala uzak oldugunu

gostermektedir. 1?4

Kadinlarin is yasamina katilmasi oniindeki en 6nemli engelin, ev hizmetleri ve bakim
hizmetlerinin kadinin bir goreviymis gibi algilanarak hane icerisinde adeta fazla mesai

yapmast oldugunu cesitli istatistikler ve arastirmalar sonucunda ortaya koymustuk.

“Iskandinav iilkelerinden Norve¢, Isve¢, Finlandiya'da hane icerisinde
harcanan vakit agisindan erkek ile kadin arasinda 40 dakika kadar fark

varken; Tiirkiye'de ise yaklasik 4 saat 10 dakika fark bulunmaktadir.”**

Iskandinav iilkelerindeki toplumsal yap1, kadinlarin istihdamda aktif rol oynamalari
acisindan olduk¢a 6nemli bir rol oynamaktadir. Iskandinav iilkelerinde is boliimii
oldukea esitlik¢i bir yapiya sahiptir ve kamusal ile 6zel alan ayrimi oldukga azdir. Bu
durum, kadmnlarin istihdama katilmalarin1 kolaylastirmaktadir. Feminist iktisat
teorilerinin hayata gegcirilmesi icin Iskandinav iilkelerinde cesitli uygulamalara
baslanmistir. Ornegin, Iskandinav iilkelerinde sonu¢ odakli analizler ve cinsiyete
dayali kaynak tahsisi gibi politikalar uygulanmaktadir. Fransa'da kefalet fonu ve
Isveg'te issiz kadinlara yénelik hizmet fonu gibi dnlemler de hayata gecirilmistir. Bu
uygulamalar, feminist iktisat teorilerinin pratikte uygulanmasina yonelik adimlar

126 Avrupa Birligi iilkeleri ile Iskandinav iilkeleri

olarak degerlendirilebilir.
karsilastirildiginda, her iki bolgede de is giicline katilim oranlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak, bu iilkelerde erkek is¢ilerin istthdama katilma oraninin kadin
is¢ilerin katilma oranindan daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Bu durum,
cinsiyete dayali bir is giicli katilm esitsizliginin devam ettigini gostermektedir.
Kadmlarin is giicline katiliminda cesitli engeller ve zorluklar bulunabilir, bu da

istthdam esitsizligine katkida bulunabilir. Bu nedenle, 1§ giiciine katilimin artirilmasi

124 Bsit Admmlar (2023) Kadinin esit yasal ¢alisma hakk olan iilke sayisi: 6 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-
6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-
,D%C3%BCnya%?20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1lnlanan%20Kad%C4
%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Y asalar%202019,%
2C%?20L etonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A7 , (Erigim
Tarihi:04.05.2023)

125 Ozar, S. (2021) Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.youtube.com/watch?v=RmSbnoy2j3A (Erisim Tarihi: 04.05.2023)

126 Sahin Orkunogluy, I. F. Ve Furtuna Yilmaz, E., (2017), 5.453
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ve cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in cinsiyet temelli politikalar ve destekleyici
Onlemler alinmasi 6nemlidir. Bu politikalar, kadinlarin istihdam olanaklarini artirmak,
esit is firsatlar1 saglamak ve cinsiyet temelli esitsizlikleri azaltmak amacini tasir.'?’ Bu

durum, kadin ve erkek iscilerin isttihdama esit oranda katilmadiklarini gostermektedir.

Gelismekte olan ve en az gelismis lilkeler arasinda bir karsilastirma yapildiginda ise
erkek istihdaminin oraninin kadin istihdaminin oranindan belirgin 6l¢iide fazla oldugu

gozlemlenmektedir.'?8

Ezciimle, iilkelerin gelismislik seviyesi arttikca, isttihdama katilan bireyler arasindaki
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin azaldigr gézlemlenmektedir. Ancak, gelismislik
seviyesi yiikselse bile, heniiz kadinlar ve erkekler arasinda istihdama katilma

oranlarinda tam bir esitlik saglanmamustir.

3.4. Egsitlik Tlkesinin Hukuki Kaynaklart

3.4.1. Uluslararast Kaynaklar

Birgok uluslararas1 belgede esitlik ilkesine ve esitlik ilkesi ile iliskilendirilen
ayrimeilik yasagina iliskin diizenlemeler bulunmaktadir.*?® Cogu zaman esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasagi pratikte kavram olarak birbirinin yerine kullanilmaktadir. Ancak
ayrimeilik yasagmin amaci, esitligin giivence altina almmasidir.**Uluslararas
belgelere ornek olarak Birlesmis Milletler Antlasmasi, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Ekonomik, Kiiltiirel, Sosyal Haklar S6zlesmesi, Birlesmis Milletler Her
Tirli Irk Ayrimciliginin Tasfiye Edilmesine Dair Uluslararasi S6zlesme, Birlesmis
Milletler Kadinlara Karst Her Tiir Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW),
Oziirliilerin Haklar1 Anlasmasi, Fhiladelphia Bildirgesi, ILO S6zlesmeleri (100 Sayili

Sy

Yeri ve Kadn Issizligi. Yiiksek Lisans Tezi. istanbul Universitesi. Istanbul.s.61

128 Uluslararasi Calisma Orgiitii/ ILO (2023). Erisim Kaynag::
(https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_619892/lang--tr/index.htm ) (Erisim Tarihi : 04.05.2023)
129 Ulucan, D., (2014), Esitlik Ilkesi ve Pozitif Ayrimcilik, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt:15 (Ozel Say1), s.379

130 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik [Cevrimigi].
Erisim Adresi: (https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/ayrimcilikla-mucadele-ve-esitlik/ ) (Erisim
Tarihi: 19.10.2022).
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Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Sozlesme, 111 Sayili Is ve Meslek Bakimindan Ayrimciligin  Yasaklanmasi
Sézlesmesi, 158 Sayili Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
S6zlesme), Roma Antlasmasi, Avrupa Sosyal Sartt ve Gozden Gegirilmis Avrupa

Sosyal Sart1 verilebilir. 13

Birlesmis Milletler'in organi olan Kadinin Statiisii Komisyonlari, kadinlarin ve
erkeklerin esitliginin saglanmasi i¢in devletlere getirilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek amaciyla gesitli sézlesmelerin yiiriirliige konulmasini saglamaktadir.**? Bu
sozlesmelere; 1948 yilinda yiiriirliige giren, Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligi Onlenmesi Sézlesmesi(CEDAW) ve 1976 yilinda yiiriirliige giren
iki sozlesme; Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis
Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi ve Birlesmis Milletler

Medeni, Siyasal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi 6rnek olarak verilebilir.

3.4.1.1. Birlesmis Milletler Belgeleri

3.4.1.2. Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu

Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu; 4-15 Eyliil 1995 tarihinde Cin'in baskenti
Pekin'de gergeklestirilen Dordiincii Diinya Kadin Konferansi'nda kabul edilmis ve
Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 15 Eylil 1995 tarihindeki 16. Kurul
toplantisinda onaylanmistir. Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu'nda diinyanin her
yerinde yasayan kadin ve erkeklerin her alanda esit olmalarini saglamak amaciyla

cesitli kararlar alinmastir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ek iki kisimdan olugmaktadir. Ekin ilk
kisminda Pekin Deklarasyonunun taahhiitlerine yer verilmistir. Ekin ikinci kisminda
ise Eylem Platformuna yer verilmistir. Ekin ikinci kism1 6 boliimden olusmaktadir.

Eylem Platformu'nun ilk boliimiinde gorev tanimlamasi yapilmistir. Eylem Platformu,

181 Kandemir, M. ve Yardimcioglu, D.,(2014), Is Hukukunda Esitlik Ilkesi, Dicle Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi,Cilt:19 (30-31),5.6

132 Dinger, O. (2014) Esitlik Tahayyiiliiniin Miisterek Kurgusu: Birlesmis Milletler Kadimn Statiisii
Komisyonunun Calisma Oncelikleri ve Cikan Politika Metinleri Uzerine Bir Analiz. Uzmanlik Tezi.
T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmin Statiisii Genel Mudiirliigi, s. 1
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kadinlarin gii¢lendirilmesi amacina yonelik bir giindemdir. Platform, kadinlarin

hayatin her alaninda®®®

esit rol almalarini, her alanda aktif katilimlarmi
amaclamaktadir. Platform, kadinlarin aktif katilimlarina ket vuracak her tiirlii engeli
ortadan kaldirmay1 amaglamaktadir. Ikinci boliimiinde kiiresel gerceve belirlenmistir.
Uciincii boliimde kritik alanlara yer verilmistir. Dordiincii boliimde ise stratejik
hedeflere ve eylemlere deginilerek somut bir adim atilmaya c¢aligilmistir. Dordiincii
boliim kendi igerisinde 12 bashk altinda incelenmektedir. 12 basglik sirasiyla su
sekildedir: Kadinlar ve Yoksulluk, Kadinlarin Egitim ve Ogrenimi, Kadinlar ve Saglik,
Kadinlara Yonelik Siddet, Kadinlar ve Silahli Catisma, Kadinlar ve Ekonomi, Yetki
ve Karar Alma Siirecinde Kadinlar, Kadinlarin Ilerlemesinde Kurumsal
Mekanizmalar, Kadinlarin Insan Haklar1, Kadinlar ve Medya, Kadinlar ve Cevre ve

Kiz Cocuk Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, kadmlarin yoksullugunu

etkileyen basliklari su sekilde belirtmistir:

"Diinya ekonomisindeki doniisiimler, biitiin iilkelerdeki sosyal kalkinma

parametrelerini tamamen degistirmektedir.”

Onemli bir yonelim, olgiisii bolgeden bolgeye degismektedir.’** Kadinlarin egitim ve
Ogrenimi konulu ikinci baglikta ise; egitim, temel bir insan hakkidir. Egitimin bir
tilkenin refaha kavusmasi i¢in gerekli bir ara¢ oldugu yadsinamaz bir gergektir. Egitim
ve Ogretime toplumun her bir ferdi, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin etkin bir sekilde
katilirsa kadinlarin ve erkeklerin toplum igerisinde esit konuma gelmeleri saglanmis

olacaktir. Egitimde esitligin saglanmasi ve diinyanin her yerindeki kadinlarin egitime

133 Ayrintili bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: (https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
) (Erigim Tarihi:19 Aralik 2022).

134 Ayrintili bilgi igin Bkz. Yayin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: (https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
) (Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik Hedef A.1.: “Yoksulluk i¢indeki kadinlarin ihtiyaclarina ve
cabalarina cevap veren makroekonomik politikalar1 ve kalkinma stratejilerini gozden gegirmek,
benimsemek ve uygulamak.”

Stratejik Hedef A.2.: “Yasalar1 ve idari uygulamalari, kadinlarin esit haklarini ve ekonomik kaynaklara
ulagmasini giivence altina alacak sekilde yeniden diizenlemek.” Stratejik Hedef A.3: “Tasarrufa, kredi
mekanizmalarina ve kurumlarina ulagsmalarini saglayarak kadinlari desteklemek.” Stratejik Hedef A.4:
“Cinsiyete dayali metodolojiler gelistirmek ve yoksullugun kadmla 6zdeslesmesini ele alacak
aragtirmalar yapmak.”
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kolayca ulagsmalarinin saglanmasi amactyla deklarasyon tarafindan stratejik hedefler

ve bu dogrultuda yapilabilecek eylemler belirlenmistir.1®

Ucgiincii kisimda; "Kadimlar ve Saglik" basliginda, kadinlarin fiziksel ve ruhsal agidan
sagliga sahip olmalarinin en temel haklar1 oldugu belirtilmistir. Farkli cografi kosullar,
sosyal smiflar ve etnik gruplarda, kadinlarin ve erkeklerin esit derecede ulasilabilir
standartta sagliga sahip olmadiklar1 gozlemlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi
forumlarda kadinlar, saghigin hayat boyu en iyi durumda olmanin ve aile
sorumluluklarinin paylasilmasinin esitlik, kalkinma ve baris i¢in gerekli kosullar
oldugunu vurgulamislardir. Kadinlarin saglik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla
deklarasyonda stratejik hedefler ve bu dogrultuda yapilabilecek eylemler

belirlenmistir.**

Dordiincii kisimda, "Kadinlara Yonelik Siddet" bagliginda, kadinlara yonelik siddetin
iilkelerin esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine ulasilmasin1 engelledigi gercegi
belirtilmektedir. Kadinlara yonelik siddet, kadinlarin insan haklarimi ve temel
Ozgiirliklerini kullanmalarin1 hem engellemekte hem de bozmakta veya degersiz hale
getirmektedir. Kadinlara yonelik siddet olaylarinda bu hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi
ve yayginlastirilmasinda uzun siireli basarisizlik, biitiin devletlerin 6nem vermesi ve
ele almas1 gereken bir konudur. Bu dogrultuda devletler, kadinlara yonelik siddetin

onlenmesi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla ytikiimlii tutulmuslardir. Kadinlara yonelik

135 Ayrintili bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef B.1.: “Egitime esit ulasilabilirlik saglamak. “Stratejik
hedef B.2.: “Kadinlar arasinda cehaleti yok etmek. “Stratejik hedef B.3.: “Kadmin mesleki egitime,
bilim ve teknolojiye ulagabilirligini ve egitimi siirdiirmesini gelistirmek.” Stratejik hedef B.4.: “Ayrimet
olmayan egitim ve Ogrenimi gelistirmek. “Stratejik hedef B.5.: “Egitime yonelik reformlarin
uygulanmasini izlemek ve bunlar i¢in yeterli kaynak tahsis etmek.” Stratejik hedef B.6.: “Kiz ¢ocuklar
ve kadinlar i¢in hayat boyu egitim ve 6grenim saglamak.”

136 Ayrintili bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erigim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef C.1.: “Kadmnin, hayatinin biitiin déonemlerinde, uygun
maliyetli ve kaliteli saglik bakimina, bilgiye ve ilgili hizmetlere ulasabilirligini artirmak.” Stratejik
hedef C.2.: “Kadin sagligini gelistiren 6nleyici programlari giiclendirmek. “Stratejik hedef C.3.: “Cinsel
yolla gecen hastaliklari, HIV/AIDS’1, cinsel saglik ve iireme saghigi konularini ele alan, toplumsal
cinsiyete duyarli girisimleri iistlenmek.” Stratejik hedef C.4.: “Kadm saglhigma iliskin arastirmalar1
yayginlastirmak ve bilgileri yaymak.” Stratejik hedef C.5.: “Kadin saghigina iliskin kaynaklar1 ve izleme
¢aligmalarini artirmak.”
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siddetin 6nlenmesi amaciyla deklarasyon tarafindan stratejik hedefler ve bu dogrultuda

yapilabilecek eylemler belirlenmistir.!3’

Besinci kisimda, "Kadinlar ve Silahli Catisma” basliginda, Birlesmis Milletler ‘in
kurulus yasasinda, bolgesel biitiinliige veya politik bagimsizliga yonelik tehdit ve zor
kullanimin1 igermeyen, egemenlige saygili bir ortamin kadinlarin ilerlemesi i¢in 6nemi
vurgulanmaktadir. Baris, kadinlarla erkekler arasindaki esitlik ve kalkinma ile
ayrilamaz bir sekilde baglantilidir. Silahli ¢atisma ortami, toplumun tiim bireylerini
derinden etkilerken, kadinlar ve kiz ¢ocuklari, statii ve cinsiyetlerinden dolay: daha
fazla etkilenmektedir. Catisan taraflar, ceza almayacaklarini bildikleri i¢in kadinlara
tecaviiz etmekte ve bazen de savas ve terOrizm taktigi olarak sistematik tecaviizii
kullanmaktadirlar. Bu tiir durumlarda, kadma yonelik siddet ve kadmin insan
haklarmin ihlali, her yasta kadmin karsilastig1 bir davramistir.®® Silahli ¢atisma
ortamlarinda kadinlarin zarar gérmesinin engellenmesi, bariscil bir ortamin olusmasi
ve catismalarin ¢oziilme siirecinde kadinlarin etkin bir sekilde rol almalarinin
saglanmast amaciyla deklarasyon tarafindan stratejik hedefler ve bu dogrultuda

yapilabilecek eylemler belirlenmistir.!3°

187 Ayrintil1 bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef D.1.: “Kadina yonelik siddeti dnlemek ve ortadan
kaldirmak i¢in biitiinlesmis Onlemler almak.” Stratejik hedef D.2.: “Kadina yonelik siddetin
nedenleriyle sonuglarini ve engelleyici dnlemlerin etkinligini incelemek. “Stratejik hedef D.3.: “Kadin
ticaretini 6nlemek ve fahigelikle kadin ticaretine bagli olarak siddete maruz kalanlara yardimci olmak.”
138 Ayrintili bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi: 19 Aralik 2022). “Silahli ¢atisma durumlarinda kadinlar yerinden edilme, evin ve diger
miilkiin kaybi, yakin akrabalarin kaybi veya iradesi disinda ortadan kaybolmasi, yoksulluk, ailenin
dagilmasi ve bitinliigiiniin bozulmasiyla karst karsiya kaldiklari gibi, ozellikle etnik temizleme
politikalarimin ve diger yeni siddet bigimlerinin sonucu olarak cinayet, terdrizm, iskence, kayiplar, yakin
akrabalarin ortadan kaybolmasi, cinsel kolelik, tecaviiz, cinsel taciz ve gebelige zorlanma gibi
durumlarin kurbani olmaktadirlar. Bu durum, silahli ¢atigmalarin, yabanci isgalinin ve yabanci
istiinliigliniin hayat boyu siiren sosyal, ekonomik ve psikolojik agidan sarsici sonuglariyla
birlesmektedir.”

139 Ayrintili bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef E. 1.: “Kadinlarin ¢atismalarin ¢oziilmesine karar alma
diizeylerinde katilmalarin1 artirmak ve silahli veya diger tiirden ¢atismalar ile yabanci isgali altinda
yasayan kadinlar1 korumak.” Stratejik hedef E.2.: “Asir1 askeri harcamalar1 azaltmak ve silahlanmay1
kontrol etmek.” Stratejik hedef E. 3.: “Catigmalarin ¢oéziimiinde siddete dayali olmayan ydntemleri
yayginlastirmak ve ¢atisma durumlarinda insan haklar ihlallerinin olus sikligin1 azaltmak. “Stratejik
hedef E. 4.: “Baris kiiltiiriinii yayma ¢abalaria kadinlarin katkisini artirmak. “Stratejik hedef E. 5.:
“Miilteci kadinlara, uluslararasi korumaya ihtiya¢ duyan diger yerinden edilmis kadinlara ve iilke i¢inde
yerinden edilmis kadinlara koruma, yardim ve egitim saglamak.” Stratejik hedef E. 6.: “Somiirgelerde
ve Ozerk olmayan bolgelerde yasayan kadinlara yardim saglamak.”
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Altinct kisimda, "Kadinlar ve Ekonomi" bashig1 altinda yer almaktadir. Bu boliimde,
diinyanin her yerindeki kadinlarin ekonomik agidan kendi toplumlarindaki yapilar
tizerinde etkin bir rol oynamadig1 vurgulanmaktadir. Kadinlar, mali, parasal, ticari ve
diger ekonomik politikalarin diizenlenmesi, ekonomik karar alma mekanizmalari,
vergi sistemleri ve 6deme kararlari gibi konularda yeterince yer almamakta veya temsil
edilememektedir. Giiniimiizde, pek ¢ok kadin ekonomik olarak ilerleme kaydetse de
karsilastiklar1 engeller nedeniyle tam anlamiyla ekonomik bagimsizliklarini
saglayamamaktadirlar. Kadinlar, ticretli ¢alismalarinin yani sira {icretsiz islerde de
calismak zorunda kalmaktadirlar.1*® Deklarasyon, iicretsiz calismalarin sayisal olarak
degerlendirilmemesi ve ulusal hesaplarda yer almamasi sonucunda kadinlarin
kalkinmaya yaptiklar1 katkinin yeterince degerlendirilmedigini ve sosyal agidan kabul
edilmesinin smirl oldugunu belirtmektedir. Ucretsiz islerin tiirli, biiyiikliigii ve
dagiliminin tam anlamiyla goriiniir hale getirilmesi, aynt zamanda sorumluluklarin
daha adil bir sekilde paylasilmasini saglayacaktir. Bu dogrultuda, deklarasyon cinsiyet
analizine 6nem vererek kadinlarin ekonomik hayata etkin katilimlarinin 6ntindeki
engelleri kaldirmay1 ve kadinlarin ulusal ekonomiye olan katkilarin1 gozle goriilebilir

hale getirmeyi amaglayan stratejik hedefler ve eylemler belirlemistir.'4*

Yedinci kisimda, “Yetki ve Karar Alma Siirecinde Kadinlar” bashgi altinda,
kadinlarin politik karar alma siire¢lerinde aktif bir sekilde yer almalarinin adaletin
etkin bir sekilde islemesi icin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Giiniimiizde, kadin
se¢cmenlerin toplam se¢cmen sayisinin yarisindan fazla oldugu goézlemlenmesine

ragmen, karar alma siireglerinde aktif olarak yer almadiklar1 goriilmektedir. Ulkelerin

140 Ayrintil1 bilgi igin Bkz. Yayin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erigim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Ote yandan kadinlar, bu islerine ek olarak, ¢cocuklarin ve yashlarin
bakimy, aile i¢in yemek hazirlamak, ¢cevreyi korumak, korunmasiz ve dezavantajli bireylere ve gruplara
goniillii yardim saglamak gibi, iicretsiz ev i¢i ve toplumsal islerin biiyiik bir cogunlugunu {istlenirler.
141 Ayrmtili bilgi i¢in Bkz. Yayimn Dérdiincii Diinya Kadi Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef F.1: “Istihdama, uygun ¢alisma kosullarina ve ekonomik
kaynaklarmn kontroliine wulasabilirlik dahil, kadmlarin ekonomik haklarmi ve bagimsizligini
yaygimlastirmak.” Stratejik hedef F.2: “Kadinlarin, kaynaklara, istihdama, piyasalara ve ticarete esit
sekilde ulasmasim1 kolaylastirmak.” Stratejik hedef F.3: “Ozellikle diisiik gelirli kadmlarm is
bulabilmelerine yonelik hizmetlere, mesleki egitim ve is piyasalarina, bilgiye ve teknolojiye
ulagmalarin1 saglamak.” Stratejik hedef F.4: “Kadinin ekonomik kapasitesini ve ticari aglar
giiclendirmek.” Stratejik hedef F.5: “Mesleki ayrimi ve istihdama iliskin her tiirlii ayrimcilig1 ortadan
kaldirmak.” Stratejik hedef F.6: “Kadinlar ve erkekler i¢in ¢alisma ve aile sorumluluklarinin uyumlu
olmasini yayginlastirmak.”
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esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine ulasabilmesi i¢in kadinlarin yetki ve karar alma
stireclerinde aktif rol almalarinin saglanmasi gerekmektedir. Yetkinin ve karar
almanin adaletli bir sekilde her diizeyde dagitilmasinin, adalet ve demokrasinin tesisi

acisindan 6nemli oldugu kabul edilmektedir.

Deklarasyon, hiikiimetlerin, kuruluslarin ve diger aktorlerin yardimiyla kadinlarin
yetki ve karar alma siireglerinde etkin bir rol oynamalarini saglamayi amaglayan
stratejik hedefler ve bu dogrultuda yapilacak eylemleri belirlemistir. Bu sekilde,
kadinlarin karar alma siireglerinde daha fazla temsil edilmeleri ve s6z sahibi olmalari

hedeflenmektedir.4?

Sekizinci kisimda, “Kadmnlarin Ilerlemesinde Kurumsal Mekanizmalar” bashg
altinda, tiye devletlerin ¢ogunda kadinlarin ilerlemesini destekleyici politikalarin
diizenlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, savunulmasi ve
desteklenmesi i¢in ulusal mekanizmalar kuruldugu belirtilmektedir. Ancak, ulusal

mekanizmalar ¢esitli nedenlerden dolayi yeterli etkiyi saglayamamaktadir.

Bu durumda, ulusal mekanizmalarin daha etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in ¢esitli
adimlar atilmas1 gerekmektedir. Bu adimlar arasinda ulusal mekanizmalarin
giiclendirilmesi, kaynaklarin saglanmasi, politika diizenlemelerinin etkin bir sekilde
uygulanmasi, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi, kadinlarin
katiliminin artirilmasi ve destekleyici politikalarin yayginlastirilmasi yer almaktadir.
Bu sekilde, kadmlarin ilerlemesini destekleyen kurumsal mekanizmalarin etkisi

artirtlarak kadmlarn esitlik, kalkinma ve barisa katkida bulunmalari saglanabilir.143

Kadmin Statiisii Komisyonu ve Kadinlara Karst Ayrimin Ortadan Kaldirilmasi

Komitesi gibi uluslararasi mekanizmalarla birlikte, kadinin ilerlemesiyle ilgilenen

142 Ayrintil1 bilgi igin Bkz. Yayin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef G.1.: “Kadinlarin yetkili ve gii¢lii mevkilere ve karar
alma stireglerine esit ulagsmalarin1 ve tam katilmalarini saglayacak 6nlemler almak.” Stratejik hedef
G.2.: “Kadinlarin karar alma ve liderlik pozisyonlarina katilma kapasitelerini artirmak.”

143 Ayrintil1 bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Ulusal hiikiimet birimlerinde ¢ogu kez marjinallestirilen bu
mekanizmalar, agik olmayan gérev tanimlari, yeterli personel, egitim, veri ve kaynak yoklugu ve ulusal
politik liderlerin yeterli destegi vermeyisi yiiziinden siklikla engellenmektedir.
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bolgesel organlar da giiclendirilmistir. Buna ragmen, elverisli kaynaklarin sinirh
saylda olmasi, bu mekanizmalarin goérevlerini tam olarak yapmalarini engellemeye
devam etmektedir. Deklarasyon tarafindan; ulusal mekanizmalarin etkili olarak
caligmalarinin saglanmasi i¢in stratejik hedefler ve bu dogrultuda yapilabilecek

eylemleri belirlenmistir.'4*

Dokuzuncu kisim; "Kadinlarin Insan Haklari" bashgin tasimaktadir. Insan haklar,
tim bireylerin dogustan sahip oldugu vazgecilmez ve devredilemez haklardir.
Kadinlarin insan haklari, uluslararasi insan haklar1 belgelerinde belirtildigi sekilde tam
olarak taninmadikga, etkin bir sekilde korunmadikca ve ulusal yasalarca yiiriirlige
konulup uyarlanip uygulanmadik¢a, sadece sozde kalacaktir. Ayrica, ailede, medeni
yasalarda, ceza yasalarinda, is ve ticaret yasalarinda, idari kurallar ve yonetmeliklerde
ulusal olarak uygulanmasi gerekmektedir. Hiikiimetler, insan haklarini ihlal
etmemenin yani sira, bu haklarin korunmasi ve toplum i¢inde yerlesmesi amaciyla
aktif bir rol iistlenmelidirler. Insan haklarina iliskin kararlar aliirken, hiikiimetler ve
diger aktorler cinsiyete dayali bakis agisini tiim politika ve programlara entegre etmeli
ve faal bir politika izlemelidirler. Bu sekilde, kararlar alinmadan 6nce kadinlar1 ve
erkekleri nasil etkileyecegine dair bir degerlendirme yapabilme imkani ortaya

cikacaktir.'®®

Onuncu kisim; "Kadinlar ve Medya" baslhigin1 tagimaktadir. Bilgi teknolojisindeki son
on yilda kaydedilen gelismeler kiiresel boyutta biiyiik bir etkiye sahiptir. Medyanin
kadinin ilerlemesinde oynadigi rol, kesinlikle onemli ve inkar edilemez bir durumdur.
Iletisim sektdriinde kariyer yapmay: tercih eden kadinlarin sayisi artmis olsa da bu
kadinlarin sadece az bir kismi karar alma pozisyonlarmma ulagmis veya medya

politikalarin etkileyen yonetim kurullarinda ve organlarda yer almislardir. Kamu ve

144 Ayrmtili bilgi i¢in Bkz. Yayin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erigim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef H.1.: “Ulusal mekanizmalar kurmak ve hiikiimet
organlar1 olusturmak veya giiclendirmek.” Stratejik hedef H.2.: “Cinsiyete dayali bakis agisini yasalar,
kamu politikalari, programlar1 ve projeleriyle biitiinlestirmek.” Stratejik hedef H.3.: “Planlama ve
degerlendirme i¢in cinsiyete gore toplanmis veri ve bilgi olusturmak ve yaymak.”

145 Ayrintili bilgi igin Bkz. Yayin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erisim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef I.1. “Biitiin insan haklar1 belgelerini 6zellikle de
Kadinlara Kargt Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ni biitiiniiyle uygulayarak kadinin insan
haklarini yayginlastirmak ve korumak.” Stratejik hedef 1.2.: “Yasalarda ve uygulamalarda esitligi ve
ayrimcilik yapilmamasini saglamak.” Stratejik hedef 1.3.: “Yasal okur yazarlig1 basarmak.”
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0zel, yerel, ulusal ve uluslararasi medya kuruluslarinda sik¢a goriilen cinsiyet temelli
stereotiplerin ortadan kaldirilmasina yonelik basarisizlik, medyanin cinsiyet

konusunda duyarli olmadigini kanitlamaktadir. 46

On birinci kisim; "Kadinlar ve Cevre" bagligini tasimaktadir. Tlim bireylerin saglikli
bir ¢evrede yasama hakkina sahip oldugu kabul edilmektedir. Devletler ve insanlar,
siirdiiriilebilir kalkinmanin bir geregi olarak yoksullugu ortadan kaldirmak ve
insanlarin ihtiyaclarimi daha iyi karsilayabilmek i¢in is birligi yapmay1 taahhiit
etmektedirler. Cevresel bozulma g¢esitli faktdrler tarafindan tetiklenebilir. Dogal
afetlerin yani sira, kaynaklarin tahrip edilmesi, siddet, yerinden edilmeler, savas,
silahl1 catigmalarin etkileri, niikleer silah denemeleri ve kullanimi, yabanci isgali gibi

unsurlar bu bozulmaya katkida bulunmaktadir.

Hiikiimetler ve diger paydaslar, kadinlarin dogal kaynak yonetimine, muhafazasina ve
cevrenin korunmasina yaptiklar1 katkilarin yeterince takdir edilmemesi ve
desteklenmemesi konularini ele alirken, politika ve programlarda cinsiyete dayali bir
bakis agisin1 benimsemek i¢in aktif ve goriiniir bir politika izlemelidirler. Ayrica,
kararlar almadan O6nce bu kararlarin kadinlar ve erkekler iizerindeki etkilerini
incelemek gibi adimlar atilmahdir.*” Dogal kaynaklarin azalmasi, toplumlari,
ozellikle de kadinlar1 gelir getirici faaliyetlerden alikoyarken, bir yandan da iicretsiz
islerin artmasina yol agmaktadir. Kadinlarin her alanda aktif olarak yer almasi ve

liderlik gostermesi ¢ok dnemlidir.

146 Yayin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, [Cevrimigi].
Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618 (Erigim Tarihi:19 Aralik
2022). Stratejik hedef J.I.: “Medya ve yeni iletisim teknolojileri i¢inde kadinlarin karar alma ve
kendilerini ifade etme konumlarina katilimmi ve ulagabilirligini artirmak.” Stratejik hedef J.2:
“Medyada kadinlarin dengeli ve kliselesmis olmayan goriintiilerini yayginlastirmak.”

147 Ayrintil1 bilgi igin Bkz. Yaymn Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erigim Tarihi:19 Aralik 2022). Stratejik hedef K.1.: “Cevreye iligkin biitiin karar alma diizeylerine
kadinlar1 etkin olarak dahil etmek. , Stratejik hedef K.2.: “Cinsiyete iliskin konular1 ve bakis agilarini,
strdiirtilebilir kalkinma politikalar1 ve programlariyla biitiinlestirmek.” ve Stratejik hedef K.3.:
“Kalkinma ve gevreye iliskin politikalarin kadinlar iizerindeki etkisini degerlendirmek igin ulusal,
bdlgesel ve uluslararasi diizeylerde mekanizmalar kurmak veya giiglendirmek.”
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Deklarasyon ‘un son kismi "Kiz Cocugu” bashgini tagimaktadir. Cocuk Haklari

Sézlesmesi %8 ve ¢ocuklar1 koruyan bircok sézlesmede belirtildigi iizere:

“Cocuklarin her a¢idan korunmasi bir milletin saglikli olarak gelisebilmesi

)

icin temel bir kosuldur.’

Cocuklarin higbir ayrimciliga maruz kalmayacaklar1 glivence altina alinmis olsa da
istatistikler ve olgular ¢ocuklarin ayrimciliga maruz kaldiklarini ve bu ayrimciligin en

cok kiz ¢ocuklarini etkiledigini ortaya koymaktadir.

Son 20 yilda ¢ocuklarin egitime katilma oranlar1 artmaktadir. Ancak kiz ve erkek
cocuklarmin egitime katilma oranlar1 aym degildir. Kiz cocuklarinin egitime
katilmalarin1 etkileyen cesitli faktorler bulunmaktadir. Ornegin, bazi iilkelerde kadin
ogretmenlerin eksikligi, kizlarin okula kayit olmalarin1 engelleyebilmektedir. Ayrica,
cogu durumda kizlar erken yaslardan itibaren agir ev islerini listlenmekte ve okuldaki
ve evdeki sorumluluklartyla basa ¢ikmalari beklenmektedir. Bu durum genellikle
okulda basarili olamamalarina ve okulu tamamlamadan birakmalarima neden
olmaktadir. Deklarasyon, biitlin kiz ¢ocuklarinin egitim, 6grenim, beslenme, fiziksel
ve zihinsel saglik hizmetlerine esit erisimini saglayarak potansiyellerini ve becerilerini
tam olarak gelistirmelerini miimkiin kilmay1 hedeflemektedir. Bu amacla, biitiin
engellerin ortadan kaldirilmasi igin stratejik hedefler ve bu dogrultuda yapilacak

eylemler belirlenmistir.14°

148 Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu, Sayi: 44/25,
20 Kasim 1989[Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.unicef.org/turkiye/media/7941/file/%C3%87HD S%20ve%20%C4%BO0htiyari%20Protok
oller,%20Usul%20Kurallar%C4%B1%20ile%20%C3%870cuk%20Haklar%C4%B1%20Komitesi%?2
0Genel%20Yorumlar%C4%B1.pdf (Erisim Tarihi: 27.12.2022).Taraf Devletler, bu Sozlesmede yer
alan haklar1 kendi yetkileri altinda bulunan her ¢ocuga, kendilerinin, ana babalarinin veya yasal
vasilerinin sahip olduklari, irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da baska diisiinceler, ulusal, etnik ve sosyal
koken, miilkiyet, sakatlik, dogus ve diger statiiler nedeniyle hicbir ayrim gézetmeksizin tanir ve taahhiit
ederler.

149 Ayrintil1 bilgi igin Bkz. Yayin Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
(Erigim Tarihi: 19 Aralik 2022). Stratejik hedef L.1.: “Kiz cocuga yonelik her tiirlii ayrimciligi ortadan
kaldirmak .”, Stratejik hedef L.2. : “Kiz ¢ocuklarina yonelik olumsuz kiiltiirel tutum ve uygulamalari
ortadan kaldirmak.”, Stratejik hedef L.3. : “Kiz ¢ocugun haklarini korumak ve yayginlastirmak ve onun
ihtiyaglartyla potansiyeline iliskin bilinci artirmak.”, Stratejik hedef L.4 : “Egitimde, beceri gelistirmede
ve Ogrenimde kizlara yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmak.”, Stratejik hedef L.5. : “Saghk ve
beslenmede kiz ¢ocuklarina yonelik ayrimeiligi ortadan kaldirmak.”, Stratejik hedef L.6. : “Cocuk
is¢ilerin ekonomik istismarini ortadan kaldirmak ve ¢alisan geng kizlar1 korumak.”, Stratejik hedef L.7.:
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Deklarasyon’ un en garpici oldugunu disiindiigiim bir taahhiitlerden birkagina drnek

vermek gerekirse ilki:

“Son 10 yilda kadinlarin statiisiinde bazi onemli konularda ilerleme
kaydedildigini ama gelismenin esit olmadigini, kadinla erkek arasindaki
esitsizligin devam ettigini ve biitiin insanlarin iyiligi i¢in ciddi sonuglar
dogurabilecek  baslica  engellerin  varligint  siirdiirdiigiinii  kabul

edilmistir.”*>°

3.4.1.3. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu
tarafindan 1948 yilinin Haziran ayinda hazirlanip birka¢ degisiklik yapildiktan sonra
10 Aralik 1948'de BM Genel Kurulu'nun Paris'te yapilan 183. oturumunda kabul
edilen 30 maddelik bir bildiridir.®®* Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan 1948 yilmin Haziran ayinda hazirlanip,
birka¢ degisiklik yapildiktan sonra 10 Aralik 1948'de BM Genel Kurulu'nun Paris'te
yapilan 183. oturumunda kabul edilen 30 maddelik bir bildiridir.2>?Bildirge de temel
haklarin yam sira sosyal giivenlik, c¢alisma, egitim, toplumun kiiltliirel yasamina
katilma haklariyla bilimsel ilerlemenin {irlinlerinden yararlanma haklar1 da yer

almaktadir.1%3

Bildirgenin 23. maddesi ¢alisma yasamini diizenleme ve esit ise esit iicret prensibini
benimseme agisindan dnemlidir. Bu madde, her bireyin c¢alisacag isi 6zgiirce segme

hakkini, adil ve elverisli ¢alisma kosullarinin olugsmasini isteme hakkini, esit ise esit

“Kiz ¢ocuga yonelik siddeti yok etmek.”, Stratejik hedef L.8. : “Kiz ¢ocugun sosyal, ekonomik ve
politik yasama iliskin bilincini ve katilimii artirmak.” Ve Stratejik hedef L.9.: “Kiz ¢ocugunun
statiisiinii gelistirmede ailenin roliinii” giiglendirmek.”

150 fnsan Haklari Dernegi / Insan Haklar1 Belgeleri / Birlesmis Milletler Pekin Deklerasyon’u,
[Cevrimigi]. Erigim adresi: https://www.ihd.org.tr/birlesmis-milletler-pekin-deklarasyonu/. (Erisim
Tarihi: 27.12.2022).

151 vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan_Haklar%C4%B1_Evrensel_Bildirisi. (Erisim
Tarihi:02.01.2023).

152 Kaya, G. (2012) Avrupa Birligi Is Hukuku 'nda Cinsiyet Ayrimciligi. Yayinlanmig Doktora Tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi, s.23.

158 Kaya, G., (2012), s.23.
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ticret hakkini, adil ve elverisli bir ticret hakkini, sendika kurma ve sendikalara katilma

hakkini diizenlemektedir.*>*

3.4.1.4. Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme

BM Genel Kurulu'nun 16 Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XXI) sayil1 karariyla Medeni
ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas1 S6zlesme kabul edilmis ve imzaya, onaya ve
katilmaya acilmistir.’® Bu sozlesme, Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'nde yer alan
haklar1 daha ayrintil1 bir sekilde diizenlemekte ve halklarin kendi kaderini tayin hakki

ve azinlik haklar1 gibi baz1 yeni haklar i¢in de koruma saglamaktadir.*®®

S6zlesme'nin 2. maddesinde;

“Uye devletlerin, sozlesmede taninan haklari wk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal veya diger bir fikir, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogum veya
diger bir statii gibi herhangi bir nedenle ayrimcilik yapmaksizin, kendi
topraklart tizerinde bulunan ve egemenlik yetkisine tabi olan biitiin bireyler
igin giivence altina almay: ve bu haklara saygi gostermeyi taahhiit edecekleri

hiikiim altina alimmustir. %>’

S6zlesme'nin 3. maddesinde ise;

“Uye devletlerin, sézlesmede yer alan biitiin kisisel ve siyasi haklar

kullanmada cinsiyet esitliginin saglanmasini  giivence altina alma

yiikiimliiliigii ~ getirilmistir.®®  Sozlesme'nin  26. maddesi, ayrimcilik

vapimasini yasaklayan ve iiye devletlerin ayrimcilik yasagina iliskin

154 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, [Cevrimigci]. Erisim adresi:

http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/insan_haklari_evrensel_bildirisi.pdf. (Erisim
Tarihi:02.01.2023).

155 fnsan Haklar1 Dernegi, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.ihd.org.tr/sasve-medenhaklar-
uluslararasi-slees/. (Erisim Tarihi: 02.01.2023).

1% Kaya,G., (2012), s.25.

157 nsan Haklar1 Dernegi, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.ihd.org.tr/sasve-medenhaklar-
uluslararasi-slees/. (Erisim Tarihi: 02.01.2023).

158 Insan Haklari Dernegi, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.ihd.org.tr/sasve-medenhaklar-
uluslararasi-slees/. (Erisim Tarihi: 02.01.2023).
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onlemler almayr taahhiit ettigi maddeye ek olarak esitlik ilkesini

’

diizenlemektedir.’

Bu maddeye gore, her birey hukuk oOniinde esit oldugu ve higbir ayrimciliga tabi
tutulmaksizin esit olarak korunma hakkina sahiptir. S6zlesme kapsaminda her tiirlii
ayrimcilik yasaklanmig olup, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da diger goriis,
ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogum ya da bagka bir statii gibi herhangi bir
temelde yapilacak ayrimciliga karsi tiim kisilerin etkili ve esit bicimde korunmasini
giivence altma almaktadir.®® Sozlesme, her tiirlii ayrim yapilmasini yasaklamast,
hukuk oniinde esitlik ilkesini diizenlemesi ve kisisel ve siyasi haklar1 kullanmada
cinsiyet esitliginin saglanmasini giivence altina almasi gibi 6zellikleriyle uluslararasi

alanda esitligi saglamaya yonelik 6nemli bir sézlesmedir.

3.4.1.5. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme

So6zlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 16 Aralik 1966 tarih ve 2200 A (XXI)
sayili karartyla kabul edilmis ve 19 Aralik 1966 tarihinde imzaya agilmistir. S6zlesme,
3 Ocak 1976 tarihinde yiiriirliige girmistir.}®°Tiirkiye, S6zlesme'yi 15 Agustos 2000
tarihinde imzalanmustir.'®* Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi1 sozlesmede
yer alan uluslarin kendi kaderini tayin etme hakki ve ayrimcilik yasagi, Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Sozlesme'de de yer almistir.
S6zlesmenin 6. maddesinde her bireyin 6zgiirce sectigi islerde ¢alisma hakkina sahip
oldugu belirtilmistir. S6zlesmenin 7. maddesi, kadin ve erkek iscilerin esit ige esit licret
prensibini benimsemesini ve esdeger isler ic¢in esit {icretlendirme prensibini
diizenlemesini vurgulayan bir dneme sahiptir. S6zlesmenin 10. maddesinde toplumun
temel birimi olan ailenin énemi vurgulanmis ve annenin dogumdan 6nce ve sonra
makul bir siire 6zel olarak korunmasi gerektigi, bu dogrultuda annelere iicretli izin

verilmesi veya yeterli toplumsal giivenlik yardimini i¢eren izin olanaginin saglanmasi

159 fnsan Haklar1 Dernegi, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.ihd.org.tr/sasve-medenhaklar-
uluslararasi-slees/. (Erisim Tarihi: 02.01.2023).

160 fstanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, [Cevrimigi].
Erisim adresi: https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/tr/content/120-ekonomik-sosyal-ve-kulturel-
haklara-iliskin-uluslararas-sozlesme/. (Erisim Tarihi: 03.01.2023).

161 Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, [Cevrimici].
Erisim adresi: https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/tr/content/120-ekonomik-sosyal-ve-kulturel-
haklara-iliskin-uluslararas-sozlesme/. (Erisim Tarihi: 03.01.2023).
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gerektigi belirtilmistir. Ayrica, cocuk ve genglerin ekonomik ve toplumsal somiiriiden
korunmasi, fiziksel ve ruhsal yonden zarar verecek islerde ¢aligmalar1 halinde ceza
yaptirimi uygulanacagi ve belirlenecek yas smirmin altinda g¢alistirilan ¢ocuklarin

emeklerinin somiiriilmemesi i¢in yasal bir yaptirim belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

3.4.1.6. Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sizlesme
(CEDAW)

Kadina Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Yok Edilmesi Sozlesmesi(CEDAW), 1979
yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilmis ve 1981 yilinda
yiiriirliige girmistir.'®? Tiirkiye tarafindan sozlesme, 1985 yilinda imzalanmistir.1®3
Birlesmis Milletler diizeyindeki 9 temel sozlesme arasinda yer alan CEDAW
sOzlesmesi odak noktasini toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinlarin insan haklarina
dayandirmaktadir.'**Bu nedenle, s6zlesme Uluslararas1 Kadin Haklar1 Yasasi olarak
amlmaktadir.’®® Kadin ve erkek esitligini saglamaya yonelik birden fazla uluslararasi
belgenin varlifina ragmen, kadinlara yonelik ayrimciligin hala sona ermedigi bir
gercgektir. Uluslararasi ekonomik diizenin kurulmasi ise ancak kadin ve erkek
esitliginin saglanmasiyla miimkiin olabilmektedir. Erkeklerle kadinlar arasindaki tam
esitlik i¢in toplumlardaki geleneksel rollerin degismesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Soézlesme'de yer alan
ilkelerin iiye devletlerce uygulanmasi yoniinde dnemli adimlar atilmistir. Ancak,
kadinlarin haklarinin tam olarak korunmasi ve esitliklerinin gerceklesmesi i¢in daha

fazla caba gerekmektedir.%® Kadin ve erkek esitligi prensibini vurgulayan ve kadinlara

162 vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kad%C4%B1nlara_Y%C3%B6nelik_Her_T%C3%BCrl%C3%BC_Ayr
%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1n_%C3%96nlenmesi_Uluslararas%C4%B1_S%
C3%B6z1e%C5%9Fmesi. (Erisim Tarihi:04.01.2023).

163 Vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kad%C4%B1nlara_Y%C3%B6nelik_Her T%C3%BCrl%C3%BC_Ayr
%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1n_%C3%96nlenmesi_Uluslararas%C4%B1_S%
C3%B6z1e%C5%9Fmesi. (Erisim Tarihi:04.01.2023).

164 Kadmin Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-mekanizmalar/cedaw/.
(Erigim Tarihi:04.01.2023).

165 Kadmin Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-mekanizmalar/cedaw/.
(Erigim Tarihi:04.01.2023).

166 Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://cocukhaklari.barobirlik.org.tr/dokuman/mevzuat_uamevzuat/kadinlarakarsiherturluayrimciligin
.pdf. (Erisim Tarihi:04.01.2023).
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kars1 ayrimcilifi yasaklayan bir¢cok belgenin varligma ragmen, kadma karsi
ayrimciligin Onlenmesine dair 6zel bir sézlesmenin yapilma ihtiyacinin dogmasi
kadina karst ayrimciligin geldigi noktanin ciddi bir boyuta ulastigina delalet

etmektedir.1%’

Sozlesmenin 1. maddesi, kadinlara kars1 yapilan ayrimin net ve agik bir sekilde
tanimlanmasin1 amaclamaktadir. Buna gore, kadinlara kars1 ayrim, kadinlarin medeni
durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklar1 ve temel
Ozgiirliklerinin taninmasini, kullanilmasin1 ve bundan yararlanilmasini engelleyen,
ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete dayali olarak yapilan herhangi bir

ayrim, mahrumiyet veya kisitlama seklinde tanimlanmaktadir.

Sozlesmenin 2. maddesi ise iiye devletlerin kadina karsi her tirlii ayrimcilig
kinadiklarini ve kadina kars1 ayrimin 6niine ge¢ilmesi icin her tiirlii 5nlemi alacaklarini
taahhiit ettiklerini belirtmektedir. Bu madde, iiye devletlerin kadinlarin haklarinm
korumak ve esitliklerini saglamak amaciyla aktif dnlemler almay1 taahhiit ettiklerini
vurgulamaktadir.®® Sozlesmenin 3., 4. ve 5.maddelerinde iiye devletlerin almasi
gereken Onlemler belirtilmistir. S6zlesmenin 4.maddesinde, kadinlarla erkeklerin esit
konumlarim1 saglamak iizere kadinlara 6zgii ayricakliklar yapilabilecegine ve bu

dogrultuda kadinlar lehine gecici ve 6zel onlemlerin alinabilecegi belirtilmistir.

Sozlesmenin 2. boliimii, kadinlarin politikada, kamuda, uluslararas1 diizeyde ve
vatandashik haklarinda karsilastiklart ayrimcilifa odaklanmaktadir. Bu bolim, liye
devletlerin bu alanlarda kadinlara yonelik ayrimcilig1 onlemek ve esitligi saglamak
icin alabilecegi 6nlemlere yer vermektedir.’®*Sozlesmenin 3.béliimiinde kadinlarin

egitim, ¢alisma yagsami, saglik hizmetleri, ekonomik ve sosyal hayat ve kirsal kesimde

167 Arslan, G. (2004) Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmasina Dair Sozlesme (Ongériilen Haklar Ve Ongdériilen Usuller). Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuas1,Cilt: 62,Say1:1-2,3, s5.4-42

188 Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://cocukhaklari.barobirlik.org.tr/dokuman/mevzuat_uamevzuat/kadinlarakarsiherturluayrimciligin
.pdf. (Erisim Tarihi:04.01.2023).

169 Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://cocukhaklari.barobirlik.org.tr/dokuman/mevzuat_uamevzuat/kadinlarakarsiherturluayrimciligin
.pdf. (Erisim Tarihi:04.01.2023).
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% saglanmasina

yasadiklar1 ayrimciligin 6niine gegilmesi amaciyla firsat esitligi'’
yonelik 6nlemler belirtilmistir.}”* Sézlesmenin 4.boliimiinde; medeni haklarda esitlik
ve aile i¢i esitlik kavramlarina yer verilmis ve iiye devletlerin belirtilen esitlik

kavramlarinin tam olarak saglanabilmesi i¢in alabilecekleri onlemler belirtilmistir.

Sozlesmenin 5.boliimiinde iiye devletleri, kadinlara karsi ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi i¢in somut adimlar atarak, CEDAW Komitesi’ne diizenli olarak kadinin
insan haklarmin gelistirilmesi konusunda {ilkelerindeki devlet uygulamalarini
raporlamak ve sunmakla yiikiimli kilar.}> Sézlesmenin 18.maddesinde, iiye
devletlerin, ilki S6zlesme’nin kabuliinden bir sene sonra, digerleri de her dort senede
bir olmak kosulu ile {ilke raporu / resmi rapor sunarak, sdézlesme hiikiimlerine uygun
hareket edilip edilmedigi, ayrimciligin kaldirlmast yolunda 6nemli adimlar atilip

atilmadig1 raporlanmaktadir.1’

CEDAW Komitesi, sozlesmenin bazi maddelerinin anlagilmasini kolaylastirmak ve
sozlesmenin nasil uygulanacagimi gostermek tizere liye devletlere tavsiye kararlarda
bulunma yetkisine de sahiptir!™ CEDAW sbzlesmesi, ayrimciligin kapsaml
taniminin yapilmasi, kadma karsi ayrimcilifin yalnizca yasal normlarla sinirh
olmadiginin, geleneksel rollerin de etkili oldugunu One siirmesi ve denetim
mekanizmalarimin  6ngoériilmiis olmasi agisindan uluslararasi alanda esitligin

saglanmasina yonelik dnemli bir sdzlesmedir.1”®

10 Firsat esitligi kavrami: “Sunulan olanaklardan herkesin ayrim yapilmaksizin esit bigimde
yararlanmasi.” Tiirk Dil Kurumu Sézliikleri, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://sozluk.gov.tr/.
(Erisim Tarihi:04.01.2023).

1 Kadmnlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://cocukhaklari.barobirlik.org.tr/dokuman/mevzuat_uamevzuat/kadinlarakarsiherturluayrimciligin
.pdf. (Erisim Tarihi:04.01.2023).

12 Vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kad%C4%B1nlara_Y%C3%B6nelik_Her T%C3%BCrl%C3%BC_Ayr
%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1n_%C3%96nlenmesi_Uluslararas%C4%B1_S%
C3%B62z1e%C5%9Fmesi. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

13 Vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kad%C4%B1nlara_Y%C3%B6nelik_Her_T%C3%BCrl%C3%BC_Ayr
%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1n_%C3%96nlenmesi_Uluslararas%C4%B1 S%
C3%B6zle%C5%9Fmesi. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

14 Vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kad%C4%B1nlara_Y%C3%B6nelik_Her_T%C3%BCrl%C3%BC_Ayr
%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1n_%C3%96nlenmesi_Uluslararas%C4%B1_S%
C3%B62z1e%C5%9Fmesi. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

175 Arslan Ertiirk, A.(2010), s.43.
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3.4.2. Uluslararas: Calisma Orgiitii Belgeleri

3.4.2.1. Philadelphia Bildirgesi

Philadelphia Bildirgesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 1944 yilinda gergeklestirdigi
28. Genel Konferansi'nda kabul edilmistir. Bildirge, ¢alisma normlarina ve isgi
haklarina iligkin prensipleri ve hedefleri belirlemektedir. 1944 yilinda kabul edilen
Philadelphia Bildirgesi, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin olusumunda da
onemli bir rol oynamistir.1’® Philadelphia Bildirgesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin
temel ilkelerini ve iiye iilkelerin diisiincelerini yansitan bir belgedir. Bildirge, emegin
degerini vurgular ve ¢alismanin bir mal gibi kullanilamayacagini ifade eder. Ayrica
ifade 6zglirliigiiniin devletlerde yerlesmesi i¢in dernek kurmanin énemini vurgular ve
yoksullugun toplumun tiim kesimlerinin refahini tehdit ettigini belirtir. Philadelphia
Bildirgesi, uluslarin demokratik kararlar almasi igin isci, igveren ve hiikiimet
temsilcilerinin esit kosullarda katilimini vurgular ve bu kararlarin ulusal ve

uluslararasi ¢abalara dayanarak uygulanmas gerektigini vurgular.t’’

Uluslararas1 Caligma Orgiitii'niin anayasasinda belirtildigi ve Bildirge'nin de
vurguladigi husus, stirekli bir barisin ancak sosyal adalet temeli {izerine kurularak
saglanabilecegi olgusudur.'’® Bildirgedeki esitlik ilkesi ile dogrudan iliskisi bulunan

su hususlar oldukga onemlidir:

176vikipedi/Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Philadelphia_Bildirgesi#:~:text=Philedelphia%20Bildirgesi%2C%20l1.,F
iladelfiya%20Bildirgesi%22%201944%20y%C4%B11%C4%B1nda%20yay%C4%B1nlad%C4%B1.
(Erigim Tarihi: 27.12.2022).

177 Philadelphia Anlasmasi, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.ilo.org/ankara/about-
us/WCMS_412361/lang--tr/index.htm. (Erisim Tarihi: 27.12.2022). Emek bir mal degildir;Dernek
kurma ve ifade ozgirliigii desteklenen bir ilerlemenin vazgecilmez sartidir;Yoksulluk, bulundugu
yerlerde, herkesin refahima yonelik bir tehlike olusturur;Thtiyaca kars1 miicadele, her ulusun kendi iilkesi
icerisinde tilkenmez bir giicle ve kamu yararinin saglanmasi amaciyla isci ve isveren temsilcilerinin
Hiikiimet temsilcileri ile esit sartlar1 iginde katilimlariyla yapacaklar1 serbest tartismalara ve alacaklar
demokratik kararlara hakim olarak siirekli ve ortak bir uluslararasi gayretle yiiriitiilecektir.

178 Sosyal adalet, toplumun bir iiyesi olarak kabul edilen bireylerle toplum arasindaki sosyal iliskilerin
ortaklasa iyinin gerceklestirilmesi amaciyla diizenlenmesine verilen addir. Vikipedi / Ozgiir
Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal_adalet. (Erigsim adresi:
28.12.2022).
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"Irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlar maddi
ilerlemelerini ve manevi gelismelerini, hiir ve haysiyetli bir sekilde, ekonomik

gilivence altinda ve esit sartlarda siirdiirmek hakkina sahiptirler.”

S6z konusu madde, tiim bireylerin maddi ve manevi ilerlemelerinin, 1k, inang¢ ve
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin esit sartlarda silirdiirebilmelerinin = dnemini

belirtmektedir.

Belirtilen durumlar i¢in ayrimci kosullarin olusmasi, esit davranma ilkesine aykir1 bir
durum teskil edecektir. S6z konusu hususlarin devaminda, bu giivencenin saglanmasi
amactyla tim ulusal ve uluslararasi siyasetin kolektif olarak calismasi gerektigi
belirtilmektedir. Kolektif calismada, yalnizca esitlik ilkesine aykiri davranmay1
engelleyen onlemler degil, ayn1 zamanda mali ve ekonomik dnlemleri kolaylastiran
adimlar da alimmmalidir. Calisma Orgiitii, bu énlemlerin almip alinmadigini kontrol

etmekle yiikiimliidiir.}"®

3.4.2.2. 100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO), 6 Haziran 1951 yilinda kabul ettigi 100 No’lu
Esit Ucret Sozlesmesi ile esit ise esit iicret prensibine ek olarak, esit degerde is icin
esit ticret prensibi kabul edilmis ve bu prensiple kadin ve erkek is¢iler arasindaki iicret
esitsizligi ortadan kaldirilmaya ¢ahisilmistir.'® Bu sozlesme Tiirkiye'de 19 Temmuz

1967 tarihinde yliriirliige girmistir. S6zlesmenin 1. maddesinde {icret tanimi yapilarak,

19Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin yiikiimliiliikleri icin Bknz. Philadelphia Anlasmasi, [Cevrimici].
Erisim adresi: https://www.ilo.org/ankara/about- — us/WCMS_412361/lang--tr/index.htm. (Erisim
Tarihi: 27.12.2022). Tam istihdamm saglanmasi ve hayat seviyesinin yiikseltilmesi; Iscileri,
becerilerini ve bilgilerini biitiiniiyle gdsterebilmekten zevk duyacaklari islerde calistirmak ve bu sayede
ortak refaha en iyi bigimde katki da bulunmak; Bu amaca ulagsmak i¢in, biitiin ilgililer hakkinda uygun
giivencelerle is¢ileri mesleklerinde yetistirmek {izere olanaklar saglamak ve onlarin bir yerden diger bir
yere nakillerini ve bu arada gerek kendilerinin gerek diger halkin gecerliligini kolaylastirabilecek
onlemlere bagvurmak; Ucretler ve kazanclar, ¢alisma siireleri ve diger ¢alisma kosullar1 konularda
kaydedilen ilerlemelerin sonug¢larindan herkese esit sekilde yararlanma imkani taninmasi, is sahibi olan
ve korunmaya muhtac olan kimselere asgari yasam kosullar1 saglayacak bir iicret verilmesi; Toplu
goriisme yapmak hakkinin tam olarak taninmasi, iiretim diizenlemelerinin siirekli iyilestirilmesi ile
sosyal ve ekonomik politikanin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ortaklasa hareket etmek i¢in is¢i ve
igverenlerin isbirligi yapmasi ve Glivenceye ve eksiksiz tibbi tedaviye ihtiya¢ duyan herkes i¢in temel
bir gelir saglamak amacina yonelik sosyal giivenlik dnlemlerinin yayginlagtirilmas.

180 100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi, [Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm.(Erigim
Tarihi: 28.12.2022).

56


https://www.ilo.org/ankara/about-%20%20us/WCMS_412361/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm

esit degerde is i¢in cinsiyet ayrimi yapilmaksizin erkek ve kadin iscilere esit licret
verilmesi prensibi vurgulanmistir. S6zlesmenin 2. maddesinde, {liye devletlerin esit
degerde is icin esit iicret prensibini cinsiyet ayrimi yapmaksizin tiim isgilere
uygulamasi gerektigi belirtilmistir. S6zlesmenin 3. maddesinde ise, liye devletlerin
objektif kosullarin varligi durumunda esit degerde is i¢in esit {icret prensibini ihlal
edebilecekleri ifade edilmistir. Ancak bu ihlal, objektif kosullarin farkliligina
dayandig1 takdirde ticret esitligi prensibine aykir1 kabul edilmeyecektir. 4. madde ise
her iiye devletin is¢i ve igveren kuruluslartyla isbirligi yapma zorunlulugunu
icermektedir.’8'Son olarak, sézlesmenin 7. maddesinde iiye devletlerin sdzlesme
hiikkiimlerini  degistirmeden uygulayacaklarini taahhiit ettigi {ilkeler, sozlesme
hiikiimlerinde degisiklik yaparak uygulayacaklarini taahhiit ettigi iilkeler ve bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmeleri gerektigi hiikiim altina

alinmustir.182

3.4.2.3. 111 No’lu Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sizlesmesi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) 4 Haziran 1958 tarihinde kabul ettigi 111 No'lu
Ayrmcihik  (Is ve Meslek) Sozlesmesi, ayrimcilik kavraminim  kapsamini
aciklamaktadir. Bu soézlesme, Tiirkiye'de 19 Temmuz 1967 tarihinde yiiriirliige
girmistir. S6zlesmenin 1. maddesinde, ayrimcilik tanimi ve is meslek kavramlar
tanmimlanmistir.}8 Sézlesme'nin 2. maddesinde, sozlesmeye iiye devletler, ulusal
sartlara uygun olarak is ve meslek edinme siirecinde ve sonrasinda her tiirlii ayrimeiligi
ortadan kaldirmayr hedefleyen ulusal politikalar olusturma taahhiidiinde
bulunmaktadir. Bu politikalar, belirli bir isin dogas1 geregi farklilik goéstermesi

durumunda ayrim yapilmasi gerektiginde dahi ayrimcilik yapilmasini engellemeyi

181 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 28.12.2022).

182 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm.(Erigim
Tarihi: 28.12.2022).

18111 No’lu Aymmmcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 28.12.2022). Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan
i veya meslek edinmede veya edinilen i veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gdzetme, ayr1 tutma veya {istiin tutmayu,ilgili tiye, memleketin,
varsa temsilci, is¢i ve igveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tesbit
edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok
edici veya bozucu etkisi olan biitlin diger ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya iistiin tutmayi,ifade eder.
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amacglamaktadir.’® Sézlesme'nin 3. maddesinde, iiye devletlerin uygulayacaklari
yontemler hiikiim altina alinmistir. Bu baglamda, iiye devletler is¢i ve isveren
kuruluglartyla isbirligi yapmali, kanunlar araciligiyla ayrimciligin  ortadan

kaldirilmasin1 saglamal1 ve egitim programlari diizenlemelidir.*®

111 Sayili Sozlesme, is ve meslek tanimlarinin yapilmasi, is ve meslek yasaminda
ayrimc1 muamelenin Onlenmesi, istihdam, mesleki egitim, terfi, feshe karsi koruma,
ticret, ¢alisma kosullari, is saghigi ve giivenligi ve is¢inin 6zel hayatini koruma gibi
bir¢ok alandan s6z etmesi sebebiyle uluslararasi alanda 6nemli bir sdzlesme olarak

nitelendirilmektedir.186

3.4.2.4. 158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sizlesmesi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin(ILO), 2 Haziran 1982 yilinda kabul ettigi 158 No’lu
Hizmet Iligkisine Son Verilmesi Sozlesmesiyle, is sozlesmesinin tiirii 6nemli
olmaksizin is akdinin isveren tarafindan haksiz nedenle son verilmesinin Oniine
gecilmeye calisilmistir.’®” isbu sdzlesme Tiirkiye’de, 4 Ocak 1995 yilinda yiiriirliige
girmistir. Sozlesmenin 2. maddesi, sdzlesmenin tiim ekonomik faaliyet alanlarina ve
hizmet sozlesmesi ile istthdam edilenlere uygulanacagini belirtmektedir. Bu,
s6zlesmenin kapsaminin genis oldugunu ve tiim sektorlerde calisan iscilere koruma

sagladigini ifade etmektedir. Bu sekilde, isten ¢ikarmalara iligkin adil ve hakkaniyetli

184 111 No’lu Aymrmmcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi, [Cevrimigi]. FErisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 28.12.2022).

185 111 No’lu Aymrmmcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 28.12.2022). Bu s6zlesmenin yiirtirliikte bulundugu tiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata
uygun metotlarla, S6zii edilen politikanin kabuliinii ve uygulanmasimi tesvik i¢in is¢i ve isveren
tesekkiilleri ve diger ilgili tesekkiillerin igbirligini temine gayret etmeyi; Bu politikanin kabuliine ve
uygulanmasin1 saglayacak kanunlar kabul ve egitim programlarini tesvik etmeyi,Bu politika ile
bagdasmayan her tiirlii kanuni hiikiimleri kaldirmay1 ve idari talimat ve tatbikati degistirmeyi;Bu
politikay1 istihdam konusunda milli bir makamin dogrudan dogruya kontrolii altinda takip etmeyi;Bu
politikanin meslege yoneltme, mesleki egitim, is ve is¢i bulma hizmetlerinde, milli bir makamin sevki
idaresinde uygulanmasini temin etmeyi ve Sozlesmenin uygulanmast ile ilgili yillik raporlarinda bu
politikanin uygulanmasi konusunda alinan tedbirleri ve bu tedbirler yoluyla elde edilen sonuglari
belirtmeyi; taahhiit eder.

186 Atas Ozcan, G. (2021), Is Hukuku 'nda Egitlik Ilkesi, Yiiksek Lisans Tezi. Antalya Bilim Universitesi,
S.44-45,

187 158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm.(Erigim
Tarihi: 29.12.2022).
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standartlar tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.'®® Sozlesmesi'nin 3.
maddesinde, igveren tarafindan hizmet iliskisine son verildiginde "son verme" ve
"hizmet iliskisine son verme" ifadelerinin kullanilacag1 belirtilmektedir. Bu ifadeler,
igverenin isciyle olan iliskisini sonlandirma eylemini tanimlamak i¢in kullanilan
terimlerdir.'® Sozlesmenin 4.maddesinde isveren tarafindan is akdinin ancak hakli ve
gecerli neden olmasi halinde feshedilebilecegi ve iscinin kapasitesine veya isin
yluriitimiine veya isyeri gereklerine dayali gegerli bir son verme nedeni olmadikga
hizmet iliskisine son verilemeyecegi diizenlenmistir.'**S6zlesmenin 5. ve 6
.maddelerinde is akdinin sona ermesinde gegerli neden sayilmayacak haller

ornekleyici olarak belirtilmistir.%

Soézlesmenin 12. maddesinde, hizmet akdi haksiz nedenle sonlandirildiginda isveren
tarafindan hizmet siiresine ve licret seviyesine gore belirlenecek bir kidem tazminati
veya isten ayrilma nedeniyle dogan bagka haklar, tabi olduklar1 kosullar ¢ercevesinde
igsizlik sigortas1 veya yardimindan dogan haklar veya yaslilik, maliillik gibi diger
sosyal giivenlik tiirleri gibi 6demelerin is¢iye yapilmasi, s6zlesme ile glivence altina

alinmaya ¢alisilmistir.1%2

18 158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:

https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 29.12.2022).

189 158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Soézlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 29.12.2022).

190 158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 29.12.2022).

1 158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Soézlesmesi, [Cevrimigi]. FErisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm.(Erisim
Tarihi: 29.12.2022). Madde 5 : “Ozellikle asagidaki hususlar son verme icin gecerli bir neden teskil
etmezler:Sendika tiyeligi veya c¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasiyla ¢aligma saatlerinde
sendikal faaliyetlere katilma,isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya isci temsilciligine talip
olmak,isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata aykirilik iddiasiyla baslatilmis siirece
katilim veya isveren aleyhine idari makamlar nezdinde miiracaatta bulunmak, Irk, renk, cinsiyet, medeni
hal, aile sorumluluklari, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sosyal koken,Dogum izni esnasinda ige
gelmeme,”;

Madde 6 : Hastalik veya kaza nedeniyle gecici devamsizlik isten ¢ikarma igin gegerli neden
degildir.Hangi hallerin gegici olarak ise gelmeme sayilacagi hangi hallerde tibbi raporun gerekli olacagi
ve bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmasina getirilebilecek sinirlamalar, sézlesmenin 1 inci
maddesinde belirtilen uygulama yontemlerine gore belirlenir.

192158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm.(Erigim
Tarihi: 29.12.2022).
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3.4.2.5. Analigin Korunmasi, Aile ve Caliyma Yasamiyla ilgili Olan UCO

Sozlesmeleri

3.4.2.6. Analigin Korunmasina Iliskin Yeniden Gozden Gegirilmis 103 Sayili

Sozlesme

UCO Genel Kurulu'nda kabul edilen 3 No’lu Anneligin Korunmasi Sézlesmesi, 1952
tarthinde gozden gegirilerek,103 sayili Yeniden Goézden Gegirilmis Analigin
Korunmast Sozlesmesini  olusturmustur. Tiirkiye tarafindan bu sdzlesme
imzalanmamistir. S6z konusu s6zlesme ile kadin calisanlarin hamilelik ve analik

halinde korunmasini diizenlemektedir.

103 Sayil1 Sozlesme, sadece sanayi isletmelerinde ¢alisan kadinlar1 ve sanayiye iliskin
olmayan, tarimla ilgili mesleklerde ¢alisan kadimlari kapsamaktadir.’®*S6zlesme
kapsaminda, dogum yapan kadin iscilere asgari 12 haftalik dogum izni verilmigtir.1%
Dogum sonrasinda (lohusalik doneminde) ise kadin is¢ilere 6 haftadan az olmayacak
sekilde izin verilmesi gerektigi belirtilmistir.’®® iznin yalnizca belirtilen siire ile simrh
olmadig1 ve ulusal diizenleme dogrultusunda emziren kadin is¢iye ek olarak izinler
verilebilecegi belirtilmistir.!%Kadin iscilere, isveren tarafindan dogum izni boyunca

nakdi ve tibbi yardim saglanmasi gerektigi belirtilmistir.1%’

193 vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://en.wikipedia.org/wiki/Maternity_Protection_Convention_(Revised),_1952. (Erigim Tarihi:
05.01.2023); Is-Aile Uyumlastiriimasi Rapor, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

194 vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://en.wikipedia.org/wiki/Maternity Protection_Convention_(Revised), 1952. (Erisim Tarihi:
05.01.2023); is-Aile Uyumlastirilmasi Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

195 Vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://en.wikipedia.org/wiki/Maternity_Protection_Convention_(Revised), 1952. (Erisim Tarihi:
05.01.2023); is-Aile Uyumlastirilmasi Rapor ,[Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

196 Vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://en.wikipedia.org/wiki/Maternity_Protection_Convention_(Revised),_1952. (Erigim Tarihi:
05.01.2023); Is-Aile Uyumlastirilmasi Rapor, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

197 vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://en.wikipedia.org/wiki/Maternity_Protection_Convention_(Revised), 1952. (Erisim Tarihi:
05.01.2023); Is-Aile Uyumlastirilmasi Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).
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Nakdi ve tibbi yardimin miktar1 konusunda net bir diizenleme olmamasina ragmen,
yardimlarin objektif 6l¢iitler cercevesinde, anne ve ¢cocugun hayatin olagan kosullarina
uygun bir yasam standartina erismelerini saglayacak 6l¢iide olmas1 gerekmektedir.%
Nakdi ve tibbi yardimlarin kaynagi, sbzlesme cercevesinde belirtilen hiikiimler

dogrultusunda zorunlu sosyal sigorta veya kamu fonlari tarafindan saglanacaktir.'%

3.4.2.7. 156 sayili Aile Sorumluluklart Olan Kadin ve Erkek Iscilere Esit
Davranilmasi ve Esit Firsatlar Taninmast Hakkinda Sozlesme (1981)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 156 sayili sézlesme, 1981 yilinda kabul
edilmistir. Tiirkiye ise bu sézlesmeyi imzalanmamistir. S6zlesmenin ilk maddesine
gore, sozlesmenin kapsamini, aile sorumluluklari olan ve kendilerine bagimh
cocuklar1 ve bakima muhtag diger aile bireylerinin olmasi nedeniyle ekonomik yagama
katilma ve ekonomik gelisme firsatlar1 sinirli olan ya da engellenen caligsanlar
olusturmaktadir. ilk maddenin lafzina bakildiginda, toplumlarin geleneksel rolleri
geregi aile sorumluluklar1 olan bireylerin, ¢caligma hayatindan uzaklasmak zorunda
kaldiklar1 gozlemlenmistir. Fakat aile sorumlulugu olan iscilerin de cinsiyetler
arasindaki ayrimci uygulamalara maruz kalmadan ¢alisma hayatina etkin katilimlarini
saglamak ve isgliciine entegre olmalarinin saglanmasi icin ulusal imkanlara uygun
mesleki danismanlik ve egitim alanlarindaki tedbirleri de igeren tiim tedbirler
almacaktir.>°Ek olarak aile sorumluluklari olan ¢alisanlarin ihtiyaclarina uygun olarak
toplum planlamasi, ¢ocuk bakimi ve aile hizmetleri gibi onlemlerin de sozlesme

dogrultusunda alinmasi planlanmaktadir. S6zlesme, ¢alisan bireylerin calisma hayati

198vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimici]. Erisim adresi:

https://en.wikipedia.org/wiki/Maternity Protection_Convention_(Revised), 1952. (Erisim Tarihi:
05.01.2023); is-Aile Uyumlastirilmas1 Rapor ,[Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

19 Vikipedi / Ozgiir Ansiklopedi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://en.wikipedia.org/wiki/Maternity_Protection_Convention_(Revised),_1952. (Erisim Tarihi:
05.01.2023); is-Aile Uyumlastirilmasi Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

20 Tiiziinkan, D. (2016). Kadin Isgiiciine Yonelik Ilo Sozlesmeleri Ve Uygulamirhigi: Mevzuatlar
Acisindan Tiirkiye italya Karsilastirmas:, Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi,Say1:12,ss.313-324,5.317.1s ortaminda yeterli sayida ¢ocuk bakim iinitelerinin yer almasi, aile
sorumluluklarina iliskin sosyal destek hizmetlerinin saglanmasi, dogum sonrasinda babaya da ¢ocugun
bakimi i¢in izin verilmesi, aile sorumluluklari sebebiyle isten ayrilanlara tekrar ise donebilme imkaninin
getirilmesi gibi diizenlemelerle kadimi ve aileyi koruyucu ve istihdam giivencesi getirici hiikiimler
icermektedir (ILO, Convention 156).
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ve aile hayati arasinda tercih yapmak zorunda hissetmelerini engellemeyi

hedeflemektedir.2°?

3.4.2.8. 183 Sayili Kadinin Dogum ve Dogum Sonrast Calismas1 Hakkinda Sozlesme

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen 183 sayili sdzlesme 15
Haziran 2000 tarihinde kabul edilmis ve 7 Subat 2002 tarihinde ytiriirliige girmistir.
Ancak Tiirkiye bu soézlesmeye taraf degildir. S6zlesmenin 1. maddesinde, kadin
teriminin ayrimcilik yapmaksizin her disi birey i¢in, ¢ocuk teriminin ise ayrimcilik
yapmaksizin her cocuk icin kullanilacagi belirtilmektedir. Bu sekilde, sozlesme
kadinlar ve ¢ocuklar arasinda ayrimciligin énlenmesini hedeflemektedir.?%? 103 Sayih
s6zlesmenin uygulanmasinin ardindan, c¢agin gereklilikleri ve degisen kosullar
dogrultusunda 183 Sayili sézlesmenin yiiriirliige girmistir.2®® 183 Sayili sézlesmenin
2. maddesi, s6zlesmenin uygulama alanini belirtmektedir. Buna gore, 183 Sayili
sozlesme, is sozlesmelerinin tiiriine bakilmaksizin (tipik veya atipik) tim is
sozlesmelerinde uygulanmaktadir.?%* Sozlesmeye gore iiye devletler, isci ve isveren
kuruluslarinin da goriislerini alarak annenin ve cocugun sagligini tehlikeye diisiirecek
her tiirlii is1 yapmak zorunda birakilmamalarini saglamak ve gerekli 6nlemleri almakla
yiikiimlii tutulacaklardir.?®®Benim fikrime gore, Sozlesmenin bel kemigini olusturan
en Oonemli hiikiimler su sekildedir: Kadinlara dogum nedeniyle verilecek izin 14
haftadan az olamaz ve oOzellikle dogum sonrasi verilecek izin ulusal mevzuat
cergevesinde belirlenecek olsa da bu izin de 6 haftadan az olamayacaktir. kadinin
hamilelik nedeniyle ayrildigi isine tekrar ayni pozisyonda donebilmesi imkani
bulunmaktadir. Kadin giinliik ¢alismasi sirasinda emzirme iznine sahip olacaktir.

Kadn iscilerin sirf hamilelik ve dogum nedeniyle isten ¢ikarilmas1 yasaklanmugtir.2%

201 {s-Aile Uyumlastirilmasi Rapor,[Cevrimigi]. Erisim adresi:

https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:05.01.2023).

202 fs-Aile Uyumlastirilmasi1 Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

208 Kaya ,s.42.

204 fs-Aile Uyumlastirilmasi1 Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

205 fs-Aile Uyumlastirilmasi1 Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

26 Bayat,Kiroglu,I. (2017). Kadinlarin Is-Aile Yasami Catismasini Engellemeye Yonelik Hukuki
Diizenlemeler,Sosyal Glivenlik Dergisi,Cilt:7(2),ss.105-134,5.111-112.
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183 Sayili sozlesme; ¢alisan tiim kadinlar1 kapsamina almasi, kadin iscilere dogum
Oncesi ve sonrasi siirecte pozitif ayrimciliklar saglamasi ve onlar1 bu siiregte is
yasamindan uzaklastirmamak adina liye devletlere dnlemler alma yiikiimliliglini

getirmesi sebebiyle uluslararasi alanda olduk¢a 6nemli bir sézlesmedir.

3.4.2.9. 175 Sayili Part-Time Calisma (Yart Zamanl Calisma) Siozlesmesi

UCO’niin 1994 yilinda kabul ettigi sdzlesme, yar1 zamanli (part-time) calisma usuliinii
benimsemesi bakimindan aile yasami ve c¢alisma yasami arasindaki dengenin
saglanmasi acisindan onemli bir sozlesmedir. Tiirkiye bu so6zlesmeye taraf degildir.
Sozlesmeye gore yart zamanli ¢alisan is¢i, normal c¢alisma siiresinden az c¢aligsma
stiresinde ¢aligan isciyi ifade etmektedir. Her ne kadar ¢alisma siireleri farkli olsa dahi
isveren objektif nedenler olmaksizin yar1 zamanli c¢alisan is¢iye ayrimcilik

yapamaz.2%’

Sozlesme, is¢i ve igverenlerin yari zamanh g¢alismadan en yiiksek yarar1 elde
edebilmeleri i¢in 6nlemler almalarinin énemini vurgulamaktadir.?®® Yari zamanh
calisma en cok aile sorumluluklari tizerinde olan bireylerin, ¢aligma giicii azalmis yash
isgilerin, engelli isgilerin ¢aligma hayatina katilmalarinda O6nem arz
etmektedir.2%°Sézlesme, bu bireylere yonelerek, onlarin ¢alisma hayatina maksimum
verim ile katilmalarint ve isverenlerin de bu durumdan fayda saglamalarini

amagclamaktadir.?'°

27 Uye devletler, yar1 zamanl calisanlarin anneligin korunmas, istihdamin feshi, iicretli yillik izin ve

iicretli resmi tatiller ile hastalik izni alanlarinda tam zamanli ¢alisanlarla esdeger kosullar almasini
saglamak icin dnlemler almalidir. C175 - Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175),[Cevrimigi].
Erisim adresi:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C175.
(Erigim Tarihi:06.01.2023).

281s-Aile Uyumlastirilmas1 Rapor ,[Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

209 fs-Aile Uyumlastirilmasi1 Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

210 {s-Aile Uyumlastiriimasi Rapor ,[Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).
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3.4.2.10. 189 Sayili Ev Iscileri I¢in Insana Yakisir Is hakkinda Sézlesme

UCO 16.06.2011 tarihinde, Ev Iscileri I¢in Insana Yakisir Is Hakkinda Sézlesmeyi

)

imzalamistir. Sozlesmenin ilk maddesinde, “ev isi” ve “ev iscisi” terimleri
tanimlanmistir. S6zlesmeye gore ev isi, ev ya da hane halki i¢in veya ev igerisinde icra
edilen isleri ifade ederken ev iscisi ise; istihdam iligkisi dahilinde, ev isleri ile ugrasan
herhangi bir kisiyi tanimlamaktadir. Ev islerini ara sira veya gelisigiizel yapan kisiler
ev iscisi olarak kabul edilmemektedir. Ev is¢isi terimi, belirli bir diizen ve stireklilik

icinde evde yapilan isleri ifade etmektedir.

Sozlesmede, ev is¢isinin taniminda her ne kadar cinsiyete yer verilmese dahi,
toplumun geleneksel rolleri geregince c¢ogunlukla ev iscilerini kadinlar
olusturmaktadir.?*

Kadin ev iscileri, sosyal giivenlik mevzuatlarindan etkin bir Dbigimde
yararlanamamakta ve hak ettikleri iicreti kazanamamaktadirlar.?!?Sozlesme, ev
iscilerine asgari diizeyde, temel koruma saglayarak, ev isgilerinin haklardan
yararlanmasin1 hedeflemektedir. S6zlesmenin giris boliimiinde, aile sorumluluklar:
tastyan kadin ve erkek calisanlar icin mesleki firsatlarin artirilmasi, yasli niifusa,
engelli cocuk ve bireylere taninan bakim imkanlarinin kapsaminin genisletilmesi

konusuna yer verilmektedir.?:3 156 say1li sozlesme ile 189 say1li sdzlesme oldugu gibi

is yasami ve ¢alisma yasaminin arasindaki denge saglanmas1 amaglanmaktadir.

211 By isciligi, kadmlarm egemen oldugu bir sektdr; ki bu sektdrde halen, toplamim %76,2’sini teskil
eden 57,7 milyon kadin ev isgisi istihdam ediliyor. Avrupa ve Orta Asya, Amerika Kitalari’nda ev
iscilerinin cogunlugunu kadinlar olustururken Arap Ulkeleri ve Kuzey Afrika’da erkeklerin orani
kadinlardan fazladir (%63,4), Giiney Asya’da ise erkek ev is¢ileri yaridan biraz azinmi (%42,6) teskil
etmektedir.Ev iscilerinin biiylik cogunlugu iki bdlgede calisiyor: Yaklasik yarisi (38,8 milyon),
cogunlukla Cin’de olmak {izere, Asya-Pasifik’te yer alirken; diger bir ¢ceyregi de (17,6 milyon) Amerika
Kitalar’nda bulunuyor. 189 Sayili Ev Iscileri Icin Insana Yakisir is Hakkinda ILO Sézlesmesi
,[Cevrimi¢i]. Erisim adresi: https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_803027/lang--tr/index.htm.
(Erigim Tarihi:06.01.2023).

212 Calisma ve sosyal giivenlik mevzuati kapsamina alindiklar1 durumlarda dahi, mevzuatin
uygulanmasi ev is¢ilerinin dislanmasinin ve kayit disiligin 6nemli bir kaynagi olmaya devam ediyor.
Rapora gore, her bes ev iscisinin yalnizca biri (%18,8), ¢alismalariyla ilgili olarak sosyal giivenlik
kapsamindan etkin bigimde yararlanabiliyor.189 Sayil1 Ev Iscileri I¢in Insana Yakisir s Hakkinda ILO
Sozlesmesi ,[Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_803027/lang--
tr/index.htm. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

213 Is-Aile Uyumlastiriimasi Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).
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3.4.3. Avrupa Konseyi Belgeleri

3.4.3.1. Roma Antlasmasi

Roma Antlagsmasi, 25 Mart 1957 tarihinde Fransa, Bati Almanya, Italya, Beneliiks
tilkeleri Belcika, Hollanda ve Liiksemburg arasinda imzalanan ve bagimsiz bir
uluslararas1 6rgiit olan Avrupa Ekonomik Toplulugu'nu olusturan antlasmadir.?*
Sozlesmenin adi degisiklige ugrayarak Avrupa Toplulugu Antlasmasi (ATA)
olmustur. 1 Ocak 1958 tarihinden baslayarak yiiriirlige girmistir.?® Roma
Antlagsmasi’nin 119.maddesinde, esit ise esit ticret prensibi benimsenerek, kadin ve

erkek iscilerin esit islerde calismalar halinde esit iicret 5denecegi belirtilmistir.?'®

Ongan’a gore:

“1957 yilinda imzalanan Roma Antlagmasi’'nin esit ise esit ticret prensibi,
Uluslararas: Calisma Orgiitii tarafindan 1951 yilinda imzalanan 100 No’lu
Esit Ucret Sozlesmesi’'nden esinlenmistir fakat 100 No’lu sézlesmeye gore

’

kapsami daha sinir1 kalmigtir.”

3.4.3.2. Amsterdam Anlasmasi

Amsterdam Antlagmasi, 2 Ekim 1997 tarihinde Avrupa Birligi lyesi {ilkelerce
imzalanmistir.?t” Amsterdam Antlasmasi, Roma Antlasmasi’nin esit ise esit ticret
prensibini  genisleterek  esit degerde is icin  esit {licret  prensibini
benimsemistir.>’®Amsterdam Anlasmasi’nin  141.maddesinin ilk fikrasinda, esit

degerde ise esit {icret prensibi benimsenmistir.?**Ikinci fikrada ise iicret kavramimin ve

Z4Wikipedia, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Roma_Antla%C5%9Fmas%C4%B1_(1957). Erigim Tarihi: 29.12.2022).
215 Wikipedia, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Roma_Antla%C5%9Fmas%C4%B1_(1957). (Erisim Tarihi: 29.12.2022).
216 Ongan Tungcan, N. (2011) AB'nin Kadin-Erkek Esitligine Iliskin Direktifleri. istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Mecmuas1, Cilt:53(1), 5.93

217 Wikipedia, [Cevrimici]. Erisim adresi:
https://tr.wikipedia.org/wiki/Amsterdam_Antla%C5%9Fmas%C4%B1. (Erisim Tarihi: 30.12.2022).
218 Atas Ozcan, G., (2021),s.46.

219 Amsterdam Antlagmasi, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.ikv.org.tr/images/files/A6-tr.pdf.
(Erisim Tarihi: 30.12.2022).
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cinsiyete dayali ayrimc1 olmayan esit {icretin tanimlari yapilmustir.° 3 fikrada ise iiye
devletlerin, iicret, istthdam ve meslek konularinda cinsiyet ayrimi yapilmaksizin esit
firsatlar ve esit muameleme ilkelerinin uygulandigini temin eden onlemler alma
yiikiimliiliikleri oldugunu belirtmektedir.??! Amsterdam Antlasmasi esit degerde ise
esit licret prensibini benimsemesi ve iiye devletlere calisma hayatinda cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in yikiimliiliikler getirmesi, esitligin tesis etmesi yolunda

onemli bir uluslararasi sozlesmedir.??

3.4.3.3. Avrupa Insan Haklart Sézlesmesi

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,4 Kasim 1950 yilinda Avrupa Konseyi iiyesi
hiikiimetler tarafinda Roma’da imzalanmstir.??>S6zlesme, Birlesmis Milletler Insan
Haklar1 Bildirgesi’nde bulunan haklari topluca giivence altina almak amaciyla
imzalanmgtir.??* Sozlesme,3 Eyliil 1953 yilinda yiiriirliige girmistir.??® Tiirkiye 18
Mayis 1954’te sozlesmeyi onaylamis, 28 Ocak 1987°de de bireysel bagvuru hakkin
tammustir. 228 Tezin konusu agisindan sdzlesmenin ilk boliimiinde yer alan ayrimcilik

yasagi bagligini tagiyan 14.madde 6nem teskil etmektedir.

Sozlesmenin 14. maddesi, s6zlesme kapsamindaki hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma
hakkinin ayrimciliga tabi tutulmaksizin saglanmasi gerektigini belirtmektedir.
Maddede cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, siyasi veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal

koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum gibi herhangi bir duruma dayali

220 Amsterdam Antlasmasi, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.ikv.org.tr/images/files/A6-tr.pdf.

(Erisim Tarihi: 30.12.2022).

221 Amsterdam Antlasmasi, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.ikv.org.tr/images/files/A6-tr.pdf.
risim Tarihi: 30.12. )

(Erisim Tarihi: 30.12.2022)

222 Amsterdam Antlasmasi, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.ikv.org.tr/images/files/A6-tr.pdf.
risim Tarihi: 30.12. )

(Erisim Tarihi: 30.12.2022)

223 Wikipedia, [Cevrimici]. Erisim adresi:

https://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa_%C4%B0nsan_Haklar%C4%B1_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.E

risim Tarihi: (01.01.2023).

224 Wikipedia, [Cevrimici]. Erisim adresi:.

https://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa_%C4%B0nsan_Haklar%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.

Erisim Tarihi: 01.01.2023).

225 Wikipedia, [Cevrimici]. Erisim adresi:

https://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa_%C4%B0nsan_Haklar%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.

Erisim Tarihi: 01.01.2023).

226 Wikipedia, [Cevrimigi]. Erisim adresi:

https://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa_%C4%B0nsan_Haklar%C4%B1_S%C3%B62z1e%C5%9Fmesi.E

risim Tarihi: (01.01.2023).
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ayrimciligin  6nlenmesi vurgulanmaktadir. Sozlesme’nin 14. maddesinin lafzina
bakildiginda ayrimciliga karsi giivencenin ancak sozlesmede belirtilen haklarin ve
ozgiirliiklerin kullanilmasi s6z konusuysa miimkiin oldugu belirtilmistir.??” Ayrimeilik
yasagini genisleten Ek 12 No’lu Protokol, 4 Kasim 2000 tarihinde imzaya a¢ilmis ve
1 Nisan 2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.??® Tiirkiye Protokol’ii 18 Nisan 2001
tarihinde imzalamis, fakat heniiz onaylamamistir.??® Ek 12 No’lu Protokol, genel
olarak ayrimcilig1 yasaklamistir. Protokol, her bireyin esit olmasini saglamak amaciyla
gerekli tedbirler alarak esitligin tam ve etkin bir sekilde saglanmasinin Gnemini

vurgulamugtir. 2%

3.4.3.4. Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti:

“18 Ekim 1961 yiuinda Torino'da imzaya a¢ilan ve imzalanmasindan 4 yil
sonra uygulamaya konulan, Avrupa Konseyi'ne iiye devletlerin ve bu
"sartnameyi" imzalayan devletlerin uymayr kabul ve taahhiit ettikleri, temel
sosyal ve ekonomik haklar: koruyan, medeni ve politik haklart garanti eden
Avrupa  Insan  Haklari  Sézlesmesi'ni  takvive eden bir Avrupa

Sozlesmesi’dir. >3

221 Ayrintili bilgi i¢in Bknz. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 14. Maddesi ve Sézlesme’ye Ek 12
No.lu  Protokol’in 1. maddesine iliskin  Rehber, [Cevrimigi].  Erisim  adresi:
https://www.echr.coe.int/Documents/Guide_Art_14 Art 1 Protocol 12 TUR.pdf. Erisim Tarihi:
(01.01.2023).

Bu durum, 14. maddenin bu sekildeki ayrimciligi yasaklamadigi, yalnizca “Sozlesme kapsaminda
belirtilen hak ve Ozgirliiklerden faydalanma” konusundaki ayrimciligi yasakladigi anlamina
gelmektedir. Diger deyisle, 14. madde kapsaminda sunulan giivence bagimsiz degildir.

228 Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 14. Maddesi ve Sozlesme’ye Ek 12 No.lu Protokol’iin 1.
maddesine iligkin Rehber, [Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://www.echr.coe.int/Documents/Guide_Art 14 Art 1 Protocol 12 TUR.pdf. Erisim Tarihi:
(01.01.2023).

229 Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 14. Maddesi ve Sozlesme’ye Ek 12 No.lu Protokol’iin 1.
maddesine iligkin Rehber, [Cevrimici]. Erigim adresi:
https://www.echr.coe.int/Documents/Guide_Art_14 Art 1 Protocol 12 TUR.pdf. Erisim Tarihi:
(01.01.2023).

230 Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.echr.coe.int/documents/convention_tur.pdf. Erisim Tarihi : 01.01.2023).

231 Wikipedia, [Cevrimici]. Erisim adresi:

https://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa_Sosyal %C5%9Eart%C4%B1#:~:text=Avrupa%20Sosyal%20%
C5%9Eart%C4%B1%20ile%20tan%C4%B1mlanan,herhangi%20bir%20ayr%C4%B1mc%C4%B1I
%C4%B1%C4%9Fa%20tabi%20tutulmama. Erigim Tarihi: (02.01.2023).
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Tiirkiye Sosyal Sart1, 7 Agustos 1989'da onaylanmasi kararlagtirilmis ve iki ay sonra
da onay kararnamesi ile yayimlanmistir.2*? Avrupa Sosyal Sart1’nda ayrimcilik yasag
baslig1 altinda, kadin ve erkeklerin esit muamele gérme ve calistirmada firsat esitligi
hakki {izerinde durulmakta ve aile sorumluluklar1 iizerine kurulu ayrimciligin
yasaklanmasia yer verilmektedir.?®*Avrupa Sosyal Sart;’nin 8.maddesinde ¢alisan
kadinlarin haklarindan, annelik izinlerinden, dogumdan sonraki emzirme izinlerinden,
gece calisma yasagindan ve tehlikeli, zararl islerde calismanin yasaklandigi islerden
bahsedilmistir.2*Avrupa Sosyal Sarti’'nda ve Analigin Korunmasina Iliskin Yeniden
Gozden Gegirilmis 103 Sayili S6zlesme ‘de dogum izni siiresi asgari 12 hafta olarak

diizenlenmistir.

Avrupa Sosyal Sarti’nin ilk boliimiinde, taraf devletlerin ulusal ve uluslararasi tim
uygun yollar1 izleyerek hak ve ilkelerin etkin bir bigimde gergeklesmesi amaciyla
izleyecekleri politikalar belirtilmistir.>*ikinci béliimiinde, taraf devletlerin bagh
kalacaklar1 haklar hiikiim altina alinmistir.?®® Avrupa Sosyal Sart1 ile her bireyin
Ozgilirce is secebilecegi, sectikleri islerde calisanlara adil calisma kosullarinin
uygulanacagi, calisanlarin ve isverenlerin toplu pazarlik hakkina sahip olduklar1 ve
calisan kadinlarin analik hallerinde 6zel olarak korunacaklari politikanin amaci olarak
ele alinmistir. >’ Avrupa Sosyal Sarti yalnizca iscilerin haklarini giivence altina
almamaktadir. Sosyal Sart ayn1 zamanda, ¢ocuklari, yashlar1 ve aileleri de giivence

altina almaktadir. 2 Avrupa Sosyal Sarti’’nin yiiriirliige girmesinden 27 yil sonra ek

232 Avrupa Sosyal Sarti, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.csgh.gov.tr/media/1318/avrupa-
sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf. (Erigsim Tarihi : 02.01.2023).

23 [s-Aile Uyumlastirilmasi1 Rapor ,[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

234 Avrupa Sosyal Sarti, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.csgb.gov.tr/media/1318/avrupa-
sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf. (Erigsim Tarihi : 06.01.2023).

235 Avrupa Sosyal Sarti, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.csgh.gov.tr/media/1318/avrupa-
sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf. (Erisim Tarihi :02.01.2023).

2% Avrupa Sosyal Sarti, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.csgh.gov.tr/media/1318/avrupa-
sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf. Erisim Tarihi : (02.01.2023). Calisma hakki, adil ¢alisma kosullari
hakki,giivenli ve saglikli calisma kosullari hakki,adil iicret hakki,drgiitlenme hakki,toplu pazarlik
hakki,¢ocuklarin ve genglerin korunma hakki,calisan kadinlarin korunma hakki,meslege yoneltme
hakki,sagligin korunmasi hakki,sosyal giivenlik hakki,saglik ve sosyal yardim hakki, sosyal refah
hizmetlerinden yararlanma hakki, bedensel veya zihinsel engellilerin mesleki egitimi, meslege ve
topluma yeniden intibak hakki, ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki, analarin ve ¢ocuklarin
sosyal ve ekonomik korunma hakki, diger akit taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki ve
calisan go¢cmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hak

237 Avrupa Sosyal Sarti, [Cevrimici]. Erisim adresi: https://www.csgb.gov.tr/media/1318/avrupa-
sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf. Erisim Tarihi : (02.01.2023).

238 Tarcan, N. (2006), Avrupa Sosyal Sarti’ndan, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’na. MESS-
Sicil Dergisi, Say1:4, s. 220.
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protokol ile kapsami genisletilmistir. Ek protokol ile istthdam alaninda is¢ilere esit
firsat ve esit muamele hakki, cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmast, isciler
icin bilgilendirme ve danisilma hakki, calisma sartlarinin ve calisma kosullarinin
diizenlenmesi ve yaslilarin sosyal giivenlik haklar1 giivence altina alimistir. 2 Avrupa
Sosyal Sart1 istihdam sartlarinin diizenlenmesi, esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi ile

ilgili diizenlemeler icermesi nedeniyle uluslararasi alanda 6nem tagimaktadir.

3.4.3.5. Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmis ve 1
Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.?*® Tiirkiye, Gézden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sarti’n1 6 Ekim 2004 tarthinde imzalamig ve 27 Eyliil 2006 tarihinde yiiriirliige
girmistir.?*! Avrupa Sosyal Sarti’ndan sonra meydana gelen sosyal degisiklikler
dikkate almarak sart giincellenmis ve sarta yeni maddeler eklenmistir.?*’Eklenen yeni
maddeler dogrultusunda Go6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti yirirlige
girmistir.?*®* Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’’nin 8.maddesinde, ¢alisan kadin
is¢ilerin annelik izinlerini, dogumdan sonraki emzirme izinlerini ve dogum sonrasinda

tehlikeli ve zararli islerde calismasinin yasaklandig isler belirtilmistir.244

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 31 sosyal haktan olugsmakta ve Avrupa Sosyal

Sart’ndan farkli olarak 8 yeni sosyal hakki giivence altina almaktadir.?*® Gozden

2% Tarcan,N., (2006),s.219.

240 Tarcan,N.,(2006),s.219.

241 Tarcan,N.,(2006), s.219.

242 Erdogan,G.(2008), Avrupa Sosyal Sarti Ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti. TBB
Dergisi,Say1: 77,s.138.

243 Erdogan,G.,(2008), 5.139.

244 Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, [Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/04/20070409-1.htm. (Erisim Tarihi:06.01.2023).
8.Madde: Akit Taraflar, ¢alisan kadimnlarin annelik durumunda korunma hakkmin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak amaciyla; 1- Kadnlara dogumdan 6nce ve sonra, iicretli izin veya yeterli
sosyal giivenlik yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az on dort
haftalik izin saglamayi; 2- Isverenin, bir kadmnin isverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum
iznine ayrilmasi arasindaki dénem i¢inde veya siiresi bu doneme rastlayacak sekilde isten ¢ikarma
bildiriminde bulunmasini yasadis1 saymay1; 3- Emzirme déneminde annelere, bu amagla yeterli bir siire
ise ara verme hakki saglamayi; 4- Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarini emzirme dénemindeki
kadinlarin gece caligmalarini diizenlemeyi; 5- Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarini emzirme
donemindeki kadinlarin yeralti madenlerinde ve tehlikeli, sagliga zararl1 ya da agir nitelikleri nedeniyle
uygun olmayan diger islerde ¢alistirilmalarini yasaklamay1 ve bunlarin ¢aligma haklarin1 korumaya
yonelik uygun 6nlemleri almay1; taahhiit ederler.

245 Erdogan,G.,(2008), 5.140.
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Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 ile ¢alisma hakki, adil, saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullart ,adil {icret haklari, esit ise esit licret, calisan kadinlarin analiginin korunmasi
haklar1, isverenlerinin iflas1 halinde ¢alisanlarin haklarinin korunmasi hakki, onurlu
calisma hakki, ailevi sorumluluklar1 olan ¢alisanlarin firsat esitligi ve esit muamele
gorme hakki vb. gibi iscilerin haklarinin biiytlik bir paydasini olusturan ¢esitli haklar

giivence altina almmustir, 24

3.4.3.6. Avrupa Birligi Direktifleri

Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri; Mal ve Hizmetlere Erisim
ve Mal ve Hizmet Sunumunda Kadimn ve Erkege Esit Muamele Ilkesinin
Uygulanmasina Iliskin 13 Aralik 2004 Tarihli ve 2004/113/AT Sayili Konsey
Direktifi, Istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat
Esitligi [lkesinin Uygulanmasina iliskin 5 Temmuz 2006 Tarihli ve 2006/54/AT Say1li
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi (Yeniden Diizenleme), Din veya Inanc,
Engellilik Durumu, Yas veya Cinsel Yonelime Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele
llkesinin Uygulanmasina Iliskin Konsey Direktifi, Irk veya Etnik Ké&kene
Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele Ilkesinin Uygulanmasma Iliskin 29 Haziran
2000 Tarihli ve 2000/43/AT Sayili Konsey Direktifi, i3 ve Mesleki Alanda Esit
Muamelenin Gergeklestirilmesine Yonelik Genel Bir Cerceve Getiren 27 Kasim 2000
Tarihli ve 2000/78/AT Sayili Konsey Direktiftir.?*’ Avrupa Birligi Direktifleri, esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasagina iligkin iiye olan devletlerin 6nlemler almas1 adina asgari
kosullar belirleyen metinlerdir. Bu direktifler, Avrupa Birligi iiyesi devletlerin ulusal
diizenlemelerini bu asgari standartlara uygun hale getirmelerini ve esitlik ilkesinin
korunmas: icin gerekli tedbirleri almalarini saglamaktadir. Bu sayede, insanlarin
haklarimin korunmasi ve ayrimciligin onlenmesi amaglanmaktadir. Avrupa Birligi
Direktifleri, esitlik ve ayrimcilik konularinda ortak bir gergceve olusturarak iiye

devletler arasinda uyum saglamay1 hedeflemektedir.?#8

246 Erdogan,G.,(2008), 5.140.

247 Temel Haklar Sart1,Esitlik ve Ayrimeilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri, [Cevrimigi]. Erisim
adresi:  https://www.tihek.gov.tr/upload/file_editor/2019/03/1551818880.pdf.  Erisim  Tarihi:
(02.01.2023)

248 Atas Ozcan, G., (2021), 5.49
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3.5. Ulusal Kaynaklar

Esitlik kavrami, g¢esitli hukuk diizenleri tarafindan ¢esitli yasalar ve diizenlemeler

araciligiyla koruma altina alinmistir.

3.5.1. 1982 Anayasasi’ndaki Diizenlemeler

1982 tarihli Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinda esitlik ilkesi, Anayasa’nin
10.maddesinde ve 55.maddesinde diizenlenmistir. Anayasa’nin 10.maddesinde kanun
Oniinde esitligin tanimi1 yapilmis, devlet organlar1 ve idare makamlarinin esitlik
ilkesine uymasi ve esitligin saglanmasi icin pozitif yiikiimliiliklerini yerine getirme

yiiklimliiliigli glivence altina alinmistir. Anayasa’nin 10.maddesine gore:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde egittir. Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir

’

olarak yorumlanamaz.’

Madde baghiginin kanun Oniinde esitlik olmasi, bir anlamda herkesin esit oldugu
fikrinden yola ¢ikildig1 izlenimi verir ve bu anlamda ilgili maddenin yalnizca dogrudan

ayrimeilig1 kapsadig diisiiniilebilir.?4°

Fakat 10.madde, hem kendi igerisinde hem de anayasanin diger maddeleriyle birlikte
degerlendirildiginde yalnizca dogrudan ayrimcilik hallerini degil dolayli yoldan da
yapilan ayrimciligi kapsadigi belirtilmektedir.?®® Bu baglamda 10.madde yalmzca
sekli esitligi degil, maddi esitligi de kapsamaktadir. Konuyu derinlestirmek agisindan
sekli esitlik ve maddi esitlik karsilastirilacaktir. Sekli esitlik; dil, din, 1rk, renk, cinsiyet

249 Biiyiikgalik,E,M. (2021) Dolayli Ayrimcilik Yasag:. 1.Baski. Istanbul: On Iki Levha Yaymcilik,
s.277

20 Bijyiikgalik,E.M., (2021), s.277; Ayrimcilik ve Engelli Haklari, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.sabancivakfi.org/i/content/4824_2_Ayrimcilik_ve_Engelli_Haklari.pdf. (Erisim
Tarihi:09.01.2023).

Dolayli ayrimeilik, goriiniiste tarafsiz olan bir hiikmiin, uygulamanin ya da dl¢iitiin belli bir gruba ait
kisileri, diger kisilere oranla dezavantajli bir durumda birakmasidir.
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vb. dzelliklerine bakilmaksizin tiim bireylerin hukuk 6niinde esit olmalarini ve tiim
bireylere kanunlarin esit olarak uygulanmasi gerektigini ifade etmektedir. Maddi
esitlik ise, sekli esitligin 6tesinde ayni durumda bulunan kisiler arasindaki esitligi ifade
etmektedir. Maddi esitlige gore, ayn1 kosullarda bulunmayan kisilere farkli hukuki
uygulamalara gidilmesi halinde esitlik ilkesi ihlal edilmis sayilmayacaktir. Bireyler
farkli durumda olsalar dahi farkli kosulda bulunan kisilere ayni islemlerin tesis
edilmesi halinde esitlik ilkesi ihlal edilmis sayilacaktir. Anayasa mahkemesi,
06.07.2000 tarih, 2000/21 esas ve 2000/16 karar sayil1 kararinda:

“Anayasa’nin 10.maddesinde belirtilen “yasa oniinde esitlik ilkesinin”
hukuksal durumu aym olanlar icin soz konusu oldugunu, bu ilke ile eylemli
degil hukuksal esitligin 6ngoriildiigiinii; esitlik ilkesinin amaci, ayni durumda
bulunan kisilerin yasalarca ayni isleme bagli tutulmalarimi saglamak ve
kisilere yasa karsisinda ayrim yapilmasini ve ayricalik taninmasint énlemek
oldugu bu ilkeyle ayni durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr
kurallar  uygulanarak  yasa  karsisinda  esitligin  ¢ignenmesinin

yasaklandigi....” belirtilmistir.**

Anayasa’nin 55.maddesinde ise, licretin is¢inin emeginin karsiligi oldugu ve
igverenlerin iicret politikalarinda hakkaniyete uygun bir sekilde davranmalar1 gerektigi
belirtilmistir. Isbu madde ile objektif kosullar olmaksizin isverenlerin ayn1 isi yapan

iscilere esit iicret ve diger sosyal haklar1 saglamasi, desteklenmistir.?>2

21 Ayrintih bilgi i¢in bkz. Anayasa Mahkemesi, E.2013/23, K.2013/123, T. 31.10.2013 [Cevrimici].
Erisim Adresi: http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/Dergi/Dergil60/185/ (Erisim Tarihi: 26.05.2023).
“...4857 sayilh Is Kanunu’nda 4.maddede istisnalar baslig1 altinda yer alan b bendinin; “50'den az isci
calistirilan (50 dahil) tarim ve orman iglerinin yapildig1 isyerlerinde veya isletmelerinde...bu is
kollarinda ¢alisan isgiler arasinda ayrimciliga neden oldugu belirtilerek istisna kapsamindan ¢ikarilmasi
gerektigi izmir 5.Asliye Hukuk Mahkemesi tarafindan talep edilmistir. Anayasa’nin 10.maddesi
yorumlanma yoluyla esas alinarak farkli kosullar altinda bulunan kisi ve topluluklara farklt durumlar
uygulanabilecegi, bu sebeple soz konusu fikranin Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 bir durum tegkil
etmedigi oy ¢okluguyla karar verilmistir.”

252 1982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 17863, 09 Aralik 1982
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf. (Erisim Tarihi:
09.01.2023).
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3.5.2. 4857 Sayuli Is Kanunu ve Diger Mevzuat

4857 Sayili Is Kanunu’ndan 6nceki is kanunu olan 1475 Sayili Is Kanunu’nda?? esit
davranma borcuna iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir.?®* 1475 Sayili Is Kanunu’nda,
esit davranma borcu 0zel olarak diizenlenmemis olmasina ragmen kanunun
26.maddesinde igverenin objektif kosullar olugsmaksizin cinsiyet nedeniyle farkli ticret

vermesinin yasaklandig1 goriilmektedir.?®

1475 sayili eski yasada, igverenin esit davranma borcunun yalnizca {icret 6denmesi
acisindan s6z konusu oldugu goriilmektedir.>®Isveren, esit davranma borcunun
kaynagini 26.maddedeki diizenleme haricinde, esas olarak 1982 Anayasasi’nin
10.maddesinden almaktadir.?®’ 1475 sayili eski kanunun 70.maddesinde, anahik
halinde ¢alistirma yasagi bashigi altinda kadin iscilerin hamilelik dénemlerinde ve

sonrasinda 12 haftalik bir siirede galistirilmalar1 yasaklanmistir.?®

4857 Sayil Is Kanunu’nun 5.Maddesi’nde esit davranma ilkesi?®® baslig1 altinda, ilk
fikrada isverenin dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapamayacagi, ikinci fikrada ise isverenin
esasli sebepler olmadikca belirli siireli ve belirsiz siireli isciler arasinda ayrim
yapamayaca@ diizenlenmistir. Ugiincii fikrada, ilk iki fikradan farkli olarak is iliskisi
baslamadan 6nce de isverenin biyolojik veya isin niteligine iliskin zorunlu sebepler

k 260

olmadikga, cinsiyet ve gebeli sebepleriyle esit davranma yiikiimliiliigiine aykiri

23 1475 sayili Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 13943, 01 Eyliil 1971 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf (Erisim Tarihi: 23.05.2023)

254 Deveci, S.Z., (2020), s.19.

2551475 sayil Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 13943, 01 Eyliil 1971 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf. (Erisim Tarihi: 11.01.2023),is Kanunu 26/4 :
“Bir igyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle ¢aligan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligt
sebebiyle farkl: iicret verilemez.”

26 Tuncay,A. C. (1982) Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi,istanbul: Fakiilteler Matbaasi, s. 13;
Yuvali,E.(2011) Iscinin Kisisel Ozellikleri Bakimindan Isverenin Egit Davranma Borcu, Doktora Tezi,
Gazi Universitesi,s.49-50.

27 Yuval,E., (2011), 5.49-50.

28 1475 sayil1 Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 13943, 01 Eyliil 1971 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf. (Erisim Tarihi: 11.01.2023)

29 Yargitay 9. HD. E.2017/16279, K.2020/10415, T.05.10.2020, Calisma ve Toplum [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-esit-islem-borcuna-ayKkiri-
davranmasi-ayrimcilik-tazminati. (Erisim Tarihi: 16.01.2023)

260 Ayrintil bilgi igin Bknz. Yuval Ertugrul (2013) 4857 sayili Is Kanunu'nun ve Iigili Mevzuatin
Kadin Isciler ile Ilgili Hiikiimlerine Genel Bir Bakis, TBB Dergisi, 106, Ss.93-113;Terzioglu,Ahmet ve
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davranamayacag1 diizenlenmistir. Aksi takdirde, gesitli yaptirimlarla kars1 karsiya
kalacag1 belirtilmistir.?®* Dérdiincii ve besinci fikrada ise isverenin iicret ddeme
borcunun ifasi?®® sirasinda isciler arasinda cinsiyete yonelik olarak ayrim
yapilamayacagi diizenlenmistir. Dérdiincii fikrada ILO'nun 100 No'lu S6zlesmesi ve
Amsterdam Anlagmasi'nda benimsenen "esit degerde is i¢in esit iicret” prensibi esas
alinmigtir. Madde kapsaminda isverenin yonetim yetkisi simrlandirilmistir. isveren,
elbette ki objektif dlciitler dogrultusunda yonetim yetkisi kapsaminda is¢iler arasinda
ayrim yapabilecektir, fakat Ogretide ve yerlesik ictihatlarda da belirtildigi {izere

igverenin yOnetim yetkisi sinirsiz degildir.

Isverenin yonetim yetkisini ileri siirerek ayn1 durumda bulunan isciler arasinda ayrim
yapmast veya sadece cinsiyet nedeniyle is¢ilere farkli davranmasi halinde esit islem

yiikiimliiliigiine uygun hareket etmedigi ortaya ¢ikmaktadir.?%®

Aksoz,Fatmanur(2021)  Calisma  Hayatinda  Cinsivet ~ Ayrimciligive  Tiirk Is Hukukunda
Kadinlart Korumaya Yonelik Diizenlemeler,Caligma ve Toplum Dergisi,
Say1:2022/1(72),s.278.Uygulamada siklikla karsilasilan isverenin cinsiyete dayali olarak ayrimci
davranislarina 6rnek vermek gerekirse; ise alim basvurularinda askerligini yapmus isgilerin alinacagini
belirten igveren dolayli da olsa ise alimda erkek bir bireyin ise alinacagini belirtmis olmaktadir.Ciinkii
Tiirkiye’de askerlik ancak erkek bireylerin ifa etmekle zorunlu oldugu bir yikiimliliktir.Bir diger
ornek olarak igverenler kadin isgilere medeni hallerini eger bekar iseler evlenmeyi diisiiniip
distinmediklerini,evli olmalart halinde ise yakin zamanda ¢ocuk diisiinlip diisiinmediklerini
sorabilmektedirler.Isveren tarafindan,objektif gerekceler olmaksizin hamile kadn is¢inin veyahut yakin
zamanda c¢ocuk diistinen kadin bireylerin ise alinmamasi cinsiyet ayrimciligina drnek bir durum teskil
etmektedir.

261 4857 say1l Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 13943, 01 Haziran 2003 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf. (Erisim Tarihi: 11.01.2023), Is Kanunu 5/3:
“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl: iglem yapamaz.”

262 Byrada sozii edilen iicretin genel anlamda iicret oldugu ve iicretin disinda kalan ikramiye, pirim v.b.
O6demleri de kapsadigi agiktir. Yargitay 9. HD. E.2017/16279, K.2020/10415, T.05.10.2020, Calisma
ve Toplum [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-esit-
islem-borcuna-aykiri-davranmasi-ayrimcilik-tazminati. (Erigim Tarihi: 16.01.2023)

263 Mahkemece ; ".. aym béliimde calisan iscilere farkli iicret zamlar1 uygulandigy, ... ve ... davacidan
daha yiiksek iicret aldig1 anlasilmistir. Ise daha sonra bir tarihte giren ... ise, Tamer ile Isak'tan daha
yiiksek iicret ile ¢aligmaktadir. Dolayisiyla erkek isciler arasinda da iicret konusunda farkliliklar oldugu,
hatta davacidan daha diigiik iicret ile calisan erkek isgilerin dahi oldugu goriilmektedir. Dava
dilekcesinde anilan Isak ve Tamer'in dahi iicretlerinin her donem ayni olmadig1, farkli zam oranlarinin
uygulandig1 goriilmektedir. Davaci tarafca tabloda emsal ig¢i olarak yer alan...ve ..."in her ne kadar
carliker sifati ile calistigi beyan edilmis ve bu beyanlar tanik ifadeleri ile sabit ise de yukarida yapilan
aciklamalar dogrultusunda diger emsal isgilerin iicret ve zam tablolar1 g6z oniine alindiginda neticeden
davaciya bu konuda bir ayrim yapildiginda dair delil bulunmadig1 anlasilmistir. isverenin (asgari iicretin
altinda kalmamak kaydiyla) zam yapmasini 6ngoren yasal bir zorunluluk mevcut degildir. Zam
yapilmasinin kararlastirildigi is sézlesmesi de bulunmamaktadir. Ozel bir nedene dayanmadan (cinsiyet
ayrimcilig1 vs.) performans, verimlilik ve bunun gibi kritcrlere gére zam oranlarinin belirlenmesi ise
isverenin yonetim yetkisi kapsaminda kalmakta olup, esasen daha fazla efor sarf eden, daha fazla
verimli olan ig¢i agisindan diger isgilere gore yiiksek zam verilmesi de esitligin geregidir. Davaci ile
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Maddenin 6. Fikrasinda:

“Is iliskisinde veya sona ermesinde yukarida belirtilen fikra hiikiimlerine
aykirt davramldiginda, is¢i dort aya kadar ticret tutarindaki tazminatini ve

’

baska yoksun birakildigi haklari talep edebilmektedir.’

Maddenin 7. Fikrasinda:

“Is iligkisinde veya sona ermesinde yukarida belirtilen fikra hiikiimlerine
aykwrt davranildiging ig¢i ispat ederse veya iscinin, igveren tarafindan esit
davranma borcuna aykirt davranildigi ihtimalini giiclii emareler ile ortaya
koymasi halinde isverenin boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle

yiikiimbidiir. "%

ayni bolimde calisan isgilerin iicretlerinin dokiimiiniin verildigi tablodan da anlasilacagi iizere,
davacidan daha diigiik iicret alan iscilerin olmasi, erkek isciler arasinda da zam oranlarinin farklilik
gostermesi karsisinda, davaciya cinsiyet ayrimi nedeni ile {cretinden kesinti veya diisiik zam
yapilmadigi...davali igyerinde cinsiyet ayrimindan dolay1 esit islem borcuna aykirt davranilmadigi ve
bu sebeple diisiik iicret 6denmedigi..." bu baglamda fesihte hakli olmadigi gerekgesiyle davacinin kidem
tazminati, ticret varki ve esit islem borcuna aykirilik tazminati taleplerinin reddine karar verilmistir.
Dosya kapsamina gore davaci isgiye isyerinde ¢alisan diger deverecilere kiyasla daha az ticret 6dendigi
konusunda tartisma yoktur. Dosya igerigi ve Ozellikle davali igveren taniklarmin anlatimlarindan,
davacinin igyerinde basarili bir ig¢i oldugu, diger devereciler hangi isi yapiyorlarsa davacinin da ayn1
isi yaptigi, yeteneginde veya performansinda hig bir yetersizlik bulunmadig1 anlagilmaktadir.
Dosyadaki mevcut delil durumuna goére davaci cinsiyet ayrimeiligi yoniindeki iddiasini kanitlayamamis
ise de igverenin esit ige esit licret ddememesi esit islem borcunun ihlali niteligindedir ve ayrimeilik
tazminatinin kosullar1 olugsmustur. Mahkemece davacinin ¢aligma siiresi de dikkate alinarak, anlan
yasanin 5. maddesi kapsaminda ayrimcilik tazminatina hitkkmedilmesi gerekirken tazminat talebinin
reddine karar verilmesi hatalidir. Buna gore davacinin fark ticretleri de hesaplanmali ve hiikiim altina
almmalidir.

Diger yandan davacinin ayni kidem ve ayni iste ¢alisan isci ile ayni iicretle ¢alistirilmamasi suretiyle
esit islem borcunun ihlal edilmesi 4857 sayili Yasa'nin 24/l1-e maddesi uyarinca isgiye hakl fesih
yetkisi verir. Bu itibarla is akdini bu nedenle hakli nedene dayali olarak fesheden davacinin kidem
tazminati isteginin de kabulii gerekirken yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi
bozmay1 gerektirmistir. Yargitay 9. HD. E.2017/16279, K.2020/10415, T.05.10.2020, Calisma ve
Toplum [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-esit-
islem-borcuna-aykiri-davranmasi-ayrimcilik-tazminati. (Erisim Tarihi: 16.01.2023)

264 Ayrimcilik tazminatinda ispat yiiki isgiye aittir. Ancak, kanun
koyucu ayrimcilik tazminati yoniinden ispat yiikiinii ig¢i lehine yumusatmis ve belli kosullarda yer
degistirebilecegini hilkkme baglamis olup, Is Kanunu m. 5/son hiikmiindeki diizenlemeye gére, 20.
madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, igverenin 5. maddeye aykir1 davrandigini is¢i ispat etmekle
ylktimlidiir. Ancak, ig¢i ihlalin varligr ihtimalini giiclii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren boyle bir ihlalin  mevcut  olmadigini ispat etmekle  ylkiimli
olur, ayrimeilik tazminati yoniinden is¢inin kendisine ayrimcilik yapildigimi gésteren durumu giiglii
bigimde ortaya koymus olmasi yeterli goriilmelidir. Boyle bir durumun aksini ispatla yiikiimlii olan taraf
igveren olup, igveren feshin makul ve mesru sebebini ispatlamak zorundadir. Antalya BAM, 9. HD., E.
2018/2238 K. 2019/6 T. 10.1.2019, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/antalya-bam9-hd-e-2018-2238-k-2019-6-
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4857 Sayili Is Kanunu'nun esitlige deginen bir diger ilkesi 12. maddenin ilk fikrasinda
yer almaktadir. 12. maddeye gore:

"Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirtlan is¢i, ayirimi hakly kilan bir neden
olmadik¢a, salt is so6zlesmesinin siireli olmasindan dolayr belirsiz siireli is

sozlesmesiyle ¢alistirilan emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz."”

4857 Sayili Is Kanunu'nun esitlik ilkesine deginen son hiikmii ise 18. maddenin 3.

fikrasinda diizenlenmistir. 18. maddeye gore:

"[sveren tarafindan is akdi; sendika iiyeligi, sendikal faaliyetlere katilma ve
temsilcilik, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler halinde gegerli nedenle
feshedilemez. Isveren tarafindan gegersiz feshin yapilmasi halinde ise isci, ise
iade davasi agabilir. Isci ise iade davasi sonucunda ise iade edilmezse, isci
lehine 4 aylik bosta gecen siire iicreti ve kidemine goére 4-8 aylik ise

baslatmama tazminatina hiikmedilir."

t-10-1-2019. (Erisim Tarihi: 16.01.2023) Davacinin is sdzlesmesi 19.10.2001 tarihinde isyerinde is
arkadas1 ile arasindaki ahlak kurallarina uygun olmayan iligski nedeni ile mesai saatlerinde isyeri
diizeninin ihlal edilmesine yol agacak sekilde kiifiirlesmeli tartigma yaptigi gerekce gosterilerek
isverenlik¢e feshedilmistir. Davali taniklarinin birbirlerini dogrulayan ifadelerinden davacinin escinsel
iligki i¢inde oldugu isverenin diger bir is¢isi ile igyerinde bu iliski sonucu alman otomobilin parasi
bahane edilerek kiifiirlii tartigmalarin gegtigi anlagilmaktadir. Sehir disi gorevlere dahi diger erkek
is¢inin beraberinde gonderilmesini isteyecek sekilde tutkulu olan davacinin bu davraniglari yoniinden
dalginlig: seklinde olusan davraniglarin is verimini olumsuz etkileyecek diizeye ulagmasi is¢inin cinsel
tercihlerini asar bir olgu olarak kabul edilmelidir. isyerinde cinsel taciz ile baslayan iliskinin partneri
tarafindan sonlandirilmasinin istenilmesi iizerine otomobil borcu bahane edilerek karsilikli hakaret
igeren satagsmaya donmesi sonucu davacinin diger is¢isiyle birlikte is s6zlesmesinin igveren tarafindan
feshedilmesi, isverenin davactya karsi bir komplo kurdugu yolundaki iddiaya deger verilmesine engel
teskil etmektedir. Yukarida agiklanan nedenlerle 1475 sayili Is Kanunu’nun 17/I1. Maddesine uygun
fesih sonucu davaci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamayacagindan mahkemece davanin reddi
yerine kabulii hatalidir. Yargitay 9.H.D. E.2005/654, K. 2005/30275, T19.09.2005, Talent payroll
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: http://talentpayroll.com.tr/Blog/post/cinsel-kimlik-is-akdi-feshi-icin-
gecerli-bir-neden-olabilir-
mi/19#:~:text=Sonu%C3%A7%200larak%20i%C5%9F%C3%A7ilerin%20cinsel%20tercihlerinin Ki
%20i%C5%9Fe%20iade%20davas%C4%B1%20a%C3%A7abilir. (Erisim Tarihi: 16.01.2023)
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3.5.3. 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

2005 tarihli 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 3.maddesinde, engellige dayali
ayrimciligin dogrudan ve dolayli yolla gergeklestirilebilecegi ve her tiirlii ayrimciligin

kanun kapsaminda yasaklandig1 belirtilmistir.?%®

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un 14. maddesinde, engellilerin is giiciinde
aktif rol almalar1 ve is yasaminda ayrimciliga ugramamalar1 amaglanmaktadir. Madde,
engellilerin is basvurusu yaparken veya is iligkisi bagsladiktan sonra istihdam
edildikleri durumlarda ayrimciliga maruz birakilamayacaklarini diizenlemektedir. Bu
sekilde, engellilere esit firsatlar saglanmasi ve ayrimciligin  Onlenmesi

hedeflenmektedir. 256

3.5.4. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu

2012 tarihli 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nun
25.Maddesi’nde sendika 6zgiirliigii giivencesi basligi adi altinda, iscilerin sendikaya
tiye olmalari, sendikal haklarmi kullanmalari sonucunda isveren tarafindan esit
davranma yiikiimliiliigline uygun davranmasi gerektigi diizenlenmistir. 6356 Sayili

Kanun’dan 6nceki kanun olan 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nda da is¢inin sendika

265 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25868, 7 Temmuz 2005
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5378.pdf. (Erisim Tarihi:
24.01.2023). “Madde 3/1/a/b: “Dogrudan ayrimcilik: Engellilige dayali ayrimcilik temeline dayanan ve
engellinin hak ve 6zgiirliiklerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini
engelleyen, kisitlayan veya zorlastiran her tiirli farkli muameleyi, Dolayli ayrimeilik: Goriiniiste
ayrimc1 olmayan her tiirlii eylem, islem ve uygulamalar sonucunda engellilige dayali ayrimecilik
temeliyle baglantili olarak, engellinin hak ve 6zgiirliikklerden yararlanmasi bakimindan nesnel olarak
haklilagtirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini...... ”?

26 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25868, 7 Temmuz 2005
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5378.pdf.(Erisim Tarihi:
24.01.2023) madde 14: “Engellilerin is giicii piyasasi ve ¢alisma ortaminda siirdiiriilebilir istihdami i¢in
kendi igini kurmaya rehberlik ve mesleki danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak iizere
gerekli tedbirler almir. ise bagvuru, alim, 6nerilen ¢alisma siireleri ve sartlari ile istihdamin siirekliligi,
kariyer gelisimi, saglikli ve giivenli ¢aligma kosullar1 dahil olmak {izere istihdama iligkin hi¢bir hususta
engellilige dayal1 ayrimci uygulamalarda bulunulamaz. Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak
sekilde, engelinden dolay1r diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz. Calisan veya is
bagvurusunda bulunan engellilerin karsilagabilecegi engel ve giicliikleri ortadan kaldirmaya yonelik
istihdam siireclerindeki dnlemlerin alinmasi ve engellilerin ¢alistig1 is yerlerinde makul diizenlemelerin,
bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile igverenler tarafindan yapilmasi
zorunludur. Engellilik durumlar1 sebebiyle is glicii piyasasina kazandirilmalar1 gli¢ olan engellilerin
istihdam edildigi korumal isyerlerinin statiisii ve bu isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca miistereken ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”
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Ozglrliigii giivence altina alinmistir. Fakat 2821 Sayili Kanuna nazaran 6356 Sayili
Kanun’da sendika &zgiirliigii daha genis ve ayrintili olarak diizenlenmistir.?%” 6356
Sayili Kanun’un 25.maddesinin ilk fikrasinda, is¢ilerin ise alinmalarinin sendikal bir
nedene dayali olarak engellenmesi yasaklanmustir. Ikinci fikrada ise isverenin, sendika
tiyesi olan isgiler ile olmayan isgiler arasinda sosyal sartlar bakimindan herhangi bir
ayrim yapamayacagl ayrimin ancak sendikanin sagladigi mali haklara iligkin olarak
s6z konusu olabilecegi diizenlenmistir. Ugiincii fikrada, isveren tarafindan iscilerin is
saatlerinin disinda veyahut isverenin izni olmasi halinde is saatlerinde sendikal
faaliyette bulunmalar1 sebebiyle is akitlerinin feshedilemeyecegi diizenlenmistir.
Dordiincii fikrada, igveren tarafindan sendikal nedenlerle fesih yapilmasi halinde
is¢inin sendikal tazminata hak kazanacagi diizenlenmistir. Besinci fikraya gore,
sendikal nedenle is akdi feshedilen is¢inin ise iade davasin1 agma kosullaria sahip

olmamasinin ise iade davas1 agmasina engel teskil etmeyecegi diizenlenmistir.2%®

Ancak s6z konusu diizenlemeyle miikerrer tazminata hiikmedilmesi Onlenmek
istenmistir. Bu dogrultuda is¢inin ige baslatilmamasi halinde is¢iye sendikal tazminata
ek olarak ise baslatmama tazminati ddenmeyecektir. ise iade davasi agilmasi halinde
ise iade edilmeyen isciye ya sendikal tazminat ya da ise baslatmama tazminati
Odenecektir. Fakat ise baglama sartindan bagimsiz olarak kararin kesinlesmesine kadar
bosta gecen siire iicreti is¢iye ddenecektir. 6.fikraya gore, sendikal nedenle is akdinin
feshi halinde ispat yiikii isverendedir. Fakat feshin igverenin ileri siirdiigii nedenlere
dayanmadiginin belirtilmesi halinde ispat yiikli isciye ge¢mektedir. Yargitay’in

yerlesik ictihatlarina gdre ispat yiikiiniin isciye geg¢mesi halinde is¢i sendikal

%7 Kaya, A. P. (2014) Calisma Hukukunda Esitlik Ve Ayrimcilik: Karsilagtirmali Teorik Bir Bakis. 1.
Baski. Ankara: Siyasal Kitabevi, 5.200; Atas Ozcan, G.,(2021), 5.26.

28 Ayrmtih bilgi igin Bknz. Sinerji [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.sinerjias.com.tr/pdf/ise-
iade-davasi-sendikal-tazminat-ise-baslatmama.pdf.  (Erisim Tarihi: 24.01.2023). Konuya iligkin
diizenleme iceren 6356 s. Kanunun 25 inci maddesinin ilk halinde bu sartlar aranirken Anayasa
Mahkemesi'nin 2013/1 E. 2014/161 K. ve 22.10.2014 tarihli kararinda; maddenin ilgili kisminda yer
alan 4857 s. I Kanunu’nun 18. maddesindeki sartlarin aranmasini sendika hakkina miidahale
niteliginde oldugunu, sendikal drgiitlenmeyi engelleyecek olan bu tiir yasaklarin demokratik toplum
diizeninin gerekleriyle ortlismedigini ortaya koymustur. Bu nedenle de 6356 s. Kanunun 25 inci
maddesinde gegen “18” ibaresinin iptaline karar vermistir. Bu dogrultuda sendikal nedenle is akdinin
feshedilmesi durumunda, ise iade davasi agabilmek icin 4857 s. Is Kanunu’nun 18 inci maddesindeki
sartlar aranmayacaktir.

78


https://www.sinerjias.com.tr/pdf/ise-iade-davasi-sendikal-tazminat-ise-baslatmama.pdf
https://www.sinerjias.com.tr/pdf/ise-iade-davasi-sendikal-tazminat-ise-baslatmama.pdf

ayrimceilik yapildigini giiclii emareler ile ortaya koymast halinde igverenin s6z konusu

davranis1 neden uyguladigini ispat etmesi gerekmektedir.2°

Isveren tarafindan ayrimcilik yapilmas1 halinde isverenin gesitli yaptirimlar ile karst
karsiya kalacaginin diizenlenmesi ile is¢ilerin sendikal sebeplerle isveren tarafindan
farkli isleme tabi tutulmalarinin ve is akitlerinin bu sebeple feshedilmesi 6nlenmeye

calistlmistir.?’®

3.5.5. 6701 Sayihi Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu’ndaki

Diizenlemeler

2016 yilinda Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun ilk maddesinde;
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, bireylere esit davranilmasinin
saglanmasi, bireylerin kanunla sahip oldugu haklar1 kullanmada ayrimciliga
ugramalarmin dnlenmesi amaciyla Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’nun
kuruldugu belirtilmistir. Kanun’un 2.maddesinde, kanunun uygulanmasinin etkinligi
amactyla tanimlamalar yapilmistir. 2.maddenin lafz1 yorumlandiginda ayrimciligin
yalnizca dogrudan uygulanmasi halinde gerceklesmesini degil dolayli yoldan

gerceklesmesi halinde de ayrimeilik olgusunun olusacagi diizenlenmistir.

Kanunun ayrimcilikla miicadele baslikli II. Boliimii, ayrimcilikla miicadele bagligim

tagimaktadir. 6701 sayili Kanunda ayrimcilik temelleri, tiirleri, kapsami ve istisnalari

29 Yargitay 9. HD., E. 2016/34331, K. 2018/780, T. 21.01.2018 Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://kazanci.com.tr/gunluk/9hd-2016-34331.htm.  (Erisim Tarihi: 24.01.2023) “... Dairemizce,
sendikal tazminat davalarinda ispat yiikiiniin is¢ide oldugu hallerde, isyerinde ¢alisan ve sendikaya liye
olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde iiye olduklari, iiyelikten ¢ekilen is¢ilerin olup olmadig, isyerinde
calismakta olan is¢ilerin bulunup bulunmadigi, ayn1 donemde yetki prosediiriiniin isletilip isletilmedigi,
igyerinde onceki donemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigi, yeni is¢i alinip
alimmadig1 ve alinmigsa yeni ig¢ilerin sendikali olup olmadig1 gibi hususlarla, igsverence ekonomik veya
teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yoénden bu durumun
arastirilmasi gibi 6l¢iitler belirlenmistir.”

20 Yargitay 9. HD., E. 2016/26593, K. 2017/15860, T. 16.10.2017 Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2016-26593-k-2017-15860-t-16-10-
2017. (Erisim Tarihi:25.01.2023) “...Sendika Ozgiirliigii olarak belirtilen sendikaya iiye olma
ve sendikal faaliyette bulunma hakki, normatif dayanagini yukarda anilan hiikiimlerden almaktadir.
Sendika 6zglirliigii kavrami genis bir kavram olup, is¢inin sendika kurma 6zgiirliigiinii kapsadig gibi,
sendikaya iiye olma, iiye olmama, iiyelikten ¢ekilme ve yasal simirlar iginde sendikal faaliyetlere
katilma oOzgiirliigiinii de igerir. Isverenin fesih hakkin iscinin sendikal hak ve ozgiirliiklerinden
yararlanmasini engellemek amaci ile kullanmasi fesih hakkinin kétiiye kullanilmasimin en dnemli
ornegidir (Stizek, S. Fesih hakkinin kétliye kullanilmasi. S:132-139).”
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AB miiktesebati ve Avrupa Konseyi belgelerine uyumlu olarak diizenlenmeye

calisilmgtir 2"

Kanun’un 3.maddesinin ilk fikrasinda, esitlik ilkesi dogrultusunda tiim bireylerin
kanunun tanimis oldugu hak ve 6zgiirliikklerden esit olarak yararlanma hakkina sahip
oldugu belirtilmistir. ikinci fikrasinda ise ayrimcilik yasagi dogrultusunda, cinsiyet,
dil, din, 11k, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni
hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmistir.
Yapilan bagvurularin kurum tarafindan incelenmesi i¢in kanunda belirtilen ayrimcilik
temellerinden birine dayanmasi gerekmektedir. Eger bir bagvuru kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanmiyorsa kurum tarafindan esasi incelenmeksizin usul
acisindan kabul edilemez bulunacaktir.?’?2 Kuruma yapilan ¢ogu basvuru maalesef ki
esast incelenmeksizin kabul edilemez bulunmaktadir. Yapilan bagvurularin kanun
kapsaminda olmasi, ihlalin en azindan kanit baglangici olarak nitelendirilebilecek bazi
kamitlarla ortaya konulmasi gerekmektedir.?”® Eger basvuran taraf kuvvetli emareler
ve karine olusturan olgular ileri siirmiis ise ispat yiikii yer degistirerek karsi tarafa
gececek ve karsi taraf soz konusu ayrimciligi yapmadigini ispat etmekle yiikiimli
olacaktir.?’

isbu kanun, ayrimciligin temellerini s Kanunu’na gore daha sinirl saymugtir.?’.
Ancak, kanun genel anlamda ayrimcilig1 yasaklamis ve Is Kanunu kapsami disinda

kalan her tiirlii is ve is gorme sézlesmelerini kapsamina almigstir.

21 Demir, K. (2021) Is Hukukunda 6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu
Baglaminda Esitlik Ilkesi Ve Ayrimcilik Yasagi. Doktora Tezi. Ankara Universitesi ,s.198.

22 K abul edilemezlik kararlar1 ayrmtil bilgi icin bkz. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu 1.Daire
Karart. Bagvuru No.2022/1600, K.2022/849, T.17.11.2022/26, Tirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/kararlar (Erisim Tarihi:
30.01.2023). “Emekli maagin1 ... Bankasi'na tasiyan kigilere promosyon 6demesi yapilirken ayni
bankadan emekli olan kisilere bu 6dememenin yapilmamasinin ayrimcilik yasaginin ihlali oldugu
iddiasina iligkindir...Bu dogrultuda bagvuru dilekcesi ve ekleri incelendiginde, emekli maagini ...
Bankasi'na tagtyan kisilere promosyon 6demesi yapilirken, ayn1 Banka'dan emekli olan kisilere bu
6dememenin yapilmamasimin ayrimecilik yasaginin ihlali oldugu iddiasinin Kanun’da yer alan
ayrimcilik temellerinden herhangi biriyle iliskisinin kurulmadigi tespit edilmistir....”

213 Ayrintih bilgi i¢in bkz. Giiresci, F. (2022) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun Kurumsal
Arka Plani, Hukuki Yapisi ve Kararlarmmin Degerlendivilmesi, Yiksek Lisans Tezi, T.C Ufuk
Universitesi s.66-70.

274 Giiresci,F., (2022), 5.67.

215 Demir,F.,(2018),s.198.
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Bu sekilde, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, is iliskisinden bagimsiz
olarak tiim alanlarda ayrimciligin  Onlenmesini ve esitligin  saglanmasin
hedeflemektedir. Kanun, ayrimciligin herhangi bir temele dayali olmas1 durumunda
miidahale edilmesini amaglamakta ve bireylerin kanunla saglanan haklarina esit

sekilde erisimini glivence altina almaktadir.

3.5.6. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’ndaki Diizenlemeler

5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu’nda nefret ve ayrimcilik sugu?’®, hiirriyete karsi suglar
baslig1 ad1 altinda 122.maddede diizenlenmistir.?’” Bu madde, dil, 1rk, milliyet, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din veya mezhep farkliligindan
kaynaklanan nefret nedeniyle ayrimcilik yapilmasimi ve bu ayrimciligin belirli

eylemleri engellemesini cezalandirmay1 amaglamaktadir. Maddeye gore :

“Bir kisinin kamuya arz edilmis olan bir tasimir veya tasinmaz malin
satilmasini, devrini veya kiraya verilmesini, bir kisinin kamuya arz edilmig
belli bir hizmetten yararlanmasini, bir kisinin ige alinmasini veya bir kisinin
olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen kisi, bir yildan ii¢ yila

kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.”

Bu madde, ayrimcilik temelinde gerceklestirilen eylemleri cezalandirmay:

amaglamaktadir. Nefret ve ayrimciliga dayali engellemelerin  toplumda

26 Yargitay 18. CD. E.2015/997, K.2015/580, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/18-ceza-dairesi-e-2015-997-k-2015-580-t-27-4-2015.
(Erisim Tarihi: 30.01.2023); ....”Tirk Ceza Kanununun 122. maddesine nefret ibaresi eklenerek bu
konuya yasa koyucumuz duyarlilik gostermis ancak gergek anlamda nefret suglarmma yonelik bir
diizenleme yapilmamistir. Nefret sugu “bir kisiye veya guruba veya bunlarin mallarina karsilik,
cinsiyet, 1rk, dil, din gibi magdurlarin sahip olduklar1 temek 6zellikler nedeniyle duyulan nefret, dnyargt
saiki ile islenen suglardir. Burada kisinin sahip oldugu aidiyetin korunabilmesi i¢in toplumsal bir gurup
olmanin temelini olusturan bir 6zellik olmasi, sosyal paylasim nedeni ve tarihsel bir gecmis birlikteligi
olmali. Bu aidiyete karsi toplumda mahkim edilmesi gerekli bir dnyargi saikine sahip guruplar
bulunmalidir. Bu kosullarin varligi halinde bu aidiyetlere kars1 6nyargi saiki ile islenen suglar nefret
sucu olup yaptirima baglanmalidir.

Nefret sugunda Ceza Yasalarinda eylem zaten sug¢ olarak diizenlenmistir. Fail su¢ olarak yaptirima
baglanan eylemi Onyarg: saiki ile isledigi zaman sug¢ nefret sucuna doniismektedir. Yani eylem onyargi
saiki ile islenmemis olsa da yine temel sekli sug olarak yasada diizenlenmistir. Ancak nefret sGyleminde
ise sOylem yasalarda sug olarak diizenlenmistir. Sylemin ifade 6zgiirliigii icinde kalip kalmadig1 ayrica
degerlendirilmelidir.”

217 Tiirk Ceza Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1:25611, 12 Ekim 2004, [Cevrimici]. Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr , (Erisim Tarihi: 30.01.2023)
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hosgoriisiizliigl tesvik ettigi diislincesiyle bu tiir davranislarin cezai yaptirima tabi

tutulmasi hedeflenmistir.

Maddenin lafzina bakildiginda ayrimciligin s6z konusu olabilmesi i¢in séz konusu
davranisin; dil, din, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diislince, felsefi inang,
din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret saikiyle islenmis olmasi
gerekmektedir. Dogrudan kasit ve kanunda belirtilen nefret saikleriyle islenmesi

halinde s6z konusu sug ortaya ¢ikacak ve cezai yaptirimla karsilagilacaktir.

Tiirk Ceza Kanunu’ndaki is iliskisinde ayrimeiliga ugranilmasinda iliskin diizenleme
ile Is Kanunu’ndaki diizenleme birbirinden farklidir. Tiirk Ceza Kanunu’nda bireyin
15 iligkisi heniiz baslamadan 6nce igveren tarafindan ayrimci davraniglara ugramasinin
oniine gecilmesi amaglanmistir. Oysaki Is kanunda is iliskisi kurulduktan sonra is
iligkisinin devami ve sona ermesi sirasinda is¢inin ayrimci davranislara ugramasi

onlenmeye ¢aligilmistir. 278

278 Atas,. G.,(2021), 5.30.
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BOLUM 4: ESITLIK ILKESININ UYGULANMA KOSULLARI
4.1. 4857 Sayil Is Kanunu’nda Ayrimcilik Kavrami

Ayrimcilik, bir kisiye ya da sosyal gruba, dini inanci, siyasi gorisii, etnik kdkeni,
cinsiyeti, yasi, medeni hali veya bedensel engeli gibi belli 6zelliklerinden dolay1
onyargili/olumsuz davranilmasidir.?’® Ayrimcilik yasaginin ve esitlik ilkesinin bir
madalyonun iki yiizii gibi oldugu ifade edilmistir.?®® Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi

ictihatlar ise ayrimciligt :

“Nesnel ve makul bir gerekce olmaksizin, konuyla ilgili olarak benzer

)

durumda olan kisilere farkli  muamelede bulunulmasi”  seklinde

tanimlamaktadir.?®!

Ayrimcilikla sugu ile aktif olarak ilgilenmis olan Fransiz hukuk¢u Michel Miné’ e gore

ayrimcilik:

“Aymi statiide olanlara farkly iglem uygulamak, farkll statiide olanlara ise

aynt islemi uygulamak "*®? seklinde tanimlanmistir.
Dogrul’ a gore:

“Ayrimcilik sozliikte, kisilere asagilayici ozellikler atayarak veya grup

tiyeligi icin gerekli oldugu one siiriilen 6zelliklere sahip olundugu halde sahip

219 Sosyal Politika Kavramlari Sozliigi, [Cevrimigi]. Erigim Adresi:

http://www.ika.org.tr/upload/yayinlar/Sosyal-Politika-Kavramlari-Sozlugu--893556.pdf (Erigim
Tarihi: 03.03.2023)

20 Giindogmus, R. (2021) Kadina Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Iigili Uluslararas: Sozlesmeler ve
6284 Sayili Kanun Cercevesinde Degerlendirilmesi, 1. Baski, Ankara : On Iki Levha Yayincilik,s.59
281 ATHM, Unal Tekeli/Tiirkiye, B. No: 29865/96, 16/11/2004, § § 49-53; Zarb Adami/Malta, B. No:
17209/02, 20/6/2006, § § 71-74, [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim
Tarihi: 03.03.2023)

282 Yagar, K. E. (2017) 5. Su¢ ve Ceza Film Festivali "AYR/MC/L/K" Tebligler, 1.Baski, SEHIR : On
iki Levha Yaymevi,s.150
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olunmadig1 iddia edilerek, kisileri gruptan dislayan bir mekanizma "*® olarak

tanimlanmaktadir.

Bizim katilmis oldugumuz goriise gore ise, ayrimcilik sadece olumsuz (negatif)
zemine oturtulmamali ve dezavantajli grubun lehine olumlu (pozitif) zemine de

dayandirilmas1 gerekmektedir.?84
4.1.1. Ayruimciuhik Tiirleri
4.1.1.1. Dogrudan Ayrimcilik

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasina Iligkin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yo6netmelige gore dogrudan ayrimcilik:

“Bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken taminmis hak ve hiirriyetlerden
karsilagtirtlabiliv durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya

zorlastiran her tiirlii farkly muamele *® seklinde ifade edilmistir.

Avrupa Birligi’nin 2000/48/AB, 2000/73/AB, 2000/78/AB, 2006/54 sayil

yonergesinde ise dogrudan ayrimcilik:

“Bir ig¢i yasaklanan ayirimciulik nedenlerinden dolayi, 6rnegin cinsiyeti,
gebeligi veya rki, dili nedeniyle, bir baska is¢inin muhatap oldugu veya

olacagi davranmisa gore daha olumsuz, daha az lehe, bir davranisa muhatap

2,286

kalmasi hali olarak tanimlanmustir.

23 Dogrul, H.G. (2007) Kentsel Alanlarda Kadin Isgiicii Arzimin Belirleyicileri ve Kadin Isgiicii Arzinin
Ucret Yapisi Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye Uzerine Bir Uygulama, Doktora Tezi, Dumlupimar Universitesi,
s.15

284 Bozkurt, M., (2020),s.45

285 T.C. Resmi Gazete (2017). Tiirkive Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Say1: 30250, 24 Kasim 2017 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/11/20171124-2.htm (Erisim tarihi: 6 Mart 2023).

286 Yargitay 9.HD. E.2010/48124, K.2011/1860, T.01.02.2011, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 06.03.2023)
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Dogrudan ayrimcilikta, hakli bir neden olmaksizin ayni durumda veyahut benzer
durumda olan bireylere farkli tutumlar1 igermektedir. Dogrudan ayrimcilik, fiilen bir
tutum olarak ortaya cikabilecegi gibi eylemsizlik seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir.
Ornegin hakl1 bir neden olmaksizin, bir isyerinde o is i¢in yalmzca erkek iscilerin is
basvurusunda bulunabileceginin belirtilmesi halinde dogrudan ayrimeilik s6z konusu
olacaktir. Ayni sekilde is basvurusunda yalnizca belirli bir yas grubunun ise
alinacagi®®’, ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ise basvuramayacagi belirtiliyorsa agik
olarak dogrudan ayrimcilik sdz konusu olacaktir. Ortiilii dogrudan ayrimcilikta ise,
bir kuralin bazi kisi veya gruplar1 yok etmek ig¢in sekillendirilmesi s6z konusu
olmaktadir.?8 Ortiilii ayrimciliga o6rnek olarak, is basvurusunda objektif, haklh
nedenler olmaksizin belirli bir fiziksel 6zelligin ortaya ¢ikarilarak o 6zellige sahip olan
kisilerin ise alinacaginin belirtilmesi halinde s6z konusu fiziksel 6zellige sahip

olmayan kisilere kars1 ortiilii ayrimeilik s6z konusu olacaktir.?®

Farkli tutumlarin olmasi her haliikarda, ayrimeilik olusturmayacaktir.?®® Eger yapilan
farkli muamele, hakli ve gerekgeli neden teskil ediyorsa bu durumda ayrimeilik s6z
konusu olmayacaktir. Ornegin, fiziksel olarak gii¢ gerektiren bir iste, is ilanlarinda bu
durumun belirtilmesi halinde fiziksel olarak zayif olan bireylerin ise alinmamasi

halinde ayrimcilik s6z konusu olmayacaktir.

4.1.1.2. Dolayli Ayruimcilik

Avrupa Birligi’'nin 2000/48/AB, 2000/73/AB, 2000/78/AB, 2006/54 sayili

yonergelerinde:

“Goriiniiste yasaklanan ayirimcilik nedenleri ile bir ilgisi bulunmayan

isveren karari, davranisi veya islemi, 6rnegin bir cinse mensup kigileri diger

287 Baybora, D., (2010) Calisma Yasaminda Yas Ayrimciligi ve Amerika Birlesik resimlerinde Yas
Ayrimciligi Diizenlemesi Uzerine, Calisma ve Toplum Dergisi, C.1, S.24, 5.10; Yemisken, El¢in(2019)
Tiirk Is Hukukunda Kadn Iscilerin Korunmasi, 1. Baski,Istanbul :On Tki Levha Yaymevi,s.25

28 Yemisken, E., (2019), 5.25

289 Yemigken, E., (2019), .25

2% Kagan, G. (2020) Avrupa Insan Haklart Mahkemesi ve Tiirk Mahkemeleri Kararlar: Isiginda Cinsel
Yénelim Temelinde Ayrimcilik Yasagi, 1.Baski, Istanbul: On Iki Levha Yaymevi, s.37
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cinse mensup kisilere gore ozel olumsuz bir duruma sokmakta, olumsuz

bicimde etkilenmesi” **'hali dolayli ayrimeilik olarak tanimlanmistir.

Tirk Hukuku’nda dolayli ayrimciligin tanimma Is Kanunu’nda dogrudan yer
verilmezken, Tiirkiye Insan Haklar1 Ve Esitlik Kurumu Kanunu'nda (TIHEK) ise
dogrudan tamimma yer verilmistir.?®? I3 Kanunu’nun 5.maddesinin 3.fikrasinda,
igverenin hakli nedenler olmaksizin, is s6zlesmesinin baslangicindan sona ermesine
kadar, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapilamayacagi belirtilmistir. Madde de acik¢a dolayli ayrimciligin tanimina yer
verilmese de dolayli farkli islem yapilamaz hikkmi ile dolayli ayrimecilik

yapilamayacag1 da belirtilmistir. TIHEK ’in 2.maddesinde dolayli ayrimcilik:

“Bir gercek veya tiizel kisinin, gortiniiste ayrimct olmayan her tiirlii eylem,
islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle
baglantili olarak, hukuken taminmis hak ve hiirriyetlerden yararlanma
bakimindan nesnel olarak halkalastirilamayan dezavantajli bir konuma

sokulmas: "% seklinde tanimlanmistir.

Tanimlamalar ¢ergevesinde dolayli ayrimciligin s6z konusu olabilmesi i¢in, goriiniiste
tarafsiz olan bir uygulamanin olmasi fakat bu uygulamanin farkli davranilmasi
gereken belirli bir grubu olustura kisilerin aleyhine durum teskil etmesi ve farklh

tutumun objektif gerekcelere dayanmiyor olmasi gerekmektedir.?%*

Dolayli ayrimciliga 6rnek mahkeme kararlarina bakildiginda:

“Basvurucu, is akdinin feshedilmesi iizerine, 6/3/2009 tarihinde Karsiyaka 3.
Is Mahkemesinde Ege Celik Endiistri San. ve Tic. A.S. aleyhine ise iade

21 Yargitay 7. HD. E.2015/35713, K.2016/2659, T.11.2.2016, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 07.03.2023)

292 Yargitay 9. HD. E.2010/48111, K.2011/1847, T.01.02.2011, Lexpera[Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 07.03.2023)

293 6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1:29690, 06
Nisan 2016[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 15.02.2020)

294 Elverdi, E., (2021) Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi Kararlart ve Avrupa Birligi Ayrimcilik Yasag
Direktifleri Cergevesinde Tiirkiye Insan Haklari ve Egitlik Kurumu Kanunu nun Bir Degerlendirmesi,

Yasama Dergisi, S:45, s.102.
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istemiyle dava agmig, Mahkeme, 13/7/2010 tarih ve E.2009/134, K.2010/708
sayili kararla; davalinin, kisa ¢aliyma édenegi bagvurusu sonuglanmadan
once davacuyla birlikte 134 kisinin is akdine son verdigini, toplu i sézlesmesi
fark alacaklar igin isveren aleyhine dava acan is¢iler ile agmayan is¢iler
arasinda dolayli ayrimcilik yapildigini, isverenin iyi niyetli olmadigini ve
fesihten once basvurulabilecek daha hafif tedbirlere basvurmadigini
belirterek, feshin gegerli nedene dayanmadigi gerekgesiyle feshin

gecersizligine ve bagvurucunun ise iadesine karar vermistir.” >®

Temyiz lizerine Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 20/9/2010 tarih ve E.2010/36275,
K.2010/24371 sayili ilamiyla hiikiim onanmistir. Bu 6rnek, Tiirk hukukunda dolayl
ayrimciligin kabul edilemez oldugunu ve mahkemelerin bu tiir ayrimcilig1 6nlemeye
yonelik kararlar verebilecegini gostermektedir. Mahkemeler, dolayli ayrimciligin
varligmi ve etkisini degerlendirirken, durumu objektif bir sekilde degerlendirerek
igverenin niyetini, is akdinin feshedilme gerekg¢esini ve daha hafif tedbirlerin kullanilip
kullanilmadiginmi dikkate almaktadir. Bu sekilde, dolayli ayrimciligin 6nlenmesi ve

magduriyetin giderilmesi amaclanmaktadir.

THIEK’nin 2020/182 sayili kararinda basvuran®®, tarafindan engelli bireylerin
ulagimini zorlagtiran bir durumun bulundugu belirtilmistir. Bagvurucu, yollarin engelli
bireyler i¢in engeller igerdigi ve alternatiflerin bulunmadig1 gerekgesiyle dolaylh
ayrimcilik yapildigini ileri siirmiistiir. THIEK, basvuruyu esastan incelemis ve farkli
durumdaki bireylere durumlarinin gerektirdigi farklilik nispetinde muamele edilmesi

gerektigini vurgulamistir.

Kurum, herkese aymi sekilde muamele edilmesinin basli basma bir esitsizlik
yaratabilecegini ve kamu hizmetlerinden herkesin ayni 6l¢ciide yararlanamamasina yol
acabilecegini ifade etmistir. Belediyenin, engellilerin olumsuz etkilendigi, tedbir alinip
alinmadigi ve alinacak tedbirlerin olumsuzlugun ortadan kalkip kalkamayacagi

konularinda yeterli kanit sunmadigi belirtilmistir. Bu dogrultuda, THIEK oy

2% Yargitay 9. H.D, E.2010/36275, K.2010/24371, T.20.09.2010, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 07.03.2023)

2% TIEHK, K.2020/182, B.N. 2020/363, T. 25.08.2020, THIEK [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.tihek.gov.tr/public/pdf/files/vfqfm4.pdf (Erigim Tarihi: 07.03.2023
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cokluguyla valiligin bagvurucunun engellilik temeliyle dolayl ayrimciliga ugradigina

karar vermistir.

Bu karar, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu'nun dolayli ayrimeiligin énlenmesi
konusunda hassas oldugunu ve kamu hizmetlerinin engelli bireylerin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Kurum, farkl
durumda bulunan bireylere Ozgiirliiklerini ve esitliklerini saglamak icin tedbirlerin

alinmasini ve uygulanmasini 6nemsemektedir.

4.1.1.3. Pozitif Ayruimcilik

Pozitif ayrimcilik, var olan bir esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in dezavantajh
konumda bulunan bireylerin lehine farkli uygulamalara gidilmesidir. Pozitif
ayrimcilik, esitligin saglanmasi i¢in olduk¢a onem tasimaktadir. Tiirkiye’de pozitif

ayrimcilik hukuki temelini Anayasa’nin 10.maddesinden almaktadir.?®’

Pozitif ayrimcilik ile cinsiyet, yas, ik, engellilik gibi dogustan var olan veyahut
sonradan meydana gelen siyasi diisiince, medeni hal, din vb. haller dogrultusunda
bireyler arasinda meydana gelen esitsiz kosullarin ortadan kaldirilmasi
amaclamaktadir.?®® Pozitif ayrimciligin uygulanmasinda en ¢cok bagvurulan metot kota
metodudur. Kota metodu, her tiirlii karar alma siirecinde, katilimin belli bir cinsin
tekelinde olmasini engellemek ve cinsiyetler aras1 dengeli bir dagilimi ve esit temsili
saglamay1 amaglamaktadir.?®® Kota metodunda, ayni pozisyona basvuran kadinlar ve

erkeklerin aym kriterlere (egitim, kidem, liyakat) sahip olmalar1 halinde belirli bir

297 Bkz. Yargitay HGK. E.2015/1621, K.2018/484, T.14.03.2018, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 07.03.2023).%...4857 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesinde
hiikme baglanan igverenin esit davranma borcunun ulusal ve uluslararasi alanda diizenlendigi,
iilkemizin Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 100 say1li Sézlesmesini onayladigi, diger yandan Avrupa
Birligi Adalet Divaninin kadin ve erkek arasinda dogrudan ya da dolayli olarak ayrimi yasaklayan
kararlar1 bulundugu, igverenin esit davranma borcunun en basta Anayasanin 10'uncu maddesinden
kaynaklandigi,  tiim dosya  kapsamina  gore davalinmn ayrimcilik yaptigi, kadinlar
icin pozitif ayrimeihigin diisiiniildiiglii ¢cagimizda bir kadin is¢inin dogum yapmasi nedeni ile somut
olayda oldugu lizere bir uygulamaya tabi tutulmasinin hukukumuzda kabul géormeyecegi gerekcesi ile
davacinin 4 aylik briit {icreti tutarindaki tazminatin davalidan tahsiline karar verilmistir.”

298 Karaman, E. (2021) Esitlik Ilkesi Cercevesinde Siyasi Partilerde Kadin Kotast, 1.Baski, Istanbul: On
Iki Levha Yaymevi, ss.147-158

29 Karaman,E., (2021), s.154
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kotaya kadar erkeklerin yerine kadinlarin ise alinmas1 amaglanmaktadir.3% Fakat kota
metodunun uygulanmasinda belirli niteliklerin goz 6niine alinmasi 6nem tagimaktadir.
Ornegin bir isyerinde, ise alimlarda objektif kriterler olmaksizin yalnizca kadinlara
oncelik verilmesi pozitif ayrimcilia degil gercek anlamda erkekler aleyhine

ayrimceilik s6z konusu olmaktadir.

Pozitif ayrimcilik denilince toplumda akla ilk olarak kadinlar gelmekteyse de yalnizca
kadinlar lehine degil, toplumda dezavantajli konumda bulunan tiim bireyler lehine de

farkli uygulamalara gidilmektedir.

Dezavantajli bireyler lehine yapilan pozitif ayrimciliga 6rnek olarak Engelli Kamu
Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda
Yonetmeligi ornek teskil etmektedir. Yonetmelikte engelli bireylerin diger bireyler
gibi kamusal alanda aktif olarak yer almalari ve bu baglamda 6zel durumu olan
bireylere  kamusal alanlarda entegrasyonunda pozitif — ayrimcilik yapilmasi

gerekmektedir. 30t

4.1.1.4. Cinsiyet Temelli Ayrimcilik

Diinya tarihinde insan haklari temelinde esitlik kavrami ele alinirken, kadinlarin
konumunu ve kadin haklarmi ayri tutmak miimkiin degildir.3®? Kadinlarin sosyal,
ekonomik ve toplumsal alanlardaki konumu zaman icerisinde degismistir. Ilk
toplumlarin kadinlara bakis acist ile giinlimiiz toplumlarinin bakis agilar1 arasindan
farkliliklar bulunmaktaysa da toplumlarin ataerkil yapisi halen devam etmektedir.
Toplumlarin ataerkil yapisi, kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyet ayrimciligin
temelini olusturmaktadir. Cinsiyet temelli ayrimcilik toplumda, iicret esitsizligi,
siddete ugrama ve siyasette, hukuk v ekonomi alaninda aktif olarak rol oynamama,
kamusal olanaklardan yararlanmanin engellenmesi, medeni ve sosyal haklardan etkin

olarak yararlanamama seklinde ortaya ¢ikmaktadir.3%

300 Ulucan, D., (2013) ,Prof. Dr. M. Polat SOYER e Armagan, Dokuz Eyliil Universitesi Dergisi, Cilt:
15( Ozel Say1) 5.378

301 Danistay 8.D. E.2013/9876, K.2015/3016, T.09.04.2015, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 13.03.2023)

302Bozkurt, Metin (2020) Isverenin Esit Davranma Borcu, 1.Baski, Ankara: Seckin Yayinlari, s.48

303 Colakoglu, E., (2011), .19
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Cinsiyet rolleri sebebiyle kadinlar, ev igerisindeki yasam ile ekonomik yasam
arasindaki dengeyi saglamakta zorluk yasamaktadirlar. Ev icerisindeki, cocuk bakimi,
yash bakimi, evin temizligi, yemek vb. gorevler kadina yiiklenmektedir. Kadinlara
yuklenen sorumluluklar geregince, kadinlar is giiciiniin digina itilmektedir. Kadinlarin
cocuk sahibi olmalar1 halinde is yasamindan belirli bir siire veya siiresiz olarak
uzaklastiklari, igverenler tarafindan belirli bir siire sonrasinda isine geri donen
kadinlara daha diisiik gérevler verdigi goriilmektedir. Kadinlarin hamilelik donemi ve
sonrasinda, annelik rolleri nedeniyle cinsiyet ayrimcilifina ugramamalari i¢in 6zel

olarak korunmalar1 gerekmektedir. 3

Kadin is¢iler cinsiyet rolleri kapsaminda karsilastiklar: giigliikleri asip, is yasamina
etkin olarak katilsalar dahi erkek isc¢ilerden daha diisiik ticretler kazanmaktadirlar.
Ucret esitsizliginin ortadan kaldirilmast i¢in, “esit degerde iy icin esit iicret” ilkesinin
uygulanmasi ve lcret politikalarinda seffaflik ilkesinin uygulanmasi olduk¢a dnem

teskil etmektedir.

Tiirk Hukuku’nda cinsiyete dayali ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi i¢in kadinlarin
lehine bir¢ok yasal diizenleme yapilmistir. 2002 yilinda yiirtirliige giren yeni medeni
kanun ile kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayrimciligi ortadan kaldirilmasi
amaglanmistir.3% Cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmast ile ilgili en genel hiikiim
normlar hiyerarsisinin en {istlinde yer alan anayasa da diizenlenmistir. Anayasa’nin
10.maddesinde, kadin ile erkeklerin esit haklara sahip oldugunu ve bu esitligin
saglanmasinda devlete yiikiimliiliikler yiiklendigi belirtilmistir. Is Kanunu’nun
5.maddesinde de esit davranma ilkesi basligi altinda, isverenin is iliskisinde esit

davranma borcu ve bu borca aykirilik halinde yaptirimlar diizenlenmistir.

Cinsiyet temelli ayrimcilig1 cinsel taciz olgusundan bagimsiz olarak ele almamak
gerekmektedir. Bazi iilkelerde isyerinde cinsel taciz, cinsel ayrimciliga dayanmakta
iken bazi iilkelerde ise is yerindeki cinsel tacizin, yetkinin kotiiye kullanilmasi olarak

kabul ettigi, bir¢ok iilkenin de igyerinde cinsel tacizi, is¢inin kisilik haklarinin ihlali

$%Colakoglu, E., (2011), 5.20
305 Bagpinar, V., (2003) Tiirk Medeni Kanunu ile Aile Hukukunda Yapilan Degisiklikler ve Bu Konuda
Bazi Onerilerimiz, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:52(3), 5.80
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olarak kabul ettigi goriilmektedir.3*® Cinsel taciz, bir kisinin kendi istegi disinda; cinsel
icerikli tekliflere, sakalara, hakaretlere ve/veya bunlari iceren gorsel, sozli ya da
fiziksel davranislara maruz kalmasidir.3%” Tiirk Hukuku’nda cinsel taciz, Is kanunu ve
Borglar Kanunu ile yasal diizenlemeye sahip olmustur. Fakat cinsel tacizden

bahsedilse dahi, iki kanunda da cinsel tacizin tanimi dogrudan yapilmamustir.3%®

Cinsel tacizin tanimi, Mesleki Egitimde, Meslekte Yikselmede Ve Calisma
Kosullarinda Kadin Ve Erkege Esit Muamele Ilkesinin Uygulanmasima Iliskin
76/207/EEC Sayili Konsey Direktifini Degistiren 23 Eyliil 2002 tarih ve 2002/73/EEC
Sayilt Avrupa Parlamentosu Ve Avrupa Konseyi Direktifi’nin 2.maddesinin

2.fikrasinda:

“Cinsel taciz insan onurunu ihlal etme amacina yonelen veya bu sonucu
doguran, istenilmeyen, her tiirlii cinsel nitelikte sozlii, sozlii olmayan veya
cinsel nitelikte fiziksel ve ozel olarak diismanca, asagilayici, utandrici ve

saldirgan bir ortam yaratan davranis olarak” seklinde verilmistir. 3%°

Is Kanunu’nun 24.maddesinde cinsel taciz nedeniyle is¢inin is akdini hakli nedenle

derhal fesih hakki diizenlenmistir. Maddeye gore:

“Isveren igcinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde
bulunursa, is¢inin diger bir is¢i veya iigtincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli

’

onlemler alinmazsa’

306 Aydin, Ufuk (2006) Isyerinde Cinsel Taciz Ve Is Sozlesmesinin Feshi, Eskisehir Barosu Dergisi,
Subat, S.9, 5.18

307 Balkir, Goniil Zehra (2015) Cinsiyet Ayrimciligr Temelinde Is Yerinde Cinsel Taciz, Istanbul Aydin
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:1(1),s.15

38 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E.2015/2875, K.2008/1142, T.30.05.2018, Lexpera [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.lexpera.com.tr/ (Erigim Tarihi: 21.03.2023)

39 Ozdemir, E., (2006) Isyerinde Cinsel Taciz, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt:4 (11),5.84 ; Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, E.2015/2875, K.2008/1142, T.30.05.2018,Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 21.03.2023)
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Isci, is akdini bildirim siiresini beklemeden hakli nedenle feshedebilecektir. Kanunun
lafzina bakildiginda igverenin is¢iyi gdzetme borcunun bulundugu, gdzetme borcu
kapsaminda isverenin gerekli dnlemleri almakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir. Is
Kanunu’na ek olarak Borglar Kanunu’nda da isverenin “Is¢inin Kisiliginin

Korunmasi1” baglikli1 417. ve devami1 maddelerinde:

“Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek
ve is yerinde  diiriistliik  ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tiir tacizlere

ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli o6nlemleri”

almakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir. Is Kanunu’nun kapsamia girmeyen isciler
bakimindan Borglar Kanunu’ndaki is¢inin kisiliginin korunmasi bagligina yer
verilmesi, cinsel tacizin 6nlenmesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Cinsel taciz, Is
Kanunu baglaminda sodzlesmeye aykirilik niteligine sahipken Borglar Kanunu
kapsaminda ise haksiz fiil niteligi tasimaktadir. Isverenin, iscilerin gézetme borcuna
aykir1 davranmasi halinde sozlesmeye aykirilik hali dogrultusunda iscilerin
gbdzetmeme borcuna aykirilik nedeniyle ugradiklar zarar1 6demekle yiikiimliidiir.3%
Cinsel tacizin, haksiz fiil olarak nitelendirilmesi i¢in 4 unsurun bir arada bulunmasi
gerekmektedir.3!! Cinsel tacize maruz kalan is¢inin haksiz fiile ugradigini ispat etmesi
halinde isverenden maddi ve manevi tazminat talep etme hakki dogacaktir.3!
Gortildiigi tizere cinsel taciz, hem sozlesmeye aykirilik hem de haksiz fiil niteligi
tagimaktadir. Doktrinde bu durum “s6zlesmeden dogan sorumlulukla sézlesme dis1

sorumlulugun yarismasi” olarak adlandirilmaktir.31

310 6098 Sayili Yeni TBK md.112 vd.

811 6098 Sayil1 Yeni TBK md.49: “Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille bagkasina zarar veren, bu zarari
gidermekle ylikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka aykir1 bir
fiille bagkasina kasten zarar veren de, bu zarar1 gidermekle yiikiimlidiir.”

3126098 Say1l1 Yeni TBK md.51: “Héakim, tazminatin kapsamim ve 6denme bigimini, durumun geregini
ve Ozellikle kusurun agirligin1 gz ontine alarak belirler.”

313 Bolayir, N. (2019) Medeni Usul Hukuku nda Hakimin Hukuku Re’sen Uygulama Ilkesi, 1.Baski,
Ankara: On Iki Levha Yayinevi, s5.284-299. “...Borca aykiriliga iliskin vakialarin, ayni zamanda haksiz
fiil olarak da nitelendirilmeleri miimkiin oldugundan, tarafca aksi Ongoriilmedik¢e, onun hukuki
nitelendirmesiyle bagli olmayan hakim, s6z konusu vakialar1 borca aykirilik veya haksiz fiil olarak
vasiflandirabilecektir. Buna karsilik, zarar goérenin kendisiyle fail arasinda oOnceden mevcut
olan sozlesme iligkisini gosteren vakiayr yargilamaya dahil etmemesi halinde, hakim taraflarca
getirilme ilkesinin geregi olarak, o vakiay1 kendiliginden dikkate alamayacaktir.” Yuval,E., (2011),
s.130.
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Cinsel tacize ugrayan isci, haksiz fiilden dogan sorumluluk hiikiimlerine de
sozlesmeden dogan sorumluluk hiikiimlerine de dayanabilmektedir. is¢i zararmin
tazmini i¢in s6zlesmeye aykirilik veya haksiz fiil hitkiimlerine dayanmakta serbesttir.
314Gecim hakkia sahip olan is¢i menfaati dogrultusunda, sozlesmeden dogan
sorumluk hiikiimlerine dayanmasi gerekmektedir.3™® Iscinin, haksiz fiil sorumluluguna
dayanmasi halinde isverenin kusurlu davranisini ispat etmesi gerekmekteyken
sozlesmeden dogan sorumluluga dayanmasi halinde ise kusuru ispat etmesi
gerekmemektedir.31® ispata ek olarak haksiz fiilden dogan zamanasimi fiil ve failin
Ogrenilmesinden itibaren 2 yil ve her halilkarda 10 yil olarak belirlenmis iken,
sozlesmeden dogan sorumlulukta ise 10 yil olarak belirlenmistir.3!” Fikrimce isci ilk
once Is Kanunu’nun 5.maddesindeki hiikiimlere dayanarak ayrimcilik tazminatim
talep etmesi ispat acisindan lehine olacaktir.®® Iscinin ayrimecilik tazminatina hak
kazanmasi, maddi ve manevi tazminat talep etme hakkina engel bir durum teskil

etmemektedir.

Cinsel tacize, Is Kanunu ve Borglar Kanunu’na ek olarak Tiirk Ceza Kanunu’nda da

yer verilmistir. Tiirk Ceza Kanunu’nun 105.maddesinin ilk fikrasinda:

“Bir kimseyi cinsel amacli olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikdyeti
lizerine, ti¢ aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli para cezasina fiilin
¢ocuga karst islenmesi hdlinde alti aydan ii¢ yila kadar hapis cezasina

hiikmolunur.” seklinde diizenlenmistir.3°

314 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E.2017/1593, K.2020/535, T.7.7.2020, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 27.03.2023)

815 yuvali,E.,(2011),s. 130

316 Yuvaly,E., (2011), 5.130

317 6098 Sayil1 Yeni TBK md.72

318 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E.2015/3171, K.2018/1143, T.30.05.2018, Lexpera [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 27.03.2023) “...Cinsel tacizin ispatlanmasi,
isyerinde cinsel taciz sorununun ¢6ziimii en gii¢ yoniinii tegkil etmektedir. Gergekten, cinsel taciz ¢ogu
zaman sadece magdur ve fail arasinda yasanan ve bilinen bir eylem niteliginde olmaktadir. Dolayisiyla,
sadece magdur tarafindan bilinen bir olayin inandirici bigimde ortaya konulmasi biiyiik bir giicliik arz
etmektedir (Ozdemir, E.: a.g.e., s. 93-94)”

319 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25611, 26 Eyliil 2004 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.03.2023)
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Cinsel tacize ugramis isci, TCK’ya dayanarak ceza davasi agmissa ve isbu ceza davasi
ile hakliligmmi ispatlamis ise, hukuk davasinda bu ceza dosyas: delil olarak

kullanilacaktir.

Konu ile ilgili Yargitay karar1 su sekildedir:

“Yukaridaki agiklamalar 1518inda somut olayin degerlendirilmesine gelince,
davaci vekili miivekkilinin is sozlesmesinin haksiz olarak feshedildigini iddia
ederek kidem ve ihbar tazminatlarimin hiikiim altina alinmasin talep etmis;
davali vekili ise igyerinde ¢alisan kadin bir is¢iyi taciz ve tehdit etmesi nedeni
ile is sozlesmesinin hakli olarak feshedildigini, kidem ve ihbar tazminatina
hak kazanmasinin miimkiin olmadigini savunmustur. Mahkemece hakli feshin
kanitlamadig1 gerekgesi ile kidem ve ihbar tazminatlarimin davalidan
tahsiline karar verilmistir. Her ne kadar Ozel Daire bozma kararinda fesih
sebebi yapilan cinsel taciz eylemi ile ilgili olarak davali igveren yetkilileri
tarafindan diizenlenen 12.04.2012 tarihli tutanak altinda imzalar: bulunan
caliganlarin HMK'min 31'inci maddesi kapsaminda resen tanik olarak
dinlenmesi gerektigi gerekgesi ile Mahkeme karari bozulmus ise de, davanin
"taraflarca getirilme" ilkesine tabi bir dava oldugu, iistelik tutanagi
diizenleyen ¢alisanlarin tamik olarak bildirilmedigi dikkate alindiginda bu
yone iliskin bozma kararinin yerinde olmadigi aciktir. Ne var ki, davali vekili
delil listesinde is yeri ¢alisani kadin is¢inin davaci hakkindaki sikayeti
lizerine yiiriitiilen sorusturma dosyasina delil olarak dayanmuistir. Bu nedenle
yiiriitiilen sorusturma sonucu Bursa 4. Sulh Ceza Mahkemesinde agilan kamu
davasina iliskin dosya getirtilerek bu dosya i¢ine alinmali; ceza davasinda
dinlenen aynmi zamanda bu davada da bilgisine bagvurulan taniklarin
beyanlari  degerlendirilerek c¢eliski bulundugu takdirde bu ¢eligki

giderilmelidir. "*%°

Yargitay’ a gore:

320 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E.2015/3171, K.2018/1143, T.30.05.2018, Lexpera [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 27.03.2023)
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“Ceza davasinda toplanmus deliller ile hukuk davasinda toplanacak deliller

birlikte degerlendirilerek bir sonuca varilmas: gerekmektedir.”

Mahkeme karar1 ve delil sunumu gibi faktorlerin dogru bir sekilde degerlendirilmesi
ve adil bir sonuca ulagilmas1 6nemlidir. Yargitay'in bu karari, delillerin ve taniklarin
dikkate alinmasin1 ve celiskilerin  giderilmesini gerektiren bir durumu

vurgulamaktadir.

Cinsiyet temelli ayrimcilik kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir diger durum da

2l Cinsel yonelim sebebiyle

cinsel yonelim sebebiyle ayrimcilik konusudur.’
ayrimcilik, kisilerin karsi cinsiyete, hemcins veya cinsiyete veya birden fazla cinsiyete
kars1 romantik veya cinsel ¢ekim (veya her ikisini de) hissetmeye yonlendiren kalici
kisisel bir nitelik olarak tamimlanmustir.3?? Tiirk Hukuku’nda cinsel yonelim sebebiyle

ayrimcilik kanunlar ve anayasa kapsaminda diizenlenmemistir.3%3

Fakat Is Kanunu’nda ve Anayasa’da kullanilan “benzeri sebepler” ifadesi ile cinsel
yonelim sebebiyle ayrimcilik yapilamayacagi dolayli olarak diizenlenmistir. Cinsel
yonelimin yasal dayanag ile ilgili Yargitay kararinda: “Toplumun ¢ogunlugundan
farkli cinsel yonelime sahip kisilerin “herkes” kapsaminda hak 06zneleri olarak
anayasada yer verilen hak ve Ozgirliiklerden ayrimcilik yasagi kapsaminda
yararlanmalar1 gerektigi kuskusuzdur. Kaldi ki maddede ayrimcilik sebepleri “ve
benzeri sebeplerle” ibaresi ile ucu agik birakilmistir. Hukuk kurallari; yasayan dinamik
bir organizmadir, kati ve sekli sinirlara siki sikiya baghi yorumlandiginda c¢agin

sartlarina ve ihtiyaglarina ¢6ziim getirmeleri miimkiin degildir.

“Bu ag¢idan bakildiginda Anayasa'min 10. maddesinde ucu agik, yoruma
elverisli ve esnek bir ayrimcilik temeli benimsendiginden cinsel yonelimin de
bu kapsamda kaldigini kabul etmek gerekir. Ciinkii cinsel yonelim; irk,
cinsiyet, koken, renk kadar ciddi bir ayrimciulik temeli olarak ozel hayatin
mahrem yonlerinden birini olusturur (AYM,; Sinem Hun, B. No: 2013/5356,
08/05/2014, § 32, A. Sanci, B. No: 2012/29, 05/11/2014, S. Karaman, B. No:

21 Atas,G. O., (2021), 5.33
322 Wikipedia (2023)
23 Atas, G.O., (2021), 5.33
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2012/1205, 08/05/2014, § 41; M. F. Yigit ve Digerleri, B. No: 2014/16838,
09/09/2015 § 82).” seklinde belirtilmistir.3**”

Isverenin, iscinin cinsel yonelimi sebebiyle ayni1 veyahut benzer durumda bulunan
is¢iler arasinda mesru bir sebep olmaksizin ayrimcilik yapilmasi halinde veya sirf
cinsel yonelimi sebebiyle ise alinmamasi halinde cinsel yonelim sebebiyle ayrimcilik

hali s6z konusu olacaktir.3%°

4.1.1.5. Din, Inang, Felsefi ve Siyasal Diisiince Nedeniyle Ayrimcilik

Tiirk Hukukunda, din, felsefi inang¢ ve siyasal diisiince sebebiyle ayrimcilik yasagi
Anayasa’nm 10. Maddesinde, Is Kanununun 5. Maddesinde ve 6701 Sayil
TIHEK nin 2.maddesinde ve Tiirk Ceza Kanunu’nun 122.maddelerinde yasal giivence
altina alinmistir. Fikrimce, bu basliklar arasinda en fazla incelenmesi gereken husus
din ve inang 6zgiirliigiidiir. Isyerinde din ve inang¢ 6zgiirliigiiniin sinirlar1 ve isverenin
yonetim  yetkisi  dahilinde din ve inang Ozgirliginin  smirlandirip
sinirlandiramayacagi konusundaki Yargitay karari, konumuz bakimindan 6nem teskil

etmektedir. Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 21.12.2017 tarihli kararinda:

324 Yargitay 4. HD. E.2020/3822, K.2021/1035, T.08.03.2021, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://lib.kazanci.com.tr/ (Erisim Tarihi: 27.03.2023)

325 Yargitay 4. HD. E.2020/3822, K.2021/1035, T.08.03.2021, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://lib.kazanci.com.tr/ (Erisim Tarihi : 27.03.2023). “...Davacuun cinsel yonelimi nedeniyle ayni
veya benzer konumda olan diger kisilerden farkli bir muameleye ugradigi tespitinden sonra ikinci
asama olarak bunun hakli bir sebebinin veya mesru bir amacimin olup olmadigina bakilmalidir.
Davacinin hakemlik gorevine iade talebinin reddedilmesi, mesleki yetersizlik veya bununla ilgili bir
nedenden. /.. dolayt degil ozel hayatiyla ilgili tercihinden kaynaklanmustir. Egcinsel olan bir kisinin,
mevcut mevzuat uyarinca hakemlik gorevini yapamayacagini ongoren bir kural veya bu yonde bir iddia
da bulunmamaktadir. Ote yandan, cinsel yonelimi nedeniyle davaciya hakemlik gorevi verilmedigini ve
bu durumun kamuoyu tarafindan é6grenildikten sonra davacinin kamuda gérev almasinin veya o6zel
sektorde ¢alismasinin artik kolay olmayacagi, ézel hayatinda da sorunlar ve dislanma yasayacagi
acgiktir. Nitekim davacinin bu yénde sikdyetleri de dosya kapsaminda yer alan dilekcelerinden
anlasimaktadur. Kisinin ¢calisma yasami ve mesleki faaliyetleri kisiliginin gelisimi ve gerceklestirilmesi
icin ona imkan taniyan dnemli bir hayat alant olup ozel hayat hakki kapsaminda degerlendirilmektedir.
Davaci, maruz kaldigi miidahaleyle gérevine geri donememis ve bu nedenle gegimini saglamaktan
altkonulmugstur. Bu durum ise kisinin yakin ¢evresiyle ve diger insanlarla iliskilerinde ve niteliklerinin
cevap verdigi isi yapma yetkisini etkileyerek sosyal konumu, sayginligi ve gelecek beklentileri tizerinde
olumsuz sonu¢lara neden olabilecek, sosyal ve hukuki digslanmislik sonucunu dogurabilecektir. Hukuka
saygili devlet ise biitiin bireylere toplumda var olan firsatlara erigsmek icin esit ve adil imkanlar sunmak
ve bunun oniindeki engelleri kaldwmakla yiikiimliidiir. Farkli muamele kaynakli ayrimciliktan
kurtulmast igin kigiden, seref ve haysiyetini ilgilendiren ve kisiliginin ayrilmaz bir pargasini
olusturan cinsel yonelimini inkdr etmesi veya degistirmesi beklenemez. Bu nedenle somut olayda
davacwn kisilik haklarimin ihlal edildigi gerekgesiyle manevi tazminat talebinin kabulii gerekir.”
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“Iscinin gerek kiyafetleri gerekse fiziksel ozelliklerine iliskin ve giderek dini
bir sembol olarak sakal birakmasina ne olgiide miidahale edebilecegi veya
bu konuda is¢iye baglayict talimatlar vermesinin miimkiin olup olmadig
hususu ele alinmustir. %%

Somut olayda, is¢inin i akdinin dini vecibelerini yerine getirmek suretiyle isyerinde
sakal birakmasi sonrasinda yazili savunmasinin istendigi savunmasinda kilik,

kiyafetine gerekli O0zeni gosterdigini, sakal birakmanin is saghigi ve gilivenligini

etkilemedigi, basarili bir ¢calisan oldugunu belirtmistir. Yargitay:

“Her ne kadar taraflar arasinda akdedilen is sozlesmesinde sakal birakmak
ile ilgili 6zel bir diizenleme olmasa da is sozlesmesinin "Ozel Sartlar” 11/b
maddesinde; "is¢i, isyerinde c¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan
ctkartilmig ve cikartilacak yonetmelik, genelge, sirkiiler talimat vb. gibi
diizenlemelere uymayr kabul ve taahhiit eder" seklinde diizenleme
bulundugunu, yazili uyarilara ragmen ig¢inin kilik kiyafetini diizeltmedigini
bu davranis nedeniyle is iligkisinin taraflar icin ¢ekilmez hale geldigini, is
iligkisinin ~ saghkli  bir sekilde siirdiiriilmesinin isveren tarafindan
beklenilemeyecegini kabul edilerek yapilan feshin gecerli nedenle yapilmuis

oldugu sonucuna varimigtir.”

Fikrimce Yargitay, iscinin ¢alistig1 yer, miisterilerle birebir iliskisinin olup olmadigy,
isyeri acisindan sagligi ve giivenligi tehlikeye atip atmadigi hususlarini birlikte
degerlendirilmek suretiyle isverenin yonetim hakki ve is¢inin din ve inang
Ozglirliglinii kullanmas1 arasinda denge kurulmak suretiyle bir karar verilmesi
gerekmektedir®?’. Yerlesik Yargitay ictihatlarina gére de, isyerinde dini diisiincelerini
disa vurarak, dini kiyafet ve aksesuar kullanmak suretiyle din oOzgiirliiglini
kullandigin1 belirten is¢inin kilik ve kiyafetine ancak isyerinde giivenligi ve saghigi

tehlikeye atmas1 sz konusu ise smirlandirilabilecegi belirtilmistir.3%8

36 Yargitay 9.HD. E.2016/32606, K.2017/21996, T.21.12.2017, Calisma ve Toplum Dergisi
[Cevrimigi]. Erigim Adresi: https://www.calismatoplum.org/ (Erisim Tarihi: 29.03.2023)

27 Yangin Dulay, D., (2019) Isyerinde Dini Sembollerin Kullanimi (Karar Incelemesi), Calisma ve
Toplum Dergisi, Cilt :3(62), s.2067

328 Yargitay 9. HD. E.2015/14396, K. 2015/22303, T 18.06.2015, Yargitay [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://karararama.yargitay.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 29.03.2023). “...Elektronik kart {ireten bir firmada
calisan kadin is¢inin bagdrtiisii kullanimindan sonra is s6zlesmesinin feshedildigi bir davada dncelikli
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Din ve inang 6zgiirliigii nedeniyle ayrimeilik yapildiginin tespiti bakimindan, din ve
inancin tanimi, kapsami ve siirlarmin belirlenmesi oldukca 6nem teskil etmektedir.3%°

Tirk hukukunda din ve inang 6zgiirliigii Anayasa’nin 24.maddesinde:

“Herkes, vicdan, dini inan¢ ve kanaat hiirriyetine sahiptir.”’3*° din ve vicdan

ozglrliigii anayasal baglamda giivence altina alinmistir.

Avrupa Birligi’nin 2000/78 sayil1 direktifi ile din ve inang 6zgiirliigii giivence altina
alinmistir. Direktife gore 6zgiirliiglin kapsamu, icra edilecek isin niteligi belirli bir dine
ve inanca sahip olmay1 gerektiriyorsa bu inanca veya dine sahip olan is¢ilerin ise

alinmas1 halinde ayrimci bir tutum s6z konusu olmayacaktir.33!

4.1.1.6. Irk ve Etnik Kéken Nedeniyle Ayrumcilik

Turk Dil Kurumu Sozliikleri irkin tanimina;

“Kalitimsal olarak ortak fiziksel ve fizyolojik ozelliklere sahip insanlar

toplulugu” seklinde yapmistir.3%?

Oxford Soézliikleri ise 1rki,

“Kalhtimsal ozyapilart bir olan insanlarin olusturdugu dogal topluluk”

olarak tanimlamigtir.33

Bireylere irki sebebiyle ayrimcilik uygulanmasi halinde irk¢ilik ortaya ¢ikmaktadir.
Irkgilik:

olarak bagortiisii kullaniminin is saglig1 ve giivenligini tehlikeye diisiirlip diislirmediginin arastirilmast
gerektigini ifade etmistir.”

329 Y1ld1z,G.B.,(2008), 5.130.

330 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Sayr: 17863 (Miikerrer), 09 Ekim
1982 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 27.03.2023)

331 Ayrintih bilgi i¢in Bkz. Y1ldiz,G.B.,(2008), 5.130, ... Ornegin bir camide, kilisede ya da sinagogda
calisacak, burada yiiriitiilen dini hizmeti ifa edecek kisilerin o dine mensup olmasini aramak284, ¢evre
koruma konusunda faaliyet gésterecek bir kurulusun istihdam edecegi kisilerin ¢evreci olmasini sart
olarak aramasi ayrimcilik olarak degerlendirvilemez...”

332 TDK (2023). Erisim Kaynag:( https://sozluk.gov.tr/ ) (Erisim Tarihi: 29.03.2023)

33 Oxford Language (2023). Erisim Kaynagi: (https://languages.oup.com/google-dictionary-tr/)
(Erisim Tarihi:29.03.2023)

98


https://sozluk.gov.tr/
https://languages.oup.com/google-dictionary-tr/

“Farkl bir wrk veya etnik kokene sahip olduklar: i¢in diger insanlara yonelik

onyargi, ayrimeilik veya diismanliktir. ” 334

Tiirk hukukunda 1irk nedeniyle ayrimcilik yasagi Anayasa’nin 10.maddesi, 4857 sayili
Is Kanunu’nun 5.maddesi ve Tiirk Ceza Kanunu’nun 122.maddesinde diizenlenmistir.
Her ne kadar isbu yasal diizenlemelerde irk ayrimeciligina deginilirken etnik kdken
nedeniyle ayrimciliga ayrica deginilmese de irk ayrimciliginin etnik kdken nedeniyle
ayrimciligi  kapsaminda yer almasi sebebiyle her iki ayrimcilik tiiriini de

kapsamaktadir.3®®

Tiirk Hukuku’na ek olarak irk¢iligin veya renge dayali ayrimciligin ¢ok fazla yaygin
oldugu Amerika’da diger ayrimcilik tiirlerine nazaran 1tk ve etkin kdken nedeniyle
ayrimcilik daha etkin olarak uygulama alan1 bulmaktadir.33® Amerika Medeni Haklar
Kanunu’nun 7.bolimiintinde 1k ve etnik kdken nedeniyle ayrimcilik yapilmasi

yasaklanmustir. 3%’

Avrupa Birligi Hukuku’nda ise 2020/43 sayil1 direktif ile irk ve etkin koken nedeniyle
ayrimeilik yapilmasi yasaklanmistir.3*® Direktifin uygulama alanmina bakildiginda
vatandaslik hususu esas alinmaksizin Avrupa Birligi sinirlart igerisinde bulunan
herkesi kapsamaktadir. 339Kisiler belirli bir irka veya etkin kokene ait olmasalar dahi
kendilerini belirli bir irkin veya etnik kdkenin catisi altinda siniflandiriyorlarsa ve bu

sebeple ayrimc1 davranislara maruz kaliyorlarsa direktifin korumasi altina alinirlar. 34

334Wikipedia (2023). Erisim Kaynag: (https://tr.wikipedia.org/ ) (Erisim Tarihi: 29.03.2023)

35 Atas, G. 0., (2021) ,5.23

336 Wikipedia (2023), Amerika Birlesik Devletleri'nde irk ayrimciligi: “Amerika Birlesik Devletleri'nde
wrk ayrimeihigr, ABD ¢apinda barimma, saglik hizmeti, egitim, is bulma ve ulasim gibi toplumsal hizmet
veya tesislerden wklara gére farkl yararlanma sistematiklerinin belirlenmesini anlatir. Terim genel
olarak Afroamerikalilarin beyazlardan fiziki zor eliyle veya yasal olarak ayrilmasini anlatsa da diger
etnik azinliklarin yasadigi ayrimciligi da icerir. Genel olarak fiziksel ayrimlar anlatilsa da ornegin
irklararasi evlilige karsit alinan énlemler gibi farkly yénleri de bulunabilir. ABD Silahli Kuvvetlerinde
1948 yilina kadar siyahiler beyazlarin bulundugu birliklere alinmayip ayri sekilde idare edilseler de
baslarinda beyaz komutanlar bulunurdu. Toplumsal hayatta Afroamerikalilarin uymasi gereken
diizenlemeler kamusal hayatta yer almakta, nerede yiiriiyebilecekleri, yiyip icebilecekleri veya
dinlenebilecekleri belirlenmis durumdaydi. Ayrimciliga dair hukuk de jure olarak 1964 Medeni Haklar
Yasasiyla garanti altina alinmis olsa da de facto olarak ayrimcilik giiniimiizde hala siirmektedir.”

337 Yuvali,E., (2011), 5.160

338 Yuvaly,E., (2011), 5.160

339 yyvaly, E., (2011) ,5.160

340 Yuvaly,E., (2011) ,5.160

99


https://tr.wikipedia.org/

4.1.1.7. Engellilik Nedeniyle Ayrimcilik
Tiirk Dil Kurumu’na gore engel:

“Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal veya sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmis, toplumsal
yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri ¢eken

kimse” olarak tanimlanmigtir.34*

Engellilik, fizyolojik, zihinsel ve fiziksel olarak dogustan olarak meydana gelebilecegi
gibi sonradan da meydana gelebilmektedir.®*? 5378 Sayili Engelliler Hakkindaki

Kanun’un 3.maddesinde ise engellilige dayali ayrimcilik:

“Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi bir alanda
insan hak ve temel ozgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda
kullanilmasi veya bunlardan yararlanilmas: oniinde engellilige dayali olarak
gergeklestirilen her tirlii ayrim, diglama veya fkisitlamayr” seklinde

tanimlanmistir.3*3

Tiirkiye de engelliler hakkindaki yasal diizenlemeleri Engelliler Hukuku ad1 ile bir
cat1 altinda birlestirmek heniiz gelismekte olan bir alan i¢in uygun olmayacaktir.
Tiirkiye’de engellilik genel kanunlarda yer akan hiikiimler ve uluslararasi sozlesmeler
cercevesinde kendisine uygulama alami bulmaktadir. Tiirk hukukunda engellilik
nedeniyle ayrimcilik yasaklanmistir, ancak Is Kanunu'nun 5. maddesinde ve
Anayasa'nin 10. maddesinde dogrudan engellilik nedeniyle ayrimcilik yasagina agik
bir sekilde yer verilmemektedir. Bununla birlikte, Is Kanunu'nun 5. maddesinde
"benzeri sebepler" basligi altinda ayrimciligin yasaklandigi belirtilmektedir. Bu

hiikiim, engellilik nedeniyle ayrimcilig1 da kapsamaktadir.

341 TDK (2023). Erisim Kaynag::(https://sozluk.gov.tr/) (Erisim Tarihi: 30.03.2023)

342 Wikipedia (2023). Erisim Kaynag:: (https://tr.wikipedia.org/) (Erisim Tarihi:30.03.2023)

33 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 25868, 07 Temmuz 2005
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 30.03.2023)
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Isbu kanunlarin aksine, 5378 sayili Engelliler Hakkindaki Kanun’un 41.maddesi ile
26.09.2004 tarihinde, Tiirk Ceza Kanunu’nun 122.maddesi ile engellilik nedeniyle
ayrimcilik yapilmasi nefret ve ayrimeilik sugunun kapsamina alinmistir. 5378 Sayili
Engelliler Hakkindaki Kanun da engellilik nedeniyle ayrimcilig1 agikca yasaklamistir.
5378 sayili kanunun 14.maddesinde engellerin is iliskisi baglamadan once, is iligkisi
boyunca ve is iligkisinin sona ermesi hallerinde engellerinden dolay1 objektif gerekce

olmaksizin hicbir sekilde ayrimeilik yapilamayacagi diizenlenmistir.34*

Engellilerin istihdama etkin sekilde katilmalarmi saglamak amaciyla Is Kanunu’nun
30.maddesi ile igverenlerin 6zel sektorde %3 engelli is¢i ve kamu sektoriinde %4

engelli isci galistirma zorunlulugu getirilmistir.34°

Ulusal kanunlara ek olarak uluslararasi kanunlarda da engellilik nedeniyle ayrimeilik
hali yasaklanmis ve engellilerin, objektif ve makul gerekgeler olmaksizin yalnizca
engellilik halleri nedeniyle ayrimcilik yapilmasmin 6niine gegilmesi i¢in iiye
devletlere pozitif ve negatif yiikiimliilikkler verilmistir. Birlesmis Milletler Engellilerin

Haklarina iliskin Sézlesmesi’nin 28.maddesinde iiye devletler engellilerin; sosyal,

344 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun 14.madde: “Engellilerin is giicii piyasasi ve ¢alisma

ortaminda stirdiiriilebiliv istihdami icin kendi isini kurmaya rehberlik ve mesleki danigmanlik
hizmetlerinin gelistivilmesi de dahil olmak iizere gerekli tedbirler alimr. Ise basvuru, alim, onerilen
calisma siiveleri ve sartlari ile istihdamin siirekliligi, kariyer gelisimi, saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullart dahil olmak iizere istihdama iliskin hi¢bir hususta engellilige dayali ayrimct uygulamalarda
bulunulamaz. Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak gsekilde, engelinden dolayr diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz. Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin
karsilasabilecegi engel ve giicliikleri ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki onlemlerin
alinmast ve engellilerin ¢alistigi is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorev, yetki ve
sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile igverenler tarafindan yapimasi zorunludur. Engellilik
durumlart sebebiyle is giicii piyasasina kazandwrilmalar: giic olan engellilerin istihdam edildigi
korumaly isyerlerinin statiisii ve bu isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigi, Maliye Bakanhgi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca miistereken ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”

345 4857 Sayili Is Kanunu Madde 30 : “Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar: ézel sektor
isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi
veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayuli Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep
ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari mesiek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il simirlart i¢inde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu
kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.”
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ekonomik, fiziksel, egitim vb. diger konularda ayrimciliga ugramamalari i¢in ¢esitli

tesvikler ve énlemler almalar1 gerektigi diizenlenmistir,34

4.1.1.8. Yasa Dayalt Ayrimcilik

Yas ayrimciligi, herhangi bir bireye ya da gruba yasindan Otiirii ayrimcilik
yapilmasidir. ¥’ Yas ayrimciligina, genellikle toplumdan izole edilmeye calisilan
yaslilar ve kidemsiz olmalar1 gerekce gosterilerek toplumda arka plana itilen gencler
maruz kalmaktadirlar.®*® Tiirk Hukukunda yas ayrimciligina iliskin dogrudan ve
acikca bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Fakat yas ayrimciligr Is Kanunu’nun
5.maddesinin “benzeri sebepler” bashigi ad1 altinda degerlendirilmekte ve mutlak bir
ayrimcilik sebebi olarak ele alinmaktadir.3*® Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun esitlik ilkesi ve ayrimecilik yasagi basligini tasiyan ikinci boliimiiniin

3.maddesinde yas ayrimcilig1 acikca yasaklanmustir.3%°

Is Kanunu’nda dogrudan yas ayrimciligina iliskin diizenleme olmamasina ragmen,
kanuna gore bazi iglerin belirli yas grubu tarafindan ifa edilemeyecegi diizenlenmistir.
Ornegin hafifisler disinda 15 yasini1 doldurmamis ¢cocuklarin ¢alismasi yasaklanmustir.
Ayrica resit olmamis bireylerin ¢alisma kosullar1 ve ¢aligma hayatlar1 6zel olarak ifade
edilmis ve bu gruptaki ¢ocuklar i¢in bazi yasaklar konulmustur. Ayrica Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda da memuriyete giris yasi, ¢calisma yas hadleri ve memurlugun
sona ermesi icerisinde yer alan yas sebebiyle emeklilik kosullar1 diizenlenmistir.35!

Yukarida bahsedilen kanunlarda yas ile ilgili diizenlemelerin yer almas1 ayrimcilik

anlamima gelmemektedir. Baz1 yas gruplarinin ¢alismasinin yasaklanmasi ve ¢alisma

346 5825 Sayili Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma Iliskin Sézlesme, T.C. Resmi Gazete,
Say1:27288, 14 Temmuz 2009[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/
(Erigim Tarihi:30.03.2023)

347 Wikipedia (2023). Erisim Kaynag1: (https:/tr.wikipedia.org/ ) (Erisim Tarihi: 04.04.2023)

348 Tuncay, Y. G., (2020) Toplumda Yasa Bagl Ayrimcilik, Avrasya Saglik Bilimleri Dergisi, Cilt :3
(1),s.5

349 Bozkurt, M., (2020), s.61

30 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 29690, 20
Nisan 2016 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 03.04.2023)

%1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 12056, 23 Temmuz 1965
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 04.04.2023)
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hayatlarinin 6zellikli grup olarak degerlendirilmesi ¢aligma hayatindaki suiistimallerin

onlenmesi amacina hizmet etmektedir.%?

Yargitay 22. Hukuk Dairesi:

“Isveren ve sendika arasinda imzalanan toplu is sézlesmesi hiikiimlerine ile
isverene, emekliligi hak etmis olan kadin ve erkek iscilerin is akitlerini tek
tarafli olarak gegerli olarak feshetme hakkimin olduguna karar vermigtir. 3>
Isbu karar dogrultusunda, toplu is sozlesmeleri maddeleri geregince
emeklilik sartlarini saglayan iscilerin is akitleri isveren tarafindan isletmesel
karar geregince gecerli nedenle feshedilebilecek ve soz konusu durum esitlik

ilkesine aykirilik teskil etmeyecektir.>**

Yargitay’in 2005- 2006 tarihli kararlarinda isverenin emeklilige hak kazanmis olan
is¢iler bakimindan sosyal se¢im ilkesi geregince is akitlerini feshedebilecegi
belirtilmisken yeni tarihli kararlarinda ise se¢im ilkeleri dogrultusunda ispat sorunu
ortaya ¢ikacagi, se¢im Olciitlerinin objektifliginin yoruma agik olmasi ve ilkenin yasal
dayanaginin olmamas1 gerekce gosterilerek igverenin sosyal se¢cim dogrultusunda
emeklilige hak kazanmis iscilerin is akitlerini feshedemeyecegi hiikiim altina

almmistir.>*®

Ezciimle Tiirk hukukunda, yalnmizca yasinin gen¢ olmasi veyahut yasli olmasi
nedeniyle ayrimeilik yapilmasi da esitlik ilkesine aykiridir. Iscilerin is akdi, yaslarina
bagli olarak feshedilmesi durumunda esitlik ilkesine aykirilik s6z konusu olur. Isveren,
iscileri yaslarna dayanarak ayrimcilik yapamaz ve is akdini feshedemez. Iscilerin
yagslari, is iliskilerinde bir ayrimcilik nedeni olmamalidir. Bu sekilde yasa dayal
ayrimcilik, is¢ilerin haklarmi ihlal eder ve hukuki yaptirimlarla karsi karsiya

getirebilir.

%2 Tiritoglu, H. H. (2015) Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Yas Ayrimcihigi, Yiiksek Lisans Tezi,
Galatasaray Universitesi, s.151

38 Yargitay 22. HD. E.2011/17688, K.2012/4786, T.19.03.2012, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 05.01.2023)

354 Bozkurt,M., (2020), s.62

%5 Aki, E., (2007), Is Sozlesmesinin Feshinde Gegerli Neden Olarak “Emeklilik”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt : 9 (Ozel Say1), s.10
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4.2. Esitlik Ilkesinin Uygulanma Kosullari

Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gegerli olup, is hukuku bakimindan isverene
isyerinde calisan isgiler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadik¢a farkl

davranmama borcu yiiklemektedir.3*® Ogretide Ugan Catalkaya’ya gore:

“Is hukukunda egitlik ilkesinin iki boyutu vardir. Bu iki boyutu da ayrimcilik

yasaklari ve egit islem yapma borcu olusturmaktadir. '

Isverenin iscilere esit davranma borcunun dogabilmesi icin bazi kosullarin
gerceklesmesi gerekmektedir. Bu kosullarin gergeklesmemesi halinde igverenin esit

davranma borcu dogmamaktadir.

4.2.1. Aym i§yerinin Iscileri Olma Sarti

Isverenin esit davranma borcunun dogabilmesi icin, iscilerin aymi isyerinin iscisi
olarak ¢alistyor olmalar1 gerekmektedir.®® Iscilerin farkli isverenlere ait galismasi
halinde isveren farkli uygulamalara gidebilecektir. Farkli isyerleri kapsamindaki
is¢iler acisindan igverenin esit davranma borcu bulunmamaktadir. Hatta is¢ilerin ayni
igverene ait farkli isyerinde calisiyor olmalar1 halinde dahi isyerlerindeki ¢alisma
kosullar1 6nemli 6l¢giide benzerlik gdstermiyorsa isverenin is¢ilere karsi esit davranma
ylkiimliiliigli s6z konusu olmayacaktir. Esit islem borcunun dogmasi igin is
organizasyonun yapisinin ayni olmasi gerekmemektedir. Eger yapilan is ve ¢alisma

kosullar1 benzerlik teskil ediyorsa isverenin esit islem borcu dogacaktir.®>®

%6 Yargitay 9. HD. E.2016/24252, K.2020/10625, T.06.10.2020, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://lib.kazanci.com.tr/ (Erisim Tarihi: 30.01.2023)

37 Ugan Catalkaya, D., (2021) s Hukukunda Esitlik Ilkesinin Iki Bileseni: Isverenin Dar Anlamda Egit
Davranma Borcu ve Ayrim Yasagi, Calisma ve Toplum Dergisi, S:69, s.864.

3% Istisnai olarak Bkz. Tuncay, A. C.(1982) Is Hukukunda Egit Davranma Ilkesi. Istanbul :Fakiilteler
Matbaasi,s.148-149; Kandemir ve Yardimcioglu, (2014),5.10-11. “...Aym isletme kapsamindaki
igyerleri arasinda hicbir farklilik bulunmuyorsa veya igyerleri arasinda siirekli bir ig¢i degis tokusu varsa
(banka subelerinde oldugu gibi) yani kisacas1 ayni1 igverenin farkli isyerleri ve bu isyerlerindeki ¢alisma
kosullar1 ayn1 igsyeriymis gibi benzerlik ya da 6zdeslik gosteriyorsa igverenin bu isciler arasinda esit
davranma borcu ortaya ¢ikacaktir...”

39 Colakoglu, E., 5.32-33; Ozacmak, Z. (2021) Esitlik Ilkesi Ve Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma
Borcu, Yiiksek Lisans Tezi, izmir Ekonomi Universitesi, ss.31-32.
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Isverenin iscilerine esit davranma ilkesini mutlak olarak algilamamak gerekmektedir.
Kanun koyucunun korumak istedigi esas unsur ise igverenin herhangi bir hakli ve
objektif neden olmaksizin keyfi olarak iscilere farkli davranmasini engellenmek
istenmistir. Tam tersi durum g6z 6niine alindiginda isverenin higbir kistas ve objektif
neden gozetilmeksizin tiim iscilere esit davranmasi halinde esit davranma borcunun
amacina aykirt bir durum ortaya ¢ikmis olacaktir. Yerlesik Yargitay igtihatlarinda da

belirtildigi lizere:

“Anilan ilke haklarin sumirlandiriimasina degil tesisine hizmet eder. Esitlik
ilkesi ayni durumda olan isciler yoniinden gecerlidir. Baska bir anlatimla
isverenin, farkli konumda olan is¢iler bakimindan®® esit davranma yiikiimii

verine, yonetim hakki kapsaminda farkli davranma serbestisinden so6z

edilir, 7361

Isyerinde birlik ilkesi baslig1 adi altinda Is Kanunu 6.madde dogrultusunda isverenin
bir igyerini devraldiginda esit islem yiikiimliiliigli borcunun dogup dogmayacagi

konusu da oldukca énemlidir.3%? Séz konusu maddeye gore:

360 Yargitay 9. HD. E.2021/2786, K. 2021/6672, T.23.03.2021, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2021-2786-k-2021-6672-t-23-3-2021.
(Erigim Tarihi: 31.01.2023) ....”Somut uyusmazlikta, Mahkemece, davali sirketin hakim ortagi olan ve
temyiz asamasinda davali girket ile birlestigi bildirilen dava dist Tiirkiye ... Fabrikalar1 A.S. tarafindan
calisanlarina yaptigi egitim yardimi miktarindan yararlanmasi gerektigi gerekgesiyle davacinin fark
egitim yardimi alacaklar1 kabul edilmisse de, davali sirketten ayri, bagimsiz isveren olan dava dist
sirketin (birlesme ile davali konumuna gegen Tiirkiye ... Fabrikalart A.S.) kendi iscilerine yaptig1 egitim
yardimi miktarindan yararlanmasi miimkiin degildir. Clinkii her iki sirket ayr1 bir tiizelkisilik ve
bagimsiz diger bir isverendir. Aym igveren olmasi sézkonusu olmadigindan esit davranma borcunun
ihlalinden s6z dilemez. Mahkemece davacimin fark egitim yardim talebinin reddi yerine kabulii hatali
olup bozmay1 gerektirmistir.”

%1 Yargitay 9.HD. E.2017/16279, K.2020/10415, T.05.10.2020, Sicil Dergisi [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://sicil.mess.org.tr/media/uploads/sicil46127136.pdf. (Erisim Tarihi:31.01.2023). “....
Ozel bir nedene dayanmadan (cinsiyet ayrimeilig1 vs.) performans, verimlilik ve bunun gibi kriterlere
gore zam oranlarmin belirlenmesi ise igverenin yonetim yetkisi kapsaminda kalmakta olup, esasen daha
fazla efor sarf eden, daha fazla verimli olan is¢i agisindan diger iscilere gore yiiksek zam verilmesi de
esitligin geregidir.”

%62 Yargitay 7. Hukuk Dairesi E.2015/2742, K.2015/18195, T.06.10.2015, Lexpera [Cevrimici]. Erisim
Adresi:  https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2015-2742-k-2015-18195-t-6-
10-2015. (Erisim Tarihi : 31.01.2023) ...”Davacin ...’nde mevsimlik is¢i olarak g¢aligirken 2001
yilinda daimi kadroya alindii, isyeri devri suretiyle davalinin sorumlulugundaki i1 Ozel idare
blinyesine ¢alistig1 anlagilmaktadir. Davacinin uzun yillardan beri kamuya ait isyerinde ¢alismasi, is
kolu ve igyeri degisikliginin iradesi disinda yasal diizenlemeler nedeni ile gergeklesmesi, ayni
kidemdeki bagka bir is¢iden daha diisiik derece ve kademeden iicret almasinin basta Anayasa'nin 10 ve
55. maddeleri olmak iizere 4857 sayil1 Yasa'nin 5. maddesine ayrica i¢ hukuk normu olarak kabul edilen
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa
Ekonomik Toplulugu Antlagmasi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinda
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“Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is

sozlesmeleri biitiin hak ve borg¢lart ile birlikte devralana geger.”

Dolayistyla s6z konusu maddenin lafzi yorumlandiginda isverenin hem devraldigi
isyerinde calisan is¢iler bakimindan hem de ayni ¢alisma kosullari ile aynmi is
organizasyonunu devralan igverenin Onceki calistirdig1 isc¢iler bakimindan da esit

davranma borcu yiikiimliiliigii dogacaktir.36

4.2.2. Kollektif Bir Uygulama Olmast

Isverenin esit islem yiikiimliiliigiin dogmast igin bir diger kosul ise, is¢ilerin tiimiinii
ilgilendiren isverenden kaynaklanan bir durum ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir.
Isverenden kaynaklanmayan durumlarda ise, esit davranma borcu s6z konusu
olmayacaktir. Eger yasadan veyahut toplu is sézlesmesinden kaynakli sebeplerle
igverenin igyerinde farkli uygulamalara gitmesi s6z konusu ise artik bu kosulda esit
islem borcuna aykirilik hali ortaya ¢ikmayacaktir. *** 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is S6zlesmesi Kanunu’nun 25.maddesine gore :

“Bir igyerinde toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili sendika itiyesi olan isgiler,
sendika tiyesi olmayan isciler arasinda ve farkli sendika iiyesi olan isgiler
arasinda ¢alisma sartlart bakimindan herhangi bir ayrim yapilamaz. Ancak
ticret, ikramiye, prim ve paraya iliskin olan sosyal yardim konularinda
isveren sendika iiyesi olan is¢iler ile olmayan isciler arasinda farkl

uygulamalara gidebilecektir. "%

da ¢esitli bigimlerde ele alinan esitlik ilkesine aykirt olmasi nedeni ile davacinin talebinin kabulii yerine
reddi hatali olmustur.”

%3 Yardimcioglu ve Kandemir (2014),s.12; Atas,0.G.,(2021),s.31.

364 Deveci,S.Z., (2020), s.31.

365 Yargitay 9.HD. E.2014/25000, K.2014/39625, T.04.12.2014, Adana Barosu [Cevrimici]. Erisim
Adresi:  https://www.adanabarosu.org.tr/tr/duyurular/yargitay-9-hukuk-dairesi-esas-numarasi-2014-
25000-karar-numarasi-2014-36925. (Erisim Tarihi: 31.01.2023). ... Ayrica Toplu Is Sézlesmesi ile is¢i
lehine getirilecek bu diizenlemeden sendika {iiyesi isciler yaninda, iiye olmayan iscilerde 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 25. maddesi uyarinca yararlanir. Zira anilan hitkme gére
"igveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika {iyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara liye olan
isciler arasinda, c¢alisma sartlart veya calisirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi

106


https://www.adanabarosu.org.tr/tr/duyurular/yargitay-9-hukuk-dairesi-esas-numarasi-2014-25000-karar-numarasi-2014-36925
https://www.adanabarosu.org.tr/tr/duyurular/yargitay-9-hukuk-dairesi-esas-numarasi-2014-25000-karar-numarasi-2014-36925

Dolayistyla igyerinin ¢aligma diizenini ilgilendiren hiikiimler; calisma ve dinlenme
zaman ve siireleri, yillik izinlerin kullanilmasi, servis, kres, yemek gibi toplu is
sOzlesmesinin  “paraya iligkin olmayan” hiikiimlerinden sendika tiyesi olup

olmadigina bakilmaksizin tiim is¢iler yararlanacaktirlar.>®

Isverenin objektif sebepler dogrultusunda bazi iscilere bireysel olarak farkli
davranmasi halinde de esit islem ylkiimliliigiine aykiri davranmasi s6z konusu
olmayacaktir. Ornegin basar1 ve performans olgiitleri dogrultusunda bir is¢inin
performansinin diger is¢ilerden yiliksek olmasi halinde prim 6demesi yapilmasi halinde
esitlik ilkesi ihlal edilmis olmayacaktir. Fakat igverenin prim 6demesi halinde 6nceden
belirlenmis hakli ve somut olgiitlerin olmasi esitlik ilkesinin ihlal edilmemesi

acisindan olduk¢a 6nem tastyacaktir. %’

Ogretide oldukca tartisilan Anayasa Mahkemesi’nin 2016/5824 No’lu 28/12/2021

tarihli Burcu Reyis bagvurusunda:

“Isyerinde ¢alisan tiim iscilerin ¢ocuklarina kres imkanm saglanirken

basvurucuya bu imkanin sunulmamas: durumunda esitlik ilkesine aykirilik

hiikiimleri saklidir". Boylece, toplu is sdzlesmesi ile bu konularda {iyeler yararina ayrim yapilabilecegi
ve sOzlesmenin parasal hiikiimlerinden sadece iiyelerin yararlanacagi aciktir. Buna karsilik, diger
calisma kosullarma ve bu arada ¢aligma siiresi, yillik iicretli izin siireleri gibi hiikiimler ile ¢aligtirmaya
son vermeye iligkin toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin taraf sendika liyesi olsun ya da olmasn igyerindeki
biitiin iscilere uygulanmasi gerekir (Celik-Caniklioglu-Canbolat. s Hukuku Dersleri Yenilenmis 27.
Basu. Istanbul, s: 608). Is giivencesi hiikiimleri ¢alisma kosullar1 ve galistirmaya, son vermeye iliskindir.
Toplu is sézlesmesi ile diizenlenmesi halinde, igyerinde sendika iiyesi olsun veya olmasin tiim isgilere
uygulanmasi gerekir. Nitekim somut uyusmazlikta, davalinin davacinin is s6zlesmesini feshederken
fesih ile ilgili disiplin sorusturmasini sézlesme hiikiimlerine gore yaptigi ve sozlesme hiikiimlerini
sendika iiyesi olmayan ig¢iye de uyguladigi sabittir. O halde davaci hakkinda toplu is s6zlesme ile kabul
edilen is giivencesi hiikiimlerinin uygulanacagi davali igverenin de kabuliindedir. Mahkemece fesih
konusunda ispat yiikii de dikkate alinarak taraflarin belirttikleri deliller toplanmali, bir degerlendirmeye
tabi tutulmali ve sonucuna gore karar verilmelidir. Yazili sekilde davacinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanmayacagi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmesi hatalidir.”

366 Taskent,S.(2019) Isverenin Sendika Uyesi Olmayan Is¢iyi Toplu Is Sozlesmesinden Yararlandirmast
, Kamu-Is Dergisi, Cilt: 14(3),s.24; Giines, Basak (2020) Tiirk Is Hukukunda Bireysel Sendika
Ozgiirliigiiniin Korunmast, 1. Bask, Istanbul : On Iki Levha Yayinevi,s.257.

367 Yargitay 7. HD. E.2015/2788, K.2016/12030, T.01.06.2016, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=7hd-2015-

2788.htm&kw=title:2015/2788 +esas,+karar+ 2016/12030" &cr=yargitay#fm. (Erisim  Tarihi
31.01.2023)...” Prim, is¢inin mal veya hizmet iiretiminde daha istekli hale gelmesi ve basarisinin
artmasi i¢in igverence 6diil niteliginde verilen ek 6demeler seklinde tanimlanabilir. Prim 6demesinden
amag, is¢inin dava verimli bir sekilde ¢aligmaya 6zendirilmesidir. Pirimin kisiye 6zgii olmasi sebebiyle
ikramiyeden farkli olarak prim 6demelerinin genel bir nitelik tagimasi gerekmez. Bununla birlikte,
igveren tarafindan ayrimi hakl kilan gegerli nedenler olmadig: siirece pirim uygulamasi yoniinden de
igverenin esit davranma borcu s6z konusudur.”
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oldugunu belirtmektedir. Mahkeme, isverenin benzer durumdaki c¢ocuklu
kadin is¢ileri farkl sekilde muamele etmesinin objektif él¢iitler olmaksizin

esitlik ilkesine aykir olduguna hiikmetmistir.”

Bu karar, isverenin isgiler arasinda ayrimcilik yapmamasi gerektigini ve benzer
durumda olan is¢ilere esit muamelede bulunmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Isyerindeki kres imkaninin tiim is¢ilere sunulmasi gerektigi ve bunun belirli bir grubun

disinda tutulmasi durumunda esitlik ilkesinin ihlal edildigi ifade edilmektedir.

Bu karar, esitlik ilkesinin igyerinde uygulanmasi gerektigini ve is¢ilerin benzer
durumlarda ayrimcilifa maruz kalmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Isverenlerin
objektif Olciitler kullanarak esitlik ilkesini gozetmeleri dnemlidir ve aksi durumda

hukuki yaptirimlarla kars1 karstya kalabilirler. 3%

4.2.2.1. Ayni Zaman Dilimi Icerisinde Gerceklesme Sarti

Isverenin esit islem yiikiimliiliigiin dogmasi igin sz konusu durumun, ayn: zaman
diliminde ger¢eklesmis olmas1 gerekmektedir. Ogretide isveren tarafindan yapilan bir
uygulamanin ayni1 zaman dilimi i¢erisinde ger¢eklesmesi, zamanda birlik ilkesi olarak
adlandirilmaktadir. Isverenin iki farkli tarihte yapmus oldugu uygulamalar agisindan
kiyas yapmak ve farkli zaman dilimlerinde gergeklesen farkli olaylardan isvereni
sorumlu tutmak esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.®®® Ancak 6gretide eger
igveren tarafindan ge¢miste yapilan bir uygulamanin talep edilen zamanda hala

uygulanmasi1 halinde iscilerin ge¢miste baslamis uygulamayi talep etme hakki

38 Davaci, 3/10/2005 tarihinden 19/4/2011 tarihine kadar X. Anonim Sirketine ait bir isyerinde
caligmistir. Kendisine igyeri tarafindan kres imkani1 sunulmadigindan, ¢ocugunu 18/3/2010- 2/6/2011
tarihleri arasinda baska bir krese gondermis ve toplam 4.000 TL kres iicreti 6dedigini ileri siirerek, Is
Mahkemesi’nde igveren aleyhine tazminat davasi agmistir. Bagvurucu dava dilekgesinde, igyerinde
caligan ¢cocuklu bazi kadinlara kres imkani saglanirken kendisine bu imkanin taninmadigimi iddia ederek
igverenin Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik'in (Yonetmelik) 15. maddesiyle getirilen ylikiimliligii ihlal ettigini
belirtmistir. Dava dilekcesinde ayrica ¢ocugunun kresi i¢in yaptigi masrafin yasal faiziyle birlikte
O0denmesini, bunun yaninda esit iglem yilikiimliliigline aykir1 davranilmasi sebebiyle ayrimcilik
tazminatina da hiikmedilmesini istemistir. Is Mahkemesi 19/6/2013 tarihinde davay: ayrimcilik
tazminat1 yoniinden kabul ederek bagvurucuya 3.787,28 TL tazminat 6denmesine, yoksun kaldig1 haklar
ile krese 6denen bedelin tazmini isteminin ise reddine karar vermistir.

39 Dogan, S., (2012) Tiirk Is Hukuku nda Esitlik Ilkesinin Anlami, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi,
Say1:9, s.187; Atas,0.G., (2021), s.33.
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bulunmaktadir.3”° Fakat gecmisteki s6z konusu uygulamanin, o giiniin kosullarina gére
yapildigi ve talep edilen zamanda kosullarin degismesi sonrasinda miimkiin olmamasi

halinde isverenin esit davranma borcu s6z konusu olmamaktadir.’

4.2.3. Is Iliskisinin Kurulmus Olma Sart:

Is Kanunu’nun 5. Maddesi’nin ilk fikrasinda, isverenin is iliskisinde ayrimcilik
yapamayacagi diizenlenmistir. Kanun maddesinin lafzina bakildiginda is iligkisinin
kurulmasindan once, isverenin esit davranma yiikimliligi bulunmadigi yorumu
yapilmaktadir. Ancak s6z konusu durumun istisnasi kanunun ayni maddesinin

3.fikrasinda:

“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a,
bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, gartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle

dogrudan veya dolayl farkly islem yapamaz.” seklinde ifade edilmistir.

S6z konusu fikra ile igverenin is iligskisi kurulmadan once, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle ayrimecilik yapamayacagi diizenlenmektedir. Fakat fikrimce her ne kadar s6z
konusu fikra da is iligkisi kurulmadan 6nce de esit davranma yiikiimliiligii bulunuyor
olsa da kanun maddesinin 6.fikrasinda esit davranma borcuna aykir1 davranilmasi
halinde ayrimcilik tazminatina hiikmedilecegi belirtilmistir. Fakat is iliskisinin
kurulmasindan once ise bagvuran kisiye ayrimcilik yapilmasi halinde yaptirim
ongoriilmemis olmasi halinde s6z konusu istisnai hiikiim kendine uygulama alani
bulamamaktadir. Isverenin esit davranma borcunun dogabilmesi igin is iliskisinin
kurulmus olmasinin yani sira isyerinde birden ¢ok is¢i calisiyor olmasi gerekmektedir.
Isyerinde tek isci calismasi halinde isciler arasinda kiyas yapilamayacak olmasi
sebebiyle isverenin esit davranma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. 3’2 Fakat isyerinde
tek is¢i ¢alisiyor olsa dahi igveren is¢inin ortak evrensel degerler agisindan degismez

deger ve 6zellikler agisindan ayrim yapamaz.”® Ornegin isveren, is¢inin dili, dini, 1rk1

370 Turabi, S. (2019) Avrupa Birligi hukukunda ve Tiirk is hukukunda esit islem ilkesi ve ayrimcilik
yasagt, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, s.33

37 Turabi, S., (2019), .33

372 Ozagmak,Z., (2021), s.33; Sarper, S.(2020) Is Hukuku , 19 Bask, Istanbul: Beta Yaymevi, 5.456
378 Ozagmak,Z.,(2021), 5.33
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ve cinsel yonelimi sebebiyle is akdini feshediyorsa bu durumda ayrimcilik yasagi ihlal

edilmis olacaktir.3"

Ogretide, asil isveren — alt isveren iliskisinde ve ddiing is iliskisinde esit davranma
borcunun dogup dogmayacagi ele almmaktadir. Is Kanunu’nun 2.maddesinin
6.fikrasina gore alt igveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in, igsyerinde yiiriitiillen mal veya
hizmet tiretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi iscilerini yalnizca bu igyerinde aldigi iste ¢alistirmasi gerekmektedir.
Eger s6z konusu maddeye uygun olarak alt igveren, asil igveren iliskisi kurulmus ise
asil igverenin alt isverenin iscilerine karsit esit davranma yiikiimliligi
bulunmamaktadir. Fakat ayn1 kanun maddesinin 7.fikrasina gore, asil igveren- alt
igsveren iliskisi muvazaaya dayaniyorsa alt isverenin iscileri is 1iliskisinin
baslangicindan beri asil igverenin isgisi olarak islem goriirler. Bu durumda asil

isverenin iscilere kars1 esit davranma yiikiimliiliigii bulunmaktadir.3"®

Odiing is iliskisinde &diing alan isveren ile is¢i arasinda gecici bir ddiing is iliskisi
olusmaktadir. Odiing is iliskisinde taraflar arasinda ongoriilen siire sona erdiginde
odiing sozlesmesi kendiliginden sona ermekte ve is¢i kendi isvereninde c¢aligmaya
devam etmektedir.3’® Odiing veren isveren ile 6diing alan isverenin ddiing isciye kars

esit davranma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. *''Fakat 6diing alan isverenin, esit

874 Ozagmak, Z., (2021), s.33

875 Yargitay 9. HD, E.2010/23498, K.2011/5236, T.28.02.2011, Istanbul Barosu Dergisi [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.istanbulbarosu.org.tr/barodergisi/files/assets/basic-html/page415.html.
(Erisim Tarihi: 01.02.2023). “....Daval1 igverenin otel isletmeciligi konaklama ve eglence isyerleri is
kolunda kalmaktadir. Otel, pansiyon, lokanta, biife, pastane, kahvehane gibi konaklama, dinlenme ve
yemek yerleri ile sinema, miizikli ve miiziksiz her tiirlii eglence yerleri, plaj, agik ve kapali spor yerleri,
hipodromlar, hamamlar, kaplicalar, igmeceler, turistik tesislerde yapilan isler bu is kolu kapsamindadir.
Davali igverenin otel hizmeti kapsaminda alt igverene verdigi hizmetlerden genel temizlik, garaj ve
otopark ile giivenlik hizmetleri yardimei islerden olmasi nedeni ile bu sekilde kurulan alt asil igveren
iligkisi yasaya uygundur. Ancak bu hizmetlerin disinda verilen Restaurant ve Bar, Garson, Komi, Oda
temizligi gibi hizmetler otel igletmeciliginin asil islerindendir.Bu hizmetlerin verilmesi i¢in isletme ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir olgu olmasi gerekir. Davali igveren bu
olguyu kanitlayamadigi gibi asil islerini bir sirketten is¢ilik temini sureti ile aldig1 anlasilmaktadir.
Iscilik temini yasada yer alan bir uygulama degildir. Bu nedenle mahkemece davaci is¢inin baslangigtan
beri davalinin iscisi sayilarak Toplu Is S6zlesmesi'nin tarafi sendikaya iiye olmas1 nedeni ile davaci
iscinin Toplu Is So6zlesmesi'nden yararlandirilmasi, bu sekilde fark iicret, ikramiye ve sosyal yardim
alacaklarinin hiikiim altina alinmasi isabetlidir...”

376 Bagmanav, Y., (2016) Odiin¢ Is Iliskisi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C:74
(Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan Sayisi) s.141.

377 Giinay, M. (2007) Odiing Is Iliskisi, Yiiksek Lisans Tezi, T.C Selguk Universitesi, ss.76-77
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davranma borcunun Odiing veren isveren kadar genis ve kapsamli olmasi
beklenemez.®® Ornegin isveren tarafindan 6diing alinan isciye, isyerinde calisan
iscilere  uygulanan ikramiye, prim gibi Odemelerin  yapilma zaruriyeti
bulunmamaktadir.3”® Ciinkii isverenin esit davranma yiikiimliiliigiiniin uygulanmasi
icin is¢ilerin aynt konumda bulunmalar1 gerekmektedir. Farkli konumda bulunan
isciler agisindan isverenin yonetim hakki kapsaminda farkli davranma oOzgiirligi

bulunmaktadir. 38°

4.3. Iy Iliskisinin Kurulmasi Swrasinda Esitlik

4857 Sayili Is Kanunu’nun 5.maddesine gore, isverenin esit davranma borcu kural
olarak is iligkisinin ortaya ¢ikmasiyla dogar ve is iligskisinin sona ermesine kadar
devam eder. %! 5.maddenin 6.fikrasinda, “Isverenin is iliskisinde veya sona ermesi”
ifadesi lafzi olarak yorumlandiginda is iliskisinin baslangicinda igverenin esit

davranma borcu olmadig1 yorumu ¢ikarilmaktadir. 382

Isveren ise alim sirasinda, Tiirk Bor¢lar Hukuku’nun temellerini olusturan sézlesme
Ozglrliigii, sozlesme yapip yapmama, sézlesmenin karsi tarafini 6zgiir iradesi ile
belirleme yetkisi bulunmaktadir.*¥S6zlesme 6zgiirliigiiniin sonucunda isveren hangi

isciyi ise aldiginda daha iyi verim elde edecegini belirleme yetkisine sahiptir.3

Her ne kadar isverenin sozlesme Ozgiirliigli/ irade serbestisi bulunsa da bazi
durumlarda ayrimeilik yapamayacag belirlenmistir. Is diinyasinda kadilarin konumu
boliimiinde detayl olarak anlatilan cinsiyet ayrimciligin bir sekli olan yatay ve dikey
ayrimciliktan bahsedilmistir. Bu boliimde kisaca is iliskisinin kurulmasi sirasinda
cinsiyet ayriminin nasil ortaya ¢iktigindan bahsedilecektir. Is iliskisinin kurulmasi
sirasinda yatay ayrimcilifin ortaya ¢iktii verilerle ortaya konulmustur. Ornegin

igverenin igyerinde yonetici konumuna basvuran kadin ve erkek iki aday isciden erkek

378 Giinay,M.,(2007), s.76

379 Giinay, M., (2007), s.76

30 Yargitay 9.HD, E.2015/28698, K.2018/22722, T.10.12.2018, Yargitay Bilgi Bankas1 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://karararama.yargitay.gov.tr/. (Erisim Tarihi: 01.02.2023)

31 Colakoglu,E.,(2011) s.41

382 Yardimcioglu ve Kandemir,(2014), s.14

383 Deveci ,S.Z., (2011), s.34

384 Deveci, S.Z., (2011), s.34
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olan is¢iyi ise almas1 yatay ayrimciligin gozle gériiliir bicimlerini olusturmaktadar. Is

Kanunu’nun 5.maddesinin 3.fikrasinda :

“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a,
bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.” hilkkmii bulunsa dahi bu madde

ile esitlik ilkesinden degil ayrimcilik yasagindan bahsedilmektedir.>®

Isverenin is iliskisinin kurulmasi sirasinda, isciye cinsiyet ve gebelik sebebiyle ayrim
yapamayacagl acikca kanun maddesi ile glivence altina alinmustir. Fakat kanun
maddesinde ise alim sirasinda isciye cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrim yapilmasi

halinde yaptirim belirlenmemistir. 38

Ancak bazi durumlarda, igverenin yapilacak isin konusu veya niteligi geregi adaya
hamile olup olmadigmi sorma zarureti olabilir. Ogretide, yapilacak isin niteliginin
hamilelikle bagdasmadigi durumlarda, 6rnegin mankenlik, spor 6gretmenligi gibi,
adayin kendiliginden hamile oldugunu agiklamak zorunda oldugu ifade edilmektedir.
Ote yandan radyasyon tehlikesi bulunan islerde kadin adaya hamile olup olmadigimnin
sorulmasi cinsiyete dayali bir ayrimcilik sayilmayacaktir. Bununla birlikte, isveren
yapilacak isin niteligi geregi belirli siireli is sozlesmesi yapmak istiyorsa, bu durumda
da kadin adaya hamile olup olmadigin1 sormasi ayrimcilik olusturmayacaktir.3’
Isverenin objektif nedenler olmaksizin kadin is¢iye hamile olup olmadi§im sormast,
medeni halini sormast ve yakin zamanda c¢ocuk diisiiniip diisiinmedigini sormast
halinde ise alim sirasinda cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrim yaptigi sonucunu
ortaya cikarmaktadir. 3%®ise alinmadan 6nce isyeri hekimi tarafindan yapilacak
muayene sonucunda da aday kadin is¢inin korunmasi s6z konusudur. Ciinkii isveren,
aday kadin is¢iye soru sormadan sadece muayeneden elde edilen bulgularla hamileligi
O6grenme olanagina sahip degildir. Doktorun muayene neticesinde elde ettigi bulgular

muayene ettigi kisinin rizast bulunmadigi silirece saklama ylkiimliligi

3 Colakogly, E., (2020), s.41.

386 Colakoglu, E., (2020), s.41.

37 Y1ldiz, G. B. (2008) Isverenin Esit Islem Yapma Borcu / Isverenin Esit Davranma Yiikiimliliigi,
Doktora Tezi, Ankara Universitesi, s.233.

388 Sevimli, A. K. (2006) Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Simirlari, Doktora Tezi, Istanbul
Universitesi, s.182
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bulunmaktadir.®Sir saklama yiikiimliiliigiin isyeri doktoru uymaz ve tespit edilen

hamileligi isverene bildirirse hem cezai hem de hukuki sorumlulugu s6z konusudur.3%

Bir igveren is alimi i¢in verdigi ilanda “askerligini yapmis olmak” kKosulu ariyorsa ise
alim sirasinda ayrimeilik yapmis demektir.3®! Ciinkii zorunlu askerlik, Tiirkiye’de
yalnizca erkekler i¢in gegerli bir vatandaslik gorevidir ve kadinlar askerlik yapmazlar.
892Eger “askerlik yapmis olmak” ise almanin kosulu olarak belirtilmisse, dogrudan
erkek is¢ilerin ise alinacagi bildirilmese de o ise erkek is¢inin alinacagi dolayli olarak

ifade ediliyor demektir.3%3

4.3.1. Iy Iliskisinin Devanu Siirecinde Esitlik

Is iliskisinin devamu siiresince de isveren Anayasa’nin 10.maddesi, Is Kanunu’nun
5.maddesi geregince esit davranma borcuna uymak zorundadir. 3% Isverenin, is¢isine
is iligkisi siliresince esit davranma borcunun kapsaminin sinirsiz olmasi olarak
algilanmamasi gerekmektedir. Elbette ki isveren is iliskisinin devami sirasinda
yonetim yetkisi kapsaminda, farkli durumda olan is¢ilere farkli davranabilmektedir.
Yargitay’in yerlesik icgtihatlarinda da belirtildigi {izere: farkli davranmanin objektif

dlgiitlere uygun olmasi gerekmektedir.3%

389 Ertiirk, S. (2002) Is Iliskisinde Temel Haklar, 1 Baski, Seckin Yaymevi, s.69-70

0 Ertiirk,S.,(2002), 5.69-70

31 Bora, A.(2012) Ayrmcilik: Cok Boyutlu Yaklasimlar, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik,
Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar1 393 Sosyoloji 15 - Egitim Caligmalari 2, s.178.

392 Bora,A.,(2012), s.178

3% Bora,A., (2012), s. 178

3% Kandemir ve Yardimcioglu,(2014),s.21

3% Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E.2012/847, K.2013/200, T.06.02.2013, Lexpera [Cevrimici]. Erisim
Adresi: https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 13.02.2023) .... “Esit davranma yikiimliiligii
aym nitelikte isciler i¢in s6z konusudur. isveren gerek iscinin yaptigi is, uzmanligi, 6grenimi, kidemi
gibi objektif nedenlere, gerek c¢aliskanlik, yetenek, liyakat gibi subjektif nedenlere dayanarak farkli
calisma kosullar1 yaratabilir (Siizek, Sarper, Is Hukuku, 2005, 2. Basi, sh:362).” Bununla
birlikte esit davranma borcu tiim is¢ilerin hicbir farklilik gozetilmeksizin ayn1 duruma getirilmesini
gerektirmemektedir. Bahsi gegen ilke esit durumdaki iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini 6nlemeyi
amag edinmistir. Ote yandan amilan ilke haklarin sinirlandiriimasina yerine korunmasina hizmet eder.
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4.3.1.1. Isverenin Yonetim Hakkini Kullanirken Esitlik Ilkesine Uygun Davranmasi

Is Kanunu'nda isverenin ydnetim hakkma iliskin yasal diizenleme
bulunmamaktadir.3® Yonetim hakkma iliskin yasal diizenleme, Tiirk Borglar
Kanunu’nun diizenlemelere ve talimata uyma borcu baglig1 altinda 399.madde de su

sekilde diizenlemistir:

“Isveren, isin goriilmesi ve is¢ilerin isyerindeki davramslariyla ilgili genel
diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara

’

diiriistliik kurallarinin gerektirdigi ol¢iide uymak zorundadirlar.’

S6z konusu maddenin lafzina bakildiginda; isverenin, isin goriilmesi ve is¢ilerin
isyerindeki davranislariyla ilgili genel olarak diizenleme yapabilecegi ve is¢ilere 6zel
talimat verilebilecegi diizenlenmistir. Fakat igveren yoOnetim hakkini; Medeni
Kanun’un 2.maddesi’nde diizenlenmis olan diiriistlik kuralina uygun olarak

kullanmas1 gerekmektedir.>®

Isverenin, isyerinde keyfi davranmamasi ve objektif standartlara davranmayan
uygulamalara gitmemesi gerekmektedir. Isverenin esitlik ilkesine aykiri talimatlar
vermesi halinde, s6z konusu talimatlar gecersiz sayilacak ve hiikiim
dogurmayacaktir.3%®® Yukarida isyerinde esitlik ilkesinin uygulanmasmin kosullarinda
olan kolektif bir uygulamanin olmas: basliginda isverenin benzer durumda bulunan
is¢iler arasinda, farkli muamelede bulunmasimin sonuglar1 konu Anayasa
Mahkemesi’nin 2016/5824 no.lu 28/12/2021 tarihli Burcu Reis basvurusu 6zelinde

degerlendirilmistir. S6z konusu kararda:

“Kres ¢aginda ¢ocugu bulunan kadin isgilere kres imkani saglandig: fakat
basvurucunun kres ¢aginda ¢ocugu olmasina ve objektif herhangi bir sebep

olmamasina ragmen igverenin basvurucu is¢iyi kres imkanindan

3%6Yaba, T. ve Yuvaly, E., (2022) Isverenin Yonetim Hakkinin Ve Iscinin Talimatlara Uyma Borcunun
Bir Stirt Olarak Calisma Kosullarinda Esash DegisikliK, Y1ldirim Beyazit Hukuk Dergisi, Y1l:7, Say1
:2022/2, 5.1688.

%7 Ulucan, Devrim (2000) Yeniden Yapilanma Siirecinde Is Hukuku Agisindan Esitlik Ilkesi ve
Uygulanmas:, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:5, S:3,5.193

3% Yildiz,G.B., (2008) 5.209
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faydalanmamast” halinde igverenin genel anlamda esit davranma borcuna

1

aykiwrt davrandigi ortaya konulmustur.’

Isverenin yonetim hakkini tiim iscileri kapsayacak sekilde kullanmas1 gerekmektedir.
Ornegin; isyerine girislerde yalnizca bazi isilerin iistlerinin ve ¢antalarinin aranmast,
isyerinde yemek ve servis yardiminin yalnizca belirli iscilere uygulanmasi halinde
isveren yonetim hakkini kotii kullanmis olacaktir.®®® Ancak isyerinde kurallarin
uygulanmasinda, hakli ve objektif nedenlerin varligi var ise pozitif ayrimcilik
yapilmasi bazi durumlarda hakkaniyet geregi esitlik ilkesine aykirilik teskil

etmemektedir.4%°

Isverenin isyerinde uyguladigi bir kampanya ile iscilerin sagligmin korunmasini
amaglayan bir giidii ile sigaray1 birakanlara ya da i¢gmeyenlere pozitif ayrimcilik

yapmas1 hakli ve objektif bir neden sayilabilmektedir.*

4.3.1.2. Igverenin Ucretler Bakimindan Esitlik Ilkesine Uygun Davranmasi

Isverenin iicretler bakimindan esit davranma yiikiimliiliigii yasal olarak temelini
Anayasa’nin  55.maddesinden ve Is Kanunu’nun 5.maddesinden almaktadir.

Anayasa’nin 55.maddesinin 2.fikrasinda:

“Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve

diger sosyal yardimlardan yararlanmalar: icin gerekli tedbirleri alir.’

seklinde iicrette adaletin saglanmasi” diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 5.maddesinin 4. ,5. ve 6.fikralarinda:

399 Bozkurt, M, (2020), 5.95-97; Ozagmak, Z., (2011), s.45.

40 Bzagmak,Z., (2021), 5.45

401 Tiitin Kontrolii Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2018/2023, [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/tutun-mucadele-bagimlilik-
db/haberler/tutun_eylem_plani/Tutun_Kontrolu_Strateji_Belgesi_ve Eylem_Plani.pdf. (Erisim Tarihi:
13.02.2023) ..... “Sigara kullanmayan personele yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarmin hayata
gecirilmesi (mesainin 30 dk erken bitirilmesi, 1 yil i¢in 7 glin fazladan yillik izin hakki taninmasi,
sigorta primlerinin diistirilmesi, hi¢bir ¢alisanin sigara igmedigi sigarasiz isletmeler i¢in vergi indirimi
uygulamasi, ise alim siireglerinde sigara kullanmayan kisilerin tercih edilmesi, gocuk ve aile yardimi
tutarlarinin arttirilmasi vb.”
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“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a,
bir iscive, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarmmin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle

dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.”

Ayni1 veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ficretin uygulanmasin1 hakli kilmaz. Isciler arasinda cinsiyet temelinde {icret ayrimi
yapilmasi, cinsiyet ayrimciligina ve esitlik ilkesine aykiriliga yol agar. Ayrica, is¢inin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin
hakli kilinmasi anlamma gelmez. Ozel koruyucu hiikiimler, kadin is¢ilere hamilelik,
dogum izni gibi durumlarda ek koruma saglar, ancak bu durumlar ticret ayrimciligin
gerektirmez. Kadin isgiler, ayni iste ¢aligtiklart erkek meslektaglariyla ayni iicreti

almaya hakki vardir.

Maddede belirtilen iicretten genel anlamda iicretin anlasilmasi gerekmektedir. Ucretin

disinda kalan, prim, ikramiye gibi ddemeler de madde kapsaminda yer almaktadir.*%

Isverenin esit ise esit iicret ddeme borcunun dogup dogmadigmin belirlenmesi
acisindan ayn1 veya benzer durumda olan is¢ilerin olmasi gerekmektedir. Elbette ki
igverenin, performans 6lg¢iitlerini, yasi, kidemi ve objektif diger 6l¢iitleri dikkate alarak
yonetim yetkisi kapsaminda iscilere farkli iicret ddemesi yapmasi1 miimkiindiir.*%® Bu

durumda igveren, esit davranma borcunu ihlal etmemis sayilacaktir. Yargitay Hukuk

42yargitay 7.HD, E.2015/2788, K.2016/12030, T.01.06.2016, Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bilgi
Bankasi1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kazanci.com.tr/. (Erisim Tarihi: 13.02.2023) «...4857
Sayili Is Kanunu’nun 32. maddesinin ilk fikrasina gore, genel anlamda iicret, bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya tglincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile O6denen tutar olarak
tanimlanmistir. Yasada ticretin eklerinin neler oldugu mistakilen diizenlenmemis olmakla birlikte,
deginilen maddenin ikinci fikrasindaki “...banka hesabina yatirilacak iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakinin.” ibaresi geregince, iicretin yani sira prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her tiirlii 6demelerin banka hesabina yatirilmasi 6ngoériildiigiinden, “prim” ve “ikramiye” iicretin eki
olarak Is Kanunu’nda ifadesini bulmustur.”

403 yYargitay 9.HD, E.2017/16279, K. 2020/10415, T. 05.10.2020, Sinerji [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.sinerjias.com.tr/. (Erisim Tarihi : 13.02.2023) “....Somut uyusmazlikta, davaci ayni
bolimde calistig1 diger personellerle ayni isi yaptigi halde kendisine daha az iicret 6deyen igverenin esit
davranma borcuna aykir1 davrandig1 ve is sdzlesmesini bu nedenle hakli olarak feshettigi iddiasiyla
tazminat ve fark iicret isteminde bulunmustur”. Mahkemece “...0Ozel bir nedene dayanmadan (cinsiyet
ayrimeilig1 vs.) performans, verimlilik ve bunun gibi kriterlere gore zam oranlarimn belirlenmesi ise
igverenin yonetim yetkisi kapsaminda kalmakta olup, esasen daha fazla efor sarf eden, daha fazla
verimli olan is¢i agisindan diger isgilere gore yiiksek zam verilmesi de esitligin geregidir.”
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Genel Kurulu’nun Esas 2009/9-485, 2009/598 Karar, 23.12.2009 Tarihli kararinda da

belirtildigi lizere:

“Isverenin, isciler arasinda biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin
varligi, is¢inin veya isin objektif veya siibjektif nitelikleri, gérevin onemi,
pozisyon, ¢alisma kosullari, gibi sebepler ile farkli islem yapilmasi érnegin
ticret prim ve sosyal hak édemelerinin farkli olmas esit davranma borcuna

aykirilik olugturmaz.”
Ancak Is Kanunu’nun 5.maddesinin ilk fikrasinda da belirtildigi iizere:

“Isverenin, wrk, dil, din, rk, cinsiyet, cinsel egilim, dini ve felsefi inang,

siyasal diigiince vs. gibi hallerde mutlak olarak esit davranma borcu

>

bulunmaktadir.’

Isveren iscilere sirf farkli irka, dine, dile, cinsiyete, cinsel egilime, dini ve felsefi

inanca ve siyasal diisiinceye sahip olmalar1 sebebiyle iicretlerinde farklilik yapamaz.

Iscilere yapilacak iicret zamminda isverenin esit davranma borcunun dogup dogmadig1

tartismalidir. Gaye Burcu Yildiz’ a*% gore :

“Iscilerin kidemleri, bireysel nitelikleri, yaptiklar: is ve bu isi yaparken

gostermis olduklar: basar: ayni veya benzer ise buna ragmen isciler arasinda

ticret acgisindan farkliik olusturulmussa artik burada esit davranma

’

borcunun ihlali séz konusu olacaktir.’

’6405

Erdem Ozdemir’e*®gore:

“Ucretlerde isverenin esit davranma borcu, iy iliskisi devam ederken gevsekte

’

olsa bir uygulama alanina sahiptir.’

404 Y11diz,G.B., (2008), 5.188
450 zdemir, E., (2005) Ucret Artisinda Esitlik ve Adalet, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Dergisi, S:5, C.2, s. 260
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Ogretide ve Yargitay’in yerlesik ictihatlarinda da belirtildigi iizere, isverenin iicret
artis1 yaparken, iscilerin yasi, 6grenim derecesi, kidemi gibi objektif ve ¢aligkanligi,
liyakati, kabiliyet ve verimliligi gibi siibjektif niteliklere dayanilarak is¢iler arasinda
ayirtm yapilabilecektir. “°® Fakat isverenin objektif gerekce ve dnceden belirlenmis
performans oOlgiitii gerekcesi olmaksizin ig¢iler arasinda farkli licret zammi1 yapmasi

halinde esit davranma borcunu ihlal etmis sayilacaktir.*??

Her ne kadar, Yargitay ictihatlarinda ve doktrinde isverenin objektif gerekge
olmaksizin, is¢iler arasinda farkli oranlarda ticret artis1 yapilmasi halinde igverenin esit
davranma borcuna aykiri davrandigi kabul edilmekteyse de ve ihlali gidermekle
yiikiimlii kilinsa dahi esit islem borcuna aykirilik i¢in tazminat 6ngdriilmemis olmasi

fikrimce bir eksikliktir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda:

“Somut uyusmaziikta;, laborant olarak c¢alisan davaci davali igveren
tarafindan is¢iler arasinda ayrimcilik yaptigi diger ¢alisanlarin iicretine zam
vapilmasina ragmen kendisinin iicretine zam yapilmadigi iddiasi ile
ayrimcilik tazminati talebinde bulunmustur. Mahkemece 2013 yilinin basinda
davacinin maagina zam yapimadigindan ayrimcilik tazminatina hak
kazandig1 gerekgesi ile ayrimcilik tazminat talebinin kabuliine karar
verilmistir. Yukarida zikredilen 4857 sayili Kanunun 5. maddesi ile Dairemiz
yerlesik uygulamasina gore isverenin her egit islem borcuna aykirilik hali igin
tazminat yaptirimi éngoriilmemis, bu yaptirimin olmasi i¢in maddede mutlak
olarak belirtilen ayrimcilik nedenlerinden (ornegin dil, wrk, cinsiyet, siyasal
diigiince v.b.) birinin gerceklesmesi sarti aranmistir. Davali isveren

tarafindan davacinin performansinin diisiik olmasi gerekgesi ile maasina zam

4% Yargitay 9. HD. E. 2005/9518, K.2005/12140, T. 5.4.2005, Kazanc1 Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.kazanci.com.tr/. (Erisim Tarihi: 14.02.2023), Yargitay 9. HD.
E.2000/1034, K. 2000/4713, T. 3.4.2000, Kazanc1 Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://www.kazanci.com.tr/. (Erisim Tarihi: 14.02.2023)

407 Yargitay 7.HD. E.2015/1644, K. 2016/13326, T.15.06.2016, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 14.02.2023). “ ...Mahkemece yapilacak is, davali is
yerinde davaya konu olan zammin yapildig: tarihte is yerinde siiriicii olarak ¢alisan tiim is¢ilerin {icret
belgelerini, bordrolarini1 ve performans belgelerini getirtmek suretiyle bir mali miisavir, bir endiistri
mithendisi ve bir insan kaynaklari uzmani olmak {iizere {iglii bir bilirkisi heyeti olusturarak; iicret
artig1 yapilan ve yapilmayan siirciicii olan is¢ilerin performanslar: karsilastirilarak bilirkisi incelemesi
yaptirilmal1 ve performanslar belirlenerek gergekten iicret artis1 yapilan siiriicii olarak c¢alisan ig¢ilerin
performanslariin davacidan ve iicret artig1 yapilmayan diger siiriicii is¢ilerden daha yiiksek oldugunun
anlasilmasi halinde ayrimcilik tazminati ile fark {icret talebinin reddine karar vermektir. Ancak iicret
artiglarinin performansa dayali yapilmadigi anlasilir ise simdiki gibi karar vermektir.”
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vapilmamis olup davacumin dil, wk, cinsiyet ya da siyasal diisiincesinden
dolayr yapilmis ayrimciligt ortaya koyan bir saptamanin bulunmadigi
anlasildigindan Mahkemece ayrimcilik tazminati talebinin reddi yerine yazili

gerekgeyle kabulii hatali olup, bozmay: gerektirmigstir.”

demek suretiyle ayrimcilik tazminatina yalnizca yasa da belirtilen haller s6z konusu

ise hilkkmedilecegi ifade edilmistir.*%®

Esit igse esit tcret ilkesinin ihlali halinde igveren bu ihlali gidererek iscilerin

iicretlerinin yiiksek iicret alan is¢inin seviyesinde esitlemesi gerekmektedir.**

Esit ise esit iicret prensibi esas olmakla birlikte eger isyerinde toplu is sézlesmesi
uygulantyorsa, sdzlesmeye taraf olan sendikaya iiye olan is¢iler ve dayanisma aidati
O0demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanan isgiler ile sendika {iyesi olmayan
veyahut farkli sendikaya iiye olan isciler acisindan parasal konulara iliskin
sOzlesmenin hiikiimlerinin uygulanmasinda esitlik ilkesine aykirilik meydana
gelmeyecektir.*1° Fakat isveren, sendika iiyesi isciler ile sendika iiyesi olmayan isgiler
arasinda parasal konularin disindaki, sosyal yardimlarin uygulanmasi, ¢alisma sartlari
ve ¢alistirmaya son verilmesi agisindan herhangi bir ayrim yapilmasi halinde esitlik

ilkesine aykirilik meydana gelecektir.***

4.3.1.3. Isverenin Cinsiyet Bakinindan Esitlik Ilkesine Uygun Davranmast

Isveren, iscinin iicretini belirlerken cinsiyete dayali olarak ayrimcilik yapamaz. s

Kanunu'nun 5. maddesinin 4. fikrasina gore:

408 yargitay 9. HD. E.2015/26907, K.2018/20333, T.12.11.2018, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 14.02.2023).

409 Bozkurt,M.,(2020), s.87

410 Atas,0.G., (2021), 5.37

41 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1:28460, 07 Kasim 2012,
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 14.02.2023), md.25/2: (2):
“Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikalara iiye olan
is¢iler arasinda, caligma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi
hiikiimleri saklidir.”
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"Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret

kararlastirilamaz."

5. fikrada ise:

"[scinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha

diistik bir ticretin uygulanmasint hakli kilmaz." hiikiimleri yer almaktadir.

4. fikray1 daha iyi anlamak icin "esit degerde is icin esit iicret” teriminin tanimlanmasi
gerekmektedir. Esit degerde is i¢in esit licret terimi g¢esitli tanimlara sahiptir, ancak

Unal Demir ve Osman Kiirsat Acar'a gore:

"Esit degerdeki ig icin esit ticret”, aymi veya benzer ozellikte olmayan,
tamamen farkl is¢ilerin yerine getirdikleri isin nitelikleri bakimindan egit

kabul edildigi durumda, ayni iicretin 6denmesi anlamina gelmektedir.**?

Ogretide Semsa Ozar ve Emel Memis'e gore:

"Esit isler denildiginde sadece ayni ve benzer islerde ¢alisan kadin ve
erkeklerin ayni iicreti almasi anlamina gelmedigi belirtilmektedir. Bunun
yant swra, tamamen farkli igler olsa da objektif kriterlere gore
degerlendirildiginde esit degerde olan isleri yapan kadin ve erkeklerin egit

licret almasi gerektigi ifade edilmektedir. ™"

[s Kanunu'nun 5. ve 6. maddeleri isgilere cinsiyet nedeniyle ayrimcilik yapilmasini ve
daha diisiik iicret uygulanmasini yasaklamaktadir. Isveren, iscinin cinsiyetine dayali
olarak daha diisiik {icret uygulamasina gitmesi durumunda, is¢i bu ayrimciliga karsi
dava acabilir. Isci, dava agtiginda dort aylik ayrimcilik tazminatmin yani sira yoksun

kaldig1 haklar1 da talep edebilir.

4“2 Demir, U. ve Acar, K. O., (2019) Performansa Dayali Ucret Ve Egit Ise Egit Ucret Paradoksu: Kamu
Kurumlar: Uzerinden Analiz, Uluslararas: Iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, Say1:2, Cilt:5, s.87

43 Ozar, S. ve Memis, E., (2020) Esit Ise Esit Ucret. Yasalarda Var, Uygulamada Yok, Bogazigi
Universitesi Egitim Dergisi, 5.35
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Is Kanunu'nun 74. maddesi, iicretin belirlenmesinde cinsiyete dayali ayrimciligin
yapilamayacagini belirtmektedir. 74. maddenin 4. fikrasi ise hamile kadin is¢ilerin
sagligina uygun daha hafif islerde calistirilmasini diizenlemektedir. Bu durumda,
hamile kadin is¢inin iicretinde herhangi bir indirim yapilamaz. Yani, hamilelik
nedeniyle is¢inin licretinde herhangi bir azaltma yapilamaz ve esit ticret ilkesi korunur.

Bu hiikiim, hamile kadin is¢ilere 6zel bir koruma saglamay1 amaglamaktadir.

4.3.1.4. Isverenin Is Sozlesmesinin Tiirii Bakinindan Esitlik Ilkesine Uygun

Davranmasi

Is Kanunu isverenin is sdzlesmesinin tiirii agisindan da esit davranma borcu
bulundugunu belirtmektedir. Is Kanunu'nun 5, 12 ve 13. maddeleri bu konuda yasal

dayanak olusturmaktadir.

Is Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda, isverenin esasl bir sebep olmadikca tam
stireli ¢alisan isci ile kismi siireli ¢alisan is¢i arasinda, belirsiz siireli ¢alisan isci ile
belirli siireli ¢alisan is¢i arasinda farkli islem yapamayacagi hiikkme baglanmistir. Bu
hiikiim, is¢ilerin 1§ s6zlesmesinin tiirline bagli olarak ayrimciliga ugramamalarini

saglamaktadir.

Kismi siireli ¢calismanin tanimi ise Is Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasinda yer
almaktadir. Buna gore, iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is
s0zlesmesiyle calisan bir emsal is¢iye gore Oonemli Olclide daha az belirlendigi

durumlarda s6zlesme kismi siireli is sozlesmesi olarak kabul edilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'min Is Kanunu'na iliskin Calisma Siiresi
Yonetmeligi'nin 6. maddesi ise tam siireli is sozlesmesiyle yapilan emsal ¢alismanin
ticte ikisi oranina kadar yapilan ¢aligmanin kismi siireli ¢aligsma olarak kabul edildigini
belirtmektedir. Ozetle, isverenin is s6zlesmesinin tiirii agisindan esit davranma borcu

bulunmaktadir ve Is Kanunu bu konuda is¢ileri korumaktadir.*'4

4K oc, M. Ve Gériicii, 1., (2011), 4857 Sayihi Is Kanunu’na Gére Kismi Calisma Uygulamasi ve
Sonuglar, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt: 2011/1 (28), s.150.
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Tanimlamalardan sonra, s6z konusu kanun maddesinin lafzina bakildiginda isverenin
sirf is sOzlesmesinin tiirli acisindan farklilik sebebiyle isciler arasinda ayrimeilik
yapamayacagi diizenlenmistir. Elbette ki, esasli sebeplerin olmasi halinde isveren is
s0zlesmesinin tlrii farkli olan is¢iler arasinda farkli islem yapabilecektir. Ciinkii
objektif Olgiitler geregince sozlesme tiirlerine gore farklilik dogmasi halinde
igverenlerin tiim iscilere ayn1 davranmasi halinde esitlik ilkesine aykirilik s6z konusu

olacaktir.

Is Kanunu’nun 12. maddesi belirli ve belirsiz is sozlesmesi ayriminin smirlar1 basligimi

tagimaktadir. 12. maddenin 1. fikrasinda:

“Belirli siireli ig sozlesmesi ile ¢caligtirtlan is¢i, ayrrimi hakl kilan bir neden
olmadikga, salt is sozlesmesinin siireli olmasindan dolayr belirsiz siireli ig
sozlesmesiyle calistirtlan emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz”

hiikmii yer almaktadir.

S6z konusu madde incelenmeden Once, yerlesik Yargitay ictihatlarinda ve kanunun
gerekeesinde belirtilen hususa deginmek gerekmektedir. Belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasini gerektiren objektif neden bulunmamasi halinde, sdzlesmenin basindan

itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak nitelendirilecektir.**

415 Yargitay 9.HD, E.2007/31462, K.2008/108, T.12.02.2008, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi :
https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 16.02.2023). “....Davaci is¢i, isyeri hekimi olarak
kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢aligmis ve agmis oldugu bu davada ikramiye isteginde bulunmustur.
Mahkemece istek dogrultusunda karar verilmistir. Dosya iginde bulunan is sdzlesmelerinde ikramiye
O6denmesi yoniinde bir diizenleme yer almamis olsa da, isyerinde tam siireli is s6zlesmeleri ile ¢alisan
diger iscilere  ikramiye Odenmesinin yapildigi dosya igerigiyle sabit olmustur. 4857
sayili Is Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda "Isveren esasli sebepler olmadik¢a
tam siireli galisan isgi karsisinda kismi siireli ¢alisan is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan isci
kargisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem yapamaz" seklinde kurala yer verilmistir. O halde,
anilan yasanin yiirtirliikkte oldugu donemde is¢inin tam siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isgilere ikramiye
Odendigi halde, kismi siireli is iligkisi kapsaminda c¢alisan davaci isgiye 0denmemis olmasi esit
davranma borcuna aykirilig1 olugturur. Anilan yasanin yiiriirliige girmesinden dnce de yargi kararlarina
konu olmus ve 6gretide ayrintili bigimde ele alinmigtir. Zira, esit islem borcu igverenin is¢iyi gdzetme
borcu kapsaminda kalmakta ve dogrudan is sozlesmesinden dogmaktadir. Ote yandan, genel
anlamda esitlik ilkesini diizenleyen Anayasa'nin 10. maddesi ile "Ucrette Adalet Saglanmas1" kenar
baglikl1 55. maddesi de igverenin esit davranma borcunu ortaya koymaktadir. Bu itibarla, davaci is¢inin
ikramiyeye hak kazandig1 yoniinde mahkeme karar1 yerinde gériilmiistiir. 4857 sayili is Kanunu'nun 11.
maddesinde,"Is iliskisinin bir sireye bagl olarak yapilmadig1 halde
sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is sozlesmesi, esasli  bir neden
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S6z konusu diizenlemenin yapilmasindaki amag, is¢ileri korumak ve bazi isverenlerin
objektif gerekgeler olmaksizin belirli siireli is s6zlesmesi yaparak is¢ileri zor duruma
diisirmelerinin engellenmesi amaglanmistir. Ciinkii belirli siireli is sozlesmeleri,
belirsiz siireli is sozlesmelerine kiyasla is¢ilerin aleyhine durumlar dogurabilmektedir.

Yargitay'in Hukuk Genel Kurulu bu durumu sdyle ifade etmektedir:

“Belirli stireli ig sozlesmeleri,  fesih  bildirimine  gerek  kalmaksizin
sozlesmede kararlastirilan  siirenin  bitimi ile kendiliginden sona
erdiklerinden, bu tiir s6zlesme ile ¢calisanlar feshe bagl haklardan olan ihbar
tazminati talep edemeyecekleri gibi [s Kanunu’'nda yer alan bildirim
oneli, is arama izni ve ise iade davasi acabilme gibi bazi haklardan da
yararlanamazlar. Keza yenilememe iradesi isverenden gelmedigi siirece
kendiliginden sona erme hdlinde is¢i  kidem tazminatina da hak
kazanamayacaktir.  Bu  nedenle,  belirsiz siireli ig sozlesmeleri,  bu
sozlesmelerin feshine baglanan hukuki sonuglar ve is giivencesine iliskin
hiikiimlerden yararlanabilme olanag: saglamalar: bakimindan is¢inin daha
lehinedir. Zira Is Kanunu nun 18. maddesindeki diizenleme
uyarmnca, is giivencesi hiikiimleri belirsiz siireli is sozlesmesi ile

calisan isciler hakkinda uygulanmaktadr. "'

Is Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinin lafzi yorumu ile kanunun 12. maddesinin
lafzi yorumu benzerlik teskil etmektedir. Eger s6zlesme tiirleri bakimindan ayrimi
hakli kilan bir durum s6z konusu ise, igveren isciler arasinda farkli islemler tesis
edebilecektir. Ornegin, bir isyerinde iscilere ikramiye ddenmesi belirli bir kidem
stiresine baglanmis ise, ikramiye almak isteyen herkes en az o kadar siire igyerinde

caligmalidir. Belirtilen siirenin yarisi kadar calisan is¢inin ikramiyenin yarisini talep

olmadikca, birden fazla iist {iste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde ig sdzlesmesi baglangigtan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir" seklinde diizenlemeye yer verilmistir. Davact igyeri hekimi
ile igveren arasinda yasanin aradigi anlamda belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasini gerektiren objektif
neden ile yenileme icin esaslt nedenler  bulunmamaktadir. Bu durumda,
davaci is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi kapsaminda galistigi kabul edilmeli ve is s6zlesmesinin fesih
sekline gore davacinin ihbar tazminatina hak kazandigi sonucuna varilmalidir. Mahkemece aksine
diisinceyle ihbar tazminat1 isteginin reddi hatali olmustur.

416 Yargitay HGK, E.2017/2903, K.2021/837, T.24.06.2021, Lexpera[Cevrimici]. Erisim Adresi :
https://www.lexpera.com.tr/. (Erisim Tarihi: 16.02.2023).
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etmek miimkiin olmayacaktir.*” Isverenin esit davranma yiikiimliiliigiiniin dogup

dogmadigi, somut olayin 6zellikleri ve isverenin saiki arastirilarak belirlenecektir.

Is Kanunu'nun 12. maddesinin 2. fikrasinda su hiikiim yer almaktadur:

"Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isgiye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak
odenecek iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, is¢inin ¢alistig
stireye orantilt olarak verilir. Herhangi bir ¢calisma sartindan yararlanmak
icin aym igyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli is
sozlesmesine gore ¢alisan is¢i icin farkl kidem uygulanmasint hakli gosteren
bir neden olmadikca, belirsiz siireli is sézlesmesi ile calisan emsal isci

hakkinda esas alinan kidem uygulanir.”

Is Kanunu'nun 13. maddesi ise emsal isginin tanimin1 igermektedir. Ayn1 maddenin 3.

fikrasina gore:

“Emsal is¢i igyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle

calistirilan ig¢i” olarak tanimlanmustir.

Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmamasi durumunda, ayni veya benzer isi iistlenen

belirsiz siireli i s6zlesmesiyle ¢alistirilan 1s¢i dikkate alinir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Is Kanunu tasarisinda,

12. maddenin gerekgesi su sekilde agiklanmistir:

"Oncelikle isciler, salt belirli siireli is sozlesmesiyle calismalarindan dolay:
maddede tanmimlanan emsal is¢iye gore farkll isleme tabi tutulamaz. Diger
vandan belirsiz siireli ig sozlesmesiyle ¢alisan isciye bir zaman dilimine gére
boliinebilir bir hak saglanmissa, aymi sekilde belirli siireli is sézlesmesine
gore is goren is¢i de ¢alistigi siireye orantili bu haktan yararlanabilecektir.
Ornegin bir toplu is sézlesmesi veya personel yonetmeliginde, belirsiz siireli

is sozlesmesinin feshinde isgiye, ikramiye tarihinde isyerinde olmasa dahi

417 Bozkurt, M., (2020), s.90
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calistigi stireye orantilt ikramiye d&deneceginin kabul edilmesi halinde,
boliinebilir bir hak olan ikramiyeden belirli siireli is sozlesmesine gore
calisan igcinin de yararlandirilmasi gerekecek ve sozlesmenin sona erme
tarihinden sonra verilecek ikramiyeyi bu is¢i de calistigi siireye orantill
olarak alabilecektir. Belirli ¢alisma sartindan yararlanmada is¢inin
kidemine bakildiginda belirli siireli sozlesmeye gore ¢alisan is¢inin de bu
haktan yararlanmasi soz konusu oldugunda kidem yoniinden bir farkhilik
gozetilemeyecektir. Esasen Is Kanunu'nda bu kuralin uygulandigi hem kidem
tazminati hem de yullik ticretli izinlerde goriilmektedir. Ayni esas sozlesme ile

getirilen ¢alisma sartlarinda da dikkate alinacaktir.”

Belirli stireli ve kismi siireli ¢calisma sekli, diger calisma tiirlerine nazaran daha esnek
ve daha az calisma saatleri icermesi sebebiyle genellikle kadin ve engelli isgiler
tarafindan tercih edilmektedir.*’® Bu nedenle, s6z konusu sbzlesme tiplerinin
uygulanmasinda isveren tarafindan ayrimcilik yapilmamasi ve esitlik ilkesine uygun
davranilmasi, is iliskilerinde cinsiyet ayrimeiliginin ortadan kaldirilmasi bakimindan

oldukca dnem teskil etmektedir.*!°

4.4, Is Iligkisinin Sona Ermesinde Esitlik ilkesi

4.4.1. Genel Olarak

Isverenin is sdzlesmesinin sona ermesinde esit davranma borcunun bulunup
bulunmadigi konusunda ogretide farkli goriisler bulunmaktadir. Bazi yazarlar,
igverenin is iligkisinin sona erdirilmesinde esit davranma borcunun oldugunu ancak bu
borcun mutlak olmadigini savunmaktadir.*°

Bu goriise sahip yazarlar:

“Iscilerin isverenlere kiyasla daha gii¢siiz bir konumda olduklarint ve

isverenin esit davranma yiikiimliiliigiiniin bulunmasinin is¢ilerin bu zayif

418 Baytekin, 1. (2018) Iy Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kadin Is¢ilerin Haklari, Yiiksek Lisans
Tezi, Bahgesehir Universitesi, 5.49

419 Baytekin, 1., (2018), .49

420 Y11diz,G.B.,(2008), 5.257; Tuncay,A. C.,(2001), s.213; Sur,M., (2017) Is lliskisinde Esitlik Ilkesi ve
Ayrimeilik Yasag, Sicil Is Hukuku Dergisi, S:37 ,s5.42; Siizek,S.,(2008) s.464-465
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konumlarmmin kotiiye kullanilmasini engellemek amaciyla gereklilik arz
ettigini savunmaktadirlar. Isverenin yonetim yetkisini keyfi kullanmasinin
ontine gecilmesi icin, isverenlerin is iligkisini sona erdirirken esit davranma

’

viikiimliiliigtine sahip olmast gerektigi diisiiniilmektedir.’

Bu sekilde, igverenlerin iscileri haksiz ve keyfi sekilde isten ¢ikarmasinin Oniine
gecilmesi ve adil bir is iliskisi ortammin saglanmasi hedeflenmektedir.*?! Diger goriise

sahip yazarlar ise:

“Is iligkisinin feshinde esit davranma borcunun mutlak olarak bulunmadigin
savunmaktadirlar. Bu goriise gore, isverenin fesih hakki is iliskisinde bir
venilik doguran bir haktir ve isverenin bu hakkinin sinirlandirilmasi isverenin
sozlesme serbestisi ve igletme ihtiya¢larina aykirilik tegkil eder. Bu yazarlara
gore, isverenin, isten ¢ikarilacak iscileri segme hakki ve yetkisi vardwr ve is
iligkisinin sona erdirilmesinde esit davranma yiikiimliiltigii mutlak olarak

kabul edilemez. %%

Is akdinin feshinde esit davranma borcunun bulunmadigini savunanlar, bildirimli fesih
ile hakli nedenle fesih arasinda ikili bir ayrimi gozetmektedirler. Is akdinin siireli
feshinde esit davranma borcunun dogabilmesi i¢in bazi sartlar aranmaktadir. Esit
davranma borcunun dogabilmesi i¢in birden fazla is¢inin olmasi, is¢ilerin toplu olarak
isten ¢ikarilmasi ve igyeri veya isin gereklerinden kaynaklanan bir feshin gergeklesmis
olmas1 gerekmektedir.*?® Soz konusu sartlar isverenin isten ¢ikarmalarinin kolektif bir

boyut kazanmasin1 amaglamaktadir. “**Fakat 6gretide kabul gdrmiis olan fikre gore:

“Is Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen ayrim yasaklarina uygun olarak

esit davranma borcunun ifa edilmesi gerektigi belirtilmekte ve esitlik ilkesine

42! Tuncay,A.C.,(2001), 5.209-210; Yildiz, G.B.,(2008),5.250;

422 Fatih, U., (2005) Is Sozlesmesinin Feshinde Isverenin Egit Davranma Borcu Var Midwr (Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin Bir Karart Uzerine Degerlendirme), Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
S:2005/8 ,5.1630.

423K 5me,Ayse (2009) Is Sozlesmesinin Feshinde Gegerli Neden Kavram, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
Universitesi, s.180.

44 Yenisey Dogan, K., (2005) Esit Davranma llkesinin Uygulanmasinda Metodoloji ve Orantililik
[lkesi, Legal ISGHD, Cilt: 2(7), s.61 ; Kéme,A., (2009), s.180.
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aykwritlik halinde is giivencesi kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin

tazminata hiikmedilecektir. ’*?°

Bozkurt'a gore:

“Bir is¢inin iy akdinin isveren tarafindan bildirimli feshi ile birden fazla
iscinin is akdinin isveren tarafindan feshi hallerinde, fesih isleminin igverenin
iradesine baghdwr ve kullanilmasi sarta baglanamaz. S6z konusu fesihlerde
esit davranma borcundan soz edilemez. Isverenin, iscilerden bir kisminin ig
akitlerini feshetmesi fakat diger iscilerin ise is akitlerinin feshedilmemesi esit

islem ilkesine aykirilik olusturmamaktadir” . *?®

Isveren iscilerin is akitlerini hakli nedenle feshederken, bircok objektif ve subjektif
nedenleri ortaya koymaktadir. Aksi durumun olusmasi halinde igverenin sozlesme
ozgiirliigii zedelenecektir. Celik'e gore: “Isveren tarafindan birden fazla iscinin is
akdinin bildirimli feshi halinde igverenin tiim is¢ilere ayn1 davranma yiikimliligi
bulunmayacaktir.”*?” Fakat bu durumun istisnasini; Is Kanunu’nun 5. maddesindeki
cinsiyet ve gebelik sebebi ve Sendikalar Kanunu’nun 25. maddesindeki sendikal
nedenle is akdinin feshedilmesi hiikiimleri olusturmaktadir. Belirtilen yasal
yiikiimliiliikler dogrultusunda igverenin esit davranma borcu bulunmaktadir. Isverenin
Medeni Kanun’un 2. maddesinde belirtilen diiriistliik kurallar1 (iy1 niyet) ¢ergevesinde
yapacagi fesihler esit davranma yiikiimliiliigiine aykirilik teskil etmeyecektir. Usan'a

gore:

“Isverenin, is iliskisinin baslangicinda sozlesme 6zgiirliigiiniin séz konusu
oldugunu ve aym sebepler dogrultusunda ig iligkisinin feshinde de hareket

serbestisinin olmasi gerektigi ifade edilmektedir.”

425 Yenisey Dogan, K.,(2005), s.191

426 Ozagmak,Z., (2021), 5.50

427 Yargitay 9.H.D. E.2009/4690, K.2011/4821,T.22.02.2011 Legalbank [Cevrimi¢i].Erisim Adresi:
https://legal.com.tr/ (Erisim Tarihi:22.02.2023) “...Davaciin gece vardiyasinda ise baslamak igin
igyerinde bulunan soyunma odasinda is elbiselerini giydigi sirada dava dis1 Niyazi K. isimli is yerinde
calisan isci ile sozlii olarak tartigtiklari bunun iizerine davacinin Niyazi’ ye kiifiir ettigi bu nedenle olay1
baslatan ve is yerinde ¢alisana kiifiirlii satagmay1 yapanin davact oldugu anlagilmistir. Soyunma odast
isyeri eklentisi niteliginde olup, davacinin eylemi nedeni ile 4857 sayili Is Kanunu 25 /II- d maddesi
geregi hakl fesih kosullari olusmustur.”
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Yani igverenin is akdini feshederken kendi takdirine dayali olarak hareket etme
Ozgurliigii bulunmalidir. Bu goriise gore isverenin, sdzlesme 6zgiirliigi ve isletme
ihtiyaclar1  dogrultusunda iscilerin is akitlerini feshetme yetkisi oldugu
savunulmaktadir.*?® Isverenin birden fazla isci tarafindan meydana gelen olayda hakli
nedenle derhal fesih hakkini kullanirken, objektif ve siibjektif Ol¢iitler dogrultusunda
isciler arasinda se¢im yapma hakki bulunmaktadir. Isveren, fesih kararini verirken
isletme ihtiyaglarini, is¢ilerin performansini, disiplin durumunu, yeteneklerini ve
benzeri faktorleri dikkate alabilir. Ancak, bu se¢im hakki kullanilirken ayrimcilik
yapmamak ve ayrimci kriterlere dayanmamak onemlidir. Yasalar, igverenin esitlik
ilkesine ve ayrim yasagina uymasini gerektirir. Isveren, fesih kararlarmi objektif ve

makul gerekcelere dayandirmali ve herhangi bir ayrimeilik yapmamalidir.*?°

Elbette ki fesih hakkini kullanirken iyi niyet kurallarina uygun hareket etmesi
gerekmektedir. Ko6tii niyetli davranmasi halinde esit davranma yiikiimliiliigiine

aykirilik meydana gelecektir. Yargitay’a géore:

428 Usan, MLF.,(2005), Is Sozlesmesinin Feshinde Isverenin Esit Davranma Borcu Var Midwr? (Yargitay
9. Hukuk Dairesinin Bir Karar: Uzerine Degerlendirme), Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, Say1 8, s.

1630;Deveci, S.Z., (2020), s.45; Bozkurt, M.,(2020),s.101

42 Yargitay 22.HD. E.2011/447, K.2011/1829, T.03.10.2011,Legalbank [Cevrimici]. Erisim Adresi
:https://legal.com.tr/ (Erisim Tarihi:22.02.2023)."....Dosyadaki bilgi ve belgelerden; olay giinii
magazaya gelen {iriiniin taginmasi ve iade edilen iiriinlerin bulundugu kolilerin yiiklenmesi igsinde tek
kalan davacinin isyerinde calisan bagka bir is¢iyle tartistigi ve bu tartismanin kavgaya doniistiigii
anlagilmaktadir. Davaci isinin agirlasmasi sebebiyle goriistiigii is¢inin kendisine hakarette bulunup darp
ettigini dolayisiyla is sdzlesmesinin haksiz feshedildigini iddia etmis; davali (isveren) ise davacinin
diger ¢alisana satasarak kafa attigini, kavgayi davacinin baslattigini, diger ¢alisanin kavganin meydana
gelmesinde kusuru bulunmadigindan sadece davacinm is sézlesmesinin Is Kanunun 25/11-d hiikmii
uyarinca feshedildigini savunmustur... Olay giinii meydana geldigi tartismasiz olan kavgaya kimin
sebebiyet verdigi belirlenmeden ve kavgaya karisan diger is¢inin de kusurlu olup olmadig1 yargilama
sonucu agikliga kavusturulmadan eksik inceleme ve arastirmayla sonuca gidilmesi hatalidir. Yapilacak
is taraflarin  gosterdigi  taniklar c¢agrilip dinlenmeli, Kavgaya kimin sebebiyet verdigi ve
diger ig¢inin kusurlu olup olmadigi agikliga kavusturulmali, igverenin esit davranma borcuna uygun
islem yapip yapmadigi belirlenmeli ve olusacak sonug¢ uyarinca bir karar verilmelidir." Yargitay 22.
H.D. E.2015/7794, K.2015/11301, T.24.03.2015,Legalbank [Cevrimigi]. https://legal.com.tr/ (Erigim
Tarihi:22.02.2023). “...Dosya igerigine gore somut uyusmazlikta is yerinde ¢alisan iki ig¢i arasinda
iliski oldugu ve bu kisilerin isyerinde kasa ofisi boliimiinde uygunsuz bir halde goériildiikleri hususunda
dedikodu yayildig1, davacinin vazifesi olmamasina ragmen giivenlik gorevlisinden kasa ofisini gosteren
kamera kayitlarina bakilarak durumun tespitini harici olarak istedigi, davali isverenlik¢e yapilan
sorusturmada, davacinin yazili olarak verdigi savunmasindan tanik $. A.’in beyanindan ve dosyadaki
diger bilgi ve belgelerden anlagilmaktadir. Hakkinda dedikodu ¢ikarilan iscilerden biri evli olup, s6z
konusu dedikodunun kaynagimin davaci oldugu tanik beyanlar1 ve dosyada mevcut ayrintili ve tutarh
yazili ifadelerle sabittir. Davacinin s6z konusu davranisi diger iki calisana yonelik satagma
mahiyetindedir. Bu durumda igverence yapilan fesih hakli sayilmalidir. Mahkemece davanin reddi
gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir.”
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“Isverenin, iscilerine karsi esit davranma yiikiimliiliigii sadece is akdinin
kurulmasinda ve devaminda degil ayni zamanda sona erdirilmesinde de

>

uygulanmasi gerekmektedir.’

Aksi takdirde isveren, is¢inin is akdinin feshi hakli nedenle sonlandirilmis olsa dahi
esit davranma yiikiimliligine aykirilik nedeniyle fesih haksiz fesih haline

gelebilmektedir. Yargitay’in 7. Hukuk Dairesi’nin konuya iliskin karar1 su sekildedir:

“...Somut olayda taraf taniklarinin ortak beyanlarinda davali igyeri giivenlik
kuliibesinde 6-7 senedir TV bulundugu, kim olursa olsun herkes tarafindan
izlenildigi, ayrica davaci tarafindan ¢anak anten getirildigi ve kendileri de
aralarinda para toplayarak uydu aldiklarini ifade ettikleri, uydu aliminin da
fesihten 7,8 ay once oldugunu, TV ile ilgili tutanagin tutuldugu tarihte
davacimin izinli oldugunu, hepsinin TV izledigini ancak neden sadece
davacun is akdinin feshedildigini bilmediklerini, normal mesai saatleri
icerisinde televizyonu goriintii kirliligi olmamasi igin kap1 arkasina
koyduklarini, davacinin isyerinden kendisinin izin alacagin soyledigini
belirtmiglerdir. Dosya icerigine gore davacimin izinli oldugu 05.12.2014
giinti tutanak tutuldugu, giivenlik kuliibesinde bulunan televizyonu tiim
giivenlik gorevlilerinin seyrettigi, is akdi feshedilen eski insan kaynaklar
miidiirii ..."in "kendisinin bir kez giivenlik gorevlilerini televizyon izlerken
gordiigiinii ve hemen kaldirmalar: gerektigini soyledigini, yazili ve sozlii izin
vermedigini ifade ettigi, ancak is giivenligini ihlal eden bu konuya dair fesih
oncesinde hi¢hir tutanak ve belge bulunmadiginin anlasildigi, isyerinde
calisan giivenlik goreviileri ..., ...,..., ..."a "05.12.2014 tarihinde giivenlik
kuliibesinde televizyon izlediklerinin tespit edildigi, s6z konusu davranisin
isyeri kurallariyla bagdasmadigimin sirket yetkililerince bildirilmis ve bu
davranisa son vermesi gerektigi konusunda defalarca uyarilmasina ragmen
vetkililerin hi¢chir uyarisim dikkate almadiklar: gerekgesiyle” ihtar cezasi
verildigi, davacinin izinli oldugu belirtilen tarihte tutulan tutanakla sadece
davacinin is akdinin feshine karar verildigi, davacinin fesihten yaklasik 2,5
yil once baska bir nedenle savunmasi alinmissa da bu hususun sadece
davacimin is akdinin feshedilmesinde rol oynamayacagi, TV olayina giivenlik

gorevlilerinin timiiniin dahil oldugu anlasilmistir. Isverence diger iscilere
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esit islem borcuna aykiri olarak ihtar cezasi verildigi bu nedenle feshin
gegersiz oldugu anlasilmakla davanin kabuliine karar verilmek gerekirken
vazili gerekge ile davanin reddi isabetli olmamustir.” denilmekle isverenin ig

akdinin feshinde esit davranma borcunun bulundugu belirtilmistir.”"**°

Ozetle, isverenin is akdini feshederken esit davranma yiikiimliiliigii bulunmaktadir ve
bu yiikiimliiliik, 15 iliskisinin baglangicindan sona erdigi noktaya kadar gecerlidir.
Ancak diirtistliik kurallarina uygun ve hakli nedenlerle yapilan fesihler esit davranma

yiikiimliiliigline aykirilik teskil etmez.

4.4.1.1. Siireli Fesih Hakkinin Kullanilmas: Bakimindan Esit Davranma Borcu

4.4.1.2. Is Giivencesi Kapsamindaki Isciler Bakimindan Esit Davranma Borcu

"Kanunu’nun 18. maddesinde “feshin gegerli sebebe dayandirilmasi” bashgt adi
altinda is glivencesi miiessesesi diizenlenmistir. Bir is¢inin is glivencesinden
yararlanmasi i¢in kanunun aradigi sartlara haiz olmasi gerekmektedir. 18.maddenin ilk

fikrasinda:

“Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz siireli ig sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden
veya davranmislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/2 md.) Yer alt1 islerinde ¢aligsan is¢ilerde kidem sarti aranmaz.”

Is giivencesinden yararlanma sartlar1 belirtilmistir. Maddenin lafzina bakildiginda

is¢inin is glivencesinden yararlanabilmesi i¢in igyerinde en az 30 kisinin calisiyor

430 Yargitay 7. H.D. E. 2015/37498, K.2016/3446, T.17.02.2016, Sinerji [Cevrimigi]. Erisim Adresi :
https://www.sinerjias.com.tr/ (Erisim Tarihi : 22.02.2023); Yargitay 22.H.D E.2015/19755,
K.2015/25331, T.17.09.2015 Sinerji [Cevrimigi]. Erisim Adresi : https://www.sinerjias.com.tr/ (Erisim
Tarihi : 22.02.2023). “....Somut olayda, davacinin isverenin c¢alisan1 olan N. K.'a hakaret ettigi ceza
davasi ile kesinlesmistir. Ceza dosyasinda, davacinin hakaret ettigi, ancak hakaretin karsilikli olmasi
nedeniyle ceza verilmesine yer olmadigmna karar verildigi ortadadir. Bu durumda, isverenin, fesih
bildiriminde belirttigi hakarete iligkin fesih nedeni dogrudur. Ancak, isveren, karsilikli hakaret olay 1na
karigan diger ig¢isi N. K."1 isten ¢ikarmamis, sadece davaciyi isten ¢ikararak, yukarida agiklanan esiklik
ilkesine aykir1 davranmistir. Esitlik ilkesine aykir1 davranildigindan fesih gecersiz hale gelmistir. Hal
bdyle olunca, davacinin ige iadesine karar verilmesi dogrudur.”

130


https://www.sinerjias.com.tr/
https://www.sinerjias.com.tr/

olmasi, is¢inin igyerinde en az 6 aylik kideminin olmasi ve belirsiz siireli is s6zlesmesi
ile galistyor olmasi gerekmektedir. Is giivencesine sahip olan iscilerin is akitleri

isveren tarafindan ancak gegerli neden bulunmasi halinde feshedilebilecektir.

Kanunun 18. maddesinin 3.fikrasinda:

“Sendika tiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile
calisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika
temsilciligi yapmak, mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip veya
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece katilmak, irk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis
ve benzeri nedenler,74 iincii maddede ongoriilen ve kadin isgilerin
calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek, hastalik veya kaza
nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarall bendinin (b) alt bendinde ongoriilen
bekleme siiresinde ige gecici devamsizlik™ belirtilen hallerin is akdinin feshi

1

icin gecerli sebep teskil etmeyecegi hiikiim altina alinmistir.’

Goriildigl tizere kanunun 18.maddesinin 3.fikrasi ile kanunun 5.maddesi biiyiik

ol¢iide benzerlik tasimaktadir."43!

Yuvali'nin ifadesine gore:

“Kanunun 18. maddesinde 6ngoriilmiis olan medeni hal, aile yiikiimliiliikleri,
hamilelik gibi durumlarin kanunun 5. maddesinde yer alan "benzeri
sebepler" kavrami iginde degerlendirilmesine gerek olmadigini ifade

etmektedir.”

Bu durumlar, zaten Kanunun 18. maddesinde agik bir sekilde is glivencesi kapsaminda

korunmaktadir.*32

4 yuvaly, E., (2011), 5.220
432 yuvaly, E., (2011), 5.220
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Yildiz'a gore:

“Kanunun 18. maddesinde ongoriilmiis olan medeni hal, aile yiikiimliiliikleri,
hamilelik gibi durumlarin kanunun 5. maddesinde yer alan "benzeri
sebepler" kavrami iginde degerlendirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu
gortise gore, bu durumlar isverenin fesih hakkint kullanirken dikkate almasi

gereken gegerli sebepler arasinda yer almaktadir.”**

Kanunun 20. maddesine gore igveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya
da igletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Bu maddeye gore isverenin is akdini feshederken esit davranma

yiiklimliiliigline uymas1 gerekmektedir.

Iscinin sahsmna iliskin is akdinin gegerli nedenle feshedilmesinde isverenin, Is
Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen haller veya 18. maddeye ek olarak medeni hal,
aile yiiktimliiliikleri, hamilelik gibi durumlar sebebiyle fesih yapmasi gerekmektedir.

Bu durumlar igverenin esit davranma ytikiimliiliigiiniin dogabilmesi i¢in 6nemlidir.

Ornegin, ayn1 durumda bulunan iscilerin kusurlu davranislari nedeniyle gecerli
nedenle fesih s6z konusu ise, sadece kadin is¢ilerin veya sendika iiyesi is¢ilerin is
akitleri feshedilirse ve isciler bunu ispatlarsa, is akdi gecerli nedenle fesih edilmemis
olur ve ayrimcilik tazminatina hitkkmedilebilir. Bu sekilde isverenin fesih siirecinde esit
davranma yiikiimliliigline uymamasi durumunda, is¢ilere ayrimcilik tazminati

odenmesi gerekebilir.*3*

Elbette ki isverenin, s6z konusu is¢ilerin is akitleri hakli nedenle feshettigini ortaya
koymasi halinde ayrimcilik s6z konusu olmayacaktir. Is¢inin gegerli nedenle feshe
sebep olan durumu birden fazla kez tekrar etmis olmasi halinde igveren s6z konusu
durumu hakli gerekge olarak ileri siirebilir. *** S6z konusu duruma 6rnek teskil eden

Yargitay kararinda:

433 Yildiz, G.B., (2008), s.242
434 Colakoglu, E., (2011), .68
435 Colakoglu, E., (2011), .68
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“...Davacinin is akdi davali isveren tarafindan organize edilen odiil yemegi
¢tkisinda davaci ve bazi isgilerin tekel bayiine giderek icecek aldiklar: sirada
davacimin satis direktorii S.'e omzuyla ¢carpmast akabinde diger kisinin de
olaya miidahale ederek davaciyt uyarmast sonrasinda sozlii tartismanin
karsilikly kiifiirlesmelerle birlikte M. isimli ¢calisanin da karismasuyla fiziksel
miidahaleye doéniismesi ve kavgamin ancak diger c¢alisanlar ve polis
vasitasiyla ayrilmasi sonrasinda feshedilmis olup davali tarafindan iy akdini
feshetmeden once kavgaya karisan davaciya, ... ve ... isimli ¢alisanlara
mutabakat metni isimli bir metin sunularak bu kigilerden omuz atma olayiyla
ilgili 6ziir dilemeleri, hatalarini kabul etmeleri, ¢ikardiklar: dersleri sirkette
vapilacak toplantida anlatmalari ve sirketle isbirligi yapmalar talep edilmis
olup davacimin bu metnin altina kabul etmedigini belirterek imzaladigi,
davalimin beyanina gore diger iki calisanin bu metni kabul ettikleri, isbirligi
yaptiklart ig¢in kinama cezasi verildigi ve sadece davacinin is akdinin
feshedildigi igsverenin diger iscilere kinama cezasi verirken davaciya farkl
davranmasmmin sebebinin davacuin oziir dilememesi olup bu hususun
isverence objektif sekilde ortaya koyuldugu anlasildigindan isverenin is¢iler
agisindan keyfi bir sekilde ayrim yapmadigi anlasilmaktadir. Feshe konu
kavga olayr isyeri disinda gerceklesmis olmasina ragmen is yemeginin
devaminda meydana geldiginin ve isyerinde olumsuzluklara yol agan
etkilerinin de bulundugunun anlasilmasina gére davali isverence yapilan
feshin gecerli nedene dayandigi kabul edilerek davanin reddine karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatalidir.” ** hiikmii
verilmistir. Kararda is¢ilerden bazilarina kinama cezasi verilirken diger
iscinin ig akdinin gecerli nedenle feshedilmesinin sebebini isveren tarafindan
yaptilan uyart ihtarindan sonra ayni davranisi bir daha iglemis olmast oldugu
belirtilmekte ve bu durumun esit davranma borcuna aykirilik teskil

etmeyecegi belirtilmistir.”

Isverenin iscinin sahsindan kaynaklanmayan, isletmenin, isin veya isyerinin

gereklerinden dogan nedenlerle is akdini feshetmesi durumunda esitlik borcunun

436 Yargitay 9. H.D. E.2018/6582, K.2018/16484, T.24.09.2018, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.kazanci.com.tr/ (Erisim Tarihi: 24.02.2023)
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uygulanist Ogretide tartismali bir konudur. Isletmenin ihtiyaclar1 veya isin
gereklilikleri gibi nedenler genellikle kollektif nitelik tasir ve isciler arasinda se¢im
yapmay1 gerektirebilir.**” Isverenin isletme, isyeri ve isin diizenlenmesi konularinda
aldig1 kararlar genellikle isletmesel kararlar olarak adlandirilir. Isletmesel kararlar,
igverenin isletmesinin etkin ve verimli bir sekilde islemesini saglamak icin aldig:
Onlemler, politikalar ve uygulamalari igerir. Bu kararlar arasinda is akdinin feshi de

438 Jsverenin isletmesel karar dogrultusunda is akitlerini feshederken,

yer alabilir.
Medeni Kanun’un 2. maddesindeki diiriistliik kurallarmma (iyi niyet hali) uygun
davranmasi1 gerekmektedir; aksi halde isveren esit davranma borcuna aykirilik s6z
konusu olacaktir. Isverenin diiriistlik kuralina uymaksizin, kotii niyetli olarak
keyfiyetle davrandiginin is¢i tarafindan ispati halinde is akdinin gecersiz sekilde
feshedilmis oldugu ortaya konulacaktir.*®® Isletmesel karar olarak adlandirilan,
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle yapilan
fesihlerde, isverenin yer degisikligi, pozisyon degisikligi, belirli bir siire i¢in is¢iye
izin verilmesi gibi uygulamalarla feshin 6niine gegmesi miimkiin ise, bu imkanlar
sonuna kadar kullanmasi gerekmektedir.*? Isverenin en agir yaptirnm olan feshin

yerine gegebilecek Onlemleri almasi gerekmektedir. Feshin ise en son ¢are olarak

uygulanmasi ve keyfiyetin oniline gegilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Isverenin ekonomik krizi dayanak gdstererek isletmesel karar kapsaminda is akdini

feshetmesi  halinde feshin gecerli nedenin olusturup  olusturmadiginin

437 Bozkurt, M., (2020), s.108; Colakoglu, E,.(2011), 5.68

438 Yargitay 9. H.D. E.2012/26152, K.2013/2004, T.21.01.2013, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 24.02.2023)

4% Yargitay 9. H.D. E.2012/26152, K.2013/2004, T.21.01.2013, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ (Erisim Tarihi: 24.02.2023). ““...Mahkemece avukat bilirkisiden rapor
alimmis ve sonug olarak davali isverenin bir yandan kadro fazlaligi sebebine dayanirken, diger taraftan
fesih Oncesi ve sonrasinda baska boliimler i¢in dahi olsa davaciyla ayni gorev taniminda bulunan
yeni is¢iler istihdam ettigi, boylece is yerinde kadro fazlaliginin olmadigi anlagilmis olup bu nedenlerle
davacinin is s6zlesmesinin daval tarafindan haksiz yere feshedildigi kanaatiyle davanin kabuliine karar
verilmistir.

Mahkemece yukarida belirtilen agiklamalar dikkate alinarak davali igyerinde gerekirse kesif de
yapilarak mali miisavir, insan kaynaklar1 ve organizasyon alaninda uzman ile davali igyeri alaninda
uzman bilirkisilerce inceleme yaptirilarak fesihten sonra davaci ile aynm1 gorev taniminda yeni is¢i
istihdam edilip edilmedigi, isletmesel kararin tutarli uygulanip uygulanmadigi, feshin keyfilikten uzak
ve Olgiiliilik/feshin son ¢are olmasi ilkelerine uygun olarak gergeklestirilip gergeklestirilmediginin
tereddiitten uzak sekilde belirlenerek sonuca gidilmesi gerekirken eksik inceleme ile yazili sekilde

hiikiim kurulmasi hatalidir.”
440 Bozkurt, M., (2020), s.109
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belirlenmesindeki olgiitler Yargitay’in 9.Hukuk Dairesi’nin verdigi kararda su sekilde

belirtilmistir:

"Bagli igveren karart" terimi, ekonomik nedenlerle is hacminde daralma,
satislarda ve iiretimde diigiis gibi durumlarla baglantili olarak is¢i
¢tkartlmasi kararini ifade etmektedir. Bu karar, isverenin is gérme edimini
engelleyen veya istihdami zorlastiran ekonomik nedenleri arastirmasi
gerektigi anlamina gelir. Isveren, isletmesel kararla isci fazlaligina neden
olan durumlar: tespit etmeli, bu karart tutarly bir sekilde uygulamali, feshin
keyfi olup olmadigini ve igletmesel karar sonucunda feshin ka¢inilmaz hale
gelip gelmedigini somut olarak ac¢ikliga kavusturmalidir. Bu sekilde igveren,
ekonomik nedenlere dayanan is¢i ¢ikarmalarinda gerekli diizenlemeleri
yapmak ve iscilere adil davranmakla yiikiimliidiir.***

Isveren, isletmesel karar kapsaminda, isyerinde asil isveren tarafindan
yiiriitiilen islerin alt isverene verilmesi halinde, asil igverene bagh olarak
calisan iscilerin iy sozlesmesinin feshinin gecerli nedene dayanip
dayanmadigi hususunda Yargitay'm 9. Hukuk Dairesi'nin verdigi karar
duruma ornek teskil etmesi acisindan onemlidir. Soz konusu karvarda: "Alt
isveren uygulamasi bir igletmesel karardir" (Dairemizin 24.11.2008 giin ve
40264-31891 sayili karari). Alt igverene devrin isletme gereklerine dayanan
gecerli fesih nedeni olmasi, Is Kanunu'nun 2. maddesinin 6. ve 7. fikralari
uyarmca gegerli ve muvazaaya dayanmayan asil isveren-alt isveren
iliskisinin kurulmas: sartina baghdir... Isverenler arasinda muvazaali
bicimde asil igveren-alt igveren iliskisi kurulmasinin éniine gegilmek istenmis
ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2/7 maddesinde bu konuda bazi muvazaa
kriterlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil isveren is¢ilerinin alt igveren
tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklarinin
kisitlanmast veya daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren

iliskisinin kurulmast olarak belirtilmistir. "**

4! Yargitay 9. HD. E.2009/41815, K.2010/37214, T.10.12.2010, Kazanci [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.kazanci.com.tr/ (Erisim Tarihi: 27.02.2023)
42 yargitay 9.HD. E. 2010/31100, K.2010/27048, T.04.10.2010, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.kazanci.com.tr/ (Erigim Tarihi : 27.02.2023)
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Isverenin sektorel krizi gerekce gostererek isletmesel karar alarak is akdini feshetmesi
durumunda, feshin gecerli neden tasiyip tasimadigi konusunda Yargitay'in 9. Hukuk
Dairesi'nin karar1 6nem tasimaktadir. Karara gore:

"Genel veya sektorel kriz tek basina fesih i¢in gegerli neden olmaz. Bunun
icin yukarida belirtilen makro-ekonomik ve sektorel faktorlerin isletmeyi de
olumsuz etkilemis olmast ve buna bagh olarak istihdam fazlaliginin dogmus
olmasi gerekir. Genel ve sektorel sartlar olumlu seyretse de isletmenin kot
yonetimi veya diger ozel sebeplerden dolayi zarar gérmesi de istihdami
olumsuz etkileyebilir. Ekonomik krizin yansimasi ile sirketin mali
durumundaki degigim, bilangcosuna bakilarak anlasilabilir. Sirketlerin
cogunlugunda donem sonunda mali tablolar (bilango, gelir-gider tablosu)
hazirlanir. Bu mali tablolarin karsilastirilmasindan hareketle, sirketin
ekonomik krizden ne kadar etkilendigi tespit edilebilir. Bunun i¢in, kriz oncesi
doneme ait muhasebe verileriyle kriz donemi esnasindaki muhasebe verileri
karsilastiriimali, degisimin ne kadar biiyiikliikte oldugu ve sebebinin krizle
iliskili olup olmadig1 belirlenmelidir. Tiim bu durumlarda igyerinde kesif
vapilarak ve girket mali ve ticari kayitlari, personel giris ve ¢ikis kayitlari,
sermayesi ve 0z varliklari, borglari-alacaklari, satis ve tiretim degerleri,
kisaca mali bilancosu ve defterleri incelenerek bir sonuca variabilir.”

seklinde hiikiim verilmistir.*3

Tirk Hukuku'nda bulunmamasina karsin, Alman Hukuku'nda igverenin is akitlerini

feshederken uymasi gereken sosyal se¢im kriterleri bulunmaktadir.*4*

Alman Feshe Kars1 Koruma Kanunu'na gore sosyal secim kurali su sekilde

tanimlanmaistir:

"Acil isyeri gerekleri nedeniyle ig sozlesmesi feshedildiginde, isveren is¢inin

sec¢iminde kidemini, yasini, bakim yiikiimliiliiklerini ve agir sakat olmasini hi¢

43 Yargitay 9. HD. E.2009/24414, K.2010/21304, T.27.10.2010, Kazanci [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.kazanci.com.tr/ (Erigim Tarihi : 27.02.2023)
444 Ozagmak, Z., (2021),s.58
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veya yeteri kadar dikkate almamis ise, bu durumda iy sézlesmesinin feshi
gecersizdir."**

Celik'in goriisiine gore:

“Tiirk Hukuku'nda sosyal se¢im kriterinin yasal diizenlemesinin olmamasi
nedeniyle isverenin sosyal se¢im kriterini uygulama zorunlulugu
bulunmamaktadir. Isverenin is¢ilerin kidemlerini, bakmakla yiikiimlii oldugu
kisileri ve yashlik durumlarimi dikkate alma zorunlulugu olmadig
belirtilmektedir. Ancak, bu zorunlulugun toplu is sozlesmesinde hiikiim

bulunmasi durumunda ileri siiriilebilecegi ifade edilmektedir. "**°

Yiiksek Mahkeme’nin ise sosyal se¢im kriterlerinin uygulanip uygulanamayacagi
konusunda ¢esitli kararlart mevcuttur. Her ne kadar Tiirk hukukunda sosyal se¢im
kriterleri bulunmamaktaysa da, Yargitay’in 2015 tarihinde vermis oldugu bir kararda
sosyal secim kriterlere uygun olarak karar verildigi goriilmektedir.**” Her ne kadar
baz1 yargitay kararlarinda sosyal secim ilkesine yer verilmekteyse de s6z konusu
durum igin yerlesik bir i¢tihat bulunmamaktadir. Yargitay’in 2016 tarihinde vermis

oldugu kararda ise:

“Hukukumuzda sosyal segim kriterine iliskin yasal bir diizenlemenin

olmadigin”’ belirtmistir.*8

445 Birben, E., (2006) Isletme Gerekleri Nedeniyle Isten Cikarilacak Iscilerin Belirlenmesinde Isverenin
Secim Serbestisi ve Sinirlart, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8(2), s.8

446 Celik, N., (2006), s.216

47 Yargitay 7. HD. E.2015/7704, K.2015/10873, T.03.06.2015, Lexpera [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi : 27.02.2023) ““...Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle
kanuni gerektirici sebeplere ve dzellikle saha galisan1 olmayan kat1 toz iiretim uzmani olarak gorev
yapan kimya miihendisi davactya yapilan 23/12/2013 tarihli fesih bildiriminde isten ¢ikartilacak iggiler
belirlenirken ise devamsizlik siiresi fazla olan isgilerin tercih edildiginin ifade edilmesine, igverenin
fesih  bildiriminde sosyal se¢im kriterine yer vermis olmasma, isten ¢ikartilacak isgilerin
belirlenmesinde devamsizlik siiresi fazla olanlarin segildigini belirtmesine ragmen davaci agisindan
bu sosyal se¢im kriterine uyuldugunu kanitlayamamis olmasina, feshin bu nedenle gegerli nedene
dayanmadigmin anlasilmasina gore davali vekilinin yerinde bulunmayan tiim temyiz itirazlarinin
reddiyle sonucu itibariyle dogru olan kararin bu ilave gerekge ile onanmasina...”

48 Yargitay 22. HD. E.2016/16958, K.2016/18809, T.22.6.2016, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erigim Tarihi: 27.02.2023) “...Somut olayda, elektrik teknisyeni olan davacinin
is sozlesmesi davali igveren tarafindan sondaj faaliyetlerinin askiya alinarak durdurulmasi sebebiyle
ihtiyag ve istihdam fazlaliginin ortaya ¢iktig1 ve sirket biinyelerinde ¢alistirilabilecek baska bir pozisyon
bulunmadig1 gerekcesiyle feshedilmistir. Her ne kadar mahkemece sondaj faaliyetlerinin askiya
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Ancak kararin devaminda igverenin isletmesel kararinin kapsaminin, kararin keyfi
olarak uygulanip uygulanmadiginin ve feshin son c¢are olarak uygulanip

uygulanmadiginin tespitinin 6nemini vurgulamaistir.

Ezciimle 6greti ve igtihatlar dogrultusunda, is hukukunda sosyal secim ilkesinin
bulunmamasina ragmen igveren is akdinin feshinde esit davranma borcuna aykir
hareket edemez. Fakat igveren, is akdini objektif ol¢iitler dogrultusunda feshettigini
ispat edebiliyorsa bu durumda esit davranma borcuna aykir1 davranmis
olmayacaktir.*49

4.4.1.3. Is Giivencesi Kapsaminda Olmayan Isciler Bakimindan Egsitlik Ilkesi

Is giivencesi kapsaminda olan iscilere, nazaran is giivencesi kapsaminda olmayan
iscilerin is akitlerinin feshinde isveren daha genis yetkilere sahiptir.**° Is giivencesi
kapsaminda olmayan is¢ilerin is akitleri gecersiz ve haksiz sekilde feshedilse dahi ige
iade davasi agarak feshin gegersizligini ispat etme ve bosta gegen siire {icreti ve ise
baslatmama alacagi gibi is akitlerinin gecersiz nedenle feshinin s6z konusu olmasi
halinde hiikmedilecek olan kalemler de s6z konusu olmayacaktir.®® isveren Is
Kanunu’nun 17.maddesi uyarinca, belirtilen bildirim siirelerine uyarak veya bildirim
stirelerine iligkin iicret tutarindaki tazminatlari Odeyerek is sozlesmesini
feshedebilmektedir. S6z konusu durum isverenler tarafindan kotii niyetli olarak
kullanima agiktir. Ebetteki isverenin fesih hakkin1 kullanirken hakkin kotiiye
kullanilmasi yasagina ve ayrimcilik yasaklarina uygun davranmakla yiikiimliidiir. Tyi
niyet kurallarina aykiri olarak is akdi feshedilen is¢i Is Kanunu’nun 17.maddenin

6.fikrasinda hiikme alinan yaptirimi talep edebilecektir. Maddeye gore:

“Fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye

bildirim siiresinin iic kati tutarinda tazminat odenir. Fesih icin bildirim

alinmast sebebiyle personel azaltilmasina gidilmesinden dolayr davacinin sézlesmesinin feshi
acisindan, sosyal se¢cim kriterine  uyulmadigi  gerekgesiyle  kabul  karar1  verilmigse de
hukukumuzda sosyal se¢im kriteri diye bir kriterin olmadigi g6z 6niine alindiginda davali igverenin
aldig1 isletmesel kararin kapsami, karar1 davaci yoniinden tutarl sekilde uygulayip uygulamadigi, feshin
kaginilmazligina bagl olarak bagvurdugu hususlarin tespiti bakimindan bilirkisi raporu alinarak sonuca
gidilmesi gerekirken, yeterli arastirma ve inceleme yapilmaksizin karar verilmesi hatali olup, bozmay1
gerektirmistir.”

49 Ayrmtili bilgi icin Bkz. Siizek, S., (2008), 5.468-469

40 Colakoglu, E., (2011), s.69

41 Ozagmak, Z., (2021) 5,60
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sartina da uyulmamast ayrica dorvdiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini

gerektirir.”

seklinde is giivencesine tabi olmayan iscileri keyfi feshe karsi korumak amaglanmastir.

4.4.1.4. Hakli Nedenle Fesihte Isverenin Esit Davranma Borcu

Is Kanunu’nun 24. ve 25. Maddelerinde is akdinin hakli nedenle fesih halleri
belirtilmistir. Isciler bakimindan hakli nedenle fesih sebebi ile isvenler bakimindan
hakl1 nedenle fesih sebepleri ayr1 iki kanun maddesinde ele alinmistir. isverenin hakl
nedenle feshinde esit davranma yiikiimliliigiinin dogup dogmadigi incelenmeden
once; Is Kanunu’nun 18 maddesinde diizenlenen gegerli nedenle fesih halleri ile 24.
Ve 25. Maddelerde diizenlenen hakli nedenle fesih halleri arasindaki farkliliklara
deginmek konunun anlagilmasi bakimindan kolaylik saglayacaktir. Yargitay’in 22.

Hukuk Dairesinin verdigi karara gore:

“4857 sayili Kanun’un 18. maddesi bakimindan igcinin davranmislarindan
kaynaklanan sebepler, is¢inin ayni Kanun'un 25/I1. maddesinde ongériilen ve
isverene derhal fesih yetkisi tanityan hakli sebepler niteliginde ve agirliginda
olmayan, isyerinde isin goriilmesini onemli Ol¢iide olumsuz etkileyen,
sozlesmeye aykiri  davramslanidir.  Iscinin - davranisi ancak isyerinde
olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebep olabilir. Is¢inin sosyal
agidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir
tutumu igyerinde iiretim ve is iliskisi siirecine herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa gegerli sebep sayilamaz. Yargilama sirasinda bu sebeplerin
agwrliklart her olayin ozelligine gore degerlendirilmelidir. Iscinin iyi niyet ve
ahlak kurallarina uymayan davranisi sonucunda ig iliskisine devam etmek
isveren acgisindan ¢ekilmez hale gelmisse, diger bir anlatimla giiven temeli
¢okmiisse igverenin hakli sebeple derhal fesih hakki dogar. Buna karsilik,
iscinin davranisi taraflar arasinda bulunmast gereken giiven temelini
¢Okertecek agwrlikta bulunmamakla, is iliskisine devami tam anlamuyla
cekilmez hale getirmemekle birlikte, isin normal isleyigini bozuyorsa,

isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkiliyor ve isverenden bu nedenle is
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iligkisini yiiriitmesi normal olarak beklenemiyorsa 4857 sayili Kanun'un 18/1.

maddesi geregi gecerli fesih hakki dogar. *>?

Hakl1 nedenle fesih ile gecerli nedenle fesih arasindaki farkliliklar belirtilmistir. Hakl
nedenle fesih hallerinin dogmasi halinde is iligkisinin yiiriimesi imkansizlagmaktadir.
Bu nedenle isveren tarafindan bildirim Oneli taninmaksizin i akdi derhal

feshedilebilmektedir.

Hakl1 nedenle is akdinin feshi halinde esitlik ilkesinin dogabilmesi i¢in, is akdinin
kollektif nitelik tasimasi gerekmektedir. Bireysel nitelik tasiyan hakli nedenlerde
fesihlerde ise isverenin esit davranma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Ogretide hakli
nedenle fesih halinde esitlik borcunun bulunup bulunmadigi konusunda c¢esitli goriisler
bulunmaktadir. Is iliskisinin sona ermesi bashig1 altinda Ogretide isverenin esit
davranma borcu konusundaki goriigler detayli sekilde anlatildig1 icin bu baslik altinda

kisaca bahsedilecektir.

Baz1 yazarlara gore:

“Is akdinin feshinde isverenin mutlak anlamda esit davranma borcu

bulunmamaktadir. "*>?

Zaten esit davranma borcunun mutlak olarak uygulanmasi hali esitlik ilkesinin
amacina aykirilik teskil etmektedir.*** Bazi yazarlara gére ise:
“Is akdinin feshinde isverenin kural olarak esit davranma borcu

bulunmamaktadir. ”*>®

Bir diger goriise sahip yazarlar ise:

42 Yargitay 22. HD. E. 2015/30611, K.2018/8152 T.29.3.2018, Lexpera [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 01.03.2023)

453 Mollamahmutoglu, M., Astarli, M. ve Baysal, U., (2022), s.197; Bozkurt, M.,(2020), s.110

454 Mollamahmutoglu, M., Astarli, M ve Baysal, U.,(2022), s.197; Bozkurt, M., (2020), s.110

45 Celik, N. Caniklioglu, N. ve Canbolat, T., (2018), s.195; Bozkurt, M., (2020), s.110
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“Is akdinin feshinde igverenin esit davranma borcu bulunmaktadir. Bu
gortisteki yazarlara gore, isverenin hakli sebebin bulunmasi hali disinda egit

davranma yiikiimliliigii is iliskisinin tamaminda uygulanmahdir. **®

Yiiksek Mahkeme’nin kararlarina bakildiginda; isverenin is s6zlesmesinin feshinde de
esit davranma borcuna uymast gerektigi ve igverenin bu borca aykirt davranmasi
halinde haksiz feshin sonuglarimin dogacagi yoniindedir. Yargitay 9. Hukuk

Dairesi'nin 2020 tarihli kararinda:

“Davaci ile ayni igyerinde ¢alisan Miijde Geze arasinda bir kavga oldugu ve
davacimin Miijde Geze'yi basit sekilde yaraladigi belirtilmistir. Ancak, davali
isyerinde olaya iligkin taraflarin savunmalarimin alinmadig, isyeri goérgii
taniklarinin ifadelerinin alinmadigi ve isyeri kayitlarimin yetersiz tutuldugu
ifade edilmistir. Bu nedenle, davacinin neden esitlik ilkesi kapsaminda isten
ctkartimadiginin anlasilamadigi ve is¢i lehine yorum ilkesi geregi, fesih hak
diigtiriicii stirede usule uygun bir sekilde yapilmadigi gerekgesiyle kidem ve
ihbar tazminatina hiitkmedilmistiv. Ancak, Yargitay''m kararmin dosya
icerigiyle ortiismedigi belirtilmistir. Dosya kapsamindaki tanik beyanlari ve
ceza dosyasindaki ifade ve tutanaklardan, olay giinii davaci ve davacinin
kardesi ile ayni igyerinde ¢alisan baska bir ig¢i arasinda tartisma bagladig
ve bu tartismanin kavgaya doniistiigii, kavga sirasinda Miijde Geze'nin basit
bir sekilde yaralandigi belirtilmistir. Dosya iceriginden, kavgamn davaci
tarafindan baslatildigina dair bir ispat bulunmadigi, aksine davali tanik
beyanlarina gére kavgamn davaci tarafindan baslatildigi anlasildig: ifade
edilmistir. Bu durumda, davacinin eyleminin hakli fesih agirliginda oldugu
ve iy akdinin davali tarafindan hakli nedenle feshedildigi sonucuna varildig

belirtilmistir.”*’

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin verdigi bu kararda:

46 Ozagmak, Z., (2021), 5.62
47 Yargitay 9. HD. E.2020/6807, K.2020/14804, T.4.11.2020, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 01.03.2023)
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“Somut olayda 3 is¢inin diger bir is¢iyi dovmesi ve kavganin diger is¢inin
kiifiir etmesi sonucu baslamasi iizerine isverenin sadece kiifreden is¢inin is
akdini feshetmesi durumunda esit davranma borcuna aykirt davrandigi ve bu
nedenle is akdinin haksiz fesih oldugu belirtilmistir. Yargitay, bu kararinda
isverenin objektif kriterleri goz oniinde bulundurarak sézlesme oOzgiirliigii
cercevesinde bazi is¢ilerin ig akitlerini feshederken diger iscilerin ig akitlerini
feshetmeme ozgiirliigiine sahip oldugunu ifade etmistir. Ancak, isverenin egsit

davranma borcuna mutlaka riayet etmesi gerektigi vurgulanmigtir.”

Bu karar, igverenin esitlik ilkesine uygun davranmasi gerektigini ve is¢ileri esit sekilde
degerlendirmesi gerektigini ifade etmektedir. Isveren, hakli bir sebep olmaksizin veya
esit davranma ilkesine aykiri olarak sadece belirli is¢ilerin is akdini feshederken diger
is¢ilerin is akitlerini feshetmeme 6zgiirliigiini kullanamaz. Ancak, bu esitlik ilkesinin
mutlak olarak uygulanmasi gereken durumlar ve diiriistliik ¢ercevesinde igverenin esit

davranma borcuna uymasi gerektigi belirtilmektedir.

Bu sekilde, igsverenin fesih kararlarini objektif kriterlere dayandirmasi, esitlik ilkesine
uygun davranmasi ve diiriistliik cercevesinde hareket etmesi onemlidir. Isverenin,
fesih kararlartyla ilgili olarak hukuka uygun, adil ve tutarli bir sekilde hareket etmesi

gerekmektedir.*8

48 Yargitay 9. HD. E.2011/5941, K.2013/11521, T. 10.04.2013, Lexpera [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erigim Tarihi: 01.03.2023). “...4857 sayili Yasanm 5 inci maddesinin ilk
fikrasinda, dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayali ayrim
yasag getirilmistir. Belirtilen bu hususlarin tamaminin mutlak ayrim yasagi kapsaminda ele alinmasi
gerekir. Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi i¢in ayni igyerinin is¢ileri olma, isyerinde topluluk
bulunmasi, kolektif uygulamanmn varligi, zamanda birlik ve is sdzlesmesiyle ¢aligmak kosullari
gerekmektedir. Yasanimn 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda tam siireli - kismi siireli is¢i ile belirli stireli
- belirsiz siireli is¢i arasinda farkli islem yapma yasagi ongoriilmis, tiglincii fikrada ise cinsiyet ve
gebelik sebebiyle ayrim yasagi diizenlenmis ve bu durumda olan isciler bakimindan is s6zlesmesinin
sona ermesinde de isverenin esit davranma borcu vurgulanmistir. Bununla birlikte, igverenin isin
niteligi ile biyolojik nedenlerle fakli davranabilecegi bahsi gecen hiikiimde agiklanmistir. Yine
deginilen maddenin doérdiincii ve besinci fikralarinda, igverenin iicret ddeme borcunun ifasi sirasinda
ayrim yapamayacagindan soz edilmektedir. Burada s6zii edilen iicretin genel anlamda iicret oldugu ve
iicretin disinda kalan ikramiye, pirim vb. 6demleri de kapsadigi agiktir. Bundan baska 4857 sayil
Kanunun 18 inci maddesinin tgiincii fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde s6zii edilen sendikal nedenlere
dayali ayrim yasagi da mutlak ayrim yasagi kapsaminda degerlendirilmelidir. Yasanin 5 inci
maddesiyle 18 inci maddesinin igiincii fikrasinda sayilan haller sinirlayici olarak diizenlenmis
degildir. Is¢inin isyerinde olumsuzluklara yol agmayan cinsel tercihi sebebiyle ayrim yasagi da buna
eklenebilir. Yine siyasi sebepler ve diinya goriisii gibi unsurlar1 esas alan bir ayrimcilik da
korunmamalidir. S6z konusu fikra metni emredici nitelikte oldugundan, anilan hiikkme aykir1 olan
sozlesme kurallar1 gegersizdir.”
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4.4.1.5. Feshin Bazu Ozel Hallerinde Isverenin Esit Davranma Borcu

Is sdzlesmesinin feshinde kanunda iki tane 6zel hal diizenlenmistir. Ik &zel hal,
cinsiyet, gebelik ve annelige dayanarak is akdinin sonlandirilmasi iken ikinci 6zel hal
ise, is akdinin sendikal nedenlerle sonlandirilmasidir.is Kanunu’nun 5.maddesinin
3.fikrasina gore:
“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin esasl nedenler olmadikca isciye
is iliskisinin baslangicinda, sirasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya gebelik

nedeniyle dogrudan veya dolayli yolla ayrimcilik yapamayacagr” hikiim

altina alinmigtir.

Is Kanunu'na ek olarak, isverenin dogum iznini kullanan kadm isci ydniinden esit
davranma borcu, Istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve
Firsat Esitligi ilkesinin Uygulanmasma Dair 5 Temmuz 2006 tarihli Avrupa
Parlamentosu ve Konseyinin 2006/54/EC Sayili Direktifinin “Analik (Dogum)

Izninden Déniis” baslikli 15. inci maddesinde diizenlenmistir. Maddeye gére:

“Dogum iznindeki bir kadimin, dogum izninin bitiminden sonra igine veya
esdeger bir pozisyona kendisi i¢in daha dezavantajli olmayan kosul ve
sartlarda geri dommeye ve c¢alisma kosullarinda yoklugu sirasinda
vararlanmig olacagi her tiirlii iyilestirmeden yararlanmaya hakki vardir.”

seklinde isverenin esit davranma borcuna vurgu yapilmustir. 4>

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin vermis oldugu bu kararda:

“Davaci is¢inin iy akdinin hamilelik nedeniyle haksiz olarak feshedildigi
belirtilmektedir. Ayrica, fesih siirecinde davact is¢iye istifa dilekgesi
imzalatildig1 ve istifa dilekcesine ragmen kidem ve ihbar tazminatlarinin
odendigi ifade edilmektedir. Davact is¢inin hamile oldugu ve is akdinin diger
hamile kadin is¢ilerle birlikte feshedildigi, isverenin baska bir is¢i ¢ikarimi

49 Yargitay 9.HD. E. 2009/46881 K. 2012/7621 T. 07.03.2012, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 03.03.2023)
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vapmadigi, sadece hamile olduklar: gerekcesiyle isten ¢ikaridiklar: ileri

’

stirtilmektedir.’

Yargitay, bu durumu degerlendirerek davaci is¢inin isten c¢ikarilmasinin haksiz
olduguna karar vermistir. Kararda, isten ¢ikarilan kadin is¢inin igse iadesine ve ise
baslatilmama durumunda ise ise baslatmama tazminatinin Odenmesine
hiikmedilmistir. Bu karar, hamilelik gibi korunmasi gereken bir durumun is akdi
feshinde gegerli bir neden olarak kullanilamayacagini ve bu tiir bir fesih isleminin
haksiz oldugunu ifade etmektedir. Isveren, hamilelik gibi koruma altindaki durumlar
nedeniyle is akdini feshederken, hukuka uygun, adil ve esitlik ilkesine uygun
davranmak zorundadir. Kadin iscilerin hamilelikleri nedeniyle ayrimciliga
ugramamasit ve i§ giivencesinin korunmasi gerekmektedir. Bu karar, isverenin
hamilelik gibi korunan bir durumu gerekce gostererek is akdini feshetmesinin haksiz
oldugunu vurgulamaktadir. isverenin hamilelik gibi durumlar1 goz ardi etmeden, esit

davranma ilkesine uygun bir sekilde is iliskilerini yonetmesi onemlidir.*°

Izmir Bolge Adliye Mahkemesi'nin verdigi kararda:
“Davacinin davall isyerinde tek is¢i olarak 11 yildan fazla siiredir ¢alistigt
ve isyerinin konumunun degismesi nedeniyle davacinin da konumunu
degistirdigi belirtilmektedir. Fesih tarihinden 2 ay once yeni bir isginin
alindigi ve ardindan herhangi bir gerekge gosterilmeden davacinin is akdinin
feshedildigi ifade edilmektedir. Kararda, Yargitay igtihatlarinda evli bir
kadinin sadece hamileligi nedeniyle is akdinin feshedilmesinin kotii niyetli

fesihler arasinda kabul edildigi belirtilmektedir.”

Mahkeme, davacinin is sézlesmesinin davali isveren tarafindan hamile olmasi ve
dogum iznine ayrilmasi nedeniyle feshedildigini dosyadaki olaylarin gelisiminden
anlasildig1 gerekgesiyle kabul etmistir. Bu durumda, davali isverenin davacinin is
sOzlesmesini Medeni Kanun'un 2. maddesindeki diiriistliik kuralina aykir1 olarak, kotii
niyetle feshettigi sonucuna varilmistir. Kararda, kotii niyet tazminatinin isgilik

alacagimin 6dendigi belirtilmis ancak davali igsveren tarafindan alacagin 6dendigi

40 yargitay 9. HD. E.2015/18355, K.2015/26031, T.17.09.2015, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 03.03.2023)
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ispatlanamamustir. Sonug olarak, Izmir Bolge Adliye Mahkemesi'nin bu karari,
davacinin hamileligi nedeniyle kotii niyetli olarak is akdinin feshedildigini ve koti
niyet tazminat1 kosullarinin olustugunu kabul etmistir. Bu karar, isverenin hamilelik
gibi korunan bir durumu gerekce gostererek is akdini feshetmesinin haksiz ve koti
niyetli oldugunu vurgulamaktadir. Isverenin diiriistliik kuralina uygun davranmasi ve

esitlik ilkesine riayet etmesi gerekmektedir.*6*

Is akdinin feshinin kanunda &zel olarak diizenlendigi hallerden bir digeri ise sendikal
nedenlerle is sdzlesmesinin sonlandirilmasidir. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu’nun 25.maddesinde sendikal 6zgiirliik giivence altina alinmistir.

25. Maddeye gore:

“Isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda ve
isverenin izni dogrultusunda is saatleri igerisinde sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayr isten c¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi

tutulamazlar.”
Stizek’ e gore:

“Isverenin  fesih  hakkini iscinin sendikal hak  ve  Ozgiirliiklerinden
yararlanmasini engellemek amaci ile kullanmasi fesih hakkinin kotiiye

kullanilmasimin en 6nemli érnegidir. "%

Isverenin sendikal 6zgiirliige aykir1 bir sekilde isciyi isten ¢ikarmasi veya sendikal
faaliyetlere katilmasini engellemesi durumunda, is¢i sendikal tazminat talep edebilir.
Sendikal tazminatin 6denmesi, is¢inin bagvurusu veya isverenin ise baslatma veya

baslatmama durumuna bagl degildir.*®® Ancak iscinin ise baslatilmamas1 halinde,

61 {zmir BAM, 9. HD., E. 2019/269, K.2020/179, T.18.02.2020, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (Erisim Tarihi: 03.03.2023)

42 Siizek, Sarper (1976) Is Akdini Fesih Hakkinin Kotiiye Kullanilmas:, Ankara, Kazanci
Yayinlary,s.132-139 ; Yargitay 9.HD. E. 2016/26593, K.2017/15860, T.16.10.2017, Lexpera
[Cevrimigi]. Erigim Adresi: www.lexpera.com.tr (Erigim Tarihi: 03.03.2023)

463 Bkz. Kanun'un 25. Maddesinin (5) Numarali Fikrasimin Ugiincii Ciimlesinin incelenmesi, iptal
Talebinin Gerekgesi, Anayasa Mahkemesi Karari, E.2013/1,K.2014/161, T.22.10.2014 R.G. Tarih-Say1
:11.11.2015-29529
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sendikal tazminat ve ise baslatmama tazminatina ayn1 anda hiikkmedilmez. Iscinin ise

iade davas1 agmamasi, sendikal tazminat talebini engellemez.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin verdigi kararda:

“Somut bir uyusmazlikta igverenin sendikal nedenlerle is sézlesmesini
feshettigi bir durumun ele alindigi anlasilmaktadir. Karara gore, isyerinde
53 is¢i calismakta olup bu iscilerden 49'u Dev Maden Is sendikasina iiyedir.

)

Isveren, isletmesel bir karar geregi is akdini gecerli bir nedenle feshetmistir.’

Ancak mahkeme, fesih kararmin isgilerin sendika {iiyeligi sonrasinda verildigi,
isverenin asil amacinin fesihle sendikal orgiitlenmeyi engellemek oldugunu ve fesih
karariin kotii niyetle kullanildigint belirtmistir. Bu nedenle is akdinin sendikal

nedenle feshedildigi karara baglanmistir.*%4

4.5. Cinsiyet Egitligine Iliskin Ozel Diizenlemeler

4.5.1. Analik Halinde Kadinin Sahip Oldugu Haklar

Anne olmak, kadinlarin en dogal haklarindandir. Fakat anne olan kadinlar, toplumsal
hayattan ve is hayatindan uzak kalmaya zorlanmaktadir. Toplumsal roller geregince,
¢ogunlukla ¢ocugunun bakimi anneye diismektedir. Cocuk bakimina, ev igindeki
sorumluluklar da eklenince, kadinlarin ¢aligsma hayati cogunlukla sona ermekte, bazen
de askiya alinmaktadir. Calisma hayatina devam etmek isteyen anneler ise ¢ocuklarini
ya kendi ebeveynlerine ya da krese gondermektedir. Fakat isyerlerinde kreglerinin
olmamasi ya da kreslerin nitelik agisindan eksik olmasi sebebiyle anneler gogunlukla
cocuklari dzel kreslere gondermektedir. Ozel kreslerin pahali olmasi sebebiyle, gogu

anne ya ¢ocuguna kendisi bakmak zorunda kalmakta ya da ekonomik olarak zor

“Dava dilekgesinde ozetle, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshi halinde ise iade davasi veya bu
davay1 agmayi1p sadece sendikal tazminat davasit agma hakkinin ige iade davasi agma hakk: olanlara
taninmasinin sosyal devlet ilkesine aykir1 oldugu, sendikal hak ve 6zgiirliigiin kullanilamaz hale geldigi,
sendika kurma ve iiye olma hakkinin anayasal koruma altinda oldugu belirtilerek kuralin, Anayasa'nin
2. ve 49. maddelerine aykirt oldugu ileri siiriilmiistiir.”

44 Yargitay 22. HD. E.2017/38656, K.2017/22173, T.19.10.2017, Kazanc1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.kazanci.com.tr/ (Erisim Tarihi: 03.03.2023)
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durumda kalmaktadirlar. Kadinlarin anne olmalart sebebiyle is ve toplumsal hayattan
uzaklagsmamalar1 i¢in biitiinciil degisiklikler gerekmektedir. Ciinkii kadinlarin anne
olduktan sonra da is yasamina aktif katilimlari, aile ici biitgelerine katki saglamanin

yant sira iilke ekonomisine de katk1 saglamaktadir.%®

Devlet, anne olan kadinlarin ¢alisma saatleri, isyerlerinde nitelikli kresler, annelik
izinleri gibi ¢ocuk bakimlariyla ilgili olarak sosyal politikalar gelistirmeli ve
kadinlarin anne olduktan sonra da i3 hayatlarinda etkin rol oynamalari

saglanmalidir.4%

Analik izni, hamile veya yeni dogum yapmis olan kadin iscinin kendi sagligi ve
cocugunun sagliginin korunmasi i¢in dogum oncesi ve sonrasinda belirli bir siire
calistirilmamasini ifade eder.*®” Kadm is¢ilerin dogum 6ncesinde ve sonrasinda analik
iznini kullanmasi toplumun, kadinin ve g¢ocugun fiziksel ve ruhsal sagliginin

korunmasi1 amaciyla oldukc¢a 6nem teskil etmektedir.

Dogum izni ile ilgili ilk yasal diizenleme, 1593 Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu'nun
"Cocuk Hifzissihhasi" baslhikli 6. Boliimiiniin 155. maddesinde yer almaktadir. Bu
maddeye gore, kadinlarin dogum yapmadan 6nce {i¢ hafta ve dogum sonrasinda yine
i hafta olmak iizere, toplam alt1 hafta siireyle fabrika, imalathane ve genel/hususi
miiesseselerde calistirilmamalart ve ¢alismamalar gerekmektedir. Bu siire, kadinin

kendi saglig1 ve cocugunun sagliginin korunmasi amaciyla diizenlenmistir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 13. maddesine gére, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan 08.11.2016 tarihinde vyiiriirliige konan "Analik Izni veya Ucretsiz Izin
Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik" ise dogum
oncesinde sekiz hafta, dogum sonrasinda sekiz hafta olmak {izere toplam on alti
haftalik bir analik izni siiresini ve analik izninin bitiminden sonra alt1 aya kadar olan

siireyi kapsayan iicretsiz izin hakkini diizenlemektedir. Ayni yonetmelikte, analik

465 Y1lmaz Kaftan, M. (2022) 4857 Sayiuli Is Kanunu 'nda Kadin Is¢iler Cinsiyet Ayrimi ve Egsitlik Ilkesi,
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, s.110

466 Akgiin, C. (2021) Annelik. Feminist Bellek. Erisim Kaynag:: https://feministbellek.org/annelik/
(Erisim Tarihi : 07.04.2023).

47 Caligskan, A. (2018) Is Hukukunda Analik ve Ebeveyn Izinleri. 1.Baski. Istanbul :On ki Levha
Yaymmecilik, 5.52
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izninin bitiminden sonra kadin is¢inin kismi siireli ¢alisma talep etmesinin kosullari,

siiresi ve sekli de belirtilmektedir.*¢8

Seri No: 6 Kamu Personeli Genel Tebligi ile 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin, dogum ve evlat
edinme sebebiyle kullanacaklart izinlerin uyumlu olmasi ve uygulamada birlik
saglanmas1 amaglanmistir. Tebligde, dogum sebebiyle verilecek izinlere bagliklar
halinde yer verilmistir. Diger yasal diizenlemelerden farkli olarak, tebligde 6zel olarak
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alisan memurlara yonelik dogum sebebiyle

verilecek izinlere yer verilmistir.

45.1.1. Dogum Oncesi ve Sonrast Analik Hali Sebebiyle Kullanilabilecek Izin
Haklar

Is Kanunu'nun 74. maddesinde, kadm iscilerin hamilelik ve annelik dénemlerinde
kullanabilecekleri izinler diizenlenmistir. Kanun'un 74. maddesine gore:

T

“Kadin is¢i dogum oncesi ve dogum sonrasinda "analik hali izni", "yarim
calisma izni", "iicretsiz izin", "siit izni" ve "belirli periyodlara bagl kontrol
izinlerini"” kullanabilecektir. Is Kanunu'na ek olarak, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile kadn iscilere analik hali
swrasinda analik sigortasi kapsaminda gegici is goremezlik o6denegi ve

emzirme 6denegi 6denmesi saglanmistir.”

Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'na ek olarak,
08.11.2016 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan "Analik Izni
veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik"

yaymmlanmigtir. Bu yonetmelik dogrultusunda, dogum veya evlat edinilmesi

468 Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Y6netmelik,
T.C. Resmi Gazete, Say1: 25134, 10 Haziran 2003 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(Erigim Tarihi: 11.04.2023)
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sonrasinda is¢inin kismi siireli ¢alisma yapabilecegi isler belirlenerek uygulamaya

iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.4%°

4.5.1.2. Dogum Oncesi ve Dogum Sonrasindaki Analik Izni
Is Kanunu’nun 74.maddesininin 1.fikrasinda analik izni:

“Kadin ¢alisanlarin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere, toplam on alti haftalik siire i¢in ¢alistirtlmamalart esastir.
Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye
iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayt ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda kadn is¢inin ¢alistigi siireler dogum sonrast stirelere

eklenir.” seklinde hiikiim altina alinmistir.
2011 yilinda diizenlemeye ek olarak:

“Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde dogumdan dnce kullanamadig
siireler dogum sonrasi siirelere eklenerek kullanilacagi”, hiikmii
eklenmistir.2016 yilinda eklenen ek ile de “dogumda veya dogum sonrasinda
annenin 6limii hdlinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir. U¢ yasimi doldurmamis ¢cocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz

hafta analik hali izni kullandirilacag:” hiikiim altina alinmistir.

Bu diizenlemelerin Oncesinde; kanunda verilen izinlerden sadece kadin isci
yararlanabiliyorken yeni diizenlemeler ile kadin is¢ilerin yani sira kosullarin olusmasi
halinde erkek iscilerin de bu izinlerden yararlanmasi miimkiin hale gelmistir.
Maddenin 3.fikrasinda, dogum o6ncesindeki ve dogum sonrasindaki izin siirelerinin

kadin ig¢inin saglik kurulundan alinan rapor dogrultusunda, saglik durumuna ve isin

469 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi
Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Say1: 29882, 8 Kasim 2016 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161108-11.htm (Erisim Tarihi :
08.05.2023)
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ozelligine gore arttirilabilecegi belirtilmistir. Maddenin lafzina bakildiginda 1.fikrada
belirtilen siirelerin kati surette diizenlenmedigi, siirelerin doktor raporu ve isin
ozelliklerine gore diizenlenebilecegi bu siirenin degistirilmesinin igverenin iznine tabi
olmadig1 anlasilmaktadir.4”® Analik iznini diizenleyen kanun maddesinin fikralarinmn
tek tek incelenmesinin konunun anlasilabilirligini arttiracagini diisiniiyorum. Bu
dogrultuda ilk fikrada belirtilen; kadin is¢ilerin ¢alisamayacagi siireler nisbi emredici
olarak diizenlenmistir.*’* Kanunda belirtilen siirelerin, kadm iscilerin lehine olarak
bireysel ve toplu is s6zlesmeleri vasitasiyla diizenlenebilme imkani bulunmaktadir.
Fakat belirtilen siirelerde kadin is¢i ¢aligsmak istese dahi ¢aligtirilmasi yasaklanmaistir.
Bu baglamda kadin iscinin ¢alisma yasaginin baglami yalnizca gebelik/ annelik
déneminde calistyor oldugu is ile sinirlt degildir. Kadin is¢inin ¢alismasi yasak olan
472

donemde is degistirerek baska bir isyerinde calistirllmasi miimkiin degildir.

Caliskan’ a gore:

“Soz konusu siire, hem is¢i hem de isveren agisindan yasak niteligini
tasimaktadir.*”™® Kadin iscinin analik izni siirelerini kullanilabilmesi icin

gebeligi konusunda isvereni bilgilendirmesi gerekmektedir. 7474

Isverenin, iscinin gebeliginden haberdar olmas1 sonrasinda mevcut is iliskisi askiya
alinmaktadir.*”® Gebelik déneminde kadin iscinin is iliskisinin askiya alimasinmn
sonucu olarak aski siiresince, is iliskisinin temel borglarindan olan isginin is gérme
borcu ve isverenin ticret 6deme borcu ertelenmektedir. Fakat isverenin iicret 6deme
borcunun ertelenmesi hali mutlak bir durum degildir. Elbette igveren, bireysel is
sOzlesmesi ve toplu is sozlesmesi ile aski siiresince iicret ddemeye devam

edebilecektir.*’®

470 Koseoglu, A. C., (2016), Tiirk Is Hukukunda Analik, Is ve Hayat Dergisi, Cilt: 2(4), s.104

471 Emir Sahin, A. (2019). Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Analik. Doktora Tezi. Dokuz Eyliil
Universitesi. Izmir.s.53

472 Caliskan, A. (2017). Is Hukukunda Analik ve Ebeveynlik Izinleri. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul
Universitesi. Istanbul, s.47

473 Caliskan, A., (2017), s.47

474 Emir Sahin, A., (2019), 5.53

475 Bkz. Yaman, R., (2016), Is Sozlesmesinin Askiya Alimmast Ve Hukuki Sonuclari, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt: 74 (Ozel Say1), 5.761. “Is sozlesmesinin askiya alinmas:
ile, sozlesme taraflarinin, is sozlesmesinden dogan temel borglart hiikmiinii yitirir, is¢inin is gérme ve
igverenin iicret ddeme borg¢lar: gegici olarak ertelenir.”

476 Ozdemir, O. (2015). Uluslararast Hukuk Isiginda Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Hamile ve
Anne Is¢ilere Yonelik Koruyucu Diizenlemeler. Yiiksek Lisans Tezi. Akdeniz Universitesi. Antalya. s.55
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Isverenin aski siirecinde is¢inin iicretini ifa etmemesi hali is kanundaki bir eksiklik ve
hamile kadin is¢inin aleyhine bir durum olarak nitelendirilmemelidir. Aski siirecinde
kadin is¢inin tcreti, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na*’’ dayanmilarak gegici is goremezlik 6denegi olarak adlandirilan analik
sigortas1 kapsaminda sosyal giivenlik kurumu (SGK) tarafindan ddenmektedir.*’®Aski
donemi boyunca igverenin, iscinin is akdini hakli nedenle feshetme hakki
bulunmamaktadir. Ancak isveren kadin is¢inin hamilelik doneminde, dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 haftalik izin siiresine ve
bildirim siiresine alt1 hafta eklenerek eclde edilecek siireler zarfinda ise devam

etmemesi halinde is akdini bildirimsiz olarak hakli nedenle feshedebilecektir.*’®

Kanun maddesinin ilk fikrasinda dogumun beklenenden erken gergeklesmesi hali,
dogumun beklenenden geg¢ gerceklesmesi hali veyahut dogum sirasinda veya dogum
gerceklestikten sonra annenin vefat etmesi hallerindeki intimallere yer verilmistir. Tk
ihtimalin olusarak kadin is¢inin dogumunun beklenen vakitten erken gergeklesmesi
durumunda, kadin is¢inin dogum Oncesi kullanamadigi izin siireleri hekim raporu

dogrultusunda dogum sonrasina eklenerek kullanabilme imkani olusacaktir.*e°

Ikinci ihtimalin olusarak kadin is¢inin dogumunun beklenen vakitten gec
gerceklesmesi halinde izin siirelerinin durumu hakkinda is kanunda herhangi bir

hukuki diizenleme bulunmamaktadir.*®! Caliskan’ a gore:

“Geg¢ dogum halinde dogumdan sonraki 8 haftalik analik izni siiresinin,

dogumun gecikme siiresi kadar kisalacagi diisiiniilebilmektedir.”

Doktorlara gére dogumun beklenen siireden ge¢ gergeklesmesi halinde; annenin ve
bebegin bu durumdan olumsuz olarak etkilenme ihtimalinin ¢ok yiiksek oldugunu ve

anne dogumun ge¢ gerceklesmesinin bebegine zarar verecegi diislincesine kapilarak,

477 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 26200, 16
Haziran 2006 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
(Erigim Tarihi: 10.05.2023)

478 Ozdemir, O., (2015), s.55

47 Yaman, R., (2016), s.767

480 Caliskan, A., (2017), s.49

48! Caliskan, A., (2017), s.50
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psikolojik ve fizyolojik olarak sagligm tehlike altina sokabilmektedir.*®? Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tarafindan Kamu Personeli Genel Tebligi’nin 6 No’lu

serisinin 5.maddesinin a bendinde:

“Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gegen
stireler dogum sonrasi analik izni siiresinden diigiilmeyecektir.” seklinde

belirtilmistir.

Kamu Personeli Genel Tebliginde de belirtildigi tlizere; kadin is¢inin ge¢ dogum
yapmast halinde yasamis oldugu psikolojik ve fizyolojik zorluklar da g6z Oniine
alinarak dogumdan sonraki sekiz haftalik izin siiresinin kisaltilmamas1 daha isabetli ve

hakkaniyete uygun olacaktir.*

Diger bir ihtimal ise bebegin 6lii dogmasi veya dogumundan kisa bir siire sonra vefat
etmesidir.*®* Bu ihtimal Is Kanunu’nda diizenlenmemistir. Kamu Personeli Genel
Tebligi’nin 6 No’lu serisinin 6. Maddesinin a bendinde:
“Olii dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum éncesi
ve dogum sonrasi analik izninden aym sekilde yararlanacaktir.” seklinde

belirtilmistir.

Bu durumda da dogum sonrasi izin siiresinin eksiksiz olarak kullanilmasi gerektigi
diisiincesindeyim. Zira dogum izni, yalnizca anne ve bebegin fiziksel sagliginin
korunmas: agisindan degil annenin ruhsal sagliginin korunmasi agisindan da dnem

teskil etmektedir.

Yukarida sayilan hallerin haricinde kadin is¢inin dogumdan once diisiik yapmasi

halinde, dogum oncesi ve dogum sonrasi anneye taninan izin sliresi sonra

482 Ik Adimlarin Aptamil 4 (2017). Erisim Kaynaklar1 : (https:/ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-
hakkinda-
bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20d0%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%
C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9F1%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana
%20getirebilir) (Erisim Tarihi:11.05.2023)

43Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Devlet Personel Baskanligi)’ndan: Kamu Personeli Genel
Tebligi (Seri No: 6), T.C. Resmi Gazete, Say1:29683, 13 Nisan 2016 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2016/04/20160413-10.htm (Erisim Tarihi: 11.05.2023)

484 Emir, Sahin., (2019), 5.7

152


https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2016/04/20160413-10.htm

ermektedir.*8® Dogum izni ile hamilelik siirecinde ve dogum sonrasinda kadin isginin
ve bebegin fiziksel ve psikolojik sagliginin korunmasi amaglanmistir. Kadin isg¢inin
diisiik yapmasi1 halinde dogumun gergeklesmemis olmasi sebebiyle dogum izni
kullanmas1 miimkiin olmayacaktir.*®® Kamu Personeli Genel Tebligi’nin 6 No’lu

serisinin 6. Maddesinin b bendinde:

“Memurun diigiik mii yoksa olii dogum mu yaptigi hususunda tabip

tarafindan verilen rapora gore karar verilecektir.” seklinde belirtilmistir.

Kanun maddesinin ilk fikrasinda belirtilen son hal ise; kadin is¢inin dogum esnasinda
veya dogumdan sonra vefati halinde kullanilamayan dogum izni siiresinin babanin
talebi halinde babaya kullandirilacag: belirtilmistir.*®” Kanunun lafzina gore babanimn
talebi halinde, annenin kullanamadigi dogum sonrasi izinden yararlanabilmesi igin
annenin Olimii dogum esnasinda veyahut dogum izni siiresinin bitmesinden &nce
gerceklesmesi gerekmektedir.*® Zira dogan cocugun fiziksel ve ruhsal bakima ihtiyaci
oldugu aciktir. Kadin is¢inin vefati nedeniyle ¢ocugun bakim yiikiimliiliigii babaya
diismektedir. Kanun lafzindan kadin is¢inin vefat nedeninin dogum ile ilgili olup

olmadiginin énemi olmadig1 anlasiimaktadir.*®°

Kadin is¢i, yalnizca biyolojik olarak anne olmasi halinde degil cocugu evlat edinmesi

490 fs  Kanunu’'nun eski

halinde de analik iznine hak kazanabilmektedir.
diizenlemesinde ise kadin is¢inin yalnizca biyolojik yolla anne olmas1 halinde analik
iznine hak kazanacag: belirtilmistir. Is Kanunu’nun 74.maddesine 29.01.2016 tarihli
ek fikra ile li¢ yasindan kii¢iikk ¢cocugu evlat edinen ebeveynlerden biri veya evlat
edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
izni kullandirilacag: hiikiim altma alimmistir. Isbu diizenleme dogrultusunda evlat
edinen kii¢igiin bakimi i¢in yalnizca kadin is¢iye izin hakki taninmay1ip ebeveynlerden

birinin bu izni kullanmaya hakkinin olmasi fikrimce olumlu bir diizenlemedir. Evlat

485 Emir, Sahin., (2019), 5.55

486 Emir, Sahin., (2019), 5.55

487 4857 Sayili Is Kanunu Madde 74, “(Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6liimii hdalinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.”

488 Caliskan, A., (2017), s.51

489 Caliskan, A., (2017), s.52

490 [s Kanunu md.74
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edinme halinde ebeveynlerden biri yalnizca evlat edinilen ¢ocugun tesliminden
itibaren sekiz haftalik izne hak kazanacaktir. isbu maddeye bakildiginda, kadm is¢inin
analik izni kullanmasi talebine bagl olmadigi ve kendi izni dahi olsa bu siiregte

calismasinin miimkiin olmadig1 belirtilmistir.

4.5.1.3. Yarim Calisma Izni

Yarim ¢alisma izni, hukukumuza ilk defa 29.01.2016 tarihinde 6663 Sayili Kanun’un
22. maddesi ile 4857 Sayili Is Kanunu’nun 74.maddesinin 2.fikrasinda hukuki
dayanaga kavusmustur.*®? Is Kanunu’nun 74.maddesinin 2.fikrasina gére:
“Yarim ¢alisma izni bashgiyla kadin iscinin dogum izninin bitiminden
itibaren ilk dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, ticiincii dogumda ise
180 giin siireyle haftalik ¢alisma siirelerinin yarisi kadar iicretsiz izin

verilir. 492

Kadin is¢inin tek yumurta ikizi veya ¢ift yumurta ikizi ¢ocuk dogurmasi halinde
yukarida belirtilen siirelere 30’ar giin eklenmektedir. Bu siirelerde kadin is¢i haftalik
calisma stiresinin yarisi kadar calisiyor olsa dahi isverenden maasinin yarisini,
SGK’dan ise maaginin diger yarisin1 alarak tam iicretini kazanacaktir.**® Dogum yapan
anne is¢i ve evlat edinen anne veya baba is¢inin yarim calisma izninden yararlanarak
haftalik ¢alisma siirelerinin yariya diiserek (22,5 saat olmasi) c¢alisma siirelerinin

degismesi is sozlesmesinin tiiriinii degistiremeyecektir.*** Aksinin s6z konusu olmasi

491 fs Kanunu md.74/2

492 Jscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son ii¢ yilda en az 600 giin siire ile issizlik
sigortast primi bildirilmis olmasi, haftalik calisma siiresinin yarisi kadar fiilen galigilmasi, hak
sahipligine konu olan ¢ocugun hayatta olmasi, analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin
icerisinde en yaki ISKUR birimine dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢alisma belgesi ile bagvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

Yarim ¢aligma iznine hak kazanabilmek igin detayl bilgi icin bkz. Iskur (2023). Erisim Kaynag:
(https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/yarim-calisma-odenegi/ )  (Erisim  Tarihi:
16.05.2023)

498 Ayrmtih bilgi igin bkz. Bu haktan yararlanmak i¢in analik izninin yani 112 giinliik siirenin bittigi
tarihten itibaren 30 giin igerisinde isyerinin bagl bulundugu Iskur subesine ‘dogum ve eviat edinme
sonrasi yarim c¢alisma belgesi’ ile basvuruda bulunabiliyor. Independent/ Tiirkge (2020). Erigim
Kaynagi: (https://www.indyturk.com/node/192501/t%C3%BCrkiyeden-sesler/do%C4%9Fum-yapan-
kad%C4%B1n-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlara-yar%C4%B1-
%C3%AT7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-emzirme-yard%C4%B1m%C4%B1-nedir ) (Erisim Tarihi:
16.05.2023)

49 Tagdemir, Y. (2019). Ebeveyn Izni ve Yarim Calisma Odenegi. 1.Baski. Istanbul: On iki Levha
Yaymeilik, s.287
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https://www.indyturk.com/node/192501/t%C3%BCrkiyeden-sesler/do%C4%9Fum-yapan-kad%C4%B1n-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlara-yar%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-emzirme-yard%C4%B1m%C4%B1-nedir

halinde ise; yarim c¢alisma izninden yararlanan isciler kanuni haklarindan
yararlanamayacak ve iicretlerinin yarisina hak kazanacaktir. Isbu diizenleme de isci,
haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar izinli olarak tam ticret kazanma hakkini elde

etmektedir.*®

Fizyolojik yollarla ¢ocuk sahibi olan ebeveynlerden yalnizca dogum yapan kadin isgi
yarim ¢alisma iznine hak kazanabilmektedir.*®® Fakat ii¢ yasindan kii¢iik ¢ocugu
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen ebeveynlerden kosullart olusmasi halinde her iki

ebeveynin de yarim ¢alisma iznine hak kazanabilecektir.*®” Tasdemir’e gore:

“Yarum ¢alisma iznin her haliikdrda ebeveynlerden ikisine de kullandiriimast

gerekmektedir .49

Tasdemir’in de belirttigi goriisliine katilmaktayim. Cocugun annesinin bakimina ve
ilgisine oldugu kadar babasinin da bakim ve ilgisine muhtactir. Cocugun bakiminin
yalnizca anneye yliklenmemesi ve babayla ortak paydada cocugun bakiminin
tistlenmesi olduk¢a onemlidir. Kadin veya erkek isginin yarim c¢alisma iznine
ayrilabilmesi igin isverenin icazetine gerek yoktur.*®® Fakat yarim calisma iznine
ayrilacagini isverene bildirme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.5%

501 {]ki belirtilen siirelerin dolmasidir.

Yarim galisma izni bir¢ok halde sona ermektedir
S92fkincisi ise yarim calisma iznine hak kazanabilmek igin zorunlu unsurlardan olan
¢ocugun hayatta kalma sartinin ortadan kalkarak ¢ocugun vefat etmesidir.>*® Ugiinciisii
ise yarim ¢alisma izninden yararlanan is¢inin, is akdinin igveren tarafindan veyahut
is¢i tarafindan hakl veya haksiz feshi, fesih disinda kalan haller ile is akdinin sona

ermesi durumunu olusturmaktadir.>%*

4% Tagdemir, Y., (2019), 5.287
4% Tasdemir, Y., (2019), 5.285
497 Tagdemir, Y., (2019), s.286
4% Tasdemir, Y., (2019), 5.285
4% Caliskan, A., (2017), s.64
500 Caligkan, A., (2017), .65
501 Caliskan, A., (2017), 5.77
502 Caligkan, A., (2017), 5.77
503 Caligkan, A., (2017), s.77
S04 Caligkan, A., (2017), 5.77
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4.5.1.4. Altt Aya Kadar Ucretsiz Izin

Alt1 aya kadar ticretsiz izin hakki hukuki dayanagii is kanununun 74.maddesinden

almaktadir. Is kanunun 74.maddesinin 6.fikrasinda:

“Istegi halinde kadin is¢ive, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz
izin verilir. Bu izin, ti¢ yasimi doldurmamis ¢ocugu eviat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu stire, yillik ticretli izin hakkinin

hesabinda dikkate alinmaz.” seklinde diizenlenmistir.

Kanun maddesinin lafzina bakildiginda alt1 aya kadar ticretsiz izin hakkini kullanmaya
hak kazanacak isgiler ile yarim ¢alisma iznini kullanmaya hak kazanacak is¢ilerin ayni
oldugu goziikmektedir. Bu dogrultuda analik iznin bitiminden itibaren dogum yapmis
olan kadin is¢i ile evlat edinen kadin veya erkek iscilerden biri alt1 aya kadar iicretsiz
izin hakkindan yararlanabilecektir."®iscilerin alt1 aya kadar {icretsiz izinden
yararlanabilme hakkini1 kullanabilmeleri igin isverenden talepte bulunmalari ve analik

izni siirelerinin bitmis olmas1 gerekmektedir.>%

4.5.1.5. Siit Izni

Kadin is¢inin siit izninden yararlanmasi hukuki dayanagini is kanunun 74. Maddesinin

7.fikrasindan almaktadir. isbu maddede:

“Kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaga boliinerek kullanilacagint is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢calisma

stiresinden sayilir.” seklinde diizenleme yapilmistir.

Siit izninin kullanilabilmesi i¢in kadin is¢inin dogum yapmis ve ¢cocugunun hayatta

olmasi gerekmektedir.>®’ Yarim galisma izni ve alt1 aya kadar iicretsiz izin hakkindaki

505 Emir Sahin, A., (2019), s.102
506 Emir Sahin, A., (2019), s.102
507 Caliskan, A., (2017), 5.86
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diizenlemelerin aksi olarak evlat edinen kadin is¢i siit izninden yararlanamamaktadir.
Kadin iscinin siit iznini kullanilabilmesi igin isverenin iznine ihtiyact bulunmasa®®
dahi iscinin siit iznini kullanacagi konusunda isvereni bilgilendirmesi

gerekmektedir.>%°

Yargitay’in 7. Hukuk Dairesi bir kararinda:

“Isverenin kadin is¢iye siit iznini kullandirmamasi veya izinlerin toplu olarak
kullandwrilmast halinde, siit izni verilmemesinin yaptiriminin idari para
cezasi olarak anilan yasamin 104. maddesinde 6ngoriildiigiinii ve bu iznin

kadn is¢ive kullandirilmasimin zorunlu oldugunu” belirtmistir.>°

Ayni dogrultuda Yargitay 22. Hukuk Dairesi de:

“Yasa uyarinca kadin ig¢ilere ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde bir buguk
saat (aksi yonde ve fakat is¢i lehine olmak iizere taraflar arasinda siire
diizenlemesi yapilabilecegi gibi) siit izni verilmesi hususu igverenin
inisiyatifinde olan bir durum olmayip, 4857 sayili Is Kanunu'nun 74/7. fikras
uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdéliinerek
kullanilacagimin is¢i tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmig olup,
iscinin siit izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin kullandirilmamasi
durumunda, kullandirilmayan siirenin tespiti ile % 50 zamll iicret iizerinden

hesaplama yapilmas: gerektiginin kabulii” seklinde belirtmistir.

508 Zira anne siitii, ilk alt1 aya kadar bebegin ihtiyaci olan tiim besin dgelerini iginde barindiran,
hastaliklardan koruma islevi bulunan, hayati 6neme sahip tek besin kaynagidir. Bu anlamda bebegin
anne siitinden mahrum kalmamasint saglamak amaciyla getirilen bu diizenleme ile annenin mesai
saatleri icerisinde bebegini emzirebilmesi imkanm getirilmistir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Caligkan, A.,
(2017), .87

509 Emir Sahin, A., (2019), s.112

510 Yargitay 7 HD. E.2013/1842, K.2013/2016, T.04.03.2013, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hd-e-2013-1842-k-2013-2016-t-04-03-2013 (Erigim
Tarihi: 16.05.2023)

1 Yargitay 22. HD. E. 2015/12878, K. 2016/1752, T. 13.06.2016, Yargitay Karar Arama [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://karararama.yargitay.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 16.05.2023)
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Yargitay kararlarinda da belirtildigi lizere isveren dogum yapmis kadin is¢iye ¢ocugu
belirli yasa gelene de siit izni vermekle yiikiimliidiir. isverenin kadm isciye bu izni

vermemesi halinde aleyhine yaptirimlarin uygulanacagi hiikiim altina alinmastir.

Kanunun lafzina gére dogum yapmis olan kadin is¢i, ¢ocugu bir yasina gelene kadar
giinde 1,5 saat siit izni kullanabilecektir. Bu iznin amaci ¢ocugun belirli bir yasa gelene
kadar temel besin kaynagi olan siite kolayca erisimini saglamak ve annenin ¢ocukla
fiziksel olarak yakinlik kurmasini saglamaktir.>'? Bu nedenle s6z konusu iznin isveren
tarafindan engellenmesi, kullandirilmamasi veyahut ¢alisma giinlerinden birinin
tamamiyla bu izne ayrilmas1 miimkiin degildir.>*® Ciinkii gocugun temel besini olan
siite her giin erigmesi gerekmektedir. Siit izninin toplu olarak kullanilmas1 durumunda

temel besin kaynagina erisemeyecektir.

4.5.1.6. Hafif Islerde Calistirma Yiikiimliiliigii

Hamile olan kadin is¢iye is kanunun 74. Maddesi geregince talep etmesi halinde hekim
raporu dogrultusunda, sagligina uygun olan hafif islerde ¢caligma imkani saglanmistir.
Isveren, kadn is¢inin hafif islerde calistirldig siire boyunca is akdini haksiz nedenle
feshedemeyecek ve iicretinde herhangi bir indirime gidemeyecektir. Kadin is¢in
hamilelik siirecine zarar verebilme ihtimali olan agir ve zorlayici islerde ¢alismasi
halinde, s6z konusu durumu isverene hekim raporu ile bildirmelidir. Isverenin séz
konusu rapora aykir1 olarak ig¢iyi hamileligini tehlikeye diisiirecek islerde ¢alistirmasi

halinde, is¢i 1s kanunun 24.maddesinin 2.fikrasina dayanarak is akdini hakli nedenle
feshedebilecektir.>

Is Kanunu’ndaki diizenlemelere ek olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart

ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te de:

512 Caliskan, A., (2017), 5.88

513 Caliskan, A., (2017), 5.89

14 Adana BAM 7. HD. E. 2018/2754, K. 2020/1089, T. 09.07.2020, Lexpera [Cevrimici]. Erisim
Adresi:  https://www.lexpera.com.tr/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/adana-bam7-hd-e-2018-2754-k-
2020-1089-1-9-7-2020 (Erigim Tarihi: 106.05.2023)
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“Kadin is¢inin gebeligi hakkinda igvereni bilgilendirmesi ve saglik
raporuyla hafif islerde ¢alismasvun zaruriyetinin belirtilmesi halinde

saghgina uygun islerde calistirilmas: gerekmektedir. %

Isverenin baska bir ise aktarilmasi miimkiin degilse kadin is¢inin saghk ve
giivenliginin saglanmas icin talebi halinde iicretsiz izne ¢ikma hakkina sahiptir.>t
Kadin is¢i, licretsiz izin siiresince fiilen ¢alismadigi i¢in bu siireler yillik iicretli izin

hesabinda dikkate alinmayacaktir.>!’

4.5.2. Kadin Is¢ilerin Calistirilma Kosullarina Yonelik Diger Diizenlemeler

4.5.2.1. Kadin Iscinin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart

Is Kanunu’nun 74.maddesinde:

“Calisma hayatinda gece kavrami en geg¢ saat 20.00'de baslayarak en erken
saat 06.00'va kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren donemi
ifade ettigini.” belirtmektedir.
Kanun maddesinin lafzina bakildiginda gece doneminin en ge¢ baslayacagi ve en
erken bitecegi seklindeki ifadelerden gecenin baglangici ve bitisi siirelerinin ig¢inin
aleyhine kisaltilamazken is¢inin lehine degisebilecegi anlasilmaktadir.>® Kanunun

ikinci fikrasinda, s6z konusu durum:

“Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin
ozellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha
geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin

baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmiin

515 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlarryla
Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Say1:28737, 16
Agustos 2013 [Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-
8.htm (Erisim Tarihi: 17.05.2023)

516 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Gebe veya Emziren Kadinlarm Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik md.7

517 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlarryla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik md.7

518 Ayhan, N. (2020) Kadimin Korunmasina Yénelik Calistiriimas: Yasaklanan Isler ve Calisma
Siirelerine Iligkin Stmirlamalar. Yiiksek Lisans Tezi. Baskent Universitesi.Ankara.s.118
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uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi bir
oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece

’

calismalarimi yasak etmek iizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.” seklinde

belirtilmistir.

Kanun maddesindeki gece ¢alismasi ile ilgili belirtilen diger unsurlar su sekilde

belirtilmistir:>°

“Iscilerin gece calismalari her haliikarda yedi buguk saati gecemez. Ancak,
turizm, ozel giivenlik ve saglhk hizmeti yiiriitiilen islerde iscinin yazili
onaymin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin iizerinde gece c¢alismast
yaptirilabilir.>?° Gece ve giindiiz faaliyet gosterilen ve vardiya isci postalar
ile ¢alisilan iglerde, is¢inin bir ¢calisma haftasinda gece postasinda ¢alisiyor
ise ondan sonraki diger c¢alisma haftasinda giindiiz  postasinda
calistirilmalidir 5 Iscilere postalar arasi en az on bir saat dinlenme siiresi
verilmelidir. Bu dinlenme siireleri verilmeksizin igcinin diger postalarda

calistirilmast miimkiin degildir. %

Konumuzla ilgili olarak kadin is¢ilerin gece postalarinda ¢alisma kosullar ile ilgili
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Y6netmelik®?
konunun detaylandiriimas1 amaciyla incelenecektir. isbu yonetmelikte gece postasinin

tanimi:

“4857 sayili Is Kanunu'nun 69 uncu maddesinde belirtilen gece ¢alisma
stirelerini kapsayan ve yedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamani” seklinde
ifade edilmistir.

Yonetmeligin 5. Maddesinde:

519 s Kanunu md.74/3

520 fs Kanunu md.74/4

521 s Kanunu md.74/7

522 I Kanunu md.74/8

52Kadin Caliganlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar: Hakkinda Yénetmelik, T.C. Resmi
Gazete, Say1: 28717, 24 Temmuz 2013 [Cevrimigi]. Erigim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/kadin-calisanlarin-gece-postalarinda-calistirilma-
kosullari-hakkinda-yonetmelik/2 (Erisim Tarihi:18.05.2023)
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“Kadin ¢aliganlar gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz.
Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu islerin
yiiriitiildiigii igyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yiiriitiilen
islerde kadin calisamin yazili onayimin alinmasi sartliya yedi buguk saatin

’

lizerinde gegce c¢alistirilmast yaptirilabilir.” seklinde kadinlarin  gece

postalarinda ¢alistirilmasi siireleri ve kosullar diizenlenmistir.

Is Kanunu’nda ve is yasamini diizenleyen ¢esitli kanun ve yonetmeliklerde, iscilerin
gece calisma kosullart 6zel olarak diizenlenmistir. Ciinkii gece ¢alismalart giindiiz
calismalaria nazaran daha yorucudur.>?* Gece galismalari, is¢inin biyolojik dengesine
aykirilik teskil etmektedir. Ciinkii insan viicudu, gece vakitlerinde uyumaya, giindiiz
vakitlerinde ise calismaya programlanmistir. °°Gece ¢alisan isciler, calisma
stirelerinde ¢ogu kez yorgunluk ve uyuklama durumu ile kars1 karsiya kalirlar. Gece
calisanlar, uykusuzluk ve yorgunluga maruz kalmalarinin sonucu olarak geceleyin

calisan stirelerde is kazalar1 artmaktadir. ILO yayimlamis oldugu raporda:

“Gece ¢alismalarinin is¢inin cinsiyetine bagl olarak tolerans gostermedigi

belirtilmektedir. %6

Isbu rapora gore:

“Gece ¢alismalarinin olumsuz etkilerinden kadin ve erkek is¢iler ayni sekilde
etkilenmektedir. Fakat raporda, kadn is¢ilerin aile icindeki bakim ve ev igi
hizmetlerinin biiyiik bir kisminin sorumlulugunu tasimalarinin sonucu olarak
gece vakti ¢calismalarin olumsuz etkilerinden daha fazla etkilenebilecekleri de

)

belirtilmigstir.’

524 Ayhan, N., (2020), s.118

525 Evrensel Haber (2017). Erisim Kaynag1: https://www.evrensel.net/haber/303069/gece-vardiyasinin-
zararlari-saymakla-bitmiyor (Erigim Tarihi: 18.05.2023)

526 Ayhan, N., (2020), s.121; ILO Final Reports, Report of the Committee of Experts, Report 111 (1B)-
2001-Final remarks-En.doc”, “The prohibition of womens night work in industry: Current thinking
and practice (2001). Erigsim Kaynagi:
(https://iwww.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/pdf/rep-iii-1b-fr.pdf ) (Erisim Tarihi:
18.05.2023)
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Fikrimce, gece vardiyasinda calisan kadin is¢i, ¢alismadigi zamanlarda biiyiik bir
vaktini dinlenmek yerine ev i¢i bakim hizmetlerini yerine getirecektir. Bu durumda

kadin is¢i, uyku saatinde feragat ederek bir nevi gifte vardiya ¢alismis olacaktir.

Yonetmeligin 6. Maddesi ile, gece postasinda g¢alisan kadinlarin isyerlerine kolay

olarak ulagsmas1 amaclanmstir. Iisbu yonetmeligin 6 maddesinde:

“Belediye sumirlar: disindaki her tiirlii igyeri igverenleri ile belediye sinirlart
icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araglar ile
gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda
calistiracaklart  kadin  ¢alisanlari, saglayacaklari  uygun araglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden, igyerine gotiiriip getirmekle

yiikiimliidiir. ” seklinde belirtilmistir.

Yonetmelik ile kadin isgilerin gece vardiyalarinda calismasi i¢in uygun sartlar
saglanmaya calisilmistir. Yonetmelik ile kadin is¢inin gece vardiyasinda calismaya
baslarken saglik raporu almasi, c¢alistigi siireler boyunca diizenli saglik raporu
almas1®?’, isyerine ulasiminin kolaylastiriimasi®?® ve esinin gece vardiyasinda calistig1
vakitlerde kendisinin giindiiz vardiyasinda calistirilma®?® talebinin  olumlu

karsilanmasi giivence altina alinmistir.

Kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasinin yasaklanmasi halleri; Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik ve Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yo6netmelik ile uyumlu olarak diizenlenmistir. Bu durum

yonetmeliklerde:

“Kadin ¢caliganlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢calisanlar ise dogum tarihinden baslamak
tizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydvyla bir yil siire

ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar.” seklinde diizenlenmistir.

527 Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik, md.7
528 Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik, md.6
529 Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma Kosullar1 Hakkinda Y énetmelik, md.8
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Yargitay'in 22. Hukuk Dairesi'nin verdigi karara gore:

“Somut bir olayda kadin is¢inin ige iade davasi actigi ve bu davayr kazandig
belirtilmis. Bu dogrultuda, is¢i siiresi icinde isverene bagvurarak ise iade
edilmistir. Ancak kararda belirtilen isverenin, is¢iyi gece postasinda 15 saat
calistirmak istemesi ve ise davetin samimi olmadig ifade edilmistir. Kararda,
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkindaki
yonetmeligin 5. maddesinde kadin ¢alisanlarin gece postasinda yedi buguk
saatten fazla c¢alistirdamayacaginin belirtildigi ve isverenin bu kurala

uymadigi vurgulanmistir.”

Bu karar, igverenin kadin calisanlarina yonelik gece postasi siiresiyle ilgili yasal
diizenlemelere uyum saglamasi gerektigini ve c¢alisma saatlerinin smirlarinin
asilmamasi gerektigini belirtmektedir. Isverenin, kadin isciyi 7,5 saatten fazla gece
postasinda calistirmaya yonelik samimiyetsiz talepleri hukuka aykir1 kabul edilmistir.
Bu sekilde iscilerin ¢alisma saatleri ve ¢alisma kosullari, mevzuata uygun bir sekilde

diizenlenmelidir.>%°

Konya Bolge Adliye Mahkemesi'nin verdigi karara gore:

“Somut bir olayda kadin is¢inin gece vardiyasinda calistirimaya uygun
olmadigina dair saglk raporu aldigi belirtilmis. Ancak, bu rapora ragmen
isveren tarafindan is akdinin devamsizlik nedeniyle feshedildigi ifade edilmis.
Mahkeme, isveren tarafindan yapilan feshin hakli neden olusturmadigina
hiikmetmis. Yani, kadin iscinin gece vardiyasinda c¢alismaya wuygun
olmadigina dair alinan saglik raporu goz oniine alinarak is akdinin sona
erdirilmesi, igveren acgisindan gecerli bir fesih sebebi olarak kabul

edilmemigtir.”

Bu karar, saglik durumu geregi gece vardiyasinda ¢alismaya uygun olmayan kadin

iscilerin haklarinin korunmasina ve igverenin bu durumu dikkate almasmin

%0 Yargitay 22. HD. E.2014/4473, K.2014/597, T.14.03.2014, Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/22-hd-e-2014-4473-k-2014-597-t-14-03-2014 (Erigim
Tarihi:18.05.2023)
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gerekliligine vurgu yapmaktadir. Isveren, gece vardiyasinda calismaya uygun olmayan
kadin is¢ileri bu yonde saglik raporu almalari halinde uygun bir sekilde calisma
diizenlemesi yapmali veya alternatif ¢calisma saatleri sunmalidir. Aksi takdirde, is
akdinin gecgersiz bir nedenle feshedilmesi durumunda is¢i haklarin1 savunma imkanina

sahip olabilir.>3!

Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri'nin kararlarinda da, kadin isgilerin gece
postalarinda ¢alistirilmasina iliskin yonetmeliklere uyulmasi gerektigi ve isverenin bu
yonetmeliklere aykiri davranmasi halinde is akdinin hakli nedenle feshedilebilecegi
belirtilmistir. Bu kararlar, kadin iscilerin haklarinin korunmasi ve giivence altina

alinmasi amaciyla yapilan diizenlemelerin 6nemini vurgulamaktadir.

4.5.2.2. Kadin Iscilerin Yer ve Su Aln Islerde Calistirma Yasag

4857 Sayil Is Kanunu'nun 72.maddesinde:

“Maden ocaklart ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer

altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamigs erkek

581 Konya BAM. 8.HD. E.2019/1654, K.2020/1401, T.22.10.2020, Lexpera [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/konya-bam8-hd-e-2019-1654-k-2020-
1401-t-22-10-2020 (Erisim Tarihi: 18.05.2023) “...Davaci1 hakkinda 08-09-10-11/10/2017 tarihlerinde,
00:00-08:00 gece vardiyasina; 15.10.2017°de ise 08:00-16:00 vardiyasina mazeretsiz olarak
gelmedigine iliskin devamsizlik tutanaklari tutulmustur. Davact savunmasinda, ii¢ aylik ¢ocugu anne
siiti almadan duramadigi i¢in gece vardiyasinda ise gidemedigini; 15.10.2017°de farenjit hastaligi
nedeni ile acilde tedavi gordiigiinii belirtmistir. Ise giris-¢ikis yiiz okuma kayitlarma gére davaci,
istirahatli oldugu ve devamsizlik tutanag: tutulan giinler hari¢ 20.10.2017 tarihi 08:00-16:00 vardiya
bitimine kadar calismistir. Isyeri hekimi tarafindan 20.09.2017 tarihinde diizenlenen raporda, davacinin
dogum sonrasi emzirme durumu devam ettiginden 6 ay sire ile, 30.12.2017 tarihine
kadar gece vardiyasinda calismasinin uygun olmadig1 belirtilmistir.
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin 9.Maddesinde;
“Kadin ¢aligsanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak tizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla bir y1l siire ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar. Ancak emziren kadin ¢alisanlarda
bu siire, anne veya ¢ocugun saglig1 agisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden
alian raporla belgelenmesi halinde alt1 ay daha uzatilir.” diizenlemesine yer verilmistir. Bu durumda,
davaciin devamsizlik yaptigi belirtilen 00:00-08:00 gece vardiyasindaki 08-09-10-11/10/2017
tarihlerinin, ¢ocuk emzirmesi nedeni ile gece vardiyasinda calismasmin uygun olmadigmin isyeri
hekimi raporu ile daha 6nceden igverene bildirildigi tarihlere rastladigi, bu sebeple anilan giinlerde
mazeretsiz olarak devamsizlik yaptiginin kabul edilemeyecegi, feshe gerek¢e yapilan 15.10.2017
tarihinin tek basina, 4857 Sayili Kanunun 25/2-g maddesinde diizenlenen devamsizlik nedeni ile hakli
fesih kosulunu olusturmadigi anlasildigindan, isveren tarafindan yapilan feshin hakli nedene
dayanmadigimin kabulii ile kidem ve ihbar tazminatinin hiikiim altina alinmasinda isabetsizlik
goriilmemistir.”
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ve her yastaki kadinlarin ¢alistiriimast yasaktir.” hiikkmii ile anayasanin
50.maddesindeki hiikiimler de dikkate alinarak kimsenin yasina, cinsiyetine
Ve giicline uygun olmayan islerde ¢alistirilmasi yasaklanarak kanuni dayanak

altina alinmistir.>®2

Kadin isgiler i¢in yer ve su alt1 islerde ¢alismanin yasaklanmasinin temel nedeni olarak
tireme sagliginin korunmasi gerekgesi gosterilmektedir.® Yildiz’a gore:
“Bu yasagin genel olarak tiim kadinlar i¢in uygulanmasi esitlik ilkesine

aykirilik teskil etmektedir.”>%*

Benim de katildigim bir goriise gore:

“Hamilelik doneminde olan gebe kadin is¢inin ve ¢ocugunun sagliginin
korunmast icin soz konusu diizenleme onemlidir. Ancak bu diizenleme, hamile
olmayan veya hamile kalmay: diisiinmeyen kadin is¢ilere de uygulandiginda

bazi meslekleri yapmalarini engelleyebilir.”

Omegin, maden miihendisligi, dalgiclik gibi mesleklerde calismak isteyen kadmn
is¢iler, bu diizenleme nedeniyle kisitlanabilir. Bu durumda, kadin iscilerin meslek
seciminde 6zgiir olmalar1 ve esit firsatlara sahip olmalar1 i¢in daha esnek bir yaklagim
benimsenmesi gerekebilir. Saglik ve giivenlik Onlemleri alinarak, kadin is¢ilerin

istedikleri meslekleri yapabilmeleri saglanmalidir.>%®

%82 Yuvali, E., (2013), s.104; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 17863
(Miikerrer), 09 Kasim 1982 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf (Erisim Tarihi: 18.05.2023). T.C Anayasasi,
md.50/1: “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar
ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.” T.C
Anayasasi, md.50/2: “Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunurlar.”

533 Yemisken, E., (2019), 5.137

5% Yildiz, G. B., (2008), 5.335

5% Yemisken, E., (2019), 5.137
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4.5.2.3. Kadin Iscilerin Agwr ve Tehlikeli Islerde Calistirnlmast Yasag

Cinsiyetine bakilmaksizin tiim is¢ilerin agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi igin
belirli baz1 kosullar bulunmaktadir. 5%Ciinkii agir ve tehlikeli isler niteligi geregi
normal islere nazaran insan sagligina biiyiik 6lciide zarar verebilmektedir. >*’Sagliga
zarar vermesi ihtimalinin yani sira agir ve tehlikeli islerde ¢alisan is¢iler diger iscilere
nazaran daha fazla fiziksel kuvvet kullanmaktadirlar. >*Dolay1siyla yukarida belirtilen
ihtimaller g6z 6niine alindiginda kadin ve geng is¢ilerin bu tiir islerde ¢alismalar1 bazi

durumlarda yasaklanmisken bazi durumlarda da belirli sartlara baglanmustir.>*°

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde®:

“Hangi islerin tehlikeli ve agwr islerin kapsamina girecegi®*', bu islerde

calisacak is¢ilerin saglik raporu almalarimn zaruriyeti °*, bu ®isler icin

ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullarin bitirilmesi®** ve kadin iscilerin ay
giinlerini bildirmelerinden itibaren 5 giin boyunca ¢alistirilamayacaklary”>*

belirtilmistir.

4.5.2.4. Kadin Iscilerin Evlilik Nedeniyle I's Sozlesmesini Feshi

1475 Sayil Is Kanunu’nun 14.maddesinin ilk fikrasina gore:

53 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki
Egitimlerine Dair Teblig, T.C. Resmi Gazete, Sayi: 27244, 31 Mayis 2009 [Cevrimigi]. Erigim
Adresi:https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/05/20090531-10.htm (Erisim Tarihi: 18.05.2023)
587 Yuvaly, E., (2013), 5.106

5% yuval, E., (2013), 5.106

5% yuvaly, E., (2013), 5.106

540 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete,
Say1: 25494, 16 Haziran 2004 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.isguvenligi.net/wp-
content/uploads/mevzuat/agir_ve_tehlikeli_isler_yonetmeligi_16 _haz_2004.pdf (Erisim
Tarihi:18.05.2023)

541 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, ek/k gizelgesi

52 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi, md.5

543 1475 Sayil Is Kanunu md.14/5: “Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya ig¢inin oliimii sebebiyle son bulmast hallerinde is¢inin
ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devam siiresince her gegen tam yil icin isverence is¢iye
30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati odenir.”

54 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, md.4/3

%5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, md.6
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“Is kanununa tabi olarak ¢alisan kadin isci, evlendigi tarihten itibaren 1 yil
icerisinde kendi istegi ile is akdini feshetmesi halinde, isverence kidem

’

tazminati odenir.’

Kanun olusturulurken, 743 Sayili Medeni Kanunu'nda kadinin meslegini icra
edebilmesi icin kocasinin izin vermesi gerektigi, izin vermemesi halinde ise kadinin
isinden ayrilmak zorunda kalacag1 gerekcesi dikkate almmistir. >*®Isbu madde ile
kocasi tarafindan ¢alismasina izin verilmeyen kadin is¢inin kidem tazminati giivence
altina almaya c¢aligilmigtir. Ancak, 743 Sayili Medeni Kanunu’nun isbu maddesi,
Anayasa’nin 10.maddesinde korunan esitlik ilkesine aykirilik teskil ettigi gerekgesiyle
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir.°*’ Fakat aym dogrultuda bir
diizenleme olmasma ragmen Is Kanunu’nun 14.maddesi iptal edilmemistir ve
giiniimiizde halen yiiriirliiktedir Fikrimce, s6z konusu kanun maddesi, her ne kadar
kadin1 ekonomik olarak korumayi amag¢ edinse de kotiiye kullanima agik olmasi
sebebiyle amacindan uzaklagmaktadir. S6z konusu maddeyle kocanin, karisinin evlilik
tarthinden itibaren 1 yil icinde is akdini feshederek kidem tazminatina hak
kazanacagini bilmesi halinde, kadin is¢iyi tazminati alarak is hayatindan uzaklastirma
olasiligr bulunmaktadir. Veya kadin is¢inin s6z konusu maddeyi kotiiye kullanarak
kidem tazminatin1 almak i¢in gergekte evlenme amaci olmasa dahi birden fazla sahte

evlilik yapmasina olanak saglayacaktir.

Bu hiikiim, kadinlarin evlilik nedeniyle 1§ hayatindan uzaklagsmasini kolaylastiran bir
imaj yaratabilir ve cinsiyet esitligi agisindan olumsuz etkilere neden olabilir.54®

Umutlu ’ya gore :

“Yasal diizenlemenin kaldirilmasi halinde is hayatinda esitlik yolunda onemli

adimlar atilacaktir®® Fakat yasal diizenlemenin kaldirilmas: miimkiin

546 Anayasa Mahkemesi E.2006/156, K.2008/125, T.19.06.2008, Istanbul Edu [Cevrimici]. Erisim
Adresi: https://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=es%CC%AT7itlik-i%CC%87Ikesi-e.-2006-
156.pdf (Erisim Tarihi: 23.05.2023)

547 Anayasa Mahkemesi E.2006/156, K.2008/125, T.19.06.2008, Istanbul Edu [Cevrimici]. Erisim
Adresi: https://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=es%CC%A7itlik-i%CC%87Ikesi-e.-2006-
156.pdf (Erisim Tarihi: 23.05.2023)

548 Umutlu, S., (2020), 5.892

%49 Umutlu, S., (2020), 5.892
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degilse kadin ig¢i yaninda erkek is¢iye de bu hakkin taminmas: ile de ig

’

hayatinda esitlik saglanabilecektir.’

Tezimi bitirmeden Once, yasadigim sehir olan Manisa’da agilmis olan bir karara
deginmek istiyorum. Manisa 1. Is Mahkemesi’nin 2021/223 esas, 2023/334 sayili

kararinda davaci:

“Davali is yerinde 09.10.2017-25.02.2021 tarihleri arasinda ¢alistigini,
2021 yili basinda is yerindeki zam goriismeleri sirasinda ayni isi yapan isgiler
ile hi¢hir gerekge gosterilmeden farkli zam oranlarina maruz kaldigi igin is
sozlesmesini hakli nedenle feshettigini, is yerinde teknik ressam olarak en
kidemli is¢i oldugunu, dogum nedeni ile yasadan kaynakli dogum izinlerini
kullanmast bahane edilerek diger teknik ressamlardan farkli zam
uygulandigini, c¢alistigi departmanda kendisinden baska kadin c¢alisan
bulunmadigini, dogum ve cinsiyeti nedeniyle farkli uygulama yapildigini,
dogum iznine 2020 yili Mayis ayinda ayrildigini, dogumdan odnce
kullanmadigy iznini de ekleyerek dogum sonrasi 8+35 hafta izin kullandigini,
sonrasinda pandemi siirecinde evde bebegi oldugu icin rapor almak zorunda
kaldigini, mesai saatlerinin hafta i¢i 08.00-18.00, Cumartesi giinleri 08.00-
13.00 arasinda oldugunu, 2019 yili Subat ayinda is yerinin tasindigini, bu
donemde 08.00 ile 23.30-23.30 arasinda uzayan mesaileri oldugunu bu
durumun 2020 yili Ocak ayina kadar devam ettigini iddia ederek 1.000-TL
kidem tazminatinin is akdinin fesih tarihi olan 25.02.2021 tarihinden itibaren
bankalarca uygulanan en yiiksek banka mevduat faizi ile, 500-TL fazla
calisma ticreti alacaginin temerriit tarihi olan 18.02.2021 tarihinden itibaren
isleyecek olan en yiiksek mevduat faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar
verilmesini” talep etmistir. Davali ise: “Davacimin ¢izim elemant olarak
calistigini, dogum sonrasinda analik iznine ayrildigini, dolayisiyla 2021
yvilinda fiilen ¢alismasinin s6z konusu olmadigini, davaci dogum izninde iken
isinin diger iki is¢i tarafindan yapildigin, fiilen ¢calismasi olmayan davacinin
zam talebinde bulunmasinin hakkaniyetle ortiismedigini, davacinin dogum
vaptigi igin kendisine zam yapilamayarak cezalandrildigini iddia etmisse de

zam hususunun inisiyatifinde oldugunu ve fiilen ¢calismaya baslamadigi i¢in
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licretinde iyilestirme yapilamayarak, zam konusunun fiilen ¢aligsmasi ile

degerlendirmeye birakildigini iddia ederek” reddini talep etmistir.

Yerel mahkemenin verdigi karara gore, davacinin tanik olarak bildirdigi erkek is¢ilerin
aynt igi yaptig1 ve maaslarina zam yapildigi halde, davaci kadin is¢iye zam yapilmadigi
belirlenmistir. Ucret bordrolarmin incelenmesi sonucunda, dogum izni sonrasinda ise
donen davaciya zam yapilmadig: tespit edilmistir. Isverenin ayni isi yapan isciler
arasinda Ucret artisina iliskin farkli uygulama yapmasim1 hakli kilacak nesnel bir
nedenin olmadig1 belirtilmistir. Bu durum, 4857 sayili Is Kanunu'nun 24/11-e bendi
kapsaminda is sartlarinin uygulanmamasi ve 24/II-f bendi kapsaminda hakli bir neden
teskil ettigi sonucuna varilmistir. Bu sekilde davaci is¢inin hakli fesih nedeniyle kidem

tazminatina hak kazandigina karar verilmistir.

4.5.3. Analik Sigortast

Kadin isgiler, analik dénemlerinde sigortali olarak calistiklar1 islerinden belirli
stirelerle uzaklagmak durumunda kalmaktadirlar. Bu ¢alismama siirecinde, gelir elde
edememektedirler. Bu durumda gelir kaybinin asgari diizeye indirilmesi i¢in Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan analik sigortas1 kapsaminda gecici is goremezlik

odenegi verilmektedir.>*

Analik sigortasi, kadin is¢ilerin dogum nedeniyle ¢alisamadiklar siire boyunca gelir
kaybini en aza indirmeyi amaglayan bir sosyal giivenlik hizmetidir. Bu 6denek
sayesinde kadin iscilere gegici bir gelir destegi saglanir ve analik donemi boyunca

maddi zorluklarin 6niine gegcilir.

5510 Sayili Kanun’un 15. maddesinde analik halinin yasal diizenlemelerine yer
verilmistir. Tezin iist kisminda analik halinden detayli olarak bahsedildigi i¢in bu
kisimda tekrardan detaylica bahsedilmeyecektir. Bu madde kapsaminda, analik

halinden etkilenen isciler igin 6zel diizenlemeler yapilmistir. Analik sigortasi da bu

%0 Ozdemir, S. S. (2019), Kadin Haklart Baglaminda Tiirkiye'de Pozitif Ayrimcilik Ilkesi, 1.Baski,
Istanbul: On iki Levha Yayinevi, ss.157-159
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diizenlemelerin igerisindedir ve analik sigortasi kapsamina giren is¢iler, ayn1 zamanda

analik halini diizenleyen bu maddeye gére haklarmni elde ederler.>®

5510 Sayili Kanun'un 16. Maddesi, analik sigortas1 kapsaminda kadin is¢ilere saglanan
haklara yonelik 6nemli diizenlemeler igermektedir. Bu madde kapsaminda, kadin
iscilere gecici is goremezlik 6denegi ve emzirme O0denegi verilmektedir. Gegici is
goremezlik 6denegi, analik donemi boyunca ¢alisamayan kadin is¢ilere saglanan bir
destektir. Yatarak tedavilerde, giinliik kazancinin yaris1 kadar, ayakta tedavilerde ise
ticte ikisi kadar 6deme yapilir. Bu sayede kadin isciler, analik siirecindeki gelir

kaybinin bir kismim karsilamak adina maddi destek alirlar.>®2

Ayn1 madde kapsaminda, ¢ogul gebelik hallerinde dogumdan 6nceki sekiz haftalik
stireye iki hafta eklenmektedir. Bu diizenleme, ¢ogul gebelik durumunda annenin
doguma daha iyi hazirlanabilmesi ve gebelik siirecinin daha rahat gegmesi igin
yapilmaktadir. Bununla birlikte, analik sigortas1 kapsaminda kadin is¢ilere emzirme
O0denegi de saglanir. Emzirme &denegi, dogum yapan iscilere bebeklerini
emzirebilmeleri igin verilen bir hak 6demesidir. Bu 6deme, annenin bebekle daha fazla
zaman gegirebilmesine ve bebek bakimina daha fazla odaklanabilmesine yardimeci

olur.>%3

Bu diizenlemeler, kadin is¢ilerin analik donemindeki maddi ihtiyaglarimi karsilayarak
hem anne hem de bebek sagliginin korunmasina katki saglar ve ayni zamanda

kadinlarin is hayatina doniisiinii tesvik eder.

Uzun vadeli sigorta kollar1 acgisindan, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun (SSGSSK) 41/1-a maddesi, sigortali olan annelere dogum ve analik
izinlerini kapsamaktadir. Ayn1 madde, ¢calismay1 birakip ¢ocuguna bakan anneler i¢in
de 0Ozel bir diizenleme icermektedir. Buna gore, sigortali olan bir anne dogum
yaptiginda, dogum ve analik izinlerinden yararlanma hakki vardir. Bu izinler, annenin

dogum sonrasinda bir siire ¢galismamasina olanak tanirken, ayn1 zamanda isyerindeki

51 Ozdemir, S. S., (2019), 5.158

%2 Cavus, H. O. (2021) Sosyal Giivenlik Mevzuatimizda Gebe ve Anne Sigortalilara Yonelik
Diizenlemeler, Calisma ve Toplum Dergisi, C:1, S:68, s.77

53 Cavus, H. O., (2021), 5.77
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haklarinin korunmasina ve maddi destek saglanmasina yonelik 6nemli diizenlemeleri

icermektedir.>>*

Bunun yam sira, ¢alismay1 birakip ¢ocuguna bakan anneler i¢in de 6zel bir firsat
sunulmaktadir. Annelere, cocugunun yasamasi sartryla ve dogumdan sonraki iki yili
kapsayan siirede, sigortali olmamak kosuluyla en fazla ii¢ defa borglanma hakki
tanmir. Bu borglanma, anne tarafindan calisilmayan donemlerde prim 6demeden
sigorta kapsaminda kalabilmeyi saglar ve emeklilik haklarmma olumlu katkida

bulunabilir.

Bu diizenlemeler, annelerin ¢ocuklarina bakim saglayabilmeleri icin maddi destek ve
sosyal giivence saglar. Ayrica, is hayatindan uzaklasan annelerin gelecekteki emeklilik
haklarin1 korumak ve iyilestirmek i¢in firsatlar sunar. Bu sekilde, annelerin is ve aile
hayatint daha iyi dengelemelerine yardimcit olunur ve kadin istthdaminin

desteklenmesine yonelik adimlar atilmis olur.

Analik sigortasi, kadin is¢ilere yonelik bir hizmet oldugu i¢in, toplumsal cinsiyet
esitsizligine katkida bulunabilme olasiligi bulunmaktadir. Analik sigortasinin ve
sagladig1 imkanlarin sadece kadinlara yonelik olmasi, isverenlerin kadin is¢ileri tercih
etmemesine veya kadinlarin is giiciine katiliminda diistislere neden olabilmektedir.
Analik sigortasinin varligl ayni1 zamanda, igverenlerin kadin iscilere yonelik ise alim
ve terfi kararlari tizerinde etkili olabilmekte ve kadin isgilerin dogum yapma
potansiyeli, baz1 igverenler tarafindan istthdami riskli bir faktor olarak

gortilebilmektedir.

4.5.4. Caliyma Hayatinda LGBT Bireylerin Haklart

LGBT bireylerin calisma hayatlarinda yasadiklar1 ayrimciliklardan bahsedilmeden

once, LGBT teriminin sozliik anlamina deginilecektir. LGBT terimi:

54 Cavus, H. O., (2021), 5.82
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“Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve Interseks kimliklerinin bas harflerinden

olusan bir kisaltmadir. >

LGBT bireyler, toplumdaki geleneksel cinsiyet rollerinden farklilik gostermeleri,
cesitli cinsel yonelimlere sahip olmalar1 ve dini agidan dinsiz veya ahlaksiz olarak
etiketlenmeleri gibi etkenler, ayrimciligin temellerini daha da saglamlastirmistir.
LGBT bireylerin, ayrimciliga maruz kaldiklar1 durumlar yasamin hemen hemen tiim
alanlarinda ortaya ¢ikmaktadir. Tezimin konusunu olusturmasi sebebiyle, 6zellikle

calisma hayatlarinda karsilastiklar ayrimci davraniglara yer vermek istiyorum.

Tezin ikinci béliimiinde de ifade edildigi gibi, Tiirk Is Hukuku'nda ayrimciligin
yasaklanmasi, Is Kanunu ve diger gesitli kanunlar ve yasal diizenlemeler araciligiyla

hukuki koruma altina alinmastir.

Is Kanunu'nun 5. maddesinin ilk fikrasinda:

“Is iligkisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep gibi nedenlere dayali ayrim yapilamayacagina dair bir
diizenleme bulunmaktadir.>>® Benzer nitelikteki, is yasamiyla ilgili diger yasal
diizenlemelerde ise "cinsel yonelim", "escinsel bireyler" ve "cinsiyet kimligi"

gibi kavramlara agikca yer verilmemistir. >’

Bu durum, cesitli LGBT birey orgiitleri®®® ve LGBT bireyler tarafindan eksiklik olarak
degerlendirilmekte ve acik bir sekilde elestirilmektedir.>®® Ciinkii, LGBT bireylerin is
yasaminda ayrimciliga ugramasinin 6nlenmesi, "benzeri nedenler” kavramiyla hukuki
koruma altina alinacag diisiiniilerek cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi gibi alanlarda

belirsiz ve yoruma agik bir durum olusmaktadir.%®

55 Lgbti+ Temel Kavramlar Atdlye Kolaylastirict Kilavuzu (2021). Erisim Kaynag::
(https://kaosgldernegi.org/images/library/kolaylas-tirici-kilavuz.pdf ) (Erigim Tarihi: 17.06.2023)

5% Erdur Acar, D. ve Ozgunlu, F., (2020) Calisma Yasaminda Ayrimcilik: LGBT+ Bireylere Yonelik
Nitel Bir Arastirma, Business and Economics Research Journal, C: 11(2), 5.482

557 Acar Erdur ve Ozgunlu (2020), s.482

58 Kaos Gl Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciligma Karsi Hukuk El Kitab1 (2013). Erisim
Kaynagi: ( https://kaosgldernegi.org/images/library/2013hukuk.pdf ) (Erisim Tarihi: 17.06.2023)

559 Acar Erdur ve Ozgunlu (2020), s.482

560 Acar Erdur ve Ozgunlu (2020), s.482
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Tiirk hukukunda, “cinsel yonelim” terimi agik¢a yer almamasina ragmen Avrupa
Birligi direktiflerinde agikca “cinsel yodmelim” terimine yer verilerek calisma
hayatinda LGBT bireylere ayrimcilik yapilmasi agik¢a yasaklanmustir.>®? Direktiflerle
ayrimciligin engellenmesi i¢in, ilgili kamu kurumlar ile sivil toplum kuruluslari
ayrimciligi engellemek icin ortak bir caligma yiiriiterek birlikte hareket etmeyi taahhiit

etmektedir.5%?

LGBT bireylerin, 6zellikle kamu sektoriinde ise basladiklarinda veya ¢alisma hayatina
adim attiklarinda, 6zel sektorde ¢alisanlardan daha fazla ayrimeiliga maruz kaldiklari

gozlenmektedir.>®3

“2022 yihinda, 221 kisinin katildigi bir kamu arastirmasi yapilmistir. Bu
arastirma, ¢evrimici anket programi olan Survey Monkey Pro kullanilarak
gerceklestirilmistir. Aragtirma sonuglarina gére, kamu sektériinde ¢alisan
LGBT bireylerin yalnizca %6,5'i, kamu isyerlerinde acik ve rahat bir sekilde
davranabildiklerini belirtmistir. **Bu oran, LGBT bireylerin calisma
ortaminda kendilerini 6zgiirce ifade etme konusunda yasadiklar: zorluklar:

ve ayrimciligi gostermektedir.”

Bu durum, LGBT haklarinin ve esitlik ilkelerinin daha da gii¢lendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.’®® Anket sonucunda ortaya ¢ikan bir baska dnemli bulgu, LGBT
bireylerin genellikle ayrimciliga ugradiklarinda yasal mercilere bagvurmama
egiliminde olmalaridir.®® Bu durum, LGBT bireylerin cinsel yonelimlerinin aciga

cikacagi ve is yasaminda diglanma veya olumsuz sonuglarla karsilasacaklar1 endisesini

%1 Kaos Gl Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciligma Kars1 Hukuk El Kitab: (2013). Erisim
Kaynagi: ( https://kaosgldernegi.org/images/library/2013hukuk.pdf ) (Erisim Tarihi: 17.06.2023)

%2 Din veya Inang, Engellilik Durumu, Yas veya Cinsel Yénelime Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele
flkesinin Uygulanmasma Iliskin Konsey Direktifi (SEC (2008) 2180). Erisim Kaynag::
(https:/iwww.tihek.gov.tr/upload/file_editor/2019/03/1551818880.pdf ) (Erisim Tarihi: 17.06.2023)
%3 Kaos Gl (2022). Erisim Kaynagi : (https://kaosgl.org/haber/2022-istihdam-arastirmasi-lgbti-
calisanlar-arasinda-issizlik-yayginlasiyor ) (Erisim Tarihi : 17.06.2023)

%4 Kaos Gl (2022). Erisim Kaynagi : (https://kaosgl.org/haber/2022-istihdam-arastirmasi-lgbti-
calisanlar-arasinda-issizlik-yayginlasiyor ) (Erisim Tarihi : 17.06.2023)

%5 Kaos Gl (2022). Erisim Kaynagi: (https://kaosgl.org/haber/2022-istindam-arastirmasi-lgbti-
calisanlar-arasinda-issizlik-yayginlasiyor ) (Erisim Tarihi: 17.06.2023)

566 Kaos Gl (2022). Erisim Kaynag:: (https://kaosgldernegi.org/images/library/o-zel-sekto-r2022.pdf )
(Erisim Tarihi: 17.06.2023)
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tasimalarindan kaynaklanabilir.®®” Ayrica, yasal siireclerin uzun ve karmasik
olabilecegi, kanit sunmanin zorlugu ve sonuglarin belirsizligi gibi faktorler de

basvurularin azalmasina yol agabilir.%%®

“Yukaridaki bulgulara ek olarak, ankete katilan 158 LGBT bireyden, 7 sinin
list diizey yonetici pozisyonunda oldugu ve yalnizca 1’inin ¢alistigr kurumda
tamamen acik davranabildigi gozlemlenmistir.%® Anket sonucuna gore,
LGBT bireylerin ¢alisma ortamlarinda agik davranabilme ve dolayisiyla

’

dislanmama konusunda biiyiik él¢iide sinirli olduklar: gézlemlenmektedir.’

Kamuda, Memurlar Yasasi'nin 125/E(g) maddesi:

"Memurluk sifatiyla bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunan” ifadesini igermekte ve bu nedenle LGBT

bireyler cinsel yonelimlerini saklamak zorunda kalabilmektedir.>"

Cinsel yonelimini agik¢a ifade eden bireyler ise kamuda c¢alisma hayatindan
uzaklastirllmaktadir. LGBT bireyler ¢alisma hayatlarina girdiklerinde ¢ogunlukla, en
zayif halka olarak kabul edildiklerini ifade etmektedirler.>’* Bu nedenle LGBT bireyler
caligma hayatinda, yiikselmemek icin veyahut kimligini saklamak i¢in olaganiistii bir

caba sarf etmektedirler.>"?

Yukarida belirttigimiz gibi, LGBT bireylerin is hayatinda yasadiklar1 ayrimcilik ve
dislanmanin yargi kararlariyla desteklenen Orneklerinin olduk¢a sinirli oldugu

goriilmektedir. Sinirli olmasina ragmen LGBT bireylerin is hayatlarinda yasadiklar

%7 Kaos Gl (2022). Erisim Kaynag: (https://kaosgldernegi.org/images/library/o-zel-sekto-r2022.pdf )
(Erigim Tarihi: 17.06.2023)

58 Kaos Gl (2022). Erisim Kaynag: (https://kaosgldernegi.org/images/library/o-zel-sekto-r2022.pdf )
(Erigim Tarihi: 17.06.2023)

%9 Kaos Gl (2021). Erisim Kaynagi: (https://kaosgldernegi.org/images/library/kamu21.pdf ) (Erigim
Tarihi: 19.06.2023)

570 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 12056, 23 Temmuz 1965 [Cevrimigi].
Erisim Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5  (Erisim
Tarihi: 17.06.2023)

51 Youtube (2022). Erisim Kaynagz: ( https://www.youtube.com/watch?v=QcZGWhoKZY s&t=2685s)
(Erisim Tarihi: 17.06.2023)

572 'Youtube (2022). Erisim Kaynag: (https://www.youtube.com/watch?v=QcZGWhoKZY s&t=2685s)
(Erisim Tarihi: 17.06.2023)
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ayrimciligl gozler Oniine seren davalara Ornekler vermek konunun derinlesmesi

bakimindan yerinde olacaktir.

Kamuoyunda escinsel hakem davasi olarak bilinen, Halil Ibrahim Ding¢dag davasi
igverenin, iscisine cinsel yonelimi sebebiyle ayrimcilik yaptigini ortaya koyan
davalardandir.°”® Dava, Istanbul 20. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2010/399 Esas

sayil1 dosyast ile, davalidan maddi manevi tazminat talebi ile agilmuistir.

“Halil Ibrahim Din¢dag'n Trabzon Bélgesi Il Hakem Heyetinde 14 yil
boyunca futbol hakemligi yaparken, zorunlu askerlik gorevini yerine
getirmesi talep edilmis ve askerlige elverigli olmadigina dair belge almasi
istenmigstir. Ancak, askerlik gorevini ifa etmek icin "egcinsel oldugunu”
soylemesi iizerine isveren tarafindan is akdi sonlandirilmistir. Bu durum
davanin konusunu olusturmaktadir. Davali Tiirkiye Futbol Federasyonu,
davacimin is akdinin "cinsel yonelimi" sebebiyle degil, Tiirkive Futbol
Federasyonu Merkez Hakem Kurulu Hakemlige Giris Unvan Klasmanlara
Ayrilma ile Vize Yenileme, Kural, Prensip ve Yonetmelikleri I¢
Talimatlari'min 25. maddesinin "Saglik problemleri nedeniyle askerlikten
muaf tutulanlar hakemlik yapamaziar." hiikmii geregi sonlandrildigini
belirtmistir. Fakat Diinya Saglik Orgiitii (WHO) basta olmak iizere, Amerikan
Psikoloji Dernegi ve Tiirk Psikologlar Dernegi gibi kuruluslar, escinselligin
bir hastalik olmadigini ve tedavisinin miimkiin olmadigin belirtmislerdir.>™
Bu kuruluglar, escinsel birlikteliklerin de heteroseksiiel birliktelikler gibi

oldugunu ve engellenmesinin miimkiin olmadigimi belirtmislerdir. ™

Fikrimce davalinin, "saglik problemleri” ve "askerlikten muafiyet” Kkriterlerini

kullanarak davacinin is akdini sonlandirmasi, is akdinin asil sebebi olan “cinsel

573 stanbul 20. Asliye Hukuk Mahkemesi, E.2010/399, LGBT Hak Ihlalleri Emsal Dava Analizleri
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://lwww.stgm.org.tr/sites/default/files/2020-09/Igbt-hak-ihlalleri-
emsal-dava-analizleri.pdf (Erisim Tarihi: 19.06.2023)

574 Bakarci, C.M. (2011), Escinsellik ve Evrim: Escinsellik Nedir? Escinseller Evrimsel Siirecte Neden
Elenmedi? [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://evrimagaci.org/escinsellik-ve-evrim-escinsellik-nedir-
escinseller-evrimsel-surecte-neden-elenmedi-113 (Erigim Tarihi : 19.06.2023)

57 Bakiarei, C.M. (2011), Escinsellik ve Evrim: Escinsellik Nedir? Escinseller Evrimsel Siirecte Neden
Elenmedi? [Cevrimic¢i]. Erisim Adresi: https://evrimagaci.org/escinsellik-ve-evrim-escinsellik-nedir-
escinseller-evrimsel-surecte-neden-elenmedi-113 (Erisim Tarihi: 19.06.2023)
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yonelim” konusunu gizleme amaci tasidigi acik sekilde ortadadir. Bir diger 6rnek dava
ise:

“Kamu sektoriinde ¢alisan, F.E. nin escinsel olmasi sebebiyle memuriyetten
cikarilmasi sebebiyle acilmistir. Dava, Istanbul 8. Idare Mahkemesi,
2009/476 Esas ve 2009/2242 karar sayili numarasi ile devlet memurlugundan
¢tkartlma kararimin iptali ve yiiriitmeyi durdurma talepli dava a¢imistir.
F.E., 2006 yilindan itibaren Istanbul Il Emniyet Miidiirliigii Giivenlik Sube
Miidiirliigii'nde aday polis memuru olarak ¢alisirken, hakkinda ¢ocuklarin
cinsel istismart ve miistehcenlik suglariyla ilgili bir ihbar yapimistir ve
aleyhinde baslatilan sorusturma, kovusturmaya yer olmadigina dair kararla
sonuglanmigtir.>’® Ihbar sonrasi, kurumda calismasi adeta imkansiz hale
gelen F.E. ‘ve baskilar sonucunda 2007 yilinda zorla istifa dilekcesi
verdirilmigtir. Istifa olgusuna ragmen F.E hakkinda disiplin sorusturmalar:
baslatilmistir ve sorusturmalar sonucunda, kendisinin devlet memurlugundan
¢tkartlmasina karar verilmistir. Mahkeme tarafindan, davacinin escinsel
olmasimin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun unun 125.maddesine aykirilik
teskil etmesi gerekgesiyle dava konusu idari islemin hukuka uygun olduguna

karar verilmistir.”

Fikrimce isbu kanun maddesinde, memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerin neler oldugu agik¢a tanimlanmamis
olmasi sebebiyle escinselligin bu maddeye dahil edilmesi hukuka aykiridir. Buna ek
olarak, escinselligi yiiz kizartict ve utang¢ verici hareket olarak tanimlamak insan
haklarina ve esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Son olarak:

“Istanbul 27.Is Mahkemesi’'nde 2019 yilimn Nisan ayinda agilan, 2021
yilimin Nisan ayinda karara baglanan, cinsiyet uyum stirecindeyken isten
¢tkarilan trans erkegin isten ¢ikariimasi ile ilgili ornek davaya

bakilacaktir.®"" Davali isverenlik Radore Veri Merkezi, davacinin hormon

576 {stanbul 8. Idare Mahkemesi, E.2009/476, K.2009/2442, LGBT Hak Thlalleri Emsal Dava Analizleri
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://lwww.stgm.org.tr/sites/default/files/2020-09/Igbt-hak-ihlalleri-
emsal-dava-analizleri.pdf (Erisim Tarihi: 19.06.2023)

577 Kaos Gl (2021) Erisim Kaynag1: (https://kaosgl.org/haber/cinsiyet-uyum-surecinde-isten-cikarilan-
trans-erkek-k-davayi-kazandi ) (Erisim Tarihi: 19.06.2023)
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tedavisine basladigini bildirmesi iizerine ¢alisma performansinin diistiigiinii

’

belirterek davacinin is akdini saglk nedenleriyle sonlandirnugtir.’

Gerekgeli kararda da belirtildigi lizere, davali isverenlik tarafindan davacinin hormon
tedavisine baslamasi sonrasinda, performansinin diislis gosterdigine dair objektif ve

onceden belirlenmis Sl¢iitler sunulmamastir.

Fikrimce yerel mahkemenin ayrimcilik tazminatina hiikmetmesi, esitlik ilkesi
acisindan dogru bir karardir. Bireyin cinsiyet uyum siirecinde olmast ve bu dogrultuda
hormon tedavisi gormesi hali tek bagina is¢inin performansimnin diismesine ve

sagliginin bozulmasina neden olmaz.

LGBT bireylerin, is hayatinda ayrimciliga ugramalariin engellenmesi esitlik ilkesinin
tesisi bakimindan olduk¢a &nemlidir. Bu dogrultuda basta Is Kanunu olmak iizere,
kanunlara ve anlagsmalara “cinsel yonelim” nedeniyle ayrimcilik yapilamayacagi,

yaptirimlarla korunmalidir.

Is goriismelerinde cinsiyet ibaresinin kaldirilmasi ve is yerinde sendikalasmanin
tesvik edilmesi gibi adimlar, esitlik ve ayrimcilikla miicadelede O6nemli rol
oynamaktadir. Isverenler tarafindan calisanlara LGBT konularinda farkindalik ve

egitim programlar1 diizenlenmelidir.
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BOLUM 5: SONUC

Tezin ilk boliimiinde is sOzlesmesinin tanimi yapilarak, is s6zlesmesinden dogan
bor¢lardan bahsedilmistir. Is sdzlesmesi ve hizmet sézlesmesi, karsilikli olarak iki
tarafa da borg yiikleyen karsilikl1 bir hukuki islemdir. Isverenin asil borcunu is¢inin
ticretini 6deme borcu olusturmaktadir. Ancak igverenin asil borcuna ek olarak yan
borglart da bulunmaktadir. isverenin yan borglarini; "esit davranma borcu, isciyi
gozetme borcu, is, ara¢ ve malzemelerin verilmesi, giderlerin odenmesi”
olusturmaktadir. Is¢inin asil borcunu ise; is gorme borcu olusturmaktadir. is¢inin de

asil borcuna ek olarak borglar1 bulunmaktadir. Is¢inin yan borglarini; isverene karsi

sadakat borcu ve igveren aleyhine rekabet etmeme borcu olusturmaktadir.

Tezin ikinci boliimiinde, isverenin esit davranma borcundan bahsedilmistir. Konunun
derinlesmesi amactyla esitligin tanimi yapilarak esitlik ve ayrimcilik kavramlarinin
benzerliklerinden ve farkliliklarindan bahsedilmistir. Ayrimciligin tiirlerinden olan;
dogrudan ayrimeilik, dolaylt ayrimeilik, cinsiyet temelli ayrimcilik, pozitif ayrimeilik,
din, inang, felsefi ve siyasal diisiince nedeniyle ayrimcilik, engellilik nedeniyle

ayrimcilik ve yas nedeniyle ayrimcilik halleri agiklanmaistir.

Is hukukunda esitligin saglanmasi, toplumsal hayatta da esitligin saglanmasi
bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Esit davranma ilkesi; ulusal ve uluslararasi kanunlar,
sozlesmeler ve ¢esitli anlagsmalar ile koruma altina alinmaya calisilmistir. Tiirk
Hukuku’nda isverenin esit davranma borcu Is Kanunu’nun 5. maddesi diizenlenmistir.
Madde metnine bakildiginda; ilk fikrada, isverenin is iligskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapamayacagi diizenlenmistir. Ikinci fikrada ise; isverenin objektif bir neden
olmaksizin is sdzlesmesinin tiirii nedeniyle ig¢iye ayrim yapilamayacagi belirtilmistir.
Ugiincii fikrada; isverenin objektif ve biyolojik nedenler olmaksizin, isgiye is
sOzlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet ve gebelik
sebepleri ile ayrimcilik yapamayacagi belirtilmistir. Dordiincii ve besinci fikrada ise,
igverenin esit degerde is icin esit iicret ddeyecegi ve kanunlarin kendisine sagladigi
haklar sebebiyle 0zel koruyucu hiikiimlerin olmas:t halinde iicretinde kesinti
yapilamayacagi belirtilmistir. Altinci fikrada ise, Sendikalar Kanunu’nun 31. Maddesi

hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla isverenin diger fikralarda belirtilen hallere uygun
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davranmamas1 halinde dort aya kadar ayrimcilik tazminatina hiikmedilecegi
belirtilmistir. Kanun maddesinin son fikrasinda; ayrimcilik hali s6z konusu oldugunda
ispat yiikiiniin hangi tarafta olacag: diizenlenmistir. Isbu fikraya gére, ispat yiikiiniin
iscide oldugu belirtilmektedir. Ancak tezin ikinci bdliimiinde de belirtildigi iizere,
ayrimcilik olgusunun tam olarak ispati her durumda miimkiin olmamaktadir. Bazi
durumlarda is¢i, igverenin ayrimei davranma ihtimalini kuvvetli bir sekilde belirttigi
hallerde ispat yiikii yer degistirerek isverene ge¢mektedir. Kanaatime gore; Is
Kanunu’nun 5. maddesinde isverenin, is¢isine gebelik ve cinsiyet nedeniyle is
sOzlesmesinin baslangi¢ sathasinda esit davranma borcu bulundugu belirtilmisken
ayrimcilik olusturan diger hallerin belirtilmemesi esitlik ilkesinin kapsamin

daraltmustir.

Tezin son béliimiinde Tiirk Is Hukuku'nda cinsiyet esitsizligini engellemek amaciyla
yapilan diger hukuki diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemelerin basinda kadin
iscinin analik siirecinde sahip oldugu haklar gelmektedir. Is Kanunu'nun 74. maddesi,
dogum 06ncesi ve sonrasinda kadin is¢inin ¢alisma yasagi siirelerini ve evlat edinme
durumunda izin siiresinin ebeveynler arasinda nasil paylasilacagini diizenlemektedir.
Ayrica dogum sonrasi analik izninin siiresinin bitiminden sonra annenin talebiyle veya
evlat edinilmesi durumunda ebeveynlerden birinin talebiyle is¢ilere {icretsiz izin
verilmesine imkan saglamaktadir. Hekim raporu dogrultusunda, is¢inin saglik

durumuna ve igin 6zelligine gore izin slirelerinin artirilabilecegi de belirtilmektedir.

Is Kanunu'nun ilgili maddesinde ayrica hamilelik siiresince kadin is¢inin hekim
kontroliine gitme ve sagligina uygun hafif islerde ¢aligtirilma hakki da diizenlenmistir.
Bu durumda iscinin {icretinden kesinti yapilamaz. Annenin ve evlat edinen
ebeveynlerden birinin talebi dogrultusunda analik izninin bitiminden itibaren alt1 aya
kadar ticretsiz izin hakki da saglanmaktadir. Anne siitiiniin dnemini vurgulayan
diizenlemeye gore, bir yasindan kii¢iik cocugu olan kadin iscilere giinde toplam bir

bucuk saat ticretli siit izni verilmektedir.

Tezde ayrica cinsiyet esitsizligini kaldirmaya yonelik diger diizenlemelerden
bahsedilmektedir. Bunlar arasinda kadin iscilerin gece postalarinda calistirilma

kosullari, yer ve su alt1 islerinde calistirilma yasagi, agir ve tehlikeli islerde caligtirilma
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yasagi, evlilik nedeniyle sozlesme feshinde kidem tazminati hakk: gibi diizenlemeler
yer almaktadir. Bu diizenlemelerle kadin is¢ilere daha fazla koruma saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu diizenlemelere ek olarak tezin son kisminda giincel bir konu olan
LGBT bireylerin ¢alisma yasaminda maruz kaldiklar1 ayrimciligin 6nlenmesi igin
yapilmasi gereken yasal diizenlemeler, is yerinde ve is yerinin disinda alinmasi
gereken Onlemlere yer verilmistir. LGBT bireylerin is hayatindan diglanmasi ve

onlarin varligin1 yok sayma, tam anlamiyla esitligin hayata gecmesini engellemektedir.

Kadinlar, erkekler ve LGBT bireyler arasinda herhangi bir ayrimcilik yapilmamasi
gerektigine inantyorum. Isverenlerin, is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayali ayrim yapmamasi
gerektigini diisiiniiyorum. Ayrica kadinlarin annelik siirecinde ve dogum sonrasinda
ihtiyag duyduklar1 destegi alabilmeleri ¢ok onemlidir. s Kanunu'nda analik izni ve
diger haklarla kadinlarin hamilelik ve dogum siirecinde desteklenmesi Onemli
adimlardir. Bu diizenlemeler, kadinlarin saglik ve aile hayatlarini korumalarini ve is
hayatina doniislerini kolaylastirmayr amacglamaktadir. Bununla birlikte, cinsiyet
esitligi konusunda daha fazla calisma ve farkindalik gerektigine inaniyorum.
Toplumun her kesiminde, cinsiyete dayali ayrimciligin ve stereotiplerin ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢aba sarf edilmelidir. Esitlik¢i bir is ortaminin saglanmasi i¢in

igverenlerin cinsiyet esitligi politikalar1 gelistirmesi ve uygulamasi 6nemlidir.

Sonug olarak, cinsiyet esitligi konusu is hukuku ve toplumsal agidan biiyiik bir 6neme
sahiptir. Kadinlarin is hayatinda esit firsatlara sahip olmalarin1 saglamak icin yapilan
diizenlemeler olumlu adimlardir, ancak daha fazla c¢alisma ve farkindalik
gerekmektedir. Bu sekilde, toplumun her kesiminde cinsiyet esitligi saglanabilir ve

kadinlar is hayatinda tam olarak desteklenerek potansiyellerini ortaya koyabilirler.

180



KAYNAKCA

100 No'lu  Esit Ucret  Sozlesmesi, [Cevrimigi].  Erisim  adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/ WCMS_377269/lang--
tr/index.htm.(Erigim Tarihi: 28.12.2022).

111 No’ lu Aywrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/ WCMS 377273/lang--
tr/index.htm.(Erisim Tarihi: 28.12.2022).

1475 sayili Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 13943, 01 Eyliil 1971 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf  (Erisim
Tarihi: 23.05.2023).

189 Sayili Ev Iscileri Icin Insana Yakisir Is Hakkinda ILO Sézlesmesi, [Cevrimigi].
Erisim adresi: https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS 803027/lang--tr/index.htm.
(Erisim Tarihi:06.01.2023).

1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, T.C. Resmi Gazete, Say1: 17863 (Miikerrer), 09
Kasim 1982 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi:

09.12.2022).

4857 sayil Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25134, 10 Haziran 2003 [Cevrimici].
Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 09.12.2022).

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25868, 7 Temmuz
2005 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5378.pdf, (Erisim Tarihi: 24.01.2023).

5510 sayulr Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, T.C. Resmi Gazete,
Say1: 26200, 16 Haziran 2006 [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf (Erisim Tarihi: 08.05.2023).

5825 Sayili Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesme, T.C. Resmi
Gazete, Say1:27288, 14 Temmuz 2009 [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/ (Erisim Tarihi:30.03.2023.

6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27836, 11 Ocak 2011
[Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 15.02.2020).

181


https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_803027/lang--tr/index.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.resmigazete.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5378.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/
http://www.resmigazete.gov.tr/

657 Sayili Deviet Memurlart Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 12056, 23 Temmuz
1965 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/ (Erisim Tarihi:
04.04.2023).

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1: 12056, 23 Temmuz
1965[Cevrimigi].Erisim
Adresi:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&Me
vzuatTertip=5 (Erisim Tarihi: 17.06.2023).

Acil, O. (2016) flk Tiirk Devletlerinde Kadin Algisi ve Kadin Haklar:, Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt.2(3), s5.68-69.

Akgam, F. (1966) Calisan eslerin, Calisan eslerin kadinlarin ev disinda ¢alismasina
iligkin goriisleri, erkeklerin eslerinin ev disinda c¢alismasina iliskin goriisleri ve
calisan kadinlarin kendilerine iligkin goriisleri, Yiksek Lisans Tezi, Ankara

Universitesi, ss.1-19.

Akdemir, S., Ozaktas Davarcioglu, F., Aksoy, N., (2019) Tiirkiye'de ve Segilmis
Ulkelerde Kadimn Isgiicii Piyasasindaki Yer, Karadeniz Uluslararas1 Bilimsel Dergi,
Say1. 43, s.186.

Akgin, C. (2021)  Annelik.  Feminist  Bellek. Erisim  Kaynagt:
https://feministbellek.org/annelik/ (Erisim Tarihi: 07.04.2023).

Ak, E. (2007) Is Sozlesmesinin Feshinde Gegerli Neden Olarak “Emeklilik”, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 9 (Ozel), s.10.

Akkasoglu, S. (2018) Isverenin Is Saghgi ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerini Yerine
Getirmemesi Halinde Iscinin Sahip Oldugu Haklar, [Cevrimici]. Erisim Kaynag:

https://blog.lexpera.com.tr/isverenin-is-sagligi-ve-guvenligi-yukumluluklerini-

yerine-getirmemesi-halinde-iscinin-sahip-oldugu-haklar/, (Erisim Tarihi: 12.12.2022).

Albayrak, A. (2017) Ziya Gokalp te Kadin ve Aile, Sosyal Bilimler Aragtirma Dergisi,
Cilt. 6 (4), s.245.

Amsterdam Antlagsmasti, [Cevrimigi]. Erisim adresi:

https://www.ikv.org.tr/images/files/A6-tr.pdf. (Erisim Tarihi: 30.12.2022).

Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Say1: 25134, 10 Haziran 2003 [Cevrimig¢i]. Erigim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 11.04.2023).

182


https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://feministbellek.org/annelik/
https://blog.lexpera.com.tr/isverenin-is-sagligi-ve-guvenligi-yukumluluklerini-yerine-getirmemesi-halinde-iscinin-sahip-oldugu-haklar/
https://blog.lexpera.com.tr/isverenin-is-sagligi-ve-guvenligi-yukumluluklerini-yerine-getirmemesi-halinde-iscinin-sahip-oldugu-haklar/
https://www.ikv.org.tr/images/files/A6-tr.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/

Arslan Ertiirk, A. (2010) Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu. 1.Basi. Istanbul:
On Iki Levha Yayincilik.

Arslan Ertiirk, A. (2010) Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu. 1.Basi. Istanbul:
On Iki Levha Yayincilik.

Arslan, A. (2009) Ilkcag Felsefe Tarihi 3, Aristoteles, Istanbul: Istanbul Bilgi

Universitesi Yayinlari.

Arslan, G. (2004) Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmasina Dair Sézlesme (Ongériilen Haklar ve Ongdoriilen Usuller), Istanbul

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, Cilt. 62(1-2,3), ss.4-42.

Asan, G. (2021) Tiirk Hukukunda Isverenin Isciyi Gozetme Borcu. Yiiksek Lisans Tezi.

Istanbul Medeniyet Universitesi, Istanbul, s.6.

Atas Ozcan, G. (2021) Is Hukuku 'nda Esitlik Ilkesi, Yiiksek Lisans Tezi, Antalya Bilim

Universitesi.

Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:

https://www.echr.coe.int/documents/convention_tur.pdf. (Erisim Tarihi: 01.01.2023).

Avrupa Sosyal Sartt, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.csgb.gov.tr/media/1318/avrupa-sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf.
Erisim Tarihi : (02.01.2023).

Aydin, U. (2006) Isyerinde Cinsel Taciz ve Is Sozlesmesinin Feshi, Eskisehir Barosu
Dergisi, Subat, Say1.9, s.18.

Aydogdu, M., Kahveci, N. (2017) Tiirk Borclar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri
(Sozlesmeler Hukuku). 3.Bas1 Ankara: Adalet Yayinevi.

Ayhan, N. (2020) Kadimin Korunmasina Yonelik Calistirilmasi Yasaklanan Isler ve
Calisma  Siirelerine  Iliskin ~ Simirlamalar.  Yiiksek Lisans Tezi. Baskent

Universitesi.Ankara.s.118.

Bakirci, K. (2006) Is Giivencesi Kapsamindaki iscilerin Dogrudan Tazminat Talep
Haklar: ve Kotii niyet veya Sendikal Tazminat ile Ayrimciltk Tazminati Iigkisi, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Say1.2, ss:116-117.

Balkir, G. Z. (2015) Cinsiyet Ayrimciligi Temelinde Is Yerinde Cinsel Taciz, Istanbul
Aydin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 1(1), s.15.

183


https://www.echr.coe.int/documents/convention_tur.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/1318/avrupa-sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf

Baskin, B. (2007) 2. Mesrutiyet te Egitim, Kadin ve Inas Dariilfiinunu (Ilk Kadin

Universitesi). Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Universitesi. Istanbul. s.77.

Basmanav, Y. (2016) Odiing Is Iliskisi , Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, Cilt. (74, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan Sayisi) s.141.

Baspinar, V. (2003) Tiirk Medeni Kanunu ile Aile Hukukunda Yapilan Degisiklikler ve
Bu Konuda Bazi Onerilerimiz, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt.

52(3), s.80.

Bayat Kiroglu, 1. (2017) Kadinlarin Is-Aile Yasami Catismasini Engellemeye Yonelik
Hukuki Diizenlemeler, Sosyal Glivenlik Dergisi, Cilt. 7(2), ss.105-134.

Baybora, D. (2010) Calisma Yasaminda Yas Ayrimciligi ve Amerika Birlesik
resimlerinde Yas Ayrimciligi Diizenlemesi Uzerine, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt.

1(24), s.10.

Baytekin, 1. (2018) Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kadin Is¢ilerin Haklart,
Yiiksek Lisans Tezi, Bahgesehir Universitesi, s.49.

Bing6l, O. (2014) Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Tiirkiye'de Kadinlik, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Sosyal Ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi 16 (Ozel Say1 1),
ss.108-114.

Birben, E. (2006) Isletme Gerekleri Nedeniyle Isten Cikarilacak Iscilerin
Belirlenmesinde Isverenin Secim Serbestisi ve Simirlari, Dokuz Eyliil Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 8(2), s.8.

Bolayir, N. (2019) Medeni Usul Hukuku’nda Hakimin Hukuku Re’sen Uygulama
Ilkesi, linci Bas1, Ankara: On iki Levha Yayinevi.

ey

Hayatinda Kadimin Yeri ve Kadin Issizligi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Universitesi.
Istanbul.s.61.

Bora, A. (2012) Ayrimcilik: Cok Boyutlu Yaklasimlar, Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar1 393 Sosyoloji 15 - Egitim Caligmalari
2.

Biiyiik¢alik E. M. (2021) Dolayli Ayrimcilik Yasag, 1inci Basi, Istanbul: On Iki Levha
Yayincilik.

184



C175 - Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175),[Cevrimici]. Erisim adresi:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 IL
O CODE:C175. (Erisim Tarihi:06.01.2023).

Centel, T. (1987) Is Hukukunda Ucret. Istanbul: Tiirkiye Denizciler Sendikasi, s.47.

Cevri, E. (2020) Cumhuriyet Déneminde Kadinmin Calisma Hayatindaki Konumu.
Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul. s.8.

Caliskan, A. (2017) Is Hukukunda Analik ve Ebeveynlik Izinleri. Yiiksek Lisans Tezi.

[stanbul Universitesi. Istanbul, s.47.

Caliskan, A. (2018) Is Hukukunda Analik ve Ebeveyn Izinleri. 1inci Bas1. Istanbul: On
iki Levha Yayimcilik.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Devlet Personel Baskanligi)’ndan: Kamu
Personeli Genel Tebligi (Seri No: 6), T.C. Resmi Gazete, Say1:29683, 13 Nisan 2016
[Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2016/04/20160413-10.htm  (Erisim Tarihi:
11.05.2023).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan: Agwr ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, T.C.
Resmi Gazete, Sayt. 25494, 16 Haziran 2004 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.isguvenligi.net/wp-

content/uploads/mevzuat/agir ve tehlikeli isler yonetmeligi 16 haz 2004.pdf
(Erisim Tarihi:18.05.2023).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan: Agwr ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak
Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig, T.C. Resmi Gazete, Say1: 27244, 31 Mayis
2009 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi:https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/05/20090531-10.htm (Erisim
Tarihi: 18.05.2023).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Sayi:
29882, 8 Kasim 2016 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161108-11.htm (Erisim Tarihi
08.05.2023).

185


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C175
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C175
https://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2016/04/20160413-10.htm
https://www.isguvenligi.net/wp-content/uploads/mevzuat/agir_ve_tehlikeli_isler_yonetmeligi_16_haz_2004.pdf
https://www.isguvenligi.net/wp-content/uploads/mevzuat/agir_ve_tehlikeli_isler_yonetmeligi_16_haz_2004.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/05/20090531-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161108-11.htm

Caliysma ve  Sosyal  Giivenlik  Bakanligindan:  Gebe  Veya  Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, Say1:28737, 16 Agustos 2013 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi:  https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm  (Erisim
Tarihi: 17.05.2023).

Calisma ve Toplum Dergisi [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.calismatoplum.org/, (Erisim Tarihi: 16.01.2023).

Cavus, H. O. (2021) Sosyal Giivenlik Mevzuatimizda Gebe ve Anne Sigortalilara
Yonelik Diizenlemeler, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt. 1(68), s.77.

Celik, N. (2006) Isletmenin, Isyerinin veya Isin Gerekleri Sebebiyle Is Sozlesmesinin
Feshinde Esit Davranma Borcu, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y:1, S:4, s.6.

Celik, N. (2010) Is Hukuku Dersleri.23iincii Basi. Istanbul:Beta Yayievi.

Celik,B. G., Erciyes,C. (2021) Toplumsal Cinsiyet Algisi ve On Yargi: LGBTI+lara
Yonelik Tutum Uzerine Bir Calisma, Aydm Saglhk Dergisi, Say1:3, 5.257.

Celik,N., Caniklioglu, N., Canbolat, T.(2018) s Hukuku Dersleri. Yenilenmis 3 linci

Basi. Ankara: Beta Yayievi.

Cicek, M., (2020) Aristoteles’in Adalet Anlayisi, Manisa Celal Bayar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt. 18(4), s.7.

Colakoglu, E. (2011) Tiirk Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma Borcu.

Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Selguk Universitesi. Konya, ss.19-69.

Demir, F.,, (2018) En Son Yargitay Kararlar: Isiginda Is Hukuku ve Uygulamast, (s
Hukuku). 11inci Basi. Izmir: Albi Yayncilik.

Demir, K. (2021) Is Hukukunda 6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu
Kanunu Baglaminda Egsitlik Ilkesi ve Ayrimcilik Yasagi Doktora Tezi. Ankara

Universitesi.

Demir, U. ve Acar, K. O. (2019) Performansa Dayali Ucret ve Esit Ise Esit Ucret
Paradoksu: Kamu Kurumlar: Uzerinden Analiz, Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler

Dergisi, Cilt. 5(2), s.87.

Deveci, S. Z., (2020) Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma Borcu Ve Ozellikle Is

Sozlesmesinin Feshi A¢isindan Onemi, Izmir Barosu Dergisi, ss.33-48.

186


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
https://www.calismatoplum.org/

Dinger, O. (2014) Esitlik Tahayyiiliiniin Miisterek Kurgusu: Birlesmis Milletler
Kadimin Statiisii Komisyonunun Calisma Oncelikleri ve Cikan Politika Metinleri
Uzerine Bir Analiz. Uzmanlik Tezi. T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Kadinin

Statiisii Genel Mudiirlig, s.1.

Disk/ Genel Is, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.genel-is.org.tr/18-eylul-esit-
degerde-ise-esit-ucret-gunu,2,47512#.Y 6wLX3ZByUk. (Erisim Tarihi: 28.12.2022).

Dogan, S. (2012) Is Hukukunda Egsitlik Ilkesinin Anlami, Tiirkiye Adalet Akademisi
Dergisi, Y1l:3, Say1:9, ss.187-200.

Dogrul, H.G. (2007) Kentsel Alanlarda Kadn Isgiicii Arzinin Belirleyicileri ve Kadin
Isgiicii Arzimn Ucret Yapisi Uzerindeki Etkisi: Tiirkive Uzerine Bir Uygulama,

Doktora Tezi, Dumlupinar Universitesi.

Dumanoglu Ceylan, S., Yetisgin, M. (2022) Osmanli Devleti'nde Ilk Kiz Ogretmen
Okulunun (Dariilmuallimat) Ogrenci Durumu, Journal of History School (Tarih Okul
Dergisi), Cilt. 15(57), ss.896.

Elverdi, E. (2021) Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlar: ve Avrupa Birligi
Ayrimeilik Yasagi Direktifleri Cercevesinde Tiirkiye Insan Haklart ve Egitlik Kurumu

Kanunu 'nun Bir Degerlendirmesi, Yasama Dergisi, S:45, s.102.

Emir Sahin, A. (2019) Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Analik. Doktora Tezi. Dokuz

Eyliil Universitesi. [zmir.

Erdem, A. R. (2015) Atatiirk’iin Kadina ve Kadin Egitimine Verdigi Onem, Belgi
Dergisi, Cilt. 1(9), ss.1266-1270.

Erdogan, G. (2008) Avrupa Sosyal Sarti Ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti,
TBB Dergisi, S:77, ss.138-140.

Erdur Acar, D. ve Ozgunlu, F., (2020) Calisma Yasaminda Ayrimcilik: LGBT+
Bireylere Yonelik Nitel Bir Arastirma, Business and Economics Research Journal, Cilt.

11(2), 5.482.

Ers6z Giilsevin, F. (2020) Tanzimat ve Mesrutiyet doneminde kadin haklarina iliskin
basin odakli genel degerlendirme, Nosyon: Uluslararast Toplum ve Kiiltiir Calismalari

Dergisi, Say1: Giirsoy Ak¢a Ozel Sayisi 5, s5.225-234.

Ertiirk, S. (2002) Is Iliskisinde Temel Haklar, 1inci Basi, Seckin Yayinevi.

187


https://www.genel-is.org.tr/18-eylul-esit-degerde-ise-esit-ucret-gunu,2,47512#.Y6wLX3ZByUk
https://www.genel-is.org.tr/18-eylul-esit-degerde-ise-esit-ucret-gunu,2,47512#.Y6wLX3ZByUk

Ertiirk, S. ve Giirsel, 1. (2011) Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan. Istanbul: Beta Yayincilik.

Esit Adimlar (2019) Kadinin esit yasal ¢aliyma hakki olan iilke sayisi: 6 [Cevrimigi].
Erisim Adresi: https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-
calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-
6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%?20hakk%C4%B1%?20veriliyor.-
,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%?20taraf%C4%B Indan%20yay%C4%B 1nlan
an%?20Kad%C4%B 1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B
1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20v
eya%20%C4%BO0sve%C3%A7 , (Erisim Tarihi:04.05.2023).

Evrensel Haber (2017) Erisim Kaynagi: https://www.evrensel.net/haber/303069/gece-

vardiyasinin-zararlari-saymakla-bitmiyor (Erisim Tarihi: 18.05.2023).

Eyrenci, O., Taskent, S., Ulucan, D. (2010) Bireysel Is Hukuku. 4iincii Bas1. Istanbul:
Legal Yaymevi.

Fatih, U. (2005) Is Sozlesmesinin Feshinde Isverenin Esit Davranma Borcu Var Midir
(Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir Karart Uzerine Degerlendirme), Legal Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, S:2005/8, s.1630.

Gokalp, Z. (1990) Tiirk¢iiliigiin Esaslari. Ankara: Kiiltiir Bakanlig1 Yayini.

Gokmen Ekiz, C., (2017) Toplumsal Cinsiyet ve Zaman Yoksullugu: Hane I¢i Ucretli
ve Ucretsiz Emek Sunumu, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt. 4(55), s.1963.

Goren, Z., (2016) Genel Esitlik Ilkesi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Aragtirmalar1 Dergisi, Cilt. 22(3), s.3280.

Gorgii, E. S., (2018) Feminist Iktisat Perspektifinden Ana-Akim Iktisat ve Giiniimiiz
Ekonomisine Bir Bakis, Ekonomi Maliye Isletme Dergisi, Cilt. 1(2), 5.99.

Giilver, E. (2021) Ozellikle Kosullari ve Hukuki Sonuclari Cercevesinde I
Sozlesmesinin Rizaya Dayali Devri Yoluyla Is¢i Gegigi. linci Basi. Istanbul: On Tki
Levha Yayincilik.

Giinay, M. (2007) Odiing Is Iliskisi, Yiiksek Lisans Tezi, T.C Selcuk Universitesi,
ss.76-77.

188


https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1nlanan%20Kad%C4%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A
https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1nlanan%20Kad%C4%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A
https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1nlanan%20Kad%C4%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A
https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1nlanan%20Kad%C4%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A
https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1nlanan%20Kad%C4%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A
https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1nlanan%20Kad%C4%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A
https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/kadinin-esit-yasal-calisma-hakki-olan-ulke-sayisi-6#:~:text=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20hakk%C4%B1%20veriliyor.-,D%C3%BCnya%20Bankas%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20yay%C4%B1nlanan%20Kad%C4%B1n%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Hayat%C4%B1%20ve%20Yasalar%202019,%2C%20Letonya%2C%20L%C3%BCksemburg%20veya%20%C4%B0sve%C3%A
https://www.evrensel.net/haber/303069/gece-vardiyasinin-zararlari-saymakla-bitmiyor
https://www.evrensel.net/haber/303069/gece-vardiyasinin-zararlari-saymakla-bitmiyor

Giindogmus, R. (2021) Kadina Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Ilgili Uluslararas:
Sozlesmeler ve 6284 Sayili Kanun Cercevesinde Degerlendirilmesi, linci Basi,

Ankara: On Iki Levha Yaymcilik.

Giines Sakarya, N. (2021) Is¢inin Ozen Yiikiimliliigiinii Ihlali Halinde Is Sozlesmesi
Hakl Nedenle Feshedilebilir Mi? [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://www.hukukihaber.net/makale/iscinin-ozen-yukumlulugunu-ihlali-halinde-is-

sozlesmesi-h443754.html, (Erisim Tarihi: 14.12.2022).

Giines, B. (2020) Tiirk Is Hukukunda Bireysel Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmasi,

linci Basi, Istanbul : On iki Levha Yaymevi.

Gilines, B. ve Mutlay, F.B. (2011) Yeni Bor¢lar Kanunu'nun “Genel Hizmet
Sozlesmesi'ne Iliskin ~ Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanun'la

Karsilastirtlarak Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt. 3(30), ss.235-
249,

Giingor, N. (2019) Simone De Beauvoir Felsefesinde “Oteki Olarak Kadin”, Yiiksek

Lisans Tezi, Gazi Universitesi, ss.5-6.

Giiresci, F. (2022) Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumunun Kurumsal Arka Plani,
Hukuki Yapisi ve Kararlarmmin Degerlendirilmesi, Yiksek Lisans Tezi, T.C Ufuk

Universitesi.

ILO Final Reports, Report of the Committee of Experts, Report III (1B)-2001-Final
remarks-En.doc”, “The prohibition of women®s night work in industry: Current
thinking and practice (2001) Erisim Kaynag1
(https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/pdf/rep-iii-1b-fr.pdf )
(Erisim Tarihi: 18.05.2023).

Independent/ Tiirkge (2020) Erisim Kaynagi:
(https://www.indyturk.com/node/192501/t%C3%BCrkiyeden-sesler/do%C4%9Fum-
yapan-kad%C4%B 1n-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlara-yar%C4%B1-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-emzirme-yard%C4%B1m%C4%B1-nedir )
(Erisim Tarihi: 16.05.2023).

flem, 1. (2022) Iscinin Sadakat Borcu. Yiiksek Lisans Tezi. izmir Ekonomi

Universitesi. {zmir, ss.19-20.

189


https://www.hukukihaber.net/makale/iscinin-ozen-yukumlulugunu-ihlali-halinde-is-sozlesmesi-h443754.html
https://www.hukukihaber.net/makale/iscinin-ozen-yukumlulugunu-ihlali-halinde-is-sozlesmesi-h443754.html
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/pdf/rep-iii-1b-fr.pdf
https://www.indyturk.com/node/192501/t%C3%BCrkiyeden-sesler/do%C4%9Fum-yapan-kad%C4%B1n-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlara-yar%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-emzirme-yard%C4%B1m%C4%B1-nedir
https://www.indyturk.com/node/192501/t%C3%BCrkiyeden-sesler/do%C4%9Fum-yapan-kad%C4%B1n-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlara-yar%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-emzirme-yard%C4%B1m%C4%B1-nedir
https://www.indyturk.com/node/192501/t%C3%BCrkiyeden-sesler/do%C4%9Fum-yapan-kad%C4%B1n-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlara-yar%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-emzirme-yard%C4%B1m%C4%B1-nedir

[Ik Adimlarin Aptamil 4 (2017) Erisim Kaynaklar: : (https:/ilkadimlarim.com/gun-
asimi-gebelik-hakkinda-
bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20d0%C4%9Fumun%20risklerinden%20
biri%?20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9F1%C4%B1k%20sorunlar
%C4%B1n%C4%B1%20meydana%?20getirebilir) (Erisim Tarihi:11.05.2023).

Insan Haklar1 Dernegi, [Cevrimigi]. Erisim adresi: https://www.ihd.org.tr/sasve-

medenhaklar-uluslararasi-slees/. (Erisim Tarihi: 02.01.2023).

Insan Haklar Evrensel  Bildirgesi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/insan_haklari _evrensel bildirisi.pdf.
(Erisim Tarihi:02.01.2023).

Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi,
[Cevrimigi]. Erisim adresi: https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/tr/content/120-
ekonomik-sosyal-ve-kulturel-haklara-iliskin-uluslararas-sozlesme/. (Erisim Tarihi:

03.01.2023).

Is-Aile Uyumlastirilmasi Rapor, [Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf. (Erigim

Tarihi:05.01.2023).

Iskur  (2023) Erisim  Kaynagi:  (https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-
sigortasi/yarim-calisma-odenegi/ ) (Erisim Tarihi: 16.05.2023).

Kagcan, G. (2020) Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Tiirk Mahkemeleri Kararlari
Isiginda Cinsel Yonelim Temelinde Ayrimcilik Yasagi, linci Basi, Istanbul: On Iki

Levha Yayinevi.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik,
T.C. Resmi Gazete, Say1: 28717, 24 Temmuz 2013 [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/kadin-calisanlarin-gece-

postalarinda-calistirilma-kosullari-hakkinda-yonetmelik/2 (Erigim

Tarihi:18.05.2023).

Kadimin Insan Haklar1 Yeni Céziimler Dernegi, [Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-

mekanizmalar/cedaw/. (Erisim Tarihi:04.01.2023).

190


https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://ilkadimlarim.com/gun-asimi-gebelik-hakkinda-bilmenizgerekenler#:~:text=Ge%C3%A7%20do%C4%9Fumun%20risklerinden%20biri%20de,ula%C5%9Fmas%C4%B1%2C%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20sorunlar%C4%B1n%C4%B1%20meydana%20getirebilir
https://www.ihd.org.tr/sasve-medenhaklar-uluslararasi-slees/
https://www.ihd.org.tr/sasve-medenhaklar-uluslararasi-slees/
http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/insan_haklari_evrensel_bildirisi.pdf
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/tr/content/120-ekonomik-sosyal-ve-kulturel-haklara-iliskin-uluslararas-sozlesme/
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/tr/content/120-ekonomik-sosyal-ve-kulturel-haklara-iliskin-uluslararas-sozlesme/
https://www.memursen.org.tr/yayinlar/raporlar/isailerapor.pdf
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/yarim-calisma-odenegi/
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/yarim-calisma-odenegi/
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/kadin-calisanlarin-gece-postalarinda-calistirilma-kosullari-hakkinda-yonetmelik/2
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/kadin-calisanlarin-gece-postalarinda-calistirilma-kosullari-hakkinda-yonetmelik/2
https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-mekanizmalar/cedaw/
https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-mekanizmalar/cedaw/

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi, [Cevrimigi]. Erisim
adresi:
https://cocukhaklari.barobirlik.org.tr/dokuman/mevzuat uamevzuat/kadinlarakarsihe

rturluayrimciligin.pdf. (Erisim Tarihi:04.01.2023).

Kandemir, M. ve Yardimcioglu, D. (2014) [s Hukukunda Eysitlik Ilkesi, Dicle
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 19(30-31), ss.6-21.

Kaos Gl Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciligina Kars1 Hukuk El Kitab1
(2013). Erisim Kaynag1: ( https://kaosgldernegi.org/images/library/2013hukuk.pdf )
(Erisim Tarihi: 17.06.2023).

Kaplan Senyen, E.T. (2018) Bireysel Is Hukuku. 9uncu Bas1. Ankara: Gazi Kitapevi.

Kaplan, E. T., (2003) Isverenin Koruma ve Gézetme Borcunun Kapsami, Prof. Dr.
Kamil Turan'a Armagan, Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt. 7(2), ss.3-156.

Karaman, E. (2021) Egsitlik llkesi Cercevesinde Siyasi Partilerde Kadin Kotasi, linci
Basi, Istanbul: On ki Levha Yaymevi.

Karatepe, S., Aribas Nalci, N., (2015) Is Hayatinda Kadin Yéneticilere Iliskin Cinsiyet
Ayrimeihig : Tiirkiye Igin Bir Degerlendirme, Yasama Dergisi, S:31, 5.8-9.

Kaya, A. P. (2014) Calisma Hukukunda Esitlik ve Ayrimcilik: Karsilastirmall Teorik
Bir Bakis. linci Basi. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Kaya, G. (2012) Avrupa Birligi Is Hukuku'nda Cinsiyet Ayrimciligr, Yaymlanmis

Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi.

Kaya, P. A. (2009) Avrupa Birligi ve Tiirk Is Hukuku Baglaminda Egsitlik Ilkesi, Bursa:
Dora Yayincilik, 2inci Basi, ss.1-42.

Kazanci, S. G. (2006) Iscinin Ozen Borcu Ve Ozen Borcunu Ihlalin Hukuki Sonuclar,

Yiiksek Lisans Tezi, Galatasaray Universitesi, ss.84-92.

Kilicoglu, M. A., (2020) Diinden Bugiine Tiirk Medeni Kanunu’'nda Kadin, Cankaya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 5(1-3), 5.3899.

Kizilboga, R., (2012) Kamu Tercihi ve Anayasal Iktisat Teorilerinin Degerlendirilmesi,
NEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2, S:3, 5.93.

Kog, M. Ve Gériicii, 1. (2011) 4857 Sayili Is Kanunu'na Gére Kismi Calisma
Uygulamasi ve Sonuglari, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt. 2011/1(28), s.150.

191


https://cocukhaklari.barobirlik.org.tr/dokuman/mevzuat_uamevzuat/kadinlarakarsiherturluayrimciligin.pdf
https://cocukhaklari.barobirlik.org.tr/dokuman/mevzuat_uamevzuat/kadinlarakarsiherturluayrimciligin.pdf
https://kaosgldernegi.org/images/library/2013hukuk.pdf

Kog, S. (2004) Bor¢lar Kanunu Tasarisi’min Hizmet Sozlesmesi ile Ilgili Yeni
Diizenlemeleri, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l:3, Say1:1, Prof.
Dr. Erden Kuntalp’e Armagan, Cilt I, ss.585-604.

Kocak, U., (2020) Tanzimat Dénemi Kadin Hareketlerinin Egitime Etkisi, Ekev
Akademi Dergisi, S:82, 5.498.

Kéme, A. (2009) Is Sozlesmesinin Feshinde Gegerli Neden Kavrami, Yiiksek Lisans

Tezi, Istanbul Universitesi, s.180.

Koseoglu, A. C. (2016) Tiirk Is Hukukunda Analik, Is ve Hayat Dergisi, Cilt. 2(4),
s.104.

Lgbti+ Temel Kavramlar Atolye Kolaylastirict Kilavuzu (2021) Erisim Kaynagi:
(https://kaosgldernegi.org/images/library/kolaylas-tirici-kilavuz.pdf ) (Erisim Tarihi:
17.06.2023).

Makal, A. (2010) Tiirkiye 'de Erken Cumhuriyet Doneminde Kadin Emegi, Calisma ve
Toplum Dergisi, Cilt. 2, ss.18-20.

Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., Baysal, U. (2022) Is Hukuku Ders Kitabi Bireysel
Is Hukuku.2inci Bas1.Ankara: Lykeion Yaynlar1.

Narmanlioglu, U., (2014) s Hukuku I Ferdi Is Iliskileri, (Ferdi Is). 5inci Bas1.Istanbul:

Beta Yaymevi.

Odaman,S. (2009) Ayrimcilik Tazminatimin Diger Tazminatlarla Birlikte Mevcudiyeti
Sorunu Uzerine Goriisler, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l:4, Say1:14, s.79.

Onay, 1. (2012) Eski Tiirk Toplumunda Aile Diizeni ve Bunun Dini, Siyasi Hayata

Yansimalari, The Journal of Academic Social Science Studies, S: 6, ss.347-357.

Ongan Tungcan, N. (2011) AB'nin Kadin-Erkek Esitligine Iliskin Direktifleri, Istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt. 53(1), 5.93.

Oxford Language (2023) Erisim Kaynagi: (https://languages.oup.com/google-
dictionary-tr/) (Erigim Tarihi:29.03.2023).

Okgiin, G. (1984) Osmanli Sanayii 1913-1915 Istatistikleri. Istanbul: Hil Yayn.

Ozagmak, Z. (2021) Esitlik Ilkesi ve Is Hukukunda Isverenin Esit Davranma Borcu,

Yiiksek Lisans Tezi, Izmir Ekonomi Universitesi.

192


https://kaosgldernegi.org/images/library/kolaylas-tirici-kilavuz.pdf
https://languages.oup.com/google-dictionary-tr/
https://languages.oup.com/google-dictionary-tr/

Ozar, S. (2021) Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://www.youtube.com/watch?v=RmSbnoy2j3A  (Erisim  Tarihi:
04.05.2023).

Ozar, S. ve Memis, E. (2020) Egsit Ise Esit Ucret. Yasalarda Var, Uygulamada Yok,
Bogazici Universitesi Egitim Dergisi, s.35.

Ozdemir, E. (2005) Ucret Artisinda Egsitlik ve Adalet, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt. 2(5), s. 260.

Ozdemir, E. (2006) Isyerinde Cinsel Taciz, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt. 4(11),
s5.84-94.

Ozdemir, O. (2015) Uluslararasi Hukuk Isiginda Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda Hamile ve Anne Is¢ilere Yénelik Koruyucu Diizenlemeler. Yiiksek Lisans

Tezi. Akdeniz Universitesi. Antalya. s.55.

Ozdemir, S. S. (2019) Kadin Haklar: Baglaminda Tiirkiye'de Pozitif Ayrimcilik Ilkesi,
1linci Bast, Istanbul: On iki Levha Yaymevi, ss.157-159.

Ozkan Kog, S.D. (2019) Is¢inin Is Gorme Borcunu Ifa Etmemesi Sebebiyle Isverenin
Hakli Nedenle Fesih Hakki, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalart Dergisi, Cilt. 25(2), ss.126-127.

Ozkan, A. Z. (2019) Is Sozlesmesi Kapsaminda Iscinin Iy Gorme Borcu. linci Bast.
[stanbul: On iki Levha Yayncilik, linci Bas.

Ozkiraz, A., Arslanel, N. M. (2011) Zkinci Mesrutiyet Déneminde Kadin Olmak, Sosyal
ve Beseri Bilimler Dergisi, Cilt. 3, ss.1-7.

Oztiirk, K.N., Nurdogan, A. K. (2021) Isgiicii Piyasasinda Kadinlara Yénelik
Ayrimcilik Ve Esitsizligin Onlenmesinde Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkisi, [IBF
Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt. 5(2), ss.160-161.

Palabryik, M. H. (2019) Toplumsal Cinsiyet ve Islam Diisiincesinde Kadin Islam
Dininde Cinsiyet ve Kadin Derleme/Inceleme, Atatirk Universitesi Kadimn

Aragtirmalar1 Dergisi, Cilt. 1(2), ss.4-5.

Philadelphia Anlasmast, [Cevrimigi]. Erigim adresi:
https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412361/lang--tr/index.htm. (Erisim
Tarihi: 27.12.2022).

193


https://www.youtube.com/watch?v=RmSbnoy2j3A
https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412361/lang--tr/index.htm

Prof. Dr. Ihsan Helvaci Dersleri, Tiirk Bor¢lar Kanunu/ Madde 413 [Cevrimigi].
Erisim  Kaynagi:  http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-

borclar-kanunu-madde-413,(Erisim Tarihi: 12.12.2022).

Prof. Dr. Ihsan Helvaci Dersleri, Tiirk Borclar Kanunu/ Madde 417 [Cevrimigi].
Erisim  Kaynagt:  http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-

borclar-kanunu-madde-417, (Erigim Tarihi: 12.12.2022).

Sabanc1 Vakfi Ayrimcilik ve Engelli Haklari, [Cevrimi¢i]. Erisim adresi:
https://www.sabancivakfi.org/i/content/4824 2 Ayrimcilik ve Engelli Haklari.pdf.
(Erisim Tarihi:09.01.2023).

Sar, E. (2021) Calisma Hayatinda Kadin Istihdami ve Tiirkiye'de Yansimalari, Safran
Kiiltiir ve Turizm Arastirmalar1 Dergisi, Cilt. 4(1), ss.29-30.

Sarper, S. (2020) Is Hukuku, 19uncu Basi, Istanbul: Beta Yayinevi.
Saymen, F H. (1954) Tiirk Is Hukuku. Istanbul: Hak Kitabevi.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1:28460, 07 Kasim
2012 [Cevrimigi]. Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (Erisim Tarihi: 14.02.2023).

Sevimli, A. K. (2006) Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Doktora Tezi,

Istanbul Universitesi, s.182.

Sosyal  Politika  Kavramlar:  Sozliigii, [Cevrimigi].  Erisim  Adresi:
http://www.ika.org.tr/upload/yayinlar/Sosyal-Politika-Kavramlari-Sozlugu--
893556.pdf (Erisim Tarihi: 03.03.2023).

Soy, H. (2017) Toplumsal Cinsiyet: Kadinin Sosyal ve Hukuki Konumu. Yiiksek Lisans
Tezi. T.C Selguk Universitesi. Konya, s.35.

Sur, M. (2005) Is¢inin Calismaktan Kacinma Hakki A. Can Tuncay’a Armagan.
Istanbul: Legal Yaymevi.

Sur, M. (2017) Is Iliskisinde Esitlik Ilkesi ve Ayrimcilik Yasagt, Sicil Is Hukuku Dergisi,
Say1:37, ss.42-49.

Siimer, H.H. (2019) Is Hukuku Uygulamalar:. Tinci Bas1. Ankara: Seckin Yaymcilik.
Siizek, S. (2008) Is Hukuku. 4iincii Basi. Istanbul: Beta Yayinevi.

Siizek, S. (2014) Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu Cercevesinde Is¢inin Rekabet Etmeme
Borcu, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt. 72(2), s5.457-485.

194


http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-borclar-kanunu-madde-413
http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-borclar-kanunu-madde-413
http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-borclar-kanunu-madde-417
http://www.ilhanhelvacidersleri.com/turk-borclar-kanunu/turk-borclar-kanunu-madde-417
https://www.sabancivakfi.org/i/content/4824_2_Ayrimcilik_ve_Engelli_Haklari.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.ika.org.tr/upload/yayinlar/Sosyal-Politika-Kavramlari-Sozlugu--893556.pdf
http://www.ika.org.tr/upload/yayinlar/Sosyal-Politika-Kavramlari-Sozlugu--893556.pdf

Siizek, S., (2018) Is Hukuku. 161nc1 Basi. Ankara: Beta Yaymevi.

Sahin Orkunoglu, 1. F. ve Furtuna Yilmaz, E., (2017), Feminist Iktisat Teorisi
Baglaminda Cinsiyete Duyarli Biitceleme, TBB Dergisi, Say1: TBB Dergisi 2017
(Ozel Say1), ss.441-464.

Semsek, V. (2020) Osmanli Déneminde Kadinin Yeri Uzerine, International Journal of

Social And Humanities Sciences, Cilt. 4(3), s.191.

Sen, Z. (2017) Tiirk Cagdaslasma Hareketinde (Cumhuriyet Ddneminde)
Gergeklestirilen Atilimlar, ABMY O Dergisi, Say1:45, s.147.

Talent Payroll (2019) Cinsel kimlik is akdi feshi icin gecerli bir neden olabilir mi?
,[Cevrimi¢i]. Erisim Adresi: https://talentpayroll.com.tr/Blog/, (Erisim Tarihi:
16.01.2023).

Tarcan, N. (2006) Avrupa Sosyal Sarti’ndan, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti’na. MESS-Sicil Dergisi, Say1:4, ss.219- 220.

Tasdemir, Y. (2019) Ebeveyn Izni ve Yarim Calisma Odenegi. linci Basi. Istanbul: On
Iki Levha Yaymcilik.

Taskent, S. (2019) Isverenin Sendika Uyesi Olmayan Isciyi Toplu Is Sézlesmesinden
Yararlandirmasi , Kamu-Is Dergisi, Cilt. 14(3) ,s.24.

TBB Dergisi, [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/Dergi/Dergi160/185/ (Erisim Tarihi: 26.05.2023).

TDK (2022) Erisim Kaynag: (https://sozluk.gov.tr/ ) (Erisim Tarihi: 09.12.2022).

Tellioglu, 1. (2016) Islam Oncesi Tiirk Toplumunda Kadinin Konumu Uzerine, Atatiirk
Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Dergisi [Taed], S: 55, s5.209-224.

Temel Haklar Sarti, Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri,
[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://www.tihek.gov.tr/upload/file editor/2019/03/1551818880.pdf. Erisim Tarihi:
(02.01.2023).

Terzioglu, A. (2019) Is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret, Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, Cilt. 18(72), s.1937.

Tiritoglu, H. H. (2015) Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Yas Ayrimciligi, Yiiksek

Lisans Tezi, Galatasaray Universitesi, s.151.

195


https://talentpayroll.com.tr/Blog/
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/Dergi/Dergi160/185/
https://sozluk.gov.tr/
https://www.tihek.gov.tr/upload/file_editor/2019/03/1551818880.pdf

Tuncay, A. C. (1982) Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi. Istanbul: Fakiilteler
Matbaasi.

Tuncay, A. C. (2001) Iscinin Sadakat (Baghlik) Yiikiimliliigii. Prof. Dr. Hayri
Domani¢’e 80. Yas Giinii Armagani. Istanbul: Beta Yaymcilik.

Tuncay, A. C. (2001) Iscinin Sadakat (Baghlik) Yiikiimliiliigii. Prof. Dr. Hayri
Domani¢’e 80. Yas Giinii Armagani. Istanbul: Beta Yaymcilik.

Tuncay, Y. G. (2020) Toplumda Yasa Baglh Ayrimcilik, Avrasya Saglik Bilimleri
Dergisi, Cilt. 3(1), s.5.

Tungomag, K. ve Centel, T. (2018) Is Hukukunun Esaslar:. 9uncu Bas. Istanbul: Beta
Yayincilik.

Tungomag,K. (1986) Is Hukuku. linci Basi. Istanbul: Beta Yayincilik.

Turabi, S. (2019) Avrupa Birligi Hukukunda Ve Tiirk Is Hukukunda Esit Islem Ilkesi
Ve Ayrimcilik Yasag, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi.

TUIK (2015) Erisim Kaynagi: (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Zaman-
Kullanim-Arastirmasi-2014-2015-18627 ) (Erisim Tarihi: 03.05.2023).

Tiirk Ceza Kanunu, T.C. Resmi Gazete, Say1:25611, 12 Ekim 2004, [Cevrimigi].
Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr , (Erisim Tarihi: 30.01.2023).

Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimcilikla Miicadele ve Egitlik
[Cevrimici]. Erisim Adresi: (https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/ayrimcilikla-
mucadele-ve-esitlik/ ) (Erisim Tarihi: 19.10.2022).

Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Say1: 30250, 24 Kasim 2017 [Cevrimigi]. Erisim
Adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/11/20171124-2.htm  (Erisim
tarihi: 6 Mart 2023).

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kararlar1 [Cevrimigi]. Erisim Adresi:

https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/kararlar ,(Erisim Tarihi: 30.01.2023).

Tiirkiye Istatistik Kurumu/TUIK (2022) Erisim Adresi:
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=%C4%B0%C5%9F g%C3%BCc%C3%BC-
%C4%B0statistikleri-2021-45645&dil=1) (Erisim Tarihi:19.12.2022).

196


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Zaman-Kullanim-Arastirmasi-2014-2015-18627
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Zaman-Kullanim-Arastirmasi-2014-2015-18627
http://www.resmigazete.gov.tr/
https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/ayrimcilikla-mucadele-ve-esitlik/
https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/ayrimcilikla-mucadele-ve-esitlik/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/11/20171124-2.htm
https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/kararlar
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=%C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC-%C4%B0statistikleri-2021-45645&dil=1
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=%C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC-%C4%B0statistikleri-2021-45645&dil=1

Tiitiin Kontrolii Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2018/2023, [Cevrimici]. Erigim
Adresi: https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/tutun-mucadele-bagimlilik-
db/haberler/tutun_eylem plani/Tutun_Kontrolu Strateji Belgesi ve Eylem Plani.p
df. (Erisim Tarihi: 13.02.2023).

Tiiziinkan, D. (2016) Kadin Isgiiciine Yénelik Ilo Sozlesmeleri Ve Uygulanirligi:
Mevzuatlar Agisindan Tiirkiye italya Karsilastirmasi, Kastamonu Universitesi Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, S:12, ss.313-324.

Ugan Catalkaya, D. (2021) Is Hukukunda Esitlik Ilkesinin Iki Bileseni: Isverenin Dar
Anlamda Esit Davranma Borcu ve Ayrim Yasagi, Calisma ve Toplum Dergisi, S:69,

s.864.

Ulucan, D. (2000) Yeniden Yapilanma Siirecinde Is Hukuku Acisindan Esitlik Ilkesi ve
Uygulanmast, 1s Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt. 5(3), s.193.

Ulucan, D. (2013) Prof. Dr. M. Polat SOYER e Armagan, Dokuz Eyliil Universitesi
Dergisi, Cilt. 15(Ozel Say1), 5.378.

Ulucan, D., (2014) Esitlik Ilkesi ve Pozitif Ayrimcilik, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 15(Ozel Say1), 5.379.

Uluslararas: Calisma Orgiitii/ ILO (2018) Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitim Rehberi [Cevrimigi]. Erisim Adresi
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-

ankara/documents/genericdocument/wems_717638.pdf,(Erisim Tarihi: 02.05.2023).

Uluslararasi Calisma Orgiitii/ ILO (2023) Erisim Kaynag:
(https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_619892/lang--tr/index.htm ) (Erisim Tarihi
: 04.05.2023).

Umutlu, S. (2020) Kadin Is¢ilerin Evlilik Nedeniyle Is Sozlesmesini Fesih Hakki ve
Sonuclari, Atatiirk Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C:34, S:3, 5.892.

Usan, M. F. (2005) Is Sézlesmesinin Feshinde Isverenin Egit Davranma Borcu Var
Midir? (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir Karari Uzerine Degerlendirme), Legal s
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:8, ss. 1624-1632.

Vikisoz (2023). Erisim Kaynagi:
(https://tr.wikiquote.org/wiki/Mustafa Kemal Atat%C3%BCrk/Kad%C4%BInlar )
(Erisim Tarihi:03.05.2023).

197


https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/tutun-mucadele-bagimlilik-db/haberler/tutun_eylem_plani/Tutun_Kontrolu_Strateji_Belgesi_ve_Eylem_Plani.pdf
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/tutun-mucadele-bagimlilik-db/haberler/tutun_eylem_plani/Tutun_Kontrolu_Strateji_Belgesi_ve_Eylem_Plani.pdf
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/tutun-mucadele-bagimlilik-db/haberler/tutun_eylem_plani/Tutun_Kontrolu_Strateji_Belgesi_ve_Eylem_Plani.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/genericdocument/wcms_717638.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/genericdocument/wcms_717638.pdf
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_619892/lang--tr/index.htm
https://tr.wikiquote.org/wiki/Mustafa_Kemal_Atat%C3%BCrk/Kad%C4%B1nlar

Wikipedia (2023) Erigim Kaynagi:
(https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0slam%27da_kad%C4%B1n ) (Erisim Tarihi:
02.05.2023).

Yaba, T. ve Yuvali, E. (2022) Isverenin Yénetim Hakkinin Ve Iscinin Talimatlara Uyma
Borcunun Bir Sinirt Olarak Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik, Y1ldirim Beyazit
Hukuk Dergisi, Y1l:7, Say1 :2022/2, s.1688.

Yalginkaya, A., (2011) Tiirk-Islam Devletlerinde Insan Haklar: Konusunda Ornek
Uygulamalar, Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt. 1(1), s.68.

Yaman, R., (2016) Is Sozlesmesinin Askiya Alinmast ve Hukuki Sonuglari, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt. 74 (Ozel Say1), ss.761-767.

Yangim Dulay, D. (2019) Isyerinde Dini Sembollerin Kullammi (Karar Incelemesi),
Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt. 3(62), s.2067.

Yargitay Kararlari, Adana Barosu [Cevrimigi]. Erisim  Adresi:
https://www.adanabarosu.org.tr/tr/duyurular/yargitay-9-hukuk-dairesi-esas-numarasi-

2014-25000-karar-numarasi-2014-36925 (Erisim Tarihi: 31.01.2023).

Yargitay Kararlari, Istanbul Barosu Dergisi [Cevrimici]. Erisim Adresi:
https://www.istanbulbarosu.org.tr/barodergisi/files/assets/basic-html/page415.html.
(Erisim Tarihi: 01.02.2023).

Yargitay Kararlari, Kazanci [Cevrimigi]. Erigim Adresi:

https://lib.kazanci.com.tr/yargitay , (Erisim Tarihi: 09.12.2022).

Yargitay Kararlari, Sicil Dergisi [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://sicil.mess.org.tr/media/uploads/sicil46127136.pdf (Erisim Tarihi:31.01.2023).

Yargitay Kararlari, Sinerji [Cevrimigi]. Erisim Adresi:
https://www.sinerjias.com.tr/pdf/ise-iade-davasi-sendikal-tazminat-ise-

baslatmama.pdf, (Erisim Tarihi: 24.01.2023).

Yargitay Kararlari, Yargitay Bilgi Bankasi, [Cevrimici]. FErisim Adresi:
https://karararama.yargitay.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 01.02.2023).

Yargitay, Bolge Adliye Mahkemesi Kararlar1 ve Anayasa Mahkemesi Kararlari,
Lexpera [Cevrimici]. Erisim Adresi: https://www.lexpera.com.tr/, (Erisim Tarihi:

26.05.2023).

198


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0slam%27da_kad%C4%B1n
https://www.adanabarosu.org.tr/tr/duyurular/yargitay-9-hukuk-dairesi-esas-numarasi-2014-25000-karar-numarasi-2014-36925
https://www.adanabarosu.org.tr/tr/duyurular/yargitay-9-hukuk-dairesi-esas-numarasi-2014-25000-karar-numarasi-2014-36925
https://www.istanbulbarosu.org.tr/barodergisi/files/assets/basic-html/page415.html
https://lib.kazanci.com.tr/yargitay
https://sicil.mess.org.tr/media/uploads/sicil46127136.pdf
https://www.sinerjias.com.tr/pdf/ise-iade-davasi-sendikal-tazminat-ise-baslatmama.pdf
https://www.sinerjias.com.tr/pdf/ise-iade-davasi-sendikal-tazminat-ise-baslatmama.pdf
https://karararama.yargitay.gov.tr/
https://www.lexpera.com.tr/

Yasar, K. E. (2017) 5. Su¢ ve Ceza Film Festivali "Ayr/mc/l/k" Tebligler, 1inci Basi,
Istanbul: On iki Levha Yaynevi.

Yavuz, C. (2009) Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 8inci Basi. Istanbul: Beta

Yayinevi.

Yayin Dordiincii Diinya Kadin Konferansi- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu,
[Cevrimigi]. Erisim adresi:
https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin view.php?editid1=618, (Erisim Tarihi:19
Aralik 2022).

Yemisken, E. (2019) Tiirk Is Hukukunda Kadin Isgilerin Korunmasi, linci Basi,
Istanbul: On iki Levha Yayinevi, ss.25-137.

Yenisey Dogan, K. (2006) Is Kanunu 'nda Esitlik Ilkesi ve Ayirimcilik Yasag, Calisma
ve Toplum Dergisi, Say1: 4, s5.76-77.

Yenisey Dogan, K. (2022) Tiirk Borg¢lar Kanunu'nda Hizmet Sozlesmesi Erigim
Kaynagi : (https://docplayer.biz.tr/405443-Turk-borclar-kanunu-nda-hizmet-
sozlesmesi-doc-dr-kubra-dogan-yenisey-istanbul-bilgi-universitesi-hukuk-

fakultesi.html ) (Erisim Tarihi: 09.12.2022).

Yenisey Dogan, K., (2005) Esit Davranma Ilkesinin Uygulanmasinda Metodoloji ve
Orantililik Ilkesi, Legal ISGHD, Cilt. 2(7), ss.61-191.

Yildiz, G. B. (2008) Isverenin Egit Islem Yapma Borcu / Isverenin Esit Davranma

Yiikiimliiliigii, Doktora Tezi, Ankara Universitesi.

Y1ldiz,G.B. (2008) Isverenin Egit Islem Yapma Borcu. linci Basi. Ankara: Yetkin
Yayincilik.

Yilmaz Kaftan, M. (2022) 4857 Sayili Is Kanunu 'nda Kadin Is¢iler Cinsiyet Ayrimi ve
Esitlik Ilkesi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Kiiltiir Universitesi.

Yiicel, Y. (2022) Feminist Iktisat, [Cevrimi¢i].  Erisim  Adresi:
https://feministbellek.org/feminist-iktisat/, (Erisim Tarihi: 04.05.2023).

Yiiksel, R. S. (2014) Tiirk Medeni Kanunu Bakimindan Kadin-Erkek Esitligi, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 18(2), ss.175-177.

199


https://insanhaklariizleme.org/vt/yayin_view.php?editid1=618
https://docplayer.biz.tr/405443-Turk-borclar-kanunu-nda-hizmet-sozlesmesi-doc-dr-kubra-dogan-yenisey-istanbul-bilgi-universitesi-hukuk-fakultesi.html
https://docplayer.biz.tr/405443-Turk-borclar-kanunu-nda-hizmet-sozlesmesi-doc-dr-kubra-dogan-yenisey-istanbul-bilgi-universitesi-hukuk-fakultesi.html
https://docplayer.biz.tr/405443-Turk-borclar-kanunu-nda-hizmet-sozlesmesi-doc-dr-kubra-dogan-yenisey-istanbul-bilgi-universitesi-hukuk-fakultesi.html
https://feministbellek.org/feminist-iktisat/

