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OZET

MESLEKI VE TEKNIK LISE OGRETIMINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KULTURUNUN GELISMESINDE EGITIMIN ETKISI

AKCA PINAR, Sibel
Is Saghg: ve Giivenligi Anabilim Dali

Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Zeynep SISLI

Eyliil 2018

Diinyada ve Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda insanlar
yasamlarmi kaybetmekte veya engelli kalmaktadir. Ulkelerin ekonomilerine zarar
veren, uluslararasi camiada itibarlarini zedeleyen bu durum ayrica ailelerde psikolojik
yikimlara neden olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmm 6nlenmesinde hukuki
yaptirimlar kadar egitim sonucu olusturulmasi hedeflenen giivenlik kiiltiirii 6nem
tasimaktadir. Saglik ve giivenlik, kisisel ve toplumsal gelismisligin en temel iki 6gesi
olarak kabul edilmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin olusabilmesi ancak Orgltlenme ve
dayanmigma kiiltiirii ile saglanabilir. Calisma ortaminin saglik ve giivenlik agisindan
insana uygun hale getirilmesi, isletmelerde saglik ve giivenlik Kkiiltiiriniin
olugturulmast igin  tiim topluma benimsetilmesi ve yayginlastirilmasi bir zorunluluk
haline gelmistir.

Ogretide insan gruplarmnm 6zgiin yapilarini ortaya koyan, yaratilan, aktarilan
ve sembollerle ifade edilen diisiince, duygu ve davranig bi¢imleri olarak tanimlanan
kulttrun temelini, yasama gegirilmesi kabullenilmis geleneksel goriisler ve 6zellikle
onlara atfedilen degerler olusturmaktadir. Bugiliniin Ogretilen ve uygulanan
davraniglary, gelecegin davranislarmm kosullayicis1 olarak kudlturel sistemleri
olusturmaktadir. Bu nedenle is saghigi ve giivenliginin (ISG), egitim ile desteklenerek

toplumda bir guvenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin



engellenmesi agisindan dnemlidir. Giivenlik kiiltliriinii olusturmasi i¢in is saghgi ve
giivenliginin anaokulu déneminden baslayarak; Universite dahil olmak tizere egitimin
son basamagina kadar miifredatta yerini almasi ve dgretilenlerin uygulanarak okullarin
giivenli hale getirilmesi gereklidir. Cocuklarin ve genglerin giivenli okullarda egitim
gormeleri, saghk ve giivenlikle ilgili riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, ISG
konularinda dogru davranis modellerini kazanmalari, gelecekte calisma hayatina
atildiklarinda onlar1 kazalara kars1 koruyacak, hem de kendilerinin saglik biitlinliigiinti
saglayacaktir. Okullarda uygulanacak olan ISG egitimi etkisiyle toplumda bir giivenlik
kiiltiirii olusumu saglanacaktir.

Bu calismada, is saghg1 ve giivenligi kiiltliriiniin olusumunda egitimin etkisi
irdelenmeye calisilmistir. Bu amagla Tirkiye’de ve Avrupa iilkelerinde uygulanan
“giivenli okul” projesi i¢in pilot kabul edilen bir meslek lisesinde 0gretmen ve
ogrencilerle anket yapilmis, verilerin yorumlanmasi ve benzer ¢alisma sonuglari ile
tartistlmustir. Okullarda verilen ISG egitimi ve giivenli okul uygulamasimnin ne dlgiide
i¢sellestirildigi, ogretmen ve Ogrencilerin bilgi ve pratiklerine yansimasi kistas
almarak ISG Kkiiltiirii olusturmada etkisi irdelenmistir. Anketin gerceklestirildigi
okulda 6gretmen ve Ogrencilerde tam olarak bir giivenlik kiiltiiriiniin olusmadigi
sonucuna varilmistir. Ancak anket sorularma verilen “kismen” cevaplarinin oranmin
yiiksek olmasmdan, ISG kiilturinin yeterli olmamakla birlikte olusmaya basladigi
diiginiilmigtiir.  Bir lise ile smirli yapilan arastrmanin, gelecekte daha genis
populasyonlarla siirdiiriilmesi, sonuglarin dogrulugunun ve egitimin kiiltiire etkisinin

stireklilik tastyacak sekilde arastirilmasi, uygulamay1 destekleyici olabilir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg: ve Giivenligi, ISG kiiltiirii, okul, egitim.
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ABSTRACT

THE EFFECTIVENESS OF EDUCATION ON THE DEVELOPMENT OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CULTURE IN VOCATIONAL AND
TECHNICAL HIGH SCHOOL EDUCATION

AKCA PINAR, Sibel
M.Sc. Occupational Health and Safety
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Zeynep SISLI

Eyliil 2018

As a result of work accidents and occupational diseases, people lose their lives
or become disabled both in Turkey and around the world. This situation not only deals
a major blow to countries’ economies and leads to significant loss of prestige in the
international arena, but also causes psychological destructions in the families. Besides
legal sanctions, a safety culture aimed to be created through education is also important
in the prevention of occupational accidents and diseases. Health and safety are
considered to be the two most fundamental elements of personal and social
development. A safety culture can only be achieved through a culture of organization
and solidarity. Adopting and generalizing the safety culture into the entire community
has become a necessity to be able to adapt the working environment to human health
and safety and establish a health in enterprises.

Accepted and implemented traditional views and especially the values
attributed to these views underlies the culture, which is defined by the discipline as the
forms of thought, emotion and behavior that are acquired and transmitted by symbols,
constituting the distinctive achievements of human groups.

Today's taught and practiced behaviors constitute cultural systems as a

conditioner of future behavior. For this reason, creating a safety culture in the society



by supporting the occupational health and safety (OHS) with education and training is
important in preventing work accidents and occupational diseases. It is, therefore,
necessary to include occupational health and safety within the framework of the
curriculums starting from pre-school till university education, the last phase of study,
and to make schools safer places by implementing what has been taught.

If children and young people are educated in safe schools, informed about the
risks related to health and safety issues and gain correct behavior patterns in OHS
issues, they may be prepared for accidental injuries in the future working life, helping
them to sustain the integrity of their physical and mental health. Additionally,
implementing OSH courses at schools can help the development of a safety culture
within the society.

The purpose of this study is to examine the effectiveness of occupational health
and safety education for creating occupational health and safety culture among the
society. A questionnaire was applied to teachers and students at a vocational and
technical high school which was the pilot model for the “safe school” project
conducted in Turkey and European countries, and the study data was interpreted and
compared with the results of other similar studies for this purpose. It is tried to examine
to what extent the occupational health and safety education given at the school
according to the safety school project was interiorized, and reflected to the practice by
teachers and students as an indication of occupational health and safety culture. It is
concluded that the development of the occupational health and safety culture at the
school where the research was conducted is not sufficient, but an improvement could
be seen due to the high rate of the answers as “partially”” according to the survey results.
As the study was limited to a single vocational school, we believe that to carry out
further studies analyzing the result of our study with wider populations will be

beneficial.

Keywords: Occupational Health and Safety, OHS culture, school, education.
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GIRIS

Tiirkiye’de ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iligkin yapilan
calismalarda; ¢alisanlarin yitirdikleri yasamlar, kalic1 is goremezlikler, maddi ve
manevi olarak olusan zararlar, sakat kalmalar, uzuv kayiplar1 is saglhigi ve giivenligi
konusunun kamu diizeni ve toplum agisindan ne kadar onemli oldugunu ortaya

koymaktadir (Cégenli ve Ozer, 2017: 60).

Tirkiye’de 2016-2017 egitim 6gretim yili verilerine bakildiginda okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde 22.250.964 6grenci ve yaklasik olarak 927.726
ogretmen oldugu sOylenebilir (MEB, 2017). Ayrica Tirkiye niifusuna bakildiginda
2017 verilerine gore yaklasik 80 milyon oldugu gériiliir (TUIK, 2018). Toplam niifusa
bakildiginda okul ortammi biliyiikk bir toplulugun olusturdugu sdylenebilir. Bu
verilerden de anlagilacagi iizere okul toplulugunun saglikli olabilmesi, toplum
saglhigmmin onemli bir gostergesidir (Yildirim, 2015). Okullarda anaokulu yillarindan
baslanarak ISG egitimlerin c¢ocuklarm yaslarina uygun olarak diisik miifredath

almmasinin ISG kiiltiirii olusumunda énemli oldugu sdylenebilir.

Calismanin birinci boliimiinde, kavramsal cergevesini olusturabilmek icin
kitap, makale, tez, istatistik biiltenler, mevzuat ile yerli ve yabanci kaynak taramasi
yapilmistir. 1SG kavramu ile ISG’nin tarihsel gelisimine ve énemine deginilmistir.
Kiiltiir kavram iizerinde durularak 1SG’nin kiiltiir ve egitim ile iliskisi incelenmistir.
Bu ¢ercevede “giivenli okul” kavrami ve gergeklesmesi icin Avrupa Birligi iilkelerinde
ve Tirkiye’deki uygulanmis projeler lizerinde karsilastirmali olarak durulmustur.
“Giivenli okul” egitim sistemleri icinde ISG’nin yeri ve &nemi agiklanmaya
calistlmistir. Cek Cumbhuriyeti, Yunanistan, Bulgaristan, Isvec, Ingiltere, Hollanda,
Portekiz ve Almanya egitim sistemleri 6rnek olarak ele alinmis; ayrica Tiirkiye’deki
okullarda ISG projelerine yonelik drneklere yer verilmis ve ardindan Tiirkiye’de

okullarin giivenligine iligkin aragtirmalar ve literatiir 6zetlenmistir.



Calismanin ikinci boliimiinde, tezin konusu olan egitimin ISG kiiltiirii
olusmasina etkisinin arastirilmasi i¢in yapilan ¢alisma agiklanmistir. “Giivenli okul”
projesinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan pilot olarak secilen bir meslek lisesinde

Ogretmen ve dgrencilere yonelik anket ¢aligmasi konusunda bilgi verilmistir.

Uciincti bolimde ise bu ¢alismanm anket sonucunda ulasilan bulgular ve
tartisma yer almaktadir. Ogrenci ve ogretmen anket sonuglar1 degerlendirilerek
ulasilan sonuglar giivenlik kiiltliriiniin olusup olusmadig1 irdelenmistir. Ayrica yabanci

kaynakli caligmalarda bulunan sonuglar karsilastirmali olarak tartigilmaistir.

Dordiincii boliimde ¢ikan sonug ve Oneriler belirtilmistir. Saglik ve glivenlik
kiiltiirii olusumunda kurum yéneticilerinin ISG alaninda, okul biinyesinde yaptiklar1
calismalar belirleyici olmaktadir. Okul yoOneticilerinin bu alanda yapacaklar1
calismalar1 igsellestirmeleri giivenli okullarin olusumunun temelini olusturacaktir

(Kilitci, 2018; Bursalioglu, 1994).

ISG alanindaki gelismeler sonrasinda yasam boyu &grenme olgusu ortaya
¢ikmis ve calisanlarin mesleki risklere iliskin egitimi, bilgilendirilmesi, ISG
calismalarma katilimlarinin saglanmasi dngoriilmiistiir. iISG egitimlerinin mevzuata
uygun olmasi, c¢alisanlarda davramig degisikliklerine neden olarak is kazalarmin
Onlenmesine katki yapmasi amaciyla uzman ve deneyimli kisiler tarafindan dogru
yontemler kullanilarak gerceklestirilmesi biiyiik Onem tagimaktadir. Giivenlik
kiiltliriiniin  olusturulmasinda bu egitimlere kiigiik yaslarda baslanmasmin, iyi
uygulamalar ve is kazalarinin azaltilmasi agisindan daha kalic1 olabilecegi
diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de konunun okullarda saglik ve giivenlik konularinin
birlesik olarak ve biitlinclil bir anlayisla ele alinarak degerlendirilmesi ve
uygulamalarin buna gore yapilmasi yerinde olacaktir. Zira yapilan arastirmalar daha
cok 6grenci saglig1 ve giivenligi konularina odaklanmakta, calisan sagligi ve giivenligi

ile iligkisine yer verilmedigi goriilmektedir (Biilbiil, 2016: 2).



1.BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde saglik ve giivenlik tanimlar1 yapilarak, is saghigi ve glivenliginin
tarihsel gelisim siireci, insan yasaminda saglik ve giivenligin dnemi bununla birlikte
egitim kurumlarinda saglik ve giivenlik uygulamalarna deginilerek kavramsal bir

cerceve olusturulacaktir.

1.1.1s Saghg ve Giivenligi Kavram

Is yerinde isin yiiriitilmesinden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢caligmalardir. Tiirkiye’de
temel kaynag1 6331 Sayih Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerdir.
Bu mevzuat kapsaminda isverenin ve ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri, ne gibi durumlarda
isyerine gerekli cezai yaptirimin uygulanacagi, is saghgi ve giivenliginin isyerinde

orgutli olarak yonetilmesi konular1 bulunmaktadir (MEB, 2014: 1).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ilkeler
kapsaminda is saghg1 ve giivenligi, “Tiim ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal
saglik ve refahlarummin en tist diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi; igyeri
kosullarinin, ¢cevrenin ve iiretilen mallarin getirdigi saglhiga aykirt sonuglarin ortadan
kaldirilmasi;  ¢alisanlart  yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak visk
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi; yine c¢alisanlarin bedensel ve ruhsal ozelliklere
uygun islere yerlestirilmesi ve sonu¢ olarak iscilerin bedensel ve ruhsal

gereksinimlerine uygun bir is ortami yaratiimasr” seklinde aciklanmaktadir (Karacan

ve Erdogan, 2011: 104-105).

Is giivenligi konusu teknik bir alan1 kapsadigindan dolay1 bu alan igerisinde is
giivenligi mithendisi ve teknik personelin varligi 6nem tasimaktadir. Bunun yani sira
saglik konusunda gerekli egitim, igyeri kaynakli saglik sorunlarinim tespiti, ilk yardim

ve acil durum miidahalelerine iliskin organizasyonlar ve gerekli koruyucu ve



tyilestirici dnlemlerin alimmasi is giivenligi ve saghigi konus kapsami igerisinde yer

almaktadir (Diindar, 2018: 6).

1.1.1. is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Bu bolimde saglik ve giivenlik kavramlarinin Diinyada ve Tiirkiye’deki
tarihsel gelisimine deginilecektir.

1.1.1.1.Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinim ilk olarak Hipokrat ve Aristo ile basladig1
goriiliir. Hipokrat kursun zehirlenmeleri iizerinde calismis, Aristo ise kosucularin
hastaliklar1 ve gladyatorlerin 6zel diyetleri ile ilgili calismalar yapmustir (Berk, Onal
ve Guven, 2011).

Uretimin artarak sanayilesmenin hiz kazandig1 donemde is saglhigi ve giivenligi
calismalar1 biiylik 6nem kazanir. Maden sektoriinde calisanlarda goriilen saglik
problemleri meslek hastaliklarinin olusumuna sebebiyet verir. Donemin iinli
diistiniirlerinden Paracelcus “De Morbis Metallicis” adli ilk meslek hastaliklar1
kitabini ¢ikarir. Madencilerde goriilen meslek hastaliklarmin belirtilerini aragtirir.
Kitap ilk is hekimligi kitab1 olarak da kabul gorir (Akadam,2010). Is saghg ve
giivenliginin babasi olarak kabul edilen Bernardino Ramazzini 17. Yiizyil’da “De
Morbis Artificum” adli kitab1 yazar (Gerek, 2006). Hastalanarak kendisine bagvuran
is¢ilere sordugu ilk soru mesleginin ne oldugudur. Kiside goriilen rahatsizliklarin,

siklikla calisma ortamindan kaynaklandigini belirtir.

Calisma hayatindaki agir kosullarin ¢alisanlarin sagligina olumsuz etkisi zaman i¢inde
diinya Olceginde Birlesmis Milletlerin ilgili orgiitlerinin glindemine girer. Bunlarin
basinda WHO ve ILO gelir. ILO 1919 yilinda isveren, devlet ve isci sendikalarinin bir
araya gelmesiyle sosyal adaleti saglamak amaciyla kurulmustur. Is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili olarak, amaglar1 arasinda ¢aligma saatleri, gece vardiyalar1, emziren anneler,
cocuk isciler gibi is hayatinda bireye zarar verecek durumlari ortadan kaldirmak ya da
en aza indirmek bulunmaktadir. Temel ilkeleri sosyal adalet ve esitliktir. Is saghg1 ve
giivenligi ile ilgili calisan diger BM &rgiitii olan Diinya Saglik Orgiiti(WHO), 19.

Yiizyil sonunda yasanan kolera salgini1 nedeni ile saglik alaninda orgiitsel bir yapiya



ihtiya¢ sonucu kurulmustur. Kolera, veba vb. salgin hastaliklar ile miicadelesine
baslayan WHO ancak iiye lilke sayisini 1948 tarihinde tamamlayarak o tarihten

itibaren mesruluk kazanir (www.tarihiolaylar.com Erisim Tarihi: 17.05.2018).

Diinyada ilk sanayilesen iilkelerden olan Almanya ve Ingiltere’nin adimlar atarak,
giiniimiizde is saglig1 ve gilivenliginde kanun ve yonetmeliklerde kaza ve meslek
hastaliklarma kars1 diizenlenen gerekli énlemleri aldiklar1 gorilur (Heper, 1997). Is
saglig1 ve giivenliginin sacayagi olarak kabul edilen devlet, ¢alisan ve sendikalarin
orgiitsel bir bag ile saglik ve giivenlik ¢alismalarinda sorumluluklarmi yerine

getirmeye calistiklar1 goriilmektedir ( Isik, G. 2007).

1.1.1.2.Tiirkiye’de Is Saghg1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de ISG galismalarinin, Cumhuriyet Dénemi 6ncesi Tanzimat Dénemi
ile basladig1 goriiliir. Osmanli Imparatorlugu’nun sanayilesmeye baslamasi ile birlikte
ISG alaninda da kapsamli yazih kurallar gelmistir. Ilk olarak 1865 tarihinde Dilaver
Pasa Nizamnamesi gelir. Eregli komiir havzasinda ¢alisan Kkisilerin sagliklarmi
korumak i¢in ¢ikarildig1r bilinir. Madenlerde bir hekim bulundurulmas: karari
almmistir. Hastalik kavrami iizerinde durulurken is kazas1 kavramina deginilmemesi
bu Nizamnamenin ¢alisanlar agisindan eksikligi olarak gortilmiistiir. Gorilen eksikler
karsisinda 1869 tarihinde Maadin Nizamnamesi yiiriirliige girmistir (Arici, 1999: 37,
Talas, 1992:40; Gerek, 2008:6; Makal, 1997:287-289 ). Maadin Nizamnamesi ile
madenlerde doktor ve eczane bulundurulmasi, is¢inin kaza aninda tedavilerinin
yapilmasimi saglamustir (Talas, 1992: 40). Cumhuriyet Donemi’ne gegis ve bu
donemde sanayi alaninda yasanan gelismeler sonucu ISG calismalarinda siirekli
iyilestirme saglanmustir (Cigek, O.-Ocal, M.(2016). 10.09.1921 tarihinde 151 sayili
Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin  Hukukuna Miteallik Kanun
cikarilmistir. Bu kanun ile madenlerde calisma yasi 18 olarak belirlenmis, 18 yasindan
kiiciiklerin madenlerde c¢alistirilmasi yasaklanmustir (Gerek, 2008: 6-7). Ayrica
calisma saatlerinde bir iyilestirme yapilmis ve giinliik ¢aligma siireleri 8 saat olarak
belirlenmistir. Isveren calisanmn rahatsizlanmasi durumunda tiim tedavi giderlerini
ustlenmekle ve madenlerde doktor bulundurmakla yiikiimlii kilmmustir. Olimlii is
kazalarinda ise 6lenin varisi dava agma ve tazminat alma hakkina sahiptir. Saglik ve
Giivenlik kosullarin1 saglamayan maden isletmelerinin ruhsatnamelerinin iptal

edilecegi diizenlenmistir. ISG ¢alismalar1 1923 Izmir Iktisat Kongresi’nde de giindeme
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gelmistir. 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1925 tarihli ve 2739 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun toplumda yerini almigtir. Ayrica
1926 tarihli ve 818 sayil1 Bor¢lar Kanunu madde 332°de ISG’ne yonelik hiikiimler yer
almistir. 1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’yla birlikte; ¢alisma
hayati icerisinde yer alan kadin ve ¢ocuklarin korunmasi, en az 50 is¢i ¢aligtiran
igyerleri icerisinde hekim bulundurma zorunlulugu, belirli blylklige sahip
isyerlerinde revir ya da hastane kurulmasi yiikiimliliigiine yonelik hukimler
bulunmaktadir (Gerek, 2008:7). 1936 yilinda 3008 Sayili Is Kanunu yasalasmustir.
1945 tarihli ve 4763 Sayili Kanun ile Calisma Bakanlig1 kurulmus, 1945 yilinda 4792
sayil is¢i Sigortalart Kurumu ve 4772 sayili Is Kazalar1, Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortalar1  Kanunu  vyirirliige  girmistir  (http://uzmaniyiz.biz/is-sagligi-ve-

guvenligi/genel-bilgiler/isg-gelisim-sureci.html Erisim Tarihi: 25.05.2018). 1964

tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu yiiriirliige girmis, bu kanun ile sosyal
sigorta uygulamalar1 tek elde toplanmustir. 1964 tarihinde Is Saghgi ve Giivenligi
Merkezi (ISGUM) kurulmustur. 2006 tarihli 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu 2008 yilinda kademeli olarak yiiriirliige girmistir. 1971 tarihli
ve 1475 sayili yeni bir is Kanunu yiirtirlige girmistir. Bu kanun diger kanuna gore

daha kapsamli ve ayrmtili diizenlemeler icermektedir (Arici, 1999: 41 vd).

Bu gelisim siire¢lerinin ardindan Avrupa Birligi uyum yasalar1 geregi 4857
Sayil1 Kanun kabul edilmistir (http://www.csgb.gov.tr Erisim Tarihi: 25.05.2018). Bu
kanun ile birlikte pek ¢ok yonetmelik ¢ikarilmistir. Ancak ¢alisan kavrami gegcmemesi,
tim kesimleri kapsamamasmdan dolay1 20.06.2012 tarihli ve 6331 Sayil Is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunu kabul edilmistir. Ancak kademeli olarak gecis ve az tehlikeli
siniflara ait igyerlerinde uygulanmasmin sirekli ertelenmesi kanunun toplum
tarafindan kabul gérmesini zorlastirmistir (Madde 86 — 6331 Sayili Kanunun 38 inci
maddesinin birinci firkasinin “a” bendinin “1” numarali alt bendinde yer alan
“01.7.2017” ibaresi “01.07.2020” seklinde degistirilmistir). Oysaki en ¢ok is
kazalarnin kiigiik isletmelerde oldugu yapilan c¢aligmalarda goriilmektedir

(https://www.csgb.gov.tr Tarihi: 25.05.2018).

Tiirkiye’de uygulanan saglik ve gilivenlik caligmalarmin tarihi siirecine
bakildiginda; siirekli bir iyilestirme c¢aligmasi olmasma ragmen uygulamada kabul

gormedigi, oliimlii is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayist ile diisliniilmektedir

6
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(www.sgk.gov.tr Erisim Tarihi: 25.05.2018). Denetim ve rehberlikteki eksikliklerin bu
duruma yol actigi goriilmektedir. Gelismis {ilkelerde toplumda guvenlik kulttri
olustugu i¢in ISG calismalar1 isveren, ¢alisan ve tiim bireylerce rahatlikla kabul goriir.
Oysaki gelismekte olan tilkelerde giivenlik kiiltiiriiniin olusmadig1 goriilir (Van Dijk,
2015,).

Giivenlik kiiltiirii anaokulu yillarinda ders miifredatlarina girmeli ve kademeli
olarak tim egitim-6gretim yillarinda verilmelidir. Anaokulu yillarinda ders
miifredatlarma girmesindeki amacg, calisma hayatina atilan bireylerde saglik ve
giivenlik kavramlarint olusturmak ve calistiklar1 ortamda daha saglikli ve giivenli
calisma alanlar1 yaratmaktir. Hayat1 boyunca tehlikeleri taniyan ve 6nlem almasini
Ogrenen bireyler ¢calisma hayatinda kullanacaklar1 tecriibe ile hem kendilerinin saglik
ve guvenliklerini 6énemli 6l¢lide koruyacak hem de is yeri admna olumlu katki
saglayacaktir. Okullarin giivenli hale gelebilmesi ancak saglik ve giivenlik sisteminin
birlikte ¢6ziilebilmesiyle miimkiin olacaktir. Okullarin tasarimi gelismis tlilkelerde ayr1
bir uzmanlik alanina girmektedir. Ulkemizde ise hala boyle bir uzmanhk alanimni

gbremiyoruz.

1.1.2.1s Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is giivenligi ve is sagligma 6nem verilmedigi takdirde is kazalarmnm ve meslek
hastaliklarinin artacagi rahatlikla sdylenebilir. Bundan da en fazla etkilenenler, birinci
derecede isciler olacaktir. Her seyden dnce iscinin ve dogal olarak is¢inin ailesinin
gelir diizeyi diisecektir. Bu durum is¢i ve ailesi lizerinde bazi olumsuz etkiler meydana
getirecektir. Sakat kalan veya belirli uzuv veya uzuvlarmi kaybeden is¢i psikolojik
bazi rahatsizliklara da ugrayabilecektir. Bu hem is¢ileri hem de toplumu olumsuz
etkileyecektir (Yigit, 2005:6-7). Bu kadar buyik ekonomik ve sosyal sorunlara yol
acan is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 6nleme yolunda ¢aba sarf etmek, hem devlet
hem de isletmeler i¢in zorunluluk halini almustir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari
sonucu olusan kayiplar isletmelerin karliligini etkilemesi yaninda; ISG galismalar:
isletmeler icin verimlilik ve kalite unsuru olarak 6n plana ¢ikmakta, isletmelerin

uluslararasi piyasalarda rekabet edebilirligini arttirmaktadir (Y1ilmaz, 2010).



Kiiresellesme ile birlikte giivenlik konusu, 6zellikle uluslararasi alanda ve
tehlikeli endiistri kollarinda ¢alisanlarda ayri bir 6nem kazanmaktadir. Teknoloji
degisimi, giivenlik standartlarina uyma ve yeni diizenlemelere gereksinim dogurur.
Ozellikle tehlikeli kimyasal endiistriler Amerika ve Avrupa kitasindan, ekonomileri ve
endiistriyel gelisim diizeyleri oldukca farkli olan Asya ve Afrika’ya tasmmaktadir. Ote
yandan ig¢i hareketliligi, yiiksek tehlikeli endiistriler yoniinden etnik, ulusal faktorlerin
risk alma davranisi ve risk algilama iizerine etkisi yaygin bir giivenlik kiiltiirii kurmay1
zorlastirmaktadir. Diinyada isyerlerinin koruyucu saglik ve gilivenlik kiltiiri
diizeylerini gelistirmelerine ve siirdiirmelerine 6zel bir dnem veren ILO’ya gore;
“Guivenlik kiiltiirii, giivenligi tehdit edebilecek davranis veya uygulamalarla, bunlarin
yer aldigi ortak kullanim ya da etki alaninda bulunan canlilarin veya arag gereg gibi
nesnelerin zararini en aza indirmeyi amaglayan, giivenlige oncelik veren, algi, inang,
tutum, kural, roller, sosyal, teknik ve politik uygulamalarla yetkinlik ve sorumluk
duygularimin biitiiniidiir”. 1LO Global Strateji hedeflerinde, is Saghgi ve Giivenligi
Kiiltiirti; “Saglikl ve giivenlikli bir ¢calisma ortamina sahip olma hakkina herkesin
saygi gosterdigi, hak, sorumluluk ve édevierin onleme prensibine éncelik verilerek
actk¢a tamimlandig bir sistem igerisinde; Devlet, isveren ve ¢alisanlarin saglkli ve
giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasinda aktif olarak yer aldiklar: bir anlayis”

olarak tanimlanmaktadir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2016: 7).

1.2.Kiiltiir ve Egitimle Iliskisi

1.2.1.Kiiltiir Kavram

Kiiltiirtin ilk tanimina antropolojinin kurucularindan Edward Burnett Tylor’in
yapitlarinda rastlanir. Tylor, Primitive Culture’da (1871; Ilkel Kiiltiir), kiiltiirii,
“Bilgilerden, inanglardan, sanattan, ahlaktan ve insanin toplumda yasayan bir variik
olmasi nedeniyle edindigi biitiin diger yetenekler ve aliskanliklardan olusan karmagik
bltin” olarak tanimlar; “Anthropology, an Introduction to the Study of Man and
Civilization”da (1881; Antropoloji, Insan ve Uygarligim Incelenmesine Giris) bu
anlamda kiiltiiriin yalnizca insanlara 6zgii oldugunu belirtir. Sosyolojik olarak ele
alinirsa belirli toplumlarin yasam bi¢imi oldugu sdylenebilir. Kiiltiiriin egitimle
iliskisini inceledigimizde karsimiza Ralp Linton’un soyle bir tanimi ¢ikar. “Kultir,

ogrenilmis davraniglar ve bu davranislarin sonuglarindan meydana gelen bir



bilesimdir” Ornegin yemek yeme, giyim kusam, konusulan dil vb. birgok edimi i¢ine

alr.

Kiltiir ve egitimin birbiriyle iliskilendirilmesinde, egitimin tanimi; tiim
toplulugun birlikte bir sey yapma, bir islemi ger¢eklestirme olarak agiklanabilir. Saglik
ve giivenlik kiiltiiri gelisiminde egitimin rolii ¢ok onem tasir. Erken yasta 6gretmeni
ile kendi yasmma uygun saglik ve giivenlik kavramlarini ve edimlerini 6grenmeye
baslayan bir ¢ocuk, yetiskin oldugu zaman sahip oldugu giivenlik kiiltiirii sayesinde,
calisma hayatinda hem kendisini koruyabilecek hem de baskalarinin gilivenligini

saglamay1 bilecektir.

1.2.2. Egitimin Kiiltiirin Olusumundaki Onemi

Egitim, kisiligin gelisme siirecidir. Birey, yasadigi toplumdaki gelenekten,
inangtan, Ogretilerden ve dolayisiyla kiiltiirden etkilenir. Psikoloji ve antropoloji
alaninda yapilan bir¢ok calisma bize insan davranmiglarinin 6greti ile degiskenlik
gosterdigini, kiiltir farklar1 ile davranislarin degistigini gosterir. Toplumsal kultdr,
egitim kurumlarma yansima yapar. Toplumsal gereksinimleri karsilayabilmek i¢in
egitim kurumlarinda ihtiya¢ duyuldukca degisime ugrarlar (Ege Egitim Dergisi 2003
(3), 1: 102-112).

Hellen Keller’in yasami, egitim ve kiiltlir iliskisinin birbirinin nasil
tamamlayicisi oldugunu ¢ok giizel bir 6rnek olarak aciklamaktadir. 19 aylikken sagir
ve kor olan Helen Keller 7 yasma degin insanlarin diinyasindan, kiiltiirden kopuk
yasamis, ama daha sonra 6gretmeni Anne Sullivan Macy’nin yardimiyla bu kopuklugu
asarak kisa slirede biitlin bir anlamlar evrenine “giris” yapabilmistir

(https://www.msxlabs.org Erisim Tarihi: 27.05.2018). Bu 6rnek bize egitim ve kiiltiir

kavraminin nasil ayrilmaz birer biitiin oldugunu gozler 6niine sermektedir.

Tarihte bunun tersini kanitlayabilecek olaylar da goriilmiistiir. Fizyolojik
gelismenin kiiltiiriin dogusunda tek belirleyici olmadigini gdsteren en iyi 6rnek, 18.
Yiizyill’in sonunda Fransa’da bir ormanda bulunan ve Jean-Marc-Gaspard Itard’in
“Rapports sur le sauvage de Aveyron” (1801; Aveyron’lu Vahsi Cocuk Uzerine
Gozlemler) adli ¢galismasina konu olan vahsi ¢cocuktur. Hekimler, fizyolojik ag¢idan

yasitlarmdan hi¢ farki olmadigi halde 11 yasindaki cocugun konusamadigini, iki ayagi


https://www.msxlabs.org/

iizerinde rahatca yliriiyemedigini, genel olarak insan gibi davranamadigini gormiisler
ve biitin ¢abalarma karsin  ¢ocuga konusmayr Ogretememisler, onu
toplumsallastiramamiglardir. Biiyiik olasilikla dogduktan hemen sonra ormanda bir
disi hayvan tarafindan bulunmus ve beslenip biiyiitiilmiis olan bu ¢ocuk, dmriiniin
sonuna degin aynt durumda kalmis, Tylor’in sdz ettigi “ucurumu” asamadigi

gorulmustiir (https://www.msxlabs.org).

Bu iki 6rnek birlikte incelendiginde tiirlin evrimiyle bireyin evriminin tiimiiyle
kosut ya da 6zdes olmadigi sonucuna varilabilir. Kiiltiir ailenin ¢ocuga karsi
davranislarinda, aile i¢indeki rol dagiliminda somutlasir. Aile, bireyle tiir ya da bireyle
toplum arasindaki etkilesimdir ve bu islevini yerine getirebilmek i¢cin mutlaka 6z ana
babadan olusan ¢ekirdek aile bigimini almasi gerekmez. Ailenin islevini bir bakimevi
de yerine getirebilir; toplumsal davranis bigimlerini, degerleri, simgeleri bebege
devrederek ona bir rol, bir kimlik kazandiran araci bir biiyiikbaba ya da bir okul
olabilir. Helen Keller de, duyusal engellerine karsin, boyle bir kiiltiirel aracinin
ogretiminden gecmistir. Emzirilme tarzindan kucaklanma bigimine, ellerin
kullaniominin  6gretilmesinden dokunma duyusunun gelistirilmesine kadar insan
davraniglariin ¢ok biiyiik bolimiinii, yasaminin ilk 19 aymnda devralmistir. Bu ilk
anlam diinyas1 ve anne oksayisiyla gelisen, insansilasan dokunma duyusu, Keller’in
daha sonraki gelismesinin temelini hazirlamistir. Gérmedigi ve isitmedigi halde,
ciplakliktan utanmayi, giyinmeyi ve farkli giysileri dokunma duyusunun yardimiyla
ayirt etmeyi 0grenmis bir insan, en temel simgesel ayrimlar1 yapabilecek diizeyi
asmistir. Bu da nesneleri adlandirmanm ya da kiiltiiriin ilk adimdir. Iki &rnekten
anladigimiz kiiltiiriin topluluk igerisinde olustugu, ozellikle duygusal yakinligin

bireyin gelisiminde pozitif bir etki yarattig1 soylenebilir.
1.2.3. is Saghg ve Giivenligi Kiiltiiriin(in Olusmasinda Egitimin Etkisi

Kiiresellesme ile birlikte giivenlik konusu, her alanda biiylikk Onem
kazanmustir. Ozellikle uluslararasi ¢alisma yapilan islerde ve tehlikeli endiistri
dallarinda ayr1 bir 6nem kazanmigtir. Teknoloji degisimi ile glivenlik ihtiyaci degisim
gOsterir bu da guvenlik kiiltiiriinde siirekli bir iyilestirme yapilmasini dogurur. Bunun
icin kanunlara ihtiyag vardir ve bu kanunlarm uygulanabilirliginin denetlenmesi
gerekir. Denetim sonucunda sayet bir eksiklik saptanirsa gerekli rehberlik ¢aligmasi

yapilarak dogru uygulanabilirligi saglanmalidir (Orn. trafik kurallari, iISG ¢aligmalari).
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Ayrica giivenlik kiiltiirii okul ortaminda 6grencilere anlatilip; toplumsal yasamda bir
diizenin olusmas1 saglanabilir. ISG calismalarinda &zellikle tehlikeli kimyasal
caligmalar1 iceren yerlerde giivenlik kiiltiiriiniin gelismesi ¢ok Onemlidir.
Toplumumuzda is saghigi ve glivenligi caligmalar1 is kazalarina odaklanarak gelisme
saglar oysaki meslek hastaliklari, is kazalarina gore 6 kat daha fazla goriilmektedir.
Bazen kisilerde 10-30 yil aradan sonra ortaya ¢ikabilmektedir. Bu da konunun 6nem
derecesini gosterir. Bu nedenle saglik ve giivenligi bir biitiin olarak ele almak
gerekmektedir. Okul gevresi ¢ocugun kiiltiiriinii olusturmada 6nemli bir unsurdur.
Cocugun okuldaki kazandig1 aliskanliklar, 6gretiler yasami boyunca devam edecektir.
Okul yillarinda edinilen saglik ve giivenlik davranis ve deneyimler, gelecekte saglikli
ve giivenli bir toplum olusumunu saglayabilecektir. Yapilan yabanci kaynak
caligmalar1 bize saglik ve giivenlik kavramlarmin kiigiik yasta edinilmesi geregini,
cevre bilinci, stres ve 6tke kontrolii; hijyen/ellerin sik sik yikanmasi, dus alinmasi,
kot aliskanliklardan vazgecme, hayat bilgisi dersinde kazanilan G6gretiler, beden
egitimi dersinde sagligin korunmasi, sporun insan yasamindaki 6énemi vb. gosterir. Bu
kavramlarin saglik ve giivenlik ad1 altinda islenmesi, cocugun gelisiminde ve kendini
tanima siirecinde onemli bir rol oynayacagi goriiliir. Ilerleyen asamalarda
cevremizdeki tehlikeler nelerdir? Tehlikelerden kaynaklanacak risklere karsi kendinizi
nasil korursunuz? Bir sonraki asama smif icerisinde video goOsterimi ve tartigma.
Yasadiklar1 yerde bulunan tehlikeler nelerdir? Tehlikeden dogabilecek riskler
nelerdir? sorulariyla yapilan calismalar sonucunda 6grencilerde bir ISG kiiltiirii

olusumu goézlenir.

1.2.4. Okullarda Givenlik Kultiri ve Guvenli Okul

6331 Sayili Kanun’dan 6nce okullarin saglik ve giivenliinde iyilestirmeler
yapabilmek amaciyla MEB ile CSGB ve Saglik Bakanligi’nin bir¢ok protokoliiniin
mevcut oldugu goriiliir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile 06.01.2009
tarihinde “Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi
Isbirligi Protokolii” ve “Ogrencilerde Sosyal Giivenlik Bilincini Olusturmaya ve
Gelistirmeye Yonelik Isbirligi Protokolii” yaparak bu alanda bulunan bosluklar hizla
doldurulmaya ve tedbirler alinmaya baslanmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 da konunun 6nemini gorerek ve AB normlarini da dikkate alarak bu alanda

yasa ¢aligmalarini baglatmis bulunmaktadir https://www.meb.gov.tr Erisim Tarihi:

20.05.2018). Ancak giiniimiizde okul ISG uygulamalarinda égrencilerin ¢alisan olarak
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goriilmemesi 6331 Sayili Kanun ile dogrudan iliskisinin kurulamamasma neden
olmaktadir. Glivenlik kiiltiirlinlin basladig1 yerin okul oldugu kabul edilecek olursa
6331 Sayili Kanun’un, meslek ve teknik liselerde 6zellikle dgrencilerin uygulama
yaptiklar1 derslerde “calisan” kabul edilmesi agisindan mevzuatin gdzden gegirilmesi
yararl olacaktir.

Guvenlik kdltiranin gelismis ilkelerde olustugu ancak gelismekte olan
ulkelerde bunun buyik bir sorun oldugu karsimizda durmaktadir (Van Dijk, 2015,).
Giivenlik kiiltiirtiniin  olustugu iilkelerde karsilagilan, okul ortaminda giivenlik
kiiltiiriiniin kazandirilmasi ¢aligsmalaridir. Anaokulu yillarinda ¢ocuga diisiik miifredat
ile 6rnegin sadece hijyen kavrami verilerek daha sonraki yillarda siddet, ¢evre kirliligi,
atiklar vb. konular islenmektedir. Lise ¢aginda 6zellikle meslek liselerinde atdlyede
bulunan tehlikeler, makine ve malzeme giivenligi, kisisel koruyucu donanim kullanma
gibi kavramlara yer verilir. Ulkemiz okullarinda meslek liselerinde 9. smif
ogrencilerine mesleki gelisim dersi igerisinde bir modiil olarak (40 saat) “is sagligi ve
giivenligi” konusu islenmektedir. Okullarda giivenlik kiiltiiriniin olusmas1 agisindan
ISG’nin ayr1 bir ders olarak okutulmas1 ve dgretilerin yasama gecirilmesi sayesinde

okul toplulugunun gelecekte guvenlik kiiltiirtinii i¢sellestirecegi ongdrilmelidir.

1.3. Guvenli Okul

Insanlarin beslenme ve barmma gibi temel ihtiyaglar1 arasmda giivenlik
kavrami da bulunmaktadir. Giinliik hayatin en 6nemli etkenlerinden biri olan giivenlik
bu baglamda saglikli ve basarinin temel kosullarindan biri olarak goriilebilir (Turhan
ve Turan, 2012: 124). Okullar, okul ¢agindaki ¢ocuklarin hayatlar1 boyunca saglikli ve
giivenli bir yasam siirebilmeleri bakimmdan biiyiik énem tasimaktadir. Ogrenciler,
akademik olarak basarili olabilmek i¢in hayatlarmi saglikli bir sekilde siirdiirmeye
ihtiya¢ duymaktadirlar (CDC, 2016: 1).

Giivenli okul, ogrencilerin karsilastig1 siddet, saldirganlik, taciz, cinsel
istismar, madde bagimliliginin yani1 sira yangin, deprem, terorist saldirilari, niikleer ve
kimyasal sizmtilar ve savas gibi oldukca genis bir cer¢evede ele alinmaktadir. Okul
guvenligi kavrami genel olarak 6grenci ve okul ¢alisanlarinin okul i¢inde ve disinda
maruz kaldig1 siddet, sug, cesitli madde kullanimlar1 ve taciz gibi istenmeyen

durumlardan korunmak, ayrica okulda meydana gelebilecek bir kriz aninda can
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giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi seklinde agiklanabilir (Calik, Kurt ve Calik,

2011: 74).

Ogrencilerin ve dgretmenlerin psikolojik, duygusal ve fiziksel olarak dzgiir
hissedebilmeleri de okul giivenligi kapsami igerisinde yer almaktadir. Bagka bir
deyisle 6grencilerin ifade Ozgiirlikleri, 6gretmenlerin ve okul gorevlilerinin okul
kapsami igerisinde Ogrencilere yardimci olmalar1 ve olusabilecek tehlikelere karsi

kendilerini guivende hissetmeleridir (Donmez, 2001: 64).

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan belirlenen standartlara gére bir okulun saglikls
ve guvenli olabilmesi i¢in Tablo 1°de verilen bilesenlere sahip olmasi gerekmektedir
(WHO, 2007: 2).

Tablo 1. Saglikl1 bir okul ortamiin bilesenleri- Kaynak: WHO, 2007: 2.

Barmma,

Sicaklik,Su,

Gida,

Aydinlatma,

Havalandirma,

Alt Yapi,

Acil Tibbi Bakim.

e Kif ve Rutubet,

¢ Hijyenik Olmayan ya da Yetersiz
Su,

e @Gilivenli Olmayan Gida,

Vektor Kaynakli Hastaliklar,

Zehirli Hayvanlar,

Kemirgenler ve Teh. Bocekler,

Diger Hayvanlar.

Trafik ve Ulasim,

Siddet ve Sug,

Yaralanmalar,

Asir1 Sicak ya da Soguk,

Radyasyon.

Hava Kirliligi,

Su Kirliligi,

Tarmm Ilac,

Tehlikeli Atik,

Tehlikeli Madde ve Yiizeyler,

Asbest, Boya,

Temizlik Maddeleri.

Temel ihtiyaglarin karsilanmasi

Biyolojik tehditlerden korunma

Fiziksel tehditlerden korunma

Kimyasal tehditlerden korunma
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S6z konusu uygulamalar, 6grencilerin sagligmin yani sira akademik basarisi
iizerinde de etkili olmaktadir. Bu nedenle okul yapimi sirasinda okulun bulundugu
cevre goz Oniinde bulundurulmalidir. Okul ¢evre sagligmin degerlendirilmesi
asamasinda bir takim Olciitler kullanilmaktadir. Bu olgiitler Tablo 2°de gosterildigi

gibidir (Sisman, 2018: 116).

Tablo 2. Okullarda Cevre Saghgi Olgiitleri

Egzoz Gazlari,

Trafik Guraltsu,

Ucar Tozlar,

Baz Istasyonlari,

Seyyar Saticilar (Gida Satist),

Okul Catis1 (Kus, Fare),
Okul Tuvaleti,
Okul Suyu,

Boya, Badana,
Hasere Kiricy,

Okul Yemekhanesi,
Spor Salonu,
Simiflar,
Laboratuvarlar,
Okul Bahgesi.

Okulun Yakin Cevresi

Okul Fizik Yapisi

Okuldaki Uygulamalar

Kaynak: Sisman, 2018: 116.

Tablo 2’ye gore okullarin yakin ¢evrelerinde gurultli, radyasyon, toz ve
gidalara iliskin hijyen Olgiitleri 6n plana ¢ikmaktadir. Fiziki yap1 agisindan
degerlendirildiginde, okullarda cati, tuvalet ve su; okul i¢indeki uygulamalar agisindan
siniflar, laboratuvarlar, yemekhane, bahge, spor salonu gibi mekanlarda boya ve

hasereler 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir.

1.3.1. Avrupa Birliginde Giivenli Okul Ornekleri ve Projeler

1.3.1.1. Cek Cumbhuriyeti Egitim Sisteminde iSG

Cek Cumhuriyeti’nde yer alan Zarubova Ilkokulu, binyesindeki 6grencilerin
ve Ogretmenlerin saglik ve giivenligi ile ilgili kiiresel bir yaklagim gelistirmistir. Bu
yaklasim, saglik ve giivenlikle ilgili derslerin miifredat boyunca cesitli kurslara
entegrasyonu, etkinliklerin ve projelerin organizasyonu, derneklerle ortakliklar gibi

farkli eylem tiirlerine dayanmaktadir. Okulun miifredati igerisinde vatandaslik,
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dayanigma, kendini tanima, gelecekteki profesyonel ve sosyal entegrasyon, saglik,
giivenlik, sosyal beceriler ve ¢evre koruma ile ilgili politikasi da yer almaktadir. Hem
sosyal yetenekler hem de beceriler saglikli bir yasam tarzi i¢in egitime entegre
edilmistir. Ogrenciler arasindaki iliskilere odaklanan okul davranis kurallari, giivenlik
ve koruma ile gevre dostu tutumlar ve kisisel saglik ile ilgili kurallar1 icermektedir.
Cek Is Giivenligi Arastirma Enstitiisii ile isbirligi yapilarak, okul personelinin egitim
oturumlarindan ve gerekli desteklerden faydalanmasi saglanmistir (ENETOSH, 2018:
http://www.enetosh.net/webcom/show_link.php/_c-55/i.html).

Is Giivenligi Arastirma Enstitiisii (VUBP) Cek Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Isler Bakanlig: tarafindan kurulmus bir kamu arastirma kurumudur. 1954 yilidan bu
yana, is faaliyetlerine iliskin risk 6nleme ve insanlarin, ¢gevrenin veya refahmn sagligimi
tehlikeye atan, bilginin uygulamaya aktarilmasini ve mesleki giivenlik ve saglik
alaninda uzman egitimi alanlarindaki bilimsel arastirma, yontemlerin dogrulanmasi ve
uygulanmasma konularmda g¢alismistir (VUBP, 2018: http://www.vubp.cz/about-

us/basic-information).

Okul yonetimi, givenli ve motive edici bir ortam saglayarak bu hedeflerin
karsilanmasma katkida bulunur. Ayrica siddetin ve diger sosyal patolojilerin
onlenmesi ile de ilgilenmektedirler. Bu amaca yonelik olarak, ¢ocuklara karsilikli
saygl, disiince ve isbirligi ogretilir. Bu konularda bir “Akran Programi” veya
uzmanlarla diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Ayrica genglerin isgiiciine
katilimi ile ilgili olarak, Is Bulma Kurumu ile isbirligi i¢inde kariyer tavsiyeleri
saglanmaktadir. Bunun yani sira okul dayanismaya da dnem vermektedir. Ogrenciler
Prag'daki 4 - Kr¢ bebek kurumundaki ¢ocuklara yardim etmektedirler. Bahsedilen
yeteneklerin gelismesi, saglikli ve sorumlu bir yasam tarzi hakkinda verilen egitimle
baglantilidir. Bu baglamda O6grencilere, yasalara ve Kolektif kurallara uymak,
yaralanmalardan kagmmak, ilk yardimlar1 yonetmek ve ilaglarin etkilerinin yan sira
sagliklarmi1 nasil koruyacaklar1 ve bazi hastaliklar1 nasil Onleyebilecekleri de
ogretilmektedir. Giivenlik konusu Ozellikle Saghk Egitimi, Vatandaghk Egitimi,
Mesleki Egitim, El Sanatlar1 ve Beden Egitimi gibi derslerde vurgulanmaktadir.
Giivenlik, yarigmalar veya proje giinleri diizenlemek gibi ¢esitli etkinliklerle de

desteklenmektedir (Antoine vd., 2013: 18).
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Dogru  oryantasyonun gen¢  yetiskinlerin  sosyal entegrasyonunu
kolaylastiracagt ve saglikli bir yasam icin en 1iyi kosullar1 saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ik asamada 6grencilere, “Ne olmak istiyorum?” sorusu iizerine
diisiinme 6gretilmektedir. Egitim hayatmin basindan itibaren siklikla dile getirilen bu
soru kapsaminda ¢ocuklara ¢esitli zanaat ve meslekler hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu baglamda okulun amaci, ¢ocuklarin gelecekteki islerini miimkiin olan en iyi sekilde
secmeleri igin hazirlamak, boylece gelecekte segimlerinden pisman olmamalarini

saglamaktadir (Antoine vd., 2013: 18).

Egitim ve 6gretim kalitesi, glncel ekipmanlarin yani sira davranis kurallari,
rapor kitaplar1 gibi orgiitsel 6nlemlere saygi duyulmasi ile saglanir. Sorumluluk bilinci
icinde yetisebilmeleri ve gelecekteki yasamlarinda zor sorunlarla basa ¢ikabilmeleri
icin 6grencilere bu sorunlar1 nasil ¢ézecekleri 6gretilir. Glivenlik konusu, el sanatlari,
teknik uygulama ve biyoloji gibi dersler araciligiyla tanitilmaktadir. Yeni araglar,
makineler ve kimyasallar ¢cocuklara énceden 6gretilerek, onlar1 dogru ve giivenli bir
sekilde nasil kullanacaklarini bilmeleri saglanir. Boylece kaza ve yaralanmalarin
sayisinin azalmasi saglanir. Bahsedilen kiiresel yaklasim sayesinde 6grenciler daha
isbirlik¢i ve okul kurallarina uymanin 6nemini kavradiklarindan dolay1 6§retmenlerin

caligmasi ortamu i¢in de olumlu sonuglar dogurmaktadir (Antoine vd., 2013: 20).

1.3.1.2. Yunanistan ve Bulgaristan Egitim Sisteminde ISG

Saglikli Okullar Projesi WECF (Women Engage for a Common Future)
tarafindan Bulgaristan ve Yunanistan'm dort okulunda Pilot Proje olarak baslatilmistir.
Proje kapsamindaki faaliyetler Diinya Saglik Orgiitii Cocuk Saghgi ve Cevre Eylem
Plan1 (CEHAPE) ile ilgilidir. Bu Eylem Plani, Avrupa'daki ¢ocuklarin saghgini
etkileyen ¢evresel risk faktorlerini ele almaktadir. Proje, Avrupa‘daki ¢ocuklar icin
daha giivenli ve daha saglikli yasam ve 6grenme kosullar1 saglamak i¢in politikacilarin
farkindaligini arttirmayi ve yeterli 6nlemlerin alinmasini amaglamaktadir (ENETOSH,

2018: http://www.enetosh.net/webcom/show_link.php/_c-55/i.html).

Proje girigimi, planlama, uygulama, daha fazla tanitim ve proje takibi a¢isindan
tiim proje asamalarinda genisletilmis bir ortaklik i¢inde dnemli sayida kurulus bu

projeye katilmistir. Projenin ana ortaklart WECF (Ortak Gelecek i¢in Avrupa'da
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Kadmlar), WHO (Diinya Saglk Orgiitii), Avrupa Komisyonu (Cevre Genel
Midiirligii), Cevre Kuruluslar1 - Earth Forever Vakfi (Bulgaristan) / Yunanistan't
temizle (Yunanistan), Bulgaristan'dan kamu ve 6zel okullar (Romain Rolland Dil
Okulu, Stara Zagora ve Dil Lisesi, Plevne) ve Yunanistan (Lykeio Kallitheas, Atina
ve Fryganiotis Ozel Okulu, Selanik)’dir . Projenin kapsadig: faaliyetler Diinya Saglik
Orgiitii Cocuklarin Avrupa icin Saglik ve Cevre Eylem Plani ile ilgilidir. Bu Eylem
Plani, Avrupa'da ¢ocuk sagligini etkileyen ¢evresel risk faktorlerini ele almaktadir. Bu
eylem plani gergevesinde bolgesel oncelikli hedefler (1-Su ve Sanitasyon, 2-Hava
Kalitesi, 3-Kazalar, Yaralanmalar ve Fiziksel Aktivite, 4-Kimyasallar, Gurlti, diger
Fiziksel Ajanlar ve Is Saglgi) saglikhh okullarm ve cevrenin saglanmasina

odaklanmaktadir (Antoine vd., 2013: 29).

Ortak Gelecek i¢in Kadinlar (WECF), 50 llkede proje yirdten, icin adil ve
strddrdlebilir bir gelecek adina diinyay1 sekillendirmek igin kiiresel olarak savunan
150'den fazla kadin ve sivil toplum Orgiitiiniin uluslararasi bir agidir. Surdirtlebilir
kalkinma i¢in politika siire¢lerinde kadin ve erkeklerin, yerel ve kuresel olarak
katilmalar1 saglanmaktadir. Ortaklarin kendi vizyonlar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ortaya konan ¢oziimler yerel olarak uygulanmakta
ve uluslararasi politikalar1 etkilemektedir. WECEF, {i¢ tematik konu alaninda uzmanliga
sahiptir (WECF, 2018: http://www.wecf.eu/english/about-wecf/):

-Siirdiiriilebilir Kalkinma politikalarinda cinsiyet esitligi,
-Siirdiiriilebilir ve Giivenli Dairesel Ekonomiler Yaratmak (Gida / Su / Enerji),

-Adil Etki Azaltma Stratejileri ve Planlar1 (iklim / kimyasallar / sanitasyon).

Avrupa Komisyonu Programi kapsaminda yiiriitiilmiis olan bu proje Eyliil
2007’den Subat 2010'a kadar siirdiiriilmiistiir. Proje, 6nemli uluslararasi ve Avrupali
kuruluglarin yan1 sira Bulgaristan ve Yunanistan'in kamu ve 6zel egitim sistemindeki
sivil toplum kuruluslar1 ve okullari igeren genis bir ortakhigi kapsamustir. Proje,
okullara, 6gretmenlere ve 6zellikle 6grenciler, ¢ocuklar ve ailelerine hitap etmekte ve
onlara kendi fikirlerini gelistirerek ¢evrenin ve bunun iyilestirilmesi ve korunmasmin
olast yollar1 hakkinda bilgi edinme firsati sunmustur. Saghgn yani sira okullarda
guvenli bir sosyal ortam veya iklimi tesvik etmek amaglanmistir. Bu da 6grenciler

tarafindan 6grenmeyi ve hem Ogretmenler hem de &grenciler i¢in sosyal yasamin
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kolaylagmasini, problemlere daha a¢ik olmayi, 6gretmenler ve dgrenciler arasinda
daha fazla giiven olusturmay1 ve antisosyal davranisi azaltmayi saglamaktadir (WHO,

2016: 4).

Okul ve okul cevresi ile ilgili tehlikeler ve riskler konusunda 6grenciler,
Ogretmenler ve aileleri arasinda saglik ile is saghgir ve giivenligi konularinda
farkindalik artmustir,

Proje faaliyetlerini ytirtiitiirken 6grenciler ve 6gretmenler kiiciik calisma gruplari iginde
kendi etkilesimli yontemlerini benimsemigler ve sorunlara ¢6zum ararken yaratici bir
yaklagim getirmislerdir. Ogrenciler ve dgretmenler arasinda benzer eylemler, ulusal
CEHAPE projeleri araciligiyla giivenli ve saghkli bir 6grenme ve ¢aligma ortami
olusturmaya ve bu amaca ulagsmak i¢in 6nemli bir basar1 faktor( olarak yerel ve
bolgesel orgiitlerle ortakligi gelistirmeye katilimin artmasi saglanmistir. Bu, kullanilan
etkilesimli calisma yontemleri ve proje destekleyicilerinin  yetkinligi ve
profesyonelligi ile kolaylastirilmistir. Proje kapsaminda yiirQtulen faaliyetler
kapsaminda 6grenciler ve 68retmenler arasinda okul ve okul ortamindaki saglik ve

guvenlik risklerine yénelik Onleyici bir yaklasim gelismistir (Antoine vd., 2013: 32).

1.3.1.3. isvec¢ Egitim Sisteminde iSG

Kallby Gérd, 1 ila 12 yas arasi ¢ocuklara yonelik kapsamli bir okuldur. Okul,
24 Kasim 2003 tarihinde, Diinya Saghk Orgiitiiniin belirledigi kriterlere gore,
tehlikesiz ve guvenli okul unvanini alan ilkokuldur. Okul kaza 6nleme ile ¢aligmalar1
icin bir model haline gelmistir. Okul, tehlikesiz ve giivenli ortamlar olusturmak ve
cocuklarin hem fiziksel hem de psikososyal giivenligini saglamak adma bir eylem
plan1 gelistirmistir. Kéllby Gard'da meydana gelen her yakin ¢agri ve kaza, 6grenciler
tarafindan 6zle bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Rapor, okul hemsiresi tarafindan
cocuklarla konusularak takip edilmektedir. Yakin ¢agr1 veya kaza, okul {izerinde farkl
isaretler ile bir haritaya kaydedilir. Uygun dnlemlerin alinmasimdan 6zel bir ¢aligma
komitesi sorumludur. Kazalarin ve hasar tiirlerin belirlenmesinde kaza istatistikleri
kullanilir. Bu istatistikler kaza dnleme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ebeveynler de bu ¢alismaya katilmaktadir. Hem yetiskinler hem de ¢ocuklardan olusan
ozel bir alt komite, zorbalik ve siddete karsi cahigmalar yiiriitmektedir. Onleyici

tedbirleri tanimlayan 6zel bir eylem plani ile zorbalik veya siddet halinde kullanilmas1
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gereken yontemler igin talimatlar bulunmaktadir. Okul personeli, arkadaslik ve
arkadaslik ortami yaratmak i¢in 6grencilerle isbirligi yapmaktadir. Sosyal etkilesim ile
caligmak  i¢in  farkli  programlar  bulunmaktadiwr. (ENETOSH, 2018:
http://www.enetosh.net/webcom/show_link.php/_c-55/i.html).

Killby Gard’in vizyonu, okullarindaki kazalar1 ve yaralanmalar1 azaltmak ve
Ogrencileri i¢in yaratici bir ortam olusturmaktir. Bunu yapmak icin okul gilivenligi
tyilestirmek ve siirdiirmek i¢in bir eylem plani, sonu¢ ve siire¢ degerlendirmesi
uygulamistir. Bu yaklasim, risk egitimi ve beceri gelistirmeyi, ¢ocuklarm kendi
O0grenim ortamlarinda saglik ve giivenlik yonetimi siirecinde 6gretmenleri ile aktif
katilimi ile birlestirmektedir. Katilimi arttrmak i¢in, ogrenciler okul ortamina
katilmaya, riskleri tanimlamaya ve ¢6ziim liretmeye aktif olarak tesvik edilir. Yilda iki
kez, 6grenciler ve ¢alisanlar bir araya gelerek, gilivensiz, sagliksiz ve hos olmayan
herhangi bir seyi arastirmak ve tespit etmek i¢in okula giderler. Bunu yapmak icin
ogrenciler ve personel, sekiz kategoride basit bir kontrol listesi bulunmaktadir. Bunlar;
e Havalandirma
o Isiklar
e Ortam sicaklig1 (sicak / soguk)

e Smif

e Ayrmtilar

e Oyun alanm

e Atmosfer / iliskilerdir.

Riskler belirlendikten sonra, ilgili her birey iyilestirme Onerilerini iceren bir
rapor yazar. Bu liste, 68renci giivenlik kontrolorii tarafindan Kéllby Gard’in,
Ogrencilerden, Ogretmenlerden, rektdrden, velilerden ve toplulugun liderlerinden
olusan ¢alisma ortami komitesine teslim edilir. Eksiklikler listelenir ve hangi diizeltici
Onlemlerin alinmas1 gerektigini belirlemek icin bir ¢evre turu yapilir. Komite ile
birlikte tim eksiklikleri sirayla listelenir. Calisma ortami komitesi daha sonra her bir
gorevi i¢in nasil yapilacagma, kimin tarafindan, ne zaman ve nasil dogrulanacagina
g0re atama yapar. Tiim projeler bir sonraki yariyillik denetim sirasinda iki kez kontrol

edilir.  Okulun uyguladig1 politikalarin sonucunda Subat 1996'da baglayan yakin
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cagrilarin ve kazalarin kaydi kusurlarin diizeltilmesi ile olaylarm azaldig1 gériilmiistiir

(Antoine vd., 2013: 49).

1.3.1.4. ingiltere Egitim Sisteminde ISG

Tum okul yaklagimi i¢inde yer alan Ulusal Saglikli Okullar Programi, daha
saglikli bir yasam tarzi segmenin dnemi hakkinda tutarli ve biitiinsel bir mesaji1 tesvik
etmek amaciyla saglik hizmetleri, yerel yonetimler ve okullar arasinda ¢alisan ortaklik
icin bir model sunmaktadir. Bu model 6zellikle gocuklarin ve genglerin siireglere girdi
saglamasi ve destek hizmetlerine erisim saglarken, ebeveynler veya bakicilar ve yerel
topluluklar ile daha iyi is iliskileri kurmay1 ve siirdiiriilebilir bir degisim de saglar.
Tim okul yaklasiminin biitiinsel tarzi, 6grenciler, 6gretmenler, ebeveynler, miifredat
ve okulda giin i¢cinde neler oldugu ile ilgili okulun tiim yonlerine odaklanmaktadir

(ENETOSH, 2018: http://www.enetosh.net/webcom/show_link.php/_c-55/i.html).

Ingiltere’deki tiim okul yaklasimi, uzun siireli sonuclar dogurabilecek olan
sorunlar1 ele alan bir sistem ortaya koymustur. Bu durum, okullarm ve ebeveynlerin
okul ortaminda sahip olduklar1 ve degisiklik yaptiklar1 zaman, bu degisimlerden
kaynaklanan her tiirlii gelismenin okullar iginde kendi kendini idame ettirme haline
geldigi varsayimima dayanmaktadir. Bununla birlikte uygulamaya konulan sistemlere
bagh olarak, yiiksek seviyelerdeki esitligi koruyabildikleri gibi standartlar1 da
gelistirebilirler. TUm okul yaklagimi, egitim sisteminin, her bir gocugun ihtiyaglarina
gore uyarlanmig egitim siirecleri ile bireylerin ihtiyaclarmma odaklanmasmi ve
ebeveynlerin okullarin nasil isledigine dair bir veri elde etmesine olanak verir. Tim
Okul Yaklagimi kapsaminda diizenlenen Ulusal Saglikli Okullar Programi, daha
saglikli bir yasam tarzi se¢cmenin dnemi hakkinda tutarl ve biitiinciil bir mesaj1 tesvik
etmek amactyla saglik hizmetleri, yerel yonetimler ve okullar arasinda ¢alisan ortaklik
i¢in bir model sunmaktadir. Tiim okul yaklagimi, Ogrenciler, 6gretmenler, ebeveynler,
mufredat ve okulda, giin boyunca asagidaki 10 elementle kapsaminda, okulun tim

yonlerine odaklanmaktadir. Bu elementler sunlardir (Antoine vd., 2013: 52):

e Liderlik, yonetim ve degisim ydnetimi
e Politika gelistirme
¢ D1s ajanslarla ¢aligma dahil olmak {izere miifredat planlamas1 ve kaynaklar1
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e Ogrenme ve dgretme

e Okul kulttrt ve gevre

e Cocuklara ve genglere bir ses vermek

¢ Cocuklar ve gengler i¢in destek hizmetlerinin saglanmasi
¢ Personel profesyonel gelisim ihtiyaglari, saglik ve refah
e Ebeveynler / bakicilar ve yerel topluluklarla ortakliklar

¢ Cocuklarm ve genclerin basarilarini degerlendirme, kaydetme ve raporlama.

Ulusal Saglikli Okullar Programi, tiim okul yaklasimi i¢inde, daha saglikli bir
yasam tarzi se¢gmenin Oonemi hakkinda tutarli ve biitlinsel bir mesaj1 tesvik etmek
amaciyla saglik hizmetleri, yerel yonetimler ve okullar arasinda ¢alisan ortaklik i¢in
bir model sunmaktadir. Ulusal Saglikli Okul statiisii kriterleri dort tema (zerinde

yogunlagmayi igerir (WHO, 2016: 6):

¢ Kisisel, sosyal ve saglik egitimi
e Saglikli beslenme
o Fiziksel aktivite

¢ Duygusal saglik ve esenlik.

Okul stratejisi i¢inde yer alan “Ogrenme Davranisi” basarili bir sekilde
uygulanmaktadir. Buradaki 6gretim ve destek personeli, pozitif iligkileri tesvik ederek
tekdlize, katilim, dakiklik ve basar1 gibi konularda net beklentiler ortaya koymaktadir.
Personel bu baglamda olumlu davranis sergileyerek, uygun dili kullanarak, saygi
gostererek, akilli ve profesyonel bir tutum sergilemektedir. Boylece tavsiyeleri
uyguladiklarini da gostererek miikemmel bir rol model ortaya koymaktadirlar. Ayrica,
personel, okul hayatinin farkli ama birbiriyle baglantili yonleri boyunca dgrencilerin
duygusal saghigmi ve esenligini yakindan izlemektedir. Evde, kurulda, futbolda veya
hokey sahasinda, okul otobiisiinde olanlarin, 6grencilerin sosyal ve kisisel olarak nasil
biiytidiikleri ve smifta nasil 6grendikleri ilizerinde biiyilik bir etkisi oldugunu kabul
ederler. Kolej, sadece en basarili 6grencilerin yani sira, “gok calisan” biitiin 6grencileri
odullendiren bir Odiil Progran baslatmustir. Bu sayede dgrenciler her zaman en iyisini
yapmaya tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretmenler tarafindan, kurulan 6grenciler

arasinda ¢ok popiiler ve etkili oldugu bilinen konularla ilgili gruplar kurulmustur.

21



Bunlar arasinda bir okul konseyi, 6tke yonetimi ve uyusmazlik ¢oziimii, “Bourne'nin
zorbalik atmasi1” olarak bilinen zorbalik karsit1 bir mesaj sistemi, “dostluk sistemi” ve
akran arabulucular1 olmak iizere egitimli sinif bagkanlar1 yer almaktadir (Antoine vd.,

2013: 54).

Ulusal Saglikli Okullar Programi tarafindan tegvik edilen tiim okul yaklasimu,
hem O6grenci hem de personelin 6grenmeye yonelik tutumlarinda biiylik bir fark
yaratmistir. Bireyler daha destekleyici bir okul ortaminda bulunduklari igin,
kendilerine kars1 daha inangli, daha saglikli, daha mutlu ve daha emin olma konusunda
istekli olduklar1 gorilmiistiir (ENETOSH, 2018:
http://www.enetosh.net/webcom/show_link.php/_c-55/i.html).

1.3.1.5. Hollanda Egitim Sisteminde iSG

Giivenlik yonetim aracinin gelistirilmesi, Olusan kazalar ve senaryolari ile ilgili
verilere dayanarak, alt1 b6limden olusan bir giivenlik yonetim araci gelistirilmistir. Bu
aracta, fiziksel ortamin giivenligi, okul ortaminda cocuklarin davraniglari ile
birlestirilmistir. Aracin ekipmanlar1 kullanilarak, okullar Ggrencilerin giivenligini
takip edip oncelikleri belirleyebilmektedir. Bu alt1 boliim su sekilde siralanmaktadir

(ENETOSH, 2018: http://www.enetosh.net/webcom/show_link.php/_c-55/i.html):

e Emniyet yonetiminin duizenlenmesi (bir emniyet gorevlisi veya koordinator atama),
¢ Kazalarin kaydedilmesi,

e Potansiyel riskli durumlarin envanterinin ¢ikarilmasi,

¢ Glivenli davranis 6gretmek,

e Tahliye plan1 ve yangin tatbikat1 yapilmasi,

¢ Bir giivenlik raporu yazilmasi.

Guvenlik yonetim aracinin, Hollanda Egitim Bakanligi'nin destegiyle, emniyet
yonetimi aracint uygulamak amaciyla dort yillik bir kampanya olarak (2001-2004)
baslatilmistir. Faaliyetler, glvenlik koordinatorlerini desteklemek icin bdlgesel bir
egitim programi i¢cermektedir. Bunun yanmi sira Milli Egitim Bakanligi, okullara

fiziksel cevrelerini gelistirmelerini saglamak amaciyla bir biitce aywrmistir.
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Ilkokullarin % 83’ii (yaklasik 8.000 okul), kampanya déneminde givenlik yonetimi
aracint tercih etmistir. Okullarin % 42’sinden fazlasi 2 modiilii birden kullanmaktadir.
2000 yilinda, kampanya baslatilmadan 6nce, 19.000 cocuk okuldaki kazalar sonucu
acil servise giderken 2005 yilinda bu say1 17.000’e inmistir. Bunun yan1 sira 1999-
2003 doneminde, kazalarin % 25 oraninda azaldigi goriilmiistiir (Antoine vd., 2013:
74).

1.3.1.6. Portekiz Egitim Sisteminde iISG

Profesyonel Okul Amar Terra Verde, Lda, 1993 yilinda 6zel bir kurum olarak
kurulmustur. Okul 920 6grenci, 177 6gretmen ve 27 ¢alisani ile Vila Verde, Amares
ve Terras de Bouro’da olmak tizere toplamda ti¢ kurulustan olusmaktadir. Bu okullarda
genclere, bolgenin ve gevrenin 6zel ihtiyaglarma gore uyarlanmis mesleki egitim
verilmektedir. 2006 yilinda olusturulan ISG boliimiiniin, okul organizasyonunda
onemli bir yeri bulunmaktadir. Okulda bir saglik ve giivenlik koordinatorii, tic delegesi
(her okuldan ¢alisan ve dgrencileri temsil eden) ve ii¢ isveren olan ii¢c ISG temsilcisi
vardrr. Isyerinde emniyetin saglanmasi ve kontrolii, yaralanmalarin ortaya ¢ikmasini
engelleyen davraniglarin yani sira okuldaki bir kazada stres, zayif sosyal uyum veya
travma sonrasi sok gibi diger sorunlarin ¢éziimiinii giiglendirmeyi amaglamaktadir.
2005'ten beri her dgrencinin 25 saatlik zorunlu ISG egitimi almas1 gerekmektedir.
Ayrica ¢alisanlarin siirekli egitim, seminer ve derslere erisimi saglanmaktadir. Risk
degerlendirmesi yillik olarak ya da iste bir degisiklik oldugunda ve yeni bir isin varlig1
cergevesinde yapilmaktadir. Bu baglamda dis kaynakli bir sirket ve bir yerel hastane,
risk degerlendirme prosediirleri dahilinde okulla igbirligi yapmaktadir (ENETOSH,
2018: http://www.enetosh.net/webcom/show_link.php/_c-55/i.html).

Okulun amaci, tiim 6grenciler ve personelin isyerinde risk faktorleri hakkinda
bilgi edinmesi ve davraniglari modifiye etme ve riske maruz kalmay1 azaltmak i¢in
stratejiler olusturma kapasitesini gelistirmektir. Her c¢alisan yillik tibbi Onleme
konsiiltasyonlarmdan yararlanmaktadir. Okul, her yil cinsel egitimle ilgili bes 6grenci
oturumunu, kurulus asamasindaki saglik merkezi tarafindan O6grenci yasina ve
cinsiyete gore dizenlemektedir. Ayrica, diizenli fiziksel egzersiz aligkanliklarinin ve
isyerinde postiiral egitimin entegrasyonunu tesvik etmek amaglanan faaliyetler

arasindadir. 2007 yilindan bu yana okulda alkol ve tiitiin tiiketimi yasaklanmigtir. Ayn1
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zamanda okul gazetesi de tiim okul topluluguna saglik konularini tanitmaktadir. Her
smifta yasanan disiplin olaylari inceleme altina alinmaktadir. Yasanan disiplin

olaylarinin sinif bagina her sene bir dnceki seneye gore azaldig1 goriilmiistiir (Antoine

vd., 2013: 75).

1.3.1.7. Almanya Egitim Sisteminde iISG

2007 yilinda Unfallkasse Baden-Wirttemberg universitelerde guvenlik ve
saglig1 tesvik etmek icin baslatilan projenin amaci emniyet ve saglik temsilcilerinin
organizasyon sistemini iyilestirmek ve iyilestirme Onerileri yapmaktir (Antoine vd.,

2013: 71).

Farkli tiirden iki tiniversite 6rnek almarak her iki kurumda da guvenlik ve
saglik sorunlar1 saptanarak analiz edilmistir. ISG’nin iyilestirilmesi ve uygulanmasi
i¢in sorusturma temelinde tavsiyeler (6rnegin operasyonel, 6rgutsel ve Kisisel yapilarin
gelistirilmesi) yapilmustir. Universitelerde guivenlik ve saglik icin temsilcilerin (8rn.
giivenlik gorevlileri, ilk yardim ve radyasyondan sorumlu memurlar, meslek
hekimligi, iISG uzmanlari) isbirliginin hizlandirilmas1 ve dgrencilerin ve personelin
egitimine emniyet ve saghgin entegrasyonunu tesvik etmesi beklenmektedir

(ENETOSH, 2018: http://www.enetosh.net/webcom/show _link.php/_c-55/i.html).

1.3.2. Tiirkiye’de Giivenli Okul

1.3.2.1. Tiirkiye’deki Okullarda Mesleki Guvenlik ve Saghk Yonetimi

2012 yilinda Avrupa Birligine giris siireci kapsaminda ve {ilkemizde yasanan
is kazalar1 baglaminda 6331 Sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmistir.
Calisma hayatinda koklii degisikliklere sebep olan bu kanun kamu sektdriinde yer alan
is yerleri ve ¢alisanlar1 ISG kapsamina almustir (Aki, 2013: 5). S6z konusu kanun
icerisinde kamu sektoriiniin de yer almasi ile birlikte Ulke genelinde toplam 59509 okul
ve kurum, 919393 §gretmen ve on binlerce personel de 6331 sayili kanun kapsamima
girmistir. Kanunun igveren ve ¢alisanlara yiikledigi sorumlulukla birlikte okullarda
bulunan égrenci ve personel, yiiriitiilecek olan ISG ¢alismalarinin énemini ortaya

koymaktadir (Biilbiil, 2016: 2).
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6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu cergevesinde risk
degerlendirmesinin  yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Risk degerlendirmesi
kapsaminda mevcut ¢aligma ortaminda bulunan tehlikelerin ve risklerin tanimlanmasi
ile alinmasi gereken dnlemlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Risk degerlendirmesi
kavraminda olusabilecek risklerin tespit edilmesi ile sz konusu risklerin ortadan
kaldirilmast ya da en aza indirilmesi amaciyla alinacak oOnlemlerin kayit altina
almmasmi kapsamaktadir. Bu bakimdan risk degerlendirmesi uygun énlemlerin dogru
sekilde tespit edilebilmesi ve uygulanmasi asamasinda olduk¢a Onemlidir. Bu
dogrultuda idareciler, 6gretmenler, diger ¢alisanlar ve 6grencilerin tiimii, okul icindeki
is saglig1 ve giivenligini saglama konusunda iizerine diiseni yapmakla yiikiimliidiir.
Meydana gelen kaza ya da istenmeyen olaylarin 6nlenebilmesi adina gerekli tespitler
yapilarak gerekli islemlerin yapilmasi gerekmektedir. Konu hakkinda Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi yapilmasi gereken g¢aligmalarin ne
zaman tanimlanmasi ve degerlendirilmesi gerektigi su sekilde agiklanmistir (Is Yeri

Saglik ve Guvenlik Birimi, 2015: 17) :

e Daha once herhangi bir risk degerlendirmesi yapilmamasi durumunda ya da yeni bir
is yapilacaksa, isin yapilacagi yerde,

¢ Kullanilan teknolojinin degistigi durumlarda,

e Mevzuat degisikligi oldugu ya da yeni bir mevzuatin yiiriirliige girdigi durumlarda,
e Kullanilan ekipmanla ilgili bir degisim yasandiginda,

¢ Yeni bir teknigin kullanilacagi durumlarda,

e Mevcut cihazlarin ya da tesislerin/alanlarin/binalarin kullanim amac1 degistiginde,

¢ Yeni bir makine veya liretim araciin alindig1 durumlarda,

e Yeni bir madde kullanilacaksa,

eis organizasyonunda veya is akisinda kayda deger degisikliklerin yasanmasi
durumunda,

e Kazalar, kazaya ramak kalmalar, ise bagl saglik sorunlar1 ortaya ¢iktiktan hemen
sonra ve ¢aliyma sartlarini, faaliyetleri etkileyen durumlar ortaya ¢ikmissa diizenli

araliklarla risk degerlendirmesi yapilmalidir.
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S6z konusu kosullarin olgunlasmadig1 durumlarda risk degerlendirmesi belirli
zaman dilimlerinde tekrarlanmalidir:
¢ Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en fazla alt1 y1l,
e Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en fazla dort yil,

e Cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde en fazla iki yil.

Tiirkiye’de risk degerlendirmelerinin, bilgilendirmenin, raporlarda revizyonlarin ve

gozetimin yapildig1 okul ve kurumlarin sayist Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Tasra Teskilatinda Risk Analizi ve Ortam Go6zetimi Yapilan Okul/Kurum
Sayilar1
Kaynak: Avci, 2018: 37.

Sekil 1°’de ozetlendigi gibi toplam 52994 okul/kurum arasindan 50266’sinin
risk analizi, 49669’unun risk degerlendirmesine iliskin bilgilendirme yaptig1
belirlenmistir. Ancak olusturulan risk degerlendirme raporlarina iliskin revizyonlarin
yapildig1 okul sayis1 32359°a diismiistiir. On rapor ile ortam gdzetiminin yapildig

okullarn sayis1 ise daha azdur.

Bunun yani sira 6111 sayili torba yasa ile birlikte meslek yiksekokulu
ogrencileri, 3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi kapsamimda yer almaktadir. Bu yasa
kapsaminda, yasanan is kazas1 ve meslek hastaliklarma kars1 yaptirilacak olan sigorta
bedeli, iiniversite tarafindan karsilanacaktir. Ayn1 yasa ile uygulamali egitim yapan

tim niversite 0grencileri, staj yapmadan Oonce 16 saatlik bir is glivenligi egitim
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programina katilarak sertifika almak zorundadir. Kanun geregi, s6z konusu sertifikas1
bulunmayan kisiler staj egitimlerini tamamlayamayacaklardir. Bu konulara
deginilmesiyle birlikte is saglig1 ve giivenligi konusuna eskisinden daha fazla Gnem
verildigi goriilmektedir (Askin ve Ding, 2016: 1640). Mesleki ve teknik liselerinde ise
12. Sinif 6grencileri staj yapmadan 6nce 8 saatlik baglamadan 6nce bir is glivenligi

egitim programina katilarak sertifika almak zorundadir.

1.3.2.2. Tiirkiye’deki Okullarda Ornekler ve Projeler

2015 yilinda Is Saghigi ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi
Projesi uygulamaya konmustur. Projenin temel amaci 6grencilerde is sagligi ve
giivenligi bilinci kazandirilarak is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilmesidir. Bunun yani sira projenin uygulanmasi kapsamindaki hedefler su sekilde

siralanmistir Acar, 2018: 49):

e Okul 6ncesi donemden itibaren tiim MEB egitim/6gretim programlarina is sagligi ve
giivenligi kavramlarinin dahil edilmesi,

e Okul Muddrlerinin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve ailelerin is saghgi ve giivenligi
kapsaminda egitilmesi,

¢ Giivenli okul standartlarmnin tespite edilerek bu standartlarin tim MEB okullarinda

hayata gecirilmesi.

Ogrenciler, 6gretmenler, idareciler ve ebeveynler bu kapsam i¢inde hedef kitle
olarak belirlenmis, bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi (MEB)’in ilgili birimleri ile
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinin isbirligi saglanmistir. Proje kapsaminda
oncelikle Nisan 2015°de Temel Egitim Genel Midiirligii, Nisan 2016’da ise Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile “Ogrencilerde Is Saghgi ve Giivenligi
Bilincinin Gelistirilmesine iliskin Isbirligi” konusunda protokoller imzalanmuistir.

(Acar, 2018: 49).

Mesleki ve teknik egitim igerisindeki 53 alan is sagligi ve giivenligi
kapsaminda degerlendirilmistir. Bu baglamda 9. Smifta, Mesleki Gelisim dersi
cerevesinde okutulan Is Giivenligi ve Is¢i Saghgi modiiliiniin ad1 bu proje ile

degistirilerek Is Saghg1 ve Giivenligi olmustur. Bunun yani sira modiil kazanimlari
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guncellenerek igerigi tamamen yenilenmistir. Ogrencilerde ISG  bilincinin
olusturulmasi amaciyla yapilan bu ¢alismalar sirasinda baglamda ilkokullara 306 bin,
ortaokullara 294 bin, liselere 58 bin ve mesleki ve teknik liselere ise 138 bin afis
dagitilarak gorsel materyaller de kullanilmistir. Bununla birlikte mesleki ve teknik
egitim verilen atdlye ve laboratuvarlarda kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlari igeren “Kisisel Koruyucu Donanim Tanitim ve Egitim Seti” tasarlanarak
1048 okula dagitimi gercgeklestirilmistir.  Mesleki ve teknik egitimde gorevli
ogretmenler i¢in i saglhigi ve giivenligi oturumu hizmet i¢i egitimlere dahil edilerek 8
ilde 12 ayr1 oturum kapsaminda yaklasik 1.500 6gretmene Genel Miidiirliigiimiizce
Ulusal ISG Politikas: ve Mevzuati, ISG Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve iISG’nin Alan
Derslerine Entegrasyonu konularinda bilgilendirme yapilmistir (Acar, 2018: 50).

2017 yilinda hayata gegirilen diger bir proje Giiven Usta Karavani Projesidir.
S6z konusu proje baglaminda tiim yas gruplarma Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirligiiniin giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi, yayginlastirilmasi ve erken yasta

1s saglhig1 ve giivenligi bilincinin asilanmasi hedeflenmistir (CSGB, 2017: 44).

Ankara, Kocaeli, Yalova, Bursa, Balikesir, izmir, Denizli ve Konya dahil
olmak iizere 8 ilde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen toplamda 24 okula
Giiven Usta Karavanm araciligi ile etkilesimli egitimler verilmistir. Bunun yaninda
15.000 okuldncesi ve ilkokul 6grencisine boyama kitabi, sapka, kalemlik (i¢inde siyah
ve kirmizi kursun kalem, silgi, cetvel ve kitap ayraci) dagitimi yapilmistir (Acar, 2018:
50).

Okul sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalardan
birisi de Milli Egitim Bakanligi ve Saglk Bakanligi tarafindan 2016 yilinda
yayimlanan Okul Saghg Hizmetleri Isbirligi Protokolii’diir. Guvenli bir okul
ortaminin yaratilmasi i¢cin en 6nemli etkenlerden birisi okul yonetimi, okul hemsiresi,
aileler, 6grenciler ve caliganlar arasinda yapilacak olan igbirligidir. Bu baglamda okul
hemsiresi, okullardaki saglik hizmetleri ile ilgili, 6grencilerin ve okul personelinin
sagligmin korunmasi ve gelistirilmesinden sorumlu olan kisi olarak tanimlanmaktadir.
Bu nedenle givenli okul ortammin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesinde okul

hemsiresinin roli son derece 6nemlidir (CSGB, 2016: 157).
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S6z konusu protokol cergevesinde yapilan uygulamalar asagidaki gibi

srralanmaktadir (CSGB, 2016: 159):

e Tiim vakalar, okul miidiirii tarafindan resmi onayli revir defterine kaydedilmektedir.
Kaydi tutulan kisinin bilgilerini iceren bu kayitlar haftalik ve aylik olarak rapor halinde
idareye teslim edilmektedir.

eKayit sayist ya da gozlemler kapsamimda gribal enfeksiyon, ishal, zehirlenme,
mevsimsel alerji gibi mevsimsel hastaliklarda atis yasandigi taktirde aileler
bilgilendirilerek 6grencinin tedavi gormesi saglanmaktadir.

¢ Bulasic1 hastaliklarin ortaya ¢iktigi durumlarda 6zellikle hijyen baglaminda bir¢ok
onlem alinmaktadir. Bu dnlemler genel olarak izolasyon, su numunesi, yemeklerden
alman numuneler, okul temizligi, enfeksiyon hastaliklarindan korunma yollar:
egitiminden kapsaminda yapilmaktadir. Universitenin saglik merkezi bu konularda
bilgilendirilerek vakalardan alinan numunelerin sonuglar1 hakkinda bilgi alinmasi
dahilinde koruyucu, gézlemleyici ve tedavi edici uygulamalar hayata gegirilmektedir.
¢ Okulda sigara, alkol kullanim1 ve madde bagimlilig1 zararli aligkanliklar konusunda
uzman kisiler tarafindan destek saglanarak her donemde egitimler yapilmaktadir. Bu
konuda okul rehberlik servisi yillik program dahilinde hem 0&grenciler hem de
ogretmenlere yonelik uygulamalar gergeklestirilir.

e Laboratuvarlarda onliik, gozliik ve eldiven kullanimi saglanarak koruyucu 6nlemler

almmaktadir.

Ayrica, okulda ortaya ¢ikan herhangi bir kriz durumunda kriz miidahale ekibi
toplanarak durum degerlendirmesi yapmaktadir. Alinan karar bir sonraki toplantida
incelenmek tizere rapor haline getirilmektedir. Bunun yaninda okul muadiri ve
yardimcilari, idari personel miidiirii ve yardimeilari, okul hemsiresi, boliim sekreterligi
ve mali iglerden sorumlu kisilerin de dahil oldugu, aylik Idari Koordinasyon Toplantis
gerceklestirilmektedir. Belirlenen giindem dogrultusunda gerekli egitimler yapilarak
gortsler ortaya konur. Okul dahilinde i giivenligi uzmanlari tarafindan is saghgi ve
giivenligi egitimleri, yangin tatbikatlari, risk analizleri ve gilivenli ¢aligma ortami
tedbirlerine dair bilgilendirmeler, ilkyardim eylem plan1 yapilirken okuldaki isyeri
hekimi tarafindan ise ¢alisgan saglig1 ve periyodik muayeneler yapilmaktadir. S0z

konusu g¢aligmalar okul idaresi, veli, 0grenci, rehberlik boliimii, saglik merkezi
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arasinda koordinasyonunun saglanmasinda okul hemsiresinin bulunmasinin ne kadar

snemli oldugu gdstermistir (CSGB, 2016: 160).

1.3.2.3. Tiirkiye’de Konuya iliskin Literatiir Cahsmalan

Yorulmaz (2015), Ortaokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Okul Giivenligi
Ile 1lgili Gériislerinin Belirlenmesi Istanbul Ili Atasehir ilgesi Ornegi kapsamindaki
caligmasinda, ortaokullarda goOrev yapan brans Ogretmenlerinin okul giivenligi
algilarinin cinsiyet, yas, en son mezun olunan egitim kurumu, 6gretmenin bransi,
meslekteki kidemi, ¢alisilan okuldaki gorev stiresi ve okul giivenligi ile ilgili hizmet
ici egitim kursuna ya da seminerine katilip katilmamalarina gore istatistiksel olarak
incelenmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin kisisel glivenlikleri, ¢alistiklar1 okullarin
giivenligi, 6grenci giivenligi ile okullardaki giivenlik kapsaminda yapilan ¢alismalar
hakkindaki goriisleri istatistiksel olarak incelenmistir. Istanbul’un Atasehir ilgesinde
2014-2015 egitim 6gretim yilinda MEB’e bagli okullarda gorev yapan 9 ortaokuldan
312 6gretmen calismaya igerisinde yer almustir. Calisma sirasinda Ilkay Yener
DEMIRTAS tarafindan gelistirilen 7 maddelik Likert 6lgek ile 4 kategori ile toplamda

42 sorudan olusan degerlendirme 6lgegi kullanilmstir.

Yapilan arastirma sonucunda &gretmenlerin kisisel gilivenlikleri hakkindaki
gorusleri cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
gorilmistiir. Bu anlamli farkin bayan Ogretmenlerin lehine meydana geldigi
goriilmiistiir. Ogretmenlerin okul giivenligi lceginden ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlar dogrultusunda, yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermemistir. Ogretmenlerin okul giivenligi 6lgeginden ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin, okul giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitim kursuna katilma
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir.
Ogretmenlerin okul giivenligi 6lgegi puanlarinin meslekteki kidem degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi goriilmiistiir. Yine dgretmenlerin
kisisel giivenlikleri, c¢aligtiklar1 okulun giivenligi, 6grenci giivenligi ve ¢alisilan
okullardaki giivenlige yonelik yapilan calismalar hakkindaki goriis alt boyut
puanlarmin meslekteki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin kisisel giivenlikleri hakkindaki goriis alt
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boyutu puanlarmin okuldaki gorev siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik gosterdigi anlagilmistir.

Topgil ve Alan (2017) Ogrencilerin Is Giivenligi ve Is Giivenligi Egitimi
Algisinin Degerlendirilmesi adiyla yaptiklar1 aragtirmalarinda Calisma Ekonomisi ve
Endistri Iliskileri boliimlerinde farkli adlar altinda zorunlu ders olarak okutulan Isci
Saghg1 ve Is Giivenligi dersinin, dersi alan ve almayan dgrencilerin algilarindaki
farklilig1 ortaya koymaya calismislardir. Bu dogrultuda amagh 6rneklem yontemi
kapsaminda dersi alan 4. smif 6grencileri ve heniiz dersi almamis olan 3. sinif
ogrencileri orneklem olarak ¢aligmaya dahil edilmistir. Toplamda 65 G6grenciye is
giivenligi algis1 ve ig glivenligi egitimi algist hakkinda 13 sorudan olusan ol¢ek
uygulanmustir. Is Giivenligi ve is giivenligi egitimi anketi Eraslan’in (2015) Sosyal
Giivenligin Sosyolojisi (Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik Algilar1) adli
caligmasinda kullandig1 Glgektir. Sorularin cevaplar1 5°li Likert yontemine gore
Olgeklendirilmistir. Bu kapsamda “Hi¢ Katilmiyorum (1)” “Tamamen Katiliyorum (5)
seklinde odlgeklendirilmistir. Olcegin giivenilirlik degeri olarak o Katsayis1 0,633
olarak bulunmustur. Arastirmanin sonucunda is giivenligi ve is glivenligi egitimi
konusunda 6grencilerin dersi almalar1 ya da almamalar1 sahip olduklari alg1 diizeyini
etkilemedigi tespit edilmistir. Bunun yani sira dersi alan 6grencilerin kendi ilgi alanlar1
hakkinda is giivenligi ile ilgili daha fazla bilgiye sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica
dersi alan ve almayan 6grenciler arasinda is giivenligi ihlallerinde yaptirimlarin yeterli
olmadig1 algisinda anlamli bir fark bulunmustur.

Ozcan (2015) tarafindan yapilan Ortaokullarda Okul Giivenligine Iliskin
Yénetici, Ogretmen, Ogrenci ve Veli Goriislerinin Incelenmesi adli ¢alismasinda
yonetici, 6gretmen, veli ve 6grenci goriislerine gore ortaokullardaki glivenlik dizeyi
tespit edilmek istenmistir. Aragtirmada karma yontemle, betimsel sekilde yapilmistir.
Adana ili Kozan ilgesindeki 530 6grenci, 220 6gretmen, 45 yonetici, 120 veli arastirma
icinde yer almistir. Arastrmanin nicel boliimiinde anket uygulama yontemi tercih
edilmis ve maddelerin frekans, yuzde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmigtir. Calikoglu’nun (2012) ortadgretim 6grencilerinin okul giivenligine
iliskin goriisleri adli yliksek lisans tezinde kullandigi anketi ile Turhan ve Turan’in
(2012) ortadgretim kurumlarinda giivenlik adli ¢aligmasinda kullandigi anketten
faydalanilmistir. Anketin birinci bolimiinde kisisel bilgiler, ikinci bolumina ise 36

soruluk 5°1i likert tipi 6lgek 6 boliimden olusmaktadir. Sonuglar (1) hi¢ katilmiyorum
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ve (5) tamamen katiliyorum seklinde Olgeklendirilmistir. Yapilan gilivenirlik analizi
sonucu Cronbach alpha degeri 0,848 olarak bulunmustur. Bu arastirma sonucuna gore
guivenlik gorevlilerinin giivenligi saglamada yeterli olmadigi, madde saticilarinin okul
cevrelerinde yogun olarak bulundugu, okul ¢evresinde harag alma, gasp, yaralama gibi
olaylarin siklikla yasandigi, anlasilmistir. Katilimcilar, ortaokullarda yasanilan
guvenlik problemlerinin sebeplerini; yoneticilerin hosgoriilii olmamasi, 6gretmenlerin
sorunlart gormezden gelmesi, Ogrencilerin ¢etelesmesi olarak belirtmislerdir.
Katilimcilar son bir yilda en ¢ok karsilastiklar1 giivenlik problemlerini; yabancilarin
okula girebilmeleri, s6zli ve fiziksel siddetin yasanmasi, hirsizlik olaymnin olmasi

olarak belirtmiglerdir.

Can (2014) tarafindan yapilan Liselerde Calisan Ogretmen ve Yoneticilerin
Okul Giivenligi Konusundaki Goriisleri adl1 ¢caligmada liselerde calisan 6gretmen ve
yoneticilerin, liselerdeki okul giivenligi algilarim1  belirlenmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Tarama tiiriinde olan arastirma modelinde okullarin giivenligini
dlgme amacina yonelik veriler arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Ogretmen ve
yoneticilere uygulanan Sosyal ve Fiziksel Okul Giivenligi algisini 6lg¢en iki tiir 6lgek
kullanilmistir. Kahramanmaras ilinde yer alan 15 liseden 350 egitimci ile 2013-2014
egitim Ogretim yilinda gerceklestirilen verilerin analizinde, Arastrmada kullanilan
veri toplama aract Geyin (2007)’in gelistirdigi “Egitimciler Okul Giivenligi
Olgegi’nden de yararlanilarak, arastirmaci tarafindan gegerlik ve giivenirligi test
edilerek yeniden olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan gelistirilen 6lgcek “Sosyal
acidan Okul Giivenligi Algis1” ve “Fiziksel agidan Okul Giivenligi Algis1” olmak
tizere 2 boyutludur. Ilk dlgek 22, ikinci 6lgek 24 sorudan olusmaktadir ve toplamda 46
soru bulunmaktadir. Olgeklerin giivenilirlik testinde 1. 5lgegin Cronbach Alpha degeri
0,941, 2. dlgegin ise 0,957 ¢ikmustir. Faktor analizi sonrasinda, yiikleri diisiik ¢ikan
maddeler ¢ikarilarak tekrar yapilan r giivenirlik analizi sonucunda 6lgegin guvenirlik
katsayis1 0, 772 ¢ikmustir. Gelistirilen iki 6lgekte de 5 dereceli likert tipi bir 6lcek
kullanilmistir. (5) “kesinlikle katiliyorum” ve (1) “kesinlikle katilmiyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Okul giivenligi ile ilgili Sosyal algiy1 Olgen 1. dlgekte bulunan
maddeler Okul Giivenligi ile ilgili olumlu bir yargi igerirken, Fiziki algiy1 dlgen 2.
Olgek maddeleri olumsuz yargilar icermektedir. Diger bir ifadeyle 1.0lcekteki
maddelere katilimm artmas1 okul giivenligi ile ilgili olumlu, 2. dlcekteki maddelere

katilmin artmast olumsuz bir yargi vermektedir. Yapilan arastirma sonucunda
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Ogretmen ve yoneticilerin son bir yilda yasadiklar1 en 6nemli glivenlik problemlerinin,
okul giris-¢ikislarinin kontrolsiizliigiinden kaynakli sorunlar, okul ¢ikisinda 6grenci-
sivil gatigmasi, O0grenci sayisi fazla olan okullarda guvenlik sorununun daha ¢ok
yasandig1, 6grencilerin okul egyalarina zarar verdigi, madde bagimliligi, cep telefonu
problemi vb. oldugu tespit edilmistir. Okullarin giivenligi ile ilgili 6gretmen ve
yoneticilerin algilart cinsiyet, gorev, kidem, calisilan lise tiirli, mezuniyet, gorev
yapilan okulun 6grenci mevcudu ve okulda guvenlik ile ilgili hizmet igi egitim
faaliyetine katilmalar1 degiskenlerine gore analiz edilmistir. Ogretmenler ve
yoneticiler Okul Giivenligi Olgegi alt boyutlarmdan lise tiirii ve okuldaki dgrenci

sayis1 degiskenlerinde anlamli sekilde farklilagsma tespit edilmistir.
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2.BOLUM: ARASTIRMA

Bu bélimde arastrrmanin problemi tanimlanarak, amaci ve 6nemi iizerinde

durularak temel kavramlar agiklanmistir.

2.1.Arastirmanin Problemi

Tirkiye’de saglik ve giivenlik alaninda yeterli 6nlemlerin alinmamasina baglh
olarak ¢ok sik is kazalar1 meydana gelmektedir. Ulke olarak egitim sisteminde
konunun yeteri kadar ele alinmadig istatistiki verilerden de anlasilmaktadir. 2012
yilinda Avrupa Birligi uyum siireci ¢ercevesinde kabul edilen 6331 Sayili Is Saghig:
ve Giivenligi Kanunu ile birlikte ISG birgok kurum ve kurulusta uygulanmaya
baslamistir. Ancak elimizdeki TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) verilerinden de
anlasilacagi lizere bu diizenleme ve uygulamayla amaglanan hedefe ulasilamadigi ¢cok
aciktir. Okullarda 2014 sayili genelge ile organizasyonel bir ISG calismasinin
basladig1 fakat yapilan anket sonucunda kanunun 6gretmen ve 6grenciler tarafindan
tam olarak anlasilamadigi; ISG’nin bilgi ve rehberlik eksikliginden dolay1

i¢sellestirilemedigi goriiliir.

Mesleki ve teknik okullar saglik ve giivenlik yOniinden birgok tehlikeyi
barmdirir. Ornegin, atélye dersindeki uygulamalar standartlara ve talimatlara uygun
olarak dogru bir sekilde yapilmazsa ciddi kazalara neden olabilecektir. Buna bagl

olarak 6grenci ve d6gretmenlerde birgok saglik problemini de beraberinde getirecektir.

Calismada Izmir ilinde Valilik tarafindan giivenli pilot okul olarak segilen bir
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 6grenci ve dgretmen anketi uygulanmistir.
Anket sonuglarindan da goriilecegi gibi okulda kurumsal guvenlik kultdruntn
olusmadigidir. Ayrica giivenlik kiiltiirliniin gelismesinde egitimin etkisi incelenmistir.
Okul ydnetimi tarafindan iSG uygulamalarinda 6grenci ve dgretmenin galigmalara
dahil edilmemesi konunun igsellestirilemedigini gostermektedir. Belli konularda

ogrenciye verilmesi gereken ISG konusundaki rehberlik hizmeti, 6gretmenin konu
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hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasindan dolay1 6grenciye bu egitimi veremedigi
gorilmektedir. Ogretmenin KKD kullanma oranmin diisiik ¢tkmasi, bu duruma somut
bir 6rnektir. Buradan ¢ikarilabilecek bir diger sonug ise dgretmenin 6grenciye bu
konuda iyi bir rol model olamadigidir. Mesleki ve teknik liselerde 9. sinifta islenen
mesleki gelisim dersinin bir modiilii olan ve tedrisatta 40 saat yer alan is saglig1 ve
giivenliginin 6grencilerin atdlye ¢aligmalarinda pozitif bir farkindalik yarattigi ancak
saglik ve giivenlik kiiltlirli olusumunda yeterli olmadig1 anlagilmaktadir. Egitimin
buradaki roliinii gliclendirmek i¢in ayr1 bir ders olarak okutulmas1 gerektigi sonucu

¢ikmaktadir.

2.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢ahisma ile okullarda Is Saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin gelismesinde
egitimin olas1 etkisinin aragtirilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda ¢alismada oncelikle
ogretmen ve dgrencilerin ISG’ye iliskin egitim alip almadiklar1 belirlenmis ve 1SG
kiiltliriiniin olugsma diizeyine iliskin goriigleri alimmistir. Ayrica Og8retmen ve
ogrencilerin meslekleri ve/veya egitimleri nedeniyle meydana gelen saglhk

sorunlarinin belirlenmesi amag¢lanmustir.

2.3. Alt Problemler

1- Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 &grenci ve Ogretmenlerinin ISG
uygulamalarina ait gortisleri nelerdir?

2- 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu dgrenci ve dgretmenler tarafindan
ne kadar biliniyor?

3- Okuldaki muhtemel tehlikeler nelerdir ve bu konudaki bilgi diizeyi nedir?

4- Kisisel koruyucu donanim kullanimina gereken hassasiyet gosteriliyor mu?
2.4.Arastirmanin Onemi
Teknolojinin hizla gelistigi giiniimiizde ¢aligma hayatinda karsilagilan risklerin

arttig1  sOylenebilir. Dogru yontem ve dogru malzeme kullanmadan yapilan

caligmalarda kaza orani artig gosterecektir. Yapilan istatistiki arastirmalar da insaat ve
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maden sektoriinde birgok 6liimlii is kazasiin meydana geldigi gorillr (www.sgk.gov.tr

Erigim Tarihi: 20.05.2018).

Caligmanin 6nemi saglik ve giivenlik dnlemlerinin bir kiiltiir bilinci olarak
icsellestirilmesidir. Saglik ve giivenlik kiiltiirii erken yasta 6grenilip, uygulanilirsa bu
icsellestirmenin gercgeklestigi goriilecektir. Bu uygulamadan elde edilecek ¢iktilar
kurum yoneticileri tarafindan degerlendirilerek ve gerekli ¢aligmalar yapilarak; temeli

atilmis olan bir ISG ¢alismasinin kiiltiire ve dolayisiyla bilince ddniismesi saglanabilir.

2.5. Varsayimlar (Sayiltilar)

1- Arastirmaya katilan 6grenci ve 6gretmenin saglik ve giivenlik konusunda
bilgi sahibi oldugu kabul edilmistir.
2- Arastirmaya katilan 6grenci ve 6gretmenlerin anket sorularia samimiyetle

cevap verdikleri kabul edilmistir.

2.6. Stmirhhiklar

2017-2018 egitim doneminde Izmir ili Buca ilgesinde bulunan giivenli okul
uygulamasinda pilot okul se¢ilen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 150 6grenci

ve 100 6gretmen olmak {izere toplam 250 katilimei ile smirhidir.

2.7. Arastirmanin Yontemi

Calismada nicel arastirma tekniklerinden anket yontemi kullanilmistir.
Anketler katilimcilara yiiz ylize uygulanmistir. Calismanin amaglarma ulasmak
dogrultusunda arastrrmanm Srneklemi 2017-2018 egitim déneminde Izmir Ili Buca
ilcesinde bulunan giivenli okul uygulamasida pilot okul secilen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’'nde 150 Ogrenci ve 100 ogretmen olmak uzere toplam 250

katilimcidan olusmustur.

Anket yontemi araciligryla goreceli sekilde fazla sayidaki verinin kolaylikla
toplanmasi ve analiz edilmesi miimkiin olmaktadir. Anket ¢aligmalari, arastirmacinin

aragtirma siirecine daha hakim olmasimi saglamaktadir. Bu avantajin yani sira anket
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formunun tasarlanmasi ve uygulamanm yapilmasi i¢in zaman harcanmaktadir

(Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2010: 14).

Calismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretmenler I¢in ISG Kiiltiirii Olgegi” ve “Ogrenciler I¢in ISG Kiiltiirii Olgegi”
olmak iizere iki farkli anket kullanilmistir. Ogretmenlere uygulanan anket; “Evet-
Hayir” seklinde toplam 17 soru ve 2 agik uglu soru olmak iizere toplam 19 sorudan
meydana gelmektedir. Ogrencilere uygulanan anket ise; “Evet-Hayir” seklinde toplam

19 soru ve 1 adet agik uglu soru olmak iizere toplam 20 sorudan olugmaktadir.

Ogretmen ve dgrencilere uygulanan anketlerden elde edilen veriler SPSS 25.0
istatistik paket programinda %95 guven araliginda 0.05 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir. Calismada Olceklerin gecerlilik ve giivenirlik testleri kapsaminda
Cronbach’s alfa katsayisi, ANOVA ile Tukey’s Testi Toplanabilirlik, KMO ve
Bartlett’s testleri, Hotelling’s T-Kare testi uygulanmustir. Ogretmenleri ve dgrencilerin
verdikleri cevaplarin degerlendirilmesinde ise ylizde ve frekans analizleri
gerceklestirilmistir. Ac¢ik uclu sorulara verilen cevaplar ise, tiim cevaplarin

frekanslarinin bir arada sunuldugu 3 boyutlu grafikler ile gosterilmistir.
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3.BOLUM: BULGULAR ve TARTISMA

3.1. Bulgular

3.1.1. Ogrencilere Uygulanan Anketlere iliskin Bulgular

Ogrencilere yonelik uygulanan ankete iliskin bulgular, dlgeklerin giivenirlik
analizlerinin bulgular1 ve yiizde-frekans analizi bulgulari olmak tizere iki baslik altinda

incelenmistir.

3.1.1.1. Guvenirlik Analizi

Guvenirlik analizi, bir ankette yer alan sorularin birbirleri ile yakinliklarmnin
derecesini ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir. Bir baska deyisle, ankete katilan
ayni diistinceye sahip olan kisilerin gériislerinin benzerlik gostermesi gereklidir. Farkli
kigiler tarafindan farkli sekillerde yorumlanacak ifadeler 6lgim sonuglarinin
giivenilirligini dusiirmektedir. Guvenilirlik analizinde hesaplanan Cronbach’s alfa

katsayist;

0.00 <a <0.40ise, olgek giivenilir degildir,

0.40 < <0.60 ise, olgek diistik glvenilirliktedir,

0.60 < <0.80ise, dlcek oldukca guvenilirdir,

0.80 < <1.00 ise, Olcek yiiksek derecede glivenilir bir 6lcektir.

Bu ¢alismada &grencilere uygulanan Is Saghigi ve Giivenligine iliskin ankete

ait bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilere uygulanan is saglhig1 ve giivenligi anketine yonelik bulgular

Cronbach’s Alpha Soru sayisi
137 19

Tablo 3’te gorildigl gibi, 6grencilere uygulanan is sagligi ve giivenligi
anketinin 19 soruluk 6l¢ek giivenirligi Cronbach’s alpha testine gore %73,7 olarak

bulunmustur. Buna gore anketin oldukga giivenilir oldugu %95 giivenle sdylenebilir.

Tablo 4. Olgekte yer alan sorularmn ¢ikarilmasi durumunda alfa sayisinda
meydana gelen degisimler

Bilesenler Faktor ¢ikarildiginda Cronbach’s Alpha Degerleri

s1 722
S2 749
S3 714
S4 714
S5 716
S6 ;731
S7 729
S8 715
S9 718
S10 723
S11 717
S12 ;710
S13 734
S14 755
S15 736
S16 737
S17 742
S18 716
S19 ;710

Ogrencilere uygulanan ankete iliskin genel Cronbach’s alfa katsayis1 0,737
olarak bulunmasi nedeniyle Ol¢egin giivenilir oldugu sdylenebilir. Bazi sorularin
c¢ikarilmasi durumunda alfa katsayis1 yiikseliyorsa, ¢ikarilan soru dlgegin glivenirligini
azalttigindan bahsedilebilir. Tablo 4’te goriildiigi gibi genel olarak sorularm mutlaka

gerekli oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. ANOVA ile Tukey’s Testi Toplanabilirlik Bulgular1

Kareler Standart Kareler

F P
Toplamu Sapma ort.
308,184 149 2,068
Degerler arasinda 317,358 18 17,631 34,563 ,000
Toplanabilirlik 3,390° 1 3,390 6,659 010
Artik Denge 1364,726 2681 ,509
Toplam 1368,116 2682 ,510
Toplam 1685,474 2700 ,624
Toplam 1993,658 2849 ,700

Olgekte yer alan sorularmn bir toplamsal dlgek olusturacak bicimde hazirlanip

hazirlanmadig1 Tukey Toplanabilirlik Testi ile test edilmektedir.

H, : Toplanabilirlik vardir.
H, : Toplanabilirlik yoktur.

Tablo 5’te goriildiigi gibi, alfa degerinin p=0.010<0,05 oldugu gorulmektedir.
Bu durumda Mo hipotezi reddedilir ve yapilan varyans analizinin sonuglarmimn

ogrencilere uygulanan is saghgi ve giivenligi anketinin likert 6lgekli 19 sorusuna gore

toplanabilir 6zellikte olmadig1 %95 giivenle sdylenebilir.
Olgiimler aras1 degiskenlik i¢in;

H, : Olclimler arasinda degiskenlik yoktur.
H, : Olgiimler arasinda degiskenlik vardir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi p=0,000<0,005 hipotez reddedilir. Bu durumda

Olgekler arasinda degiskenlik oldugu %95 giivenle sdylenebilir.

Tablo- 6. Ogrencilere ydnelik dlgek soru ortalamalar1 arasindaki test bulgulari

Hotelling’s T-Kare Testi
Hotelling's T-Squared F dfl df2 P
749,188 36,873 18 132 ,000

H, : Sorulara verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda bir fark yoktur (birbirine esittir).
H, : Sorulara verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda bir fark vardir (birbirine esit

degildir).
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Soru ortalamalar testi icin Hotelling T-Kare test istatistigi kullanilmistir ve
soru ortalamalarinin birbirinden farkli oldugu (p=0,000<0,05) %95 givenle
sOylenebilir. Bu sonug, ilgili sorularin farkli kisiler tarafindan ayni derecede

anlasilmadig1 veya yorumlanmadigi anlamima gelmektedir.

Faktor analizinde ise 4 temel asama bulunmaktadir. Bunlar veri setinin faktor
analizi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi, faktorlerin elde edilmesi, faktorlerin
rotasyonu ve elde edilmesidir (Okursoy ve Turan, 2014: 71). Veri setinin faktor analizi
icin uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in faktor analizinde veri setlerinin uygun olup
olmadigini degerlendirmek i¢in ii¢c yontem kullanilmaktadir. Bunlar korelasyon
matrisinin olusturulmasi, Barlett’s ve KMO testidir (Saragl, 2011: 23). Analizde
kullanilan tiim degiskenlerin korelasyon matrisinin olusturulmasi, veri setinin faktor
analizi i¢cin uygun olup olmadigini tespit edilmesi icin korelasyon katsayilarinin
incelenmesidir. Istenen degiskenler arasinda korelasyonlarm yiiksek olmasidir. Ciinkii
degiskenler arasindaki korelasyon ne kadar yiliksekse, degiskenlerin ortak faktorler
olusturma olasiliklar1 o kadar iyi diizeyde olmaktadir. Barlett’s testi, korelasyon
matrisinde degiskenlerin en azindan bir kismi arasinda yiiksek korelasyon oldugunu
test etmektedir. Eger hipotez reddedilirse, degiskenler arasinda yiiksek korelasyon
bulunmaktadir ve veri seti faktor analizi i¢in uygundur. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterliligi Olgiitli, gozlenen korelasyon katsayisinin biiyiikigiini
karsilagtiran bir Olciittiir. KMO oranimnin 0,5’ten biiyiik olmasi beklenmekte, oran ne

kadar biiyiikse faktor analizi yapmak o kadar iyi olmaktadir (Field, 2013: 1938).

Tablo 7. Ogrencilere yonelik anket i¢in gegerlik analizi bulgular1

Kaiser-Meyer-Olkin(KMO) Orneklem Yeterliligi Olgiitii ,694
Bartlett'in Klresellik testi Yaklasik Ki-Kare 738,407

df 171

Sig. (anlamlilik-p) ,000

Tablo 7°de Barlett’s testinde sig=0,000<0,05 ve KMO 6lg¢iitii 0,694 olmas1
nedeniyle faktor analizi yapilabilir.

Faktor analizi, birimlerin ¢ok sayidaki birbirleriyle iliskili 6zellikleri arasindan,
birlikte ele alinabilen, birbirleriyle iliskisiz fakat bir olayr ag¢iklamakta
yararlanilabilecek olan degiskenleri (item) bir araya toplayarak (gruplayarak) yeni bir

isimle faktor olarak tanimlamay1 saglayan, yaygm kullanimi olan bir yontem olarak
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karsimiza ¢ikmaktadir. Faktor analizi gbzlenen ve aralarinda korelasyon bulunan X
veri matrisindeki p degiskenden (manifest variable) gozlenemeyen fakat degiskenlerin
bir araya gelmesi ile siniflamayi yansitan rasgele faktorleri ortaya ¢ikarmay1 amaglar.
Belirlenen bu yeni latent degiskenlere faktdr adi verilmektedir (Ozdamar, 2013: 209-
210).

Faktor analizi tablosuna gecildiginde; bu tablo faktoriyel varyanslari
gostermektedir. Diger bir deyisle her bir maddenin i¢inde, analiz sonucunda ortaya
cikan faktorlerin varyanslarindan ne kadarinin bulundugunu gostermektedir. Asil
bilesenler (principal components) i¢cin baslangi¢ (initial) her zaman 1°dir. Cikarma
(extraction) boliimiinde kiiciik olan degerler maddenin i¢inde, maddelerin olusturdugu
ortak varyansin ¢ok kiiciik bir kisminin bulundugunu gésterir. Biiyiik olan degerler ise
maddenin i¢inde, Olgegin i¢cindeki maddelerin olusturdugu varyansin biiyiikk bir
kismin1 vermektedir.

Bu ¢alismada kullanilan 6grencilere uygulanan is sagligi ve giivenligi anketinin
likert 6lcekli 19 sorusuna iliskin faktor analizinde varyanslara iligskin bulgular Tablo

8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Ogrencilere yonelik ankete iliskin faktdr analizi toplam varyans agiklamas1

Toplam Varyans Aciklamasi

Baslangic Ozdegerler Cekme Kareler Toplamnm Yiiklemesi Dondiirme Kareler Toplam Y Uklemesi
Bilesen 3 . Kimdalatif
Toplam % Varyans Kuamaulatif % Toplam % Varyans Kumaulatif % Toplam % Varyans %
1 3,960 20,842 20,842 3,960 20,842 20,842 2,467 12,982 12,982
2 2,412 12,695 33,537 2,412 12,695 33,537 2,219 11,679 24,661
3 1,572 8,272 41,809 1,572 8,272 41,809 2,030 10,683 35,344
4 1,421 1,477 49,286 1,421 1,477 49,286 1,877 9,879 45,223
) 1,287 6,773 56,059 1,287 6,773 56,059 1,484 7,812 53,035
6 1,136 5,977 62,037 1,136 5,977 62,037 1,408 7,408 60,443
7 1,035 5,445 67,482 1,035 5,445 67,482 1,337 7,039 67,482
8 ,841 4,426 71,908
9 (44 3,916 75,824
10 ,698 3,676 79,499
11 ,649 3,415 82,915
12 ,581 3,060 85,974
13 ,563 2,964 88,938
14 ,489 2,576 91,514
15 ,408 2,146 93,660
16 ,405 2,130 95,789
17 334 1,758 97,548
18 ,300 1,580 99,128
19 ,166 872 100,000
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Tablo 8’de goriildiigii gibi A > 1 kriterine gore bir faktor olayr agiklamaya
yeterli gorilmektedir. 2’den az faktor secilmesi uygun degildir. Rotasyon
yapildiginda; birinci faktor toplam degiskenligin %20,842° sini, ikinci faktor
%12,695’1ni, liclincl faktor %8,272’sini, dordiinci faktor %7,477’sini, besinci faktor
%6,773 linii, altinc1 faktor %5,977sini, yedinci faktor %5,445’1ni agiklamaktadir. Bu
yedi faktor toplam degiskenligi %67.482’sini agiklayabilmektedir. Ciktida her bir
faktorii olugturan degiskenler faktoriin olusumundaki Onemlerine (etkinlik) gore

siralanarak verilmistir. Bu durumda 6lgiitlerin 7 faktdre indirgenebilecegi soylenebilir.

Tablo 9. Ogrencilere yonelik ankete iliskin faktor analizi dondiiriilmiis bilesen matrisi

Bilesenler

1 2 3 4 5 6 7
S7 ,895
S6 ,870
S8 ,562 ,445
S5 ,818
S4 125
S12 514 ,357
S10 ,837
S11 ,612
S16 -,397 574
S9 ,364 ,497
S2 ,703
S3 ,635
S19 ,635
S15 ,835
518 ,508 ,456
S14 -, 741
S13 ,703
S17 ,831
Sl 354 ,499

Rotasyonun (dondiiriilme) amaci yorumlanabilen, anlamli faktorler elde
etmektir. Bir faktdrde hangi degisken mutlak deger ile yiiksek agirliga sahipse, o
degisken o faktor ile yakin iliski i¢erisindedir. 350 ve iizeri gbzlem sayis1 i¢in faktor
agirhigi 0,35 secilmesi nedeniyle 0,35’in altindaki degerleri SPSS gostermemekte olup,
0,35’in iistiindeki verileri gdstermektedir. Ancak 0,50 iizerindeki agirliklar da oldukga

iyi kabul edilmektedir. S7, S6 ve S8 numarali bilesenler birinci faktore, S5, S6 ve S12
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numarali bilesenler ikinci faktore, S10, S11, S16 ve S9 numarali bilesenler tigiincii
faktore, S2, S3 ve S19 numarali bilesenler dordiincii faktore, S15 ve S18 numarali
bilesenler besinci faktore, S14 ve S13 numarali bilesenler altinci faktére, S17 ve S1

numarali bilesenler yedinci faktore yiiklenmistir.

Tablo 10. Ogrencilere yonelik anket i¢i faktor analizi ortak varyansi

Ortak Varyans
A Cikarma
S1 1,000 ,571
S2 1,000 ,604
S3 1,000 ,561
S4 1,000 ,602
S5 1,000 ,704
S6 1,000 ,822
S7 1,000 ,832
S8 1,000 ,670
S9 1,000 ,691
S10 1,000 ,732
S11 1,000 ,681
S12 1,000 ,540
S13 1,000 ,763
S14 1,000 147
S15 1,000 122
S16 1,000 ,608
S17 1,000 721
S18 1,000 ,593
S19 1,000 ,658

Ortak varyans (Communality) bir degiskenin analizde yer alan diger
degiskenlerle paylastig1 varyans miktar1 olarak kabul edilir. Faktor analizinde diistik
ortak varyansa sahip olan degiskenler analizden ¢ikartilarak, faktor analizi yeniden
yapilabilir (0,50 nin altinda ise). Bu durumda KMO ve agiklanan varyans istatistikleri
daha yiiksek ¢ikabilir. Eger deger 1’in lizerinde ¢ikarsa, veri setinin ¢ok kiiciik oldugu
ya da aragtirmada ¢ok sayida ya da az sayida faktor kullanildig: sdylenebilir. Burada
S7 en yuksek varyansa sahiptir ve S12, S3 ve S1 degerleri 0,50° den biiyiik yalniz

yakindir ancak ¢ikarilmasina ihtiyag duyulmamaistir.
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3.1.1.2. Ogrencilere Yonelik Sorularin Yiizde ve Frekans Bulgulan

Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin birinci sorusu olan “6331 Sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilginiz var m1?” ifadesine verilen yanitlarin

yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. “6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu” hakkinda bilginiz var mi?”

sorusuna yonelik bulgular

N %

Evet 10 6,7
Kismen 47 31,3
Hayir 93 62,0
Total 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %62’sinin "6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu" hakkinda bilgisi olmadigi, %31,3’linlin kismen bilgisinin oldugu ve
%6,7’sinin ise bilgisinin oldugu belirlenmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk
anketin ikinci sorusu olan “Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldmiz
m1?” ifadesine verilen yanitlarin ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 12°de yer

almaktadir.

Tablo 12. “Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldmiz m1?” sorusuna

yonelik bulgular

N %
Evet 59 39,3
Kismen 28 18,7
Hayir 63 42,0
Total 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %39.3’Unun is saghig: ve giivenligi ile ilgili egitim
aldig1, %42’sinin is saghigi ve giivenligi egitimi almadigi, %18,7’sinin ise kismen
egitim aldig1 goriilmektedir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin Gi¢lincii sorusu
olan “Okulunuzda is saghigi ve giivenligi hakkinda bilgilendirme yapiliyor mu?”

ifadesine verilen yanitlarm yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 13°te yer almaktadir.
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Tablo 13. “Okulunuzda is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirme yapiliyor mu?”
sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 73 48,7
Kismen 44 29,3
Hayir 33 22,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin %48,7’sinin okulda Is Saghgi ve Giivenligi
hakkinda bilgilendirme yapildigi, %29,7’sinin kismen bilgilendirme yapildigi,
%22’sinin yapilmadig1 goriisiinde oldugu sdylenebilir. Ogrencilere yoneltilen 19
soruluk anketin dérduncu sorusu olan “Okulunuzda saglk ve giivenlik onlemleri
almmakta midir?” ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 14’te

yer almaktadir.

Tablo 14. “Okulunuzda saglhk ve gilivenlik onlemleri alinmakta midir?” sorusuna

yonelik bulgular

N %
Evet 68 45,3
Kismen 60 40,0
Hayir 22 14,7
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %45.3°Uniin okulda saglik ve giivenlik dnlemleri
alindigini, %40’smin kismen ve %14,7’sinin saglik ve glvenlik 6nlemlerin
almmadigini belirtmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin besinci sorusu
olan “Onlemlerin yeterli oldugu diisiincesinde misiniz?” ifadesine verilen yanitlarin

yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 15°te yer almaktadir.

Tablo 15. “Onlemlerin yeterli oldugu diisiincesinde misiniz?” sorusuna yonelik

bulgular
N %
Evet 21 14,0
Kismen 72 48.0
Hayir 57 38,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin %48’inin onlemlerin kismen yeterli oldugu
diisiincesine sahip oldugu, %38’inin dnlemlerin yeterli olmadigi ve %14 {iniin yeterli

buldugu sdylenebilir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin altinc1 sorusu olan
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“Atdlye ve laboratuvar derslerinizde cihazlarm kullanimini ve calisma prensibini
anlatan yazili levhalar asili midir?” ifadesine verilen yanitlarm ylzde ve frekans

bulgular1 Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16. “Atdlye ve laboratuvar derslerinizde cihazlarin kullaniminit ve c¢alisma

prensibini anlatan yazili levhalar asili midir?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 91 60,7
Kismen 29 19,3
Hayir 30 20,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin % 60,7'si atdlye ve laboratuvar derslerinde
cihazlarin kullanimini ve ¢aligma prensibini anlatan yazili levhalarin asili oldugunu,
%19,3’{i kismen asili oldugunu, %20’si asili olmadigini belirtmistir. Ogrencilere
yoneltilen 19 soruluk anketin yedinci sorusu olan “Okul i¢i, atélye ve laboratuvar
derslerinde uyar1 levhalar1 bulunmakta midir?” ifadesine verilen yanitlarin ylzde ve

frekans bulgular1 Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. “Okul i¢i, atlye ve laboratuvar derslerinde uyari levhalar1 bulunmakta

muidir?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 111 74,0
Kismen 23 15,3
Hayir 16 10,7
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %740 okul ici, atdlye ve laboratuvar derslerinde
uyart levhalarmin  bulundugunu, %15,3’ kismen bulundugunu, %10,7’si
bulunmadigimi belirtmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin sekizinci sorusu
olan “Atolye ve laboratuvar derslerinizde gerektigi durumda kisisel koruyucu
donanimlar1 kullaniyor musunuz?” ifadesine verilen yanitlarin ylzde ve frekans

bulgular1 Tablo 18’de yer almaktadir.
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Tablo 18. “Atélye ve laboratuvar derslerinizde gerektigi durumda kisisel koruyucu

donanimlari kullaniyor musunuz?”” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 56 37,3
Kismen 44 29,3
Hayir 50 33,3
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %37,3'0 atolye ve laboratuvar derslerinde gerektigi
durumda kisisel koruyucu donanimlart kullandiklarini  belirtirken, %33.3'U
kullanmadiklarini, %29,3’ii ise kismen kullandiklarini belirtmistir. Ogrencilere
yoneltilen 19 soruluk anketin dokuzuncu sorusu olan “Okul i¢i, atdlye ve
laboratuvarlarmizda mevcut olan tehlikelere karsi risk degerlendirmesi yapilmis
midir?” ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 19°da yer

almaktadir.

Tablo 19. “Okul igi, atolye ve laboratuvarlarinizda mevcut olan tehlikelere karsi risk

degerlendirmesi yapilmis midir?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 35 23,3
Kismen 60 40,0
Hayir 55 36,7
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %40°1 okul i¢i atdlye ve laboratuvarlarinda mevcut
olan tehlikelere karsi kismen risk degerlendirmesinin yapildigini diistiniirken,
%36,7’si yapilmadigini, %40’min kismen yapildigini diisiinmektedir. Ogrencilere
yoneltilen 19 soruluk anketin onuncu sorusu olan “Risk degerlendirmesi ve 6nlemlerin
alinmasinda fikriniz soruldu mu?” ifadesine verilen yanitlarin yizde ve frekans

bulgular1 Tablo 20°de yer almaktadir.

Tablo 20. “Risk degerlendirmesi ve onlemlerin alinmasinda fikriniz soruldu mu?”

sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 17 11,3
Kismen 23 15,3
Hayir 110 73,3
Toplam 150 100,0
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Ankete katilan 6grencilerin %73,3°Unln risk degerlendirmesi ve 6nlemlerin
alinmamasinda fikirlerinin sorulmadigi, %15,3’ {inlin kismen soruldugu, %11,3’ {iniin
ise soruldugu belirlenmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin on birinci
sorusu olan “Risk degerlendirmesi ve alman onemlerle ilgili bilgilendirildiniz mi?”

ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 21. “Risk degerlendirmesi ve alinan onlemlerle ilgili bilgilendirildiniz mi?”

sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 36 24,0
Kismen 57 38,0
Hayir 57 38,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %38’1 risk degerlendirmesi ve alinan 6nlemler ile
ilgili kismen bilgilendirildiklerini, %38'i ise bilgilendigini ve %24’ bilgilendirildigini
belirtmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin on ikinci sorusu olan “Ders
ogretmenleriniz tarafindan ISG konusunda diizenli olarak uyariliyor musunuz?”

ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 22’de yer almaktadir.

Tablo 22. “Ders dgretmenleriniz tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi konusunda diizenli

olarak uyariliyor musunuz?”” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 77 51,3
Kismen 48 32,0
Hayir 25 16,7
Toplam 150 100,0

Ankete katilan ogrencilerin %51,3’ii ders Ogretmenleri tarafindan ISG
konusunda diizenli olarak uyarildiklarini, %32’si kismen uyarildigint %16,7’si ise
uyarilmadiklarmi belirtmislerdir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin on Giglinc
sorusu olan “Okulunuzda ilkyardim ve acil durum planlar1 var mi1?” ifadesine verilen

yanitlarin ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 23’te yer almaktadir.
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Tablo 23. “Okulunuzda ilkyardim ve acil durum planlar1 var mi?” sorusuna yonelik

bulgular
N %
Evet 54 36,0
Kismen 57 38,0
Hayir 39 26,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %38’i okulda ilk yardim ve acil durum planlarinin
kismen oldugunu, %36’s1 oldugunu, %26’s1 ise olmadigini belirtmistir. Ogrencilere
yoneltilen 19 soruluk anketin on dordinct sorusu olan “Okulunuzda psikososyal
risklere maruz kaliyor musunuz?” ifadesine verilen yanitlarin yizde ve frekans

bulgular1 Tablo 24’te yer almaktadir.

Tablo 24. “Okulda psiko-sosyal risklere maruz kaliyor musunuz?” sorusuna yonelik

bulgular
N %
Evet 28 18,7
Kismen 37 24,7
Hayir 85 56,7
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %56,7’sinin okulda psiko-sosyal risklere maruz
kalmadigi, %24,7’sinin kismen maruz kaldigi, %18,7’sinin ise maruz kaldigi
belirlenmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin on besinci sorusu olan “Okul
kantininin gereken hijyene sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?” ifadesine verilen

yanitlarm ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 25°te yer almaktadir.

Tablo 25. “Okul kantininin gereken hijyene sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?”

sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 32 21,3
Kismen 51 34,0
Hayir 67 447
Toplam 150 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin %44.7°si okul kantinin gereken hijyene sahip
olmadigini, %34’l kismen sahip oldugunu ve %21,3’l sahip oldugunu belirtmistir.

Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin on altmci sorusu olan “Mesleki ve teknik
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egitime uygunlugunuz ile ilgili saghk raporu diizenlendi mi?” ifadesine verilen

yanitlarin ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 26’da yer almaktadir.

Tablo 26. “Mesleki ve teknik egitime uygunlugunuz ile ilgili saglik raporu diizenlendi

mi?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 33 22,0
Kismen 18 12,0
Hayir 99 66,0
Toplam 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %66°s1 mesleki ve teknik egitime uygunluklari ile
ilgili saglik raporu diizenlenmedigini, %12’si kismen diizenlendigini, %22’si
diizenledigini belirtmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin on yedinci sorusu
olan “Mesleki ve teknik egitim sebebi ile saglik sorunlar1 yasiyor musunuz?” ifadesine

verilen yanitlarmn yiizde ve frekans bulgulari Tablo 27’de yer almaktadir.

Tablo 27. “Mesleki ve teknik egitim sebebi ile saglik sorunlar1 yasiyor musunuz?”

sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 42 28,0
Kismen 35 23,3
Hayir 73 48,7
Total 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %48,7’sinin mesleki ve teknik egitim sebebi ile
saglik sorunu yasamadigi, %23,3’niin kismen sorun yasadigi ve %28’inin sorun
yasadig1 belirlenmistir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk anketin on sekizinci sorusu
olan “Okulda egitimle ilgili saglik ve giivenlik sorunlarinizda bagvurabileceginiz bir
gorevli var midir?” ifadesine verilen yanitlarin ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 28’de

yer almaktadir.

Tablo 28. “Okulda egitimle ilgili saglik ve giivenlik sorunlarinizda bagvurabileceginiz

bir gérevli var midir?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 47 31,3
Kismen 42 28.0
Hayir 61 40,7
Total 150 100,0
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Ankete katilan 6grencilerin %40,7’si okulda egitimle ilgili saglik ve giivenlik
sorunlarinda bagvurabilecekleri bir gorevli olmadigini, %28’i kismen oldugunu,
%31,3ii ise oldugunu belirtmistir. Is yeri hekimlerinin okullarda gérev almalar1 ile bu
sorunun kismen de olsa ¢oziilecegi diisiiniilmektedir. Okul hemsirelerinin olmasi
durumunda bu ag13in kapanacagi da soylenebilir. Ogrencilere yoneltilen 19 soruluk
anketin on dokuzuncu sorusu olan “Okulunuzda Saglk ve Giivenlik Kiiltiiriiniin
olustugunu diisiiniyor musunuz?” ifadesine verilen yanitlarin yizde ve frekans

bulgular1 Tablo 29°da yer almaktadir.

Tablo 29. “Okulunuzda Saglk ve Giivenlik Kiiltiiriniin olustugunu diisiiniiyor

musunuz?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 16 10,7
Kismen 68 45,3
Hayir 66 44,0
Total 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %10,7’si okulda Saghk ve Giivenlik Kiiltiiriniin
olustugunu, %45,3°0 kismen olustugunu, %44°0 ise olusmadigm diistinmektedir.
Bunun nedeni ise, okulda saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin olusmasi i¢in 6grenciler

yeterli bilgi verilmemesi ve bu konuda fikirlerinin sorulmamasi olabilir.

Ogrencilere on yedinci soruda yoneltilen “Mesleki ve teknik egitim sebebi ile
saglik sorunlar1 yasiyor musunuz?” sorusuna “evet” yanit veren 6grencilere hangi
saglik sorunlarini yasadiklari sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlarin frekans
bulgular1 Sekil 2°de gosterilmistir. Bulgulara gére 6grencilerin 27’si sirt agrisi, 18’1
boyun agrisi, 11°1 gdzlerde kasinma ve yanma, 5’1 deri tahrisi ve kasinti, 21’1 kollarda
ve ellerde agri, 13’1 gecelik uyku bozuklugu, 6’s1 kalga agrisi, 32’si yorgunluk, 12’si
dizlerde agri, 2’si bacaklarda sisme, 8’1 isitme bozulmasi ve kulak ¢inlamasi, 24°{ bas
agrisi, 5’1 nefes darlig1 ve kalp agrisi, 13’1 bag donmesi, 23’1 sinirlilik ve 9’u 6ksiiriik

sorunlarina sahiptir.
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Sekil 2. Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim nedeniyle yasadiklar1 saglik sorunlarmnim dagilimi
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3.1.2. Ogretmenlere Uygulanan Anketlere liskin Bulgular

Ogretmenlere yonelik uygulanan ankete iliskin bulgular, dlgeklerin giivenirlik
analizlerinin bulgular1 ve yiizde-frekans analizi bulgular1 olmak tizere iki baslik altinda
incelenmistir.

3.1.2.1. Guvenirlik Analizi

Ogretmenlere uygulanan 15 soruluk ISG anketi likert dlceginin giivenirlik

istatistikleri Tablo 30°da gosterilmistir.

Tablo 30. Ogretmenlere uygulanan is saghgi ve giivenligi anketine yonelik bulgular

Cronbach’s Alpha N
0,822 15

Tablo 30°da goriildigli gibi, 6gretmenlere uygulanan is saghgi ve giivenligi
anketinin 15 sorusuna iligkin giivenirligin %82,2 oldugu goriilmiistiir. Bu degere gore

anketin oldukca giivenilir oldugu %95 giiven araliginda s6ylenebilir.

Tablo 31. Olgekte yer alan sorularm cikarilmasi durumunda alfa sayisinda meydana

gelen degisimler

Bilesenler Cronbach’s Alpha Degerleri
S1 ,810
S2 ,829
S3 ,803
S4 ,799
S5 ,821
S6 ,816
S7 ,7192
S8 ,790
S9 ,830
S10 ,852
S11 ,808
S12 ,798
S13 ,808
S14 ,799
S15 ,802
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Tablo 31’e gore genel alfa katsayisinin 0,822 bulunmasi nedeniyle dlgegin
yiiksek diizeyde giivenilir oldugu sdylenebilir. Bazi sorularin ¢ikarilmasi durumunda
alfa katsayisi yiikseliyorsa, ¢ikarilan soru dlgegin giivenirligi azaltan bir soru oldugu
sOylenebilir. Tablo 31°de goriildiigii genel olarak sorularin mutlaka gerekli oldugu

gorulmektedir.

Tablo 32. ANOVA ile Tukey’s Testi Toplanabilirlik Bulgular1

Kareler Toplami df Kareler ort. F P
Insanlar Arasinda 179,468 80 2,243
Insanlar I¢inde
Degerler arasinda 88,120 14 6,294 15,735 ,000
Toplanabilirlik 2,689° 1 2,689 6,757 ,009
Denge 445,324 1119 ,398
Toplam 448,013 1120 ,400
Toplam 536,133 1134 473
Toplam 715,002 1214 ,589

H, : Toplanabilirlik vardir.

H, : Toplanabilirlik yoktur.

Tablo 32’ye gore alfa degerinin p=0.009<0,05 oldugu gorilmektedir. Bu

durumda Mo hipotezi reddedilir ve yapilan varyans analizinin sonuclarmin
ogretmenlere uygulanan is sagligi ve giivenligi anketinin likert 6lgekli 15 sorusuna
gore toplanabilir dzellikte olmadigi %95 giivenle sdylenebilir. Olgiimler arasi

degiskenlik i¢in;
H, : Olgiimler arasinda degiskenlik yoktur

H, : Olgiimler arasmda degiskenlik vardir

Tablo 32’ye gore p=0,000<0,005 olmas1 nedeniyle hipotez reddedilir. Bu durumda
Olgekler arasinda degiskenlik oldugu %95 giivenle sdylenebilir.

Tablo 33. Ogretmenlere yonelik dlgek soru ortalamalari arasindaki test bulgular

Hotelling's T-Kare Testi

Hotelling's T-Kare F dfl df2 P
260,006 15,554 14 67 ,000
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H, : Sorulara verilen cevaplarm ortalamalar1 arasinda bir fark yoktur. (birbirine esittir)
H, :Sorulara verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda bir fark vardir. (birbirine esit
degildir)

Tablo 33’te soru ortalamalart testi i¢in Hotelling T-Kare test istatistigi kullanilmigtir
ve soru ortalamalarmin birbirinden farkli oldugu (p=0,000<0,05) %95 giivenle
sOylenebilir. Bu sonug, ilgili sorularin farkli kisiler tarafindan ayni derecede

anlagilmadigini veya yorumlanmadigini gostermektedir.

Tablo 34. Ogretmenlere yonelik anket icin gecerlik analizi bulgular

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olgiitii ,808
Bartlett'in Kiresellik testi Yaklasik Ki-Kare 500,414

df 105

Sig. ,000

Tablo 34’e gore Barlett’s testi i¢in p=0,000<0,05 olmas1 nedeniyle yokluk hipotezi
reddedilir ve degiskenler arasinda yiiksek korelasyon oldugu goériilmektedir. KMO
Olgiitli ise 0,808 olmasi nedeniyle degerin iyi oldugu kabul edilir ve faktor analizi

yapilabilir.
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Tablo 35. Ogretmenlere yonelik ankete iliskin faktor analizi toplam varyans aciklamasi

Baslangic Ozdegerleri Cekme Kareler Toplamnm Yiiklemesi Dondiirme Kareler Toplam Yiiklemesi
Bilesen
Toplam % Varyansi Kimulatif %  Toplam % Varyanslar ~ Kumdlatif % Toplam % Varyanslar  Kimulatif %
1 5,323 35,485 35,485 5,323 35,485 35,485 3,324 22,163 22,163
2 1,760 11,736 47,221 1,760 11,736 47,221 2,539 16,927 39,090
3 1,387 9,248 56,469 1,387 9,248 56,469 2,069 13,794 52,884
4 1,157 7,717 64,186 1,157 7,717 64,186 1,695 11,302 64,186
) ,947 6,316 70,502
6 ,864 5,761 76,262
7 ,673 4,485 80,747
8 ,565 3,768 84,515
9 ,518 3,453 87,968
10 473 3,153 91,121
11 429 2,863 93,983
12 ,294 1,960 95,943
13 ,243 1,618 97,561
14 ,190 1,265 98,826
15 ,176 1,174 100,000
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Tablo 35’e gore A > 1 kriterine gore bir faktoriin dlgegi aciklamaya yeterli
oldugu goriilmektedir. 2’den az faktdr secilmesi uygun degildir. Rotasyon
yapildiginda; birinci faktdr toplam degiskenligin %35,485sini, ikinci faktor
%11,736’1ini, tiglincii faktor %9,248’sini, dordiincii faktor %7,717 sini agiklamaktadir.
Bu dort faktor toplam degiskenligin %64.18’sini aciklayabilmektedir. Ciktida her bir
faktorii olugturan degiskenler faktoriin olusumundaki Onemlerine (etkinlik) gore
siralanarak verilmistir. Bu durumda o6lgiitlerin dort faktore indirgenebilecegi sonucuna

varilabilir.

Tablo 36. Ogretmenlere ydnelik ankete iliskin faktdr analizi dondiiriilmiis bilesen

matrisi
Bilesenler
1 2 3 4

S12 ,856

S11 , 7194

S4 , 7138 ,345

S8 ,617 434

S7 ,591 ,336 311 ,306
S3 ,530 ,383

S15 ,870

S14 ,769 ,304

S13 ,670

S2 ,710

S1 , 704

S9 ,654

S10 ,354 -, 447

S6 ,795
S5 ,795

Tablo 36’ya gore orijinal degisken ve onun faktorii arasinda korelasyon
goriilmektedir. Bir faktor hangi degisken ile mutlak deger ile yiiksek agirliga sahipse,
o degisken o faktor ile yakin iligki igerisindedir. 350 ve lizeri gozlem sayisi igin faktor
agirhigi 0,35 secilmesi nedeniyle 0,35 in altindaki degerleri SPSS’te gdsterilmemistir.
Bu yiizden 0,35 in iistlindeki verileri gostermektedir. Ancak 0,50 tlizerindeki agirliklar
da oldukga iyi kabul edilir. Burada S7 ve S10 bilesenleri birden fazla faktore
yiiklenmeleri ve 0,3’ten biiyiik ancak 0,3’e yakin olmalar1 nedeniyle ¢ikarilmiglardir.

Yapilan iglem sonunda elde edilen bulgular Tablo 37°de gosterilmektedir.
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Tablo 37. Ogretmenlere yonelik dlgekten S7 ve S10 bilesenlerinin ¢ikarilmasi

sonrasinda dondiiriilmiis bilesen matrisi

S11
S12
S4
S8
S15
S14
S13
S3
S2
S1
S9
S6
S5

Bilesenler
1 2 3 4
,881
,862
,750 ,360
479 ,386 ,461
,888
,800
,666
,435 ,459 ,310
57
,343 ,692
,673
,803
,800

Tablo 37’de goriildiigii gibi S3 ve S8 bilesenleri birden fazla faktore yuk

bindirmesi nedeniyle bu bilesenlerin ¢ikarilmas:1 gereklidir. Yapilan ¢ikarma

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 38’de gosterilmistir.

Tablo 38. Ogretmenlere yonelik Slcekten S3 ve S8 bilesenlerinin ¢ikarilmasi

sonrasinda dondiiriilmiis bilesen matrisi

S15
S14
S13
S11
S12
S4
S2
S9
S1
S5
S6

Bilesenler
1 2 3 4
,895
,818
,656
,899
,855
,356 154
192
,683
,368 ,670
,816
,814

Tablo 38’de goriildigii gibi degerler faktdrlere dagilimi iyi durumdadir.

Burada S15, S14 ve S13 numarali bilesenler birinci faktore, S11, S12 ve S4 numarali
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bilesenler ikinci faktore, S2, S9 ve S1 numarali bilesenler iicilincii faktore, S5 ve S6

numarali bilesenler dordiincii faktore yiikklenmistir.
3.1.2.2. Ogretmenlere Yonelik Sorularin Yiizde ve Frekans Bulgular
Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin birinci sorusu olan “6331 Sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilginiz var mi1?” ifadesine verilen yanitlarin

ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 39°da yer almaktadir.

Tablo 39. “6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” hakkinda bilginiz var nu?”

sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 36 44,4
Kismen 34 42,0
Hayir 11 13,6
Toplam 81 100,0

Ankete katilan d8retmenlerin % 44’{iniin 6331 Sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu hakkinda bilgisinin oldugu, % 42’sinin kismen bilgisinin oldugu, %13,6’sinin
ise bilgisinin olmadig1 belirlenmistir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin
ikinci sorusu olan “Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m1?”

ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 40°ta yer almaktadir.

Tablo 40. “Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldimiz m1?” sorusuna

yonelik bulgular

N %
Evet 53 65,4
Kismen 13 16,0
Hayir 15 18,5
Toplam 81 100,0

Ankete katilan dgretmenlerin % 65,4’Unun is saghgi ve gilivenligi ile ilgili
egitim aldigi, %16’smin kismen aldig1 ve %18,5’inin ise almadig1 belirlenmistir.
Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin Gglincti sorusu olan “Okulunuzda saglik
ve giivenlik 6nlemleri alinmakta midir?” ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans

bulgular1 Tablo 41°de yer almaktadur.
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Tablo 41. “Okulunuzda saglik ve gilivenlik onlemleri alinmakta midir?” sorusuna
yonelik bulgular

N %
Evet 36 44,4
Kismen 40 49,4
Hayir 5 6,2
Toplam 81 100,0

Ankete katilan Ogretmenlerin % 44,4°4 15 yerinde saghk ve giivenlik
onlemlerinin alinmakta oldugunu, % 49,4°i kismen alindigmi ve %6,2’si alinmadigini
diisinmektedir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin dérdiincl sorusu olan
“Onlemlerin yeterli oldugu diisiincesinde misiniz?” ifadesine verilen yamtlarin ylizde

ve frekans bulgular1 Tablo 42°de yer almaktadir.

Tablo 42. “Onlemlerin yeterli oldugu diisiincesinde misiniz?” sorusuna yonelik

bulgular
N %
Evet 13 16,0
Kismen 44 54,3
Hayir 24 29,6
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 54,3°U 6nlemlerin kismen yeterli oldugunu,
%29,6’s1 yeterli olmadigini, %16’s1 yeterli oldugunu belirtmistir. Ogretmenlere
yOneltilen 15 soruluk anketin besinci sorusu olan “Okulunuzda ilkyardim ve acil

durum planlar1 var m1?” ifadesine verilen yanitlarin yizde ve frekans bulgular: Tablo

43’te yer almaktadir.

Tablo 43. “Okulunuzda ilkyardim ve acil durum planlar1 var mi1?” sorusuna yonelik

bulgular
N %
Evet 37 45,7
Kismen 39 48,1
Hayir 5 6,2
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 45,7’s1 is yerinde ilkyardim ve acil durum

planlar1 oldugunu, % 48,1°’1 kismen oldugunu, %6,2’si olmadigni belirtmistir.
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Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin altinc1 sorusu olan “Calisma sirasinda
karsilasabileceginiz tehlikelerle ilgili risk degerlendirmesi yapildi mi?” ifadesine

verilen yanitlarin ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 44’te yer almaktadir.

Tablo 44. “Calisma swrasinda karsilasabileceginiz tehlikelerle ilgili risk

degerlendirmesi yapildi mi1?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 23 28,4
Kismen 41 50,6
Hayir 17 21,0
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 50,6°s1 karsilasilabilecek tehlikelerle ilgili risk
degerlendirmesinin kismen yapildigini, %28,4’ti yapildigini, %21°1 yapilmadigini
belirtmistir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin yedinci sorusu olan “Risk
degerlendirmesi ve diger is saglig1 ve glivenligi onlemlerinin alinmasinda fikriniz
soruldu mu?” ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 45°te yer

almaktadir.

Tablo 45. “Risk degerlendirmesi ve diger is saghgi ve giivenligi Onlemlerinin

alinmasinda fikriniz soruldu mu?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 16 19,8
Kismen 20 24,7
Hayir 45 55,6
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 55,6'smin risk degerlendirmesi ve diger is
saglig1 ve gilivenligi dnlemlerinin alinmasinda fikirlerinin sorulmadigi, %24,7’sinin
kismen soruldugu, %19,8’inin ise soruldugu belirlenmistir. Ogretmenlere yoneltilen
15 soruluk anketin sekizinci sorusu olan “Risk degerlendirmesi ve diger is sagligi ve
glivenligi 6nlemleri ile ilgili bilgilendirildiniz mi?” ifadesine verilen yanitlarmn yiizde

ve frekans bulgular1 Tablo 46°da yer almaktadir.
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Tablo 46. “Risk degerlendirmesi ve diger is sagligi ve giivenligi onlemleri ile ilgili

bilgilendirildiniz mi?”” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 22 27,2
Kismen 25 30,9
Hayir 34 42,0
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 42’s1 risk degerlendirmesi ve diger is sagligi
ve gilivenligi Onlemleri ile ilgili bilgilendirilmediklerini, %30,9’u kismen
bilgilendirildiklerini, %27,2° si bilgilendirildiklerini belirtmistir. Ogretmenlere
yoneltilen 15 soruluk anketin dokuzuncu sorusu olan “Yapacagmiz ise uygunlugunuz
ile ilgili saglik raporu diizenlendi mi?” ifadesine verilen yanitlarin ylzde ve frekans

bulgular1 Tablo 47°de yer almaktadir.

Tablo 47. “Yapacaginiz ise uygunlugunuz ile ilgili saglik raporu diizenlendi mi?”

sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 29 35,8
Kismen 6 7,4
Hayir 46 56,8
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 56,8’s1 yaptiklar1 ise uygunlugu ile ilgili saglik
raporunun diizenlenmedigini, %35,8’1 diizenlendigini, %7,4 1 kismen diizenlendigini
belirtmislerdir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin onuncu sorusu olan
“Mesleginizle ilgili saglik sorunlar1 yasiyor musunuz?” ifadesine verilen yanitlarin

yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 48’de yer almaktadir.

Tablo 48. “Mesleginizle ilgili saglik sorunlar1 yasiyor musunuz?” sorusuna yonelik

bulgular
N %
Evet 19 23,5
Kismen 23 28,4
Hayir 39 48,1
Total 81 100,0
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Ankete katillan Ogretmenlerin % 48,1°1 meslegi ile ilgili saglik sorunlari
yasamadiklarini, %28,4’1i kismen saglik sorunu yasadigmi, %23,5’1 saglik sorunu
yasadigim belirtmistir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin on birinci sorusu
olan “Calistigmiz okulda Saglik ve Giivenlik Kiiltiiriiniin olustugunu diisiintiyor
musunuz?” ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 49°da yer

almaktadir.

Tablo 49. “Calistigmiz okulda ‘Saglik ve Glivenlik Kiiltiiriiniin’ olustugunu diisiiniiyor

musunuz?” sorusuna yonelik bulgular

N %

Evet 4 49
Kismen 47 58,0
Hayir 30 37,0
Total 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 58’si ¢alistiklar1 okulda Saglik ve Giivenlik
Kaltarinin kismen olustugunu, %4,9’u olustugunu, %37’si ise olusmadigini
diisinmektedir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin on ikinci sorusu olan “Siz
ve 0grencilerin saglik ve glivenligi i¢in yeterli 6nlem alindigini diistiniiyor musunuz?”

ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 50°de yer almaktadir.

Tablo 50. “Siz ve 6grencilerin saglik ve giivenligi igin yeterli dnlem alindigini

diisiiniiyor musunuz?” sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 12 14,8
Kismen 47 58,0
Hayir 22 27,2
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 58’i saglik ve giivenlik bakimindan 6nlemlerin
kismen alindigini, %27,2’si 6nlemlerin alinmadigini, %14,8°1 ise 6nlemlerin alindigini
diisiinmektedir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin on Gglincii sorusu olan
“Atolye ve laboratuvarlarda kisisel koruyucu donanimlar mevcut mu?” ifadesine

verilen yanitlarin ylizde ve frekans bulgular1 Tablo 51°de yer almaktadir.
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Tablo 51. “Atdlye ve laboratuvarlarda kisisel koruyucu donanimlar mevcut mu?”

sorusuna yonelik bulgular

N %
Evet 14 17,3
Kismen 55 67,9
Hayir 12 14,8
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 67,9’u atOlye ve laboratuvarlarda kisisel
koruyucu donanimlarin kismen mevcut oldugunu, %14,8’i mevcut olmadigini,
%17,3’{i mevcut oldugunu belirtmistir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin on
ddrdiinct sorusu olan “Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgilendirildiniz mi?”

ifadesine verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 52°de yer almaktadir.

Tablo 52. “Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgilendirildiniz mi?” sorusuna

yonelik bulgular

N %
Evet 18 22,2
Kismen 33 40,7
Hayir 30 37,0
Toplam 81 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin % 40,7°si kisisel koruyucu donanimlar hakkinda
kismen bilgilendirildiklerini, %22,2’s1 bilgilendirildiklerini, %37'si
bilgilendirilmediklerini belirtmistir. Ogretmenlere yoneltilen 15 soruluk anketin on
besinci sorusu olan “Kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?” ifadesine

verilen yanitlarin yiizde ve frekans bulgular1 Tablo 53’te yer almaktadir.

Tablo 53. “Kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?” sorusuna yonelik

bulgular
N %
Evet 15 18,5
Kismen 32 39,5
Hayir 34 42.0
Total 81 100,0

Ankete katilan Ogretmenlerin  %42°si  kisisel koruyucu donanimlar
kullanmadiklarmi, %39,5’1 kismen kullandiklarmi, %18,5’1 ise kullandiklarini

belirtmistir.
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Ogretmenlere yoneltilen “Mesleginizle ilgili saghk sorunlar1 yasiyor
musunuz?” sorusuna “evet” yanit veren Ogretmenlere hangi saglik sorunlarini
yasadiklar1 sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlarin frekans bulgular1 Sekil 3’te

gosterilmistir.

Bulgulara gore 6gretmenlerin 4°i sirt agrisi, 4’ boyun agrisi, 9’u gozlerde
kasmnma ve yanma, 5’1 deri tahrigi ve kasinti, 1’1 kollarda ve ellerde agri, 1’1 kalga
agrisi, 9’u yorgunluk, 9’u dizlerde agri, 3’1 bacaklarda sigsme, 2’si isitme bozulmasi
ve kulak ¢inlamasi, 9’u bas agrisi, 1’1 nefes darlig1 ve kalp agrisi, 11’1 sinirlilik ve 7°si1

oOksiiriik sorunlarna sahiptir.
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Sekil 3. Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili yasadiklari saglik sorunlarinm dagilimi
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Ogretmenlere sorulan son soruda ise, olumsuz ¢alisma kosullar1 nedeniyle
yasadiklar1 sorunlar1 belirtmeleri istenmistir. Bu soruya verilen yanitlarin frekans

bulgular1 Sekil 4’te gosterilmistir.

Bulgulara gore 6gretmenlerin 47°si kalabalik sinif mevcudu ve gruplar, 46’s1
motivasyon eksikligi, 64’1 disiplin sorunlari, 44’1 degisik kiiltiirler ve ergenlerle ilgili
sorunlar, 50’si ebeveynlerle ilgili sorunlar, 50’si Ogrencilerin farkli 6grenme
gereksinimleri, 75’1 derslerin hazirlanmasi ve takibinin ugrastirict olmasi, 65°1 idari
isler ve 46’st ogretmenlik mesleginin stirekli elestirilmesi nedeniyle sorunlar

yasadiklarm belirtmislerdir.
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Sekil 4. Ogretmenlerin olumsuz ¢alisma kosullar1 nedeniyle yasadiklar1 sorunlarm dagilimi
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Ogretmen ve dgrencilere yoneltilen sorular kapsaminda elde edilen bulgular
arasindan 6gretmenler ve 6grencilerde en ¢ok farklilik goriilen maddeler asagida yer
almaktadir. Bu asamada Ogretmen ve Ogrenciler bir arada degerlendirilerek

farkindaliklar1 incelenmis ve tablo haline getirilmistir.

Soru 1. Ogretmen ve Ogrenciye 6331 Sayih Kanun Hakkinda Bilginiz Var m
Sorusuna Yonelik Frekans Bulgulan

SORU 1 Evet Ylizde Kismen Yilzde Haywr YiUzde Toplam Toplam yuzde

Ogretmen 36 44,50% 34 41,97% 11 13,53% 81 35,06%
Ogrenci 10 6,70% 47 31,33% 93 61,97% 150 64,94%
Toplam 46 19,91% 81 35,00% 185 45,09% 231 100,00%

Ankete katilan 68renci ve 6gretmenlerin 6331 sayili kanun hakkinda bilgisinin
oldugunu belirtenlerin % 44,5" i 6gretmenlerden, % 6,7 si 6grencilerden olusmaktadir.

Bu soruya evet cevabi verenlerin orani ise %19,91 olarak bulunmustur.

Sekil 5. Ogretmen ve Ogrenciye 6331 Sayih Kanun Hakkinda Bilginiz Var
m1 Sorusuna Yonelik Histogram Tablo Bulgulan
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Soru 2. Ogretmen ve Ogrenciye Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Egitim Ald1 mu
Sorusuna Yonelik Frekans Bulgulan

SORU 2 Evet Yilzde Kismen Yizde Haywr Yizde Toplam Toplam

Yizde

Ogretmen 53 65,43% 13 16,05% 15 18,52% 81 35,06%

Ogrenci 59 39,30% 28 18,67% 63 42,03% 150 64,94%
Toplam 112 48,48% 41 17,75% 78 33,77% 231 100,00%

Ankete katilan 6grenci ve 0gretmenlerin is saghigi ve glivenligi ile ilgili egitim
aldigini belirtenlerin i¢inden 6gretmenlerin oran1 % 65,43" i, 6grencilerin %39,30 sidir.

Bu soruya evet cevabi verenlerin orani ise %48,48 olarak bulunmustur.

Sekil 6. Ogretmen ve Ogrenciye Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Egitim Aldi m
Sorusuna Yonelik Histogram Tablo Bulgulan
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Soru 3. Ogretmen ve Ogrenciye Atolye ve Laboratuvar Derslerinizde Cihazlarin
Kullanimim ve Calisma Prensibini Anlatan Yazih Levhalar Asih m1 Sorusuna

Yonelik Frekans Bulgularn

SORU 3 Evet Yizde Kismen Yizde Hayir Yuzde Toplam Toplam Yizde

Ogretmen 14 17,28% 55 67,90% 12 14,82% 81 35,06%
Ogrenci 56 37,30% 44 29,33% 50 33,36% 150 64,94%
Toplam 70 30,30% 99 42,86% 72 26,84% 231 100,00%
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Ankete katilan Ogrenci ve Ogretmenlerin atdlye ve laboratuvar derslerinde
cihazlarin kullanimini ve ¢alisma prensibini anlatan yazili levhalarm asili oldugunu
belirten iginden 6gretmenlerin oran1 % 17,28" i, 6grencilerin %37,30’udur. Bu soruya

evet cevabi verenlerin orani ise %30,30 olarak bulunmustur.

Sekil 7. Ogretmen ve Ogrenciye Atdlye ve Laboratuvar Derslerinizde
Cihazlarin Kullanimini ve Calisma Prensibini Anlatan Yazih Levhalar Asih nmm

Sorusuna Yonelik Histogram Tablo Bulgulan
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3.2. Tartisma

Tez kapsaminda yapilan ankete katilan 6grencilerin % 62’sinin "6331 Sayili Is
Saghigt ve Giivenligi Kanunu" hakkinda bilgisi olmadigi, % 31,3’linlin kismen
bilgisinin oldugu ve % 6,7 sinin ise bilgisinin oldugu; 6gretmenler de ise % 44’{liniin
Kanun hakkinda bilgisinin oldugu, % 42’sinin kismen bilgisinin oldugu, % 13,6’smin
ise bilgisinin olmadig1 goriilmektedir. Bu durum kurumsal guvenlik kaltaranin
olusumundaki eksikligi gostermektedir. Karaoglu (2018) meslek lisesi 6grencileri
kapsaminda bu konuda yaptig1 aragtirmada, dgrencilerden % 42’sinin Tirkiye’de is
saghgi ve giivenligine iligkin yapilan diizenlemelerden haberleri oldugunu belirtirken,
% 58’inin haberdar olmadigini tespit etmistir. Bu baglamda Yangho ve arkadaglari
(2016) tarafindan yapilan arastirmada da yukaridan asagiya inildikge farkindalik
diizeyinin azaldig1 goriiliir. Ust ydnetimin, saghk ve giivenlige gdsterdigi baghlik
arttikca 6gretmenler ve dgrencilerde yiizde oranlarinin esitlenecegi diisiiniilmektedir.
Yapilan yabanci kaynak taramalarinda da iyi bir lider ile 68renci ve 6gretmen odakl
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yapilan ¢aligmalar giivenlik kiiltiirliniin gelisimindeki etkisini bize gosterir ( Victorion
Auditor-General’s Report May 2013- Management of Staff Occupational Health and
Safety). Sekil 5’te goriildiigii lizere Ogretmenlerin 6331 sayili Kanun hakkinda
ogrencilerden daha fazla bilgiye sahip oldugu ancak % 50’sine yakinmnin kismen
cevabt vererek Kanunun ogretmenlerce igsellestirilemedigi anlasilmaktadir.
Ogrencilerde ise 6331 sayili Kanun hakkinda, ISG egitimi verilmesine karsin yeterli
bilgi diizeyine ulasilamadig1 tespit edilmistir. Ogrencilerde bu konu hakkinda gerekli
bilincin olusturulabilmesi igin, 6gretmenlerin Kanunu 6zumseyip, dgrencilere dogru
bir sekilde aktarmalar1 ve ogrencilerde gerekli ISG bilincini olusturmalar1 geregi

gorulmektedir.

Tez i¢in yapilan ankete katilan 6grencilerin % 39. 3’liniin is saghigi ve giivenligi
ile ilgili egitim aldig1, % 42’sinin is saghigi ve giivenligi egitimi almadigi, % 18,7 sinin
ise kismen egitim aldig1 goriilmektedir. Ankete katilan 6gretmenlerin ise % 65,4 linlin
is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldig1, %16’smin kismen aldigi ve % 18,5 inin
ise almadigi belirlenmistir. Dogan ve arkadaslarmin (2017) yaptig1r incelemeler
sonucunda, Ulkemizde verilen is saglig1 ve egitimi derslerinin yeterli olmadig1 ve bu
kiiltliriin olusturulabilmesi i¢in 6grencilerin seviyelerine uygun sekilde egitim
verilmesi gerektigi belirtilmistir. Savci ve arkadaglar1 (2018) lise ve lniversite
ogrencilerinin % 90. 5’inin is saghig1 ve giivenligi hakkinda egitim aldiklarini tespit
etmistir. Ayrica Topgiil ve Alan (2017) tarafindan yapilan ¢alismanm sonucunda is
giivenligi ve is giivenligi egitimi konusunda Ogrencilerin dersi almalar1 ya da
almamalar1 sahip olduklar1 alg1 diizeyini etkilemedigi tespit edilmistir. Bunun yani sira
dersi alan 6grencilerin kendi ilgi alanlar1 hakkinda is giivenligi ile ilgili daha fazla
bilgiye sahip olduklar1 gOriilmiistiir. Birlesik krallikta yapilan incelemelerde, bazi
meslek lisesi 6gretmenlerinin is sagligi ve gilivenligi konusunda ya ¢ok az egitim
aldiklarini ya da hi¢ egitim almadiklarini ortaya koymustur. Ancak farkindaligi olan
ogretmenlerin i saglig1 ve egitimi konusunu destekledikleri goriilmiistiir (Schulte vd.
2005: 406). Avustralya’daki okullarda yapilan caligmada 103 okuldan 156
katilimcidan % 16's1 resmi bir giivenlik egitimi almamis,% 86's1 okul yonetiminin
destekleyici oldugunu ve % 36's1, konuyu etkili bir sekilde 6gretme yeteneklerinin,
gorevleri nedeniyle ortaya g¢ikan diger talepleri Sebebiyle tehlikeye diistiigiinii
belirtmistir (Pisaniello vd., 2013: 53). Yapilan arastirmalara bakildiginda is sagligi ve

giivenligi konusundaki bilincin 6gretmenler arasinda Oneminin arttig1 ancak hem
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ogretmenlere hem de oOgrencilere gerekli egitim verilemediginden ve ISG
caligmalarina katilimlarinin eksik olmasindan dolay1 bu konudaki kiiltiiriin tam anlam1
ile olusturulamadig1 anlasilmaktadir. Sekil 6’da goriildiigli iizere 6gretmenlerin, is
saghigi ve giivenligi hakkinda aldiklar1 egitimi Ogretmenlerin daha ¢ok
icsellestirdikleri ancak bunun, guvenlik kultirt igin yeterli seviyede olmadigi
anlasiimaktadir. Ogrencilerde ise, mesleki gelisim dersi altinda islenen is saghgi ve
giivenligi modiiliiniin tam kavratilamadigi goriilmiistiir. Bu baglamda s6z konusu
modiiliin ayr1 bir ders olarak islenmesi, bu Kkiiltiiriin 6grenciler tarafindan

icsellestirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Tez anketine katilan dgrencilerin % 48,7 sinin okulda Is Saghig1 ve Giivenligi
hakkinda bilgilendirme yapildigi, % 29,7’sinin kismen bilgilendirme yapildigi,
%?22’sinin bilgilendirme yapilmadig1 gériisiinde oldugu tespit edilmistir. Bu durum
kurumda yapilan calismalarm Ogrencilerde tam karsiligmi  bulamadigimi
gostermektedir. Kurum yoneticilerinin yapilan ISG ¢alismalar1 hakkinda, 6gretmen ve
ogrencileri bilgilendirmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica iyi bir bilgi sahibi olan
ogretmen derste gerekli olan bilgilendirmeyi rahatlikla 6grencilerine yapabilecektir.
Ozgiiler ve Koca (2013) tarafindan yapilan calismada meslek yiiksekokulundaki
ogrencilerin % 32’si ig saghig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme yapildigini, %
37’st yapilmadigini % 31°1 ise kismen yapildigini belirtmistir. Bu konuda 6grencilerin
ders almaya hevesli olduklar1 ayrica is saglhig1 ve giivenli§ine 6nem vermesinin, is
verimliligini ve kalitesini artiracagi belirtilmistir. Bunun yani sira Bazas ve arkadaglar1
(2002), calismalarinda ortaokul 6grencilerinin is saghgi ve giivenligi konusunda
yeterince bilgilendirilmediklerini ortaya koymustur. Ogrencilere her ne kadar is saglig
ve giivenligi hakkinda bilgilendirme yapildigi anlasilsa da bunun yeterli diizeyde
olmadi1 agik¢a goriilmektedir. Bati Hint Adalar1 Universitesindeki 6grenciler
Uzerinde yapilmis olan is sagligi ve giivenligi egitimi ¢alismasinin sonucunda bu
konuda egitim almig Ogrencilerin giivenlik hakkindaki tutumlarmm, kisisel ve
bagkalarinin giivenligini onemseme gibi konularda ilerleme kaydettikleri tespit
edilmistir (Balkissoon, 2018:100). Ulkemizde var olan bu egitim artarak devam etmesi

ile bu durumun siirdiiriilebilirligi saglanmalidir.

Ankete katilan 6grencilerin % 45. 3’Unun okulda saglik ve giivenlik Gnlemleri
alindigini, % 40’mm kismen ve % 14,7’sinin saglik ve gulvenlik 6nlemlerin
alinmadigini belirtmistir. Ayn1 ankette 6gretmenlerin % 44,4°1 is yerinde saglk ve
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givenlik 6nlemlerinin alinmakta oldugunu, % 49,4’i kismen alindigmi ve % 6,2’si
alinmadigmi diisinmektedir. Kurumda I1SG calismalarinmn basladigini fakat saglk ve
giivenlik kiiltiiri  olusumundaki eksikler nedeniyle farkindaliklarin degistigini
gormekteyiz. Bu baglamda Aygiin ve Oztiirk (2017) iiniversite dgrencilerine sordugu
“is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili gerekli giivenlik 6nlemlerinin alindigini diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna ¢ogunlukla kararsizim cevabini vermislerdir. Bu baglamda farkl
okullardaki 6grencilerin farkli cevaplar vermesi konu hakkinda birtakim eksikliklerin

bulundugunu gostermektedir.

Tez anketine katilan 6grencilerin % 48’inin alinan 6nlemlerin kismen yeterli
oldugu diisiincesine sahip oldugu, %38’inin 6nlemlerin yeterli olmadigi ve %14 iiniin
yeterli buldugu; ankete katilan 6gretmenlerin ise % 54,3°tiinln Onlemlerin kismen
yeterli buldugu , %29,6’s1 yeterli bulmadigini, %16’s1 yeterli buldugunu belirtmistir.
Ozcan (2015) tarafindan ortaokul 6grencileri iizerinde yapilan arastirmada giivenlik
gorevlilerinin giivenligi saglamada yeterli olmadigi goriilmiistiir. Ayn1 ¢alismada
guvenlik  problemlerinin  sebeplerinin  yOneticilerin  hosgoriilii  olmamasi,
ogretmenlerin sorunlar1 gormezden gelmesi ve 6grencilerin ¢etelesmesi olarak tespit
edilmistir. Can (2014) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen ve yoneticilerin son
bir yilda yasadiklari en Onemli glvenlik problemlerinin, okul giris-¢ikislarmin
kontrolslizliigiinden kaynakli sorunlar oldugu, 6grenci sayisi fazla olan okullarda
giivenlik sorununun daha ¢ok yasandigi, tespit edilmistir. Bu konuda Kilit¢i (2018),
meslek liselerinde calisan yoneticiler kapsaminda yaptig1 arastirmada yoneticilerin,
ogrencilere verilen ISG egitimlerinin yeterli olduguna kismen katilmakta olduklarini
belirtmistir. Tel Aviv Universitesindeki bir baska ¢alismada dogru bir is sagligi ve
giivenligi egitiminin, 6grencilerin sosyal ve fiziksel etkilesimlerinde oldukca 6nemli
oldugu tespit edilmistir (Lerman vd., 1998: 611). Yapilan ¢alismalardan anlasildigi
iizere is saglig1 ve giivenligi hakkinda 6nlemler alinsa da bu alinan 6nlemlerin yeterli
olmadig1 anlasilmaktadir. Bunun orgiitsel kiiltiirdeki eksikliklerden kaynaklandigi

diisiiniilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin %37,3"l atdlye ve laboratuvar derslerinde gerektigi
durumda kisisel koruyucu donanimlar1 kullandiklarmi belirtirken, %33.3"i
kullanmadiklarmni, %29,3’ii ise kismen kullandiklarmni belirtmistir. Ogretmenlerin %

42’si kisisel koruyucu donanimlar kullanmadiklarini, %39,5’1 kismen kullandiklarini,
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%18,5’1 ise kullandiklarini belirtmistir. Bu anket sonucundan da anlasildig: iizere,
ankete katilan Ogretmenler kisisel koruyucu donanim bilgilendirmesini yeterli
bulmamaktadir. Bu bilgilendirmenin ya siiresi artirilmali yada gorsel semalar veya
videolar ile desteklenmelidir. Ozgiiler ve Koca (2013) tarafindan yapilan ¢alismada
ogrencilerin % 39’unun koruyucu donanimlar1 kismen kullandiklari, % 35’inin
kullanmadig1 sadece % 26’smim kullandig1 tespit edilmistir. Van Djik ve arkadaslar1
(2015) tarafindan yapilan incelemelerde Ogrencilerin kisisel koruyucu donanimlar
kullanmadiklar1 ve bu konuda gerekli egitimlerin verilmesi gerektigi ortaya
konmustur. Ogretmenlerin kisisel koruyucu kullanma duyarhliklar1 gelistikce bunun
ogrencilere de yansiyacagi goriilecektir. Kurum yoneticileri 6gretmenlere gerekli
egitim ve seminerleri diizenleyerek ogretmenlerin bu seminerlere katilimini
saglamalidir. Kurum yonetimi tarafindan ISG kiiltiirii olusumunun hedeflenmesi, bu

kiiltiiriin kars1 tarafta kabul gérmesini kolaylastirici bir etki sergileyecegi goriiliir.

Ankete katillan Ogrencilerin % 60,7'si atolye ve laboratuvar derslerinde
cihazlarin kullanimini ve ¢aligma prensibini anlatan yazili levhalarin asili oldugunu,
%19,3’1 kismen asil1 oldugunu, %20’si asili olmadigmi belirtmistir (Tablo 16). Ayni
sekilde Ozgiler ve Koca (2013) yaptiklar1 calismalarinda &grencilere sorulan
atolyelerindeki cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensibini anlatan yazili levhalarin
bulunup bulunmadig1 sorusuna % 41’1 evet, % 38’1 hayir, % 21’1 ise kismen cevabini
vermistir. Bu anket sonucundan da anlasildig1 {izere diizenli olarak Ogretmenlerin
ogrencilere yazili levhalar1 anlatarak géstermesi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Sekil 7°de
goriildiigii tizere 6gretmen ve dgrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde cihazlarin
kullanim1 ve calisma prensibini anlatan levhalarin kismen asili oldugu cevabini
vermesi is glvenligi kiiltiiriiniin ve bilincinin tam olarak olusmadigini ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin, derslerin basinda cihaz kullanimi ve
levhalar hakkinda o6grencilere gerekli bilgiler verilerek iSG’de 6grencilerin

farkindaliginin olusumunun saglanmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir..

Ankete katilan 6grencilerin %38’i okulda ilk yardim ve acil durum planlariin
kismen oldugunu, %36’s1 oldugunu, %26’s1 ise olmadigni1 belirtmis, dgretmenlerin
ise % 45,7’si i yerinde ilkyardim ve acil durum planlar1 oldugunu, % 48,1°i kismen
oldugunu, %6,2’si olmadigini belirtmistir. Resitoglu ve arkadaslarmin (2018) bu
konuda yliksekdgretim Ogrencilerine yaptiklar: ankette ortaya ¢ikabilecek bir kaza
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durumunda ilkyardim uygulayabilecek bilgiye sahip olduklarini belirtmiglerdir. Bu
baglamda is saglig1 ve giivenligi konusunda ilkyardim bilgisinin hayati 6neme sahip
oldugu vurgulanmaktadir. Anket sonucundan da anlasilacag: ilizere Ogretmenlerde
farkindalik diizeyi daha yiiksektir. Ogrencilere konu ile ilgili gérsel dokiiman, video
vb. aktarilmasinin ve siirekli derslerde islenmesinin geregi ortaya ¢ikmaktadir. TUm
ogretmenlere ilkyardim egitiminin verilmesi, 0gretmenlerin verilen kismen cevabini
azaltacag1 diisliniilmektedir. Boylece okul igerisinde yasanan bir saglik problemi
sirasinda 6gretmen gerekli ilk miidahaleyi yapabilecektir. Bu dogrultuda 6grencilerin

okul igerisindeki saglik ve giivenligi de saglanmis olacaktur.

Ankete katilan 6gretmenlerin % 50,6°s1 karsilasilabilecek tehlikelerle ilgili risk
degerlendirmesinin kismen yapildigini, %28,4’t yapildigini, %21°1 yapilmadigini
belirtmis, 6grencilerin %40’1 okul i¢i atdlye ve laboratuvarlarinda mevcut olan
tehlikelere karsi kismen risk degerlendirmesinin yapildigini diistiniirken, %36,7’si
yapilmadigmi, %40’mm kismen yapildigmi diisiinmektedir. Ozgiiler ve Koca (2013)
bu konuda yaptiklar1 calismalarinda 6grencilerin % 50’si kismen yapildigini, % 30’u
yapildigint % 20’si ise yapilmadigini diistinmektedir. Anket sonucundan da
anlasilacagi lizere risk degerlendirmesinin iist yonetim tarafindan yapildigi, 6gretmen
ve Ogrencilere konu hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmadigi hatta risk
degerlendirme siirecine 6gretmen ve 0grencilerin aktif katilmadigi ortaya ¢ikmaktadir.
Avrupa’da is saghgir ve giivenligi konusunda egitim veren okullar g6z Oniine
almdiginda 6gretmenlerin ve 6grencilerin risk yonetimine aktif katiliminin saglandigi
gorilmektedir. Bu tutum karsisinda 6gretmenler ve 6grenciler hem bir biitiin olarak ya
da kisi bazinda, siddet gibi risk iceren olaylarin 6nlenmesi ile ilgili gorevlerini yerine
getirmelerinde biiyliik rol oynamaktadir (EU-OSHA, 2013: 91). Bu ¢alismanin
yapildig1 okulda risk degerlendirmesi konusunda 6gretmen ve 6grencilerin yarisinin
kismen cevabini vermesi, konunun yeterince 6nemsenmedigini gostermektedir. Bu
konuda 6grenci ve Ogretmenlere gerekli egitimler verilerek risk ydnetimi bilinci
olusturulup risk degerlendirmesi stirecine 6grenci ve dgretmenlerin aktif katiliminin

saglanarak yapilmasi 6ngorulmektedir.

Bulgulara gore 6grencilerin 27°si sirt agrisi, 18’1 boyun agrisi, 11°1 gézlerde
kasinma ve yanma, 5’1 deri tahrisi ve kasinti, 21’1 kollarda ve ellerde agr1, 13’1 gecelik
uyku bozuklugu, 6’s1kalca agrisi, 32°si yorgunluk, 12’si dizlerde agri, 2°si bacaklarda

sisme, 8’1 isitme bozulmas1 ve kulak ¢inlamasi, 24’{i bas agrisi, 5’1 nefes darligi ve
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kalp agrisi, 13’ bas donmesi, 23’1 sinirlilik ve 9’u Oksiiriik sorunlarina sahipken
Ogretmenlerin 4’0 sirt agrisi, 4’ boyun agrisi, 9°u gozlerde kaginma ve yanma, 5’1 deri
tahrigi ve kasinti, 1’1 kollarda ve ellerde agri, 1’1 kalca agrisi, 9’u yorgunluk, 9’u
dizlerde agri, 3’1 bacaklarda sisme, 2’si isitme bozulmasi ve kulak ¢inlamasi, 9’u bas
agrisi, 1’1 nefes darlig1 ve kalp agrisi, 11°1 sinirlilik ve 7’si Oksiiriik sorunlarina
sahiptir. Ergonomik sorunlu rahatsizliklarin olustugu goriiliir. Bu baglamda atélye ve
diger derslerde ergonomiye yonelik tedbirler alinarak 6grencilerin bu rahatsizliklar
yasamamas!t yada en aza indirgenmesi saglanmalidir. Turan (2014) tarafindan
calisanlar iizerinde yapilan psikososyal faktorlerin etkileri hakkindaki incelemeler
sonucunda boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik, eklem veya kas
sorunlarinda, kalga, bacaklar veya ayaklar1 etkileyen kemik, eklem veya kas
sorunlarinda, sirt1 veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlarinda ve son
olarak stres, depresyon veya anksiyete sorunlarinda, solunum ya da akciger sorunlari,
cilt ve deri problemleri, isitme sorunlar1 bas agris1 veya goz yorgunlugu, kalple ilgili
veya dolasim sistemindeki sorunlari, bulasic1 hastalik (viriis, bakteri ya da diger
enfeksiyon tiirleri), mide karaciger, bobrek veya sindirim, bagirsak ile ilgili sorunlarin

ortaya ¢iktigi tespit edilmistir.

Ankete katilan ogrencilerin %51,3’i ders Ogretmenleri tarafindan 1SG
konusunda diizenli olarak uyarildiklarini, %32°si kismen uyarildigini %16,7’si ise
uyarilmadiklarmi belirtmiglerdir. Resitoglu ve arkadaslar1 (2018) yiiksekdgretim
ogrencilerine sorduklar1 Ogretim elemanlar1 tarafindan is gilivenligi hakkinda
uyarildiklart hakkindaki ankete 1. smiflar % 54’4 katihyorum, % 27.9° u
katilmiyorum, % 18.1°1 ise kararsizzim cevabmi vermistir. Ayni soru 2. Smuf
ogrencilerine soruldugunda ise % 72.2’si katiliyorum, % 14.4’0 katilmiyorum, %
13.4’{i kararsizim cevabimni vermistir. Ogretmenlerin gerekli bilgilere sahip olmasi ve
kendi verdikleri dersler dogrultusunda 6grencileri is saglhig1 ve giivenligi hakkinda
egiterek bilinglendirmeleri ile ogrencilerin esit seviyede ISG kultirine sahip
olmalarma katki saglayacaktir. Ayrica okul yonetimi tarafindan 6gretmenlere kendi
branglarma ait tehlikeleri igeren egitimlerin verilmesi Ogretmenlerin konuya

duyarliligmi artirmada katki saglayacaktir.

Ankete katilan 6grencilerin %10,7’si okulda Saglik ve Giivenlik Kiiltiiriiniin

olustugunu, %45,3°0 kismen olustugunu, %44°l ise olusmadigini diistinmektedir.
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Bununla birlikte ankete katilan 6gretmenlerin % 58’si ¢alistiklar1 okulda Saglik ve
Guvenlik Kilturunin kismen olustugunu, %4,9’u olustugunu, %37’si ise olugsmadigin1
diisiinmektedir. Bu baglamda c¢alisma ortamlarmin giivenli ve saglikli olmasini
saglamak, is kazalar1 ile meslek hastaliklarmin olusmasini engellemek is saghigi ve
giivenligi  kiiltiiriiniin  yaygmnlastirilmasmi1  gerektirmektedir. Bu sebeple 1SG
kiiltiiriiniin ilk kez is yerinde degil okul egitiminin baslangicindan itibaren
kazandirilmas: gerekmektedir. Bu konuda Milli Egitim Bakanhg Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birim Koordinatorii Ozkan AVCI ile Bakanhigin yaptig1 ISG uygulamalari
hakkinda yapilan goriismede, 2014/16 Sayili Genelge ile Bakanligin is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin sunumu i¢in yeni bir yol haritas1 olusturdugu, Agustos
2015’ten itibaren stirekli planli ve programli bir bicimde calisildig1 6grenilmistir. Is
saghigr ve giivenligi kiiltiirlinlin olusumu agisindan onemli oldugu diisiiniilen
caligmalarin, stirekliliginin saglanmasi ve etkinliginin degerlendirilerek devaminin

kiiltiir olusturma agisindan énemli olacag diistiniilmiistiir.

80



4. BOLUM: SONUC ve ONERILER

Is saglig1 ve giivenligi, gelisen teknoloji, kalabaliklasan kentler ve insanlarin
toplu yasam alanlarinin ¢esitlenmesi gibi etkenlere bagli olarak son zamanlarda sadece
caligma yasami agisindan degil toplumsal saglik agisindan da biiyiik 6nem kazanmustir.
Ozellikle son zamanlarda SGK verileri incelendiginde is kazalari ve meslek
hastaliklarin sayisinin maddi ve manevi bircok kaybi1 beraberinde getirdigi
gorulmektedir. Bu baglamda toplumlarin bireylerini, saglikli ve giivenli bir ortamda
yetistirebilmesi ve gelismislik diizeylerini arttirabilmesi igin gerekli olan is sagligi ve

giivenligi ortamini saglamasi ka¢inilmaz bir zorunluluktur.

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelismesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmni
ortadan kaldrma veya azaltmaya hizmet edecektir. Avrupa Birligi Ulkeleri ve
Tiirkiye’de uygulanan “giivenli okul” projesinin 6l¢giilen sonuglar1 ve yapilan literatir
taramas1 is saghgi ve givenligi kiltiiriiniin gelismesinde egitimin  dnemini

gostermektedir.

Alman egitim sisteminde ISG c¢ahigmalarina 6nem verildigi goriiliir. Alman
Egitim Bakanhg: internet sitesinde ISG galismalarmin nasil yapilacag: ve tehlikelerin

neler olabilecegi detayli bir sekilde sunulmaktadir (https://www.kmk.org Erisim

Tarihi: 05.03.2018). Konuyla ilgili olarak alanda siirekli denetim yapildigi, saptanan
eksiklerle ilgili olarak rehberlige 6nem verildigi gorulmektedir. iISG konusunda
okullara 6zel olarak biitge ayrilmasi konunun bu iilkede ne kadar 6nemsendiginin iyi
bir gdstergesidir. Egitim y1l1 i¢inde biitgenin yetersiz oldugu durumlarda miifettislerin

biitceyi arttirma yetkisi bulunmaktadir.

81


https://www.kmk.org/

Alman okullarinda “Tehlikeli Maddeler”le ilgili son derece detayli bir
caligmanin oldugu ve disiplinli bir sekilde uygulandig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Oncelikle iISG konusunda 6gretmen egitimine énem verilmektedir. Bu amagla yapilan
caligmalara baglh olarak ilkyardim ve acil durum konularinda 6gretmenler yeterli
bilgiye sahip bulunmaktadir.. Ogretmenlerin kendi alanlari ile ilgili ISG tehlikeleri
konusunda 6zel egitim aldiklar1 goriilmektedir.. Okul smirlar1 icindeki ISG konusunda
okul yonetimi sorumludur ve konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar ortak bilgi havuzunda
toplanarak diger tiim okullarm bu deneyimlerden yararlanmasi amaclanmaktadir.
Ingiltere’de ise Egitim ve Erken Cocukluk Gelistirme Bakanligi (DEECD) okullardaki
ISG calismalarin1 denetlemektedir. Bu alanda gérev tanimlarinin ¢ok agik olarak
belirtildigi goriilmektedir. Okullarda siirekli anket ve diger benzeri caligmalar
yapilarak ISG alaninda iyilestirmeye gidilmesi amaglanmaktadir. Ozellikle 6zel
okullarda ISG uygulamalarmin daha iyi yiiriidiigii/yiiriitiildiigii ~ yapilan

arastirmalardan ortaya ¢ikmaktadir.

Her iki iilke de konuyla ilgili 6rgiitlenme modeli gelistirmisler ve ISG
kiiltliriiniin yasam boyu toplumsal bir dayanisma i¢inde gergeklesmesi gerekliligini

kavramislardir.

Tiirkiye’deki okullarda uygulanan iSG egitiminin kiiltiire etkisi bu ¢alismada
bir okulla smirli olarak bu g¢alismada oOlgiilmeye g¢alisgilmistir.  Anket calismasi
sonucunda okullarda yapilan ISG ¢alismalarinda 6grenci ve 6gretmen katilimlarinin
az oldugu veya hi¢ olmadig1 ortaya ¢ikmistir. ISG egitimi almis olan katilimcilarin da
belirli bir farkindalik diizeyine heniiz ulasmadig1 goriilmiistiir. Calismanim en dnemli
bulgularindan birisi, ankete katilan 8gretmenlerin yalnizca % 4,9 unun okullarda ISG
Kilturinin olustugunu, % 37’sinin ise ISG kiiltiiriiniin olusmadigmni diisiinmesidir.
Benzer sekilde ogrencilere uygulanan ankette Ogrencilerin yalnizeca % 10,7’sinin
okulda ISG Kkiiltiiriiniin olustugunu, % 44’°Uniin ise ISG kiiltiiriiniin olusmadigini
belirtmesi bu calismanm yapildigi okullarda ISG kiiltiiriiniin olusumuna ydnelik

yetersizligi gostermektedir.

Calismada ikinci 6nemli bulgu ise dgrencilerin % 42’sinin, 6gretmenlerin ise
% 12,5’inin ISG’ye iliskin herhangi bir egitim almadigidir. Ayrica &grencilerin %

38’inin risk degerlendirmesi ve alman onlemlerle ilgili bilgilendirilmedikleri, %
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73,3%iiniin ise ISG uygulamalarma yonelik fikirlerinin alinmadig1 belirlenmistir.
Benzer sekilde 6gretmenlerin de % 55,6’smin risk degerlendirmesi ve diger is saghigi
ve giivenligi Onlemlerinin alinmasinda fikirlerinin alinmadig: tespit edilmistir. Bu
durum, ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi ve tiim okulun katilimmnin saglanmasi agisindan

onemli bir engeldir. Kismen cevaplarinin etkisi?

Yapilan yabanci literatiir taramalarinda e-O6grenme portalinin 6grenci ve
ogretmene ISG kavrammni anlatmak, Ofrenci ve Ogretmenleri yasayabilecekleri
tehlikelerden korumak ve tehlikelere karsi onlem alabilmek i¢in ¢ok Onemli bir
caligma oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Siirekli agik olan sistemi 6grenci ve 6gretmenler

istedikleri zaman kullanabilmektedir (https://work.alberta.ca/elearning Erisim tarihi:

30.03.2018). Ulkemiz okullarinda da bdyle bir galismaya gidilmesi durumunda
toplumda ISG Kkiiltiiriiniin olusmasina biiyiik katki saglayacaktir. Ozellikle animasyon

ile zenginlestirilmis sunular bu ¢alismay1 zevkli bir hale getirecektir.

Orgiitsel bagin okula aidiyetin ve okul kiiltiiriiniin olusmasinda énemli bir paya
sahip oldugu aciktir. Aidiyetin ve okul kiiltiiriniin beraberinde getirecegi
dayanismanin giivenlik kiiltiiriine de olumlu katki yapacag: dngoriilmelidir. Iyi bir
lider ve siirekli yapilacak olan ¢alismalar ile giivenlik kiiltiirii 6gretmenler, 6grenciler
ve calisanlar arasindaki yerini alacaktir. Okul ydnetiminin yapilan tiim ISG
calismalarinda 6grenci ve Ogretmenlere bilgi vermesi, kiiltiiriin yerlesmesinde
kolaylastirict olacaktir. Ayrica diizenli olarak 6grenci ve dgretmenlerin konu ile ilgili
goriislerinin almarak onlarin katilimci bir anlayisla stirece dahil edilmesi onlarda

aidiyet ve okulu sahiplenme duygusu yaratacaktir.

Orgiitlenme siirecini ve aidiyet ortammi tamamlayarak; olusan bu yapilar1
katilimc1 bir anlayisla iISG uygulamalarina aktarabilen okullarda ortaya g¢ikacak
“Giivenli Okul” ortaminin, bu okullarda egitim-6gretim goren dgrencilerin basarisia

da 6nemli bir katki yapacagi beklenmelidir.
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EKLER

EK A. Ogretmenler icin Anket

Liitfen asagidaki sorularla ilgili cevabimizi yandaki kutucuklarda isaretleyiniz.

No: | Soru Evet | Havir

1 “6331 Sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” hakkinda bilginiz var
mi?

2 | Issaghg ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz nmi?

3 | Is yerinizde saglik ve giivenlik dnlemleri alinmakta midir?

4 | Onlemlerin yeterli oldugu diisiincesinde misiniz?

5 | Isyerinizde ilkyardim ve acil durum planlari var m?

6 Calisma .s1ras1.nda kargilagabileceginiz tehlikelerle ilgili risk
degerlendirmesi yapildi mi?

7 Risk degerlendirmesi ve diger is saglhigi ve giivenligi dnlemlerinin
alinmasinda fikriniz soruldu mu?

8 Risk degerlendirmesi ve diger is sagligi ve giivenligi dnlemleri ile
ilgili bilgilendirildiniz mi?

9 Yapacaginiz ise uygunlugunuz ile ilgili saglik raporu diizenlendi
mi?

10 | Mesleginizle ilgili saglik sorunlar1 yagiyor musunuz?

11 C‘glastlngmm okulda “Saglik ve Giivenlik Kiltiirii’niin” olustugunu
diisiiniiyor musunuz?

12 | Atdlye ve laboratuvar dersiniz var mi?
Sadece 11.soruya “evet” cevabi verenlerin 12-15 arasi sorulari

13 .
doldurmasi gerekmektedir:

14 Varsa bu alanlarda siz ve ogrencilerin saglik ve giivenligi i¢in
yeterli onlem alindigimi diisiiniiyor musunuz?

15 Atijolye ve laboratuvarlarda kisisel Koruyucu Donanimlar mevcut
mu-

16 | Varsa, KKD hakkinda bilgilendirildiniz mi?

17 | Varsa, KKD kullantyor musunuz?

18) 10. soruya “evet” cevabini verdiyseniz, yasadiginiz saglik sorunlarini isaretleyiniz.

U O0O0O000gg

Sirt Agrisi []Dizlerde agn

Gozlerde yanma, kaginma [1Bacaklarda sisme

Boyun agrisi [] Isitme bozulmasi, kulak ¢inlamasi
Deri tahrisi, kasint1 [] Bas agris1

Kollarda ve ellerde agr1 [1 Nefes darligi, Kalp agrist

Gecelik uyku bozukluklar1 [] Bas donmesi

Kalga agrist 1 Sinirlilik

Yorgunluk L1 Oksiiriik

19) Asagidaki olumsuz ¢aligma kosullarindan yasadiklarmizi Liitfen isaretleyiniz.

[] Kalabalik sinif mevcudu, gruplar
[] Motivasyon eksikligi
[] Disiplin sorunlar1
[] Degisik kiiltiir ve ergenlerle ilgili sorunlar
L] Ebeveynlerle ilgili sorunlar
Ogrencilerin farkli 6grenme gereksinimleri
Derslerin hazirlanmasi ve takibinin ugrastirici olmasi
L] idari isler
0 Ogretmenlik mesleginin siirekli elestirilmesi
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EK B. Ogrenciler icin Anket

Soru

Evet

Havir

“6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” hakkinda bilginiz var
mi?

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldimiz mi?

Okulunuzda™ Is Sagligi ve Giivenligi’® hakkinda bilgilendirme
yapiliyor mu?

Okulunuzda saglik ve giivenlik 6nlemleri alinmakta midir?

Onlemlerin yeterli oldugu diisiincesinde misiniz?

mmbwr\:»—\|§

Atolye ve laboratuvar derslerinizde cihazlarin kullanimini ve
caligma prensibini anlatan yazili levhalar asili nidir?

Okul ic¢i, atdlye ve laboratuvar derslerinde uyar1 levhalari
bulunmakta midir?

Atolye ve laboratuvar derslerinizde gerektigi durumda kisisel
koruyucu donanmimlari kullantyor musunuz?

Okul i¢i, atdlye ve laboratuvarlariizda mevcut olan tehlikelere karsi
risk degerlendirmesi yapilmig midir?

10

Risk degerlendirmesi ve onlemlerin alinmasinda fikriniz soruldu
mu?

11

Risk degerlendirmesi ve alinan 6nlemlerle ile ilgili bilgilendirildiniz
mi?

12

Ders ogretmenleriniz tarafindan “Is  Saghgn ve Giivenligi”
konusunda diizenli olarak uyariliyor musunuz?

13

Okulunuzda ilkyardim ve acil durum planlar1 var nm?

14

Okulda psiko-sosyal risklere maruz kaliyor musunuz?

15

Okul kantininin gereken hijyene sahip oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

16

Mesleki ve teknik egitime uygunlugunuz ile ilgili saglik raporu
diizenlendi mi?

17

Mesleki ve teknik egitim sebebi ile saglik sorunlar1 yastyor
musunuz?

18

Okulda egitimle ilgili saghk ve giivenlik sorunlarinizda
bagvurabileceginiz bir gbrevli var mdir?

19

Okulunuzda “Saghik ve Giivenlik Kiltiiri”niin olustugunu

diistiniiyor musunuz?

Yukarda 17. soruya “evet” cevabini verdi iseniz, yasadigimiz saglik sorunlarini Litfen

isaretleyiniz.
[ 1 Sirt Agrist [] Dizlerde agri
] Gozlerde yanma, kasinma [] Bacaklarda sisme
1 Boyun agrisi [ Isitme bozulmasi, kulak ¢inlamasi
[] Deri tahrisi, kasmtt [l Basagrisi
[] Kollarda ve ellerde agr1 [] Nefes darhigi, Kalp agrist
[ Gecelik uyku bozukluklar L1 Bas donmesi
L1 Kalga agrisi 1 Sinirlilik
[ Yorgunluk 0 Oksurik
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EK C. Genelge 2014/16

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miudiirliigii

Say1 : 48680469/10.06/3450084 19/08/2014
Konu: Is Saghg: ve Guvenligi

GENELGE
2014/16

ilgi : 2) 6331 Sayih Is Saghg ve Giuivenligi Kanunu,
b) Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
¢) Is Saghi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik,
d) Is Saglig ve Gitvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
e) s Ekipmanlarmim Kullaniminda Saghk ve Glivenlik Sartlar: Yonetmeligi
f) Is Saghg: ve Giivenligine Iligkin Is Yeri Tehlike Sumflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayith “Is Sagh ve Givenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yintrlige girmigtir. S6z konusu yasa, kamu ve
6zel sektor aynmu yapilmaksizm biitiin isler ile isyerlerinde, isveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; ¢irak ve stajyerlerde dahil olmak lizere; dgretmen, memur,
hizmetli, is¢i, sozlesmeli personel vb. tim ¢ahganlara uygulanmaktadir. Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biitiinlik saglanmasi amactyla, agagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktir, ‘

1-Is  Sagligt ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin  10’ncu  maddesi
geregince; Bakanlik merkez tegkilatmda ve 81 1l Milli Egitim Miidiicliik’lerinde en az bir
adet Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB) olusturulacaktir, ISGB” ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller gergevesinde; merkez ve ftasra tegkilati birimlerinde ISG
uygulamalariun  etkili ve verimli olmasi, birimler arast koordmasyonun saglanmasi,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve 1I'lerde ISGB ‘nin sorumluluk alan
iginde calisma ortamlarinda saglik ve giivenlik agismdan gerekli tedbirlerin alinmast igin,
izleme ve degerlendirilme galismalarini sirdiirecektir.

2-6331 Sayilt yasanin 20’nci maddesine gore kumum yoneticisi tarafindan
caligan sayismna bagh olarak caligma barismy gozetecek sekilde; segimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, caligan temsilcileri belirlenir. Birden gok ¢aligan temsilcisi belirlendigi
durumda, temsilcilerin kendi aralarindan belirleyecekleri bir bag temsilci ISG kuwrulunda
temsilci olarak goreviendirilir.

Bu belge, 5070 sayilt Elektronik imza Kanununun 5 inci mnddcs\ geregince guivenli elektronik imza ik imzalannugtr

Atatick Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Aynntih bilgi igin: Asef KAYGUSUZ—Uzman
Elektronik Ag: www.meb,gov.tc Tel: (0312) 41318 32
e-posta: dhgm_idaci@meb.gov.tr Faks: (0 312) 222 05 32
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3-50 ve daha fazla gahsanmn bulundugu Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilaf,
okul ve kurumlarinda, {5 Saglig1 ve Givenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
Isyeri Saghk ve Guvenlik Kurulu olugturulacaktr, Kurulun bagkant merkez tegkilatinda,
igveren vekili sifat ile Miistesar Yardimeisy, tagra teskilatinda; Il Milli Egitim Midur
Yardimeiss, okul ve kurumlarda Okul Midiirll, merkez mildirli, kuram amiridir.
Bakanligimiz merkez teskilatinda Is giivenligi uzmant atanincaya kadar, kurulun sekretaryasi
Insan Kaynaklar Genel Miidiuliigi ilgili daire baskanht, tasra tegkilatinda 11 Milli Egitim
Miidiirliiklerinde ki Insan Kaynaklart biriminden sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimest
veya Sube Miidirleri, okul ve kurumlarda ise, Midiir bagyardimeist veya miidiir yardimcilar
tarafindan ylritili,

4-Js  Saghfn ve Givenlifi Risk Degerlendirmesi - Yonetmeligine gore,
Bakanliguniz Merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; kurum
yoneticisi veya kurumda gorevli Is Giivenligi Uzmani, il ISGB uzmanlarmdan destek
alimarak, s6z konusu ydnetmeligin 6'nct maddesi geregince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan yapturilacaktir. Bu kapsamda, farkhi kaynaklardan 6denmek {izere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendirmesi yapilmayacaktir,

S-Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatnda gérevli personel ile okul ve
kurumlarda gorevli 0gretmenlerden is glivenligi sertifikasi olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir.

1G uzmanlarinin goreviendirilmesindc;
a.ilgilinin istegi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlast olmasy, igyeri tehlike smifi gibi hususlar
g0z oniinde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapilacaktr,
b.Valiliklerce tam zamanli IG uzmant olarak gorevlenditilecek olan Ggretmenlerin norm
kadro faziasi olmalart esastir, Bu durumda 6gretmen olmamast halinde diger personelden
istekli olanlar gorevlendirilecektir. Bu sekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ck ddeme
yapxlmaz
c. IG uzmani olarak goreviendirilen ogretmenle1 in ticretleri, “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ognetmenlermm Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar” ¢ergevesinde kargilanir,
d.Merkezi Yénetim Biitge Kanunu'nda odenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanly
gorevlendirmelerde, 6331 sayili kanun 8’nci Maddesinin 7°nci bendine gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine baglt kalmak kaydiyla, gabisabilecekleri toplam saatlere gore meveut-
gorevlerinin diginda galisanlar gorevlendirilir.

6-5442 sayih Iller Idaresi Kanunu geregince miilki amir tarafindan igyeri
hekimligi i¢in; Saglik Bakanligi Toplum Saghgr Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasindan, tam zamanli veya kismi zamanh goreviendirme yapilir,

7-Merkez ve tagra tegkilati ile okul ve kurumlardaki personelin IN] egitimleri,
isyeri Tehlike Siniflart Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli sifta yer alan birimler igin 3 yilda 8 saat olmak iizere yapilir. Bu
egitimler Is Giivenligi Uzman dgretmenler tarafindan mahalli hizmet ici egitim kapsaminda,
ek ders ticreti esaslarina’gore gorevlendirilir. Calisanlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
kurum amirleri ve Is Givenligi Uzmant ve/veya Isyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapilir,
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8-Kurumlarimizdaki doner sermaye isletmelerinde ¢aligan iggiler ile farkl statiilerde
tehlikeli ve gok tehlikeli is kollarinda galisan iggiler ve mesleki teknik cgitim atdlye ve
laboratuarlarindan tehlikeli ve gok tehlikeli ortamlarda galiganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Kollannda Cafisanlarin Mesleki Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen ‘mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanligim:iz Hayat Boyu Oprenme
Genel Miudirligiine baglt merkezierce belgelendirilir.

9-Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda isyeri ortam faktorlerinin
dlgiimleri ISGB’ler, tarafindan yaptlacaktir, Arastirma ve ortam olgtimleri ile ilgili alt yap:
yeterliligini saglamalarl kosuluyla, Valiliklerce goreviendirilen ISGB’ler, Isyeri Ortam
Olgtimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olgiimlerden elde edilen degerlerin - sagligl ve
glivenligi tehdit etmesi durumunda, acil onlem alinmasi igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse isin durdurulmasi igin ISGB yetkililerine bilgi verilir.

10-Bakanligimiza bagh tehlikeli Isycrlelmdc her 10 galisan icin bir Ilkyardlmcl,
az tehlikeli igyerlerinde ise 20 galigan igin bir Ilkyardlmm kurum  amirlerince
goreviendirilecektir, Ilkyardimer bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saglik Bakanhgi ile
yaptlacak isbirligi cergevesinde, Saglik Egitimi veren okul kwumlarimizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saglk 1l Midiuliklerince yapilacak smav sonunda ilkyardimer
belgelendirmesi yapilacaktr. Yangmn egitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile 11 Sivil
Savunma birimieri, Il itfaiye birimlerinden destek alinarak mahallinde yapilacaktir,

11-Okul ve Kurumlarmzda ISG uygulamalarini saglamak iizere temin edilmesi
gereken Is Giivenligi Yonlendirme Tabela ye Basili Dokiumanlar, Iler de, Caligma 11
Mudiirlitklerinden saglanacak, Caligma il Miidiirlagiince temini yaptlamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir.

12-I3 Ekipmanlarmn Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligine
gore; Kazan, basinglt kaplar, paratoner, topraklama ve elekfrik tesisaty, elektiikli aletler ve
jeneratérler, makineler, insaat islerinde kullanilan iskeleler, isin yapuni ve yiwditimii igin
gerekli olan her tirli arag, gereg, tesis ve tesisatlarin kontrolleri ilgili alan miihendisi,
teknikeri veya teknik Ogretmenleri tarafindan yapilacaktir, Sorunlar mahalli imkanlar
gergevesinde giderilecektir, Kontrollerin yapiip yapilmadig: tutanak altina alinarak, kurum
amirlerince dosyasinda saklanacaktir. Yukarida belittilen ekipmanlarm bulundugu yere
petiyadik kontroliin yapildigina dair bir yazt yada isaret asilacaktsr.

13-Ofrencilerimize ve tim caliganlarimiza iy sapglig: ve is giivenligi konusunda
farkindalik yaratina ve kiiltie olugturmak {izere, Calipma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
bagl birimleri, ilgili STK’lar ile hu;lnr maddi iligki kurulmadan tamamen géniilliilak esasina
dayanan bir yap! icerisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler isveren vekili sifati ile
okul/kurum mudirhiklerince duzenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
yeni teknolojilerin ve yaklagimlarin paylagilmasi, iyi drneklerin yaygmlastirtimast amaciyla;
egitimler, galigtaylar, konferanslar, paneller diizenleyecektir., Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kalic1 ¢oziimler tiretilecektir.

14-Mesleki Egitim Genel Mudirtiigi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigh,
STK lar, ilgili sektdrfer tarafindan hazirlanan Calisanlarm Egitimi Modili uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi lizerinden belgelendirme
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yapilacaktir.

15-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilah binalarn ile okul ve kurumlarma ait
binalarin ve eklentilerinin ISG mevzuatina uygun fiziki kogullar1 tagtyip tasimadis,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanligy, tasrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapilarak uygunsuz sartlarin giderilmesi saglanacaktr.

16-Bakanhk merkez ve tagra teskilatinda MEB  birimlerinde  ISG
uygulamalanun Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklart Genel Miidiirliigh, Biitge
ilgili is ve islemler Destek Hizmetleri Genel Miidirligii ile Planlama islemleri Strateji Daire
Bagkanligica yiiriitiilir,

17-Bakanligimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl
her tiiv ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda 6zel politika gerektiren bireylerin bulunduklar
dikkate almarak calisanlara ozel egitim verilecek, okulun fiziki yapist valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek cksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

Bu - gergevede; kanun maddeleri ile bagli mevzuat hitkiimlerine gore islemlerin
tesis edilmesi, kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullamlmas, alisan ve 6grencilerimizin
saglik ve giivenligi igin yapilmasi gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
miteyyide ile kargilagiimasina mahal verilmemesi igin gerekli hassasiyetin gosterilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakam
DAGITIM : A ve B Plam
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