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ABSTRACT

MEASURING RISK PERCEPTION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY:
AN EXAMPLE OF A CONSTRUCTION OF INDUSTRIAL STRUCTURE

Tarhan, Sec¢kin Alican

Institute of Science and Technology

Occupational Health and Safety Department

Supervisor: Dr. Ogr.Uy. Ilker DASTAN

JUNE 2018

Occupational health and safety aims to minimize occupational accidents and diseases in the
workplace, prevent any damages on machinery, equipment and tool, and help safely maintain

production or services.

When the statistics regarding occupational accidents in our country and the world are
investigated, it is observed that most losses are seen respectively in the fields of metal
production, construction and mining and that with simple measures to be taken using
Occupational Health and Safety regulations these accidents and losses could be dramatically
reduced.

The fields mentioned above also appear to be the fields where subcontractors are observed the
most; the subcontractor system is claimed to lead to relatively more occupational accidents and
diseases due to its typical characteristics of disorganization, low wages, long working hours,
unhealthy working conditions, lower levels of education, lack of professional education and
experience.

For this dissertation’s research, 400 people working at an industrial construction site were met

face to face and a questionnaire comprising of 52 questions was applied. In this context, the



purpose was to measure the risk perception levels of subcontractors working in an industrial
construction site and evaluate these to determine whether their levels of risk knowledge
differed in terms of several demographic variables. According to this, it was established
whether or not there was a significant difference in their levels of risk knowledge depending
upon factors such as the department they are working in, sex, age group, education, total work
experience and experience in the institution, etc.

In this work entitled “Measuring risk perception in an industrial construction site,” initially the
developments in OHS in the World and in our country are investigated and evaluated within the
framework of current laws.

Moving from the existence of subcontractors on the construction site alongside the contractors,
the definition, historical development and the legal structure of subcontractors within the
framework of current laws are all evaluated. Afterwards risk evaluation, risk management and
related fields are conceptually analyzed.

In the last part survey results, evaluations and suggestions are given. Due to the nature of
construction work, in order to adapt to this dynamic environment, starting from the project
phase the risk analysis have to be updated in every stage of construction development.

As the purpose of this work is to “measure the risk perception in an industrial construction site”
many relations that could be made outside the purpose have been consciously eliminated in the
survey questions and answers.

The reached conclusion of the survey is the necessity of continuation of education and training
in order to increase its efficiency in preventing the accidents. This conclusion is obvious in the
answers given to the questions “Have you received any training?”” “Do you believe the training
you received is sufficient?” and questions measuring risk perception.

Keywords: Contractor — Subcontractor, Occupational Health and Safety, Risk Perception
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK BILGI DUZEYININ OLCULMESI:
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Fen Bilimleri Enstitiisi

Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali

TEZ DANISMANI: Dr. Ogr. Uy. ilker DASTAN

HAZIRAN 2018

Is saghg, giivenligi (ISG), isyerlerinde olusabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi
miimkiin olan en diisiik seviyeye indirmeyi, makine, ekipman, arag¢ gere¢ lizerinde hasar

olugmasini engellemeysi, iiretim ya da hizmetin giiven i¢inde siirdiiriilmesini amaglar.

Diinyada ve iilkemizde is kazalar istatistikleri incelendiginde en fazla kaza kayip olgusunun
sirastyla metal imalat, insaat, madencilik alanlarinda gerceklestigi, ISG mevzuat: gergevesinde

aliacak basit 6nlemlerle bu kaza ve kayiplarin 6nemli dl¢iide azaltilabilecegi goriilmektedir.

Yine s0z konusu faaliyet alanlar1 en fazla alt igveren iliskisinin yer aldig1 alanlar olarak 6ne
¢ikmakta; alt isverenlik sisteminin: Orgiitsiizliik, Ucret diisiikliigii, Caligma saatlerinde fazlalik,
Sagliksiz ¢alisma kosullari, Egitim seviyesi diisiikliigli, Is konusunda egitimsizlik, deneyim
eksikligi, gibi tipik Ozellikleri ile gorece olarak daha fazla is kazalar1 ve meslek hastaliklari

(IKMH)’na yol a¢tig1 6ne siiriilmektedir.
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Endiistriyel bir yap1 santiyesinde isgilerin risk bilgi diizeylerinin Olglilmesi amach
calismamizda, tesadiifi secimle santiye ¢alisan1 400 kisiye yliz yiize gorlisme yontemi ile 52
sorudan olusan anketimiz uyguladik. Bu baglamda bir endiistriyel yap1 insaatinda iscilerin risk
algilama seviyelerinin, risk bilgi diizeylerinin; ¢alistiklart boliimlere, cinsiyetlerine, yas
gruplarina, egitim diizeylerine, toplam is deneyimlerine ve kurumdaki is deneyimleri vb.

faktorlere gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi arastirildi.

“Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Bilgi diizeyinin dl¢iilmesi: Bir Endiistriyel Yap: ingaat Ornegi”
adli bu galigmamizda, dnce diinyada ve iilkemizde ISG alaninda gelismeler ele alinip gelinen
nokta mevcut yasalar ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Santiyede asil igverenin yaninda alt igverenlerin varligindan hareketle, kisaca alt isverenligin
tanimu, tarihsel gelisimi, bugiin ki yasalar ¢ercevesinde hukuki yapisi degerlendirilmekte,
ardindan risk degerlendirme, risk yonetimi ve ilgili alanlara kavramsal ¢er¢evede
yaklasilmaktadir.

Son boliimde de anket sonuglari, degerlendirmeler ve onerilere yer verilmistir.

Insaat islerinin karakteri geregi her giin, her an degisen dinamik ortamina uyum saglanabilmesi
icin, proje sathasindan baslayarak, insaatin gelisim evreleri itibartyla risk analizlerinin
giincellenmesi gerekmektedir.

Bu ¢alismamizda amag “Endiistriyel bir yap1 insaatinda risk bilgi diizeyinin 6l¢tilmesi”
oldugundan anket sorular1 ve yanitlari itibariyla amag dis1 kurulabilecek pek cok iligki bilerek
elenmistir.

Anketin ulagilan sonucu; egitim ¢alismalarinin, kazalarin 6nlenmesinde etkinliginin
yiikseltilmesi i¢in siirekliliginin saglanmasi gerekliligidir. Bunu: Isyerinde egitim aldmiz mi1?
Aldigimiz egitimi yeterli goriiyor musunuz? Sorularina ve Risk bilgi diizeyini 6l¢timleyecek vb.

sorulara verilen yanitlardan ulasiyoruz.

Anahtar kelimeler; Asil Isveren-Alt isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi, Risk algilama
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1.AMAG VE GIRiS

1.1AMAC

Bu arastirmada tlkemizde bir endiistriyel yapr insaatinda c¢alisanlarin is sagligi ve
gilivenligi risk bilgi diizeylerinin belirlenmesine c¢aligilacaktir. Calisanlarin is saghigi ve
giivenligi risk bilgi diizeylerinde; cesitli demografik degiskenler bakimindan, c¢alistiklari
boliimlere, cinsiyetlerine, yas gruplarina, egitim diizeylerine, toplam is deneyimlerine ve
kurumdaki is deneyimleri vb. faktorlere gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi

tespit edilecektir.

1.2 GIRIS

Hayatin her alaninda ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimii farkindalikla baslar. ISG

konusunda basat problem IKMH’lar1 ve bunlarin nasil azaltilabilecegi, 6nlenebilecegidir.

Alan c¢alismalari, gozlemler ISG kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde alinacak basit
onlemlerle is kazalarinda ciddi azalmalarin saglanabilecegini gostermistir. Ancak kanun
ve mevzuat odakli bu bakis yerine ISG konusuna proaktif yaklasim; ilgili tiim taraflarin
(isciler, isveren, 1.S.G uzmam, sendika temsilcisi ...) olaya katilimi, yonetmeleri,

yonetim kiiltiirli olusturmalar1 ¢ok daha etkin sonuglar vermektedir.

ISG konusunda yasal gelisim tarihsel siire¢ incelendiginde de bu gelisme paralelinde

diizenlemelere gidildigi goriilmektedir.

ISG ¢alismalarinin ¢ok disiplinli yapis1 da sorunlarin tespiti, dogru sekilde ¢oziimii,

sistematik ve bilimsel olarak yonetilebilme imkanlarini genisletmektedir.



2. GENEL BILGILER

2.1 is saghgi ve is giivenligi kavrami, tanimi:

Kavramin gecirdigi tarihsel siireci dikkate almaksizin yapilacak tanim su olur;
Isletmelerin gergeklestirdikleri faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarin (galisanlarm, alt
igveren isgilerinin, ziyaret¢ilerin, miisterilerin, is yerindeki herhangi bir kisinin ve hatta
halkin) saglik ve giivenligine etki eden tehlikelerin ve tehlikeleri doguran etkenlerin
ortadan kaldirilmasi, azaltilmas ¢alismalaridir (Arici Kadir,1999). s saglig1 ve Giivenligi
kavramlar1 ayr1 ayr1 ele alinmasi gerekiyor gibi diisliniilse de WHO, ILO’nun zaman
icinde gelismeleri takiben yaptiklar1 calismalar sonucu bu iki kavramin birbirini
biitiinleyen kavramlar oldugu kararina varilmis, anilan kavramlarin 1995 yilinda revize
edilmis ortak tanimi da “Her tiirlii iste calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam
iyilik durumlarinin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢alisma sartlarindan oOtiirii ¢alisanlarin
sagliklarimin yitirilmesinin Onlenmesi, c¢alisma sirasinda sagliklarim1 olumsuz ydnde
etkileyecek faktorlerden korunmalari, onlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun
bir ise yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesini, 6zetle igin ¢alisana ve ¢alisanin da ise
uygunlugunun saglanmasini amaglar” olarak ifade edilmistir (K. Mahmut,2009). Tanimin
0ziinde isten kaynakli saglik tehlikelerine — is kazalari, mesleki hastaliklar ve is yoluyla
ugranilan rahatsizliklar ifade edilmektedir- karst koruma ile isin ve igyerinin
yapilandirilmasinda insan faktoriiniin gz Oniline alinmasi yer alacaktir. Aymi sekilde,
glivenli bir c¢aligma ortami i¢in gereken teknik kurallar — is saghigr ve giivenligi

kavraminin agirlikli ve énemli olan teknik yonii- is giivenligi kavramini icermektedir. Is



yerinin planlanmasi ve insasi, makinelerin yerlestirilmesi, montaji, isleyisi, bunlardan
dogan, ¢alisanin yagsamina ve viicut biitlinliigiine yonelik teknik 6zellikli tehlikelere kars1

korunmasi, ifadeleri teknik s6zcligliniin kapsamini olusturur.
2.2. Is saghgi giivenligi 6nlemlerinin amaci

Teknolojik gelismeler bir yandan hayati kolaylastirirken diger yandan tehlikeleri
arttirarak risk faktorlerini cogaltmaktadir. Yeni kimyasallar, teknik tezgahlar gibi bir ¢ok
etmen is kazalari ve meslek hastaliklari (IKMH) yéniinden her gegen giin daha c¢ok
calisan i¢in tehdit olusturmaktadir. Bu tiim iilkeler i¢in gegerlidir ve ilke olarak saglikli
ve giivenli ¢alisma ortamlar1 olusturarak (IKMH)’dan korunmayi saglayan ¢oziimler

iiretmek ana amag¢ olmalidir.
2.3 is kazalari ve meslek hastaliklari tanimlar

Bu konuda teknik agidan, sosyal politikalar ve is giivenligi acisinda yaklasimlara gore
yapilan farkli tanimlamalar vardir. Uluslararasi yaklasimlarda dikkate alinmasi gereken,
WHO ve ILO’nun, Avrupa birligi istatistik ofisi (ABIO)’nin bakisidir. WHO is kazasini
“Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine, arag ve gereglerin zarara

2

ugramasina veya lretimin bir siire durmasina yol agan olay” olarak tanimlarken, ILO
“iste ya da isin yiriitilmesi sirasinda meydana gelen, 6liim, yaralanma ya da hastalikla

sonuglanabilecek kazalar” (K. Ilknur, 2014) ABIO ise “is sirasinda fiziksel ve ruhsal

zarara yol agan ani bir olay” ( RG: 20.5.2012-28339). seklinde tanimlamaktadir.



Is kazas1 kavraminin bizim mevzuatimizdaki diizenlemeleri ise 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’nda tanimlanmaktadir.

6331sayili Kanun’da “igyerinde veya isin ylriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” is

kazasi olarak tanimlanmistir(6331/md.3).

5510 sayili kanunda ise is kazasi tanimi yapilmaksizin kazanin unsur ve kosullarinin

belirtildigi sinirlayici bir yap1 s6z konusudur.

Sorumluluk hukuku agisindan ise is kazasi olayinda Is hukuku kanununda énleme boyutu
One cikarken, Sosyal Giivenlik Hukuku daha ¢ok tazmin boyutu ile ilgili diizenlemeler

igermektedir.

Meslek hastaligi, belirli bir isin, meslegin yiiriitilmesi sonucu o meslegin nitelik ve
yuriitim  kosullarindan kaynaklanan bedensel ve ruhsal rahatsizliklar olarak

tanimlanabilir.

WHO ve ILO gibi uluslararas1 kaynaklarda meslek hastaliklari, isyeri ortaminda var olan

faktorlerden kaynaklanan hastaliklarin ortak adi olarak tanimlanmaktadir.

Bizim mevzuatimizda 6331 Sayili Kanun’da “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
cikan hastalik” (6331/md.3) olarak genel bir tanim yapilmis; Is Kanunu’nda meslek
hastali§i tanimlanmamig, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda ise “sigortalinin, ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir

sebeple”, “veya isin ylriitiim kosullar1 nedeniyle”, “gecici veya siirekli bir hastaliga
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yakalanmasi, bedensel veya ruhsal kayba ugramasi” olarak bir tanimlanma

yapilmistir.(5510/md.14).

2.4. Is saghgi ve giivenliginin 6nemi

ILO’ ya gore diinyada her giin 6300 ve her y1l 2,3 milyondan fazla calisan is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucunda hayatini kaybetmektedir. Yillik yasanan is kazasi sayisi
317 milyondur. Her 15 saniyede 160 calisan is kazas1 yasamakta, 1 calisan is kazasi veya
meslek hastalig1 nedeniyle yasamini kaybetmektedir (ILO- global, 2018). Ulkemizde ise
SGK istatistiklerine gore 2012 yilinda 74.871 calisan is kazasina, 395 kisi meslek
hastaligina maruz kalmis, is kazasi nedeniyle 2.036 ve meslek hastaligi nedeniyle 173
kisi siirekli ¢alisamaz duruma diigmiis, bir kisi meslek hastaligindan 745 kisi 6lmistiir.
Aym doénemde kayit disi istihdam oranin % 35 oldugu (T.U.LK raporlar, 2018)
diisiiniiliirse tablonun vahameti ortaya cikar. Nitekim Tiirkiye Oliimlii is kazalarinda

Avrupa’da birinci, diinyada ise {li¢iincii sirada bulunmaktadir. ( TMMOB Yayini, 2014)

Yine ILO verilerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan yillik kaybin,
diinya tilkelerinin GSMG’ lerinin %4iinii buldugu ( K. Oguz, 2012), “her y1l 1.25 trilyon
dolarin is saglig1 giivenligi ile ilgili sorunlar nedeniyle kaybedildigi”(Y. Giirbiiz, 2004)
rapor edilmektedir. Ulkemizde de ILO maliyet tahminleri ¢ercevesinde is kazalarindan
kaynaklanan yillik kayiplarin 2012°de 57milyar, 2013°de 62 milyar TL. Olarak
gercgeklestigi, 2014,’de 70 milyar TL’ye ¢ikabilecegi ongoriilmektedir (Y. Giirbiiz, 2004).

Bu kayiplar tiim kamu sosyal harcamalarinin 3 katin1 asarken, SGK gider biit¢esinin de



yaklasik %30’unu olusturmaktadir (K.ilknur, 2014). Is kazasi1 ve meslek hastaliklar:
nedeniyle 6denen tazminatlar, kaybedilen is giinleri, liretim kaybi, saglik harcamalari,
sosyal giivenlik primlerindeki kayiplar, sosyal yardim harcamalarindaki artiglarin yani
sira maddi olarak 6l¢limii son derece gii¢ olan yetismis insan giicii kayb1 ulusal ekonomi
icinde onemli ve yiiksek dlgekli giderlerdir. Oysa kaynaklarin bir boliimiiniin i sagligi ve
giivenligi uygulamalarina ayrilmasiyla saglanacak yarardan sosyal taraflar kadar iilke

ekonomisi de olumlu yonde etkilenecektir.

Is saglhip1 ve giivenligi alaninda alinacak dnlemlerde eksiklikler calisanlarin yasam kaybi,
beden ve ruh sagliklarinda gegici ya da kalici kayiplara yol agacak, calisanin sosyal
giivenlik kapsaminda olmasi halinde gegici ya da siirekli is goremezlik 6denegi almasi da
gelir diizeyinde diisiisii, varsa ailesiyle birlikte yasam kalitesinde gerilemeye engel

olamayacaktir. ( Y. Giirbiiz, 2004).

Isverenler yoniinden ise is kazalarindan kaynaklanan maliyetler karliligi dogrudan
etkilemektedir. Bunlarin bir boliimii hesaplanabilir, dogrudan sigortalanmis maliyetlerdir
(tedavi masraflari, 6liim yardimlari, mahkeme masraflari, maddi ve manevi tazminatlar
vb.). Dogrudan maliyetlerin 4-10 kat1 kadar da dolayli maliyet (kaza nedeniyle
kaybedilen zaman, calisanlar {izerinde kazanin yarattigi verim diisiikligli, kazada
kaybedilen makine ve techizatin yenilenmesi, onarimi, yeni eleman secimi ve egitimi,
gecikme nedeniyle ugranacak pazar kaybi vb.) diisliniildiiglinde is sagligi ve giivenligi
Onlemlerine yapilacak yatirim harcamalarinin 6nemi ortaya ¢ikar ( K. Handan ,1983). Bu
konuda yapilan aragtirmalarda da is saglig1 ve gilivenligi konusunda alinan dnlemlerle is

kazalar1 azaltilirken, is gilicii verimliliginin yiikseldigi, iiriin maliyetlerinin diistiigi



gozlenmistir.(G. Murat, 2005) Ayni1 paralelde is kazalarinin % 81°nin insan hatasi (Cesitli
Boyutlar1 ve Coziim Onerleri ile Is Kazalar1 Seminer Bildirileri, MPM Yayinlari:)
%]17’sinin i3 yeri ortam1 ve %2’sinin Onlenemeyen nedenlerden kaynaklandigi
belirtilmektedir. (K. ilknur,2014). Bu durumda kazalarin %50’sinin kolaylikla, %48’inin
ise sistemli caligmalarla olmak tizere %98’inin Onlenebilecegi ifade edilmektedir

(I. Adnan,2009).

Genel olarak, calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu Onlenebilir is kazalarindan, tamamiin

Onlenebilen meslek hastaliklarindan korumak temel amag¢ olmalidir.



3. is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda gelismeler

3.1 Diinya’da Gelismeler

Is saglig1 ve giivenligi sorunu iiretimle birlikte baslar. Bu anlamda avcilik, toplayiciliktan
topraga yerlesmeye gegis diger bir deyisle ilkel komiinal toplumdan koéleci, feodal
topluma evrilmeyle baglar. Uretimin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 icin onlemler
alinmasi, sosyal diizenlemeler kacinilmazdir. Tarihte bu anlamda elimizdeki ilk 6rnek

Hammurabi kanunlaridir.

Ancak bu giin kullanilan anlamda is saglhig1 ve giivenligi sorunu Avrupa’da, 18. Yiizyil
baslarinda sanayi devrimi ile makinalasmis iiretim, fabrika tipi kitlesel {iretim siirecine
girilmesi ile baslar. Bu donem ayni zamanda feodal diizenden kapitalist diizene gecis,
burjuva demokratik devrimler donemidir. Topraksiz koyliiler, kent yoksullar fabrikalarin
is¢i ihtiyaglarimin kaynagidir. Sendikal olusumlar belirir, talepler calisma saatlerinin
diistiriilmesi, {icretlerin ylikseltilmesidir. Direnisler, grevler isyanlar bu gelismenin dogal
sonuglaridir ve genellikle kanli bigimde bastirilir. Ancak bu {iretimin aksamasini getirir.
Siirdiiriilebilir iiretim i¢in diizenlemeler Ingiltere’de hiimanist diisiiniir Robert Owen
etkisi ile “factory act” fabrikalar yasasi1 adiyla 1833 yilindan itibaren yasama gecer. (R.
Owen,1993 )Calisma siiresi 10 saate indirilir, 9 yas alt1 ¢ocuklarin ¢aligsmasi, 18 yas alti
cocuklarin gece caligmasi yasaklanir. Bu paralelde Amerika’da 1836’ da yapilan
diizenlemelerle cocuk isciler gozetilir. 1867°de c¢alisma hayatinda denetim ve istatistik

veri toplama sistemi yiiriirliige girer. 1917 Ekim devriminden sonra Rusya’da is sagligi



ve gilivenligi calismalari 6ne ¢ikar, 1922’den sonra ¢ok sayida egitim ve arastirma

merkezi kurulur.

Birinci Diinya Savasi sonrasinda imzalanan Versay antlagsmasinda 6ngoriildiigli lizere
1919°da Birlesmis Milletler’e bagli ILO (International Labor Office) kurulur. ILO,
diinyada sosyal adaletin, insan haklarimin ve ekonomik kosullarin uyumlulugunu
saglamayr amaglar. Bu nedenle c¢alisanlarin korunmasi, ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi, haksiz rekabetin dnlenmesi i¢in ¢alisma hayatinda ortak kurallarin gecerli
olmasii saglamaya ¢alisir. ILO’nun bu yonde ¢alismalar1 sonucu Uluslararas1 Calisma
Konferanslarinda 2014’e kadar 189 sdzlesme, 5 protokol ve 202 tavsiye karar1 kabul
edilmistir(P. Biilent, 2012). Bu 189 sozlesmenin 148’1 ve 202 tavsiye kararindan 156’s1
dogrudan ya da dolayli is sagligt ve giivenligine iligkindir.(P. Biilent, 2012). Bu
sozlesmeler icinde ozellikle 155 sayili Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin sozlesme ile 161 sayili Saghk Hizmetlerine iliskin Sozlesme ve bunlara iliskin

tavsiye kararlar1 ILO’nun bu alanla ilgili politikasini net bicimde gostermektedir.

Ikinci Diinya savasi sonrasinda da benzer sekildle WHO (World Health Organization)
Diinya Saglik Orgiitii Kurulur. Birlesmis Milletlere bagli olan kurulus hiikiimetler ve
meslek orgiitleri ile igbirligi i¢inde diinya/toplum sagligini koruma gelistirmeyi hedef alir;

saglikli ve giivenli ¢caligsma ortamlarinin olusturulmasina katki saglar (A. Kadir, 1999).

Kurulusu 1950°1i yillarda ekonomik birlik amaciyla baslayan AET (Avrupa Ekonomi
birligi) 1993°de yapilan sozlesme ile Uluslar iistii ekonomik ve siyasal birlige AB
(Avrupa Birligi)ne doniisiir. Avrupa Tek Senedi, Avrupa Birligi Antlagsmasi, Nice

Antlagmast ile tiye iilkeler arasinda ortak tek pazarin olugmasi i¢in sosyal politikalardaki



farkliliklarin giderilmesinin Oniinii agar. AB tiiziik, direktif, tavsiye, ilke karari, karar,
gorilis ve diger belgelerle topluluk politikalarmi belirler. Sosyal politika alani i¢inde is
saghig1 ve giivenligi alam en kapsamli, en iyi ve en hizla gelisen alandir. Ozellikle 89/391
sayill Iste Iscilerin Saglik ve Giivenliginin Gelistirilmesini Destekleyen Onlemler
Alinmas1 Hakkinda Cercgeve direktifinin yiirlirliige girmesi sonrasinda mevzuat olusturma

hizlanmustir.

3.2 Sorunlu alanlar

Is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi iilkelerin gelismislik diizeyine, iskoluna, isletmenin
bliytikliigiine, sosyal gruplara bagl olarak biiyiik farkliliklar gosterir. Ayni iskolunda
gelismekte olan iilkelerde is kazasi ve meslek hastaliklar1 siirekli artarken gelismis
iilkelerde diizenli azaldig1 gdzlemlenmektedir. Is kolu farkliliginda da benzeri bir farklilik
vardir. Diinyada ¢alisanlarin sadece %1°i madenlerde ¢alisirken ciddi is kazalarinin %8’
bu alanda goriilmektedir. Keza isyeri biiyiikliigiine gore yaklasildiginda da 50°den az is¢i
calistirllan isyerlerinde 200°den fazla is¢i c¢alistirilan isyerlerine gore Oliim, ciddi
yaralanma ile sonuglanan is kazasi iki kat fazladir. Sosyal gruplarda da 6zellikle kadin
calisanlar, ¢ocuklar, yabanci ya da gogmen isciler is saglhigi ve giivenligi yoniinden en

sorunlu alani teskil eder.
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3.3 Tiirkiye’de Is Saghgi ve giivenligi

Osmanli imparatorlugu lonca tarzi iiretimden maniifakture, makinelesmis fabrika tarzi
iretime gegememis oldugundan is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢ok az diizenleme
yapilmistir. Caligsanlar arasinda iligkileri de igeren bir anlamda ilk Medeni Kanun 1860
tarihli Mecelle, bu alanda atilan ilk adimdir. Diger iki diizenleme ise maden bdlgesi
Zonguldak Ereglisi’ne yonelik 100 maddelik Dilaver Pasa Nizamnamesi (1867) ile 1869

tarihli Maadin Nizamnamesi’dir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ikarilan 1924 Anayasast1 donemi geregi liberal
karakterinden sosyal haklar ve Ozgiirliikler degil kisisel hak ve oOzgiirliikler {izerine
kurulmus, bu nedenle kisisel temel haklardan ¢alisma hakkina yer verilerek sinirlarinin

cikarilacak kanunlarla diizenlenecegi belirtilmistir.

e Is saghp ve giivenligine iliskin ilk diizenleme 1926 tarihli Borglar
Kanunudur.

e 1930’da Umumi Hifzissthha Kanunu kabul edilir. Kanun is sagligi ve
giivenligi alaninda yaptigi diizenlemelerle ¢ocuk ve kadin isgileri
korunmasi, asgari ¢alisma yasinin getirilmesi, kaza ve hastalik durumunda
saglik yardimi yapilmasi, ig¢i sayisina bagli olarak isyerinde doktor
bulundurulmasi, hastane yapilmasi gibi yiikiimliiliikler getirir.

e 1936°da 3008 sayih ilk Is Kanunu yiiriirliige girer. Kanunla isginin

korunmasi, bilgilendirilmesi, isyerinde koruyucu 6nlemlerin alinmasi gibi
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igsverenin ylikiimliiliiklerinin yam sira, devlete de is¢i sigortalarini kurma
ve sosyal giivenlik saglama yiikiimlilikleri getirilmistir. Kanunun
uygulamasinda ¢ok sayida tiiziik ¢ikarilmus, ilk defa is saglig1 ve gilivenligi
alani1 ikincil mevzuatlarla diizenlenmistir(A. Kadir, 1999).

1945°de Calisma Bakanligi kurulur. Bakanlik, c¢alisma hayatini,
is¢i-igveren iligkilerini, is saghigi ve giivenligi alanin1 diizenleme,
denetleme, sosyal giivenlik imkani saglamak ve yayginlastirmak ile
gorevlendirilmistir.
1961 Anayasasi ile sosyal devlet ilkesi anayasaya girmis, “Sosyal ve
Iktisadi Haklar ve Odevler” baslig altinda; herkesin ¢alisma &zgiirliigiine
sahip oldugu, kimsenin yasina, giiciine, cinsiyetine uygun olmayan iste
calistirilamayacagi, bazi gruplarin ¢calisma kosullar1 yoniinden 6zel olarak
korunacagi, sagligin korunmasi bakimindan dinlenme hakkinin taninacagi,
sosyal gilivenlik haklarinin korunmasi ve insanlik onuruna yarasir bir
yasam seviyesinin saglanmasi i¢in gerekli dnlemlerin devlet tarafindan
alinacagi belirtilmistir. (G.Kemal,1999)
Yani anayasa geregince 1967°de 931 sayil Is Kanunu ¢ikarilmis, kanunun
usul yoniinden iptali sonucunda 1971°de 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliige
konulmustur.
1475 sayih Is Kanununa dayali olarak 520 maddelik Is Saghg ve
Giivenligi Tuzigli c¢ikarilmis, zaman iginde taraf olunan uluslararasi
sozlesmeler, AB ve ILO sartlarina uyum bu konuda mevzuatin gelisimine

katki saglamstir.
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Ancak gerek hizli sanayilesme, liretim sistemi ve iligkilerinde degisim, teknolojik
gelismeler, yeni bir Is Kanunu yapilmasi geregini ortaya ¢ikarmis, 2003’te ILO ve AB

standartlarina uyumlu 4857 say1li Is kanunu hazirlanarak yiiriirliige sokulmustur.

Yeni yasada is¢i saghgi ve is glivenligi ifadesi yerine is saghigi ve giivenligi ifadesi
kullanilmig, Kanunun 13 maddesinde dogrudan, 30 dolayinda maddesinde is saglig1 ve

giivenligi alaninda ¢ok daha ileri diizenlemeye yer verilmistir.

4857 sayili Is Kanunun vyiiriirlii§e girmesinin ardindan is saghig1 ve giivenligine iliskin
mevzuatta 5763 sayili kanun (2008) ve 6009 sayili kanunla (2010) énemli degisikliklere

gidilmistir.

Ne ki Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin gelistirilmesi yoniindeki ¢abalar, mevzuatta
ileri yonde yapilan degisiklikler beklenen sonucu vermemis, is kazalari, meslek

hastaliklarinda arzulanan diisme saglanamamustir.

Bu sonug AB iiyesi ve diger iilkeler de oldugu gibi Is Kanunundan bagimsiz bir is saglig
ve giivenligi yasasi ¢ikarilmasini giindeme getirmis, bu dogrultuda tiim faaliyet alanlarini,
tiim calisanlar1 kapsayan, genel olarak isveren yiikiimliiliiklerine dayanan 6331 sayil Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu hazirlanarak 2012’de yiiriirliige sokulmustur. Yasanin
yiiriirliige girmesi ile 4857 sayili Is kanununda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimler

iptal edilmistir.
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3.4. Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalarinda kurumsal yapi

1961 Anayasasi sosyal devlet ilkesi ¢ergevesinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin
hazirlanmas1 sorumlulugunu devlete yiikler. Devlet degisik alanlarda mevzuatin
hazirlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi islevini idari bir organizasyon i¢inde yer alan
kurumlarla gerceklestirir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda bu kurumlarin basinda Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) bulunur. Bakanlik Biinyesinde is sagligi ve

giivenligi ile ilgili birimler;

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM),

Is Teftis Kurulu (ITK),

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi (CASGEM),

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) dur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesi disinda is saglig1 ve giivenligi alaninda

dogruda ya da dolayl faaliyetlerde bulunan yardimci nitelikte kurumlar da vardir. Bunlar;

Saglik Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, DPT, TSE, gibi yasal

diizenleme ve denetleme faaliyetinde bulunanlar,

e TMMOB, TUBITAK, MPM, MEB gibi bilimsel arastirma ve egitim
caligmalar1 yapanlar,

e TUIK, Saglik Bakanlig1 gibi veri toplama ve degerlendirme yapanlar,

e Danismanlik ve egitim firmalari, igsveren kuruluslari, is¢i sendikalar

konfederasyonlar1 gibi is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina destek olan

kuruluslar olarak gruplandirilabilir.
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Is saghg, giivenligi alaninda sivil toplum orgiitleri ve sendikalar

6331 sayili Is Sagligi, Giivenligi Kanunu her ne kadar isveren sorumlulugu iizerine
kurulmussa da, sendikalar, vakiflar, dernekler, iiniversiteler, meslek odalar1 gibi konunun
sosyal tarafi sivil toplum orgiitlerine de yiikiimliiliikler getirmektedir(A. Benjamin, 2005)

Is sagh@ ve giivenligi ulusal politikasinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Toplumda giivenlik bilincinin yayginlasmasi, yiikseltilmesi,
e Isyeri politikasinin hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Uyelerine verecekleri egitim,

e Toplu is sozlesmelerinde mevzuat gercevesinde talepler,

e Veri paylasimi,

e Isyeri giivenlik eksiklerini iiyeleri eliyle denetleyip saptama ve giderme,

Konularinda katki saglayabilirler.
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3.5. Sorunlu alanlar

Diinya o6l¢eginde is sagligi ve giivenligi konusunda sorunlu alanlar lilkemiz i¢in de

gecerlidir, bunlar;

e Uretimde sayisal olarak kiigiik ve orta dlgekli isyerlerinin hakimiyeti,

e (Calisanlarin egitim eksikligi,

e Kayit dis1 liretimin yaygmligi,

e Taseron is¢i uygulamalari

e Kadin ve ¢ocuk is¢iler sorunu,

e Gogmen ve kagak isgiler,

e Istatistik verilerin yetersizligi,

e s saglig1 ve giivenligi uzmani calisanlarin yetersizligi, denetim eksikligi

olarak sayilabilir.
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3.6. Giiniimiiz ve 6331 sayili kanun

Daha 6nce de degindigimiz iizere is saglhigi giivenligi ile ilgili hemen hemen her gelisme
izlenip, yasal diizenlemelerde gerek AB gerekse ILO sartlarina uyum igin mevzuatta
giincellemeler yapilmis olmasina ragmen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda umulan,
beklenen gelismenin saglanamamasi; is saghgi ve giivenligi alaninda mevzuatin Is
Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, Bor¢lar Kanunu alanlarina da dagilmasi gibi
gerekcelerle miinhasiran is sagligi ve giivenligine iliskin bir yasa hazirlanmasi gliindeme
gelmistir. Bu yonde yapilan ¢aligmalar 20.06.2012 tarihinde kabul edilerek yiiriirlige
giren 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi kanunun galisma yasamina girmesi ile

sonuglanmustir.

Kanun 5 boliim, 39 maddeden olusmustur. Birinci bolimde amag, kapsam ve tanimlarin
yer aldigi 3 madde, ikinci bolimde igveren ile c¢alisanlarin gorev, yetki ve
yiikiimliiliklerinin yer aldig1 17 madde, Konsey, kurul ve Koordinasyon baghig1 tasiyan
ticlincli bolimde 3 madde, teftis ve idari yaptirimlarin yer aldigr dordiincii boliimde 4

madde, cesitli ve gegici hiikiimlerin yer aldig1 besinci boliimde 12 madde bulunmaktadir.
6331 sayili kanunla;

e s saghg ve giivenligi alani ilk kez bagimsiz bir kanun konusu oldu,

e Kamu, 6zel sektor ayrimi yapilmaksizin tiim calisanlar kanun kapsamina
alindilar,

e Kuralciliktan ¢ok onleyici yaklasim esas alindi,

e Yapilan isin niteligine gore isyerleri, tehlike siniflara ayrildi,
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Biitiin isyerleri i¢in is glivenlii uzmani, isyeri doktoru hizmeti dogrudan
ya da ortak saglik ve giivenlik birimlerinden saglanmasi hiikmii getirildi,
10’dan az ¢alisgan1 olan igyerleri icin is saghigi ve giivenligi hizmet
giderlerine devlet destegi saglandi,

Is kazalari ve meslek hastaliklarmi onlemek icin risk analizi, risk
degerlendirmesi yapilmasi hiikme baglandi,

Calisanlarin  ise baslamadan ve sonrasinda belli araliklarla saglik
gozetiminden gecirilmesi saglandi,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayitlari daha etkin, saglikl tutulacak,

Elli ve iizeri ¢calisanin bulundugu alt1 aydan fazla siiren islerin yapildig: tiim
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulmasi saglandi,

Tiim igyerleri acil durum planlarin hazirlanmasi 6ngoriildii.

Tim calisanlarin is sagligi glivenligi ile calisma hayatina ait hak ve
sorumluluklar1 hakkinda egitilmelerinden isveren sorumlu kilindi,
Calisanlarin igyerinde is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarina etkin katilimlar:
saglandi,

Calisanlarin  ciddi ve yakin tehlike ile karsilasmalart olasiliginda
caligmaktan kaginma hakk1 kabul edildi,

Ayni igyerinde birden fazla igveren bulunmasi durumunda isverenlerin
birbirlerini ve c¢alisan temsilcilerini  bilgilendirmesi, c¢alismalarin
koordinasyonu dngoriildii,

Hayati tehlike durumunda isyerinin tamaminda ya da tehlikeli boliimde isin

durdurulmasi kabul edildi,
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Kanunun sorunsuz uygulanabilmesi i¢in bazi hiikiimleri asamali olarak
hayata gecirilmesi kabul edildi,

Giivenlik ve kaza dnleme politika belgesi olmadan biiyiik endiistriyel kaza
riski tagiyan igyerlerinin agilamayacagi kabul edildi,

Kanunun uygulanmasini teminen kanuna aykir1 hareketlere karsi etkin idari

yaptirimlar devreye sokuldu.( Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).
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4. TASERONLUK

4.1 Kavramsal ¢ergeve

1929 ekonomik krizi ABD’den baglayarak tiim diinyay: etkilemis, hakim klasik iktisat
teorisi, Ongoriisiizliigli, ¢ozlim Onerileri yoksunlugu elestirileriyle karsilasmistir. Bu
cercevede John Maynard Keynes (1983—1946) Devletin para ve maliye politikalar
yoluyla piyasa miidahale etmesini Onermistir. Keynes, talep yonlii makroekonomik
politikalar 6nerdigi 1936’da yaymlanan “istihdamin, paranmn ve faizin genel teorisi”
adli kitapla, klasik ekonominin karsilagilan durgunlugu asacak ¢oziimiiniin olmadigini,
devletin para arzimni arttirarak, faiz hadlerini diisiirerek talebi ylikseltebilecegini,
yatirimlar1 arttirabilecegini bu da yetmezse yine devletin kendi cari harcamalarini,
yatirim harcamalarini arttirarak milli  geliri arttirmayr  ve issizlik seviyesini

diisiirebilecegini savlamistir.’(Keynes John Maynard)

Keynes ve ardindan gelen izleyicileri tarafindan gelistirilen Keynesyen ekonomi modeli
ozellikle 2. Diinya savasi sonrasi iilkelerin yeniden yapilanma silirecinde yogunlukla

kullanilmistir.

Keynesyen ekonomi modeli “refah ekonomisi, sosyal devlet” vb. nitelendirilmelerle 1973
petrol krizine kadar hakim ekonomik modeldir. Bu tarihten sonra baslayan tartismalar
1980’li yillarda neo liberal yonetimler ve klasik ekonominin egemenligi ile
sonu¢lanmistir. Bu donem ayni1 zamanda SSCB’liginin dagilma siirecinin baglangicidir.
1975te 35 iilke tarafindan imzalanan “Helsinki Nihai Senedi’nin yiiriirliige girmesi,

1985°te iktidara gelen Mikhail Gorbagov’un “Glasnost” agiklik, “Perestroyka” yeniden
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yapillanma politikalari, ozellikle SSCB’ye baghh Dogu Avrupa ve Baltik

cumhuriyetlerinde bagimsizlik taleplerini 6ne ¢ikarmis, dagilma siirecini hizlandirmistir.

SSCB’nin dagilmasi kapitalist sistemi alternatifsiz birakacak ve diinya neo liberal

diizenle globalizm donemine girecektir.

Globalizm, diinya ekonomisinin olusturan sosyal ve iktisadi parcalarin, birbirleriyle
ve/veya diinya piyasalariyla biitlinlesmesi, birbirlerine eklemlenmesi olarak
tanimlanabilir. Sorunun kaynaginda finans piyasalarinin kendi iilkelerinde karli olarak
kullanamadiklar1 paranin nasil degerlendirilebilecegi yatmaktadir. Bunun ig¢in finans
piyasalari arasinda sinirlarin, sinirlamalarin kaldirilmasi, uluslararasi sermaye akiminin

serbestlesmesi gerekmektedir.(Boratav K. “Emperyalizmin Kiiresellesmesi” 2008)

Tirkiye bu gelismeler paralelinde 24 Ocak 1980 kararlar1 ile doneme ayak uydurmaya

calisacaktir. (Saltik A. 20013)

Ekonomik stabilizasyon programi olarak da adlandirilan 24 Ocak 1980 kararlan ile:
diinyadaki degismelere yapisal uyum saglamak, ekonomide istikrarli biiylimeyi saglamak,

enflasyonu kontrol altina almak amaciyla:

. %32, 7 oraninda devaliiasyon yapilarak giinliik kur uygulamasina gidilmis,

. Devletin ekonomideki payini kiigiilten 6nlemler alinmis, KiT’lerdeki bu

uygulama paralelinde tarim {iriinleri destekleme alimlar1 sinirlandirilmis,

. Gibre, enerji ve ulagtirma disinda siibvansiyonlar kaldirilmis,
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. Dis ticaret serbestlestirilmis, yabanci sermaye tesvik edilmis, kar transferlerine

kolaylik saglanmis,
. Yurtdig1 miiteahhitlik hizmetleri desteklenmis,
. Ithalat kademeli olarak liberalize edilmis, ihracata vergi iadesi, diisiik faizli kredi,

imalatg1 ihracatgilara ithalat girdide giimrilk muafiyeti, sektorlere gore farklilasan

tesvikler getirilmistir.

Bu tez calismasi gercevesinde bizi Oncelikle ilgilendiren: devletin ekonomide payini

kiigiiltme, devlet eliyle iiretilen mal ve hizmetlerin, bunlar iireten isletmelerin

Ozellestirilmesidir.

. Egitim, saglik, giivenlik, haberleseme, iletigsim, ulasim
. Enerji iiretim, iletim, dagitim; madenler, su

. Limanlar, tersaneler

Akla gelebilecek tiim kaynaklar, varliklar 6zellestirmeye agilir.

Bu gelisme, ilk ¢aglardan bu yana tiim iiretim bi¢imleri i¢inde degisik bigimlerde var olan

taseronluk, alt igsverenlik kurumunun her alanda yayginlagmasi sonucunu getirir.
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4.2 TASERONLUK TANIMLARI

4.2.1 TDK Biiyuk Tiirkge Sozlukte; Taseron Fr. Tacheron

Biiylik bir igin bir boliimiinii yaptirmayi, asil miiteahhitten kendi iizerine alan ikinci
yiiklenici, tanimi yapilmaktadir ( Tirk Dil Kurumu, 2018). Bir ingaatta ahsap islerinin,

boya, siva, sihhi tesisat, elektrik islerinin ayr1 ayr kisilerce tistlenilmesi gibi.

Bu tanimlama boliimlenebilir is kavramina, i boliimii, farklilagmaya gotiirliyor bizi.
Topraga yerlesimin gerceklestigi, {iiretimde ilkel de olsa alet kullanilan feodal iiretim
bicimi bu tiir bir iliskinin baglangici olmali. Ancak bu giinkiine yakin Tageron iligkisi
icin P-M-P1 doniisiimiiniin (para-mal-para, P1>P), kismen Pazar icin iiretimin baslamis
olmasi, tefeci banker sermayesinin varligi gerekir ki Avrupa da 12.yy.’dan itibaren

gelisme farkliliklar ¢ergevesinde bu iligkilerin varligi gézlemleniyor. (S. Sen, 2016)

Nitekim S. Sen’ de “Yeni Is yasasinda Alt Isverenlik”, ‘Sendikal Notlar, Caligma ve
Toplum, 2006/3 s71-98) °. 14- 18 ylizyillar arasi, 1- Ticaret sermayesinin mallar
dogrudan bagimsiz {ireticilerden alarak pazarladigini, 2) yine ticaret sermayesinin bu
donemde “eve is verme” (putting out) sistemini baslattigini, Lonca, zanaatkar
sisteminden manufaktiire, fabrika sistemine gecis siirecinde eve is vermeyi daginik

fabrika sistemi (dispersed factory system) olarak adlandirildigini belirtmektedir.

Ancak ne lonca iiretiminde yetersiz tiretim kapasitesi nedeniyle isliklerin is yetistirme
giidiisii ile isin bir boliimiinii bir bagka islige yaptirmasi ne de tefeci banker sermayesinin

evlere is vermeleri bugiin ki anlamda taseronluk, alt igverenlik iliskisini ifade etmez.
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Gilinlimiizde tageronluk, alt igverenlik arizi degil, sistemin neredeyse basat unsurlarindan

biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu saptamadan sonra gerek uluslararasi ¢ercevede (UNIDO Birlesmis Milletler Sanayi
kalkinma orgiitii, ILO uluslararasi ¢calisma orgiitii, AB Avrupa birligi, vb.) gerekse yerel
hukuk acisindan alt igverenlik kavramina yaklasimlari, tanimlamalar1 degerlendirmemiz

gerekiyor.

4.2.2 Unido’ya gore alt igverenlik;

UNIDO (Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Orgiitii) 1966°da gelismekte olan iilkelerin
sinai kalkinma faaliyetlerine destek amaciyla kurulmus, 1986’da BM’ in bir uzman

kurulusu olmustur.

Alt igverenligi biri biiyiikk bagimsiz iki firma arasinda kurula bir {iretim iligkisi olarak

goren Unido’ ya gore alt igverenlik;

a) Ana sirketin siparigine gore alt igveren tarafindan parcalarin, alt montajlarin ve
montajlarin saglanmasi ve bunlarin daha sonra ana sirket tarafindan satilan bir {iriinde

kullanilmasi, her iki sirketin de iiretime katilmast;

b) Ana sirket icin malzemelerin-ana sirket tarafindan saglanip saglanmadigina
bakilmaksizin iglenmesi ve ana sirket tarafindan saglanan ve tekrar ana sirkete donen
parcalarin nihai islemlerinin yapilmasi i¢in ana sirket (contractor) ile ikinci bir girket ( alt

isveren/subcontractor) arasinda kabul edilen bir s6zlesme tiirtidiir. (S. Sen, 2016)
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Bu tanimin temel 6geleri incelendiginde

. Alt isverenlik tanimi sanayi/endiistriyel iiretimle ilgili olup endiistri dis1

sektorlerin (ingaat ve hizmet sektorleri) dikkate alinmadigi.

. Alt igverenlik iliskisinde malzemenin kimin tarafindan saglandiginin Snemli
olmadigi.

. Alt igverenin yaptig1 par¢a ya da montaj isi, ana sirketin asil liretiminde girdi
olarak kullanildigi,

Alt igverenin, ana sirketin siparisine gore is yapmak zorunda oldugu, goriilmektedir.

UNIDO bu tanimi1 yapmakla birlikte, alt igverenligin Avrupa'da bir¢ok firma i¢in farkl
anlamlar ifade ettigini belirtmektedir. UNIDO' ya gore en genel anlamda alt isverenlik,
bir¢ok pargalardan olusan bir iiriinii iireten ya da montajin1 yapan bir firmanin ikinci bir
firmayla iiretim programinin bir kismin1 yapmasi i¢in sdzlesme bagitladigi zaman ortaya
cikmaktadir. Goriildiigii gibi bu tamimda, alt isverenin istlendigi isi asil isverenin

isyerinde yapmasi kosulu higbir sekilde dikkate alinmamustir. (S. Sen, 2016)

UNIDO, 6l¢ek ekonomisin temel aldig1 bu yaklasimla alt isverenlik iliskisinin;

. Ekonomik alt igverenlik,

Isin bir boliimiiniin ya da nihai iiriinde kullanilan pargalarin iiretiminin, iiretim igin
gerekli islemlerin firma disinda yaptirilmasinin daha ekonomik oldugu durumlarda

uygulanan alt isverenlik
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. Kapasite alt igverenligi, (talebe bagh alt igverenlik)

Firmalarin iiretmeleri gereken fiirlinleri, ongoriillen zaman dilimi iginde iiretememe

olasilig1 karsisinda bagvurduklar bir yontemdir.

Planlama hatalari, beklenmedik arizalar, kusurlu girdiler, malzemeler, grevler, talepte
beklenmeyen yiikselisler gibi nedenler kacinilmaz sekilde ek kapasite kullanma,
yaratmay1 gerektirir ki bunun disaridan karsilanmasi kapasite alt igverenligi iliskisini

dogurur.

Kimi hallerde ise firma bilerek belirli bir zaman dilimi i¢inde karsilayamayacagi
miktarda {iretim taahhiitti altina girebilir, burada da ¢oziim dis kapasite kullanimi, alt

isveren iliskisidir.

. Uzmanlik alt igverenligi,

Kiiciik firmalarin belirli bir alanda uzmanlagsmalarinin, teknik yeteneklerinin,
becerilerinin ana firmaya gore {istlinlesmesinden kaynaklanan alt igverenlik iliskisinin

dogmasi,

Seklinde olusacagini varsaymaktadir. (S. Sen, 2016)

4.2.3iLO

1919°da Birinci Diinya Savasi’na son veren Versay Anlagsmasi kapsaminda, evrensel ve
kalict barigin ancak sosyal adalet temelinde yapilandirilabilecegi diislincesi ile kurulan

ILO; bugiine kadar 189 s6zlesme ve 202 tavsiye karar1 yayimlanmistir.
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ILO’nun temel haklara iliskin 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 ve 182 sayili sozlesmeleri

tilkemiz tarafindan da onaylanmistir.

Anayasamizin 90’1nc1 maddesine gore, lilkemiz tarafindan onaylanan ILO sozlesmeleri
kanun hiikmiinii tagimaktadir. ILO ile iligskiler Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi

koordinasyonu ve temsili araciligi ile yiiriitiilmektedir.

ILO Sozlesmeleri incelendiginde dogrudan tageronlukla ilgili bir tanimlama, diizenleme

olmadig1 goriilecektir.

Ne var ki;

. Esit iicret s6zlesmesi (100say1l1),

. Caligsma sartlar1 (kamu sozlesmeleri) (94 sayili),

. [.S.G. ve ¢alisma ortamina iliskin sdzlesme (155 sayilr),

Ve benzeri diizenlemeler iilkemizde ayni is yerinde benzer islerde ¢alisanlar arasinda
gerek ticretlendirme gerekse ¢aligma saatleri gibi konularda taseron is¢iler aleyhine farkl

uygulamalar nedeniyle ILO ile iliskilerde sikinti yaratmaktadir.

Ornegin 94 sayili (kamu sdzlesmeleri) ILO sdzlesmesinin 1. ve 2. Maddelerine gére, bir
kamu makami tarafindan yapilan “bayindirlik islerinin yapilmasi, tadili, tamiri veya
yikimi; materyal, levazim ve techizatin imali, takilmas1 islenmesi veya nakli; hizmetlerin
bizzat ifast veya temini” amaciyla bir ihalede is¢i ¢alistirllmasi durumunda, bu iste
calistirilacak isciye ddenecek iicret ile ig¢inin ¢aligma siireleri ve diger calisma sartlar

konularinda saglanacak haklar, ilgili is kolunda uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinin
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getirdigi haklardan daha diisiikk olamaz. Sozlesmenin 5. Maddesine gore, bu sartlarin

yerine getirilmesinden, ihaleyi yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.

Bu durumda, kamu kurum ve kuruluslarinca acilan ihalelerde is alan isverenlerin is
yerlerinde calisan isciler, toplu is sézlesmesine taraf sendika iiyesi olup olmadiklarina
bakilmaksizin ve ayrica bir tesmil karar1 gerekmeksizin, ylirlrliikteki toplu is
sOzlesmesinin, licret, caligma siireleri ve diger ¢alisma sartlarina iligkin haklardan aynen

yararlandirilmalidir. (K. Yildirim 2014)

4.3.Hukuk sistemimizde taseronluk

4.3.1 Ulusal hukuk sistemimizde tageronluk

Biliyoruz ki her iiretim bicimi, iginde, bir dnceki donemin kalintilarimi tagirken bir
sonraki donemin Oziinii biiytiitiip gelistirir. Bu anlamda kapitalist {iretim bi¢iminin bir
iirlinli olan taseronluk iliskisi elbette feodal donemde de farkli bigimlerde var olmustur.
Ancak buradan hareketle mecellede taseronluk kurumunu aramak ne kadar dogru

olacaktir?

Bir olgunun hukuk konusu olabilmesi i¢in dnce zuhur etmesi, problemleri ile fark edilir
olmasi gerekir ki; 1926 tarihli, 818 sayili Bor¢lar Kanunu 356. maddesindeki “Miiteahhit,
imal edilecek seyi bizzat yapmaya veya kendi idaresi altinda yaptirmaya mecburdur.
Fakat isin mahiyetine nazaran sahsi maharetinin ehemmiyeti yok ise, taahhiit ettigi seyi
baskasina dahi imal ettirebilir “ifadesi tageronluk iliskisi i¢in genellikle yeterli
goriilmemekte, 1936 tarihli, 3008 sayili Is Kanunu 1. Maddesi, 4. Fikrasinda yer alan

“isciler dogrudan dogruya igveren veya vekili tarafindan olmayip ti¢lincii sahsin araciligi
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ile ise girmis ve liglincii sahis ile mukavele etmis olsalar” ifadesi bu iligkinin hukuki
anlamda var olusunun baslangict kabul edilmektedir. 1950 yilinda yapilan degisiklikle

ayni is veya teferruatinda is alan “bu kimseler” araci olarak adlandirilmustir.

Ancak, Tirkiye’de taseronluk iliskisinin endiistriyel iliskiler icersinde yayginlik

kazanmasi, 1980 sonrasi, 24 Ocak kararlari, 6zellestirmelerle birlikte baslamaktadir.

Biliyoruz ki taseronluk iligkisinin ortaya ¢ikmasi i¢in en azindan sirasiyla bir is, bir
igveren, bir igyeri, isc¢iler olmali; simdi de mevcut yasal ortamda bu unsurlarin, taseron

iliskisinin nasil tanimlandigina bakalim.

4.3.1.2 SSKK’da tanimlar

SSK Kanunu ikinci bdliim igyerleri ve igverenler iliskin boliim, madde 11°de isyeri i¢in;

MADDE 11- Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte

islerini yaptiklar yerlerdir.

Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni
yOnetim altinda orgiitlenen igyerine bagl yerler, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger

eklentiler ile araglar da igyerinden sayilir tanimi yapilmaktadir,

Isveren, isveren vekil, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren icin ise;

MADDE 12- 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali
sayilan kisileri ¢alistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslar isverendir. Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin
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yonetim gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gecen igveren deyimi,
isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayil1 Is Kanununda tanimlanan gecici
is iliskisi kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliklerinden dolay1 isveren ile

birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet {iretimine iliskin bir iste veya bir
isin boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran
tictincii kisiye alt igveren denir. Sigortalilar, {i¢iincii bir kisinin aracilig ile ise girmis ve
bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yiikledigi

yukiimliiliiklerden dolay1 alt igveren ile birlikte sorumludur.

Is kanununda tanimlar boliimii 2. Maddede;

MADDE 2. - Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci, is¢ci calistiran
gergek veya tilizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igveren, is¢i
ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet
iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime

isyeri denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghiligi bulunan ve
ayni yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, g¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu

gibi diger eklentiler ve aracglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu

kapsaminda bir biitiindii seklinde daha genis, ayrintili bir isyeri tanim1 yapilmaktadir.
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Maddenin devaminda igveren vekili, alt igveren igin;

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve

yukiimliiliikklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren i¢in Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere tanman hak ve

yukiimliiliikkleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimc1 islerinde
veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt
igveren iligkisi denir. Bu iligskide asil igveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is

sozlesmesinden dogan ylikiimliiliikklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile
alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren
iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri baslangigtan
itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere

verilemez denilmektedir.
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SSK Kanunu ikinci bdliim isyerleri ve igverenler iliskin boliim, madde 11°de isyeri igin;
“Isyeri, sigortali sayilanlarm maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini

yaptiklar1 yerlerdir.

Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni
yonetim altinda orgilitlenen isyerine bagli yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger

eklentiler ile araglar da igyerinden sayilir”. tanimi1” yapilmaktadir,

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren icin ise;12.
Maddesinde: “4.’lincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde: sigortali sayilan
kisileri ¢aligtiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar

isverendir”.

Isveren adia ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin ynetim gorevini yapan
kimse, igveren vekilidir. Bu Kanunda gegen isveren deyimi, igveren vekilini de kapsar.
Isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren,
bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay1 isveren ile birlikte miistereken ve

muteselsilen sorumludur.

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin bir iste veya bir
isin boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran
ticlincii kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, {i¢iincii bir kisinin araciligi ile ise girmis ve

bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil igveren, bu Kanunun igverene yiikledigi
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yikimliliiklerden dolay1 alt igveren ile birlikte sorumludur. Denilmektedir. (SSGSS

Kanunu Kanun No:5510 31/5/2006).
4.3.1.3 is kanununda tanimlar

Is Kanunun’ da isci, isveren, isyeri icin 2.maddede: “Bir is sdzlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglara igveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi
denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan

unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghiligi bulunan ve
ayni yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, g¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu

gibi diger eklentiler ve aracglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu

kapsaminda bir biitiindiir.” denilerek daha genis, ayrintili bir isyeri tanimi1 yapilmaktadir.

Maddenin devaminda isveren vekili, alt isveren i¢in ise isveren adina hareket eden ve
isin, igyerinin ve isletmenin yoOnetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.
Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren

sorumludur.

Bu Kanunda isveren i¢in Ongdriilen her c¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isgveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, isgilere tanman hak ve

yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.
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“Bir igverenden, isyerinde yliriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimeci islerinde
veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin gdérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig:
iste calistiran diger igveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt

isveren iliskisi denir” tanimlar1 yapilmakta ve devaminda;

Bu iliskide asil igveren, alt igverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan,
is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan

ylkiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile
alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren
iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri baslangigtan
itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil ig boliinerek alt igverenlere

verilemez. (Is Kanunu, Kanun No: 4857 22/5/2003).

4.3.1.4 6331 Sayil iISGK.

6331 sayili ISGK 3. Maddesi tanimlar maddesidir, tanimlar arasinda ISG ydniinden en
problemli alan Alt Isverenlik “Taseronluk” her nedense yer almaz. 50’ den fazla isci
caligtirilan, alti aydan fazla siiren islerin yapildig1 isyerlerinde Is Saghg Giivenligi

Kurulu kurulmasi ile ilgili 22. Maddede karsimiza ¢ikar alt igverenlik, “taseronluk”;

34



madde 23 Is Saghg Giivenliginin koordinasyonunda devam eder. (Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu madde 22, 2012)

Bu verilerle i¢ hukuk itibartyla yardimer islerin alt isverene verilmesinde bir sorun

bulunmadigi, asil isin bir boliimiiniin alt igverene verilmesinde ise;

. Is yerinde isci ¢alistiran asil isverenin varligs,

. Isin asil igverenin is yerinde yapilmast,

. Isin is yerinde yiiriitiilen mal ve hizmet iiretimine iliskin olmast,

. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is

olmasi,Kosullarmin bir arada bulunmasi aranmaktadir.

Bu haliyle siirekli yargiya giden sorunlu olaylar, mahkeme kararlarina itirazlar,
Yargitay’in farkli yonde kararlar1 sorunu daha da biiylitmektedir. Ne ki su anda
televizyonlarda kamu spotu olarak donilip duran “esnek g¢aligmanin hayatimizi nasil
giizellestirecegi” yoniindeki filmler, taseronlasmada bir {ist diizeye gecileceginin, “6zel
isttihdam biirolarinin”  taseronlagsacagmin da habercisi olarak algilandiginda ortaya

cikacak tablo bu giinleri de aratacak bir yakin gelecek olarak énlimiizde durmaktadir.
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5.Risk ve Ilgili alanlar kavramsal yaklasim

5.1Kavramsal cercevede risk

Insanoglu, var oldugu giinden baslayarak dnce fiziksel ihtiyaglarini (beslenme, barinma,
ortiinme, cinsellik vb.) karsilama ve siirdiirebilme ¢abasinda olmus, ardindan bunu giiven

altina almaya yonelmistir.
A. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisi de bu yaklasim {izerine kuruludur.

A. Maslow ihtiyaglar1:

1- Fizyolojik gereksinimler (solunum, besin, su, giyim, uyku, cinsellik, barinma,..),
2- Giivenlik gereksinimi ( viicut, is, aile, saglik, miilkiyet , ...) glivenligi,
3- Aidiyet, ait olma, sevgi, sevecenlik gereksinimi (arkadaslik, aile, cinsel yakinlik,

bir gruba ait olma),

4- Sayginlik gereksinimi (kendine saygi giliven, basari, digerlerinin saygisini
kazanma, baskalarina saygi, fark edilme, taninma...),

5- Kendini gerceklestirme gereksinimi (erdem, yaraticilik, dogallik, problem

¢ozlimi, dnyargisizlik, gergeklerin kabulii...),

Seklinde kategorize etmektedir.

Tezimizin konusu Maslow ve teorisi degil; gerek bireylerin, toplumun ve sistemin var
olan dengeyi koruma ve gelistirme cabalarin1 giiven, giiveni tehdit eden tehlike

unsurlarini, risk ve benzeri kavramlari ISG agisindan anlamaya ¢alismaktir.
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Giivenlik: Toplum yasaminda yasal diizenin aksamadan yiiriitilmesi, kisilerin
korkusuzca yasayabilmesi durumu, emniyet(Tirk Dil Kurumu, 2018).0larak

tanimlanmaktadir.

Zayiflik: Bir sistemde yetkilendirilmemis fiillere izin veren zafiyeti,

Onleme: Is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak ic¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiini

(ISG. Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 29.12.2012/ Resmi Gazete/Say1:28512)

ifade etmektedir.

Tehlike: Biiyiikk zarar veya yok olmaya yol acabilecek durum, muhatara ya da
gerceklesme ihtimali bulunan fakat istenmeyen sakincali durum (Tirk Dil

Kurumu,2018).

Insanlarin yaralanmasi veya sagliginin bozulmas: veya bunlari birlikte gerceklesmesine

sebep olabilecek kaynak, durum veya islem.(TS 18001 sayfa:4/ Nisan 2008)

—Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyeli,(ISGK. Md. 3)

— Bir nesne ya da belli kosullarin, etkenlerin insan sagligi ve c¢evre i¢in olumsuzluk

icermesi , World Health Organization ,2018)

— Canlilar, ¢evreyi ve/veya mali, tesisleri tehdit eden, kapsami belirlenmemis kaza ve

zarar potansiyeli( International Labour Organization ,2018)
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Seklinde tehlike tanimlar1 yapildigi goriilmektedir.

Tanimlarda tehlike “potansiyel zarar kaynagi olarak”, zarar ise “saglik veya varliga

gelebilecek yaralanma ve/veya ziyan, kayip olarak belirlenmektedir.

Tehlike Smifi: Tiim isyerleri faaliyet alanlarina gore tehlike tanimlamalarin1 yapmak
durumundadir. Bunun i¢in tehlike yaratacak olgunun varligini tanima ve 6zelliklerinin

tanimlanmas1 gerekir. ( International Labour Organization ,2018).

CSGB Isyerlerini faaliyet alanlarma gore: az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli olarak

siniflandirmistir.

Tehlike, risk iliskisi: Canl1 ya da cansiz varliklara zarar verme potansiyeli olan her sey
“tehlike” olarak tanimlanmaktadir. Tehlike diislinsel, soyu bir kavramdir. Calisma

alaninda g¢ekinilmesi gereken durumlar tehlikenin kokenidir.

Risk belirli kosullarda kisiler i¢in gecerlidir; bu anlamda bireysel ve somuttur. Riskler
olasilik olarak ifade edilir. Risk” kisaca tehlike durumunda zarar olugmasi olasilig1 ya da
tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan durum olarak da tanimlanabilir. Bu anlatimda once tehlike
vardir, risk ondan kaynaklanmaktadir. Yiiksekte ¢calismada diisme tehlikesinin bulunmasi,

diisme sonucu 6liim, yaralanma riskinin olugmasi gibi.

Risk Kavrami: “Risk sozciigli karsiligi; zarara ugrama tehlikesi, riziko olarak
verilmektedir (Tirk Dil Kurumu,2018). Baska bir ifade ile tehlikenin gerceklesme
olasiligr ile gerceklesmesi durumunda yol acacagi sonucun siddetinin birlikte ele
alinmasidir. Burada risk, tehlikenin olasiligi ile siddetinin bir fonksiyonu ele

alinmaktadir.
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—ISGK Md. 3’te “risk” i¢in: tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska

zararli sonu¢ meydana gelme olasilig1 tanimi yapilmakta,

—Diinya Saglik orgiiti (WHO) riski “sonucun olumsuz olma olasilig1 veya bu olasilig
ortaya cikaran faktdr” olarak tanimlamakta, ( Diinya Saglik Orgiitii ,2018). de riski: belli
bir donemde veya kosullar altinda istenmeyen olaymn ortaya ¢ikma olasiligl; cevre
kosullarina gore siklik ve olasiik olarak Ifade etmektedir (Uluslararasi Calisma

Orgiitii,2018)

Kabul edilebilir risk: Kabul edilebilir risk konusunda ISG Risk Degerlendirme
yonetmeliginde: “yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi” tanimi verilmektedir ( RG: 29.11.2012-
28512).Ayni bashk altinda kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikalarina
gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk” tanimi verilmektedir ( Tirk

Standartlar1 Enstitiis(i,2008).
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6.ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, YONTEMi VE ANKET
SURECI

6. 1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada tilkemizde bir endiistriyel yapi insaatinda c¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi risk bilgi diizeylerinin belirlenmesi calisilmistir. Calisanlarin is saghigi ve
giivenligi risk bilgi diizeylerinde; cesitli demografik degiskenler bakimindan, calistiklari
boliimlere, cinsiyetlerine, yas gruplarina, egitim diizeylerine, toplam is deneyimlerine ve
kurumdaki is deneyimleri vb. faktorlere gére anlamli bir farklilik bulunup, bulunmadig:

arastirtlmistir.
6.2. Arastirmanin Kapsami

Belirtilen amag¢ dogrultusunda; Endiistriyel yap1 insaatinda yer alan bir asil igveren, alt

isverene bagl ¢alisan personel arastirma kapsamindadir.
6.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, basit tesadiifi ornekleme ile rastgele secilen calisanlarla yiiz yiize goériisme
yontemi uygulanarak yapilan anketlere dayanmamaktadir. Yapilan anketlerde tim
sahalarda once iist denetgi kontrolli yapilmistir. Anketlerin kagit ortamindan bilgisayar
ortamina aktarilmasindan 6nce agik uclu sorularin kodlamasi ve anket veri kontrolleri

yapilmistir.
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6.4.Anket Formunun Tasarimi

Calismada kullanilacak anket formunun hazirlanmasi siirecinde, bir¢ok tez calismasinin
arastirilip taranmasi sonucunda konuyu kapsayacak 52 soruluk anket olusturulmustur.
Anket sorulariin gegerlik ve giivenirligini kontrol edilmis. Ankette kimi sorular tablo
halinde ¢oklu secenekler halinde ifade edilmistir. Sonugta anket formunda birgok
degisken (soru) incelenmistir. Anket calismasinda soru formunun amaclara yonelik

olarak en anlagilir ve miimkiin oldugunca kisa ifadelerle hazirlanmasina ¢aligilmistir.

6.5.Veri Toplama Yontemi

Veriler, endiistriyel yap1 insaatinda yer alan ¢alisanlardan yiiz ylize goériisme yOntemi
uygulanarak 400 kisiden toplanmistir. Anketin i¢inde yer alan sorularin bazilari siniflama
(nominal) 6lgme diizeyinde 6l¢iiliirken, algi ve kanaat gibi durumlar1 6lgen sorular ise
besli ve ticlii Likert 6lgegi sorularini igermektedir. Baz1 sorular agik ucludur. Cevaplayan

kisilerin verdikleri cevaplara gore gruplandirilarak yorumlanmustir.

6.6.0rnekleme Yontemi

Endiistriyel yap1 ingaatinda farkli yerlerde, bir asil isveren ve alt igverenlere bagl calisan
personel anket ¢alismasinin hedefidir. Orneklem ydnteminde Basit tesadiifi érnekleme
yontemi tercih edilmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi tercih etme nedenimiz ise ele

alinan problemlerle ilgili bilgilerin evrene gore benzesik (homojen) olmasidir.
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Orneklem biiyiikliigiinii saptamak icin kullanilan baz1 formiiller sunlardir:

N: Evren birim sayis1, n: Orneklem biiyiikliigii

P: Evrendeki X’in gézlenme orani, Q (1-P): X’in gézlenmeme orant

Zo :0=0.05,0.01, 0.001 i¢in 1.96, 2.58 ve 3.28 degerleri

d= Orneklem hatas1

o= Evren standart sapmasi

to.sa= sd serbestlik dereceli t dagilimu kritik degerleridir (sd=n-1). t,sq kritik degerleri sd=

n-1— 5000 oldugunda Z, degerlerine esit alinabilir.

Tablo 1: Orneklem hesaplama formiilii

Evren + 0.03 ornekleme hatasi | +0.05 ornekleme hatasi +0.10 Ornekleme hatasi
(d

Biiyiik- (d) (d)

ligi p=0.5 p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 | p=0.8 p=0.3
g=0.5 g=0.2 | g=0.7 | g=0.5 g=0.2 | g=0.7 | g=0.5 | g=02 |g=0.7

5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79

Basit tesadiifi drnekleme ile orneklem biiyiikliigii 357 kisi olarak hesaplanmistir. Eksik

cevaplar ve hatalar géz Oniinde bulundurularak 6rneklem biiyiikliigiinden daha fazla

sayida kisi (400) ile anket yapilmistir. Ankete katilan kisiler ile goniilliiliik esasina bagl

olarak goriisme ile yliz ylize anket yapilmaistir.
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6.7. Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS v.22,0 istatistik paket programi kullanilmustir. ilk
olarak tiim boyutlarda yer alan her soru veya soru grubu i¢in frekans dagilim tablolar
tespit edilmistir. Kimi sorular tablo ile kimi sorular ise grafikler yardimiyla
yorumlanmustir. Ikinci olarak ise farkli boyutlarda yer alan bazi soru veya soru
gruplarinda, detayl1 olarak incelenmesi istenen durumlar i¢in iliski analizlerinde normal
dagilim gosteren degiskenler icin t testleri, kategorik degiskenler i¢in Ki-kare yapilmstir.
Normal dagilim gostermeyen verilerin dagilim testleri, iliski analizleri yapilmis ve

sonuglar yorumlanmastir.
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7.ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde, arastirma igin toplanan veriler, sorular bazinda ¢oziimlenmis, elde edilen
bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar sunulmustur. Ilk olarak anket formunda yer

alan sorularin frekans dagilim tablolar1 olusturulup yorumlanmustir.
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7.1. Frekans Dagilimlarinin Yorumlanmasi

7.1.1 KURUMUNUN GENEL BIiLGILERI

C.1: Kurumlarin kod numaralari ve ankete katilan ¢alisan
dagiimlari

Tablo 2 . Kurumlarin kod numaralari ve ankete katilan ¢alisan
dagilimlari
IFrekans Yiizde

1.sirket 4 1,0
2.sirket 57 14,3
3.sirket 12 3,0
4 sirket 11 2,8
5.girket 9 2.3
6.sirket 13 3,3
7.sirket 1 ,3
8.girket 8 2,0
9.sirket 15 3,8
10.sirket 3 ,8
11.sirket 108 27,0
12.sirket 125 31,3
13.sirket 34 8,5
Total 400 100,0

Kurumun Yasal Unvani nedir sorusuna katilimcilarin daglimi tablo3’te verilmektedir.

Kurumlarin isimleri numaralandirilarak verilmistir.
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C2.Kurumun bu santiyedeki ¢calisan sayisi

Kurumunlarin bu santiyedeki ¢aligan sayisi
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Sekil 1: Kurumun bu santiyedeki ¢alisan sayisi?

Ankete katilan katilimcilarin % 1 (4 kisi) 1.sirketden en diisiik oranla katilim saglarken
en yiiksek oran1 %34,5(138 kisi)l1.sirketde gerceklesmistir. En az ¢alisana sahip olan

sirket 1.sirketken en yliksek calisan sayisina sahip sirket 12. sirkettir.
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C3.Kurumun santiyedeki statiisii?

C3.Kurumun santiyedeki statlisu

M Asil i veren
[ Tagaron(att igveren)

Sekil 2: Kurumun santiyedeki statiisii?

Katilimeilarin % 26.25(105 kisi) " Kurumun santiyedeki statiisii?" sorusuna " Asil
Isveren" seklinde cevap vermislerdir. % 73.75 (295 kisi) ise bu soruyu "Taseron(alt

igveren)"olarak cevaplamislardir.
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C4.Kurumlarin ¢alisma siireleri

C4.Kurumunun ¢alisma suresi
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Sekil 3: Kurumunun ¢aligma siiresi?

Katilimcilarin kurumlarin ¢aligma siirelerine gore dagilimi ise; % 3,25 (13 kisi)
isletmelerinin faaliyet siiresinin 90 giin ', % 1 ( 4 kisi) ' 210 giin.", % 0,75(3 kisi)
Sirlamaya devam ederken en ¢ok ¢aligma siiresine ait % 28 ( 112 kisi) ' 1440 giinken en

cok calisana sahip isletmenin ¢aligsma siiresinin 720 giin oldugunu belirtmislerdir.
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C5.Faaliyet Alaniniz?

Katilimcilarin ¢alistigl isletmelerin faaliyet alanlar ise, % 100(400 kisi) 'Ulusal',

seklindedir.

C6Calistiginiz kurumda is Saghgr ve giivenligi birimi var mi?
Katilimeilarin % 100 (400 kisi) " Calistiginiz kurumda s Saghg ve giivenligi birimi var

m1" sorusuna 'Evet var' seklinde cevap vermislerdir.

C7Is yerinizde sendika var mi?

n

Katilimcilarin % 100 (400 kisi) " Is yerinizde sendika var m1 " sorusuna 'Hayir yok'

seklinde cevap vermislerdir.

C8: Is yerinde is Saghgi ve giivenligi kurulu var mi?

Katilimeilarin % 100 (400 kisi) " Is yerinde Is Saghgi ve giivenligi kurulu " sorusuna

'Evet var' seklinde cevap vermislerdir. .
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7.2.KISISEL BILGILER

A1.Yasiniz?

A1l.Yasiniz

6
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Sekil 4: Katilimcilarin yaglari

Ankete katilan katilimcilarin yas dagilimlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda en yiiksek
oranin % 5,3 (21 kisi) '35 Yas' araliginda oldugu goriilmektedir. Bunu yakin oranla %
5(20kisi) '32 Yas' araliginda olanlar takip etmektedir. Ankete en az katilim gdsteren grup

% 1 (1 kisi) orantyla '65 Yasindaki' bireydir.
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A2. Cinsiyetiniz?
Ankete katilan katilmcilarin yiliksek bir oranla % 100(400 kisi) 'Erkek oldugu

goriilmektedir.

A3.1.Dogum yeriniz?

A3.Dogum yeriniz
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Sekil 5.1: Katilimcilarin dogum yerleri
Ankete katilan katilimcilarin Dogum yeri dagilimlar: géz 6niinde bulunduruldugunda en
yiiksek oranin % 13 (Manisa) '52 kisi' oldugu goriilmektedir. Bunu yakin oranla % 11,3

(Kahramanmaras) " '45kisi' olanlar takip etmektedir. Ankete en az katilim gdsteren grup

% 3 (Afyon, Aksaray, Artvin, Aydin...) oraniyla 'l kisi' olan sehirlerdir.
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A 3.2Dogumyeriniz hangi cografi bélgededir?

2. MARMARA 1. KARADENIZ BOLGESI
BOLGESI %
6.D0GU
ANADOLU
- BOLGESI

3. EGE
BOLGESi

%19,5

7.GUNEVDOGU ANADOLU

- BOLGESI
4. AKDENIZ BOLGES %14,3

%27,3

Yiizdelik dagihmi harita 1: Dogum yeriniz hangi cografi
bélgededir?

Dogum yeriniz hangi cografi bdlgededir cevap dagilimlar ise, ilk sirada %27,3 (109
kisi) ile '"AKDENIZ BOLGESI diyen gelmektedir. Bunu sirasiyla % 19,5 (77kisi) ile
EGE BOLGESI, %14,3 (57 kisi) ile GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI, % 14,3
(57 Kisi) ile IC ANADOLU BOLGESI, % 12,5 (50 Kisi) %10,8 (43 kisi) MARMARA
BOLGESI, %10 (40 kisi) KARADENIZ BOLGESI ve son sirada % 6 (24 Kisi) DOGU

ANADOLU BOLGESI diyenler takip etmektedir
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A4.1Nerede ikamet ediyorsunuz?

A.4Nerede ikamet ediyorsunuz
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Sekil 6: Katilimcilarin ikamet yerleri

Ankete katilan katilmcilarin  ikametgadh  bilgileri dagilimlart g6z  Oniinde
bulunduruldugunda en yiiksek oranin % 15,5 (Manisa sehri) '62 kisi' oldugu
goriilmektedir. Bunu yakin oranla %10,3 ( Kahramanmarag) " '41 kisi' olanlar takip
etmektedir. Ankete en az katilim gosteren grup % 3 (Afyon, Agri, Akhisar, Aksaray...)

orantyla 'l kisi' olan sehirdir.
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A4.2Hangi cografi bélgede ikamet ediyorsunuz?

2.MARMARA 1.KARADENIZ BOLGESI

BOLGESI

6.00GU
ANADOLU
BOLGESI

3.E6E
BOLGES

%23,5

7.GUNEYDOGU ANADOLY

ST BOLGESI
4, RKDENIZ BOLGESI %27 %12

Yiizdelik dagilimi harita 2: Hangi cografi bélgede ikamet
ediyorsunuz
Dogum yeriniz hangi cografi bolgededir cevap dagilimlar ise, ilk sirada %27 (108 kisi)
ile AKDENIZ BOLGESI diyen gelmektedir. Bunu sirastyla % 23,5 (94 kisi) ile EGE
BOLGESI diyenler, %13,0 (52 kisi) IC ANADOLU BOLGESI diyenler, % 12,0 (48
Kisi) ile GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI, % 10 (40 Kisi) ile KARADENIZ
BOLGESI diyenler, %9,25 (37 kisi)ile MARMARA BOLGESI diyenler, son sirada %

5,25 (21 Kisi) DOGU ANADOLU BOLGESI diyenler takip etmektedir.
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A4.3. ikamet yerin ve dogum yerin ayni mi?

Yuzde

o ikamet Ayni  mikamet Farkli

Sekil 7. Ikamet yerin ve dogum yerin ayni mi?

Ikamet yerin ve dogum yerin ayn1 m1 sorusunun cevap dagilimlari ise, ilk sirada % 81,0
(324 kisi) ile 'Ikamet Ayni' gelmektedir. Bunu % 19,0(76 kisi) ile 'Ikamet Farkl1' , takip

etmektedir.
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Ab5.Ne kadar zamandir buradasiniz?

A5.Kag¢ aydir buradasiniz
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Sekil 8:Ne kadar zamandir buradasiniz

Ankete katilan katilimcilarin Ne kadar zamandir buradasiniz, sorusuna cevap dagilimlari
g6z Onilinde bulunduruldugunda en yiiksek oranin % 21,3 (lay) oldugu goriilmektedir.
Bunu yakin oranla % 14,5 (2ay ) ' olanlar takip etmektedir. Ankete en az katilim

gosteren grup % 3 (37ay,52ay,53ay) oranidir.
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A6. Medeni durumunuz nedir?

A6Medeni durumunuz nedir
W Bekar
Mevi
O Bosanmig
MEsi vefat etmis

Sekil 9: Medeni durumunuz nedir?

Ankete katilan kisilerin medeni durumlarina bakildiginda, en yiiksek oran % 50,5 (200)
ile 'Evli', sirasi1 ile %39,75 Bekar, %38,5 bosanmis ve en diisiik oran % 1,25 (5 kisi) ile

“’vefat etmis ‘* olanlarda oldugu goriilmektedir.
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A7.Cocuk sayisi, bakmakla yiikiimlii oldugunuz kigiler?

A.6Cocuk sayis1 bakmakla yiikiimlii oldugunuz kigiler

Yizde

Sekil 10: Cocuk sayisi, bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisiler

Ankete katilan kisilerin bakildiginda Cocuk sayisi, bakmakla yiikiimlii oldugunuz

kisilere, bakildiginda en yiiksek oran % 39 ile " kisi say1s1 yok’’ ,sonra sirasi ile kisi

sayist iki ve kisi sayisi1 tigtiir en diisiikk oran % 1,5 “’kisi sayis1 6 oldugu goriillmektedir.
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A8. Sigara igiyor musunuz, ne kadar?

ATSigara igiyormusunuz ne kadar
mHic sigara kullanmiyorum
igmiyorum
B Arasira giinde 1-2 adet
I:lGignde1 paketten az
B GUNDE 1-2 PAKET ARASI
OGiinde iki paket ten fazla

Sekil 11: Sigara igiyor musunuz, ne kadar?

Ankete katilan kisiler’” Sigara i¢iyor musunuz, ne kadar? Sorusuna yanitlarda; en yiiksek
oran % 41 (164 kisi) ile giinde 1 paketten az, %28,75 ile hi¢ sigara kullanmiyorum
icmiyorum, %18,25 ile glinde 1-2 paket arasi, %10 ile ara sira giinde 1-2 adet, en diisiik

oran % 2 (8 kisi) ile glinde iki paket ten fazla olanlarda oldugu goriilmektedir.
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A9.Alkolli igki kullaniyor musunuz, ne siklikla?

ABAIlkolll igki kulaniyormusunuz ne siklikla
[m] Hi¢ alkol kullanmiyorum
1<;m|yorum
] Arasira Sbayram, yilbast,

ozel glnler..)
OHaftada bir
M Ayda bir

O Her giin

Sekil 12: Alkollii igki kullaniyor musunuz, ne siklikla

Ankete katilan kisiler’> Alkollii Icki kullaniyor musunuz ne siklikla? *sorusuna, en
yiiksek oran % 57,5(230kisi) ile 1) Hic alkol kullanmiyorum igmiyorum sonra sirast ile,
2) Ara sira (bayram, yilbasi, 6zel giinler..) ve 3)Haftada bir ve 4)Ayda bir en diisiik

oran % 0,50 (2 kisi) ile ‘5)Her giin *’ olanlarda oldugu goriilmektedir.
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A10.0grenim durumunuz nedir?

Tablo 3: Katiimcilarin Ogretim Durumu

A90grenim durumunuz nedir

Frekans Yizde
Okur yazar 40 10,0
ik okul 115 28,8
Orta Okul 146 36,5
On lisans 18 4,5
Lisans 11 2,8
lise 70 17,5
Toplam 400 100,0

Ankete katilan kisiler’” Ogrenim durumunuz nedir? ’sorusuna, en yiiksek oran % 36,5
( 146 kisi) ile 3)Orta 6grenim, %28,8 (115 kisi) 2)Ilkogretim, sonra sirast ile %17,5 (70
kisi) 6)lise, %10 (40 kisi) 1)okur yazar, %4,5 (18 kisi) 4) On lisans, en diisiik oran %

2,8 (11 kisi) ile 5)Lisans ¢’ olanlarda oldugu goriilmektedir.
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A11.Katilimcilarin Meslekleri

Tablo 4: Katilimcilarin Meslekleri

Frekans Yizde

Beden Isgisi 75 18,8
i.S.G 10 2,5
Muihendis 5 1,3
Kalipgi 15 3,8
Madenci 1 3
Beton montajcisi 8 2,0
Usta 16 4,0
Boru Montajcisi 28 7,0
iskeleci 21 53
Montajci 9 23
Ofis Elemani 3 ,8
Marangoz 4 1,0
Elektro-mekanik montajcisi 23 5,8
Ustabasi/Postabasi/Formen/Atélye

Sorumlusu 1 38
Diger Hat Cekiciler ve Kablo Ekleyiciler 85 21,3
Elektrik Teknikeri 16 4,0
Temizlik gorevlisi 10 2,5
Kaynakgl 46 11,5
Arag operatori 10 2,5
Total 400 100,0

Katilimcilarin ¢alistiklart is yerinde yaptiklar isler agisindan dagilimlarina bakildiginda,
en yiiksek oran1 % 21,3 (85 kisi) ile Diger Hat Cekiciler ve Kablo Ekleyiciler olarak
calisanlar gelmektedir. Ikinci sirada % 18,8 (75 kisi) ile Beden Iscisi olanlar ve iiciincii
sirada % 11,5 (46 kisi) ile Kaynake1 olanlar gelmektedir. {s giivenligi uzmani orani ise %

2,5 (10 kisi) ile bunlar1 takip etmektedir.
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A12.Mesleki Yeterlilik Belgeniz Var Mi?

Sekil 13: Mesleki Yeterlilik Belgeniz Var Mi?

Katilimcilarin % 34 (133 kisi) " Mesleki yeterlilik belgeniz var m1 ?" sorusuna " Evet"
seklinde cevap vermislerdir. % 66 (267 kisi) ise bu soruyu “Hayir” olarak

cevaplamiglardir.

63



A13. Mesleki deneyim?

A.8Mesleki deneyiminiz kag aydir

——————
e —
T ] T T T T
0 2 4 6 8 10 12
Yizde

Sekil 14: Mesleki deneyiminiz?

Katilimcilarin mesleki deneyimleri agisindan dagilimlari ise, ilk sirada % 10 (43 kisi) ile
12 ay deneyimi olanlar gelmektedir. Bunu sirasiyla % 8,5 (34 kisi) ile 120 ay ¢alisma
deneyimi olanlar, % 5,8 (23 kisi) ile 24 ay ¢alismis olanlar ve son sirada ise % 0,3 (1

Kisi) ile 13ay-15ay-16ay... ¢alisanlar takip etmektedir.
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A14. Bu (mevcut) is yerinde kag¢ ay ¢alisiyorsunuz?
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Sekil 15: Bu (mevcut) is yerinde kacg ay calisiyorsunuz?

Katilimcilarin mesleki deneyimleri agisindan dagilimlari ise, ilk sirada % 10 (43 kisi) ile
12 ay deneyimli olanlar gelmektedir. Bunu sirasiyla % 8,5 (34 kisi) ile 120 ay ¢aligma
deneyimi olanlar, % 5,8 (23 kisi) ile 24ay c¢alismis olanlar ve son sirada ise % 0,3 (1

Kisi) ile 13ay-15ay-16ay... ' ¢alisanlar takip etmektedir.
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A.9Bu mevcut is yerinde kag aydir galigiyorsunuz

257

Sekil 16: Bu (mevcut) is yerinde kag aydir ¢alisiyorsunuz?

Ankete katilanlarin mevcut igyerlerinde ne kadar siiredir ¢aligtiklarinin dagilimlarina
bakildiginda ilk sirada % 22 (88 kisi) ile 1 ay siiredir calisanlar gelmektedir. Ikinci sirada
% 14,8 (59 kisi) ile 2 ay ¢alisanlar gelmekte iken, bunu sirasiyla % 9 (35 kisi) ile 3 —12—
6 ay calisanlar ve en az c¢alisan ise % 0,3 (1 kisi) ile 22-30-32...ay calisanlar

gelmektedir.
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A15.Bu is yerindeki géreviniz ve unvaniniz?

Tablo 5: Katilimcilarin gérev ve unvanlari

A.10Bu is yerindeki gbreviniz ve unvaniniz

Frekans Yizde
Yardimci 178 44.5
Tir stirGeusi 2 5
Miihendis 4 1,0
Kalipgi 17 4,3
Beton montajcisi 2 5
Tekniker 6 1,5
Montajci 32 8,0
iskele Isgisi 15 3,8
Ofis Elemani 3 8
Ekip basi 29 7,3
Elektro-mekanik montajcisi 15 3,8
Formen 14 3,5
Elektrik Teknikeri 13 3,3
Temizlik gorevlisi 9 2,3
Kaynakgi 45 11,3
Ving operatori 6 1,5
i.S.G 10 2,5
Toplam 400 100,0

Katilimcilarin ¢alistiklart is yerinde yaptiklar isler agisindan dagilimlarina bakildiginda,
en yiiksek oran1 % 44,5 (178 kisi) ile Yardimei olarak ¢alisanlar gelmektedir. Ikinci
sirada % 11,3 (45 kisi) ile kaynakg¢i1 olanlar ve tiglincii sirada % 8 (32 kisi) ile montajct’

olanlar gelmektedir. Ekip bas1 oran1 ise % 7,3 (29 kisi) ile bunlarn takip etmektedir.
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A16.Calisma sekliniz?

M 1.Vardiyalh ®2.Tam Zamanli

Sekil 17: Calisma sekliniz?

Katilimeilarin % 62 (248 kisi) " Calisma sekliniz?" sorusuna’ ‘Tam Zamanli" seklinde

cevap vermislerdir. % 38 (152 kisi) ise bu soruyu "Vardiyali" olarak cevaplamislardir.
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A.16.1 Vardiyali ¢calisiyorsaniz hangi vardiyada caliyorsunuz?

Sekil 18: Vardiyali caligsiyorsaniz hangi vardiyada ¢aliyorsunuz?

Katilimcilarin % 88,5(354 kisi) " Vardiyali ¢alistyorsaniz hangi vardiyada ¢aliyorsunuz?"
sorusuna " Giindiiz" seklinde cevap vermislerdir. % 11,5 (46 kisi) ise bu soruyu "Gece’

‘olarak cevaplamiglardir.
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A.17. Giinde kag saat ¢alisiyorsunuz?

11 saat

9 saat

8 saat

0 1 2 3 4 5 6 7

Sekil 19: Giinde ka¢ saat caligsiyorsunuz?

Giinde kag saat calistyorsunuz cevap dagilimlari ise, ilk sirada % 61 (244 kisi) ile 'l 1saat'
olanlar gelmektedir. Bunu sirasiyla % 21 (84 kisi) ile '8 saat' calisma yapanlar ve son

sirada % 18 (72 Kisi) ile 9 saat calisanlar takip etmektedir.
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A18 Haftada kag¢ giin ¢aligiyorsunuz?

m1.Vard = 2.iki hafta bir giin tatil

Sekil 20: Haftada kag¢ giin ¢aligsiyorsunuz?

Haftada kag giin calistyorsunuz cevap dagilimlari ise, ilk sirada % 79,3 (317 kisi) ile 'Tki

hafta bir giin tatil' gelmektedir. Bunu % 20,8 (83 kisi) ile 6 giin , takip etmektedir.
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A19.Mesaiye kaliyor musunuz?

Sekil 21: Mesaiye kaliyor musunuz?

Katilimcilarin % 81 (325 kisi) "Mesaiye kaliyor musunuz ?" sorusuna " Evet" seklinde

cevap vermislerdir. % 19 (75 kisi) ise bu soruyu "Hay1r’ ‘olarak cevaplamislardir.
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A20. Bu Is yerinde egitim aldiniz mi?

W Evet m Hayir

Sekil 22: Bu Is yerinde egitim aldiniz mi?

Katilimeilarin % 88 (353 kisi) " Bu Is yerinde egitim aldiniz m1?" sorusuna " Evet"
seklinde cevap vermislerdir. % 12 (47 kisi) ise bu soruyu "Hayir’ ‘olarak

cevaplamislardir.
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A21. Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz?

A14Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz

M Evet
B Hayir

Sekil 23:Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz?

Katilimcilarin % 63,25 (253) " Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz?" sorusuna "
Evet" seklinde cevap vermislerdir. % 36,75 (147 kisi) ise bu soruyu "Hayir’ ‘olarak

cevaplamiglardir.
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A22. Bu isyerinde ¢aligsmaktan memnun musunuz?

A15Bu isyerinde galigmaktan memnun musunuz
MEvet
B Kismen
O Hayir

Sekil 24: Bu isyerinde ¢caligmaktan memnun musunuz?

Katilimeilarin % 36,5 (146 kisi) " Bu isyerinde ¢calismaktan memnun musunuz ?"

sorusuna " Evet" seklinde cevap vermislerdir. % 50,5 (202 kisi) ise bu soruyu “Kismen’

diye cevaplanmis ve % 36,5 ( 52 kisi) ise bu soruyu "Hayir” olarak cevaplamiglardir.
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A23. Caligma hayatiniz boyunca daha énce hig is kazasina
ugradiniz ni?

A16Daha énce hig is kazasina ugradiniz mi

Sekil 25: Caligma hayatiniz boyunca daha énce hig is kazasina
ugradiniz mi?

Katilimcilarin % 28 (112 kisi) " Calisma hayatiniz boyunca daha dnce hig is kazasina
ugradiniz m1?" sorusuna " Evet" seklinde cevap vermislerdir. % 72 (288 kisi) ise bu

soruyu "Hayir’ ‘olarak cevaplamiglardir.
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A24.Caligsma hayatiniz boyunca kag kere is kazasi gegirdiniz?

800

600

400

200

Sekil 26: Calisma hayatiniz boyunca kag kere is kazasi
gegirdiniz?

Caligsma hayatiniz boyunca kag kere is kazas1 gegirdiniz cevap dagilimlar ise, ilk sirada
% 73,8 (295 kisi) ile " Hig is kazas1 gecirmedim’ *diyen gelmektedir. Bunu sirasiyla %
10,8 (43kisi) ile '1 kere is kazas1 ge¢irdim' diyenler, %8,5 (34 kisi) ile 2 kere i kazas1
gecirdim diyenler, % 4 (16 Kisi) ile 3 kere is kas1 ge¢irdim diyenler ve son sirada % 1 (4

Kisi) ile 5-6 kere is kazas1 gecirdim' diyenler takip etmektedir.
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A25. Bu isyerinde hig is kazasi gegirdiniz mi?

A17Bu igyerinde hig is kazasi gegirdiniz mi
B Evet
Bl Hayir

Sekil 27:Bu isyerinde hig¢ is kazasi gegirdiniz mi?

Katilimeilarin % 12,75 (51 kisi) " Bu isyerinde hig is kazas1 gecirdiniz mi?" sorusuna "
Evet" seklinde cevap vermislerdir. % 87,25 (349 kisi) ise bu soruyu "Hayir’ ‘olarak

cevaplamisglardir.
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A26. Gegirdi iseniz is ve giicten kaldiginiz siire (giin olarak)?
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Sekil 28: Gegirdi iseniz is ve giigten kaldiginiz siire (giin olarak)?

Gegirdi iseniz 1§ ve gligten kaldiginiz siire (giin olarak)sorularina cevaplar, ilk sirada %
77,8 (311kisi) ile "0 giin, Bunu sirastyla % 5,5 (22 kisi) ile “7” giin, %3,8 (15kisi) ile

“3” giin ve son sirada ise % 0,3 (1 Kisi) ile 12—-19-20 giin seklindedir.
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A27. is kazasina en fazla neyin sebep oldugunu
diigiiniiyorsunuz?

A19is kazasina neyin sebep oldugunu distnlyorsunuz
.léaq:\ilr;i:mggi.;lvenli olmayan
.E l_g‘i.‘ll.\;flenli?i olmayan galigma
EIHom ve Togiin govent®
olmayan davranig

Y
[ 5]
[=]

Sekil 29: is kazasina en fazla neyin sebep oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

Katilimeilarn % 26,5 (106 kisi) Is kazasmma en fazla neyin sebep oldugunu
diisiiniiyorsunuz sorusuna " 1. Iscinin giivenli olmayan davranis1 ", % 41,5 (166 kisi) ise
2. Is giivenligi olmayan ¢alisma ortamr’, %32,0 (128 kisi) ise bu soruyu 'l. Iscinin
giivenli olmayan davramisi ve 2. Is giivenligi olmayan calisma ortami olarak

cevaplamisglardir.
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A28. Bu isyerinde daha énce hi¢c ramak kala (tehlikeli hadise)
olayi baginiza geldi mi?

9
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Kismen; 2,
1

Evet

Hayir

Kismen

Sekil 30: Bu isyerinde daha é6nce hi¢ ramak kala (tehlikeli hadise)
olayi basiniza geldi mi?

Katilimeilarin % 27,5 (110 kisi) Bu isyerinde daha dnce hi¢ ramak kala (tehlikeli hadise)

olay1 basiniza geldi mi? sorusunu 1. Evet, % 39,3 (157 kisi) ise 2. Hayir, % 33,3 (133

kisi) ise bu soruya Kismen diye cevaplamislardir.
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Calismanin bu asamasinda firmalarin giivenlik iklim 6l¢egi boyutlarini gésteren 6lgek

sorularinin ilgili boyutlar bazinda frekans tablolar1 olusturulmus ve yorumlanmustir.

Tablo 6:"Kadercilik" Giivenlik Iklimi frekans dagilim tablosu

Hig Biraz Orta Cok Tam
F % F % F % F % F %

isimde risk almaktan

kaginamam, 63,3 13,3 12,3 5,0 6,3
Kazalar isin bir pargasi olarak

hos gérilir. 77,0 14,0 7,3 1,0 0,8
Ne yaparsam yapayim kazalarin

gergeklesmesini engelleyemem. 57,5 12,8 12,0 8,0 9,8
isletmede giivensiz davraniglar

hos goéralir. 76,3 17,0 4,8 1,0 0,5
isyerimde is sagligi ve giiven-

ligini geligtirmek icin hig bir sey 65,2 10,3 12,8 6,8 5,0

yapamam.

Katilimeilara 'Isimde risk almaktan kaginamam.' seklinde bir gériise ne derece katildiklar:
soruldugunda, %6,3 (25 kisi) 'Tam' olarak katildigini, % 5 (20 kisi) 'Cok' katildigin,
%12,3(49 kisi) ' katildigini, % 13,3 (53 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken % 63,3
(253 kisi) 'Hig' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Kazalar isin bir parcasi olarak hog goriiliir.' seklinde bir goriise ne derece
katildiklar1 soruldugunda, % 0,8 (3kisi) 'Tam' olarak katildigmi, % 1 (4 kisi) 'Cok’
katildigini, % 7,3 (29 kisi) ' katildigini, % 14,0 ( 56kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken
% 77,0 (308 kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Ne yaparsam yapayim kazalarin gerceklesmesini engelleyemem.' seklinde

bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 9,8 (39 kisi) 'Tam' olarak katildigini, %
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8,0 (32 kisi) 'Cok" katildigini, % 12,0 (48 kisi) ' katildigimi, % 12,9 (51 kisi) 'Biraz'
katildigin1 beyan ederken, % 57,5 (230 kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan etmislerdir.
Katilimeilara 'Isletmede giivensiz davranislar hos goriiliir.' seklinde bir gériise ne derece
katildiklar1 soruldugunda, % 0,5 (2 kisi) 'Tam' olarak katildigini, % 1,5 (6 kisi) 'Cok’
katildigini, % 4,8 (19 kisi) ' katildigini, % 17,0 (68 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken
% 76,3 (305 kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Isyerimde is saghig ve giivenligini gelistirmek igin hi¢ bir sey yapamam.'
seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 5,0 (20 kisi) 'Tam' olarak
katildigini, % 6,8 (27 kisi) 'Cok' katildigini, % 12,8 (51 kisi) ' katildigini, % 10,3 (41 kisi)

'Biraz' katildigini beyan ederken % 65,0 (260 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Tablo 7: "Bireysel sorumluluk” érgiit iklimi frekans dagilim
tablosu

Bireysel Sorumluluk Hig Biraz Orta Gok Tam

is saghig: ve giivenligi
konusunda 6zenli calismam

basarimi olumlu yénde etkiler. 85 34 85 112 280 107 268 113 28,3

Calisma arkadaslarimin
glvenligini gézetirim/ 8 20 19 48 105 26,3 99 248 169 42,3
glvenligine dikkat ederim.

isimi yaparken, giivenli sekilde 3

calismam sarttir 0,8 31 78 103 258 87 21,8 176 44,0

Eger is sagligi ve guvenligi

konusunda surekli 49 123 56 14 88 220 79 198 128 32,0
endiselenirsem, bu durum isimi

yapmami engeller.
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Katilimeilara 'Is sagligi ve giivenligi konusunda 6zenli ¢alismam, basarimi olumlu yénde
etkiler.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 28,3 (113 kisi) "Tam'
olarak katildigini, % 26,8 (107 kisi) 'Cok' katildigini, % 28,0 (112 kisi) 'katildigini, % 8,5
(34 kisi) 'Biraz' katildigimi beyan ederken % 8,5 (34 kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan
etmislerdir.

Katilimcilara 'Calisma arkadaslarimin gilivenligini gozetirim/giivenligine dikkat ederim.'
seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 42,3 (169 kisi) 'Tam' olarak
katildigini, % 24,8 (99 kisi) 'Cok' katildigini, % 26,3 (105 kisi) ' katildigini, %4,8(19 kisi)
'Biraz' katildigimi beyan ederken % 2,0 (8 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.
Katilimcilara 'Isimi yaparken, giivenli sekilde ¢alismam sarttir.' Seklinde bir goriise ne
derece katildiklar1 soruldugunda, % 44,0 (176 kisi) 'Tam ‘olarak katildigini, % 21,8 (87
kisi) 'Cok' katildigini, % 25,8 (103 kisi) ' katildigimni, % 7,8 (31 kisi) 'Biraz' katildigim
beyan ederken % 0,8 (3 kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan etmislerdir.

Katilimcilara, 'Eger is saglig1 ve gilivenligi konusunda siirekli endigelenirsem, bu durum
isimi yapmami engeller.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 44,0
(176 kisi) 'Tam' olarak katildigini, % 21,8 (87 kisi) Cok' katildigini, % 25,8 (103 kisi) '
katildigimi, % 7,8 (31 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken % 0,8 (3 kisi) 'Hig'

katilmadigini beyan etmislerdir.
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Tablo 8:”Is saghgi ve giivenligine risk bilgi diizeyi’”’ frekans
dagilim tablosu

Is saghg ve g(iijyenligine risk bilgi Hig Biraz Katiliyorum Cok Tamamen
uzey! F % F % F % F% F %
Calistiginiz isyerlerinizdeki hak ve 42 10,5 99 24,8 124 31,0 61 15,3 74 18,5

yuakimluliklerinizi ne kadar biliyorsunuz?

Acil durumlarda ne yapilmasi gerektigini 27 6,8 66 16,5 170 42,5 42 19,8 58 14,5
biliyor musunuz?

Kisisel koruyucu donanimlarinizi (Baret, is

Ayakkabisi, Reflektor yelek, Emniyet

kemeri Vb.) amirleriniz tarafindan 16 40 24 6,0 55 13,75 92 23,0 213 53,3
zorunlu tutulmasa da kendi isteginizle

cahisirken kullanir miydiniz?

Risk analizi konusunda bilgi dizeyiniz 75 18,8 118 29,5 136 34,0 33 8,3 38 9,5
nedir?

Acil durumlar ve planlari konusunda bilgi 26 6,5 106 26,5 181 45,3 50 12,5 37 9,3
diizeyiniz nedir?

is givenligi uzmaninin gorevi hakkinda 20 5,0 88 22,0 158 39,5 77 19,3 57 14,3
bilgi diizeyiniz nedir?

is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir? 15 3,8 83 208 131 32,8 75 18,8 57 14,3
Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz 32 8,0 62 15,5 122 30,5 76 19,0 108 27,0
nedir?

isinizle ilgili tehlike ve risklerini ne 12 3,0 34 8,5 110 27,5 106 26,5 138 34,5
diizeyde biliyorsunuz?
is saghgi ve glivenligi egitimleri ile is 11 28 10 25 125 31,3 105 26,3 149 37,3

kazalari azalmaktadir?

Katilimcilara “’Calistiginiz  isyerlerinizdeki hak ve ylkiimliiliikklerinizi ne kadar
biliyorsunuz?’’ diye soruldugunda, %10,5 (42kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ' olarak yanitladigi,
%24,8 (99 kisi) ' Biraz biliyorum ' olarak yanitladigi, % 31,0 (124kisi) ' Biliyorum ',
%15,3 (61 kisi) ' Cok biliyorum ' beyan ederken %18,5 (74 kisi) ' Tamamen biliyorum '

seklinde beyan etmislerdir.
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Katilimcilara “Acil durumlarda ne yapilmasi gerektigini biliyor musunuz?’’ ne derecede
bildikleri soruldugunda % 6,8 (27 kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ' olarak yanitladigi, %16,5 (66
kisi) ' Biraz biliyorum ' olarak yanitladigi, %42,5 (170 kisi) ' Biliyorum ', %19,8 (42 kisi)
' Cok biliyorum ' beyan ederken %14,5 (58 kisi) ' Tamamen biliyorum ' seklinde beyan
etmislerdir

Katilimcilara “Kisisel koruyucu donanimlarimzi (Baret, Is Ayakkabisi, Reflektor yelek,
Emniyet kemeri Vb.) amirleriniz tarafindan zorunlu tutulmasa da kendi isteginizle
calisirken kullanir miydiniz ?°”  sorusu soruldugunda cevap olarak %4,0 ( kisi) ' Hayir
Kullanmazdim' olarak yamitladigi, % 6,0 (24 kisi) ' Cok nadir ' olarak yanitladigi, %
13,75 (55 kisi) " Ara-sira' , %23,0 (92kisi) ' Genellikle ' beyan ederken %53,3 (213 kisi) '
Evet Kesinlikle 'seklinde beyan etmislerdir.

Katilimcilara®’ Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir ?°° ne derecede bildikleri
soruldugunda %18,8 (75 kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ' olarak yanitladigi, %29,5 (118 kisi) '
Biraz biliyorum ' olarak yanitladigi, %34,0 (136 kisi) ' Biliyorum ', %8,3 (33 kisi) ' Cok

'

biliyorum ' beyan ederken %9,5 (38 kisi) ' Tamamen biliyorum ' seklinde beyan

etmislerdir.

Katilimcilara®’ Acil durumlar ve planlar1 konusunda bilgi diizeyiniz nedir?’’ ne derecede
bildikleri soruldugunda %6,5 (26 kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ' olarak yanitladigi, %26,5 (106
kisi) ' Biraz biliyorum ' olarak yanitladigi, % 45,3 (181 kisi) ' Biliyorum ', %12,5 (50
kisi) ' Cok biliyorum ' beyan ederken %9,3 (37 kisi) ' Tamamen biliyorum ' seklinde

beyan etmislerdir.
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Katilimeilara® Is giivenligi uzmaninin gorevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?”> ne
derecede bildikleri soruldugunda %5,0 (20 kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ' olarak yanitladigi,
%22,0 (88 kisi) ' Biraz biliyorum ' olarak yanitladigi, %39,5 (158 kisi) ' Biliyorum ',
%19,3 (77 kisi) ' Cok biliyorum ' beyan ederken %14,3 (57 kisi) ' Tamamen biliyorum '
seklinde beyan etmislerdir.

Katilimcilara®® Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir ?° ne derecede bildikleri
soruldugunda %3,8 (15kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ' olarak yanitladigi, %20,8 (83 kisi) ' Biraz
biliyorum ' olarak yanmitladigi, %32,8 (131kisi) ' Biliyorum ', %18,8 (75 kisi) ' Cok
biliyorum ', %14,3 (57 kisi) ' Tamamen biliyorum ' seklinde beyan etmislerdir.
Katilimcilara®” Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir ?°’ ne derecede bildikleri
soruldugunda %38,0 (32 kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ', %15,5 (62 kisi) ' Biraz biliyorum ',
%30,5 (122 kisi) ' Biliyorum ', % 19,0 (76 kisi) ' Cok biliyorum ',%27,0 (108 kisi) '

Tamamen biliyorum ' seklinde beyan etmislerdir.

Katilimecilara®’ Isinizle ilgili tehlike ve risklerini ne diizeyde biliyorsunuz?’’ ne derecede
bildikleri soruldugunda 93,0 (12 kisi) ' Hi¢ bilmiyorum ', %8.,5 (34 kisi) ' Biraz
biliyorum ', %27,5 (110 kisi) ' Biliyorum ', %26,5 (106 kisi) ' Cok biliyorum ', %34,5
(138 kisi) ' Tamamen biliyorum ' seklinde beyan etmislerdir.

Katilimcilara “Is saglhig1 ve giivenligi egitimleri ile is kazalar1 azalmaktadir” seklinde bir
goriise ne derece katildiklart soruldugunda, % 2,8 (11kisi) 'Tam' olarak katildigini, %
2,5 (10 kisi) 'Cok' katildigimi, %31,3 (125 kisi) katildigmi, %26,3 (105 kisi)

'Katilmiyorum', %37,3 (149 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.
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Tablo 9:”Is saghgi ve giivenligi risk bilgi diizeyi”’ frekans dagilim

tablosu

Is sagh@ ve giivenligine risk bilgi diizeyi I*F vet % };aylr % ]i;lglm Z/(:k
Calistiginiz is yerinde risk analizi yapildi mi1?

229 57,3 32 8,0 139 34,8
Calistiginiz is yerinde acil durum miidahale
ekipleri var m1? 70,5 32 8,0 86 21,5
Calistiginiz igyerinin tehlike sinifin1 biliyor
musunuz? 263 65,8 51 12,8 86 21,5

Katilimcilara®’ Calistiginiz is yerinde risk analizi yapildt mi1?”’ sorusu soruldugunda
cevap olarak%57,3 (229 kisi) ‘Evet ' %8,0 (32 kisi) ' Hayir ' derken %34,8 (139 kisi) '
Bilgim yok ' seklinde beyan etmislerdir.

Katilimcilara®® Calistiginiz is yerinde acil durum miidahale ekipleri var m1 ?°° sorusu
soruldugunda cevap olarak% 70,5 (282 kisi) ‘Evet ' %8,0 ( 32 kisi) ' Hayir ' derken
%21,5 (86 kisi) ' Bilgim yok ' seklinde beyan etmislerdir.

Katilimcilara®’® Calistiginiz igyerinin tehlike smifin1 biliyor musunuz?’’  sorusu
soruldugunda cevap olarak%65,8 ( 263 kisi) ‘Evet ' % 12,8 ( S1kisi) ' Hayir ' derken %

21,5 (86 kisi) ' Bilgim yok ' seklinde beyan etmislerdir
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Tablo 10: : "iletisim" boyutu frekans dagilim tablosu

iletigim Hig Biraz Orta Cok Tam

F % F % F % F % F %
isletmemde is saghgi ve giivenligi
konulart ile ilgili etkili bir iletisim 24 6,0 59 148 124 31,0 86 21,5 107 26,8
vardir.
Calisma prosedirlerindeki
degisiklikler ve bunlarin is saghgive 24 6,0 64 16,0 120 30,0 9 19,8 113 28,3
glvenligi Uzerindeki etkisi
calisanlara iletilir.
Toplantllar i§ Sag“gl ve g[]venligi 10 2,5 39 9,8 139 34,8 114 28,5 98 24,5
konularini da igerir.
is saghg! ve giivenligi ile ilgili dnemli
konularda yénetimi bilgilendiririm. 11 2,8 31 7.8 111 27.8 114 28,5 133 33,3
Guvenlik toplantilarinin sonuglari
hakkinda bilgilendiriliriz. 29 73 50 125 132 33,0 100 25,0 89 223
Yoénetim calisanlarin is saglig ve
guvenligi konusundaki endiselerini 31 7.8 57 143 117 293 97 243 98 24,5
dinler.
Amirim, is Saghgl ve ngenIigi ile i|gi|i 168 42,0 90 22,5 74 18,5 30 7,5 38 9,5
mevcut konular ve sorunlar hakkinda
bana her zaman bilgi vermez.
Calistigim bolimu ilgilendiren diger
boliimlerdeki islerle ilgili olarak is 2l 53 6l 153 128 32,0 91 22,8 9 24,8
saghg ve glvenligi konularinda
iletisim saglanir.
Amirim is saghgi ve givenligi ile ilgii 36 9.0 64 160 88 22,0 97 24,3 115 28,8

bilgileri her zaman benimle paylasir.
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Katilimeilara 'sletmemde is saghg ve giivenligi konular ile ilgili etkili bir iletisim
vardir' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 26,8 (107) 'Tam'
olarak katildigini, %21,5 (86 kisi) 'Cok' katildigini, %31,0 (124 kisi) 'Orta' diizeyde
katildigini, %14,8 (59 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %6,0 (24 kisi) 'Hig'
katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Calisma prosediirlerindeki degisiklikler ve bunlarin is saglig1 ve giivenligi
tizerindeki etkisi c¢alisanlara iletilir.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar
soruldugunda, %28,3 (113 kisi)'Tam' olarak katildigini, %19,8 (79 kisi) 'Cok' katildigini,
%30,0 (120 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %16,0 (64 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan
ederken %6,0 (24 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara "Toplantilar is saglig1 ve glivenligi konularini da igerir.' seklinde bir goriise
ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 24,5 (98 kisi) 'Tam' olarak katildigini, % 28,5
(114 kisi) 'Cok' katildigini, %34,8 (139 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, % 9,8 (39 kisi)
'Biraz' katildigini beyan ederken %2,5 (10 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.
Katilimcilara 'Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili dnemli konularda yonetimi bilgilendiririm.'
seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 33,3 (133 kisi) 'Tam' olarak
katildigini,% 28,5 (114 kisi) 'Cok' katildigini, % 27,8 (111 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini,
%7,8 (31 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken % 2,8 (11 kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan

etmislerdir.
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Katilimcilara 'Giivenlik toplantilarinin sonuglar1 hakkinda bilgilendiriliriz." seklinde bir
gorlise ne derece katildiklar1 soruldugunda, %22,3 (89 kisi) 'Tam' olarak katildigini,
%25,0 (100 kisi) 'Cok' katildigini, %33,0 (132 kisi) 'Orta' diizeyde katildigini, %12,5
(50 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken % 7,3(29 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan
etmislerdir.

Katilimcilara "Yonetim ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi konusundaki endiselerini
dinler.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 24,5 (98 kisi) 'Tam'
olarak katildigini, %24,3 (97 kisi) 'Cok' katildigini, %29,3 (117 kisi) 'Orta’ diizeyde
katildigimi, %14,3 (57 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken %7,8 (31 kisi) 'Hig'
katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Amirim, is saghigr ve giivenligi ile ilgili mevcut konular ve sorunlar
hakkinda bana her zaman bilgi vermez.' seklinde bir goriise ne derece katildiklari
soruldugunda, %9,5 (38 kisi) 'Tam' olarak katildigini, % 7,5 (30 kisi) 'Cok' katildigini, %
18,5 (74 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, % 22,5 (90 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan
ederken %42,0 (168 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Calistigim boliimii ilgilendiren diger boliimlerdeki islerle ilgili olarak is
sagligr ve giivenligi konularinda iletisim saglanir.'! seklinde bir goriise ne derece
katildiklar1 soruldugunda, % 24,8 (99 kisi) 'Tam' olarak katildigimni, %22,8 (91 kisi)
'Cok' katildigini, %32,0 (128 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, % 15,3 (61kisi) 'Biraz'
katildigin1 beyan ederken % 5,3 (21 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.
Katilimcilara 'Amirim is saghigr ve gilivenligi ile ilgili bilgileri her zaman benimle
paylasir.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 28,8 (115 kisi) 'Tam'’

olarak katildigini, % 24,3 (97 kisi) 'Cok' katildigini, % 22,0 (88 kisi) 'Orta' diizeyde
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katildigimi, %16,0 (64kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %9,0 (36 kisi) 'Hig'

katilmadigini beyan etmislerdir.

Tablo 11: "Kigisel Katilm” boyutu frekans dagilim tablosu

Hig Biraz Orta Cok Tam

Kisisel Katillm

F % F % F % F % F %
Galisanlarher zaman isletmeninis o5 g3 59 148 123 308 98 245 95 238
sagligi ve guvenligi konusunda ylksek
diizeye gelmesini amaclarlar.
Her zaman kazalari ve olaylari rapor 29 7,3 64 16,0 127 31,8 93 233 87 21,8
ederiz.
Bizi mev$gul eden.baskva ?ncellklerlmlz 91 228 48 12,0 131 328 50 12,5 80 20,0
olmadigi zaman, is saghgi ve
guvenligine 6nem veririz.
's saglgi ve guvenigi hedefler 79 198 53 133 103 258 78 195 87 21,8
calisanlar tarafindan tanimlanir.
is saghgi ve giivenligi konusunda ben
ve is arkadaglarim birbirimize yardim
ederiz. 5 1,3 29 7,3 90 225 101 253 175 43,8

Katilimcilara 'Calisanlar her zaman isletmenin is sagligi ve giivenligi konusunda yiiksek
diizeye gelmesini amaglarlar.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda,
%23,8 (95 kisi) 'Tam' olarak katildigini, %24,5 (98 kisi) 'Cok' katildigini, %30,8 (123

kisi) 'Orta' diizeyde katildigini, %14,8 (59kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %6,3

(25 kisi) 'Hig¢' katilmadigini beyan etmislerdir.
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Katilimcilara 'Her zaman kazalar1 ve olaylar rapor ederiz.' seklinde bir goriise ne derece
katildiklar1 soruldugunda, % 21,8 (87kisi) 'Tam' olarak katildigini, %23,3 (93kisi) 'Cok’
katildigini, %31,8 (127 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %16,0 (64 kisi) 'Biraz' katildigini
beyan ederken % 7,3 (29 kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Bizi mesgul eden baska oOnceliklerimiz olmadigi zaman, is sagligi ve
giivenligine 6nem veririz.' seklinde bir goriise ne derece katildiklari soruldugunda, %
20,0 (80 kisi) 'Tam' olarak katildigini, %12,5 (50 kisi) 'Cok' katildigini, %32,8 (131 kisi)
'Orta’ diizeyde katildigini, % 12,0 (48 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %22,8 (91
kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Is saglhigi ve giivenligi hedefleri ¢alisanlar tarafindan tanimlanir.' seklinde
bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, %21,8 (87 kisi) "Tam' olarak katildigini,
%19,5 (78 kisi) 'Cok' katildigini, %25,8 (103 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %13,3 (53
kisi) 'Biraz' katildigimi beyan ederken %19,8 (79 kisi) 'Hi¢' katilmadigimi beyan
etmislerdir.

Katilimcilara 'Is sagligi ve giivenligi konusunda ben ve is arkadaslarim birbirimize
yardim ederiz.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, %43,8 (175 kisi)
'"Tam' olarak katildigini,% 25,3 (101 kisi) 'Cok" katildigini, %22,5 (90 kisi) 'Orta’
diizeyde katildigini, %7,3 (29 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken % 1,3 (5 kisi) 'Hig'

katilmadigini beyan etmislerdir.
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Guvenlik Standartlar ve Hic Biraz Orta Cok Tam

Hedefleri F % F % F % F % F %

isletmede islerin en kisa yoldan

yapilmasi énemlidir. 120 30,0 65 163 116 29,0 49 123 50 12,5

isletmemizde is saghgi ve
guvenligi yuksek dncelik tagir. 17 4,3 68 17,0 126 31,5 102 255 87 21,8

isletmede is saghg ve giivenligi
konusunda gelistiriimis basari

27 6,8 88 22,0 131 328 79 198 75 18,8
standartlari mevcuttur.

Tdm c¢alisanlar is saghgi ve
guvenligi konusunda faaldir/ etkin
rol oynar.

is saghigi ve givenligi konu-
sundaki hedefler, yonetim
tarafindan diizenli olarak gézden
gegirilir.

w

3 83 65 16,3 114 285 97 243 91 228

33 83 64 16,0 118 29,5 101 253 84 21,0

Tablo 12: "Giivenlik Standartlari ve Hedefleri" boyutu frekans
dagilim tablosu

Katilimcilara 'Isletmede islerin en kisa yoldan yapilmasi énemlidir.' seklinde bir goriise
ne derece katildiklar1 soruldugunda, %12,5 (50 kisi) 'Tam' olarak katildigini, %12,3 (49
kisi) 'Cok' katildigini, 9%29,0 (116 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %16,3 (65 kisi) 'Biraz'
katildigin1 beyan ederken %30,0 (120 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Isletmemizde is saghigi ve giivenligi yiiksek oncelik tasir.' seklinde bir
goriise ne derece katildiklarr soruldugunda, %21,8 ( 87 kisi) 'Tam' olarak katildigini, %
25,5 (102 kisi) 'Cok' katildigini, %31,5 (126 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %17,0 (68
kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %4,3 (17 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan

etmislerdir.
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Katilimcilara 'Isletmede is sagligi ve giivenligi konusunda gelistirilmis basari standartlar:
mevcuttur.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, %18,8 (75 kisi)
"Tam' olarak katildigini, % 19,8 (79 kisi) 'Cok' katildigini, %32,8 (131 kisi) 'Orta’
diizeyde katildigini, %22,0 (88 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken %6,8 (27 kisi)
'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Tiim ¢alisanlar is saglig1 ve giivenligi konusunda faaldir/etkin rol oynar.'
seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 22,8 ( 91 kisi) 'Tam' olarak
katildigini,% 24,3 (97 kisi) 'Cok' katildigini, %28,5 (114 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini,
% 16,3 (65 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %8,3 (33 kisi) 'Hi¢' katilmadigim
beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Ts sagligi ve giivenligi konusundaki hedefler, yonetim tarafindan diizenli
olarak gdzden gegirilir.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, %21,0
(84 kisi) '"Tam' olarak katildigini, % 25,3 (101 kisi) 'Cok' katildigini, % 29,5 (118 kisi)
'Orta’ diizeyde katildigini, %16,0 (64 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %8,3 (33

kisi) 'Hi¢' katilmadigin1 beyan etmislerdir.
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Tablo 13: "Giivenlik Yonetimi” boyutu frekans dagilim tablosu

Hic

Biraz

Orta

Cok

Tam

Giivenlik Yonetimi ¥

Y%

F

%

F

%

F

%

Y%

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
yapilmas1 gereken isler her 28
zaman yerine getirilir.

Isletmede sadece birkag kisi is

saglig1 ve giivenligi ile 92

ilgilenir.

Isletmede is saghg ve

giivenligi konusunda siirekli 16

tyilestirme siireci mevcuttur.

Birim yoneticileri etkin bir

sekilde/faal olarak is saglig1 ve
- e 32

giivenligine destek olurlar.

Isletmede is saglig1 ve

giivenligi konusunda verilen 101

egitimler yeterli degildir.
Isyerinde olusabilecek riskler

ve bunlarin yaratacagi sonuglar 18
egitimlerde anlatilir.

Bana giivenli sekilde ¢alismam
icin neler yapmam gerektigi 20
gosterilmistir.

Yonetim, is kazalarin1 6n-

lemek i¢in yeterince ¢aba 22
gosterir.

Isletmede yasanan kazalardan
ders alinarak is saglig1 ve
giivenligi konusunda ilerleme/
gelisme kaydedilir.

Isletmede is saghg ve

giivenligi egitimi yiiksek 14
oncelik tagir.

Isletmenin is saglig1 ve

giivenligi konusundaki basarisi
gelismektedir/ artmaktadir.

7,0

23,0

4,0

8,0

25,3

5,0

5,5

4,3

35

2,5

83

53

45

64

98

70

75

65

31

56

52

20,8

13,3

11,3

16,0

24,5

17,5

18,8

16,3

7,8

14,0

13,0

102

111

142

100

92

102

133

122

117

111

123

25,5

27.8

35,5

25,0

23,0

25,5

33,3

30,5

29,3

27.8

30,8

104

72

94

98

53

86

72

97

103

93

81

26,0

18,0

23,5

24,5

13,3

21,5

18,0

24,3

25,8

23,3

83

72

103

106

56

124

100

94

132

126

20,3 134

20,8

18,0

25,8

26,5

14,0

31,0

25,0

23,5

33,0

31,5

33,5
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Katilimeilara, 'Is sagligi ve giivenligi ile ilgili yapilmasi gereken isler her zaman yerine
getirilir." seklinde bir goriise ne derece katildiklart soruldugunda, %, %20,8 (83 kisi)
"Tam' olarak katildigini, % 26,0 (104 kisi) 'Cok' katildigini, % 25,5 (102 kisi) 'Orta’
diizeyde katildigini, %20,8 (83 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken % 7,0 (28 kisi)

'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimeilara, 'Isletmede sadece birkag kisi is saghg1 ve giivenligi ile ilgilenir.' seklinde
bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 18,0 (72 kisi) 'Tam' olarak katildigini,
%18,0 (72 kisi) 'Cok' katildigini, %27,8 (111kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %13,3 (53
kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %23,0 (92kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan
etmislerdir.

Katilimcilara, 'Isletmede is saghigi ve giivenligi konusunda siirekli iyilestirme siireci
mevcuttur.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, %25,8 (103kisi)
"Tam' olarak katildigimni, % 23,5 (94 kisi) 'Cok' katildigini, %35,5 (142 kisi) 'Orta’
diizeyde katildigini, %11,3 (45 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken % 4,0 (16 kisi)
'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara 'Birim yoneticileri etkin bir sekilde/faal olarak is sagligi ve gilivenligine
destek olurlar.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 26,5 (106 kisi)
'"Tam' olarak katildigin, % 24,5 (98 kisi) 'Cok' katildigini, % 25,0 (100 kisi) 'Orta’
diizeyde katildigini, %16,0 (64 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken %8,0 (32 kisi)

'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.
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Katilimeilara, 'Isletmede is saghgi ve giivenli§i konusunda verilen egitimler yeterli
degildir.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 14,0 (56 kisi) 'Tam'
olarak katildigini, %13,3 (53 kisi) 'Cok' katildigini, %23,0 (92 kisi) 'Orta’ diizeyde
katildigini, %24,5 (98 kisi) 'Biraz' katildigin1 beyan ederken %25,3 (101 kisi) 'Hig'
katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara, 'Isyerinde olusabilecek riskler ve bunlarin yaratacagi sonuglar egitimlerde
anlatilir.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 31,0 (124 kisi) 'Tam'
olarak katildigini, % 21,5 (86 kisi) 'Cok' katildigini, %25,5 (102 kisi) 'Orta’ diizeyde
katildigimi, %17,5 (70 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken %4,5 (18 kisi) 'Hig'
katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara, 'Bana giivenli sekilde ¢alismam i¢in neler yapmam gerektigi gosterilmistir.'
seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 25,0 (100 kisi) "Tam' olarak
katildigini,% 18,0 (72 kisi) 'Cok' katildigini, %33,3 (133kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini,
%18,8 (75 kisi) 'Biraz' katildigini, beyan ederken % 5,0 (20 kisi) 'Hi¢' katilmadigim
beyan etmislerdir

Katilimcilara, "Yonetim, is kazalarii onlemek icin yeterince ¢aba gosterir.' seklinde bir
goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 23,5 (94 kisi) 'Tam' olarak katildigini,
%24,3 (97 kisi) 'Cok' katildigini, %30,5 (122 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %16,3(65
kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken %5,5 (22 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan
etmislerdir.

Katilimcilara, 'Isletmede yasanan kazalardan ders alinarak is saghgl ve giivenligi
konusunda ilerleme/gelisme kaydedilir.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar

soruldugunda, % 33,0 (132 kisi) 'Tam' olarak katildigimi, % 25,8 (103 kisi) 'Cok'
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katildigini, %29,3 (117 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, % 7,8 (31 kisi) 'Biraz' katildigim
beyan ederken %4,3 (17 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

Katilimcilara, 'Isletmede is saglig1 ve giivenligi egitimi yiiksek oncelik tagir.' seklinde bir
gorlise ne derece katildiklar1 soruldugunda, %31,5 (126 kisi) 'Tam' olarak katildigini,
%23,3 (93 kisi) 'Cok' katildigini, %27,8 (111 kisi) 'Orta’ diizeyde katildigini, %14,0 (56
kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken %3,5 (14 kisi) 'Hi¢' katilmadigini beyan
etmislerdir.

Katilimeilara, 'Isletmenin is saghg ve giivenligi konusundaki basarisi gelismektedir/
artmaktadir.' seklinde bir goriise ne derece katildiklar1 soruldugunda, % 33,5 (134 kisi)
'Tam' olarak katildigmi, %20,3 (81 kisi) 'Cok' katildigini, %30,8 (123 kisi) 'Orta’
diizeyde katildigini, %13,0 (52 kisi) 'Biraz' katildigim1 beyan ederken %2,5 (10 kisi)

'Hi¢' katilmadigini beyan etmislerdir.

( Calisma ve sosyal giivenlik egitim ve aragtirma merkezi,2017)
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.3. istatistiksel Verilere iligkin Tablolarinin Yorumlanmasi

Calismada yer alan Ki-kare (x2) iliski analizi i¢in asagidaki hipotezler kullanilacaktir.
HO: degiskeniile demografik 6zellikler degiskeni arasinda istatistiksel iliski yoktur.
H1: degiskeniile demografik 6zellikler degiskeni arasinda istatistiksel iliski vardir.
Yapilan Ki-kare (x2) iliski analizi sonucunda hesaplanan (P) degeri anlamlilik diizeyi
olan a(= 0,05) degerinden kiigiik olmasi durumunda HO hipotezi reddedilir. Dolayl
yoldan HI1 hipotezini istatistiksel olarak destekleyici kanit bulunmustur anlami
cikmaktadir. Yani degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir
sonucuna ulasilmistir. Aksi halde hesaplanan p degeri a (= 0,05) degerinden biiyiik iseHO
yokluk hipotezi reddedilememistir. Yani degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliskinin olmadigi sonucuna ulagilmistir. % 95 giiven diizeyi ve % 5 anlamlilik
diizeyinde testler yapildigindan dolay1, P degerinin % 5'den biiyilik olmasi1 HO hipotezinin
reddedilmesi durumunda yapilacak hata oraninin % 5'den biiyiik olacagi anlamini tasir ki
buda kabul edilebilir hata oranimizdan biiytiktiir.

Arastirmanin bu asamasinda istatistiksel olarak anlamli bulunan iligski analiz sonuclar1

asagida raporlanmistir.

7.3.1) Kurumun Santiyedeki Statiisi ile Risk Analizi konusu
Arasindaki lliskinin Test Edilmesi

HO = Anket yapilan is¢ilerin kurumun santiyedeki statiisii ile risk analizi konusunda bilgi
diizeyi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iligki yoktur.
H1 = Anket yapilan iscilerin Kurumun santiyedeki statiisii ile risk analizi konusunda bilgi

diizeyi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski vardir.
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Tablo 14: Kurumun santiyedeki statiisii ile risk analizi

konusunda bilgi diizeyi
C3Kurumun santivedeki statiisii * BI3Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir Crosstabulation

[B13Risk analizi konusunda bilgi dizeyiniz nedir

ic Cok Tamamen
C3 Kurumun santivedeki statiisii ilmivorum [Biraz bilivorum [Bilivorum [bilivorumbilivorum|Toplam
Astl igveren Savi 20 37 30 8 10 105
Rursomy patfiyeded |, 50 35,2% 28.6% |76% [9.5%  [100,0%
statiisii (viizde daghm) : . : i ’ ;
Riskanalizi konusunda
bilgi dizeyiniz 26,7% 31.4% 221%  [242% [263% [263%
nedir(yiizde daglim)
Yiizdelik Toplam 5,0% 9.3% 7.5% 2,0% 12.5% 26.3%
Tasaron(alt isveren) Savi 55 81 106 25 28 205
Korvoma seufiyedeki  |,o 27,5% 35.9%  [85%  [9.5%  [100,0%
statiisti (yiizde daghm) ' : ' : : ’
Riskanalizi konusunda
bilgi dilzeyiniz 73.3% 68.6% 77.9% 75.8% [73,7% [73.8%
nedir(yiizde daglim)
Yiizdelik Toplam 13.8% 20.3% 26,5% 6.3% 7.0% 73.8%
Sayi 75 118 136 33 38 400
Toplam
g:ﬁg‘tfﬂf:g:g;ﬁ) 18.8% 29.5% 34.0%  [83%  [9.5%  [100,0%
Riskanalizi konusunda
bilgi diizeyiniz 100,0% 100,0% 100,0%  |100,0% (100,0% |100.0%
nedir(yiizde daglim)
Yiizdelik Toplam 18.8% 29.5% 34.0% 8.3% 9.5% 100,0%

Asil isveren

Asil igveren calisanlarina®’ Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir ?°’ ne derecede

bildikleri soruldugunda;

%26,7 (20 kisi) “Hi¢ bilmiyorum”, %31,4 (37 kisi) “Biraz

biliyorum™ , %22,1 (30 kisi) “Biliyorum”, %24,2 (8 kisi) “Cok biliyorum” derken, %26,3

(38 kisi) ' Tamamen biliyorum ' seklinde beyan etmislerdir.
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Taseron(alt isveren)

Taseron(alt igveren) calisanlarina “Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir ?°° ne

derecede bildikleri soruldugunda, %73,3 (55 kisi) “Hi¢ bilmiyorum”, %68,6 (81 kisi) '

“Biraz biliyorum” olarak,

%77,9 (106 kisi) “Biliyorum”,

%75,8 (25 kisi) “Cok

biliyorum” derken, %73,7 (28 kisi) “Tamamen biliyorum” seklinde beyan etmislerdir.

Toplam

Katilimcilara “Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir ?”° ne derecede bildikleri

soruldugunda %18,8 (75 kisi) “Hi¢ bilmiyorum”, %29,5 (118 kisi) “Biraz biliyorum”,

%34,0 (136 kisi) “Biliyorum”, %38,3 (33 kisi) “Cok biliyorum” derken, %9,5 (38 kisi) '

“Tamamen biliyorum” seklinde beyan etmislerdir.
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Asil ig veren Tagaron(alt igveren)

Risk analizi
konusunda bilgi
duzeyinmiz nedir

W Hig bilmiyorum
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O Baiyorum

I G ok biliyorum
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Sekil 31: Kurumun santiyedeki statiistii ile risk analizi konusunda
bilgi diizeyi
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Tablo 15 Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Ki-Kare Testi 2,899° 4 163
Lineer Birlestirme 2,887 4 , 577
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 0 Hicre(0,0%)hesaplanan degeri, 5’ ten daha kigik olmasi beklenmistir. Minimum

beklenen deger 8,66.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,163) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in HO hipotezi kabul edilir.
HO = Anket yapilan is¢ilerin kurumun santiyedeki statiisii ile risk analizi konusunda bilgi

diizeyi sorular1 arasinda bir iliski yoktur.

7.3.2)Kurumun santiyedeki statiisu ile Acil durumlarda bilgi
diizeyi Arasindaki lliskinin Test Edilmesi

HO = Anket yapilan isgilerin kurumun santiyedeki statiisii ile Acil durumlarda bilgi
diizeyi sorular1 ve yanitlar1 arasinda bir iligki yoktur.
H1 = Anket yapilan is¢ilerin Kurumun santiyedeki statiisii ile Acil durumlarda bilgi

diizeyi sorular1 ve yanitlar1 arasinda bir iligki vardir.
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Tablo 16: Kurumun gantiyedeki statiisu ile Acil durumlarda bilgi

diizeyi

C3Kurumun santiyedeki statiisu * B11Acil durumlarda ne yapilmas 1 gerektigini biliyor mus unuz Crosstabulation

B11Aal durumlarda ne yapilmasi_gerektidini_biliyor musunuz

Hic Biraz Cok Tamamen
[C3Kurumun santiyedeki statiisi bilmiyorum | _biliyoum | Biliyorum | biliyorum | _biliyorum | Toplam
Asilis veren Sayi 6 20 43 17 19 105
Kurumun gantiyedeki statisi
) . 57% 19,0% 41,0% 16.2% 18,1% 100,0%
(ylizde daghm)
Acil durumlarda ne yapilmasi
gerektigini biliyor musunuz 222% 30,3% 253% 215% 32,8% 26,3%
(viizde daghm)
Tasaron(alt igveren)  Sayi 21 46 127 62 39 295
Kurumun gantiyedeki statisi 71% 15,6% 431% 21.0% 13.2% 100,0%
Acildurumlarda ne yapilmasi
o 778% 69,7% 74,7% 78.,5% 67,2% 13,8%
gerektigini biliyor musunuz
Toplam Say 27 66 170 79 58 400
Kurumun santiyedeki statiisi
(yizde daghm)
Acil durumlarda ne yapiimasi 6.3% 16,5% 42 5% 19.8% 14,5% 100,0%
gerektigini biliyor musunuz
(yizde daghm)
Toplami 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Asil isveren

Asil igveren calisanlart “Acil durumlarda ne yapilmasi gerektigini biliyor musunuz?” ne

derecede bildikleri soruldugunda % 22,2 (6 kisi) “Hi¢ bilmiyorum”, % 30,3 (20 kisi)

“Biraz biliyorum”, % 25,3 (43 kisi) “Biliyorum” , %16,2 (17 kisi) “Cok biliyorum”

derken, %32,8 (19 kisi) “Tamamen biliyorum” seklinde beyan etmislerdir.
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Taseron(alt isveren)

Taseron(alt igveren) calisanlarina, “Acil durumlarda ne yapilmasi gerektigini biliyor
musunuz?’’ ne derecede bildikleri soruldugunda, %77,8 (21kisi) “Hi¢ bilmiyorum”,
%69,7 (46 kisi) “Biraz biliyorum”, % 74,7 (127 kisi) “Biliyorum”, %78,5 (62 kisi) “Cok

biliyorum”, derken, %67,2 (39 kisi) “Tamamen biliyorum” seklinde beyan etmislerdir.

Acil durumlarda
ne yapilmas:
gerektigini biliyor
musunuz

1257
il Hic bilmiyorum
il Biraz biliyorum
] Biliyorum
Il G ok biliyorum
100 IC] Tamamen biliyorum
75+
127

T
Asil ig veren Tagaron(alt igveren)

Kurumun santiyedeki statlisi

Sekil 32: Kurumun santiyedeki statiisu ile Acil durumlarda bilgi
diizeyi

Toplam:

Katilimcilara “Acil durumlarda ne yapilmasi gerektigini biliyor musunuz?’’ ne derecede
bildikleri soruldugunda % 6,8 (27 kisi) “Hi¢ bilmiyorum”, %16,5 (66 kisi) “Biraz
biliyorum”, %42,5 (170 kisi) “Biliyorum”, %19,8 (42 kisi) “Cok biliyorum” derken

%14,5 (58 kisi) ' Tamamen biliyorum ' seklinde beyan etmislerdir.

105



Tablo 17:Ki-kare Test

Ki-kare Test
Asymp. Sig. (2-
Deger Df sided)
Pearson Ki-Kare Testi ,289a 4 ,991
Lineer Birlestirme ,289 4 ,991
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 0. Hucrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiguk olmasi

beklenmistir. Minimum beklenen deger 6,83.
Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
Testinin olasilik degeri (0, 991) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in HO hipotezi kabul edilir.
HO = Anket yapilan is¢ilerin kurumun santiyedeki statiisii ile Acil durumlarda bilgi

diizeyi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iligki yoktur.

7.3.3.Kurumun santiyedeki statisu ile Caligma hayatinizda kag
kere is kazasi gegirdiniz mi sorusu Arasindaki lliskinin Test
Edilmesi

H = Anket yapilan iscilerin Kurumun santiyedeki statiisii ile Bu igyerinde hig is kazasi
gecirdiniz mi sorulari ve yanitlari arasinda bir iliski yoktur.
H1 = Anket yapilan iscilerin Kurumun santiyedeki statiisii ile Bu isyerinde hig is kazas1

gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski vardir.
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Tablo18:Kurumun santiyedeki statiisii ile Calisma hayatinizda
kag kere is kazasi gegirdiniz ?
C3Kurumun gsantiyedeki statiisii * A16.1Caliyma hayatinizda kag kere is kazasi gegirdiniz Crosstabulation

A16.1Calisma hayatinizda kag kere is kazasi gegirdiniz

Kurumun santiyedeki statsi 0 1 12 3 4 5 6 Total

Asil is veren Sayi |e0 o 10 6 3 1 1 105

Kurumun santiyedeki statisi(ylzde

; 76,2% 3,8% 19,5% 5,7% 2,9% 1,0% 1,0%  [100,0%
daghm)

alisma hayatinizda kag kere is kazas
¢ ,5, . V . ¢ J 27,1% P9,3% 29,4% PB75% PB75% [50,0% [50,0% [26,3%
gegirdiniz(ytzde daghm)

Tasaron(alt isveren) Sayi 215 39 24 10 5 1 1 295

Kurumun santiyedeki statisii(yUzde
dagim) 72,9% [13,2% B1% 3,4% 1,7% 0,3% 0,3%  [100,0%
aglhm

Caligma hayatinizda kag kere is kazasi

o . 72,9% ]90,7% |70,6% [625% [625% [50,0% [50,0% ([73,8%
gegirdiniz(ylzde daghm)

Toplam Say! 295 43 34 16 8 2 2 400

Kurumun santiyedeki statist(yuzde

. 73,8% [10,8% [85% 14,0% 2,0% 0,5% 0,5% 100,0%
daghm)

Galisma hayatinizda kag kere is kazasi

S i 100,0% [100,0% [100,0% [100,0% [100,0% [100,0% [100,0% [100,0%
gegirdiniz(ylizde daghm)
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Cahgma hayatimzda
kag kere 15 kazasi
gegirdimiz
Hi¢ i kazas: gegirmedim
1kezZ ig kazas: gegirdim
2kez ig kazas: gegirdim
3kez ig kazas: gegirdim
4kez ig kazas: gegirdim
Skez ig kazas: gegirdim
Gkez ig kazas: gegirdim

1504

1004

Asi ig veren

Tagaron{al igveren)
Kurumun santiyedeki statlisi

Sekil 33: Kurumun santiyedeki statiisii ile Calisma hayatinizda
kac kere is kazasi gegirdiniz?

Asil isveren

Asil igveren ¢alisanlari, hayatiniz boyunca kag kere is kazasi gecirdiniz cevap dagilimlar
ilk sirada % 27,1 (80 kisi) ile “Hig is kazas1 ge¢irmedim” diyenler gelmektedir. Sirasiyla
% 9,3 (4kisi) ile “1 kere is kazas1 gecirdim”, %29,4 (10 kisi) ile “2 kere is kazasi
gecirdim “, % 37,5 (6 Kisi) ile “3 kere is kazas1 ge¢irdim” ve son sirada % 2,9 (3 Kisi) ile

sirastyla'5-6 kere is kazas1 ge¢irdim' diyenler takip etmektedir.
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Taseron(alt isveren)

Taseron(alt igveren) Calisma hayatiniz boyunca kac¢ kere is kazasi gegirdiniz cevap
dagilimlart ise, ilk sirada %72,9 (215 kisi) ile “Hic¢ is kazasi gecirmedim” diyenler
gelmektedir. Bunu sirasiyla % 9,07% (39 kisi) ile “1 kere is kazas1 gecirdim”, %7,06 (24
kisi) ile “2 kere is kazas1 gecirdim”, %6,25% (10 Kisi) ile “3 kere is kazas1 gecirdim”, ve
son sirada %6,25 (5Kisi) ile 5-6 kere is kazasi gegirdim' diyenler takip etmektedir.
Toplam

Calisma hayatiniz boyunca kag kere is kazasi gecirdiniz cevap dagilimlar ise, ilk sirada
% 73,8 (295 kisi) ile “Hig is kazas1 gecirmedim” diyenler gelmektedir. Bunu sirasiyla %
10,8 (43kisi) ile “1 kere is kazasi gecirdim, %8,5 (34 kisi) ile “2 kere is kazasi
gecirdim”, % 4 (16 Kisi) ile “3 kere is kazas1 gecirdim”, ve son sirada % 1 ile 5-6 kez
kaza gecirenler gelmektedir.

Tablo 19: Ki-kare Test

|De§er Df Asymp. Sig. (2-sided)
|Pearson Ki-Kare Testi 9,405° 6 152
|Lineer Birlestirme 10,598 6 ,102
|IGegerli Olay Sayisi 400

a. 6. Hiicrenin (42,9%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kigik olmasi beklenmistir.
Minimum beklenen deger, 53.
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Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,152) a = 0,05 ten biiylik oldugu i¢in H hipotezi kabul edilir.

H = Anket yapilan iscilerin Kurumun santiyedeki statiisii ile Bu igyerinde hi¢ is kazasi

gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski yoktur.

7.3.4.Kigisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanimiydin ile Bu
isyerinde hig¢ is kazasi gegirdiniz mi sorusu Arasindaki Illiskinin
Test Edilmesi

H = Anket yapilan is¢ilerin Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanimiydin ile Bu
isyerinde hi¢ is kazasi gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlar1 arasinda bir iligki yoktur.
H1 = Anket yapilan iscilerin Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin ile Bu

isyerinde hi¢ is kazas1 gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski vardir.
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Tablo 20: Kigsisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin ile

Bu igyerinde hic¢ is kazasi gegirdiniz mi?

Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanirmiydin * Bu isyerinde hig is kazasi gecirdiniz mi Crosstabulation

Kisisel koruyucu donanimlanimz: (Baret, Iy Ayakkabisi, Reflektor yelek, Emnivyet kemeri
Vb.) amirleriniz tarafindan zorunlu tutulmasa da kendi isteginizle calisirken kullansr

Bu igyerinde hic is kazas:

ydin? gecirdiniz mi
Evet Hayir Toplam
Hayir Kullanmazdim ~ Say 3 13 16
Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanirmiydin 188%| 813% 100,0%
Uzde daglm

gn.ljigyerinie h:g is kazasi gegirdiniz mi(yiizde daghm) 5% % 4.0%

Toplam 0.8% 3,3% 4,0%

Cok nadir Say 1 23 24
Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasakullanirmiydin (yizde daglim) 42%|  95,8% 100,0%

Bu igyerinde hig i kazasi gegirdiniz mi(yizde daghm) 20% 6,6% 6,0%

Toplam 0,3% 5,8% 6,0%

Ara-sira Say 9 46 55
Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasakullanirmiydin (yizdedaglim) 164%|  83,6% 100,0%

Bu igyerinde hig is kazasi gecirdiniz mi(yiizde daglhm) 176%| 132% 13.8%

Toplam 2,3% 11,5% 13,8%

Genellikie Sap 19 73 92
Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasakullanirmiydin (yiizdedaglim) 207% 79,3% 100,0%

Bu isyerinde hic is kazasi gecirdiniz mi(yiizde daglim) 37.3% 20,9% 23,0%

Toplam 48%| 18.3% 23.0%

Evet Kesinlikle Say 19 194 213
Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasakullanirmiydin (yizded aghm) 8,9% 91,1% 100,0%

Bu igyerinde hic is kazasi gecirdiniz mi(yizde daghm) 373% 55,6% 53.3%

Toplam 48%| 48.5% 53,3%

Toplam Say 51 349 400
Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasakullanirmiydin (yizdedaglim) 128%| 87,3% 100,0%

Bu isyerinde hic is kazasi gecirdiniz mi(yiizde daghim) 100,0%| 100,0% 100,0%

Toplam 128%|  87,3% 100,0%
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Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanirmiydin
Sekil 34: Kigisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin ile
Bu igyerinde hig is kazasi gegirdiniz mi?

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
Testinin olasilik degeri (0,03) a = 0,05 ten kiigiik oldugu i¢in H1 hipotezi kabul edilir.

H1 = Anket yapilan is¢ilerin Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin ile Bu

isyerinde hic is kazas1 gegirdiniz mi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski vardir.

7.3.5)Dogum yerinizin cografi bélgesi ile is kazasi hakkinda bilgi
diizeyi Arasindaki lligskinin Testi

H = Anket yapilan is¢ilerin Dogum yeriniz hangi cografi bolgededir ile Bu igyerinde hig

is kazas1 gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski yoktur.
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H1 = Anket yapilan is¢ilerin Dogum yeriniz hangi cografi bolgededir ile Bu isyerinde hig

is kazas1 gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski vardir.

407 Is kazasi
hakkinda bilgi
dizeyiniz nedir

|5} Hi¢ bilmiyorum

30 Il Biraz biliyorum

O] Biliyorum

Il Cok biliyorum

] Tamamen biliyorum
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Dogumyeriniz hangi cografi bélgededir
Sekil 35: Dogum yerinizin cografi bélgesi ile is kazasi hakkinda
bilgi diizeyi
Tablo 21: Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 34,653° 24 ,074
Lineer Birlestirme 37,166 24 ,042
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 9. Hucrenin (25,7%) hesaplanan degeri, 5 ten daha kigik

olmasi beklenmistir. Minimum beklenen deger 90.
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Tablo 22: Dogum yerinizin cografi bélgesi ile is kazasi hakkinda

bilgi diizeyi
A4.2Dogumyeriniz hangi cografi bolgededir * B16i§_kaza5| hakkinda bilgi diizeyiniz nedir Cros stabulation
is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir
Hic Biraz Cok | Tamamen
Dogumyeriniz hangi cografi bolgededir bilmiyorum | biliyorum | Biliyorum | biliyorum | biliyorum |  Toplam

KARADENIZ BOLGESI  Sayi 2 12 16 7 3 40
Dodumyeriniz hangi codrafi bélgededir 5.0% 30,0% 40,0% 17.5% 7.5% 100,0%

is kazasi hakkinda bilgi diizeviniz nedir 13.3% 14,5% 12,0% 9.3% 3,2% 10,0%

Toplam 05% 3.0% 4.0% 1.8% 0.8% 10.0%

MARMARABOLGESI  Sayi 3 8 10 13 9 43
Dogumyeriniz hangi codrafi bolge dedir 7.0% 18.6% 23.3% 30.2% 20.9% 100,0%

5 kazasi hakianda bigi diizeyiniz nedir 200% 9,6% 75% 17.3% 9,6% 10.8%

Toplam 0,8% 2,0% 25% 3.3% 2,3% 10,8%

EGE BOLGESI Sayi 3 15 16 15 28 7
Dogumyeriniz hangi codrafi bolgededir 3.9% 19,5% 20.8% 19,5% 36,4% 100,0%

Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir 20,0% 18,1% 12,0% 20,0% 29,8% 19,3%

Toplam 0,8% 3,8% 4.0% 3.8% 7.0% 19.3%

AKDENIiZ BOLGESI Say 4 19 39 18 29 109
Dogumyeriniz hangi codrafi bolge dedir 3.7% 17.4% 35.8% 16,5% 26,6% 100,0%

is kazas: hakkinda bilgi diizeviniz nedir 26.7% 22.9% 29.3% 24,0% 30,9% 273%

Toplam 1.0% 4.8% 9.8% 4.5% 7.3% 21.3%

iC ANADOLU BOLGES  Sayi 0 9 19 13 9 50
Dogumyeriniz hangi codrafi bélgededir 0,0% 18,0% 38,0% 26,0% 18,0% 100,0%

Is kazasi hakiunda bigi diizeyiniz nedir 0.0% 10,8% 143% 17.3% 9,6% 125%

Toplam 0.0% 2,3% 4.8% 3.3% 2,3% 125%

DOGU ANADOLU Sayi 1 4 12 2 5 24
BOLGESI Dogumyeriniz hangi cografi balgededir 42%| 167%|  50,0% 83%| 208%|  100,0%
I5 kazasi hakianda bilgi diizeyiniz nedir 6,7% 4.8% 9.0% 2,7% 5,3% 6.0%

Toplam 0,3% 1,0% 3.0% 0.5% 1,3% 6,0%

GUNEYDOGU Sayi 2 16 2 7 " 57
ANADOLUBOLGESI  Dogumyeriniz hangi corafi bolge dedic 35% 28,1% 36.8% 12,3% 19,3% 100,0%
Is kazasi hakdanda bigi diizeyiniz nedir 13.3% 19,3% 15.8% 9,3% 1.7% 14,3%

Toplam 0.5% 4.0% 53% 1.8% 2.8% 14.3%

Toplam Sayi 15 83 133 75 % 400
Dogumyeriniz hangi codrafi bolgededir 3.8% 20,8% 33.3% 18,8% 23,5% 100,0%

Is kazasi hakiunda bilgi diizeyiniz nedir 100,0%| 100,0%| 1000%| 100,0%| 100,0% 100,0%

Toplam 3.8% 20.8% 33.3% 18.8% 23.5% 100,0%
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Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,074) a = 0,05 ten biiylik oldugu i¢in H hipotezi Kabul edilir.

H = Anket yapilan is¢ilerin Dogum yeriniz hangi cografi bolgededir ile Bu isyerinde hi¢

is kazasi gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlar1 arasinda bir iliski yoktur.

7.3.6.Yas ile Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir
hakkinda bilgi diizeyi Arasindaki lliskinin Testi

H = Anket yapilan iscilerin Yas ile Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir
hakkinda bilgi diizeyi sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski yoktur.
H1 = Anket yapilan iscilerin Yas ile Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir

hakkinda bilgi diizeyi sorular1 ve yanitlari bir iliski vardir.

_ Ramak kala olay
40 — hakkinda bilgi
dazeyiniz nadir
— Il Hig bilmiyorum
[l Bl Biraz biliyorum
Biliyorum
l G ok biliyorum
IC] Tamamen biliyorum
30+
20
10
o—
18 - 24 yayg 25 - 34 yag 35 - 44 yag 45 - 5S4 yag 5SS yag ve Gzeri
arasi aras aras aras:

Sekil 36: Yas ile Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir
hakkinda bilgi diizeyi

115



Tablo 23: Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
|IDeger df sided)
IPearson Ki-Kare Testi |16,899° |16 ,392
ILineer Birlestirme 15,830 16 ,465
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 3. Hiicrenin (12,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigik
olmasi beklenmistir. Minimum beklenen deger 2,32 .

Sonuc:
3 Hiicrenin (12,0%) hesaplanan degeri, 5' ten daha kii¢iik olmas1 beklenmistir. Minimum

beklenen deger 4,96.Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,223) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in H
hipotezi kabul edilir.

H = Anket yapilan iscilerin Yas ile Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir

hakkinda bilgi diizeyi sorular1 ve yanitlar1 arasinda bir iliski yoktur.

7.3.7. Calismaktan memnun olma ile Bu igyerinde is kazasi
gecirmek Arasindaki lligski Testi

H = Anket yapilan iscilerin Calismaktan memnun olma ile Bu igyerinde is kazasi
gecirmek sorular1 ve yanitlari arasinda bir iliski yoktur.
H1 = Anket yapilan iscilerin Calismaktan memnun olma ile Bu isyerinde is kazasi

gecirmek sorular ve yanitlari arasindaki bir iliski vardir.
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Sekil 37: Calismaktan memnun olma ile Bu isyerinde is kazasi gegirmek

Tablo 24: Caligmaktan memnun olma ile Bu isyerinde is kazasi
gecgirmek
A15Bu isyerinde gcahymaktan memnun musunuz * A17Bu isyerinde hig i kazasi gegirdiniz mi
Crosstabulation

Bu isyerinde hic is kazasi gecirdiniz
mi
IBu igverinde calismaktan memnun musunuz Evet Hayir Total

Evet Say 9 137 146
Bu igyerinde calismaktan memnun musunuz 6.2% 93.8% 100.0%

Bu isyerinde hic is kazasi gecirdiniz mi 17.6% 39.3% 36.5%

Toplam 2.3% 34.3% 36.5%

Kismen Saw 37 165 202
Bu isyerinde calismaktan memnun musunuz 18.3% 81.7% 100.,0%

Bu isverinde hicis kazasi gecirdiniz mi 72.5% 47.3% 50.5%

Toplam 9.3% 41.3% 505%

Hawir Say 5 47 52
Bu igyerinde calismaktan memnun musunuz 9.6% 90,4% 100,0%

Bu isyerinde hicis kazasi gecirdiniz mi 9.8% 13,5% 13.0%

Toplam 1,3% 11,8% 13.0%

Total Say 51 349 400
Bu isyerinde calismaktan memnun musunuz 12.8% 87.3% 100,0%

Bu igyerinde hicis kazasi gecirdiniz mi 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam 12,8% 87.3% 100.0%
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Tablo 25: Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger  [df (2-sided)
Pear§on Ki-Kare 11,779 p 003
Testi
Lineer Birlestirme [12,406 |2 ,002
|Gecerli Olay Sayis1 400

a. 0. Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha

kiigiik olmasi beklenmistir. Minimum beklenen deger

6,63.

Sonug:

3 Hiicrenin (12,0%) hesaplanan degeri, 5' ten daha kii¢iik olmas1 beklenmistir. Minimum
beklenen deger 4,96. Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,223) a = 0,05 ten kiiciik oldugu i¢in H1
hipotezi kabul edilir.

H1 = Anket yapilan iscilerin Calismaktan memnun olma ile Bu isyerinde is kazasi

gecirmek sorular1 ve yanitlari arasindaki bir iliski vardir.

7.3.8. Arastirmaya Katilanlarin yaslari ile is saglgi ve giivenligi
farkindaligi arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya katilanlarin yaslar ile is saghigi ve giivenligi farkindaligi sorular1 ve
yanitlar1 arasinda iligki yoktur.
H1 = Arastirmaya katilanlarin yaslari ile is saglhigi ve glivenligi farkindalig1 sorular1 ve

yanitlar1 arasinda iligki vardir.
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Sekil 38: Arastirmaya Katilanlarin yaglari ile is saghgi

25 - 34 yag
aras

glivenligi farkindaligi

35 - 44 yasg
oaras

Tablo 26: Ki-kare Test

Risk analizi
konusunda bilgi
dazeyimz nedir

Bl i Limiyorum

Il Biraz biilyorum
Biliyorum

Il ok biliyorum
Tamamen biliyorum

SS yag ve Uzeri

45 - 54 yasg
oras

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 15,567a 16 484
Lineer Birlestirme 16,165 16 442
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 2. Hicrenin (8,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiglk

olmasi beklenmistir. Minimum beklenen deger2,39.
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Tablo 27: Arastirmaya Katilanlarin yaslan ile is saghgi ve giivenligi farkindaligi

A1Yagin kategorize edilmis sekilde * B13Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir Crosstabulation

B13Risk_analizi_konusunda_bilgi_dizeyiniz_nedir

Hic Biraz Cok Tamamen
|Yasin kategorize edilmis sekilde bilmiyorum [oiliyorum [Biliyorum |oiliyorum [oiliyorum ([Total
18- 24 yagaras! Say! 16 32 25 10 5 38
Yagin kategorize edilmis sekilde 18,2% 36,4% [284% [114% |5, 7% 100,0%
Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir |21,3% 27,1% [184% [30,3% |132%  |22,0%
Toplam 4,0% 8,0% 6,3% 2,5% 1,3% 22,0%
25-34yasaras Sayl 23 33 39 5 11 111
Yagin kategorize edilmis sekilde 20,7% 29,7% PB51%  }B,5% 9,9% 100,0%
Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir |30,7% 28,0%  [28,7%  [152% [289%  |27,8%
Toplam 5,8% 8,3% 9,8% 1,3% 2,8% 27,8%
35-44yasarasi Sayl 16 25 K5 11 13 110
Yagin kategorize edilmis sekilde 14,5% 22,7%  W09%  [10,0% [118%  |100,0%
Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir J21,3% 21,2% PB31% PB33% Pa2%  |27.5%
Toplam 4,0% 6,3% 113%  [2,8% 3,3% 27,5%
45 - 54 yag arasi Sayl 15 18 18 6 5 62
Yasin kategorize edilmis sekilde 24,2% 29,0%  [29,0%  P9,7% 8,1% 100,0%
Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir J20,0% 153% [132% [182% [132%  (15,5%
Toplam 3,8% #,5% k5% 1,5% 1,3% 15,5%
55yag velizeri Sayl 5 10 9 1 4 29
Yagin kategorize edilmis sekilde 17,2% 34,5%  P1,0%  P4% 13,8%  [100,0%
Risk analizi konusunda bilgi dizeyiniz nedir J6,7% 8,5% 6,6% 3,0% 105%  |7.3%
Toplam 1,3% 2,5% 2,3% 0,3% 1,0% 7,3%
|Total Say! 75 118 136 33 38 1400
Yagin kategorize edilmis sekilde 18,8% 29,5%  PBao0%  18.3% 9,5% 100,0%
Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir |100,0%  [100,0% [100,0% [100,0% [100,0% (100,0%
Toplam 18,8% 29,5% P40% B,3% 9,5% 100,0%
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Sonug: Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-
kare testinin olasilik degeri (,484) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in H hipotezi kabul edilir.
H = Arastirmaya katilanlarin yaslari ile is saglig1 ve giivenligi risk farkindaligina arasinda

sorular1 ve yanitlar iliski yoktur

7.3.9. Arastirmaya Katilanlarin Medeni durum ile Kisisel
koruyucu kullanimi arasinda iligki Test.

H = Arastirmaya Katilanlarin Medeni durum ile Kisisel koruyucu kullanimi sorular1 ve
yanitlari arasinda iliski yoktur.

H1 = Arastirmaya katilanlarin Medeni durum ile Kisisel koruyucu kullanimi sorulari ve
yanitlari arasinda iligki vardir.

Kisisel kor
1207 : szoruilﬂyucu
— tutulmasa
kullanirmiydin
Bl Hayr Kullanmazdim
100} [l Gok nadir
] Ara-swra
B Genellikle
) Evet Kesinlikle
80
60
40+
207
0

Bekar Evh Boganmig Esi vefat etmig
Medeni durumunuz nedir

Sekil 39: Arastirmaya Katilanlarin Medeni durum ile Kisisel
koruyucu kullanimi

121



Tablo 28: Arastirmaya Katilanlarin Medeni durum ile Kisisel koruyucu kullanimi

Medeni durumunuz nedir * Kisis el koruyucu zorunlu tutulmasa kullanirmiydin Crosstabulation

Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanirmiydin

Hayir Gok Evet
Medeni durumunuz nedir Kulanmazdim | nadir | Ara-sira | Genellide | Kesinlide | Toplam
Bekar Say 5 " 27 33 83 159
Medeni durumunuz nedir 31%| 69%| 17.0%| 208% 522%| 100,0%
Kisgisel koruyucu zorunlu
313%| 458%| 49.1%| 359% 390%| 39,8%
tutuimasa kullanirmiydin
Toplam 13%| 28%| 6.8% 8.3% 208%| 39.8%
Evli Say 9 12 2 46 13 202
Medeni durumunuz nedir 45%| 59%| 109%| 228% 559%| 100,0%
Kisisel koruyucu zorunlu
56.3%| 50,0%| 40,0%| 500% 531%| 50,5%
tutulmasa kullanirmiydin
Toplam 23%| 30%| 55%| 115% 283%| 50,5%
Boganmg Say 1 1 6 12 14 34
Medeni durumunuz nedir 29%| 29%| 17.6%| 353% 412%| 100,0%
Kisisel koruyucu zorunlu
6.3%| 42%| 109%| 13.0% 6,6% 8,5%
tutuimasa kullanirmiydin
Toplam 03%| 03%| 15% 3.0% 35% 8,5%
Esivefatetms  Say 1 0 0 1 3 5
Medeni durumunuz nedir 200%| 0,0%| 00%| 200% 60,0%| 100,0%
Kisisel koruyucu zorunl
s HOTYIE 20T 63%| 00%| 00% 11%|  14%]| 13%
tutuimasa kullanirmiydin
Toplam 03%] 0.0%| 0.0% 0.3% 0.8% 1,3%
Toplam Sap 16 24 55 92 213 400
Medeni durumunuz nedir 40%| 6,0%| 138%| 230% 533%| 100,0%
Kisisel koruyucu zorunlu 100,0
100,0% 100,0%| 100,0% 1000%| 100,0%
tutuimasa kullanirmiydin %
Toplam 40%| 60%| 138%| 230% 533%] 100,0%
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Tablo 29:Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
JPearson Ki-Kare Testi 12,105° 12 437
Lineer Birlestirme 11.400 12 495
IGec;erli Olay Sayist 400

a. 8. Hiicrenin (40,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiclik olmasi beklenmistir. Minimum
beklenen deger20

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,437) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in H hipotezi kabul edilir.
Arastirmaya Katilanlarin Medeni durum ile Kisisel koruyucu kullanimi sorulari ve

yanitlar1 arasinda iliski yoktur.

7.3.10. Arastirmaya Katilanlarin Cocuk ve bakmakla ylkdmli
oldugunuz kigi sayisi ile Iginizle ilgili tehlike ve riskleri bilgisi
arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Cocuk sayis1 ve bakmakla ytikiimlii oldugunuz kisi sayist
ile Isinizle ilgili tehlike ve risk bilgi diizeyi sorular1 ve yamtlar1 arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Cocuk sayis1 ve bakmakla yiikiimli oldugunuz kisi sayisi

ile Isinizle ilgili tehlike ve risk bilgi diizeyi sorulari ve yanitlari arasinda iligki vardur.
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Sekil 40: Cocuk ve bakmakla yiikiimli oldugunuz kigi sayisi ile
Isinizle ilgili tehlike ve risk bilgisi

Tablo 30:Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 18.654° 24 770
Lineer Birlestirme 19.889 24 703
IGegerli Olay Say1s1 400

a. 17. Hiicrenin (48,6%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir. Minimum

beklenen deger18.
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Tablo 31: Cocuk ve bakmakla ylkimli oldugunuz Kigi sayisi ile
Isinizle ilgili tehlike ve risk bilgisi

Cocuk sayisi bakmakla yiikiimii oldugunuz kisiler * isinizle ilgili tehlike ve riskleri nediizeyde biliyorsunuz Crosstabulation

|i§iniz le ilgili tehlike ve riskleri nediizeyde biliyorsunuz
Hi¢ Biraz Cok Tamamen

Bakmakla yukimli oldugunuz kisi sayisi bilmiyorum piliyorum [Biliyorum |piliyorum |biliyorum [Toplam
Sam 5 15 4 35 57 156
Bakmakla viikiimli oldugunuz kig sayist 3,2% 0.6% P82%  224%  [36,5% 100,0%
Isinizle ilgili tehlike ve dskleri nedizeyde bilivorsinwz ~ {1,7% 44.1% 40,0% 33,0% 41,3% 30.0%
Toplam 1,3% 3.8% 110% 8.8% 143%  39.0%

1 Sam 1 D 0 8 13 33
Bakmakla viikiimlii oldugunuz kigi sayist 3,0% 6,1% R73%  242%  [39.4% 100,0%
Isinizle ilgili tehlike ve riskleri nediizeyde bilivorsunwz ~ |8.3% 5,9% 8.2% 15% 0.4% 83%
Toplam 0,3% 0,5% 2.3% 2.0% 3,3% 83%

2 Saw D 8 3] 26 34 101
Bakmakla vikiimli oldugunuz kig sayist 2.0% 7.9% 30,7%  [25.]% 33,7% 100,0%
Isinizle ilgili tehlike ve niskleri nediizeyde bilivorsunwz ~ |16,7% P3.5%  P82%  P45%  4.6% [253%
Toplam 0,5% D 0% 1.8% 6.5% 8,5% 253%

3 Sam D 5 13 25 19 64
Bakmakla viikiimli oldugunuz kigl sayist 3,1% 7.8% 203%  [301%  [20.7%  [100,0%
Isinizle ilgili tehlike ve niskleri nediizevde bilivorsunwz ~ |16,7% 14.7% 118%  [23.6% 13.8% 16,0%
Toplam 0,5% 1,3% 3.3% 16.3% 4.8% 16,0%

4 Count D 1 7 8 10 28
San 7.1% 3,6% R5.0%  [286%  P35,7% 100,0%
Bakmakla viikiimlii oldugunuz kigi sayist 16,7% 9% 6.4% 1.5% 1.2% 7.0%
Isinizle ilgili tehlike ve niskleri nediizeyde bilivorsunwz ~ |0,5% 0,3% 18% 2.0% 2,5% 71.0%

5 Sam 0 D 6 2 2 12
Bakmakla viikiimli oldugunuz kig sayist 0,0% 16,7%  [500% 16,7% 16,7% 100,0%
I;inizle ilgili tehlike ve nskleri nediizeyde bilivorssnuz ~ 10,0% 5,9% 5.5% 1.9% 1,4% 3,0%
Toplam 0,0% 0,5% 15% 0.5% 0,5% 3.0%

6 Sam 0 1 0 2 3 0
Bakmakla vikiimli oldugunuz ki sayist 0,0% 16,7% 0,0% 33.3% 50,0% 100,0%
Isinizle ilgili tehlike ve fiskleri nediizeyde bilivorsunwz ~ |0,0% .9% 0.0% 1.9% 2,2% 15%
Toplam 0,0% 0,3% 0.0% 0.5% 0,8% 15%
Toplam Sawt 12 34 110 106 138 400
Bakmakla viikiimli oldugunuz ki sayis 3.0% 8.5% P75%  265%  P34.5% 100,0%
Isinizle ilgili tehlike ve fiskleri nediizeyde bilivorsunwz ~ J100,0% 100,0% |1000% |1000% |100,0%  [100,0%
Toplam B3.0% 8,5% D75%  265%  [34.5% 100,0%
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Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
Testinin olasilik degeri (0,770) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.
H = Arastirmaya Katilanlarin Cocuk sayis1 ve bakmakla ylikiimlii oldugunuz kisi sayist

ile Isinizle ilgili tehlike ve risk bilgi diizeyi sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.

7.3.11.a. Aragtirmaya Katilanlar Sigara i¢iyor musunuz ne kadar
ile Isimi yaparken giivenli sekilde ¢calismam sarttir sorulari

arasinda iligki Testi

H = Arastirmaya Katilanlar Sigara i¢iyor musunuz ne kadar ve Alkollii igki kullaniyor

musunuz ne siklikla ile Isimi yaparken giivenli sekilde ¢alismam sarttir sorulari ve

yanitlart iligki yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlar Sigara igiyor musunuz ne kadar ve Alkollii Icki kullaniyor

musunuz ne siklikla ile Isimi yaparken giivenli sekilde calismam sarttir sorular1 ve

yanitlar iligki vardir

Tablo 32: Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 10,741a 16 ,825
Lineer Birlestirme 12,359 16 , 719
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 10. Hicrenin (40,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢lik olmasi beklenmistir. Minimum

beklenen deger06.
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Isimi yaparken
- guvenh gekilde
calismam sgarnttir
Hig katilmiyorum
60 Biraz katiryorum
Katilryorum
Gok katiryorum
Tamamen katdryorur

404

o el |

= T
Hi¢ sigara Araswa gunde Gunde 1 GUNDE 1-2 Gunde iki paket

kullanmeyorum 1-2 adet paketten az PAKET ARASI ten fazia
icmiyorum

Sigara igiyormusunuz ne kadar

Sekil 41: Aragtirmaya Katilanlar Sigara i¢ciyor musunuz ne kadar
ile-Isimi yaparken giivenli sekilde ¢calismam sarttir.
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Tablo 33: Aragtirmaya Katilanlar Sigara i¢iyor musunuz ne kadar
ile Isimi yaparken giivenli sekilde ¢calismam garttir.

Crosstab
Isimi yaparken qivenli sekikde calismam sarttir
Hig Biraz Cok | Tamamen
Sigara igiyormusunuz ne kadar katimiyorum | katibyorum | Katiliyorum | katikyorum | katiyorum | - Total
Hic sigara kullanmiyorum ~ Say 0 10 k') 2 50 115
igmiyorum Sigara igiyormusunuz ne kadar 0,0% 8,7% 296% 18,3% 435%| 100,0%
Isimi yaparken givenli sekilde cabgmam sarttr 0.0% 32.3% 30% 24.1% 204%| 268%
Toplam 0.0% 2.5% 85% 5.3% 125%|  288%
Arasira glnde 1-2adet ~ Say 1 2 1 8 18 40
Sigara iiyormusunuz ne kadar 25% 5,0% 21 5% 20,0% 450%| 1000%
isimi yaparken quvenli sekilde calsmam sarttr 33.3% 6,5% 10.7% 9.2% 102%|  10,0%
Toplam 0.3% 0.5% 28% 2,0% 45%|  100%
Giinde 1 paketten az Say! 2 16 ki 40 65 164
Sigara igiyormusunuz ne kadar 12% 9,6% 232% 24 4% 415%| 100,0%
Isimi yaparken givenli sekilde cabgmam sarttr 66,7% 51,6% 36.9% 46,0% 386%| 41.0%
Toplam 0.5% 4,0% 95% 10.0% 170%|  410%
GUNDE 1-2 PAKET ARASI Say1 0 3 18 17 3% 13
Sigara igiyormusunuz ne kadar 0,0% 41% 2A.1% 23,3% 479%| 1000%
Isimi yaparken givenli sekilde calismam garttr 0.0% 9.7% 175% 19,5% 199%| 183%
Toplam 0.0% 0.8% 45% 4.3% 88%| 18.3%
Giinde ki pakettenfazda ~ Say 0 0 2 1 5 8
Sigara igiyormusunuz ne kadar 0.0% 0.0% 250% 12,5% 625%| 100,0%
Isimi yaparken qvenli sekilde calsmam sarttir 0,0% 0,0% 19% 1,1% 28% 20%
Toplam 0.0% 0.0% 05% 0,3% 13%)  20%
Total Say! 3 A 103 87 176 400
Sigaraigiyormusunuz ne kadar 0.8% 7.8% 25,8% 218% 440%| 100,0%
Isimi vaparken qivenli seldlde cahsmam sarttr 1000%(  100,0%|  100,0%|  100,0%(  100.0%| 100.0%
Toplam 0,8% 7.8% 258% 21.8% 440%| 100,0%
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (0,825) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

11b. Alkollii icki kullaniyor musunuz ne siklikla ile isimi
yaparken giivenli sekilde ¢calismam sarttir sorulari arasinda iliski

Test.

100 =

80

650

40
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kullanmiyorum
igmiyorum

Araswa
Sba Tam,
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gw?l" er..)
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Isimi yaparken
guvenli sekilde
calhismam sarttir

Il Hic katimiyorum

Il Siraz katiliyorum

] Katiiyorum

Il ok katihiyorum

] Tamamen katiliyorum

Haftada b Avyda bir

]
Her gun

Alkollii igki kulaniyormusunuz ne sikhikla

Sekil 42: Alkollii icki kullaniyor musunuz ne siklikla ile isimi
yaparken giivenli sekilde ¢caligsmam garttir.

Tablo 34: Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 16,902° 16 ,392
Lineer Birlestirme 17,229 16 ,371
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 11. Hicrenin (44,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir. Minimum

beklenen deger,02.
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Tablo 35: Alkollii icki kullaniyor musunuz ne siklikla ile Isimi
yaparken giivenli sekilde ¢calismam sarttir

Crosstab
isimi yaparken giveni sekilde caligmam sarttir
Hi¢ Biraz Cok Tamamen
A Ikollit icki kulaniyomusunuz ne siklikla katilmiyorum | katiyorum | Katlyorum | katihyorum | katlyorum | Toplam
Hic alkol kullanmiyorum Say 0 18 64 48 100 230
igmiyorum Alkollii icki kulamyormusunuz ne
0,0% 78% 27.8% 20,9% 435% 100,0%
sikikla
isimi yaparken giveni sekilde
S yaparken qivent 2 00%  s81%| e21%|  552% s68%|  575%
caligmam garttir
Toplam 0,0% 45% 16,0% 12,0% 25,0% 575%
Arasira (bayram, yilbagi, ozel Say 2 8 22 16 48 96
ginler..) Alkolli igki kul
IeEnermusanaz ne 2.1% 83%|  29%|  167% 500%|  1000%
sikikla
isimi yaparken giveni sekilde
S Vaparien avent 2 66.7%|  258%|  214%|  184% 73%  240%
caligmam garttr
Toplam 0.5% 20% 5.5% 4.0% 12.0% 24.0%
Haftada bir Say 0 3 11 1 15 40
Alkolli Igki kulaniyormusunuz ne
B 0,0% 75% 27,5% 2715% 37.5% 100,0%
sikikla
isimi yaparken giivenli sekilde
0,0% 97% 10,7% 126% 8,5% 10,0%
caligmam garttir
Toplam 0.0% 08% 2,8% 28% 3.8% 10.0%
Ayda bir Say 1 2 5 12 12 32
Alkolli icki kulamiyormusunuz ne
31% 63% 15,6% 375% 37.5% 100,0%
sikikla
isimi yaparken giiveni gekilde
S yaparken g ¥ 33.3% 65% 4,9% 13.8% 6,8% 8.0%
caligmam sarttir
Toplam 0.3% 05% 1,.3% 3.0% 3.0% 8.0%
Hergiin Say 0 0 1 0 1 2
Alkolli icki kul
ISz 0,0% 00%|  50,0% 00% 50.0%|  100.0%
sikikla
igimi ken giveni gekild
L yaparken gavent seaiee 0,0% 00% 1,0% 00% 0,6% 05%
calismam sarttir
Toplam 0.0% 00% 0.3% 0.0% 0.3% 05%
Total Say 3 kil 103 87 176 400
Alkolld icki kulamiyormusunuz ne
0,8% 78% 258% 218% 44 0% 100,0%
sikdikla
isimi yaparken giivenl sekilde
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
caligmam sarttr
Toplam 0,8% 78% 25,8% 218% 44,0% 100,0%
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Sonuc-a:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (0,392) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in HI hipotezi red edilir.
H:Alkollii icki kullaniyor musunuz ne siklikla ile Isimi yaparken giivenli sekilde
caligmam sarttir sorular1 ve yanitlar1 arasinda sorular iligki yoktur.

Sonug¢-b:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (0,825 ) a=0,05" ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.
H:Arastirmaya Katilanlar Sigara igiyor musunuz ne kadar ile Isimi yaparken giivenli
sekilde calismam sarttir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki yoktur.

H = Arastirmaya Katilanlar Sigara iciyor musunuz ne kadar ve Alkollii i¢ki kullaniyor
musunuz ne siklikla ile Isimi yaparken giivenli sekilde c¢alismam sarttir sorulari ve

yanitlar iligki yoktur.

7.3.12.0grenim durumunuz nedir ile is kazasi1 hakkinda bilgi
diizeyiniz nedir sorulari arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlar Ogrenim durumunuz nedir ile Is kazasi hakkinda bilgi
diizeyiniz nedir sorular1 arasinda sorular1 ve yanitlar iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlar Ogrenim durumunuz nedir ile Is kazasi hakkinda bilgi

diizeyiniz nedir sorular1 arasinda sorular1 ve yanitlar iliski vardir.

Tablo 36: Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger  |df (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 27,906° 20 112
Lineer Birlestirme 29,739 20 ,074
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 12. Hiicrenin (40,0%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kii¢iik olmas1 beklenmistir.
Minimum beklenen deger,41.
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Tablo 37: Ggrenim durumunuz nedir ile Is kazasi1 hakkinda bilgi diizeyiniz nedir
Ogrenim durumunuz nedir* is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir Crosstabulation

B16is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir
Tamamen
Ogrenim durumunuz nedir Hig bilmyorum | Birazbiliyoum | Biliyorum | Cokbiiyorum biliyorum Total
okur yazar Say 0 10 14 8 8 40
Ogrenim durumunuz nedir 0.0% 250% 35,0% 200% 200% 100,0%
i5 kazas! hakkinda bilgi
RN 00% 120%  105% 107% 85%|  100%
dizeyiniz nedir
Toplam 0.0% 25% 35% 2.0% 20% 10.0%
ilkokul Say 8 24 43 26 14 115
Ogrenim durumunuz nedir 7.0% 209% 37 4% 226% 122% 100,0%
i kazas! hakdanda bilgi
I 533% 89%|  123% 7% 49%|  288%
dizeyiniz nedir
Toplam 20% 6,0% 10,8% 6.5% 35% 28.8%
Orta 6grenim Say 4 32 47 27 36 146
Orenim durumunuz nedir 27% 219% 32.2% 185% 24.7% 100,0%
i kazas! hakkinda bilgi
S_ L . 26,7% 38,6% 35,3% 36.0% 383% 36,5%
diizeyiniz nedir
Toplam 10% 8.0% 11,8% 6.8% 9.0% 365%
On lisans Say 0 3 3 3 9 18
Ogrenim durumunuz nedir 00% 16,7% 16,7% 16,7% 500% 100,0%
s kazas: hakkanda bilgi
o 00% 36% 2,3% 4.0% 96% 45%
diizeyiniz nedir
Toplam 0.0% 0.8% 0.8% 0.8% 23% 45%
Lisans Say 0 2 3 1 5 1"
Ogrenim durumunuz nedir 0,0% 182% 273% 9.1% 455%|  100,0%
is kazasi haldanda bilgi
I 0,0% 24% 2,3% 1,3% 53% 28%
dizeyiniz nedir
Toplam 0,0% 05% 0,8% 03% 13% 28%
lise Say 3 12 23 10 22 70
Odgrenim durumunuz nedir 43% 171% 32,9% 14,3% 314% 100,0%
is kazas! haldanda bilgi
L 20,0% 145% 17,3% 133% 234% 175%
diizeyiniz nedir
Toplam 08% 30% 5,8% 25% 55% 17,5%
Total Say 15 83 133 75 94 400
Ogrenim durumunuz nedir 38% 208% 33.3% 18.8% 235% 100,0%
i kazas! hakkanda bilgi
S ) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dizeyiniz nedir
Toplam 38% 20.8% 33,3% 18,8% 235% 100,0%
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,112) a= 0,05 ten biiylik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlar Ogrenim durumunuz nedir ile Is kazasi hakkinda bilgi

diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.

7.3.13. Arastirmaya Katilanlarin Meslegi ile Bu isyerinde hig is
kazasi gegirdiniz mi arasinda iligki Testi

H = Arastirmaya Katilanlar Arastirmaya Katilanlarin Meslegi ile Bu isyerinde hig is
kazas1 gecirdiniz mi arasinda sorular1 ve yanitlari iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlar Arastirmaya Katilanlarin Meslegi ile Bu isyerinde hig is

kazas1 gecirdiniz mi arasinda sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

Bu
Arag operatéri l§¥.9‘£|r“|$de
g1
i i kazasi
Temizlik gorevlisi gecgirdiniz
mi
Elektrik Teknikeri W Evet
Wi
Yardmmch B Hayr
Ustabaunostubaunorr%eane
or SU

Elektro-mekanik montajcis:
Marangoz

L.
= Ofis Eleman
=21
@ Montaijci
w .
@ Iskeleci
= .
Boru Montajcis

Usta

Beton montajcis:
Madenci

Kakpcy
Mahendis

isG
Beden igcisi

¥ T T T
o 20 40 60

Sekil 43: : Aragtirmaya Katilanlarin Meslegi ile Bu igsyerinde hig
is kazasi gegirdiniz mi?
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Tablo 38: Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare
Testi 22,016° 18 231
Lineer Birlestirme 29039 18 048
[Gegerli Olay Sayist 400

a. 20. Hiicrenin (52,6%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kii¢iik olmas1 beklenmistir.
Minimum beklenen deger,13.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,231) a = 0,05’ ten bilylik oldugu i¢cin H1 hipotezi red edilir.
H = Arastirmaya Katilanlar Arastirmaya Katilanlarin Meslegi ile Bu isyerinde hig is

kazas1 gecirdiniz mi sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.

7.3.14. Aragtirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde kag aydir
calisiyorsunuz ile Igyerinin tehlike sinifini biliyor musunuz
arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde kag aydir calistyorsunuz ile Isyerinin
tehlike sinifin1 biliyor musunuz arasinda sorularin iliski yoktur.
Hl = Arastirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde ka¢ aydir g¢alisiyorsunuz ile

Isyerinin tehlike smifin1 biliyor musunuz arasinda sorulari ve yamitlari iligki vardr.
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Tablo 39:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 76,498° 56 ,036
Lineer Birlestirme 73,077 56 ,062
Gegerli Olay Sayisi 400

a. 68. Hiicrenin (78,2%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha ki¢clik olmasi beklenmistir. Minimum
beklenen deger,13.

Isyerinin
60 tehlike
sinifini
biliyor
musunuz
50 M Evet
@ Haywr
O silgim Yok
401
30
20
10
0—

1234567 891011121314151618192021222324273032364860
Bu mevcut is yerinde kag aydir galisiyorsunuz

Sekil 44: Bu mevcut is yerinde kag aydir ¢alisiyorsunuz ile
Isyerinin tehlike sinifini biliyor musunuz?
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,36) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde kag aydir ¢alistyorsunuz ile Isyerinin

tehlike sinifini biliyor musunuz sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki yoktur.

7.3.15. Arastirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde kag¢ aydir
calisiyorsunuz? ile Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz
nedir? Arasinda iligki Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde ka¢ aydir ¢alistyorsunuz ile Ramak
kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde kag¢ aydir ¢alisiyorsunuz ile Ramak

kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir arasinda sorular1 ve yanitlar iligki vardir.

Tablo 40:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 127,148° 112 ,155
Lineer Birlestirme 131,059 112 ,105
Gecerli Olay Sayisi 400

a. 120. Hicrenin (82,8%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiglik olmasi beklenmistir. Minimum
beklenen deger,08.
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Sekil 45: Bu mevcut is yerinde ka¢ aydir calisiyorsunuz ile
Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,155) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu icin HI hipotezi ret edilir. H =
Arastirmaya Katilanlarin Bu mevcut is yerinde kag¢ aydir ¢alisiyorsunuz ile Ramak kala

olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari iligki yoktur.
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7.3.16.Mesleki yeterlilik belgeniz var mi ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Mesleki yeterlilik belgeniz var mi ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorularn iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Mesleki yeterlilik belgeniz var mi ile Risk analizi

konusunda sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

_ Risk analizi
100 konusunda bilgi
dizeyiniz nedir

Il Hig bilmiyorum

I Biraz biliyorum

] Biliyorum

Il Gok biliyorum
Tamamen biliyorum

80

Evet Ha'ylr
Mesleki yeterlilik belgeniz var mi

Sekil 46: Mesleki yeterlilik belgeniz var mi ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir

Tablo 41:Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pear§0n Ki-Kare 11.421° W 002
Testi
Lineer Birlestirme |11,480 [ ,002
[Gegerli Olay Sayis1  J400

a. 0. Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmas1 beklenmistir.
minimum beklenen deger, 10,97.
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,02) a = 0,05’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Mesleki yeterlilik belgeniz var mi1 ile Risk analizi
konusunda sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki vardir.

7.3.17.Bu is yerindeki goreviniz ve unvaniniz ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda iligki Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu is yerindeki goreviniz ve unvaniniz ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda sorularin iligki yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu is yerindeki goreviniz ve unvaniniz ile Risk analizi

konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

Tablo 42: Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare
Testi 131,354° 64 ,000
Lineer Birlestirme 120,958 64 .000
[Gegerli Olay Sayist 400

a. 67.Hiicrenin (78,8%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.

Minimum beklenen deger, 17.
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Sekil 47: Bu is yerindeki géreviniz ve unvaniniz ile Risk analizi

konusunda bilgi diizeyiniz
Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (0,00) a = 0,05’ ten kiigiik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu is yerindeki goreviniz ve unvaniniz ile Risk analizi

konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda sorularin iliski vardir.
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7.3.18.Glinde kag¢ saat calisiyorsunuz ile Risk analizi konusunda bilgi
diizeyiniz nedir arasinda iligki Testi

H = Aragtirmaya Katilanlarin Giinde kag saat ¢alisiyorsunuz ile Risk analizi konusunda

bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Giinde kag saat ¢alistyorsunuz ile Risk analizi konusunda

bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardir.

1007

80

60

40+

207

Risk analizi
konusunda bilgi
dizeyiniz nedir

Il Hic bilmiyorum

Il Biraz biliyorum

] Biliyorum

Il Cok biliyorum

] Tamamen biliyorum

11saat Bsaat 9saat

Giinde kag¢ saat ¢alisiyorsunuz

Sekil 48: Giinde kag¢ saat caligiyorsunuz ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz
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Tablo 43:Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare
Testi 34,873° 8 ,000
Lineer Birlestirme 34 451 8 000
[Gegerli Olay Sayisi 400

a. 0.Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.
minimum beklenen deger, 5,94.

Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,00) a = 0,05’ ten kiiciik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Giinde kag saat ¢alisiyorsunuz ile Risk analizi konusunda

bilgi diizeyiniz nedir arasinda sorularin iliski vardir.

7.3.19.Bu Is yerinde egitim aldimiz m ile Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz
nedir arasinda iliski Test

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu Is yerinde egitim aldimz mu ile Risk analizi konusunda
bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin. Bu Is yerinde egitim aldiniz mi ile Risk analizi

konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardir.

Tablo 44:Ki-kare Test

Asymp. Sig.
Deger df (Z‘Slded)
Pearson Ki-Kare
Testi 11273° W 024
Lineer Birlestirme 10,740 14 1030
IGe(;erh Olay Sayis1 400

a. 2.Hiicrenin (20,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.

minimum beklenen deger, 3,88.
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Risk analizi
120 konusunda bilgi
dizeyiniz nedir
Wl Hig bilmiyorum
Biraz biliyorum
- Biliyorum
200 Ml Cok biliyorum
(] Tamamen biliyorum
80+
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40
207
0= T

Evet Halylr
Bu is yerinde egitim aldimz mi

Sekil 49: Bu s yerinde egitim aldiniz mi ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir

Sonug:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,24) a = 0,05’ ten biiylik oldugu i¢cin H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu s yerinde egitim aldiniz mu1 ile Risk analizi konusunda

bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.
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7.3.20.Daha once hig is kazasina ugradiniz mi ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda iligki Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Daha 6nce hig¢ is kazasina ugradiniz mu1 ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Daha once hi¢ is kazasina ugradiniz mi1 ile Risk analizi

konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda sorulari ve yanitlari arasinda iliski vardir.

| Risk analizi
100 konusunda bilgi
dizeyini nedir
M Hic bilmiyorum
B Biraz biliyorum
| Biliyorum
80 Il Cok biliyorum
[ Tamamen biliyorum
60
40
20

T
Evet Hayir

Daha dénce hig is kazasina ugradiniz mi

Sekil 50: Daha 6nce hi¢ is kazasina ugradiniz mi ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir
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Tablo 45:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi  [7,465° 4 113
Lineer Birlestirme 7,669 4 ,104
|Gecerli Olay Sayis1 400

a. 0.Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmasi beklenmistir.
minimum beklenen deger, 9,24.
Sonuc:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,24) a = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.
H = Arastirmaya Katilanlarin Daha 6nce hig¢ is kazasina ugradiniz mu ile Risk analizi

konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlart arasinda iliski yoktur.

7.3.21.Bu igyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Risk
analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Risk
analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu igyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Risk

analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.
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Risk analizi

607 konusunda bilgi
dazeyiniz nedir

Bl Hig bilmiyorum

— W Biraz biliyorum

50 C Biliyorum

Il Cok biliyorum

] Tamamen biliyorum

40+

309

209

Hayir Kismen Evet
Bu isyerinde ramak kala olayi baginiza geldi mi

Sekil 51: Bu isyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi ile Risk
analizi konusunda bilgi diizeyiniz

Tablo 46:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 45,168 8 ,000
Lineer Birlestirme 45,280 8 ,000
|Gecerli Olay Sayis1 400

a. 0.Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmas1 beklenmistir.

minimum beklenen deger, 9,08.
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Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (0,00) a = 0,05’ ten kiigiik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Risk

analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki vardir.

7.3.22.Kurumun santiyedeki statiisii ile Isinizle ilgili tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Kurumun santiyedeki statiisii ile Isinizle ilgili tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Kurumun santiyedeki statiisii ile Isinizle ilgili tehlike ve

riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorulari ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.

IFinizle ilgili
120 tehlike ve riskleri
neduzeyde
biliyorsunuz

Ml Hig bilmiyorum

Il Biraz biliyorum

C] Biliyorum

Il Cok biliyorum

] Tamamen biliyorum

100+

804

607

40

o= T T
Asilig veren Tagaron(alt igveren)

Kurumun santiyedeki statlisi

Sekil 52: Kurumun santiyedeki statiisii ile isinizle ilgili tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz
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Tablo 47:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi  |2,473" 4 ,649
Lineer Birlestirme 2,506 4 ,644
|Gecerli Olay Sayis1 400

a. 1.Hiicrenin (10,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.
minimum beklenen deger, 3,15.

Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,649) a = 0,05’ ten kiiciik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlarin Kurumun santiyedeki statiisii ile Isinizle ilgili tehlike ve

riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.

7.3.23.Kac aydir buradasiniz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne
diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Kag aydir buradasimiz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri
ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Kag aydir buradasiniz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri

ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir

148



Isinizle ilgili
307 tehﬁke ve riskleri
nedizeyde
biliyorsunuz

Il Hig bilmiyorum

B Biraz biliyorum

] Biliyorum

W Gok biliyorum
Tamamen biliyorum

207

\
| Ml fbl by ol b | ¥

1234567 891011121314151618192021222324273236375253

Kag aydir buradasimiz

Sekil 53: Ka¢ aydir buradasiniz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri
ne diizeyde biliyorsunuz

Tablo 48:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 153,142° 112 ,005
Lineer Birlestirme 131,038 112 , 106
|Gecerli Olay Sayis1 400

a. 119.Hiicrenin (82,1%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiclik olmasi beklenmistir.

minimum beklenen deger, 0,03.
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a = 0,05’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Kag aydir buradasiniz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri

ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

7.3.24.Medeni durumunuz nedir ile isinizle ilgili tehlike ve riskleri
ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Medeni durumunuz nedir ile Isinizle ilgili tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorulart ve yanitlari arasinda iligki yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Medeni durumunuz nedir ile Isinizle ilgili tehlike ve

riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

Isinizle ilgili
8G lehﬁke ve riskleri
nedizeyde
biliyorsunuz
Bl Hig bilmiyorum
Il Biraz biliyorum
[ Biliyorum
60— Bl Gok biliyorum
] Tamamen biliyorum
40+
20
o

Bekar Evli Boganmig Egi vefat etmig
Medeni durumunuz nedir

Sekil 54: Medeni durumunuz nedir ile isinizle ilgili tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz
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Tablo 49:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 19,051% 12 ,087
Lineer Birlestirme 16,609 12 ,165
|Gecgerli Olay Sayis1 400

a. 8.Hiicrenin (40,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.
minimum beklenen deger, 15.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a = 0,87’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlarin Medeni durumunuz nedir ile Isinizle ilgili tehlike ve

riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorulari ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
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7.3.25.Mesleki deneyiminiz kac aydir ile Isinizle ilgili tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Mesleki deneyiminiz ka¢ aydir ile Isinizle ilgili tehlike
ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorulari1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Mesleki deneyiminiz kag¢ aydir ile Isinizle ilgili tehlike

ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

IFinizIe ilgili
207 tehlike ve riskleri
neduzeyde
biliyorsunuz
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Mesleki deneyimini

Sekil 55: Mesleki deneyiminiz kag aydir ile Isinizle ilgili tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz
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Tablo 50:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 369,409" 300 ,004
Lineer Birlestirme 304,899 300 411
|Gegerli Olay Sayist 400

a. 366.Hiicrenin (96,3%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigclik olmasi beklenmistir.

minimum beklenen deger, 03.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a = 0,04’ ten kiiclik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir. H1 =
Arastirmaya Katilanlarin Mesleki deneyiminiz ka¢ aydir ile Isinizle ilgili tehlike ve

riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardir.

7.3.26.Bu mevcut is yerinde kag aydir ¢alisiyorsunuz ile Isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski
Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin yerinde kag aydir galistyorsunuz ile Isinizle ilgili tehlike
ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin yerinde kag aydir ¢alistyorsunuz ile Isinizle ilgili tehlike

ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.
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Bu mevcutis yerinde kag aydir galisiyorsunuz

Sekil 56: Bu mevcut is yerinde kag¢ aydir caligiyorsunuz ile
Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz

Tablo 51:Ki-kare Test

Asymp. Sig. (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 142,805 112 ,026
Lineer Birlestirme 125,764 112 ,177
|Gecerli Olay Sayisi 400

a. 123.Hiicrenin (84,3%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.

minimum beklenen deger, 03.
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Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (,005) a = 0,26’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlarin yerinde kag aydir calistyorsunuz ile Isinizle ilgili tehlike

ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki yoktur.

7.3.27.Bu is yerindeki géreviniz ve unvaniniz ile isinizle ilgili

tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu is yerindeki géreviniz ve unvaniniz ile Isinizle ilgili

tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu is yerindeki géreviniz ve unvanmz ile Isinizle ilgili

tehlike ve riskleri ne diizeyde sorular1 ve yanitlar1 biliyorsunuz iligki vardir.

Tablo 52:Ki-kare Test

Asymp.  Sig.  (2-
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 74,159a 64 ,181
Lineer Birlestirme 76,116 64 ,143
|Gecgerli Olay Sayis1 400

a. 68.Hiicrenin (80,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.

minimum beklenen deger, 06.
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Sekil 57: Bu is yerindeki gbreviniz ve unvaniniz ile Isinizle ilgili
tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz

Sonug:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,181’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu is yerindeki goreviniz ve unvanmz ile Isinizle ilgili

tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki yoktur.

156



7.3.28. Bu isyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi ile Isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski
Testi

H = Arastirmaya katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorulari ve yanitlar1 arasinda iligki
yoktur.

H1 = Arastirmaya katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olay1r basiniza geldi mi ile
Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorularin sorulari ve yanitlart

iliski vardir.
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Bu isyerinde ramak kala olayl baginiza geldi mi

Sekil 58: Bu isyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi ile
Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz
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Tablo 53:Ki-kare Test

Asymp.  Sig. (2
Deger df sided)
Pearson Ki-Kare Testi 26,338" 3 ,001
Lineer Birlestirme 27,305 3 ,001
|Gecgerli Olay Sayisi 400

a. 3.Hiicrenin (20,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.

minimum beklenen deger3,30.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,001" ten kiigiik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olayr basiniza geldi mi ile
Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorularin sorulari ve yanitlari

arasinda iliski vardir.

7.3.29. is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir ile Kurumun
Yasal Unvani arasinda iligki Testi

H = Arastirmaya Katilanlarmn Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir ile Kurumun
Yasal Unvani sorulari ve yanitlart arasinda iligki yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarm Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir ile Kurumun

Yasal Unvani sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardir.
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Tablo 53:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 02,749% 48 ,000
Lineer Birlestirme 97,988 48 ,000
|Gecerli Olay Sayisi 400

a. 49.Hiicrenin (75,4%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmas1 beklenmistir.

Minimum beklenen deger0,04.
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0_
Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir

Sekil 59: is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir ile Kurumun
Yasal Unvani
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Sonuc:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarm Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir ile Kurumun

Yasal Unvani sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardir.

7.3.30.0grenim durumunuz nedir ile Risk analizi konusunda bilgi
diizeyiniz nedir arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Ogrenim durumunuz nedir ile Risk analizi konusunda bilgi
diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Ogrenim durumunuz nedir ile Risk analizi konusunda

bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki vardir.

Tablo 54:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 50,709° 20 ,000
Lineer Birlestirme 47,832 20 ,000
|Gecerli Olay Sayisi 400

a. l10Hiicrenin (33,3%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiigiik olmasi beklenmistir.

Minimum beklenen deger,91.
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Tablo 55: Ogrenim durumunuz nedir ile Risk analizi konusunda
bilgi diizeyiniz nedir

a Risk analizi
80 konusunda bilgi
dizeyiniz nedir

Ml Hig bilmiyorum
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501 [ Biliyorum

Ml Cok biliyorum
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okur yazar ilkokul ~ Orta 6grenim  On lisans Lisans lise

Ogrenim durumunuz nedir

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Ogrenim durumunuz nedir ile Risk analizi konusunda

bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardir.
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7.3.31. Haftada kag giin ¢aligsiyorsunuz ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin arasinda Haftada kag giin ¢alisiyorsunuz ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Haftada kag giin calisiyorsunuz ile Risk analizi

konusunda bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.

Tablo 56:Ki-kare Test

Deger Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 33,808" 4 ,000
Lineer Birlestirme 31,107 4 ,000
|Gecerli Olay Sayisi 400

a. OHiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmas1 beklenmistir.

Minumum beklenen deger,6,85.

Risk analizi

120 1 konusunda bilgi
dizeyiniz nedir
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Haftada kag giin galisiyorsunuz

Sekil 60: Haftada kac¢ giin ¢alisiyorsunuz ile Risk analizi
konusunda bilgi diizeyiniz nedir

Sonug:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.
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H1 = Arastirmaya Katilanlarin Haftada kag giin calisiyorsunuz ile Risk analizi konusunda

bilgi diizeyiniz nedir sorular1 ve yanitlar1 arasinda sorularin iligki vardir.

7.3.32. Kac aydir buradasiniz ile isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne
diizeyde biliyorsunuz arasinda iligski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Kag aydir buradasimiz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne
diizeyde biliyorsunuz sorulari ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Kag aydir buradasmz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri

ne diizeyde biliyorsunuz sorulari ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.
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Kag aydir buradasiniz

Sekil 61: Kag aydir buradasiniz ile isinizle ilgili tehlike ve riskleri
ne diizeyde biliyorsunuz
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Tablo 57:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 153,142° 112 ,005
Lineer Birlestirme 131,038 112 ,106
|Gecerli Olay Sayisi 400

a. 119Hiicrenin (82,1%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmasi1 beklenmistir.
Minimum beklenen deger,03.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Kag aydir buradasiniz ile Isinizle ilgili tehlike ve riskleri

ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

7.3.33. Alkollii icki kullaniyor musunuz ne siklikla ile isinizle ilgili
tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Alkollii i¢ki kullaniyor musunuz ne siklikla ile isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki
yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Alkollii i¢ki kullaniyor musunuz ne siklikla ile Isinizle

ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.
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Sekil 62: Alkollii icki kullaniyor musunuz ne siklikla ile Isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz

Tablo 58:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 39,967% 16 ,001
Lineer Birlestirme 30,812 16 014
|Gecerli Olay Sayisi 400

a. 10Hiicrenin (40,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmas1 beklenmistir.

Minimum beklenen deger,06.

165



Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,001" ten kiiciik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Alkollii i¢ki kullaniyor musunuz ne siklikla ile Isinizle

ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

7.3.34. Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz arasinda iliski
Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlari arasinda iligki
yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Isinizle

ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlar arasinda iligki vardir.

Tablo 59:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 18,425% 8 ,018
Lineer Birlestirme 17,628 8 ,024
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.3Hiicrenin (40,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmasi beklenmistir.
minimum beklenen degerl,56.

Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,018’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Isinizle
ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski

yoktur.
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7.3.35.Kurumunun ¢alisma siiresi ile isimi yaparken giivenli
sekilde caligmam garttir arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarn Kurumunun ¢aligma siiresi ile Isimi yaparken giivenli
sekilde calismam sarttir arasinda iliski yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Kurumunun calisma siiresi ile Isimi yaparken giivenli

sekilde ¢alismam sarttir arasinda sorularin iliski vardir.

isimi yaparken
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Sekil 63: Kurumunun calisma siiresi ile isimi yaparken giivenli
sekilde gcalismam sarttir

Tablo 60:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 56,008" 28 001
Lineer Birlestirme 56,151 28 001
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.27 Hiicrenin (67,5%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiigiik olmasi beklenmistir.

Minimum beklenen deger, 02.
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (,005) a=,001" ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Kurumunun calisma siiresi ile Isimi yaparken giivenli

sekilde ¢alismam sarttir sorular1 ve yanitlart arasinda iliski vardir.

7.3.36.Giinde kac saat ¢alisiyorsunuz ile isimi yaparken giivenli

sekilde calismam sarttir arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Giinde kag saat ¢alistyorsunuz ile Isimi yaparken giivenli

sekilde ¢alismam sarttir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.

H1 = Arastirmaya Katilanlarm Giinde kag saat galistyorsunuz ile Isimi yaparken giivenli

sekilde calismam sarttir sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardir.

Tablo 61:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 26,390" 3 ,001
Lineer Birlestirme 27,859 I ,001
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.3 Hicrenin (20,0%) hesaplanan degeri, 5’

Minimum beklenen deger, 54.
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1004

801

60

407

20

Giinde kag saat ¢alisiyorsunuz

Isimi yaparken
gijven{i sekilde
caligmam sarttir

Wl Hig katimiyorum

B Biraz katiiyorum

O Katihyorum

I Gok katiiyorum

] Tamamen katiliyorum

Sekil 64: Giinde kac saat ¢alisiyorsunuz ile isimi yaparken
guvenli sekilde calismam sarttir

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a =

0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare

testinin olasilik degeri (,005) a =,001’ ten kiigiik oldugu i¢in HO hipotezi red edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Giinde kag saat ¢alistyorsunuz ile Isimi yaparken giivenli

sekilde ¢alismam sarttir arasinda iligski vardir.
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7.3.37.Bu isyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi ile isimi
yaparken giivenli sekilde ¢calismam sarttir arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olay1 bagimiza geldi mi ile Isimi
yaparken giivenli sekilde ¢alismam sarttir sorular1 ve yanitlari arasinda iligki yoktur.
H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Isimi

yaparken gilivenli sekilde ¢alismam sarttir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.

i Isimi yaparken
100 guvenl sekilde
calismam sarttir

— Il Hig katilmiyorum

Il Biraz katihyorum

(] Katihyorum

80 Il Cok katiliyorum

] Tamamen katiryorum

60—

40

Hayr Kismen Evet

Bu isyerinde ramak kala olayir basiniza geldi mi

Sekil 65: Bu isyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi ile
Isimi yaparken giivenli sekilde ¢calismam sarttir
Tablo 62:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 27,377 ] 001
Lineer Birlestirme 28,572 I ,000
|Gecerli Olay Sayist 400

a.3 Hiicrenin (20,0%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiigiik olmasi beklenmistir.

Minimum beklenen deger, §3.
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a=,001" ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Katilanlarin Bu isyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Isimi

yaparken gilivenli sekilde ¢alismam sarttir sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.

7.3.38.0grenim durumunuz nedir ile Eger ISG konusunda
endiselenirsem is yapmami engeller arasinda iliski Testi

H = Arastirmaya Ogrenim durumunuz nedir ile Eger ISG konusunda endiselenirsem is
yapmami engeller sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki yoktur.
H1 = Arastirmaya Ogrenim durumunuz nedir ile Eger ISG konusunda endiselenirsem is

yapmami engeller sorulari ve yanitlart arasinda iliski vardir.

] Eger iISG
So konusunda
endigelenirsem is
—-— yapmami engeller
B Hig katimiyorum
Il Biraz katihyorum
40 ] Katiiyorum
Il Cok katiiyorum
[ Tamamen katiliyorum
307
20
10
Il
Ll

okur yazar ilkokul Orta 6grenim  On lisans Lisans lise

Ogrenim durumunuz nedir

Sekil 66: Ogrenim durumunuz nedir ile Eger iSG konusunda
endigselenirsem is yapmami engeller
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Tablo 63:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 30,886° 20 005
Lineer Birlestirme 42,655 20 002
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.10 Hiicrenin (33,3%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmas1 beklenmistir.
Minimum beklenen degerl, 35.

Sonug:
Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,001" ten kiigiik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Arastirmaya Ogrenim durumunuz nedir ile Eger ISG konusunda endiselenirsem is

yapmamu engeller sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.

7.3.39. Calisma sekliniz ile Eger ISG konusunda endiselenirsem
is yapmami engeller arasinda iliski Testi

H = Calisma sekliniz ile Eger ISG konusunda endiselenirsem is yapmam engeller
sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.
H1 = Calisma sekliniz ile Eger ISG konusunda endiselenirsem is yapmanm engeller

sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

Tablo 64:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 33,525% 4 ,000
Lineer Birlestirme 33,421 4 ,000
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.0 Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢lik olmas1 beklenmistir. Minimum
beklenen degerl 18,62.
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Galisma sekliniz

Sekil 67: GCalisma sekliniz ile Eger ISG konusunda
endigelenirsem is yapmami engeller

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Cahsma sekliniz ile Eger ISG konusunda endiselenirsem is yapmami engeller

sorular1 ve yanitlart arasinda iligki vardir.
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7.3.40.Bu igyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi ile Eger
ISG konusunda endiselenirsem is yapmami engeller arasinda
iligki Testi

H = Bu igyerinde ramak kala olayr basiniza geldi mi ile Eger ISG konusunda
endiselenirsem is yapmamu engeller sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
H1 = Bu igyerinde ramak kala olayr basimza geldi mi ile Eger ISG konusunda

endiselenirsem is yapmami engeller sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

Eger iSG
konusunda
— endigelenirsem is

yapmami engeller
| Bl Hig katimiyorum
60 [l Biraz katiliyorum
] Katiyorum
Bl Gok katiyorum
] Tamamen katiliyorum
40—
20+
-

Hayir Kismen Evet

Bu isyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi

Sekil 68: Bu isyerinde ramak kala olayi basiniza geldi mi ile Eger
ISG konusunda endiselenirsem is yapmami engeller

Sekil 71:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 30,711% ] 000
Lineer Birlestirme 31,568 I ,000
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.0 Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmas1 beklenmistir.
minimum beklenen degerl 13,48.
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kii¢lik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.
H1 = Bu isyerinde ramak kala olay1 basimiza geldi mi ile Eger ISG konusunda
endiselenirsem is yapmamui engeller sorulari ve yanitlari arasinda iliski vardir.

7.3.41. Kurumunun g¢aligma siiresi ile Kisisel koruyucu zorunlu
tutulmasa kullanir miydin arasinda iliski Testi

H = Kurumunun ¢aligma siiresi ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir mrydin
sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.

H1 = Kurumunun ¢alisma siiresi ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin

sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

| Kisisel koruyucu
100 zorunlu
tutulmasa
kullanirmiydin

Bl Hayir Kullanmazdim
B Cok nadir

80 C] Ara-sira
[l Genelikle
C]Evet Kesinlikle

60 _

40 il

20

0 J , ﬂ o m!

90 210 330 360 S00 720 1200 1440

Kurumunun galisma sliresi

Sekil 69: Kurumunun g¢alisma siiresi ile Kisisel koruyucu zorunlu
tutulmasa kullanir miydin?
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Tablo 65:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi le4,974* 28 ,000
Lineer Birlestirme 69,301 28 ,000
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.26 Hiicrenin (65,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢lik olmas1 beklenmistir.
Minumum beklenen degerl 12.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a = ,000” ten kiigiik oldugu icin HO hipotezi ret edilir.
H1 = Kurumunun ¢alisma siiresi ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin

sorular1 ve yanitlart arasinda iligki vardir.

7.3.42. Calisma sekliniz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa
kullanir miydin arasinda iligski Testi

H = Calisma sekliniz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin sorular1 ve
yanitlar1 arasinda iligki yoktur.
H1 = Calisma sekliniz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin sorular1 ve
yanitlari arasinda iligki vardir.

Tablo 66:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Ki-Kare Testi 22,639a 4 ,000

Lineer Birlestirme 22,653 4 ,000
Gegerli Olay Sayisi 400

a.0 Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiciik olmas1 beklenmistir. minimum

beklenen deger6, 08.
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Kisisel koruyucu

200 zorunlu
tutulmasa

kullanirmiydin

Bl Hayir Kullanmazdim

Il Gok nadir
[ Ara-sira
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100
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Galisma sekliniz

Sekil 70: Calisma sekliniz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin?
Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.
H1 = Caligsma sekliniz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin sorular1 ve

yanitlari arasinda iligki vardir.

7.3.43.Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz ile Kisisel
koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin arasinda iliski Testi

H = Aldigmiz egitimi yeterli buluyor musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa
kullanir miydin sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
H1 = Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin sorulari ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.
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Kisiel koruyucu

2007 zorunla
tutulmasa

kullanirmiydin

Bl Hayir Kullanmazdim

O Gok nadir
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Bl Genellikle
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100
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1 ]
Evet Hayr
Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz

Sekil 71: Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz ile Kisisel
koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin?

Tablo 67:Ki-kare Test

| [Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 24,879a 4 ,000

Lineer Birlestirme 24,678 4 ,000

Gegerli Olay Sayisi 400

a.0 Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiclik olmasi beklenmistir.
Minimum beklenen deger5,88.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000’ ten kiigiik oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Aldiginiz egitimi yeterli buluyor musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin sorulari ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.
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7.3.44.Bu igyerinde calismaktan memnun musunuz ile Kigisel
koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin arasinda iliski Testi

H = Bu igyerinde ¢aligmaktan memnun musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.

H1 = Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

100

60—

40—

20

o—
Evet

Kismen

Hayir

Bu isyerinde galismaktan memnun musunuz

Kisisel koruyucu
zorunlu
tutulmasa
kullamrmmiydin

Bl Hayr Kullanmazdim
Il Gok nadir

] Ara-sira

Hll Genellikle

] Evet Kesinlikle

Sekil 72: Bu igyerinde calismaktan memnun musunuz ile Kigisel
koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin?

Tablo 68:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 20,802° 8 ,008
Lineer Birlestirme 23,072 I ,003
|Gecgerli Olay Sayisi 400

a.0 Hiicrenin (13,3%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢iik olmasi beklenmistir.

Minimum beklenen deger2,08.
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Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,008’ ten biiyiik oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilir.

H = Bu igyerinde ¢aligmaktan memnun musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin arasinda iligki yoktur.

7.3.45. Daha 6nce hic is kazasina ugradiniz mi ile Kigisel
koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin arasinda iliski Testi

H = Bu igyerinde ¢aligmaktan memnun musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa
kullanir miydin sorular1 ve yanitlari arasinda iliski yoktur.
H1 = Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.

| Kisisel koruyucu

200 zorunlu
tutulmasa

kullanirmiydin

Bl Hayr Kullanmazdim

B Gok nadir

[l Ara-sira
150 Bl Geneliikle

] Evet Kesinlikle
100

507

T T
Evet Hayir

Daha once hig is kazasina ugradiniz m

Sekil 73: Daha 6nce hig is kazasina ugradiniz mi ile Kigisel
koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin?
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Tablo 69:Ki-kare Test

Deger

df

Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Ki-Kare Testi
Lineer Birlestirme

[Gegerli Olay Sayist

14,622°
14,080
400

,005
,007

a.1 Hiicrenin (10,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmas1 beklenmistir.

Minimum beklenen deger4,48.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,005" oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Kisisel koruyucu zorunlu tutulmasa

kullanir miydin sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki vardir.

7.3.46.Bu igyerinde ramak kala olayi baginiza geldi mi ile Kigisel
koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin arasinda iliski Testi

H = Bu isyerinde ramak kala olay1r basiniza geldi mi ile Kisisel koruyucu zorunlu

tutulmasa kullanir miydin sorular1 ve yanitlari arasinda yoktur.

H1 = Bu isyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Kisisel koruyucu zorunlu

tutulmasa kullanir miydin sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski vardir.

Tablo 70:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 35,953 ] ,000
Lineer Birlestirme 36,832 8 ,000
|Gecerli Olay Sayisi 400

a.1 Hiicrenin (6,7%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kii¢lik olmas1 beklenmistir. Minimum

beklenen deger4,40.
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Bu isyerinde ramak kala olayl basiniza geldi mi

Sekil 74: Bu igsyerinde ramak kala olayr baginiza geldi mi ile
Kigisel koruyucu zorunlu tutulmasa kullanir miydin arasinda
iligki Test

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a=,000" oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Bu isyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi ile Kisisel koruyucu zorunlu

tutulmasa kullanir miydin sorular1 ve yanitlari arasinda iligki vardir.

7.3.47.0grenim durumunuz nedir ile uzmaninin gérevi hakkinda
bilgi diizeyiniz nedir arasinda iligki Testi

H = Ogrenim durumunuz nedir ile uzmaninin gérevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir
sorular1 ve yanitlar1 arasinda iliski yoktur.
H1 = Ogrenim durumunuz nedir ile uzmaninin gorevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir

sorular1 ve yanitlari arasinda iliski vardi.
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1.S.G uzmaninin
orevi hakkinda
ilgi dizeyiniz
nedir
B Hic bilmiyorum
607 B Biraz biliyorum
[ Biliyorum
W Cok biliyorum
] Tamamen biliyorum
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égrenirn durumunuz nedir

Sekil 75: Ogrenim durumunuz nedir ile uzmaninin gérevi
hakkinda bilgi diizeyiniz

Tablo 71:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 44,824 20 1001
Lineer Birlestirme 44,615 20 ,001
|Gegerli Olay Sayisi 400

a.11 Hiicrenin (36,7%) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiigiik olmasi beklenmistir.
Minumum beklenen deger,55.

Sonug:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000" oldugu i¢in HO hipotezi ret edilir.

H1 = Ogrenim durumunuz nedir ile uzmaninin gérevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir

sorular1 ve yanitlart arasinda iliski vardir.
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7.3.48.Bu igyerinde calismaktan memnun musunuz ile Bu
isyerinde hi¢ is kazasi gegirdiniz mi arasinda iliski Testi

H = Bu igyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Bu igyerinde hi¢ is kazas1 gegirdiniz

mi sorular1 ve yanitlar1 arasinda iligki yoktur.

H1 = Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Bu isyerinde hig is kazas1 gecirdiniz

mi sorular1 ve yanitlar arasinda iligki vardir.

Bu igyerinde
200 hig is kazasi
gegirdiniz_mi

W Evet
Bl Hayrr

1507

100

Evet Kismen Hayir

Bu igyerinde galigmaktan memnun musunuz
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Sekil 76: Bu igsyerinde calismaktan memnun musunuz ile Bu
isyerinde hic¢ is kazasi gegirdiniz mi?

Tablo 72:Ki-kare Test

Deger df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Ki-Kare Testi 11,779° h 003
Lineer Birlestirme 12,406 b 002
IGegerh Olay Sayisi 400
a.0 Hiicrenin (0,0%) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiiglik olmas1 beklenmistir. Minimum
beklenen deger6,63.
Sonuc:

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a = 0,05 ’tir. Bu durumda hesaplanan ki-kare
testinin olasilik degeri (,005) a =,000" oldugu i¢in HO hipotezi red edilir.
H1 = Bu isyerinde ¢alismaktan memnun musunuz ile Bu igsyerinde hig is kazas1 ge¢irdiniz

m sorular1 ve yanitlari arasinda 1 iligki vardir.
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8.SONUGC VE ONERILER

Glinliik yasamda insanlar her an risk iceren durumlarla karsilagabilmektedir. Giivenli bir
yasam ortami saglamak, insanligin, bilimin de en Onemli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Eger ortamda bir belirsizlik varsa riskte vardir. Risklerin ve risklerden
kaynaklanabilecek sonug¢larin en aza indirgenmesi ig¢in farkli alternatiflerin
degerlendirilmesi, dogru sekilde hayata gegirilmesi gerekmektedir. Kaza ihtimalinin
azaltilmasi, is gilivenligi ve is¢i sagligimin maksimum seviyeye c¢ikarilmasi, risk
tanimlanmas1 sonucuna gore belirlenen ve Onerilen Onlemlerin alinmasi ile miimkiin
olacaktir; bu anlamda riskin farkli agilardan tanimlanmasina ihtiya¢ vardir. Calisanlarin
risk kavramina bakis agis1 goz ardi edilerek yapilan diizenlemelerin, kazalar1 6nlemede
yetersiz kaldig1 ve basarisizliga mahkiim oldugu, bugiin agik bir sekilde goriilmektedir.
Bir enddistriyel yap1 insaatinda gilivenli ¢alisma ortamlar1 yaratilmasina katki saglamak
amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada, risk bilgi diizeyleri tespitle, risk bilgi diizeyini
yiikselterek, Is Saghgi ve Giivenlik kiiltiiriiniin demografik ve kurum genel bilgileri
arasindaki degiskenler ve risk bilgi diizeyi ile olan iliskisi incelenmistir. Sirket biiytikliigii
ya da kiiciikliigiine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir. Biiytik
sirket ¢alisanlarinin kiiciik sirket calisanlarina gore is kazasi hakkinda bilgi diizeylerinin
daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Iscilerin ¢alisma memnuniyeti ile bu isyerinde is kazas1 gecirmek arasindaki parametrik
iligki incelendiginde calisma memnuniyeti fazla olanlarin c¢alisgma memnuniyeti az

olanlara gore daha az is kazas1 gegirdigi tespit edilmistir.
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Calisanlarin mesleki yeterliligi ile Risk analizi bilgi diizeyi durumu arasin anlamli bir
baglant1 tespit edilmistir. Mesleki yeterlilik belgesi olanlar en azindan bu konudaki
egitimleri ile edindikleri bilgi ¢ergevesinde farklilasmislardir. Mesleki yeterlilik belgesi
olanlarin belgesi olmayanlara gore risk bilgi diizeylerinin daha yiliksek olmasi bu
farklilasmadan, 5544 sayili mesleki yeterlilik kurumu yasasi ¢ercevesinde verilen
egitimden kaynaklanmaktadir.

Calisanlarin meslegi ile risk analizi bilgi diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde
anlamli bir baglanti saptanmistir. Calisanlarin mesleki statiisii arttikca risk analizi
konusunda bilgi diizeyinin de arttig1 tespit edilmistir. Bu tespitten yolla ¢ikarak durumun,
egitim seviyesi ile birlikte ile risk analizi bilgi diizeyinin de artmasindan kaynaklandigi
degerlendirilmektedir.

Katilimeilarin Giinliik ¢aligma saati ile Risk analizi bilgi diizeyleri iliskisi incelendiginde:
calisma saatleri az olan ¢alisanlarin, ¢alisma saatleri fazla olanlara gore risk analizi bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmis, bu tespitten yolla ¢ikarak ofis
elemanlarinin saha elemanlarina gore risk analizi bilgi diizeyleri daha yiiksek bulunmus
ve bu durumun egitim seviyesi ile birlikte ile risk analizi bilgi farkindaligin artmasindan
kaynaklandig1 degerlendirilmistir.

Calisanlarin bu isyerinde ramak kala olay1 basiiza geldi mi ile Risk analizi konusunda
bilgi diizeyiniz nedir sorularina yanitlar1 arasinda anlamli bir baglanti bulunmustur.
Calisanlardan bu isyerinde ramak kala olay1 yasayanlarin risk analizi konusunda bilgi
diizeylerinin daha ytiksek oldugu tespit edilmis. Bu sonug bize calisanlarin yasayarak da

ogrendiklerin gostermektedir.
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Calisanlarin ne kadar zamandir burada g¢alisiyorsunuz ile risk analizi bilgi diizeyleri
iligkisi incelendiginde, genel olarak calisma siireleri az olan ¢alisanlar, ¢aligma siiresi
fazla olanlara gore risk analizi bilgi diizeyleri daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
sonu¢ ise yeni girenlerin ISG konusunda egitim almalarindan kaynaklanmaktadir.
Calisanlarin egitimlerinin belirli araliklarla tekrar edilmesinin, egitimlerinin yenilenmesi
gerekliligini bir kez daha ortaya ¢ikarilmaktadir.

Calisanlarin mesleki deneyimi ile isinizle ilgili tehlike ve risk bilgi diizeyi sorusu iligkisi
incelendiginde; mesleki deneyimi fazla olan ¢alisanlarin az olanlara gore tehlike ve risk
bilgi diizeylerin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Mesleki tecriibesinin fazla olan
calisanlarin sayisinin artirilmasimin is kazalariin azaltilmasina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Bu igyerinde ramak kala olay1 basiniza geldi mi sorusu ile is ile ilgili tehlike ve risk bilgi
diizeyi arasinda anlamli bir baglant: bulunmustur. Isyerinde ramak kala olay1 yasamayan
calisanlarin, is ile ilgili tehlike ve risk bilgi diizeyinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, bize, ¢alisanlarin is ile ilgili tehlike ve risk bilgi diizeyi artmasinin
daha az ramak kala olay1 yasanmasina, daha az ramak kala olay1 yagsanmasinin da daha az
is kazas1 yasanmasina neden olacagi diisiindiirmektedir.

Calisanlarin 6grenim durumu ile Risk analizi konusunda bilgi diizeyi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir. Egitim durumu yiikseldikge risk analizi
konusundaki bilgi diizeyde artmaktadir.

Calisanlarin ne kadar zamandir burada calistyorsunuz ile Isinizle ilgili tehlike ve risk
bilgi diizeyinin iligkisi incelendiginde genel olarak calisma siireleri az olan calisanlarin

caligma siiresi fazla olanlara gore tehlike ve risk bilgi diizeyinin daha yiiksek oldugu
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tespit edilmis. Bu netice ¢alisanlarin egitimlerinin belirli araliklarla tekrar edilmesinin
egitimlerin yenilenmesi gerekligini bir kez daha ortaya ¢ikartyor.

Kurumun c¢aligsma siiresi ile ¢alisanlarin isimi yaparken giivenli sekilde ¢calismam sarttir,
sorusuna yanitlar1 arasinda iliski bulunmasi dogaldir. Kurumun Calisma stiresi arttikga
deneyim, bilgi birikimi de artacak, ayni paralelde bu bilgi, birikim calisanlarla da
paylasilacaktir.

Ogrenim durumu ile Eger ISG konusunda endiselenirsem is yapmam engeller sorusuna
yanitlar; 6grenim durumu yiikseldikge bu ifadeye katilimin yiikseldigini gostermektedir.
Kisisel koruyucu donanimin kullanimi yasal zorunluluklardandir. Santiyede is iireten bir
kurumun bu yasal zorunluluktan kagmilmasma goz yummasi diisiiniilemez. Kurumun
caligma siiresine bagli olarak bu sorumlulugun daha da yiikselmesi dogaldir.

Endiistriyel bir yap1 santiyesinde risk bilgi diizeyinin 6l¢iilmesi adli galismamizda:

Endiistriyel bir yap1 santiyesinde risk bilgi diizeyinin dl¢iilmesi adli calismamizda:

Egitim diizeyi ve isyeri igbasi, alan egitimlerinin, bu egitimlerde stirekliligin

saglanmasinin is kazalarini azaltma, 6nlemede 6nemli yeri,

- Gerek igyeri ve gerekse ¢alisanlarin bilgi birikimlerinin, mesleki ge¢gmislerinin
nitel ve nicel yapilarinin giivenli ¢alisma ortami saglanmasinda rolii,

- 1SG konusunda ilgili tiim taraflarin olaya katki, katilimlarmin saglanmasi geregi,

- Elde edilen sonuglarin daha anlamli hale gelmesi i¢in benzeri ¢aligmalarin

yapilmasi, stirdiiriilmesi, iilke genelinde elde edilmis sonuglarin derlenerek

karsilagtirilmasi geregi, Onerilerimizdir.
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Calisanlar acisindan daha saglikli, glivenli ve verimli bir c¢alisma ortami olusmasi

dilegiyle...
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